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El presente informe es una recopilacion de la informacion que figura en los informes de los 6rganos de
tratados, los procedimientos especiales, incluidas las observaciones y comentarios del Estado interesado, y en
otros documentos oficiales pertinentes de las Naciones Unidas. En el informe no se consignan mas opiniones,
observaciones o sugerencias de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH) que las que figuran en los informes hechos publicos por ésta. En el informe se sigue la
estructura de las directrices generales aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos. La informacion incluida
se documenta sistematicamente en las notas. El informe se ha preparado teniendo en cuenta que la periodicidad
del examen en el primer ciclo es cuatrienal. Cuando no se ha dispuesto de informacion reciente se han utilizado
también los ultimos informes y documentos disponibles que no estaban desactualizados. Como solamente se
recopila la informacion contenida en los documentos oficiales de las Naciones Unidas, la falta de informacion
sobre algunas cuestiones especificas o la escasa atencion dedicada a éstas pueden deberse a que no se ha
ratificado el tratado correspondiente y/o a un bajo nivel de interaccién o cooperacion con los mecanismos
internacionales de derechos humanos.
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I. ANTECEDENTES Y MARCO
A. Alcance de las obligaciones internacionales'

Principales tratados universales Fecha de ratificacion,  Declaraciones/ Reconocimiento de competencias
de derechos humanos’ adhesion o sucesion reservas concretas de organos de tratados
ICCPR 21 de noviembre de 2008 No Denuncias entre Estados (art. 41): No
CEDAW 8 de septiembre de 1995 No -
OP-CEDAW 17 de mayo de 2007 - Procedimiento de investigacion (arts. 8
y 9): Si
CRC 7 de julio de 1993 - -
OP-CRC-AC 26 de septiembre de 2007 Declaracion -

vinculante

con arreglo al

articulo 3: 18afios
OP-CRC-SC 17 de mayo de 2007 -

Principales tratados en los que Vanuatu no es parte: 1CERD, ICESCR, OP-ICESCR3, ICCPR-OP 1, ICCPR-OP 2,
CAT, OP-CAT, ICRMW, CRPD (firma solamente, 2007), CRPD-OP y CED (firma solamente, 2007).

Otros instrumentos internacionales relevantes Ratificacion, adhesion o sucesion
Convencion para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio No
Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional No
Protocolo de Palermo* No
Refugiados y apétridas® No
Convenios de Ginebra de 12 de agosto de 1949 y sus Protocolos adicionales® Si, excepto el Protocolo adicional IIT
Convenios fundamentales de la OIT’ Si, excepto el Convenio N° 38
Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la No
Ensefianza (UNESCO)

1. En 2007, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
alent6 a Vanuatu a que considerara la posibilidad de ratificar el Pacto Internacional de Derechos
Econoémicos, Sociales y Culturales, la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion Racial, la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, asi como su Protocolo Facultativo, y la Convencion Internacional sobre
la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares®. El Comité
también lo alentd a que ratificara el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, que
Vanuatu ratificd posteriormente en 2008.

2. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR),
aunque tomo nota de que Vanuatu no era parte en los convenios y protocolos relativos al estatuto de
los refugiados y los apatridas’, afirmé que respetaba el principio de no devolucién como norma
imperativa de derecho internacional consuetudinario. La evaluacion comun para el pais (ECP) y el
ACNUR instaron a Vanuatu a que se adhiriese a la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados
de 1951. E1 ACNUR le pidi6é que se adhiriese al Protocolo de 1967 y que aprobase un marco
reglamentario nacional para hacer frente al pequefio, pero significativo, nimero de solicitantes de
asilo y refugiados'.

3. El ACNUR tom¢ nota de la activa participacion de Vanuatu en distintos mecanismos
regionales, como el Proceso de Bali sobre el contrabando y la trata de personas y la delincuencia
transnacional conexa, la Conferencia de Directores de Inmigracion del Pacifico y el Foro de las
Islas del Pacifico'.
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B. Marco constitucional y legislativo

4. En 2007, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer expresé su
preocupacion por el hecho de que la Convencion todavia no hubiera sido incorporada plenamente
en la legislacion interna y exhortd a Vanuatu a que lo hiciera sin demora. Expresé ademads su
profunda preocupacion por el hecho de que la Constitucion otorgara igual jerarquia a las normas
culturales y religiosas, algunas de las cuales tenian efectos negativos en el disfrute por la mujer de
sus derechos humanos, que a las normas juridicas. El Comité inst6 al Gobierno a que aclarara la
supremacia del principio de igualdad entre la mujer y el hombre y de la prohibicién de la
discriminacion, respecto del derecho consuetudinario, y a que sensibilizara al poder judicial, los
abogados y los fiscales respecto de las disposiciones de la Convencion y del Protocolo
Facultativo'?, asi como a los legisladores sobre la necesidad de lograr la igualdad de hecho y de
derecho de la mujer". En el informe del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (MANUD) sobre el periodo 2003-2007 y en la ECP' se sefiald que algunos dirigentes
eran propensos a considerar que las ideas de los derechos humanos eran contrarias a los principios y
creencias tradicionales. Esto tenia un efecto particularmente profundo en la interpretacion de los
derechos de la mujer y del nifio™.

5. Del mismo modo, en 1999, el Comité de los Derechos del Nifio expreso su preocupacion por
el hecho de que la legislacion nacional y el derecho consuetudinario no reflejaban plenamente los
principios y disposiciones de la Convencion y recomendo6 un examen de la legislacion interna para
garantizar que coincidiera plenamente con dichos principios y disposiciones'®. Pidi6 que se
desplegaran mas esfuerzos para garantizar que los principios generales de la Convencidn estuvieran
integrados en todas las revisiones de la legislacion, asi como en las decisiones judiciales y
administrativas y en los programas y los servicios que tenian repercusiones sobre los nifios'”.

El Comité recomend6 a Vanuatu que considera la posibilidad de promulgar un cédigo general de la

infancia'®.

C. Infraestructura institucional y de derechos humanos

6. EI MANUD observo graves deficiencias en la rendicion de cuentas en los niveles politico y
administrativo. Se habia creado la mayoria de las estructuras institucionales necesarias, pero
muchas de ellas habian perdido su eficacia por falta de recursos o por injerencia politica en los
nombramientos de personal y el funcionamiento diario. Al 20 de febrero de 2009, Vanuatu no tiene
una institucion nacional de derechos humanos acreditada por el Comité Internacional de
Coordinacion de las Instituciones Nacionales para la Promocion y Proteccion de los Derechos

19
Humanos .

7. La ECP senal6 que los cambios politicos habian dado lugar a frecuentes modificaciones en la
orientacion de las politicas, perturbaciones en los servicios publicos y una falta general de
aplicacion de los principios de buena gobernanza. La corrupcion y el nepotismo también eran
comunes, y la Defensoria del Pueblo se veia obligada a investigar las actividades de muchos
miembros de la elite politica. En 1997 se habia creado el Programa General de Reforma para
restaurar la separacion de poderes, que la Constitucion habia establecido, y para asegurar que las
instituciones de gobernanza adquirieran las competencias y capacidades necesarias para cumplir
con su papel. Sin embargo, los constantes cambios de gobierno habian reducido los efectos de ese
programa en la rendicion de cuentas, la transparencia o la comprension de esas cuestiones en el
Parlamento. Se habian adoptado otras medidas para mejorar la independencia y la eficacia del
poder judicial, como el Proyecto de Fortalecimiento Institucional Judicial, la Oficina del Auditor
General y la Defensoria del Pueblo®”. Sin embargo, la ECP sefialé que no habia suficientes
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disposiciones legales para enjuiciar a los implicados en los delitos de abusos gubernamentales
previstos en la Ley del Defensor del Pueblo de 1998

8. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, preocupado por el hecho
de que el Departamento de Asuntos de la Mujer no tuviera autoridad institucional, capacidad ni
recursos para promover eficazmente la aplicaciéon de la Convencién®?, recomendo que se reforzara
dicho departamento de manera expedita dotandolo de la autoridad y los recursos adecuados 2.

D. Medidas de politica

9.  EI MANUD sefial6 que en el proceso del Programa General de Reforma se habia reconocido
la importancia de los derechos humanos, incluida la necesidad de un enfoque consultivo y
participativo del desarrollo.

10. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer acogi6é complacido la
atencion prestada por Vanuatu a la mujer con discapacidad en su Politica Nacional sobre la
Discapacidad y el hecho de que hubiera hecho suyo el "Marco de Accion del Milenio de

Biwako hacia una sociedad incluyente, libre de barreras y basada en los derechos para las
personas con discapacidad en Asia y el Pacifico durante el Decenio de las personas con
discapacidad, 2003-2012". También encomid a Vanuatu por haber establecido el Comité Nacional
sobre la Discapacidad®.

11. El Comité de los Derechos del Nifio observo que Vanuatu habia elaborado un programa
nacional de accion para los nifios y lo alent6 a adoptar todas las medidas apropiadas para
aplicarlo®.

Il. PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
SOBRE EL TERRENO

A. Cooperacion con los mecanismos de derechos humanos

1. Cooperacion con los organos de tratados

Ultimo
informe Ultimas
Organo de presentado y observaciones Medidas de
tratado®® examinado finales seguimiento Presentacion de informes
Comité de - - - Informe inicial por presentar en 2010
Derechos
Humanos
CEDAW 2005 Mayo de 2007 - Informes cuarto y quinto combinados por presentar
en 2012
CRC 1997 Octubre de - Segundo informe retrasado desde 2000
1997
CRC-OP-AC - - - Informe inicial por presentar en 2009

CRC-OP-SC - - - Informe inicial por presentar en 2009
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2. Cooperacion con los procedimientos especiales

Invitacion permanente No
cursada

Visitas o informes sobre  N.A.
misiones mas recientes

Visitas acordadas en N.A.
principio

Visitas solicitadas y aun ~ N.A.
no acordadas

Facilitacion/cooperacion
durante las misiones

Medidas de seguimiento  N.A.
de las visitas

Respuestas a cartas de  No se envid ninguna comunicacion durante el periodo que se examina.
transmision de denuncias
vy a llamamientos urgentes

Respuestas a Vanuatu no respondié a ninguno de los 13 cuestionarios enviados por titulares de mandatos
cuestionarios sobre de procedimientos especiales durante el periodo que se examina®, dentro de los plazos.
cuestiones temdaticas®’

3. Cooperacion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

12.  En gran medida, el ACNUDH lleva a cabo sus actividades en Vanuatu por conducto de su
oficina regional en Suva (Fiji), establecida en 2005%. En noviembre de 2005, el ACNUDH
organiz0 varios actos en Vanuatu, como una serie de actividades de divulgacion con ocasion del
Dia de los Derechos Humanos para promover la ratificacion de la Convencion contra la Tortura.
También se celebraron consultas con organizaciones no gubernamentales (ONG) para promover
una mayor participacion en las actividades relacionadas con los derechos humanos®. En 2007,

el ACNUDH organizd, en colaboracion con otros organismos de las Naciones Unidas, un taller
subregional en Vanuatu sobre la aplicacion de las observaciones finales del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer al que asistieron representantes del Gobierno y la
sociedad civil, con inclusion de mujeres de las Islas Cook, Fiji, Vanuatu y Samoa. El ACNUDH
publico, junto con otros organismos de las Naciones Unidas, una recopilacién de observaciones
finales sobre instrumentos internacionales de derechos humanos en los que los paises insulares del
Pacifico, incluido Vanuatu, eran parte31.

13.  La Oficina apoy® iniciativas regionales destinadas a reforzar los sistemas nacionales de
proteccion, entre otros medios por conducto del Foro de las Islas del Pacifico y del Foro de
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos de la region de Asia y el Pacifico, y prestd apoyo a
los gobiernos y la sociedad civil de la region sobre la creacion de instituciones nacionales de

2
derechos humanos>2.

B. Cumplimiento de las obligaciones internacionales de derechos humanos
1. Igualdad y no discriminacion

14. En el informe del MANUD sobre el periodo 2003-2007 se sefiald que seguian existiendo
factores que incidian en la promocion de la igualdad de oportunidades. Era evidente que, si bien
algunas mujeres habian logrado el éxito en los sectores publico y privado, seguian existiendo
muchas restricciones culturales y sociales a la igualdad de género en la familia, el empleo y la toma
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de decisiones. Las mujeres rurales sufrian pesadas cargas de trabajo fisico y de crianza de los hijos.
En el informe se sefial6 que Vanuatu debia complementar su ratificacion de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio con la aplicacion®.

15. En 2007, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer pidié a Vanuatu
que terminara sin demora su reforma legislativa para asegurar que se enmendara o derogara toda la
legislacion discriminatoria, a fin de adecuarla a la Convencion®. El Comité expreso su
preocupacion por la persistencia de normas, practicas y tradiciones culturales adversas, asi como
actitudes patriarcales y estereotipos muy arraigados, respecto de las funciones, responsabilidades e
identidades de las mujeres y los hombres en todos los ambitos de la vida. Dichas costumbres y
practicas se reflejaban en la situacion desventajosa y desigual de la mujer en muchas esferas, entre
ellas la vida publica y la adopcion de decisiones, y el matrimonio y las relaciones familiares, asi
como en la persistencia de la violencia contra la mujer’. El Comité pidi6 a Vanuatu que
considerara su cultura especifica como un aspecto dindmico de la vida y del tejido social del pais y,
en consecuencia, sujeta al cambio. Lo inst6 a que sin demora pusiera en marcha una estrategia
amplia, que incluyera legislacion, para modificar o eliminar las précticas y los estereotipos
culturales que discriminaban a la mujer, con inclusion de medidas de creacion de conciencia y del
trabajo con los medios de difusion’®.

16. En el informe de la ECP de 2002 se sefiald6 que un niimero significativo y creciente de hogares
estaban encabezados por una mujer, pero que algunos puestos de trabajo, asi como el acceso a la
propiedad, la tierra, los conocimientos especializados y otros recursos econémicos, solo estaban
abiertos, en la practica, a los hombres. Muchos obstaculos sociales limitaban el reconocimiento
adecuado del trabajo no remunerado de la mujer y su contribucion indispensable a la sociedad®’.

Al tiempo que el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer observaba con
satisfaccion que la Constitucion preveia medidas especiales de caracter temporal, le preocupaba la
falta de claridad de Vanuatu respecto del propdsito de dichas medidas y el escaso uso que de ellas
se hacia®. El Comité recomend6 a Vanuatu que elaborara un plan concreto para la aplicacion de
medidas especiales de caracter temporal en distintas esferas, en particular relativas a la educacion y
la participacion de la mujer en la adopcion de decisiones politicas y publicas, con objetivos
concretos, como cuotas y plazos™.

17. Al tiempo que el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer sefialo las
medidas adoptadas para identificar y enmendar las disposiciones juridicas discriminatorias, le
preocupaba en particular la demora en la revision de la Ley de ciudadania* y pidié a Vanuatu que
la enmendara a la mayor brevedad para que se ajustara a lo dispuesto en el articulo 9 de la
Convencion®'. Le inquietaba el hecho de que un hombre casado con una ciudadana de Vanuatu no
tuviera derecho a la ciudadania, mientras que una mujer casada con un ciudadano del pais disfrutaba
de tal derecho. Le preocupaba también que un hombre que solicitara la ciudadania después de diez
afios de residencia pudiera incluir en la solicitud a su esposa e hijos, mientras que una mujer no
podia hacerlo*”. Ademas, en un informe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) de 2007 se
senald que, mientras que las mujeres que renunciaran a su ciudadania después del matrimonio con
un extranjero solo podian recuperar la ciudadania en su pais de origen si disponian de pruebas de la

. . . .., . 43
ruptura de su matrimonio, esa disposicion no se aplicaba a los hombres™.

18. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer instd a Vanuatu a que
terminara en un plazo determinado su reforma juridica en el &mbito del derecho de la familia y
asegurara que los conyuges tuvieran los mismos derechos y responsabilidades tanto durante el
matrimonio como en caso de que éste se disolviera.
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2. Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la persona

19. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) expresé su
preocupacion por la prevalencia de la violencia contra la mujer y la nifia, incluidas las practicas
culturales que constituian violencia contra ellas o la perpetuaban®. En un informe del UNFPA

de 2006 se sefial6 que muchas de las denuncias de violencia doméstica que se presentaban se
retiraban posteriormente, a veces porque intervenian los jefes*®. Al CEDAW le preocupaba
especialmente el uso de métodos de castigo consuetudinarios (kastom faen) en los casos de
violacion que podian sustituir la sancion establecida por la ley para los autores de ese delito o bien
disminuirla*®. En el informe del PNUD y el UNIFEM se sefialé también que, contrariamente a lo
dispuesto en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, no se habia tipificado como delito la violencia doméstica®’.

20. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer inst6 a Vanuatu a que
prestara atencion prioritaria a combatir la violencia contra la mujer y adoptara medidas amplias
encaminadas a acabar con ese fendmeno. Le pidi6 que aumentara la conciencia publica con
respecto al hecho de que todas las formas de violencia contra la mujer, incluida la violencia en el
hogar, eran una forma de discriminacion segln lo previsto en la Convencion y, por ende,
inaceptables; y que lo antes posible promulgara legislacion para asegurar que todas las formas de
violencia contra la mujer, incluidos el abuso y el acoso sexuales, se tipificaran como delito penal.
Vanuatu debia asegurar que las victimas tuvieran acceso a medios de reparacion y proteccion
inmediatos y eficaces, y que se enjuiciara y sancionara a los autores.

21. El Comité recomendd que se pusiera asesoramiento letrado a disposicion de todas las victimas
de la violencia, en particular en las zonas rurales o remotas. Recomendd también que se pusieran
en marcha programas de capacitacion para funcionarios del poder judicial y publicos, en particular
el personal encargado del cumplimiento de la ley y los encargados de prestar servicios de salud,
para sensibilizarlos con respecto a todas las formas de violencia contra la mujer*. En el informe
del UNFPA se sefiald que aun no se habia adoptado una politica de "no retirada", por la que todos
los casos que se sefialaran a la atencion de la policia fueran investigados aunque la victima hubiera
retirado la denuncia®.

22. Del mismo modo, el Comité de los Derechos del Nifio recomendo que se investigaran
debidamente los casos de violencia doméstica, los malos tratos y los abusos sexuales de los nifios en
el marco de un procedimiento judicial favorable al nifio, y que se aplicaran sanciones a los autores.
Debian adoptarse medidas para garantizar que los nifios dispusieran de servicios de apoyo durante
los procedimientos judiciales, y la recuperacion fisica y psicologica y la reinsercion social de las
victimas de violaciones, abusos, descuidos, malos tratos, violencia o explotacion, y para evitar que
las victimas fueran tratadas como delincuentes o fueran estigmatizadas™. En el informe del PNUD
y el UNIFEM de 2007 se sefial6 también que, en incumplimiento de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, el incesto se consideraba delito
para las nifias de 15 o mas afios, a las que cabia imponer una pena de siete afios de prision.

La criminalizacion de todas las partes en una relacion sexual incestuosa era contraria a la
Convencién y podia disuadir a la victima de denunciar por temor a ser acusada de un delito™".

Por otra g)zarte, la proteccidn contra el hostigamiento sexual no existia en el Codigo Penal de
Vanuatu™.

23.  Aunque el castigo corporal estaba prohibido por la ley en las escuelas, el Comité de los
Derechos del Nifio seguia preocupado por el hecho de que las actitudes tradicionales de la sociedad
continuaban alentando el empleo de ese castigo en el seno de la familia, en la escuela, el sistema
asistencial y la administracion de justicia de menores y en la sociedad en general. El Comité
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recomendo que se reforzaran las medidas para concienciar de los efectos negativos del castigo
corporal y que se proporcionasen programas de asesoramiento y de otro tipo a los padres, maestros
y profesionales que trabajaban en las instituciones para alentar el uso de otras formas de castigo.
Ademas, el Comité recomendo enérgicamente que se adoptaran medidas para asegurar la aplicacion
plena y efectiva de la prohibicién del castigo corporal en las escuelas™. El Comité tomé nota de los
esfuerzos del Defensor del Pueblo para facilitar esa prohibicion y para promover en la policia una

. . ., 54
mayor conciencia de la Convencion™.

24. Dado el limitado acceso a la ensefianza secundaria y el consiguiente empleo precoz de los
nifos, el Comité sugirié a Vanuatu que realizara un estudio sobre el trabajo infantil y la explotacién
econdmica, particularmente en el sector no estructurado”".

3. Administracion de justicia y estado de derecho

25. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomend6 a Vanuatu
que adoptara medidas de concienciacidon con objetivos concretos para asegurar que los tribunales
consuetudinarios o "islefios", que se utilizaban ampliamente, en particular en las zonas rurales o
remotas, estuvieran familiarizados con el concepto de igualdad instituido en la Convencion, de
manera que sus fallos no fueran discriminatorios contra la mujer, especialmente por lo que
respectaba a la propiedad y la herencia de la tierra, y para asegurar también que las decisiones de
los tribunales consuetudinarios pudieran recurrirse en el sistema juridico oficial®®. El Comité,
preocupado por el hecho de que, en la practica, el acceso de la mujer a la justicia fuera limitado®,
pidi6 a Vanuatu que mejorara el acceso de la mujer a los tribunales, entre otras cosas, mediante una
mayor concienciacion de la mujer sobre sus derechos.

26. En el informe de la ECP se afirmé que la policia era deficiente, que muchos procesos
judiciales estaban retrasados, que no existian leyes adecuadas para proteger a las mujeres y los
nifios, y que no habia personal suficiente en el Ministerio Publico y la Procuraduria Publica.

La capacidad, neutralidad e independencia del poder judicial debian seguir siendo objeto de mejora.
Se seguian produciendo abusos de poder y de los cargos publicos, asi como la manipulacion de las

. . . . 58
leyes destinadas a prevenir ese tipo de comportamiento™ .

27. El Comité de los Derechos del Nifio expresé su preocupacion por la baja edad minima fijada
para la responsabilidad penal (10 afios) y recomend6 a Vanuatu que revisara su legislacion, a fin de
ponerla plenamente en consonancia con la Convencién™. El Comité, preocupado por los problemas
respecto de la judicatura, en particular el procedimiento de administracion de justicia de menores,
recomend6 a Vanuatu que adoptara medidas para reformar el sistema de administracion de justicia
de menores en el espiritu de la Convencion y de otras normas de las Naciones Unidas en ese
ambito; y que organizara programas de formacion sobre las normas internacionales pertinentes para

. . . . .. 60
los profesionales que trabajaban en el sistema de justicia de menores™ .

4. Derecho al matrimonio y a la vida familiar

28. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) expresé su
preocupacion por las disposiciones discriminatorias del derecho consuetudinario que regian las
relaciones en el matrimonio y la familia, las cuales permitian la poligamia y la préctica del kastom,
y con respecto al acceso a la tierra y el derecho a heredarla®.

29. EICEDAW vy el Comité de los Derechos del Nifio expresaron su preocupacion por el hecho
de que en la ley se dispusieran diferentes edades para contraer matrimonio en el caso de los
hombres y el de las mujeres, concretamente 16 afios para la mujer y 18 para el hombre®.



A/HRC/WG.6/5/VUT/2
pagina 9

El CEDAW inst6 a Vanuatu a que aumentara a 18 afios la edad minima a la que las mujeres podian
contraer matrimonio®.

5. Derecho a participar en la vida publica y politica

30. EIl Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer expreso su preocupacion
por el hecho de que la mujer estuviera insuficientemente representada en todos los niveles de la vida
politica y publica, en particular en el Parlamento, el poder judicial, el servicio diplomatico y en los
organismos encargados de adoptar decisiones en las esferas de la educacion y administracion en que
los funcionarios eran nombrados, como la Comision de Servicios Docentes®. Segiin una fuente de
la Division de Estadistica de las Naciones Unidas, en 2008 el 3,8% de los escafos del parlamento
nacional estaban ocupados por mujeres®. El Comité pidid a Vanuatu que intensificara y aplicara
medidas para que aumentase el nimero de mujeres en puestos que se cubrieran tanto por eleccion
como por nombramiento. Lo exhortd a que aplicara medidas especiales de caracter temporal para
acelerar la participacion plena y en condiciones de igualdad de la mujer, en particular en los altos
niveles de la adopcion de decisiones. Le recomend6 también que adoptara medidas a fin de que la
cuota del 30% para las mujeres en las elecciones parlamentarias fuera un requisito para todos los
partidos politicos, como habia recomendado la Comision Electoral de Vanuatu. Ademas, le
recomendo que llevara a cabo programas de capacitacion sobre liderazgo y capacidad de
negociacion para las mujeres que ocuparan puestos directivos actualmente y en el futuro, y que
realizara actividades de concienciacion sobre la importancia que tenia para la sociedad en general la
participacion de la mujer en la adopcion de decisiones®.

6. Derecho al trabajo y a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo

31. EI MANUD observo la falta de empleo o de oportunidades de generacion de ingresos para
una parte significativa de la poblacion de Vanuatu. Las personas que vivian en zonas rurales solian
ser las mas afectadas y, con el gran numero de personas que estaban desplazandose hacia las zonas
urbanas en busca de empleo, muchas tenian dificultades para acceder a un medio de vida
sostenible®”. Las limitadas oportunidades de empleo en las zonas urbanas, en particular para los
jovenes, habian dado lugar a un aumento de problemas sociales como el robo, la violencia
doméstica y el uso indebido del alcohol. También era urgentemente necesario hacer frente a las
disparidades en las oportunidades de generacion de ingresos entre los hombres y las mujeres y entre
las zonas urbanas y rurales®.

32. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer expreso su preocupacion
por la discriminacion que sufria la mujer en el empleo y que se hacia patente en la diferencia de
salarios y la segregacion ocupacional. Lo preocupaba igualmente la diferencia de trato que recibian
las mujeres que trabajaban en el sector publico y en el privado®, y pidi6 a Vanuatu que asegurara la
igualdad de oportunidades en el mercado laboral, y que las disposiciones juridicas se aplicaran tanto
en el sector publico como en el privado, especialmente por lo que concernia a la licencia de
maternidad”. Aunque el Comité observaba el aumento de los miembros del Fondo Nacional de
Prevision Social, expreso su preocupacion por el hecho de que muchas mujeres tuvieran un acceso
limitado o nulo a las prestaciones de seguro que éste ofrecia’’ y recomendo que se ampliara el
acceso, entre otras cosas, mediante la inclusion en el Fondo de categorias laborales adicionales,
como las personas que trabajaban en el hogar, en el sector no estructurado de la economia o en
trabajos temporales, asi como los trabajadores por cuenta propia’.
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7. Derecho a la seguridad social y a un nivel de vida adecuado

33.  EI MANUD afirmé que las Naciones Unidas consideraban a Vanuatu pais menos adelantado
desde 1995, En un informe del PNUD de 2007, Vanuatu ocupa el 120° puesto en el Indice de
Desarrollo Humano Mundial, con una tasa estimada de alfabetizacion de la poblacion adulta

del 74%™*. Segtin indicé una fuente de la Division de Estadistica de las Naciones Unidas en 2008,
el 12% de la poblacidn estaba desnutrida en 20027°.

34. El MANUD sefial6 la creciente preocupacion por el nimero de personas que carecian de
oportunidades en las zonas rurales y por los grupos vulnerables que vivian en los centros urbanos de
Vanuatu o en las cercanias. La inestabilidad politica y las deficiencias de las instituciones de
gobernanza habian obstaculizado el desarrollo econdmico sostenible y la aplicacion de politicas,
reglamentos y decisiones de gestion racional de los recursos. En muchos casos, las elites urbanas
habian sido los principales beneficiarios del progreso econdmico. Era urgentemente necesario
hacer frente a las disparidades en la prestacion de los servicios sociales basicos de calidad y en el
acceso a ellos. Con el aumento de la migracion de las zonas rurales a las zonas urbanas, los
desempleados pobres y los asentamientos precarios de las zonas urbanas se enfrentaban a problemas
de vivienda inadecuada, malas infraestructuras y falta de acceso al agua potable y los servicios de
saneamiento’®. En el informe del MANUD se sefialé que muchas personas no tenian un acceso
adecuado a los servicios basicos de salud y educacion de calidad, en particular las que vivian en

. ., . .77
zonas rurales aisladas y los grupos vulnerables que vivian en las zonas urbanas o en la periferia’’.

35. En el mismo sentido, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
expresod su preocupacion por la dificil situacion que vivian las mujeres en las zonas rurales o
remotas, por ejemplo, en lo que concernia al acceso a la atencion de la salud, los programas de
educacion y alfabetizacion, y las oportunidades de generacion de ingresos’®, y recomendo a
Vanuatu que prestara especial atencion a esas mujeres, en particular en lo relativo a los tres
problemas mencionados y al acceso a las posibilidades de capacitacion, los mecanismos de crédito
y los mercados. El Comité invité a Vanuatu a que utilizara el ejemplo satisfactorio de los
programas de microfinanciacion existentes para que las mujeres tuvieran mayor acceso a proyectos
de ahorro y de generacion de ingresos’ .

36. La ECP sefialo que el acceso a una buena atencion de la salud era el principal problema
nacional para los nifios, seguido de cerca por el acceso a una educacion de buena calidad.

Los peores servicios para nifios se encontraban en las zonas rurales, donde los nifios eran mas
vulnerables y susceptibles a las enfermedades a causa de la insuficiencia de los servicios de salud,
la pobreza relativa y, en general, el escaso conocimiento sobre la forma de criar a un nifio para que
creciera sano®™.

37. El Comité de los Derechos del Nifio expresé su preocupacion por el hecho de que en Vanuatu
la supervivencia y el desarrollo de los nifios siguieran amenazados por el paludismo, las infecciones
respiratorias agudas y las enfermedades diarreicas. El Comité, preocupado por el insuficiente
numero de asistentes sanitarios capacitados, las grandes diferencias en la distribucion de
profesionales de la salud en las distintas comunidades, el limitado acceso a los servicios de salud en
algunas comunidades insulares y las deficientes condiciones sanitarias y el acceso limitado al agua
potable, particularmente en las zonas remotas, recomendo6 que se asignaran recursos suficientes y se
elaboraran politicas y programas amplios para mejorar la situacion de salud de los nifios y facilitar
un mayor acceso a los servicios de atencion primaria de la salud®'.

38. La ECP cit6 un estudio que demostraba que los problemas de saneamiento en las zonas
urbanas comprendian la contaminacion del agua por desechos humanos y la eliminacion inadecuada
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de la basura doméstica. Las instalaciones de saneamiento en los asentamientos precarios
improvisados y hacinados eran deficientes. En algunas zonas, hasta 20 familias compartian los
depositos de agua comunales, por lo que las posibilidades de transmision de enfermedades
contagiosas eran muy altas®>. El Comité de los Derechos del Nifio recomend6 también que se
adoptaran medidas adicionales para aumentar el acceso al agua potable y mejorar el saneamiento®.

39. El Comité recomend6 a Vanuatu que continuara sus esfuerzos para reducir los casos de

mortalidad infantil y materna, mejorara las practicas de amamantamiento, y previniera y combatiera
.., . . en 4

la malnutricion, especialmente en los grupos vulnerables y desfavorecidos de nifios™.

40. En lo que respecta a las politicas de salud de los adolescentes, el Comité recomend6 aumentar
los esfuerzos, en particular respecto de los accidentes, suicidios, violencias, consumo de alcohol y
uso del tabaco. También recomendo asignar suficientes recursos para que los servicios de
asesoramiento y las instalaciones de atencion y rehabilitacion fueran respetuosas con los jovenes™.
El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y el Comité de los
Derechos del Nifo (CRC) expresaron su preocupacion por el elevado porcentaje de embarazos de
adolescentes y por el hecho de que los programas de educacion sexual existentes no fueran
suficientes®®. El CEDAW pidi6 a Vanuatu que reforzara las medidas destinadas a prevenir los
embarazos de adolescentes y las enfermedades de transmision sexual mediante un mayor
conocimiento y la prestacion de servicios de salud sexual y reproductiva globales y que
respondieran a las necesidades de la juventud, la ejecucion de programas de fomento de la
confianza y la imparticion de educacion sexual apropiada para cada edad dirigida a los jovenes de
ambos sexos como parte de los programas de estudio®. En un informe de 2005 del Programa
conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) se senal6 que, en Port Vila,
aproximadamente el 6% de las mujeres embarazadas habian contraido la gonorrea, el 13%, la sifilis
y mas del 20%, la clamidia®. El CRC inst6 a Vanuatu a robustecer los programas de educacion en
materia de salud reproductiva destinados a los adolescentes y a velar por que los hombres
participaran en todos los programas de formacién sobre la salud reproductiva®. EI CEDAW inst6
ademads a Vanuatu a adoptar medidas concretas para mejorar todos los aspectos de la atencion de la
salud de la mujer, incluidos los servicios de salud sexual y reproductiva’”.

41. El Comité de los Derechos del Nifo, al tiempo que observaba con aprecio las actividades de
la Sociedad de Personas Discapacitadas de Vanuatu, expresé su preocupacion por el hecho de que
no se hubieran hecho esfuerzos suficientes para proteger los derechos de los nifios con
discapacidad. Recomend6 a Vanuatu que asignara los recursos necesarios para los programas y
servicios destinados a nifios con discapacidad, elaborara programas de diagnostico precoz para
prevenir las discapacidades, estableciera programas especiales de educacion para los nifios con
discapaci9(liad y siguiera fomentando su integracion en el sistema educativo y su inclusion en la
sociedad™".

8. Derecho a la educacion y a participar en la vida cultural de la comunidad

42. La ECP senal6 que el desarrollo de la educacion se habia visto dificultado por el gran numero
de idiomas (entre 80 y 100 lenguas vernaculas, dos idiomas oficiales y un idioma nacional, el
bislama) y el sistema bilingiie (francés e inglés) heredado del condominio colonial, que entrafiaba
enormes costos’>. El Comité de los Derechos del Nifio expresé su preocupacion por el hecho de
que no se hubieran hecho esfuerzos para introducir los idiomas locales en los programas escolares y
recomendo a Vanuatu que mejorara el acceso a la educacion, en todos los niveles del sistema,
aumentara la escolarizacion de las nifias, introdujera los idiomas locales como vehiculos adicionales

. ., . . N 93
de instruccion y mejorara la calidad general de la ensefianza™.
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43. El Comité de los Derechos del Nifio (CRC) observaba la importancia del papel de la
educacion tradicional, particularmente en las comunidades insulares remotas, y expreso grave
preocupacion por el acceso limitado a la educacion, la baja tasa de alfabetizacion, la deficiente
calidad de la educacion, la falta general de material docente adecuado y otros recursos, y la
insuficiencia de maestros formados o calificados’®. El Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) valoraba que Vanuatu hubiera logrado la igualdad en la
ensefianza primaria y se hubiera comprometido a conseguir para 2015 que todos los nifios tuvieran
acceso a una educacion primaria gratuita y obligatoria de buena calidad, pero manifesto su
preocupacion por los altos niveles de analfabetismo entre las mujeres adultas y la elevada tasa de
abandono escolar de las nifias’>. El CEDAW y el CRC expresaron preocupacion por el bajo
porcentaje de matriculacion de las nifias en la ensefianza secundaria y en los niveles superiores, y el
CEDAW manifestd también su preocupacion por la clara diferencia que habia entre las zonas
urbanas y las rurales o remotas por lo que respectaba a la calidad de la educacion y el acceso a ésta,
incluida la falta de internados suficientes para nifias®®. El CRC y el CEDAW recomendaron a
Vanuatu que creara conciencia sobre la importancia de la educacion como derecho humano
fundamental y como base para el empoderamiento de las nifias y las mujeres’’, y que influyera
positivamente en las actitudes culturales a ese respecto’®. El CEDAW le recomendd que mejorara
la aplicacion de su plan de accion nacional de educacion para todos *°.

44.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomendé a Vanuatu
que ampliara el uso de medidas especiales de cardcter temporal, como incentivos para los padres,
especialmente en las zonas rurales o remotas, y becas para las estudiantes. Le pidio que realizara un
examen general de los programas de estudio e introdujera programas que tuvieran en cuenta las
cuestiones relativas al género y métodos docentes que hicieran frente a las causas estructurales y
culturales de la discriminacién contra la mujer. Asimismo, lo alentd a que aumentara el nimero de
maestras, especialmente en las zonas rurales o remotas, y a que adoptara nuevas medidas para

mejorar la tasa de alfabetizacién de los adultos'®.

45. Enuna publicacion de la UNESCO de 2008 se inform6 de una tasa neta de matriculacion en
la ensefianza secundaria de Vanuatu de sélo el 38%'"". La ECP sefial6 que los nifios que
abandonaban la escuela no tenian acceso a un medio de vida suficiente ni recibian formacion
profesional'*?. Distintas comunidades locales, grupos religiosos, particulares y ONG ofrecian
oportunidades limitadas de preparacion para la vida activa mediante servicios de educacion
extraescolar, pero no habia un nivel suficiente ni satisfactorio de otros servicios educativos, por lo
que los nifios que abandonaban la escuela no tenian conocimientos profesionales ni de otro tipo para
sobrevivir en la sociedad moderna. Ademas, el sistema moderno de enseflanza los habia
distanciado de la forma de vida de sus padres, y los nifios no habian tenido la oportunidad de

adquirir los valores y conocimientos necesarios para sobrevivir en las aldeas tradicionales'®.

III. LOGROS, PRACTICAS OPTIMAS, RETOS Y LIMITACIONES

46. En 1999, el Comité de los Derechos del Nifio tomo nota de los esfuerzos de Vanuatu para
mejorar la situacion general de la salud; en particular, la tasa de mortalidad infantil y la tasa de
mortalidad de los menores de 5 afios habian descendido rapidamente, la cobertura de inmunizacion
habia mejorado y se habia aplicado un programa de alimentacion y nutricion que habia producido
una reduccién de los casos de malnutricion'®.

47. En 2007, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer encomio a

Vanuatu por haber alcanzado una de sus metas en relacion con el tercero de los Objetivos de

Desarrollo del Milenio (eliminar la desigualdad entre los géneros en la educacion primaria)'®”.
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También lo encomi6 por sus programas y planes de microfinanciacion dirigidos a las mujeres

. 1
desfavorecidas'®®.

48. En 2002, la ECP sefiald numerosas situaciones en Vanuatu de personas que no podian ejercer
sus derechos humanos fundamentales, ya fuera porque no los conocian o porque el Gobierno no los
habia reconocido'”’. Quedaba mucho por hacer para fortalecer las instituciones clave de la gestion
publica, promover la participacion comunitaria en los procesos de toma de decisiones y aplicar un

enfoque del desarrollo basado en los derechos'®.

49. El Comité de los Derechos del Nifio reconocié que las dificultades socioeconémicas,
geograficas y politicas a las que hacia frente Vanuatu habian impedido la plena aplicacion de la
Convencion, en particular respecto de los nifios que vivian en comunidades insulares dispersas, a
algunas de las cuales era muy dificil llegar.

50. EI Comité reconoci6 también la vulnerabilidad de Vanuatu frente a catastrofes naturales como
ciclones, tifones, maremotos e inundaciones, y los problemas que enfrentaba a ese respecto'®’.

La ECP sefal6 que el medio ambiente natural de Vanuatu era vulnerable a las amenazas de las
catastrofes naturales, el desarrollo no sostenible y el cambio climatico, que en promedio cada afo
pasaba un ciclon perjudicial por sus aguas y que otros sucesos mas graves ocurrian de vez en
cuando. En las islas mas afectadas, esos fendémenos dejaban a miles de personas sin hogar al dafar
viviendas, escuelas y edificios publicos, inundar jardines, destruir la mayoria de los cultivos
comerciales y de subsistencia, y provocar el naufragio de muchas pequefias embarcaciones costeras
de las que dependia la pesca y el transporte local''’. En un informe del PNUD de 2007 se sefial6
que Vanuatu era muy vulnerable a las catastrofes climaticas y que los dafos anuales se calculaban

entre el 2 y el 7% del PIB''".

51. La erosion del suelo ha sido un problema en las islas pequefias, como la isla Aneityum, y ha
empeorado en los Ultimos afos a causa de la tala constante y el uso generalizado e incontrolado del
fuego para despejar la vegetacion a fin de construir jardines. Los corrimientos de tierras causados
por lluvias torrenciales y terremotos son también preocupantes''?. La mayoria de las comunidades
se enfrentan a peligros causados por la degradacion del medio ambiente provocada por la extraccion
no reglamentada de los recursos naturales y la contaminacion de sus tierras y recursos hidricos por
las actividades de tala y extraccion. Las repercusiones socioecondmicas se multiplican por el alto
grado de vulnerabilidad derivado del exiguo tamafo del pais, la lejania de algunas comunidades, la
falta de infraestructuras y la fragilidad del medio ambiente de las islas, la degradacion de los
mecanismos tradicionales de supervivencia, el alto crecimiento demografico y los bajos indicadores

113
de desarrollo humano .

IV. PRIORIDADES, INICIATIVAS Y COMPROMISOS
NACIONALES ESENCIALES

Recomendaciones especificas sobre el seguimiento
52. Las recomendaciones se reflejan en las secciones anteriores pertinentes.
V. FOMENTO DE LA CAPACIDAD Y ASISTENCIA TECNICA

53.  En 1999, el Comité de los Derechos del Nifio recomendé a Vanuatu que pidiera asistencia
técnica a diversos 6rganos de las Naciones Unidas con respecto a la promulgacion de un codigo
general de la infancia''; la aplicacion del programa nacional de accion para los nifios'"?; la
concienciacion de la sociedad civil acerca de los derechos del nifio''®; la recuperacién y la



A/HRC/WG.6/5/VUT/2
pagina 14

reinsercion social de las victimas de violaciones, abusos, descuidos, malos tratos y Violencia117; la

. ., . . 11 ., N o~
mejora de la atencion primaria de la salud"'®; la formacion del personal que trabajaba con los nifios
con discapacidad'"; el acceso a la educacion'® y la justicia de menores'*.

54. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer invité a Vanuatu a
colaborar con la sociedad civil y pedir apoyo a la comunidad internacional para acelerar el
cumplimiento de todo lo dispuesto en el articulo 10 de la Convencién (relativo a la educacion)'.

Notas

! Unless indicated otherwise, the status of ratifications of instruments listed in the table may be found in Multilateral
Treaties Deposited with the Secretary-General: Status as at 31 December 2006 (ST/LEG/SER.E.25), supplemented by
the official website of the United Nations Treaty Collection database, Office of Legal Affairs of the United Nations
Secretariat, http://treaties.un.org/.

2 . . . .
En este documento se han usado las siglas inglesas siguientes.

CAT Comité contra la Tortura

CAT Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

CED Convencion Internacional para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones
forzadas

CEDAW Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer

CEDAW Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

CERD Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial

CESCR Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales

CMW Comité de proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares

CPD Convencidon sobre los derechos de las personas con discapacidad

CRC Convencion sobre los Derechos del Nifio

CRC Comité de los Derechos del Niflo,

ICCPR Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

ICCPR-OP 1 Primer Protocolo Facultativo del ICCPR
ICCPR-OP 2 Segundo Protocolo Facultativo del ICCPR, destinado a abolir la pena de muerte

ICERD Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial

ICESCR Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

ICRMW Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares

OP-CAT Protocolo Facultativo de la CAT

OP-CEDAW Protocolo Facultativo de la CEDAW

OP-CPD Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

OP-CRC-AC Protocolo facultativo de la CRC relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados

OP-CRC-SC Protocolo facultativo de la CRC relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la

utilizacion de nifios en la pornografia

? Adopted by the General Assembly in its resolution 63/117, in which it recommended that a signing ceremony be
organized in 2009. Article 17, para 1, of OP-ICESCR states that "The present Protocol is open for signature by any
State that has signed, ratified or acceded to the Covenant".

* Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons, Especially Women and Children, supplementing the
United Nations Convention against Transnational Organized Crime.

%1951 Convention relating to the Status of Refugees and its 1967 Protocol, 1954 Convention relating to the status of
Stateless Persons and 1961 Convention on the Reduction of Statelessness.

% Geneva Convention for the Amelioration of the Condition of the Wounded and Sick in Armed Forces in the Field
(First Convention); Geneva Convention for the Amelioration of the Condition of Wounded, Sick and Shipwrecked
Members of Armed Forces at Sea (Second Convention); Convention relative to the Treatment of Prisoners of War
(Third Convention); Convention relative to the Protection of Civilian Persons in Time of War (Fourth Convention);
Protocol Additional to the Geneva Conventions of 12 August 1949, and relating to the Protection of Victims of
International Armed Conflicts (Protocol I); Protocol Additional to the Geneva Conventions of 12 August 1949, and
relating to the Protection of Victims of Non-International Armed Conflicts (Protocol II); Protocol additional to the
Geneva Conventions of 12 August 1949, and relating to the Adoption of an Additional Distinctive Emblem



A/HRC/WG.6/5/VUT/2
pagina 15

(Protocol IIT). For the official status of ratifications, see Federal Department of Foreign Affairs of Switzerland, at
www.eda.admin.ch/eda/fr/home/topics/intla/intrea/chdep/warvic.html.

7 International Labour Organization Convention No. 29 concerning Forced or Compulsory Labour; Convention No.105
concerning the Abolition of Forced Labour, Convention No. 87 concerning Freedom of Association and Protection of
the Right to Organize; Convention No. 98 concerning the Application of the Principles of the Right to Organize and to
Bargain Collectively; Convention No. 100 concerning Equal Remuneration for Men and Women Workers for Work of
Equal Value; Convention No. 111 concerning Discrimination in Respect of Employment and Occupation; Convention
No. 138 concerning Minimum Age for Admission to Employment; Convention No. 182 concerning the Prohibition and
Immediate Action for the Elimination of the Worst Forms of Child Labour.

8 CEDAW/C/VUT/CO/3, para 43. See also the Common Country Assessment 2002 for Vanuatu, p. 28, available at
http://www.undg.org/archive docs/6166-Vanuatu.pdf (accessed on 16 December 2008).

 UNHCR submission to the UPR on Vanuatu, p. 1.

" Ibid., p. 2.
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