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  .١٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة   
إقامــة العــدل في الأمــم  :  مــن جــدول الأعمــال ١٢٩البنــد 

؛ Corr.1 و A/62/748؛ و A/62/7/Add.39( المتحــــــــــدة
؛ A/C.5/62/132 و       ؛A/C.5/62/27 و       ؛A/62/782 و
؛  A/63/283؛ و              A/63/253و        ؛A/63/211 و
  .)A/C.5/63/9 و ؛A/63/545 و A/63/314 و
 الأمــــين العــــام للــــشؤون   ةوكيلــــ(الــــسيدة كــــين    - ١

 تقــارير الأمـــين العـــام عــن إقامـــة العـــدل   عرضـــت ):الإداريــة 
)A/62/748 و Corr.1       و ،A/62/782   و ، A/63/314، و A/63/545، 
 يشكل   الداخلي العدل فقالت إن إصلاح نظام      ،)A/C.5/63/9 و

 لحاجـة ماسـة، كمـا سـبق         ويـستجيب  أولوية بالنسبة للمنظمـة   
 الجمعيــة العامــة عنــدما قــررت إنــشاء نظــام بــذلكأن اعترفــت 

 علـى   وافقت، وعندما   )٦١/٢٦١القرار  (جديد لإقامة العدل    
  الأمـم المتحـدة  محكمتـا  الرئيسية لهذا النظام، بما فيها      الخصائص
ومـن  ). ٦٢/٢٢٨القـرار   (الاسـتئناف   وللمنازعات    الجديدتان

ــأن  ــامشـ ــة علـــى الاضـــطلاع   النظـ ــد أن يـــساعد المنظمـ  الجديـ
معالجـة  عـن طريـق      في بيئـة العمـل       الوئـام تعزيز  عن  بمسؤوليتها  
ــةالمنازعــات ــاءة  الداخلي ــدل وكف ــسبة   ،  بع ــام بالن ــر ه وهــو أم

وســيعزز النظــام الجديــد . لــلإدارة والمــوظفين علــى حــد ســواء 
ــضل،     ــة أفـ ــات إداريـ ــاع ممارسـ ــى اتبـ ــشجع علـ ــساءلة وسيـ المـ

  . كفاءة مهنيةللعدل ذا ا توفيره نظامبالإضافة إلى
ــة إن    - ٢ ــة العامــة  وأضــافت قائل ــرار الجمعي ــدخل  ق ــأن ي ب

ــز النفــاذالنظــام الجديــد  ــاير / كــانون الثــاني١ في حي  ٢٠٠٩ين
ــوم  ــى يقـ ــراض الاعلـ ــفتـ ــيين  أن بـ ــامين الأساسـ ــت في النظـ البـ

 قبـل نهايـة     سـيتم التـدابير الانتقاليـة     للمحكمتين الجديـدتين وفي     
للحجم الهائـل    نظرا   غير أن ذلك تعذر   . لثانية والستين الدورة ا 

ــتين   ــدورة  لأعمــال اللجن ــسادسة في تلــك ال ــسة وال في و. الخام
إعداد النظـام   بجد من أجل      العامة  الأمانة عملتغضون ذلك،   

توصـيف الوظـائف    بـشأن   مـشاورات مكثفـة     الجديد، فأجرت   

 نـشرت جميعهـا علـى     والإعلانات عن الوظائف الشاغرة، الـتي       
وتلقـى الـدعم   مجلس العـدل الـداخلي      وأنشئ  . ظام غالاكسي ن

ــة العامــة  معالجــة علــى  عاملــة أفرقــة عــدة وتنكــب. مــن الأمان
تنفيـذ  تـأخر   ومـع ذلـك،     . مختلف جوانب الأعمال التحـضيرية    

بعـض  ولا يمكن الانتـهاء مـن       .  المحدد النظام الجديد عن موعده   
مــن قبــل  اتخــاذ القــرارات اللازمــة   اسمــة إلا بعــد  الحعناصــر ال

وفي هــذا . المحكمــتين الجديــدتينقــضاة تعــيين الجمعيــة العامــة و
ينــاير / كــانون الثــانيلــيس مــن الــواقعي تحديــد مطلــع ، الــصدد
  .موعدا لدخولهما حيز النفاذ ٢٠٠٩

مــن الــضروري التأكــد مــن واســتنتجت مــن ذلــك أن   - ٣
حــتى يــصبح النظــام الجديــد    النظــام الحــالي  العمــل ب اســتمرار

في  بالفعـل    بدأت الأمانة العامة  وأشارت إلى أن  . جاهزا للعمل 
ــة إذ ينبغـــي الحفـــاظ علـــى قـــدرات  . التحـــضير لـــذلك المحكمـ

ــة للأمــم المتحــدة   ــة العامــة اتخــاذ  وســيتعين علــى الإداري الجمعي
 الـذين  أعـضاء المحكمـة     اسـتمرار بعـض   تدابير استثنائية لـضمان     

 في  ٢٠٠٨  عـام  في نهايـة  فتـرة عـضويتهم      تنقضيمن المقرر أن    
  . وظائفهمتأدية 

، A/62/782التقرير الـوارد في الوثيقـة   وأشارت إلى أن     - ٤
طلبـات  قـدم بنـاء علـى       ،   المـستأنفة  لدورة الثانية والستين  المعد ل 

وطلـب   علـى معلومـات إضـافية،    بالحـصول من الجمعية العامـة    
ــة الموافقــة علــى  مــن  للمحكمــتين النظــامين الأساســيين  الجمعي
تــراح الأمــين العــام بــشأن التــدابير  اقوعــرض أيــضا. ديــدتينالج

مـن النظـام الحـالي     التي ستمكن مـن الانتقـال الـسلس         الانتقالية  
ــد  ــام الجديـ ــتجاب . إلى النظـ ــة   واسـ ــوارد في الوثيقـ ــر الـ التقريـ

A/62/748 ــات ــسادسة  واردة  لطلب ــة ال ــن اللجن ــضا وم ــدم  أي ق
  . إليهامعلومات مماثلة

ــدت أن   - ٥ ــاموأكـــ ــيينالنظـــ ــتين  الأساســـ ين للمحكمـــ
ا تتطلـع إلى    وأنهالأساس القانوني للنظام الجديد،     الجديدتين هما   

وقـد وافقـت   . ا في الجزء الرئيـسي مـن الـدورة الحاليـة        اعتمادهم
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 ي مـشروع  الجزء الأكـبر مـن نـص      اللجنة السادسة مؤخرا على     
النظـــامين الأساســـيين، لكنـــها رأت مـــن الـــضروري أن تبـــت  

توصـــية ى  في عـــدد مـــن المـــسائل بنـــاء علـ ــ   الجمعيـــة العامـــة 
  . الخامسة اللجنة

عـدد   معالجة ال  كيفيةوأضافت أن إحدى تلك المسائل        - ٦
  من البـت فيهـا     النظام الحالي القضايا التي لن يتمكن     كبير من   ال

 إحالـة مين العـام    وقد اقترح الأ  . قبل الانتقال إلى النظام الجديد    
المعروضــة علــى جميــع القــضايا المعلقــة في النظــام الحــالي، ســواء 

 علىلمحكمة الإدارية للأمم المتحدة،     أو على ا  ئات المشتركة   الهي
تتعزز لمدة عام واحـد     سمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات، التي      

ــضاة مخصــصين و  ب ــة ق ــوظفين إضــافيين في ال ثلاث ــم بهــدف  م قل
  .تصفية القضايا المتراكمة

أولا، بمـا أن    . ذا الاقتراح عددا من المزايـا     قالت إن له  و  - ٧
يمكــن توزيــع قلــم منــها كــل ل ،زعــات ثلاثــة فــروعكمــة المنالمح

هيئــة القــضايا المتراكمــة علــى عــبء فلــن يقــع ، القــضايا عليــه
. بأقـصى قـدر مـن الكفـاءة    وبالتـالي يمكـن النظـر فيهـا         واحدة،  
 والقـــضاة المنازعـــاتثلاثـــة مـــن قـــضاة محكمـــة بمـــا أن ثانيـــا، 

سيكون بوسـعهم البـت في      ، ف ـ سـيكونون متفـرغين   المخصصين  
ــبر  ــدد أكـ ــع   عـ ــة مـ ــضايا بالمقارنـ ــن القـ ــشتركة   مـ ــات المـ الهيئـ

الـتي لا تعمـل علـى أسـاس         المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة،       أو
 نظـامين علـى   إلى الإبقـاء    ثالثا، لن تكون هناك حاجـة       . التفرغ

وفي حال عـدم تـصفية القـضاة المخصـصين للقـضايا            . متوازيين
ة  محكمــمنــها علــىمــا تبقــى يحــال المتراكمــة في غــضون عــام، 

ويحظـى  . بحسب الحاجة المنازعات ويمكن زيادة عدد الموظفين      
ــد    ــالي بتأييـ ــراح الحـ ــوظفين، الاقتـ ــادوا  المـ ــذين أفـ ــوح الـ بوضـ

بأسـرع  النظـام الجديـد      العمـل ب   إلى الكامـل    لانتقـال ل متفضيله
  .كنيم ما
قـد   A/63/314التقريـر الـوارد في الوثيقـة         وأضافت أن   - ٨

، ٦٢/٢٢٨في قرارهــا  ة الجمعيــة العامــبنــاء علــى طلبــاتقــدم 

ــو و ــضمنهـ ــارات  يتـ ــف الخيـ ــرحا لمختلـ ــفا وشـ ــة وصـ   المتاحـ
الأمـين  وفـضّل   . المـسائل التأديبيـة   فيما يتعلق ب  لتفويض السلطة   

عـدد  بدءا ب على مراحل،   يتم  لسلطة  ل  محدود تفويض منح   العام
وقالــت إنهــا تتطلــع إلى الحــصول . مــن عمليــات حفــظ الــسلام

هـذا الاقتـراح، الـذي      وص  بخـص  الدول الأعضاء    تعليماتعلى  
بــدء العمــل  في ينبغــي النظــر فيــه الآن تحــسبا لإمكانيــة التــأخر  

أيـضا   الـدول الأعـضاء    من الأمين العام وطلب  . النظام الجديد ب
للمــوظفين وشــروط تنقيحــات النظــام الأساســي الموافقــة علــى 

  .خدمة القضاة في النظام الجديد
س الطعــون أعمــال مجلــ المتعلــق بتقريــرال إلى توتطرقــ  - ٩

إحـــصاءات عـــن و ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦المـــشترك خـــلال عـــامي  
  في القضايا ومعلومـات عـن أعمـال فريـق تقـديم المـشورة              البت

)A/63/211( ،ــصاءات  ف ــة قالـــت إن الإحـ ــدار  المجمعـ ــذ إصـ منـ
 أن عدد الطلبات التي تلقتها المحكمة الإداريـة قـد           تظهرالتقرير  

 ٢٠٠٧  عــامطلبــا في ٤٩ مجمــوع، مــن ازدادت زيــادة كــبيرة
ــه  بلغ مجمــوع وســي. ٢٠٠٨ حــتى الآن في عــام  ٨٠إلى بأكمل

العـدد   أكثـر مـن ضـعف        ٢٠٠٨ في عام    الواردةعدد الطلبات   
 في حــال اســتمرار الارتفــاع بهــذه     العــام الــسابق المــسجل في

  . حتى نهاية السنةالوتيرة
تقـديم   التي ينظـر فيهـا فريـق         القضاياعدد  وذكرت أن     - ١٠

الإداري ومجــالس الطعــون المــشتركة  ووحــدة القــانون المــشورة
ــة المــشتركة قــد ازداد أيــضا   ويتطلــب الأمــر  . واللجــان التأديبي

ــذل  ــصفية أ جهــود ب ــضاياكــبر عــدد ممكــن مــن   كــبيرة لت ، الق
للانتقال من النظام الحـالي إلى       المناسبة   ترتيباتالوضمان وضع   
  . النظام الجديد

ــداث   - ١١ ــد إحـ ــدل   ويعـ ــة العـ ــد لإقامـ ــام الجديـ ــن  النظـ مـ
ــن     ا ــد م ــا العدي ــشارك فيه ــتي ت ــة ال ــة المهم  لإصــلاحات الإداري

الــــدول الأعــــضاء والأمانــــة العامــــة  ، مثــــل الجهــــات المعنيــــة
ــبرامج و  ــصناديق وال ــه،    وال ــك كل ــن ذل ــم م ــم  أه ــوظفي الأم م
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يمكـن   تقريبـا أنـه      اللازمـة الترتيبـات   ويدل إنجاز جميع    . المتحدة
هـدف  علـى تحقيـق     عندما يعمـل الجميـع      تحقيق إنجازات كبيرة    

لكـي  حـتى الآن    القائمـة   عقبـات   وينبغي تذليل آخـر ال    . مشترك
  .٢٠٠٩النظام الجديد في عام يبدأ العمل ب

 تقريـر الأمــين  عــرض: )أمــين المظـالم  (الـسيد بركـات    - ١٢
 متقــدما بالــشكر، )A/63/283(العــام عــن أنــشطة أمــين المظــالم 

ــهللجنــة علــى دعمهــا   لــن يــدخر أي  المكتــب وقــال إن .لمكتب
 التقريـر   ويـشمل . نفيذ ولايته الجديـدة بـسرعة وكفـاءة        لت جهد

 إلى  ٢٠٠٧أغـسطس   /آب ١أنشطة المكتب خلال الفترة مـن       
ويتــضمن ملاحظــات بــشأن المــسائل ، ٢٠٠٨ يوليــه/تمــوز ٣١

 القــضايا الــتي عالجهــا المكتــب خــلال تلــك علــى أســاس العامــة
المتخــذة  لمحـة عامـة عـن التـدابير الانتقاليـة      ويقـدم أيـضا  . الفتـرة 

دعـت إليـه     ومتكامل، وفقا لما     مكتب لامركزي وحيد  نشاء  لإ
  .٦٢/٢٢٨  في قرارهاالجمعية العامة

منـذ تعيينـه قبـل      وأضاف قائلا إن الفرصـة أتيحـت لـه            - ١٣
 المــوظفين والإدارة في لتبــادل وجهــات النظــر مــعســبعة أشــهر 
واســتفاد مــن ذلــك في إذكــاء  . المقر والميــدان بــمختلــف المحافــل
، وتقييم احتياجـات واهتمامـات    المكتب وخدماته الوعي بمهام   

المكونـات   المنظمـة وبنـاء الثقـة في         أصحاب المصلحة في  مختلف  
هنــاك شــعور قــوي   و.  الجديــدلنظــامل الرسميــة وغــير الرسميــة  

، علـى نطـاق المنظمـة ككـل       المـوظفين   لدى  لتزام  الاواجب و بال
يـضا  هنـاك أ و.  راسخ بالقيم والمثل العليـا للأمـم المتحـدة      وإيمان

ــادهرأي ســائد ــدل يجــب أن     مف ــة الع ــد لإقام  أن النظــام الجدي
. ومفتوحــا للجميــع أكثــر شــفافية وكفــاءة    مفهومــا ويكــون

 المـشاكل المكتب إلى تشجيع الموظفين على حل       وترمي جهود   
ــصورة  ــة  بـ ــير رسميـ ــدة وغـ ــرية ومحايـ ــتخدام سـ ــب الم، واسـ كتـ

 نـــزاعتحـــول إلى ي التـــوتر قبـــل أن نـــزع فتيـــلللمـــساعدة في 
 .الأمد لطوي

ــار إلى أن   - ١٤ ــر   وأشـ ــن التقريـ ــع مـ ــصل الرابـ ــاولالفـ   يتنـ
 علــى المعروضــةعــدد القــضايا فقــد ازداد . الجانــب الإحــصائي

ــادةالمكتــب  ــغة، حيــث  مطــردزي ــا مجموعــه بل ــضية  ٦٧٠  م ق
ــالتقرير  ــرة المـــشمولة بـ ــارة أخـــرى، . خـــلال الفتـ أصـــبح وبعبـ

م الموظفــون يعرضــون عــددا متزايــدا مــن شــكاواهم علــى النظــا
الوقت الذي يستغرقه حل القـضايا علـى        ويتوقف  . غير الرسمي 

ق المسائل المثارة ومـدى تعقـدها وعلـى مـا إذا كـان الأمـر                نطا
  .تدخلالوساطة أو يتطلب بذل جهود لل

بتـصنيف القـضايا حـسب نـوع        فيمـا يتعلـق     ذكر أنه   و  - ١٥
 في المائـة مـن القـضايا في حـين           ٥٢فقـد رفـع الـذكور       ،  الجنس

إما مـن   القضايا  معظم  وورد  . نها في المائة م   ٤٧ رفعت الإناث 
ــات حفــظ الــسلام    ــة٣٩(بعث الموجــودة أو المكاتــب )  في المائ

 في المائـة  ٤٧ يقـرب مـن   ورفع مـا ).  في المائة٣٤( المقر  خارج
وسـوف  . الفئة الفنيـة والفئـات العليـا      من   من القضايا موظفون  

المحتملـة  لأسـباب   لتتضمن التقارير القادمـة مزيـدا مـن التحليـل           
  . والآثار المترتبة عليها الاتجاهاتلنشوء هذه

وقـــال إن القـــضايا الـــتي يرفعهـــا الموظفـــون تتعلـــق في    - ١٦
بالتقـدم والتطـوير    كما كان الحال في الماضي،      معظم الأحيان،   

ــوظيفيين ــت ، الـ ــث مثلـ ــو حيـ ــن  ٢٣ نحـ ــة مـ ــضايا في المائـ  القـ
. التقرير علــى أمــين المظــالم خــلال الفتــرة المــشمولة بــالمعروضــة
 في المائــة، ١٨ المتعلقــة بالعلاقــات الشخــصيةالقــضايا وتــشكل 
.  في المائــة١٥شروط الخدمــة تمثــل القــضايا الخاصــة بــفي حــين 

 تــرك الخدمــة سائل أخــرى، مثــل  وتــشكل القــضايا المتعلقــة بم ــ 
 معـــايير الـــسلوك، مـــن  وانتـــهاكات والاســـتحقاقات وإنهائهـــا

  .  في المائة١٣إلى  ١٠
 يـــذكرالفـــصل الخـــامس مـــن التقريـــر  أن وأشـــار إلى   - ١٧
 في التقـارير الـسابقة،      الواردةالتوصيات  و العامةبعض المسائل   ب

 المحــددة خــلال الفتــرة   العامــة لمحــة عامــة عــن المــسائل    وقــدم
  التي يعتقد أنها قائمـة     التفاوتبما فيها أوجه    المشمولة بالتقرير،   
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ل المـوظفين   والمسائل المتعلقة بتنق   استقدام الموظفين في عمليات   
، وخاصــة تلــك الــتي تــؤثر علــى المــوظفين وتطــويرهم الــوظيفي

لترقيـة مـن فئـة الخـدمات        اامتحانـات   استقدموا في إطـار     الذين  
 والامتحانــات  الفنيــة  العامــة والفئــات المتــصلة بهــا إلى الفئــة    

  .التنافسية الوطنية
ورحـــب بتقريـــر الأمـــين العـــام عـــن التـــدابير المتخـــذة   - ١٨

ائل عامة تتعلق بالموارد البشرية أثارهـا مكتـب         لمعالجة سبع مس  
 أمــين المظــالم في ســياق إصــلاح النظــام الــداخلي لإقامــة العــدل

)A/63/132 .(  مع مكتـب   بانتظام  مكتب أمين المظالم    ويتحاور
ورابطــات إدارة المــوارد البــشرية وكبــار المــديرين والمــوظفين     

ة  بــشأن المــسائل العام ــ  ككــل المنظمــةعلــى نطــاق  المــوظفين
  .  القيام بذلكوسيواصلوالخاصة، 

أنـشطة  المتعلـق ب  الفصل الـسادس مـن التقريـر        وقال إن     - ١٩
 التـدابير الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة             يتناولأمين المظالم   

  مكتـب أمـين المظـالم      قـدرات في دورتها الثانية والـستين لتعزيـز        
  ضــمن تلــك التــدابيرالعنــصر الأولو. وتوســيع نطــاق خدماتــه

ــشاء هــو ــة   واحــد ومتكامــل و هيكــل إن لامركــزي مــن الناحي
وبناء علـى   . الأمانة العامة والصناديق والبرامج   الجغرافية لخدمة   

التــابع  مكتــب أمــين المظــالم ، كثــفالجمعيــة العامــةطلــب مــن 
 أمـين المظـالم المـشترك ومكتـب وسـيط           وديـوان لأمم المتحـدة    ل

سيق لتنـــجهـــود امفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لـــشؤون اللاجـــئين 
ــل بـــين أدوار   ــز التكامـ ــدف تعزيـ ــاون بهـ ــات  والتعـ ــذه الهيئـ  هـ

مواءمـــة معـــايير إلى هـــذه الجهـــود أيـــضا وتهـــدف . وخـــدماتها
ومـن  . الممارسة ومنهجية جمع البيانات وآليات إعداد التقـارير       

ــات ونظــم موحــدة جمــع   اســتخدام شــأن  ــها البيان ــة بين  المقارن
ــشاملة   ــالات الـ ــات والمجـ ــد الاتجاهـ ــب الم. وتحديـ ــب وينكـ كتـ

ــا   ــى المتكامــل حالي ــسابقة بهــدف   عل ــارير ال ــل التق إصــدار تحلي
ــشتركة في  ــارير م ــستقبل تق ــسليط  الم ــضايا   لت ــى الق ــضوء عل ال
 .تكاملالمكتب الم التي يخدمها الهيئاتالبارزة في كل من 

أدواتـه  تحديث  بأيضا  يقوم  المكتب  واستطرد قائلا إن      - ٢٠
ت الرسمية الـست     باللغا الشبكيلاتصال وإعادة هيكلة موقعه     ل
وسـتتطلب العمليـة    . عكس المهام الجديدة والخدمات المقدمـة     يل

 الخـدمات وإنـشاء شـعبة        تقـديم   لتحقيـق اللامركزيـة في     الجارية
للوساطة تكثيف جهـود التوعيـة والاتـصال، داخليـا وخارجيـا            

ــى  ــن أجــل  حــد ســواء عل ــاء، م ــوعي إذك ــد   ال بالهيكــل الجدي
  . ستخدامهلمكتب والطريقة المثلى لاوالموسع ل

بناء على طلب مـن الجمعيـة       وأوضح أنه يجري حاليا،       - ٢١
 دراج عناصــر المكتــب لإاختــصاصاتإعــادة النظــر في العامــة، 
بعـد  و. تكليـف مـن الجمعيـة     الـتي صـدر بهـا       ديـدة   الج الإصلاح

 والتـــشاور مـــع أصـــحاب الـــشأن الرئيـــسيين، بمـــن فـــيهم ممثل ـــ
 حــة في نــشرةالاختــصاصات المنقستــصدر المــوظفين والإدارة، 

  .لأمين العام وفقا للإجراءات المتبعةل جديدة
فهــو إصــلاح المكتــب مــن عناصــر العنــصر الثــاني أمــا   - ٢٢
 فـروع إقليميـة في بـانكوك وجنيـف ونـيروبي وسـانتياغو              إنشاء

 حفـظ الـسلام في جمهوريـة الكونغـو          بعـثتي وفيينا، وكذلك في    
ديـدة  جميـع الوظـائف الج    وقد صـنفت    . الديموقراطية والسودان 

طلبـات  ويجـري حاليـا دراسـة       . وأعلـن عنـها   قليميـة   الإفروع  لل
ــة   ــصلة الوظــائف أمــين المظــالم الإقليمــي و  شــغل وظيف ذات ال

وفي إطــار . عمــا قريــب مقــابلات مــع المرشــحين   وســتجرى 
اجتمـع مـع ممثلـي      ذكر أنه   التحضير لإنشاء المكاتب الإقليمية،     

ا وجنيــــف،  في نــــيروبي وفيينــــالموجــــودينالمــــوظفين والإدارة 
 اجتماعــات مماثلــة في ســانتياغو وبــانكوك والخرطــوم  وســتعقد

  .وكينشاسا في الأشهر المقبلة
ــا   - ٢٣ ــلاح  أمـ ــصر الثالـــث للإصـ ــعبة  فالعنـ ــشاء شـ ــو إنـ هـ

ــورك لتقــديم ب مكتــب أمــين المظــالم  فيللوســاطة   خــدمات نيوي
ــة  وســاطة ــة وغــير رسمي ــراد  لمــوظفي الأمــم   رسمي المتحــدة والأف

. شعبةال ـبعـض المناصـب العليـا في        د أعلن عن    وق. المرتبطين بها 
مبــادئ توجيهيــة وإجــراءات تــشغيلية   بــصدد إعــداد المكتــبو
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ــىللــشعبة  ــاء عل  مــشاورات مكثفــة مــع أصــحاب المــصلحة   بن
ــدل،     ــة الع ــام إقام ــسيين في نظ ــو  الرئي ــيهم ممثل ــن ف ــوظفين بم  الم

 لمناصــــب  المرشــــحينتحديــــد قائمــــةمــــن المتوقــــع و. والإدارة
، وريثمـا يـتم ذلـك     . ٢٠٠٩بع الأول مـن عـام        في الر  الوسطاء
  .حسب الحاجةالقيام بمهام الوساطة لموظفين الحاليين يمكن ل
فـــــصل الـــــسابع مـــــن التقريـــــر، المعنـــــون  الويحـــــدد   - ٢٤
، المجـالات الـتي تتطلـب عنايـة خاصـة           “التوجهات المـستقبلية  ”

في السنة المقبلة، بما في ذلك الجهـود المبذولـة لـضمان الاتـساق           
ــادئ  في الم ــل  مارســات والمب ــب المتكام توضــيح و؛ داخــل المكت

ــة   ــات المتاحـ ــات أدوار مختلـــف الآليـ ــسوية المنازعـ ــديم ؛ لتـ وتقـ
 لمــوظفي الأمانــة العامــة والــصناديق    خــدمات وســاطة جيــدة  

ــام للمكتــب المتكامــل     ــلأداء الع ــدقيق ل ــبرامج، والرصــد ال . وال
يتطلب س ـبالإضافة إلى ذلك، فإن الهيكل اللامركزي الجديـد         و

في الأشـــهر وســـيولى الاعتبـــار .  الرقابـــة والتنـــسيقمزيـــدا مـــن
  .تلك المهام للاضطلاع بأفضل طريقةلإيجاد القادمة 

ــشارية    (كيلابيلــيالــسيد   - ٢٥ ــة الاست نائــب رئــيس اللجن
 اللجنـة الاستـشارية     تقريـري عرض  ): لشؤون الادارة والميزانية  

إن ، وقـال    )A/63/545 و   A/62/7/Add.39(بشأن إقامـة العـدل      
بالموافقـة  التقريـر الأول المـذكور      في  اللجنة الاستشارية أوصت    

على التدابير الانتقالية التي اقترحهـا الأمـين العـام، بمـا في ذلـك               
ــة ــتي لم   إحال ــضايا ال ــع الق ــا  ي جمي ــت فيه ــى ب ــم  عل ــة الأم محكم

. النظـام الجديـد موضـع التنفيـذ       عند وضـع    المتحدة للمنازعات   
 المنازعـات  علـى تعزيـز محكمـة        الموافقـة بوأوصت اللجنة أيـضا     

إضـافة ثلاثـة مـن      عـن طريـق     ،  النظر في تلـك القـضايا     من أجل   
  . إنشاء المحكمةبعد شهرا ١٢القضاة المخصصين لمدة 

لاحــظ التقريــر الثــاني للجنــة الاستــشارية، وبخــصوص   - ٢٦
عدم إحراز تقـدم كـبير في تـصفية القـضايا المتراكمـة قبـل بـدء                 

 الــرغم مــن المــوارد الإضــافية الــتي  علــىالعمــل بالنظــام الجديــد
بـــسبب العـــدد الهائـــل مـــن القـــضايا الجديـــدة  الجمعيـــة وفرتهـــا

، ولا ســــيما ٢٠٠٨في النــــصف الأول مــــن عــــام المعروضــــة 
مــــن الــــضروري رصــــد وتحليــــل هــــذه و. القــــضايا التأديبيــــة

اســتخدام ب مــسألة ملحــة،  القــضاياتــراكمواعتبــار الاتجاهــات 
  .كن من الكفاءةالموارد المتاحة بأكبر قدر مم

 للأمانــة العامــة بــشأن الأعمــال التحــضيرية وذكــر أن   - ٢٧
للعـــدل الـــداخلي تـــأخرت عـــن النظـــام الجديـــد بـــدء العمـــل ب

مـوظفين  الافتقـار إلى  موعدها المحدد، ويعـزى ذلـك جزئيـا إلى         
ــدل   ــة الع ــب إقام ــاد النظــامين الأساســيين    في مكت ــدم اعتم  وع

 حــتى الآن أي مــن إذ لم تــشغل. للمحكمــتين الجديــدتين بعــد 
ا التــأخير ونظــرا لهــذ. المــأذون بهــا للمكتــبالوظــائف الــثلاثين 

 ا جـاهز يـصبح ، فإن النظـام الجديـد لإقامـة العـدل قـد لا       وغيره
ينبغـي  و.  كمـا هـو مقـرر      ٢٠٠٩ينـاير   / في كانون الثاني   للعمل

لإنجـــاز الأعمـــال التحـــضيرية اللازمـــة بـــذل قـــصارى الجهـــود 
ــة، و  ــسألة ذات أولوي ــي كم ــن  ينبغ ــب م ــام  أن يطل ــين الع الأم

وعــلاوة علــى . زمني لتنفيــذ النظــام الجديــدالــدول الجــ تحــديث
 في الوقـت  تعيين المدير التنفيذي لمكتب إقامة العدل  فإن  ذلك،  
للأعمـال   يتسم بأهمية خاصة من أجل القيادة اللازمـة          المناسب

النظــام الجديــد إمكانيــة الــشروع في ، والتأكــد مــن التحــضيرية
  أن يطلـب مـن     أوصـت اللجنـة الاستـشارية     و. كنبأسرع ما يم  

 إمكانيــة الأمــين العــام اتخــاذ الاســتعدادات اللازمــة للتأكــد مــن
إلى حـين   النظام الحالي في تأدية مهامه بصورة مرضـية         استمرار  

  .دخول النظام الجديد حيز النفاذ
اللجنـة  ذكـر أن    بالنسبة لترتيبات تقاسـم التكـاليف،       و  - ٢٨

الــصناديق والــبرامج تحديــد  علــى اقتــراح الاستــشارية لا توافــق
 عـدد القـضايا الـتي يبـت فيهـا فعـلا           ترتيبات على أساس    تلك ال 

 عـددا مـن     فهـذه الطريقـة تـثير     . لموظفيناعدد  مجموع  بدلا من   
تحديد الوقت الذي تعرف فيـه      الصعوبات العملية، بما في ذلك      

في  التكـاليف وكيفيـة تـوفير هـذه التكـاليف            الحصة الفعلية مـن   
في ضـوء قـرار الجمعيـة       و. الجهـات المعنيـة   زانية كل جهة من     مي

 علـى   بوضـع الترتيبـات   لموافقة على اقتراح الأمين العـام       االعامة  
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أساس العدد الإجمـالي للمـوظفين في الأمانـة العامـة والـصناديق             
  العـام  الأمـين يواصل  أن  بوالبرامج، أوصت اللجنة الاستشارية     

عــدد المــوظفين أســاس  علــى وضــع ترتيبــاتالمناقــشات بــشأن 
  .ويختتمها

ــا يتعلـــق        - ٢٩ ــسلطة فيمـ ــسألة تفـــويض الـ ــرق إلى مـ وتطـ
قترح أن تُفـوض    يأشار إلى أن الأمين العام      فبالمسائل التأديبية،   

لرؤساء المكاتب الموجودة خارج المقر ورؤساء البعثات سـلطة         
ــسلطة الــتي تخــول      ــا ال ــسيطة، أم ــات الب محــدودة لفــرض العقوب

إنهـا تظـل مـن اختـصاص وكيـل الأمـين            فرض عقوبـات أشـد ف     
ــة  هــذا النظــام علــى مراحــل،  وســينفذ . العــام للــشؤون الإداري

الأمـين العـام    وأشـار   .  مختـارة  ابتداء مـن عمليـات حفـظ سـلام        
ــوافر أيــضا إلى  بعــض الــشروط قبــل تنفيــذ تفــويض   وجــوب ت
، بمـا في ذلـك وضـع اقتـراح محـدد             المحدود الذي اقتُـرح    السلطة

ــات و   ــرض غرامـ ــشأن فـ ــوم؛  /بـ ــه اللـ ــد أدوار وأو توجيـ تحديـ
ــسؤوليات مختلـــف الكيانـــات المـــشاركة في التحقيقـــات؛      ومـ

 ؛ للمـوظفين   المقدمـة  توضيح نوع وتوقيت المساعدة القانونيـة     و
ــصلة     ــراءات ذات الـ ــن الإجـ ــهاء مـ ــات باوالانتـ ــدة الجلآليـ ديـ

  .لإجراءات التأديبيةل
مقترحـــات  تـــرى أن اللجنـــة الاستـــشارية قـــال إن و  - ٣٠

الـوارد   لطلب الجمعية العامة     بالكاملالعام لا تستجيب    الأمين  
الـتي يمكـن    ، لأنهـا لم تقـدم تقييمـا للآثـار           ٦٢/٢٢٨في قرارها   

 في اتباع الإجـراءات القانونيـة       لموظفينأن تترتب على حقوق ا    
. تفويض سلطة اتخاذ تدابير تأديبيـة      المتعلقة ب  ياراتوالخ الواجبة

ستكـشاف خيـارات    بذل مزيـد مـن الجهـود لا       ومن الضروري   
زايــا مــع تحليــل أكثــر تعمقــا لمأخــرى لإدارة القــضايا التأديبيــة، 

ــار وعيــوب  ــشارية   . كــل خي ــة الاست ــذلك توصــي اللجن أن ول
 الأمين العام تقديم مقترح جديد إلى الجمعيـة العامـة           يطلب من 

 مجموعـــة في ذلـــكفي دورتهـــا الثالثـــة والـــستين المـــستأنفة، بمـــا 
  .ديد تكاليفها بالكاملمع تحمتنوعة من الخيارات 

 أيــضا في  علقـت اللجنـة الاستـشارية  وأردف قـائلا إن    - ٣١
جـرى تناولهـا في تقـارير الأمـين         أخـرى   مـسائل   ها علـى    تقارير

عـن الأحكـام   دفـع أتعـاب   والعام، مثـل نطـاق النظـام الجديـد،       
ــصدرها   ــتي ستـــ ــالـــ ــدة في  المحكمـــ ــم المتحـــ ــة للأمـــ ة الإداريـــ

 الـداخلي   العـدل  نظـام    شروط خدمة القضاة في   و،  ٢٠٠٨ عام
الجديد، وآليات تنحيـة القـضاة رسميـا، ونظـام يمولـه الموظفـون              
لتقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين والاســتخدامات الممكنــة 

  .العدالةلتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إدارة نظام 
أن عـــددا مـــن أيـــضا لاحظـــت اللجنـــة الاستـــشارية و  - ٣٢

 قــد تناولهــا في تقــاريره مــين العــام   الأطُلــب مــن البنــود الــتي  
وفي . تين للمحكم ـ ين الأساسـي  ين النظـام  ي في مـشروع   تأدرج

، رئـيس الجمعيـة العامـة المـشروعين مـؤخرا          أحـال هذا الصدد،   
، )A/C.5/63/9(اللجنــة الــسادسة بالــصيغة الــتي اعتمــدتهما بهــا  
ــسة   ــة الخامـ ــيس اللجنـ ــة    . إلى رئـ ــة الحيويـ ــى الأهميـ ــد علـ وأكـ

  . المشروعينباعتمادلإسراع ل
أنـشطة أمـين    المتعلـق ب  بالنـسبة لتقريـر الأمـين العـام         أما    - ٣٣

اللجنـة الاستـشارية علـى ضـرورة        فتؤكد  ،  )A/63/283(المظالم  
تغــير   يراعــى فيهــاإصــدار اختــصاصات منقحــة لأمــين المظــالم  

والمواقــع المقترحــة، وفقــا لمــا طلبتــه     وأمــاكن التواجــد   المهــام
ريحات أمـين المظـالم بـشأن عـدم         في ضوء تـص   و. الجمعية العامة 

مكاتـب أخـرى، مثـل      وتداخلـه مـع أدوار       هوضوح دور مكتب ـ  
ــة الاستــشارية الأمــين العــام  تحــث  ،مكتــب الأخلاقيــات اللجن

ــى  ــب واســتكمال    عل ــذه المكات ــسؤوليات ه توضــيح أدوار وم
ــيم ــيالتعمــ ــسوية   الإعلامــ ــق بتــ ــات المتعلــ ــسألة المنازعــ  كمــ

 .أولوية ذات

لأمـين المظـالم، بالتعـاون      هود الجاريـة    وفيما يتعلق بـالج     - ٣٤
ــبرامج،   ــصناديق وال ــع ال ــشكل المناســب لإصــدار   م ــد ال لتحدي

اللجنـــة الاستـــشارية أنـــه  تقريـــر مـــشترك في المـــستقبل، تـــرى  
ــة      ــارير المقبلـ ــضمنت التقـ ــو تـ ــد لـ ــن المفيـ ــيكون مـ ــات سـ بيانـ
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ــيلات  ــات     وتحل ــضلا عــن معلوم ــة، ف ــرة المعني شــهرية عــن الفت
وتحليل البيانات والاتجاهـات علـى مـدى        إحصائية عن القضايا    

 إيجاد طـرق وينبغي أيضا النظر في . فترة خمس سنوات أو أكثر   
  . أمين المظالمأنشطةلقياس فعالية 

ــعبة      - ٣٥ ــالم وشـ ــز مكتـــب أمـــين المظـ ــإن تعزيـ ــيرا، فـ وأخـ
 الـداخلي   العـدل رئيـسية لنظـام     العناصـر   من ال الوساطة الجديدة   

 في  بتــسوية المنازعــات سيــساعد علــى الإســراع   ممــا ،الجديــد
وينبغي أن تتسم العناصـر الرسميـة وغـير الرسميـة      . الأمم المتحدة 

 البـــت في القـــضايا لـــضمان بالفعاليـــة الـــداخلي العـــدلنظـــام ل
  .في الوقت المناسببطريقة عادلة و

 موظفي الأمـم  اتحاد نقابات رئيس  ( كيسامبيراالسيد    - ٣٦
عــرض  لــه لالفرصــة الــتي ســنحتقــال إنــه يرحــب ب): المتحــدة
واتحــاد نقابــات  مــوظفي الأمــم المتحــدة  اتحــاد نقابــات موقــف

مجلــس التنــسيق لمــوظفي مكتــب الأمــم     والمــوظفين الميــدانيين  
إقامـة العـدل، كمـا وردت في التقريـر     بشأن  المتحدة في جنيف

آراء ممثلـــي مـــوظفي الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة المتعلـــق بـــ
)A/C.5/63/3/Add.2 .(  

ــالغ قلقــه  عــنوأعــرب  - ٣٧ ــام   ب الأمــين العــام مــن عــدم قي
 الـــداخلي الجديـــد، العـــدلشغل الوظـــائف المطلوبـــة لنظـــام بـــ

 لتـأخير   ومن اتخاذ ذلك عـذرا    وخاصة في مكتب إقامة العدل،      
لنظـام  يتطلعـون إلى دخـول ا     ، وقـال إن المـوظفين       تطبيق النظـام  

ــز   ــد حيــ ــاذالجديــ ــاني ١  فيالنفــ ــانون الثــ ــاير / كــ ، ٢٠٠٩ينــ
ــه ســبق   ذلــكعلــى وافقــت  كمــا  الجمعيــة العامــة، خاصــة وأن
ــ ــدة ســنة واحــدة لإتاحــة وقــت كــاف    هتأجيل ــه   لم للتحــضير ل
  .التطبيق قبل
 في الأمـم    النظام الحالي لإقامة العـدل    وأردف قائلا إن      - ٣٨

ــال   ، المتحــدة ــة،  يفووهــو نظــام غــير فع ــاءة المهني ــر إلى الكف تق
ــا ــذلك   كمـ ــرف بـ ــة   اعتُـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ  ،٦١/٢٦١في قـ

ــوظفي   لا ــن مـ ــن  يمكـ ــدة مـ ــم المتحـ ــضاء  الأمـ ــوء إلى القـ اللجـ

ممــا يــشكل  في العــادة في البلــد المــضيف، هــو معمــول بــه كمــا
ــهاكا  ــة مــن الاتفــاق المــبرم بــين الأمــم     انت ــادة الثالث لأحكــام الم

ــم     ــر الأمـ ــشأن مقـ ــة بـ ــدة الأمريكيـ ــات المتحـ ــدة والولايـ المتحـ
 في الأمـــين العـــام بمـــسؤولياتهويتنـــاقض عـــدم وفـــاء . المتحـــدة

الإعلان بــالعــدل الــداخلي إســراع مجلــس الوقــت المناســب مــع 
ــات المرشــحين       ــضاة ودراســة ملف ــشاغرة للق ــائف ال ــن الوظ ع

ــم    ــية بهــ ــرزهم والتوصــ ــره   وفــ ــبين في تقريــ ــو المــ ــى النحــ علــ
)A/63/489 .(ــرا ــس  ونظ ــة المجل ــتقلاليته لفعالي ــن  ، واس كــان م

 جميــع المرشــحين ه بــإجراء مقــابلات مــعتكليفــالواجــب أيــضا 
ــ ــائف في  رزهم وفـ ــشغل وظـ ــد،   لـ ــدل الجديـ ــة العـ ــام إقامـ  نظـ
 للتأكــد مــنو.  إقامــة العــدللمكتــب المــدير التنفيــذي فــيهم بمــن

  /كـــــانون الثـــــاني ١اعتبـــــارا مـــــن تطبيـــــق النظـــــام الجديـــــد 
مــن طلــب أن ت اللجنــة في النظــر في قــد ترغــب، ٢٠٠٩ينــاير 

المرشــحين لــشغل مــع مجلــس العــدل الــداخلي إجــراء مقــابلات 
ــة العــدل   الوظــائف ال ــ ــة في مكتــب إقام ــرزهم شاغرة المتبقي وف
علـى  الوظـائف الـشاغرة مؤقتـا        هـذه    عـرض ، أو   والتوصية بهـم  

بعـد  المجلـس،   الذين أوصى بهـم     المرشحين  القضاة   تبقى من    من
ــار ــدتين اختي ــضاة المحكمــتين الجدي ــشل جهــود  .  ق وفي حــال ف

ــقلأمــم المتحــدة  ا ــول  العــدل نظــام لتطبي ــد بحل ــداخلي الجدي  ال
للجنـة أن   قد يصبح لزاما علـى ا     ،  ٢٠٠٩يناير  /ن الثاني كانو ١

لـــسماح لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة اتطلـــب مـــن الأمـــين العـــام 
 المحليـة   والمحاكمالولايات  محاكم  الاتحادية و باللجوء إلى المحاكم    

  .لولايات المتحدة وفقا لاتفاق المقرل
طلبـت  بـالنظر إلى أن الجمعيـة العامـة         مضى قائلا إنه    و  - ٣٩

إبـداء رأيـه في      ٦٢/٢٢٨في قرارهـا    لس العدل الداخلي    من مج 
  اللازمـة المواردتزويـده ب ـ لا بـد مـن   ف ـ نظام إقامة العدل،     تطبيق

 لـيس في    ، عـن سـير عمـل هـذا النظـام          تقـارير للتحقيق وتقـديم    
في نــيروبي وبــانكوك بــل كــذلك ،  فحــسبنيويــورك وجنيــف

ــصبح بوســعه في غــضون  . وســانتياغو ــاعــام وسي إجــراء  تقريب
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وممثلـي المـوظفين لتقيـيم أداء       ومعـاونيهم   القـضاة   بلات مـع    مقا
  . النظام الجديد وتقديم تقرير مؤقت إلى الجمعية العامة

 وضعإزاء عدم   قلقون للغاية   ممثلي الموظفين   وذكر أن     - ٤٠
النظر في  ب ـاللجنـة    علـى     القـضاة وأشـار    تنحيةأحكام لمعاقبة أو    

 يةســتقلالنا لا ضــماســناد هــذا الــدور لمجلــس العــدل الــداخلي إ
فليس أنسب من تنحية القـضاة عـبر        . نظام إقامة العدل الجديد   

  .نفس الآليات التي عينوا بواسطتها
 مجموعـة   تكلـم باسـم    :)أنتيغوا وبربودا  (السيد هانت   - ٤١
قــال إن المجموعــة تــولي أهميــة كــبيرة لمــسألة  ف والــصين، ٧٧ ـالــ

دارة  لإنظــام فعــالإقامــة العــدل، الــتي هــي جــزء لا يتجــزأ مــن 
صـلاح هـذا    لإلا يمكن فصلها عـن أي عمليـة         ولموارد البشرية   ا

 لا سـيما أوجـه القـصور في         -وإذا كان هذا الموضوع     . النظام
انعـــدام بالنظـــام الحـــالي وتـــراكم القـــضايا والمـــشاكل المتعلقـــة  

منـذ   علـى جـدول أعمـال اللجنـة      مدرجا -المساءلة والشفافية   
 ٦١/٢٦١يــة العامــة قــرارا الجمعفقــد حــدد ســنوات عديــدة، 

ووضــعا  نظــام إقامــة العــدل الجديــد سمــات أهــم  ٦٢/٢٢٨ و
والمجموعــــة، إذ تأســــف . لبلورتــــهخارطــــة طريــــق واضــــحة  

للتأخيرات العديدة لبدء العمل بالنظام الجديـد والمهـام الكـثيرة           
ــزال معلقــة،    بالعمــل الجــاد مــن أجــل   االتزامهــتجــدد الــتي لا ت

 تـصريح ، على الرغم مـن      ٢٠٠٩يناير  /في كانون الثاني  تطبيقه  
الـشروع في تطبيقـه     أن  ب ـ الأمين العـام للـشؤون الإداريـة         ةوكيل

. لم يعـد أمـرا واقعيـا       ٢٠٠٩ينـاير   /كانون الثـاني   ١اعتبارا من   
 مـــن والمجموعـــة مـــا زالـــت قلقـــة للغايـــة إزاء عـــدم شـــغل أي 

  / عليهــــا في كــــانون الأولووفــــقالوظــــائف الجديــــدة الــــتي 
 المــدير التنفيــذي لمكتــب ، وخــصوصا منــصب٢٠٠٧ديــسمبر 

نظــام إنــشاء ال، الــذي يهــدف إلى تــسهيل  الجديــدإقامــة العــدل
المـسائل المعلقـة    وتـدعو الحاجـة إلى البـت في         . هوتنـسيق  الجديد
ــشأن   النظــامين الأساســيين لمحكمــتي المنازعــات والاســتئناف   ب

 مـسألة   ذلك باعتباروتجديد فترة عضويتهم    وتعيين قضاة جدد    

ــة   الهيكـــل الجريـــد تطبيـــقأذات أولويـــة إذا  ديـــد بحلـــول بدايـ
  .٢٠٠٩ عام
 دورا هامـا    يؤديأن مجلس العدل الداخلي     وأشار إلى     - ٤٢

النظـام الرسمـي،    ، وهو أمر تتوقف عليه فعالية       في تزكية القضاة  
بـأن التعـيين النـهائي     والـصين   ٧٧ ـمجموعة ال ـ معربا عن اعتقاد    

، عيـة العامـة  من اختصاص الجم  يظل  ينبغي أن   المحكمتين  قضاة  ل
بـشأن التعويـضات الماليـة      قترحات الأمين العـام     وعن تأييدها لم  

 في تقريره عن إقامة العـدل في الأمـم   المبينلقضاة، على النحو   ل
 ضرورة عرض رواتب مغريـة    ، بالنظر إلى    )A/63/314(المتحدة  

  .لاستقدام حقوقيين من ذوي الكفاءات العالية
 المهــم مــنقــال إنــه يــة، وفيمــا يخــص الترتيبــات الانتقال  - ٤٣

ــسمح    بكــل وضــوح   ــة ت ــدابير مؤقت ــى ت ــاق عل ــال بالاالاتف نتق
ــام    ــن نظـ ــسلس مـ ــر، دون إلىالـ ــل اله  آخـ ــال كاهـ ــل إثقـ ياكـ

علـى وجـه الخـصوص توصـية اللجنـة          وتؤيد المجموعة   . ديدةالج
لموافقــة علــى اقتــراح الأمــين العــام تعزيــز محكمــة باالاستــشارية 

 إضـــافة ثلاثـــة قـــضاة لمنازعـــات عـــن طريـــقلالأمـــم المتحـــدة 
 شـهرا بعـد إنـشاء المحكمـة، وذلـك بهـدف       ١٢مخصصين لفترة  

  .تصفية القضايا المتراكمة
ــشغال       - ٤٤ ــظ انـ ــة، إذ تلاحـ ــائلا إن المجموعـ ــتطرد قـ واسـ

ــشارية إزاء  ــة الاستـ ــذلك  اللجنـ ــسلطة، وكـ ــويض الـ ــدم  تفـ عـ
أن بعـد   لا  إ التأديبية   العمليات بشأنأمر إداري   إمكانية إصدار   

المتعلقــة عيــة العامــة قــرارا بــشأن الــسياسة العامــة      تتخــذ الجم
مــع اللجنــة الاستــشارية بــشأن تتفــق  ،دودةمحــتفــويض ســلطة ب

فيمـا يتعلـق     وإصـدار توجيهـات كافيـة      الرصـد الفعـال      ضرورة
ــسلطة  ب ــة؛  للنظــر في تفــويض ال ــضايا تأديبي ــائج  ق وتوضــيح النت

 ؛النحـو الواجـب  المترتبة عن عدم ممارسة السلطة المفوضة على      
ــراض ا    ــسل الإداري لأغـ ــح للتسلـ ــد الواضـ ــساءلةوالتحديـ . لمـ

ــشة    ــالي يجــب مناق ــأخير    وبالت ــن الت ــد م ــسألة دون مزي ــذه الم ه
للمقترحــات الداعيــة إلى الاستعاضــة  لتوصــل إلى فهــم أفــضل  ل
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بمحكمـــة الأمـــم المتحــــدة   اللجـــان التأديبيـــة المـــشتركة    عـــن  
  . ٦١/٢٦١، وفقا لقرار الجمعية العامة للمنازعات

 أعـرب عـن اعتقــاد المجموعـة بـأن مــن الأهميـة بمكــان     و  - ٤٥
إنشاء نظام عدالة رسمـي مـزود بمـا يكفـي مـن المـوارد، مـضيفا                 

الجمعية العامـة بالموافقـة علـى ترتيبـات         أن المجموعة أيدت قرار     
تقاسم التكاليف التي اقترحها الأمين العام في تقريره عن إقامـة           

 جمـــالي لمـــوظفيالعـــدد الإ علـــى القائمـــة، )A/62/294(العـــدل 
والمجموعــة، إذ تلاحــظ  . لأمانــة العامــة والــصناديق والــبرامج   ا
 في هـذا الـصدد،      الـصناديق والـبرامج   ختلافات في الرأي مع     الا

ختتـام المفاوضـات    دورا قياديا لا  الأمين العام   تتطلع إلى ممارسة    
 اتفاق مـع الـصناديق والـبرامج        إلى والتوصل   على وجه السرعة  

 مقـــرراكـــان جمـــالي للمـــوظفين كمـــا علـــى أســـاس العـــدد الإ
  .البداية في
ــضا ل    - ٤٦ ــة أي ــد المجموع ــز النظــام غــير   وأشــار إلى تأيي تعزي

رى فهـي ت ـ ولـذلك  .  النظام الرسميتفاديا لإثقال كاهلالرسمي  
أن تعزيز مكتب أمين المظالم وشعبة الوسـاطة الجديـدة عناصـر            

ة وهو ما سيـسهل تـسوي      الداخلي الجديد،    العدلرئيسية لنظام   
ومــن شــأن .  علــى وجــه الــسرعةفي الأمــم المتحــدةالمنازعــات 

 وتقويتها وإضفاء طـابع لامركـزي عليهـا      شعبة الوساطة تنظيم  
ذوي كفــاءة مهنيــة أن يمكنــها مــن  وإدارتهــا علــى يــد مــوظفين

ساعد ي ـمـن شـأنه أن      بما  لمنظومة  داخل ا وظيفة أساسية   ممارسة  
في تكلفـة و فعالة مـن حيـث ال   بطريقة  على حل معظم المشاكل     

علـى   المجموعة مكتب أمين المظـالم       تحثولذا  . الوقت المناسب 
 هـــذه العمليـــة باعتبارهـــا مـــسألة ذات أولويـــة وإصـــدار إنجـــاز

  . ه بأسرع ما يمكناختصاصات
الـتي يقتـرح    التنقيحـات   وقال إن المجموعة، إذ تلاحظ        - ٤٧

 من النظام   ١-١١  و ١-١٠ المادتين الأمين العام إدخالها على   
بشكل متـزامن    النفاذ حيز   والتي ستدخل اسي للموظفين،   الأس
أن  رأيهـا ب ـ    اللجنـة الاستـشارية    توافق النظام الجديد،    تطبيقمع  

 النظـامين الأساسـيين     تتوقـف علـى اعتمـاد     التعديلات المقترحة   
  . مع القضايا التأديبيةالتعاملأو إجراءات /للمحكمتين و

م تكنولوجيـا   اقتراح الأمين العـام اسـتخدا     وفيما يخص     - ٤٨
أكـد  المعلومات والاتصالات لتحسين أداء نظام إقامـة العـدل،          

ــة ا   ــى ضــرورة حماي ــد  عل  الأطــراف في لخــصوصيةلنظــام الجدي
 الــضمانات المناســبة لمعالجــة   وعلــى تــوفيره القــضايا الجاريــة،  

 للغايـة وفي هـذا الـصدد، مـن المهـم          . مسألة تسريب المعلومات  
 م اتهمـوا   فيما بعد أنه ـ   ن يتبين محماية سمعة الموظفين، ولا سيما      

  . ظلما
موعــة الــداعي إلى أن يكــون المجوأعــاد تأكيــد موقــف   - ٤٩

 وأن تـدخل    وغـير تمييـزي   شموليـا    الـداخلي الجديـد      العدلنظام  
وأضـاف قـائلا إن     . سألة في اختـصاص اللجنـة الخامـسة       هذه الم 
ذات مـن المـسائل الأخـرى        المساعدة القانونية للمـوظفين      توفير
 ينبغــي للمكتــب الجديــد في هــذا الــصدد، ؛ وقــصوىال هميــةالأ
 والتمثيــل المــشورةتــوفير  تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفينل

علــى غــرار مــا كانــت تقــوم بــه الهيئــة الــسابقة، أي   القــانونيين
  .فريق تقديم المشورة

 اللجنـة  البـالغ إزاء تـصريح  المجموعـة  وأعرب عـن قلـق      - ٥٠
ــشارية  ــأن الاست ــة العــدل  النظــام الجدي ــب ــد لا يكــون  د لإقام ق

والمجموعــة، إذ . ٢٠٠٩ينــاير /في كــانون الثــانيجــاهزا للعمــل 
المتفائـل   الأمين العـام للـشؤون الإداريـة         ة وكيل تشير إلى موقف  

، تؤكد من جديد التزامهـا      عما قريب هذه العملية   بشأن إنجاز   
فعـال وجـاهز تمامـا للعمـل بأسـرع          ل داخلـي    عـد بإنشاء نظـام    

ضــمانا لمراعــاة الأصــول القانونيــة والمعاملــة  ك ، وذلــيمكــن مــا
  . المساءلة والشفافية في صنع القراروتعزيزللموظفين العادلة 
 ؛باسـم الاتحـاد الأوروبي   تكلم  : )فرنسا (السيد سوتر   - ٥١

 كرواتيـا وجمهوريـة مقـدونيا       : إليـه  والبلدان المرشحة للانضمام  
الاسـتقرار  يـق   تحقاليوغوسلافية السابقة وتركيا؛ وبلدان عملية      

  ألبانيــــا والبوســــنة والهرســــك والجبــــل الأســــود:والانتــــساب
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 بالإضـافة إلى أرمينيـا وجمهوريـة مولـدوفا وأوكرانيـا،            وصربيا؛
ــأعرب عــن أســف  ــالغ  الاتحــاد الأوروبي ف ــة  الب ــأخر في بداي للت

 مناقشات اللجنة بشأن اسـتحداث نظـام جديـد لإقامـة العـدل            
ــسألة ذات أ    ــاره م ــن اعتب ــرغم م ــى ال ــةعل ــد نقحــت  . ولوي وق

 وناقــشت اللجنــة الــسادسة برنــامج عملــها علــى هــذا الأســاس
ــة الأولى    ا لنظــامين الأساســيين للمحكمــتين في الأســابيع الثلاث

بأسـرع   أعمالهـا  من اختتـام من الدورة لتمكين اللجنة الخامسة    
  .ما يمكن

ــائلا إن    - ٥٢ ــضى قـ ــاد الأوروبي ومـ ــل الاتحـ ــاء يواصـ إعطـ
ــة لإصــلاح نظــام  الأ ــدل،  ولوي ــة الع ــسي إقام ــذي يكت ــة ال  أهمي

ويجــب أن يكــون لــدى  . حاسمــة بالنــسبة للمنظمــة وموظفيهــا 
 المعايير الدوليـة    وضع في   حيويا دورا   التي تؤدي الأمم المتحدة،   

ــام    لح ــانون، نظ ــيادة الق ــسان وس ــوق الإن ــنى   ق ــة بكــل مع عدال
الـذي تحـددت سماتـه    النظـام الجديـد،    وينبغي أن ينص    . الكلمة

 أحكــــام قــــرار الجمعيــــة العامــــة ة بمقتــــضىإلى درجــــة كــــبير
ــة وعــدل    ، ٦٢/٢٢٨ ــسرعة وفعالي ــدل ب ــة الع ــى إقام وأن ، عل

الكفــاءة والــشفافية و، بالاســتقلالية تحقيقــا لهــذه الغايــةيتــسم، 
ويجــب أيــضا أن .  ويــزود بــالموارد الكافيــةالمهنيــة واللامركزيــة

ة، تثل للقانون الدولي ومبادئ سيادة القانون والمحاكمة العادل       يم
بما في ذلك الحق في الحصول على انتصاف فعـال والمـساواة في            

  . الإدلاء بالرأيإلى العدالة والحق فياللجوء 
مــن المهــم أيــضا تحقيــق التــوازن بــين   أكــد علــى أنــه  و  - ٥٣

ــةلرسمــي وغــير الرسمــي   النظــامين ا ــة  . للعدال إذ ســتتوقف فعالي
 قيـق لتح المـوفرة  الرسمـي إلى حـد كـبير علـى الـضمانات             النظام

ــة اللجــوء ــة وتكــافؤ إمكاني ــدفاع  إلى العدال ــة وســائل ال  وكفاي
لقضاة المعيـنين   ل، والخبرة القانونية    وسائل الانتصاف، من جهة   

  . جهة أخرى، من  واستقلاليتهمفي المحكمتين
ــائلا إن  و  - ٥٤ ــاد الأوروبيأضــاف ق ــدم   يالاتح رحــب بالتق

 ينمالــذي أحرزتــه اللجنــة الــسادسة في مناقــشة وصــياغة النظــا 

 اللجنــة الخامــسة للتوصــل إلى تين ويــدعو للمحكمــينالأساســي
ليتـــسنى اعتمـــاد قـــرار بـــشأن القـــضايا الـــتي مـــا زالـــت معلقـــة 
فيمــا يتعلــق  و. النظــامين الأساســيين دون مزيــد مــن التــأخير    

ــدتين بنطــاق  الاتحــاد الأوروبي مجــددا  يؤكــد ، المحكمــتين الجدي
ترحــه في النــهج المكــون مــن مــرحلتين الــذي كــان قــد اق علــى 
ــة الــسادسةإطــار  ــز المناقــشات في  اللجن ، وعلــى ضــرورة تركي

 علـى الأقـل     يشمل نظام عدل داخلي جديد   البداية على إنشاء    
علـى أن   ،  الموظفين الذين يستطيعون اللجـوء إلى النظـام الحـالي         

 بوصفها قدوة لأربـاب     ، في مرحلة لاحقة   تسعى الأمم المتحدة  
 لجميـع الفئـات     فعالةف   وسائل انتصا  إتاحةضمان  ، إلى   العمل

 إجــراءات الطعــن   والنظــر في أنــسب هــاالأخــرى مــن موظفي 
  .لتحقيق هذه الغاية

، مع   المناسبة نتقاليةالاتدابير  وأشار إلى ضرورة اتخاذ ال      - ٥٥
 الميزانية، لـضمان الانتقـال الـسلس        لضوابطما يلزم من احترام     

 وبعــثالمحكمــتين الجديــدتين مــن المحكمــة الإداريــة الحاليــة إلى  
ولـذا ينبغـي بـذل قـصارى        .  بدايتـه  منـذ الثقة في النظام الجديـد      

ــشارية    الجهــود،  ــة الاست ــر اللجن ــرز تقري ، )A/63/545(كمــا أب
النظـام الجديـد    لبدء العمـل ب   لإنجاز الأعمال التحضيرية اللازمة     

 إلى أن مقترحــات الأمــين العــام بــشأن  وأشــار. لإقامــة العــدل
لطلب الجمعيـة   بالكامل  جيب  سلطة لا تست  المحدود لل تفويض  ال

، كمـــا أشـــارت اللجنـــة ٦٢/٢٢٨في قرارهـــا الـــوارد العامـــة 
 الأمانــة العامــة تزويــد  علــى أنمؤكــدا،  إلى ذلــكالاستــشارية

ــة  ــات بالماللجنــ ــسريع عمليــــة     العلومــ ــن أجــــل تــ كاملــــة مــ
  . القرار اتخاذ
وأشار إلى أن الاتحاد الأوروبي، إدراكـا منـه لمـا لنظـام               - ٥٦

للأمـم المتحـدة،    بالنـسبة    تاريخيـة     الجديد مـن أهميـة     إقامة العدل 
بــأكبر قــدر ممكــن مــن ولاياتهــا  أداء مكنها مــنيباعتبــار أنــه ســ

، مـا زال    موظفيهـا في الوقـت نفـسه      احترام حقوق   مع  الفعالية  
 اعتبــارا مــن  الجديــدالنظــامبــدء العمــل بمــصمما علــى تحقيــق  

أن اد ب ـ وأعرب عن اعتقاد الاتح ـ   . ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ١
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بــأن جميــع عــن ثقتــه و يخــدم الــصالح العــام هــذا الهــدف بلــوغ 
 .الوفود متفقة عليه

ــسيد ســتون   - ٥٧ ــضاً : )ســترالياأ (ال ــم أي ــدا  تكل  باســم كن
 إن الأمـــم المتحــدة يجـــب أن تكـــون مثـــالا  فقـــالونيوزيلنــدا،  

ون نظــام عــدل داخلــي منــصف  تحقيــسهــا وموظفف. حتــذىيُ
بــادئ ســيادة القــانون  يتماشــى مــع القــانون الــدولي وم  وكفــؤ

 أيــضاً هــذا النظــام يــشكل و. والإجــراءات القانونيــة الواجبــة  
جميــع الجهــود المبذولــة لتعزيــز المــساءلة والرقابــة وإدارة  أســاس 

  . الموارد البشرية في الأمم المتحدة
جـــراء الوفـــود الثلاثـــة تؤيـــد بقـــوة إوأردف قـــائلاً إن   - ٥٨

 الجمعيـة   ت بـه  بمـا قـض   ب  حّترإصلاح جذري للنظام الحالي، و    
قامـة  اً لإ جديـد نظامـاً  نـشئ أن تب ـ، ٦١/٢٦١العامة في قرارهـا   

ــتناداً يتّـــسم بالاســـتقلالية والـــشفافية والمهنيـــة العـــدل  إلى ، اسـ
  . إعادة التصميمالمعني بفريق التوصيات 

،  مــن الموعــد النــهائيبــسرعةالاقتــراب مــع وأكّــد أنــه   - ٥٩
 تفاصــيلديــد والنظــام الجيكــل  لهنهائيــةالصيغة الــوضــع يجــب 
يعتمــد في الــدورة  نأعلــى وجــه الخــصوص، يجــب، و. تنفيــذه
ــة ــشروعالحاليـ ــاما مـ ــيين النظـ ــات   ين الأساسـ ــتي المنازعـ لمحكمـ

 حــد كــبير مــن والاســتئناف، اللــذين تمــت الموافقــة عليهمــا إلى
 إلى العدالة أهميـة     اللجوء  كفالة وتكتسي. قِبل اللجنة السادسة  

لتكـاليف وتقـديم المـساعدة       ا دفـع  قـرارات  لتـرابط    خاصة نظـراً  
ترتيبـات  لا الانتهاء مـن وضـع     ويجب أيضاً    .القانونية للموظفين 

صــعوبة مــن الــرغم وعلــى . االانتقاليــة والتكــاليف المرتبطــة به ــ
 في  عدل داخلـي جـاهز للعمـل      ، ينبغي تنفيذ نظام     هذه المسائل 

 أو في   ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١الأمم المتحدة سواء بحلول     
  .ممكن بعد ذلكأقرب وقت 

متحدثا باسـم   قال   :)المكسيك (السيد رويس ماسيو    - ٦٠
إقامة العدل في الأمم المتحدة هي مـسألة ذات          إن   مجموعة ريو 

مايـــة لحأهميـــة حيويـــة للتطـــوير الـــوظيفي لمـــوظفي المنظمـــة، و 

ــوقهم  ــم   حقـ ــوظفين في الأمـ ــفهم مـ ــدة، بوصـ ــذلك المتحـ وكـ
النظام الجديـد     يبدأ تطبيق  من الضروري أن  ولذلك  . لمساءلةل

ــاني  ــانون الث ــاير /في ك ــك و، و٢٠٠٩ين ــا  ذل ــا لم ــه فق ــضت ب  ق
عـادت التأكيـد عليـه في       وأ ٦١/٢٦١الجمعية العامة في قرارها     

لأن الأعمـال   وأعربت المجموعة عن أسفها     . ٦٢/٢٢٨قرارها  
تـأخرت عـن موعـدها، ولأن       التحضيرية لتنفيذ النظـام الجديـد       

الوظـائف  ، بمـا فيهـا    ة عليهـا   التي تمـت الموافق ـ    الوظائف الجديدة 
،  وظيفــة٣٠ والبــالغ عــددها المــأذون بهــا لمكتــب إقامــة العــدل 

ــلأتُ لم ــد؛ م ــل وضــع    وحــدث  بع ــضا في مجــالات مث ــأخير أي ت
واعـد سـلوك للعـاملين      ومدوّنـة ق  إجراءات للمرحلة الانتقاليـة،     

 قلــــم كــــل مــــن اختــــصاصاتوتحديــــد في المجــــال القــــانوني، 
واتــصالات للنظــام الجديــد  المحكمــتين، ووضــع خطــة تــدريب  

يـصبح  المنظمة لا ينبغي أن تنتظر حتى غير أن . للعدل الداخلي 
ــاًلنظــام ا ــه،   مثالي ــل تطبيق ــه قب خــلال ســيتطور دون شــك  لأن

 ينلى قـرار بـشأن مـواد النظـام        وإذا تمّ التوصل إ   . مرحلة التنفيذ 
الأحكـام المتعلقـة    بـشأن    فيما يتعلق بالمسائل المالية و     ينالأساسي
ــود ــوظفين وشــروط خدم بعق ــهم الم ــة   ت ــك بداي ــشكّل ذل ، فسي
ــدة ــضا   . جيـ ــح أيـ ــن الملـ ــيينومـ ــذي لم تعـ ــدير التنفيـ ــب  المـ كتـ
  . العدل إقامة
فقـد   ،ما لـديها  هم أثمن   موظفي الأمم المتحدة    بما أن   و  - ٦١

على تأييد التدابير الرامية إلى حماية الحقـوق        مجموعة ريو   دأبت  
قبولـة دوليـا، وستواصـل       للمعـايير الم    وفقـاً  مـوظفين لالأساسية ل 

جعــل الأمــم المتحــدة قــدوة لأربــاب  إلى دعــم الجهــود الراميــة  
 أفــضل عناصــر القــوة العاملــة     قــادرة علــى اجتــذاب  ،العمــل

  . واستبقائهم
مجموعـة ريـو   تودّ سألة التدابير التأديبية،   وفيما يتعلق بم    - ٦٢
وأســـباب  تعــرف أســـباب زيــادة عـــدد القــضايا التأديبيـــة،    أن

مـصدر قلـق    للبت فيها، وهـو مـا يعـدّ         ت المطلوب   الوقتفاوت  
صص خ ـُ) A/63/314(الأمـين العـام     تقرير  بالنظر إلى أن     خاص
. هــذه القــضايا مقترحــات للتعامــل مــع  لتقــديم  حــد كــبير  إلى
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في هــذا الــصدد مــع اللجنــة الاستــشارية علــى تتفــق المجموعــة و
لة مسأ ذلك   باعتبارالمتراكمة،  ضرورة معالجة القضايا التأديبية     

ــك باســتخدام الم ــ   ــدر ممكــن    ملحــة، وذل ــأكبر ق وارد المتاحــة ب
  . الكفاءة من
في قرارهــا الــوارد طلــب الجمعيــة العامــة ثم تطــرّق إلى   - ٦٣
ــن ٦٢/٢٢٨ ــام  امـ ــشأن    لأمـــين العـ ــراح مفـــصل بـ ــديم اقتـ تقـ

لتـــدابير التأديبيـــة،  ا اتخـــاذالخيـــارات الممكنـــة لتفـــويض ســـلطة
الـتي  اء تقيـيم للآثـار      إجـر وكـذلك   ،  الكامـل تفـويض   الفيهـا    بما

لإجــراءات  افي اتبــاع حقــوق المــوظفين يمكــن أن تترتّــب علــى
مــع اللجنــة  تتفــق مجموعــة ريــو  فقــال إن ، القانونيــة الواجبــة 

قــيم يلا ) A/63/314( أن تقريـر الأمــين العـام    علــىالاستـشارية 
تفـويض بالنـسبة إلى حقـوق       الأن تترتّب علـى      يمكن   التيالآثار  

، وأنــه ينبغــي لإجــراءات القانونيــة الواجبــةا في اتبــاعالمــوظفين 
  القـضايا التأديبيـة،    لبـتّ في  خيـارات أخـرى ل    أيضاً استكشاف   

مع تحديد التكاليف بالكامل، بحيث يمكـن البـت بـسرعة أكـبر             
  . القضايا العالقة الأكثر خطورةفي 
إقامــة يحــسّن  لــن سلطةللــ  المحــدودتفــويضال أن ورأى  - ٦٤

فعالــة للتحقيــق في القــضايا وتحديــد العــدل إذا لم يتــضمن آليــة 
مجموعـة  شـددت   لهذا السبب،   و. تأديبيةالتدابير  التطبيق  كيفية  

 علــى جميــع مــستويات   جــزاءات فــرض ريــو مــرارا علــى أن  
 ةلــاالمنظمــة أمــر ضــروري للحفــاظ علــى شــفافية نظــام العد      

  .  وكفاءتهوالمساءلة
أن علــى مجموعــة ريــو مــع اللجنــة الاستــشارية وتتفــق   - ٦٥
وشـعبة الوسـاطة الجديـدة       بـشكله المحـسن   ب أمـين المظـالم      مكت

 نظام العدل الداخلي الجديد      عنصرين رئيسيين ضمن   يشكلان
 بـسرعة؛    الأمـم المتحـدة     في  المنازعـات  حليسهمان في تيسير    و

أنـشطة  ر المقـدم عـن      تقري ـالعلـى أن    فـق المجموعـة أيـضاً       كما تت 
ــدا للم مــصدراً أمــين المظــالم ينبغــي أن يكــون   ومــات في علمفي

نظام الجديـد للعـدل الـداخلي، وينبغـي         الوقت يبدأ فيه العمل ب    

اختـتم  و. أن يتيح تقييم أثـر أسـاليب العمـل الجديـدة وفعاليتـها       
تنفيــذ التــدابير الانتقاليــة وتحليــل  كلامــه بالتــشديد علــى أهميــة  

ــدى ــهولة م ــة س ــة  إحال ــضايا المعلق ــك  الق ــاموذل ــة ب للقي المتابع
  . جراءات القانونية الواجبةالإ تعطيل بدون المناسبة
ــسيد   - ٦٦ ــوبلرالــ ــسرا (غــ ــم  ت: )سويــ ــضا باســ ــم أيــ كلــ

ليختنشتاين، وقال إن بلده، باعتباره إحـدى الـدول الأعـضاء،           
صـة لإصـلاح إقامـة      ولي أهمية خا  ي للأمم المتحدة،    وبلداً مضيفاً 

تنفيـذ  المتمثّـل في    دف  فهو يوافق تماماً علـى اله ـ      العدل، وبالتالي 
  / كــــانون الثــــاني ١امــــة العــــدل بحلــــول   نظــــام جديــــد لإق 

، علــى النحــو المحــدد في قــرارات الجمعيــة العامــة   ٢٠٠٩ينــاير 
  . ذات الصلة

الأعمـال  الكـبيرة الـتي شـهدتها       تـأخيرات   وتطرّق إلى ال    - ٦٧
التحضيرية المتعلقة بتنفيذ النظام الجديـد، علـى النحـو المـبين في             

 ةتن دهــشأعرب عــفــ، )A/63/545(تقريــر اللجنــة الاستــشارية 
  إقامـة  المـأذون بهـا لمكتـب     الوظـائف    مـن     لعـدم مـلء أي     البالغة
الجمعيــة العامــة قــد مــع أن ،  وظيفــة٣٠ البــالغ عــددها العــدل
أذون الوظـائف الـثلاث الم ـ    كفالـة مـلء      الأمين العـام     منطلبت  

ــدير التنفيــــذي في موعــــد أقــــصاه    ــا لمكتــــب المــ ــوز ١بهــ   /تمــ
ة في مكتــب قيـاد مـوظفين و عـدم وجـود   وأدى . ٢٠٠٨ هولي ـي

إلى التأخر في مجالات أخرى هامة، لا سـيما         أيضاً  إقامة العدل   
وترتيبــات تقاســم التكــاليف مــع   بالنــسبة لمكتــب أمــين المظــالم 

، فقـد   يرذا التـأخ  وفي حـين أبـدى أسـفه له ـ       . الصناديق والبرامج 
يكون مـن المستحـسن تأجيـل تنفيـذ          أعرب عن اعتقاده أنه لن    

ظـرا  ن،  ٢٠٠٩ينـاير   /كانون الثـاني   ١بعد   م الجديد إلى ما   النظا
  . ذا الإصلاحللحاجة الملحة له

ــال إن   - ٦٨ ــسادسة  وق ــة ال ــدما كــبيرا في  أحــرزتاللجن  تق
لأمم المتحـدة للمنازعـات     كمتي ا  لمح ين الأساسي ينصياغة النظام 

مـن أجـل الحفـاظ      و؛  لـها معستحق الثناء على    تالاستئناف، و و
وضـع  علـى   لآن  ا اللجنـة الخامـسة   الزخم، يجب أن تعمـل      على  
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ــام  ــة للنظـ ــيينالـــصيغة النهائيـ  جميـــع علـــى تـــسوية وين الأساسـ
  .  خلال الأسابيع المقبلةعالقةالمسائل ال

نطـاق  المتصلة ب ينبغي إيلاء اهتمام خاص إلى المسائل       و  - ٦٩
عتقـد أن    ت سويـسرا ولا تـزال    . النظام الجديد والتدابير الانتقالية   

لجميـع الأشـخاص،     يسمح    ينبغي أن   إقامة العدل   نظام إصلاح
اقدية مع الأمم المتحدة وأينما كـانوا       تهم التع علاقمهما كانت   

عـــرض قـــضيتهم في حالـــة نـــشوب نـــزاع بيـــؤدون واجبـــاتهم، 
. والتمتــع بــالحق في محاكمــة عادلــة، حيثمــا كــان ذلــك مناســبا

حـل هـذه    ،  ظرا لضيق الوقـت   ، ن  قد يكون من الصعب    وبما أنه 
فـإن  ،  ٢٠٠٩ينـاير   /انيكـانون الث ـ   ١المسألة بشكل كامل قبل     

القــضية بــشكل متعمــق أن تنظــر في عتــرض علــى ت سويــسرا لا
إقامة العدل في الأمم المتحدة في ربيـع    المعنية ب  المخصصة   اللجنةُ
 فئـات المـوظفين    يجب أن تُتاح لجميع      ومع ذلك، . ٢٠٠٩عام  

الأساسـية، مثـل النظــام    سـبل الانتـصاف   الاسـتفادة مـن  فرصـة  
 كــــانون ١، اعتبــــارا مــــن  يلإدارتقيــــيم االغــــير الرسمــــي و 

واختــــتم كلامــــه قــــائلاً إن سويــــسرا  . ٢٠٠٩ينــــاير /الثــــاني
ــشتاينو ــستعدتان ليختنـ ــهامل مـ ــهاملإسـ ــالاًاً  إسـ ــاءًفعـ  في  وبنـ

ــة مــن أجــل التوصــل إلى    ــول  حــل وســط مناقــشات اللجن مقب
 لنظـام ا  واحتياجـات   من جهة  الموارد القيود المتعلقة ب   يراعى فيه 
  .ن جهة أخرى مقامة العدلالجديد لإ

قـــال إن نظـــام العـــدل   ): الهنـــد ( دانـــاراجوالـــسيد  - ٧٠
 ٦١/٢٦١الداخلي الجديد المنشأ بموجب قرار الجمعيـة العامـة          

 وأن يـؤثر بـشكل إيجـابي علـى     المـساءلة يُتوخى منـه أن يُحـسّن     
النظــام غــير أن تنفيــذ . إدارة المــوارد البــشرية في الأمانــة العامــة

 كـانون   ١ في    بـه   أن يبـدأ العمـل      كان من المقرر   الذيالجديد،  
 وقـال إن وفـد    . تـأخر عـن موعـده المحـدد       ،  ٢٠٠٩ينـاير   /الثاني

ــدعو  ــده يــ ــال    بلــ ــاز الأعمــ ــراع في إنجــ ــام للإســ ــين العــ  الأمــ
 جميع الوظـائف الـشاغرة المطلوبـة        ملء  ذلك التحضيرية، بما في  

لبـدء العمـل   زمني ال ـدول  اسـتكمال الج ـ  لتنفيذ النظام الجديـد، و    
 النظـامين الأساسـيين     ىل ـعموافقة الجمعية العامة    ، في انتظار    به

زيــادة عــدد القــضايا ونظــراً ل. للمحكمــتين والتــدابير الانتقاليــة
اللازمة لكفالـة ألا تـؤدي    الخطوات  ينبغي اتخاذ جميع    التأديبية،  

النظــام  ثقــال كاهــلإإلى القــضايا المتراكمــة مــن النظــام القــديم  
ه يؤيــد  بلــدل إن وفــدوفي هــذا الــصدد، قــا. الجديــد في البدايــة

التدابير الانتقالية المقترحة وتوصيات اللجنة الاستـشارية بـشأن       
سعة ت ـمخصـصين و  وظائف ثلاثـة قـضاة   تخصيص موارد لتمويل  

ــن مــوظفي   ــ فيقلــمالم  لبــتّ في شــهرا ل١٢ لفتــرة تين المحكم
  . القضايا المتراكمة

فـويض الـسلطة علـى      تاقتراح الأمـين العـام      وأشار إلى     - ٧١
المــسائل التأديبيــة لرؤســاء المكاتــب فيمــا يتعلــق بمحــدود أســاس 

ــة،  وجــودة خــارجالم ــه  ف المقــر ورؤســاء البعثــات الميداني قــال إن
ــة  ل اضــمان ــدابير التأديبي ــساق في الت ــر،   المتخــذةلات  خــارج المق

التــدريب وإصــدار  ينبغــي بــذل المزيــد مــن الجهــود في مجــال      
ة وإجــراءات دلــالأتوجيهيــة والبــادئ  والمالتعليمــات الإداريــة 

  . التشغيل الموحدة
ــشارية أن مقترحــات الأمــين     - ٧٢ ــة الاست ولاحظــت اللجن

العام بشأن تفويض السلطة لا تستجيب بشكل كامـل لطلـب           
تقريـــر يتـــضمن مقترحـــا مفـــصلا عـــن  تقـــديم الجمعيـــة العامـــة

الخيارات الممكنـة لتفـويض الـسلطة، بمـا في ذلـك تقيـيم الآثـار                
ا التفــويض بالنــسبة إلى حقــوق  أن تترتــب علــى هــذيمكــنتي ال ـ

قبــل اتخــاذ  و.لإجــراءات القانونيــة الواجبــة ا اتبــاعالمــوظفين في
جميـع المـسائل    بدقـة   قرار نهـائي، يجـب علـى اللجنـة أن تـدرس             

  . تدابير تأديبية تفويض سلطة اتخاذبالمتصلة عالقة ال
لإسـراع  علـى ا  ه يحـث الأمـين العـام         بلـد  وقال إن وفد    - ٧٣

قاســـم التكـــاليف مـــع الـــصناديق والـــبرامج،  اتفاقـــات تبـــإبرام
وأشار إلى أن الجمعية العامة قد وافقـت علـى ترتيبـات تقاسـم              
 التكــاليف بالنــسبة للنظــام الجديــد لإقامــة العــدل علــى أســاس   

 الـتي   قـضايا  العـدد الفعلـي لل     لـيس علـى أسـاس     عدد الموظفين و  
  .  والبرامجصناديقاله تفقا لما اقترحجرى البتّ فيها، و
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استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     ب رحبو  - ٧٤
الإيـداع الإلكتـروني      ذلـك  لتحسين نظـام إقامـة العـدل، بمـا في         

 لفـت الانتبـاه في هـذا الـصدد إلى           ه ولكن ،للدعاوى والمرافعات 
لمنظمـة   ل  مـصلحةٍ   لما في ذلك من    ضرورة ضمان السرية التامة   

  .  على السواءوالموظفين
مكتـب أمـين     يـضطلع بـه      الـذي نظرا للـدور الحاسـم      و  - ٧٥

المظالم في النظـام الجديـد، وخاصـة عـن طريـق تـوفير آليـة غـير                  
 يــدعو إلى اتخــاذ  بلــدهرسميــة لتــسوية المنازعــات، قــال إن وفــد 
مكتــب لل المــأذون بهــاإجــراءات ســريعة لمــلء جميــع الوظــائف   

 تقـارير مكتـب أمـين المظـالم        وتقـدم . الجديـدة شعبة الوسـاطة    و
المـسائل المتعلقـة بـإدارة المـوارد البـشرية،            قيمة بشأن  معلومات

ويأمـل  . لـل في النظـام    الخ  نـواحي  بما في ذلـك تحديـد عـدد مـن         
في الأسـابيع المقبلـة     ة  عالق ـيع القـضايا ال   يُبتَّ في جم  ه أن    بلد وفد

، ٢٠٠٩ينـاير   /انون الثـاني  بحيث يكون لدى المنظمة، بحلول ك     
ــةنظــام  ــه،   يعدال ــذي  عمــل بكامــل طاقت ــى النحــو ال ــه عل أقرّت

  .الجمعية العامة
قـال  ): الولايات المتحدة الأمريكيـة    ( سكانلون السيد  - ٧٦

ــة    ــرار الجمعيــة العام  أول خطــة ، الــذي حــدد ٦٢/٢٢٨إن ق
ن لقـائم منـذ أكثـر م ـ       ا يشامل لنظام العدل الـداخل     ال صلاحللإ
إذ لا يـــزال يتعـــيّن علـــى ؛ ولىالأطـــوة الخإلا لـــيس  ســنة،  ٥٠

همـة  عديد من القـرارات الأخـرى الم    أن تتخذ ال  اللجنة الخامسة   
الخامـسة والـسادسة في     وقـد نظـرت اللجنتـان       . في هذا الـصدد   

الأعـضاء والأمانـة العامـة،      العديد مـن المواقـف المتباينـة للـدول          
اللجنــة الــسادسة مــن التوصــل إلى توافــق في الآراء      تمكّنــت  و

 ين الأساســيينلنظــامالمتــصلة بابــشأن معظــم القــضايا المعلقــة    
معالجـة   اللجنـة الخامـسة   من  وسيُطلب  . ديدتينالجين  للمحكمت

معالجـة عـدة    وكـذلك عدد من القضايا المعلقة في هذا الصدد، 
  . متعلقة بتنفيذ النظام الجديدمسائل 

ــه  وأ  - ٧٧ ــا أنجزت ــة حــتى الآن في شــاد بم ــة العام   مجــالالأمان
. الــداخليالآليــتين الرسميــة وغــير الرسميــة لنظــام العــدل  تحــسين

مـن خـلال    النظام غير الرسمـي بدرجـة كـبيرة         تعزيز  فقد جرى   
ذلـك  ضـمن   ع مكتب أمين المظالم وإنشاء شعبة للوساطة        يتوس

أن اللجنة الاستشارية لفتت الانتبـاه      أشار إلى   غير أنه   . المكتب
التي أُذن بإنـشائها     وظائف المهمة من ال عدد   ملءر في   التأخّ إلى

كــل ور دإلى توضـيح  ت ع ـ، كمــا د٦٢/٢٢٨بموجـب القـرار   
  . من مكتب أمين المظالم ومكتب الأخلاقيات

في يضطلع بدور حاسـم     مكتب أمين المظالم    وأكّد أن     - ٧٨
تـشجيع المـوظفين علـى    في  ، و ي الداخل  العدل نجاح نظام كفالة  

. نازعـات الاستفادة الكاملة مـن النظـام غـير الرسمـي في حـل الم             
ام غــير  في النظــاً رئيــسياًشــعبة الوســاطة الجديــدة عنــصر وتُعــد 

عنــدما يــع الأطــراف، بمــا فيهــا المنظمــة،   وتــستفيد جمالرسمــي؛
  . دون اللجوء إلى إجراءات رسميةتُحلّ المنازعات ب

، التعـويض مـسألة   علقـة   الممن ضـمن المـسائل      وقال إن     - ٧٩
كما تـدعم   ،  أول الأمد تؤيد اتباع نهج حذر في      فحكومة بلده   

فـرض حـد أقـصى      ب المتّبعة منذ زمـن والقائلـة        لسياسةاستمرار  ا
الداعيـة إلى إلغـاء     قترحـات   واعتبر أن الم  . على منح التعويضات  

الحــد الأقــصى والــسماح بمــنح الفوائــد والتكــاليف قــد تعــرض  
ويمكــن للــدول . المنظمــة لتحمــل مــسؤولية ماليــة غــير محــدودة 

ــسب       ــد أن تكت ــضايا بع ــك الق ــر في تل ــد النظ ــضاء أن تعي الأع
  . دإطار النظام الجديالمنظمة خبرة في 

قـال إن حكومتـه تعتقـد        ف نطـاق، المـسألة   وتطرّق إلى     - ٨٠
، وخاصـة   المـصالح جميـع   يراعـي   محاولة جعل النظـام الجديـد       أن  

. النظــامهــذا كاهــل علــى الأرجــح قل يثســفي مرحلــة مبكــرة، 
نظـام العـدل الـداخلي الجديـد      تحـسين   وشدد على أهمية كفالـة      

قتــصرا علــى النظــام الجديــد موينبغــي أن يظــل . قــائملنظــام الل
غـير المـوظفين،    الأفراد مـن    شمل   لي ع نطاقه سَّوألا يُ ، و الموظفين

   .مظالمهم خيارات أخرى لتسوية  لهمالذين ينبغي أن تقدم
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تحــول عــرب عــن موافقــة وفــد بلــده علــى    حــين أوفي  - ٨١
مكتـب المـساعدة القانونيـة للمـوظفين        إلى  تقديم المـشورة    فريق  

ــدُّ تحــسّناً مهمــاً   ــد، اًوضــرورييُع ــوظفي  إلا أن الوف ــرى أن م  ي
 المباشـــر  في التمثيـــل القـــانونيواشاركيـــالمكتـــب لا ينبغـــي أن 

ويتفــق موقــف الوفــد مــع موقــف  . للمــوظفين أمــام المحكمــتين 
الــذي دعــا ) A/63/545( المبــيّن في تقريرهــا لجنــة الاستــشاريةال

 في تقــديم مــشاركة المــوظفين طوعــاً  يــسير إلى اتخــاذ تــدابير لت 
  . نونيةالمساعدة القا

ــد      - ٨٢ ــائلاً إن أحــد شــروط نجــاح النظــام الجدي ومــضى ق
. قضايا متراكمـة مـن النظـام القـديم        يتمثّل في ألا يكون مثقلاً ب     

الـتي كانـت    القضايا  فإن جميع   النظامين،  ونظراً للاختلاف بين    
مجلــس الطعــون المــشترك أو اللجنــة التأديبيــة قــد عُرضــت علــى 

 أن  ينبغـي ،  ٢٠٠٨يسمبر  د/كانون الأول  ٣١ بحلولالمشتركة  
تُحـــوّل إلى النظـــام وألا  في إطـــار النظـــام الحـــالي، يُبـــتّ فيهـــا

  . لجديدا
ن حيــث  بلــده، مــوفــدأعــرب عــن تأييــد في الختــام، و  - ٨٣
سلطة لل ـ  المحـدود  تفـويض ال بشأن   قترحات الأمين العام  ، لم المبدأ
من أجل إضفاء طـابع لامركـزي       تدابير تأديبية،   لفرض   دودالمح

 تمنىيـــيــه بعـــض المخــاوف و   لدإلا أنى النظـــام، عل ــحقيقــي  
  . المناقشة بشأن هذه المسألةمواصلة

ــوري   - ٨٤ ــوريس ليب ــسيد ت ــتين (ال أشــار إلى أن ): الأرجن
 ةلــا العدنظــام تطبيــق  دعــا إلى٦١/٢٦١قــرار الجمعيــة العامــة  

القــرار إلى أن و، ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١بحلــول الجديــد 
مـن  متنوعـة   ائية أخـرى لمجموعـة       قد حدد مواعيد نه    ٦٢/٢٢٨

يبــدأ العمــل بهــا   مــن المفتــرض أنالهياكــل الداخليــة الــتي كــان 
 النظـام   طبيـق على الرغم من التـأخير في ت      و. ٢٠٠٨لال عام   خ

الالتـزام  ه يرى أنه لا يزال مـن الممكـن           بلد  وفد إلا أن الجديد،  
، مــشدداً علــى أن ينــاير/كــانون الثــانيبالموعــد النــهائي المحــدد ب

هـــــو توافقيـــــة طلـــــوب مـــــن أجـــــل التوصـــــل إلى حلـــــول الم
  . السياسية الإرادة
الأكثـــر إثـــارة للقلـــق مـــن وأردف قـــائلاً إن الجانـــب   - ٨٥

مـدير تنفيـذي    يتمثـل في عـدم تعـيين          ربمـا  جوانب هذا التـأخير   
الأمـين  مـن  أنـه قـد طُلـب     رغـم   حـتى الآن    لمكتب إقامة العـدل     

ــب  ــام، بموجـ ــرار العـ ــشغ ٦٢/٢٢٨ القـ ــة أن تُـ ــذه ، كفالـ ل هـ
ويــرى وفــد . ٢٠٠٨وليــو ي/تمــوز ١ أقــصاهموعــد الوظيفــة في 

تـأثّرت سـلباً بـسبب      النظـام الجديـد قـد       الأخذ ب عملية  بلده أن   
  . الناجم عن عدم تعيين مدير تنفيذي حتى الآنقيادةانعدام ال

 مجلـــس العـــدل الـــداخليدرس ، مـــن ناحيـــة أخـــرىو  - ٨٦
قـضاة  صـب ال  تولي منا عدد كبير من المرشحين ل    ملفات   بالفعل

محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة الأمــم المتحــدة في 
ــه في أن  . للاســتئناف ــة  تكــون وأعــرب عــن أمل ــة العام الجمعي

واعتـبر  . المناصـب  لكي تُشغل تلك     التحرك بسرعة ادرة على   ق
تين مـن   حكم ـأن وضع الصيغة النهائية للنظامين الأساسيين للم      

 الـزمني   ادوله تتم وفق ج   ةعملي جعل ال  ن يساعد في  شأنه أيضاً أ  
  .الأصلي

طلبــت أصــلاً تقــديم لــتي ا الــدول الأعــضاء، وأكــد أن  - ٨٧
ــات ــدد  امقترحـ ــلاح وحـ ــذها،  تلإصـ ــزمني لتنفيـ ــدول الـ  الجـ

كـانون  في   النظـام الجديـد      تتحمل التزاماً أساسياً لكفالة تطبيـق     
، ينبغــي خــلال الأســابيع القليلــة المقبلــة و. ٢٠٠٩ينــاير /الثــاني

أن تقـيم نظامـاً     مـن شـأنها     الـتي   قرارات  الن تتخذ   على اللجنة أ  
 لإقامـة العـدل، مـع التركيـز         اًمركزيلا و  ومستقلاً  وفعالاً اًحديث

  . على تسوية المنازعات بالطرق غير الرسمية
ق  يعلّ ـ  بلـده   قـال إن وفـد     :)اليابان (السيد كيشيموتو   - ٨٨

الـداخلي، الأمـر الـذي      ل  أهمية كبيرة علـى إصـلاح نظـام العـد         
 ن لــه أثــر إيجــابي علــى العلاقــات بــين المــوظفين والإدارة ســيكو
الــدول اتفقــت وقــد . علــى الــسواء أدائهمــا سيحــسّن  كمــا

 لالأعضاء على أنه ينبغي التركيز علـى النظـام غـير الرسمـي لح ـ             
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ــوارد ال  ــة لـــذلكالمنازعـــات وخصـــصت المـ  خـــصوصاً، ولازمـ
الوساطة غـير  مكتب  مكتب أمين المظالم وعمللضمان كفاءة  

سيكون من المؤسف للغاية إذا لم تكـن تلـك المـوارد            و. يةالرسم
  . ٢٠٠٨ في عام قد استُخدمت

  الــذي يتــألف مــن مــستويين الرسمــيوقــال إن النظــام   - ٨٩
ــأكبر قــدر  يأن نبغــي ي كــون يمــن الكفــاءة، وأن  ممكــن تــسم ب

. النظــام القــديمنفــسها الــتي يــشملها  لفئــات المــوظفين اًمفتوحــ
 نطـاق هـذا النظـام     قد يجري توسيع    ،  الخبرة المكتسبة في ضوء   و

  . الموظفين غيرالأفراد من يشمل لاحقاً بحيث 
وظـائف  العدم شغل    على الرغم من  وأردف قائلاً إنه      - ٩٠

ذي حددتــه  الموعــد النــهائي الــبحلــولفي مكتــب إقامــة العــدل 
لـدول  ل، إلا أنـه ينبغـي       ٢٠٠٨ هولي ـي/تموز ١ في   الجمعية العامة 

ــة العا  ــدها   الأعــضاء والأمان ــصارى جه ــذل ق ــة أن تب ــق م لتطبي
وفيمـــا يتعلـــق بالتـــدابير   . في الوقـــت المحـــدد  النظـــام الجديـــد 
 لعــدم أمكانيــة البــت في  أنــه، نظــرا وفــد بلــدهالانتقاليــة، يــرى

 النظـر  لنظام الجديد، ينبغـي   تطبيق ا قبل  حاليا    المتراكمة لقضاياا
ــراهن لل  في  ــام الـ ــتخدام النظـ ــتمرار في اسـ ــتّالاسـ ــع في بـ  جميـ

 في اطـــار أتعـــاب دفـــعينبغـــي النظـــر في  و. علقـــةايا المالقـــض
  .الحل هذا
علـى  ه يتفق مـع اللجنـة الاستـشارية          بلد وقال إن وفد    - ٩١

ــضمانات   ضــرورة وضــع   ــة والإجــراءات وال ــادئ التوجيهي  المب
أي و. المــسائل التأديبيــةا يتعلــق بمــ لتفــويض الــسلطة فياللازمــة

مـن شـأنه أن     فوّضـة لـسلطة الم  لتعسفي أو غير متسق     استخدام  
  . والإدارة العلاقات بين الموظفينبيلحق ضررا كبيرا 

تقديم الخدمات القانونية للمـوظفين،     وتناول موضوع     - ٩٢
ــدابير ل  ــز عمــل مكتــب  فقــال إن وضــع ت المــساعدة تقــديم تعزي

في وذلـك  في مرحلـة لاحقـة،   أن يتمّ القانونية للموظفين ينبغي   
ينبغـي للأمـين   فلـراهن،  في الوقـت ا أمـا  . ضـوء الخـبرة المكتـسبة   

وهـو مـا طلبتـه      له الموظفون   مل على إنشاء نظام يموّ    يعالعام أن   
  .  وتكراراًراراًمالجمعية العامة 

ــى اعتمــاد      و  - ٩٣ ــة وافقــت عل ــار إلى أن الجمعيــة العام أش
تـستند إلى عـدد المـوظفين، وطلبـت           التكـاليف  قاسممنهجية لت 

البرامج ذات الصلة   الأمين العام إبرام اتفاق مع الصناديق و      من  
ــ/بحلــول تمــوز ــة   . ٢٠٠٨ هيولي وأعــرب عــن أســفه لعــدم كفاي

مؤكداً أن وفده يعتبر هـذا التقـدم        في هذا الشأن،    رز  التقدم المح 
  . ظام جديد لإقامة العدلن لتطبيق أساسياًشرطاً 
أعــرب عــن  : )الاتحــاد الروســي (شــوماكوفالــسيد   - ٩٤

ــة إلى تحــسين ل  بلــدهوفــدتأييــد   إقامــة العــدل في لجهــود الرامي
مــساهمة هامــة في تعزيــز ســيادة بوصــف ذلــك الأمــم المتحــدة، 

ــانون ــشمل . القـ ــلاح ويـ ــع الإصـ ــدابير لتوضـ ــسير تـ ــسوية يـ تـ
المنازعـــات بـــالطرق غـــير الرسميـــة والاستعاضـــة عـــن المحكمـــة  

ــة للأمــم المتحــدة   ــدتين همــا  الإداري ــتين جدي منظمــة الأمــم  بهيئ
غــير . لاســتئنافلدة المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة الأمــم المتحــ

يتطلـــب ، فـــالأمر كافيـــةليـــست الرسميـــة  التغـــييرات تلـــكأن 
  .إصلاح آليات حلّ نزاعات العمل إصلاحاً نوعياً

ي مـشروع  قـد وافقـت علـى        اللجنة الـسادسة  وقال إن     - ٩٥
بعـض  غـير أن    ،  تينديدالج لهاتين المحكمتين    ين الأساسي ينالنظام

 اللجنـة   أن تنظـر فيهـا     ستلزم وت ـ  تُحـلّ بعـد    المسائل الأساسية لم  
ــة القـــضائية  تلـــك وتـــشمل . الخامـــسة المـــسائل حـــدود الولايـ

ســيكون بوســعهم الأفــراد الــذين  فئــةديــدتين والجللمحكمـتين  
مــسألة التــدابير الانتقاليــة، الــتي ويطــرح ذلــك . إليهمــااللجــوء 

كفـل النظـر في القـضايا علـى نحـو متواصـل وفعـال،             ينبغي أن ت  
أي  وينبغـي تقيـيم   .كاليف باهظـة  بدون أن يترتّب على ذلك ت     

إمكانيـة  قييمـا دقيقـا مـن حيـث       ت في هذا المجـال       تُتخذ خطوات
اختـتم  و. للمنظمةبالنسبة  طويلة الأجل   أن تترتب عليها نتائج     

النظـام   مـن المفتـرض أن يُطبّـق   لأنه كان   نظراً   كلامه قائلاً إنه،  
، ينبغـي بـذل     ٢٠٠٩ينـاير   /كـانون الثـاني    ١اعتبارا من   الجديد  
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يمــس ذلــك دون أن بــالإطــار الــزمني، لتــزام بــذلك الجهــود للا
  . اتخاذها في هذا الصددمن المفترضنوعية القرارات التي ب

  
  مسائل أخرى

باسم مجموعـة   تحدث   :)أنتيغوا وبربودا  (السيد هانت   - ٩٦
فتــرات شعر بــالقلق إزاء  المجموعــة تــإنفقــال  والــصين، ٧٧ ـالــ
ــال ــاءمــشروع ال في ةتــأخير الطويل كتــب الأمــم المتحــدة في  بم بن

سـوء الإدارة  و سوء عملية اتخاذ القرار نيروبي والتي نتجت عن     
وتنظر اللجنة في هذه المـسألة      . تقيد بالتسلسل القيادي  وعدم ال 

 الموافقـــة تلقائيـــاً علـــى دأبـــت علـــىقـــد و ســـبع ســـنواتمنـــذ 
ــيرة       ــهاكات خطــ ــود انتــ ــن وجــ ــرغم مــ ــى الــ ــشروع علــ المــ

  . شاذة حالاتو
 إزاء الطريقة الـتي   تشعر بالقلق أيضاً    المجموعة  وقال إن     - ٩٧

بــضعة رسميــة بــشأن المــسألة قبــل  الشاورات غــير المــبهــا جــرت 
الطريقة التي عُرضت بها أسـئلة المجموعـة        فأقل ما يقال في     . أيام

ــةإن لم نقــل ، أنهــا ســيئة ــة ويبــدو أن . مغلوطــة أو خاطئ الأمان
ــعيفة ذاكـــرة أعـــضاء الفريـــق أنعتقـــد  تالعامـــة ــ.  ضـ ك أن ذلـ

 لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي          ة العام ـ ةمـن المـدير   وه  سمع ـ ما
  . الأمانة العامةطرحته ما مع  على ما يبدو يتناقض
تـــسجيل معظـــم المعلومـــات الـــتي  مـــسؤولية ورأى أن  - ٩٨

عــاتق تقــع علــى يجــري تــداولها أثنــاء المــشاورات غــير الرسميــة   
معلومــات نقــل تأن لهــا علــى الأقــل    ينبغــيو. الأمانــة العامــة 

ــال إن . صــحيحة ــاء في مــسألةوق ــيرو مــشروع البن ــبر،  ن بي تُعت
ــدو،   ــا يب ــة مــن غيرهــا  علــى م ــل أهمي ــسجّل هــذه    وإذا لم.أق تُ
ــ ــه  المــسائل في الم ــة، فإن يــصر علــى عقــد  سشاورات غــير الرسمي
  . دقةبالكلمات كفالة تسجيل جلسة رسمية ل

باسم مجموعة الـدول    تحدثت  : )أنغولا (السيدة باتاكا   - ٩٩
الالتـزام  عـدم   إن المجموعـة تـشعر بـالقلق إزاء         تقالفالأفريقية،  
 في نــيروبي، لبنــاءفي تنفيــذ مــشروع اعلــى مــا يبــدو  والمــساءلة 

قدمــة إلى تــسقة المالمكافيــة وغــير الغـير  تبــيّن مــن الــردود ي كمـا 

ــسألة   ــذه المـ ــشأن هـ ــضاء بـ ــدول الأعـ ــد  . الـ وأكّـــدت أن التقيّـ
، لأهميــةيعــدّ أمــراً بــالغ ا الأمانــة العامــةفي القيــادي بالتسلــسل 
ــاذلــك أن ا ــشارك لإدارة العلي ــشروع،   يجــب أن ت ــذ الم  في تنفي

  . المناسب ويشمل ذلك القيام برصد تنفيذه على النحو
ــياق ذلــــك،و - ١٠٠ ــة  في ســ ــة اللجنــ  أشــــارت إلى أن أمانــ

داولات اللجنـة،   لم ـإعـداد محاضـر دقيقـة       الخامسة مـسؤولة عـن      
 المـــشاورات ي في إطـــار المـــداولات الـــتي تجـــر  بمـــا في ذلـــك 

تقـديم الإرشـادات التقنيـة،    كما أنها مـسؤولة عـن       الرسمية،   غير
طرحهـــا الـــدول تمتابعـــة الـــردود علـــى الأســـئلة الـــتي يـــسير وت

لمـا حـدث مـؤخراً حـين أبلغـت          وأعربت عن أسفها    . الأعضاء
وتـــسجيل في فهـــم  اللجنـــة بأخطـــاءالأمانـــة الـــدول الأعـــضاء 

ــبة العامــةالمــديرملاحظــات  ــيروبي  لمكت .  الأمــم المتحــدة في ن
ينبغـي النظـر في هـذه المـسألة في          واختتمت كلامهـا قائلـة بأنـه        

ــشفافية   ــا لل ــة توخي ــسة رسمي ــدم؛    جل ــسجلات والتق وحفــظ ال
لمجموعة لم تعد على استعداد لمناقشة ذلك علـى         مشيرة إلى أن ا   

  .المستوى غير الرسمي
ــا (الـــسيد أولاغـــو أوور  - ١٠١ قـــال إن مـــشروع : )كينيـ
تجـرِ أي أعمـال   ، ومـع ذلـك لم   ٢٠٠١عـام   قـد أُقـرّ في      وبي  نير

كون القـرض المتـصل     تساءل كيف يمكن أن ي    و. بناء حتى الآن  
كان الأمر كذلك، وسأل ما إذا كـان  إذا  د بالكامل   به قد سُدِّ  
كـون  وأكد على ضرورة أن ي    . غير خاضع للإشراف  المشروع  

 ضــح في مكتــب الأمــم المتحـــدة في    قيــادي وا هنــاك تسلــسل  
 المــضي قــدما في هــذا المــشروع  كــون بالإمكــاننــيروبي حــتى ي

وبالإضـافة إلى   . على النحو الـذي أوصـت بـه اللجنـة الخامـسة           
ــك،  ــدّ مــن رصــد  ذل ــشأنه إلى  المــشروع لا ب ــارير ب وتقــديم تق
 ويجب أيضا على الأمانة العامة أن تتحلى بالـصدق عنـد          . المقر

ة اللجنــة مانــفقــد ادّعــت أ. الــرد علــى أســئلة الــدول الأعــضاء 
ت ســجلا علــى وجــه الخــصوص أنــه لــيس لــديها أي  الخامــسة

 ة العام ـ ة المـدير  أدلى بها متكلمون في جملتـهم     بعض النقاط التي    ل
ــيروبي   ــدة في نـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــع   . لمكتـ ــى أن جميـ ــدد علـ وشـ



A/C.5/63/SR.19  
 

08-61098 19 
 

المـشروع  يُنفّـذ   يجب أن تنـاقش بـشكل كامـل، بحيـث            لقضاياا
  . كاملاًتنفيذاً 
ــسيد برانـــت  - ١٠٢ ــلالبرا (الـ ــد  ): زيـ ــسألة قيـ ــال إن المـ قـ

انعـدام المـساءلة والـشفافية      علـى   المناقشة هي مجرد مثال واحـد       
اتخـاذ قـرارات    فلكـي تـتمكن الـدول الأعـضاء مـن      .في المنظمة 
ويجب أيـضا   . تُعرض عليها حقائق واضحة   ، يجب أن    مدروسة
كــــي يُــــضطلع  مــــا يلــــزم ل أن توضــــحالأمانــــة العامــــةعلــــى 

الأمانـة العامـة   ، يجـب أن تكـون    وعلاوة على ذلك  . بالولايات
. اقراراتهــ أو آراء الــدول الأعــضاءهــض محايــدة، ويجــب ألا تج

 في الأمــرناقــشة واختــتم كلامــه بــضم صــوته إلى المطــالبين بم    
  .جلسة رسمية

ــسيد كمبربــاتش ميغــوين    - ١٠٣ ــا (ال ــن  ): كوب ــرب ع أع
ه لاضطراره إلى اللجـوء إلى عقـد جلـسة رسميـة             بلد  وفد أسف

الــدول فقــد كانــت . في نــيروبيالبنــاء  مــشروع لةمــسألمناقــشة 
 بــشأن الأمــر وكــان الأعــضاء تحــصل علــى معلومــات متناقــضة

المعلومـــات الـــتي يـــصححون بعـــض مـــسؤولي الأمانـــة العامـــة 
مــشاكل مماثلــة بالنــسبة  وقــد نــشأت . في وقــت ســابقوردت 

ــرى  ــذلكلقـــضايا أخـ ــن   . كـ ــه مـ ــالقول إنـ ــه بـ ــتم كلامـ واختـ
 جلـسة في نـيروبي في  عمال البناء أللأسف، مناقشة الضروري،  

   . بالطريقة الصحيحة مداولات اللجنةكفالة تسجيل لةرسمي
  بلــده قــال إن وفــد:)جنــوب أفريقيــا (الــسيد تاوانــا  - ١٠٤

 حــدث في المــشاورات غــير الرسميــة بــشأن مــشروع مترعــج لمــا
في أعقـاب الإحاطـة الـتي        أسـئلة  فقد طُرحـت     . في نيروبي  لبناءا

 وكانـت    لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي،     ةالعام ةها المدير تقدم
قُــدِّمت إلى في وقــت لاحــق، و. تــصريحاتهاجميعهــا متّــسقة مــع 

  .تصريحات تتناقض مع الصيغة الأصلية اللتلك  صيغةللجنةا
 عن الفرضـيات الـتي تحكـم عمليـات تنظـيم             وتساءل  - ١٠٥

و فقـد تم التـذرّع بحجـة تل ـ      . مشاريع البناء، وبخاصـة في أفريقيـا      
بــدون أن يُحــرز نــيروبي، مــشروع تــأخير في الأخــرى لتبريــر ال

ارتفعــت بالإضــافة إلى ذلــك،  و. أي تقــدم في هــذا المــشروع  
ــة الت ــاً  ملايــين دولار٥مــن الأصــلية كــاليف التقديري إلى  تقريب
 قــد كــانوطــرح ســؤالاً واضــحاً عمــا إذا  .  مليــون دولار٢٥

ــشكيل   ــق جــرى ت ــا إذاو، عمــشروللفري ــق  كــان هــذا الفر م ي
ــؤهلاً  ــة المم ــشأت     لأداء المهم ــتي أن ــة ال ــن الجه ــا، وع ــف به كلّ

للـدول الأعـضاء     أن يُقـال     ن غـير المقبـول    واعتبر أنـه م ـ   . فريقال
وتـساءل عمـا إذا كـان ذلـك         . قاصـرة وغـير دقيقـة     ذاكرتها   إن

. لحقيقـة علـى أرض الواقـع      بسبب صعوبة مواجهـة ا    قد حدث   
كتب خـدمات  عن رغبته في معرفة ما إذا كان م       أيضا  أعرب  و

ــة  ــة الداخلي ــدالرقاب ــسنوات  راجــع حــسابات   ق  المــشروع في ال
  .السبع الماضية

 وأعــرب عــن تأييــده التــام لاقتــراح مناقــشة البنــد في   - ١٠٦
وأكّـد  . جلسة رسمية، لأنه فقد الثقة في المشاورات غير الرسمية        

 في نـيروبي وأديـس أبابـا    بنـاء الأنه يجـب التعامـل مـع مـشروعي        
 في هـذا  المـساءلة بعدالة، مشدداً على أهميـة   واة و على قدم المسا  

  .الصدد
 اقلقهــأعربــت عــن  :)بوتــسوانا (مــوليميليالــسيدة   - ١٠٧

ــأخير في ــاء في إزاء الت ــيروبي، وطلب ــ مــشروع البن ت الحــصول  ن
ــذا في والتسلـــسل القيـــادي معلومـــات عـــن المـــساءلة  علـــى  هـ

 مانـــة اللجنـــة الخامـــسة هـــي المـــسؤولةوقالـــت إن أ. المـــشروع
 الـذاكرة المؤسـسية، ومـع ذلـك فـإن         عـن حفـظ    سب علمها ح

ــد أُ  ــة ق ــوفير بلغــت بأن ــاللجن ــذر ت ــات اه يتع ــتي جــرى   المعلوم ل
 الأمـر في    وطلبت توضـيح  .  المشاورات غير الرسمية   تداولها أثناء 

 إمكانيـة   قـد فقـد الثقـة في   لأن وفـد بلـدها    جلسة رسميـة،     إطار
  . ير رسميةبصورة غعلى النحو المناسب  هذه المسألة معالجة
مــل أقــال انــه يــشعر بخيبــة ): نيجيريــا(الــسيد دودو   - ١٠٨

فقـد  .  معالجـة هـذه المـسألة في نـيروبي        من الطريقة التي تمت بهـا     
 الـرد علـى   سـبع سـنوات، إلا أن  قبـل   هـذا المـشروع     بدأ تنفيـذ    

. ثلاثــة أســابيعالأســئلة الــتي أُثــيرت بــشأنه اســتغرق أكثــر مــن  
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 تقابـل خطيـة لا    لة قدموا ردوداً    والذين أجابوا على تلك الأسئ    
 إلى الــــرد ودعــــا الأمانــــة العامــــة. فعليــــاالأســــئلة المطروحــــة 

هــذه المــسألة في  وإلى تنــاول الأســئلة بــشكل صــحيح،    علــى
  . جلسة رسمية

أعرب عن عميق قلقه إزاء     ): السنغال (السيد سيني   - ١٠٩
إزاء الطريقـة غـير      في نـيروبي و    البنـاء التأخير في تنفيـذ مـشروع       

لى  إ وانـضم . سألةلأمانـة العامـة مـع الم ـ      لشفافة التي تتعامل بها ا    ا
  . المسألة في جلسة رسميةإلى تناول الآخرين في الدعوة 

ــ (الــــسيدة كــــين  - ١١٠ ــام للــــشؤون  ةوكيلــ  الأمــــين العــ
نــشرة لــشواغل الــتي أثــيرت، إن   علــى اقالــت، رداً: )الإداريــة

ــام   يات دد بوضــوح مــسؤول تحــ) ST/SGB/2008/7(الأمــين الع
ــدير ــام الم ــيروبي  لمكتــب الأمــم ا الع فهــو يتحمــل  . لمتحــدة في ن

ــيروبي،    المــسؤولية أمــام   الأمــين العــام عــن جميــع الأنــشطة في ن
 وتقع مسؤولية تنفيـذ مـشروع البنـاء         .في ذلك إدارة المرافق    بما

الــسلطة الماليــة امــل في حــين أن ك، ة العامــةالمــديرعلــى عــاتق 
ــد فُوِّضــت إلى ر   ــشرائية ق ــيس وال ــة  ئ لإنجــاز الخــدمات الإداري
  .ةلمكتب الجديدمشروعي التحديث ومرافق ا

ا يعاني منه مشروع البناء من صـعوبات   أما بالنسبة لم  - ١١١
هنـدس  المانت هناك مشاكل مـع      ، فقد ك   التكاليف وتصاعد في 

تغــييرات وجــرى أيــضاً إدخــال . ول علــى حــد علــم اللجنــةالأ
، ممـا أدى إلى     خـصائص أمنيـة   وأضيفت  على التصميم الأصلي    

تنفيـذ  لمـدير العـام الـسابق       وقد بـدأ ا   . زيادة التكاليف التقديرية  
الجميـع  ويتفـق    .، ثم تولت مهامه المديرة العامة الحالية      المشروع

ــتحدد  المـــضي قـــدماًضـــرورة علـــى   في تنفيـــذ المـــشروع، وسـ
وقـــد  .الاحتياجـــات مـــن المـــوظفين بعـــد الـــشروع في تنفيـــذه 

الهياكــل  وضــعت جميــع  خُصِّــصت مــوارد للمــشروع، كمــا   
شورة تقديم التوجيه والم ـ  في  دور المقر   ويتمثّل  . اللازمةالإدارية  
ــاً،  ــد  عموم ــسياسات وتحدي ــشر ال ــهج الون ــن ــاءة الم شتركة لكف

غــير أنــه مــن المــستحيل أن يتحمــل المقــرّ المــسؤولية       . الإدارة
  .الكاملة عن تنفيذ المشروع

 لا يجـري    البعض بأنـه   تصورإزاء   وأعربت عن قلقها      - ١١٢
المختلفــة علــى قــدم  لقــارات المنفــذة في المــشاريع التعامــل مــع ا

 أن الأمـم المتحـدة      وتجدر الإشارة إلى أمور في جملتها     . المساواة
حـين  في نيروبي وأديس أبابـا، في       الموجودة  رافق  المبالفعل  تملك  

  .فيينا، على سبيل المثالأن الحكومة المضيفة تملك مجمع 
 صـغيرة   ، رغـم أنهـا    نـة اللجنـة الخامـسة      أما   وقالت إن   - ١١٣

قــدمها تالخــدمات الــتي ف .للغايــة، إلا أنهــا تتمتــع بكفــاءة عاليــة
 نـسبة كـبيرة مـن الـدول         جانـب  مـن    “أكثر من مرضية  ” تُعتبر

لمـستحيل، مـع    غـير أنـه مـن ا      . آخـر اسـتطلاع   بحسب  الأعضاء  
 إذ تـسجل    .لمشاورات غير الرسميـة   ل محضر حرفي    إعدادذلك،  

 الـردّ   ما أمكنهم   الأمانة العامة  ومسؤول، ويحاول   ايةسئلة بعن الأ
 الأسـابيع الـستة الـسابقة،       وأثنـاء . عليها في أسرع وقـت ممكـن      

توخيـــاً  صـــفحة ١ ٣٥٧العامـــة ردوداً ضـــمنالأمانـــة قـــدمت 
  . لدول الأعضاءمن أجل الرد على شواغل اشفافية ولل

جميـع أسـئلة   أوضح أن ): أمين اللجنة  (السيد أبليان   - ١١٤
ع الإدارات الفنيــة تــسجل وتجــري متابعتــها مــلــدول الأعــضاء ا

 أن يـسجل  شـخص واحـد     ليس بإمكـان    ومع ذلك،   . المختصة
ات لـس الجفـي   ف.  المشاورات غير الرسمية   ألقيت أثناء كل كلمة   

إعـــداد  مـــسؤولية اصشـــخعـــدد مـــن الأيوكـــل إلى رسميـــة، ال
وبالإضــافة إلى ذلــك، . المحاضــر المــوجزة والنــشرات الــصحفية 

 الرسمية في ملفات سمعيـة رقميـة، في حـين أن          جل الجلسات   تُس
أفـاد أن معاونيـه     و.  المشاورات غـير الرسميـة     هذا لا ينطبق على   
الأمانــة  سؤولومــبهــا يــدلي التــصريحات الــتي يــسجلون كــذلك 
غـير أنـه لـيس بوسـعهم         غـير رسميـة،      إحاطةالعامة في جلسات    

ــها، مؤكــداً أن    ــسجيلها كل ــةت ــذل الأمان ــصارى جه ــ تب  ادهق
  . عمل اللجنةيسير لت
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طرح سؤال متابعـة،    : )جنوب أفريقيا  (السيد تاوانا   - ١١٥
 مكتـب خـدمات      قد طُلب من   إذا كان ما  مرة أخرى   فتساءل  

.  ذلـك  نتيجـة وما كانت   المشروع،  في    التدقيق الرقابة الداخلية 
تلقـى  كل كلمة أن تسجل يتوقع من أمانة اللجنة    وأكد أنه لا    

 عـن الـسبب الـذي    تـساءل إلا أنـه  لرسميـة،   المشاورات غـير ا   في
ولا تتعامـــل بالمثـــل مـــع بدقـــة  أســـئلة اللجنـــةجعلـــها تـــسجل 

تساءل عما إذا كان بإمكـان  وأخيرا، . تعليقات فريق المشروع  
بـشكل قـاطع   أن تؤكـد   الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة         وكيلة  

لمــشروع في غــضون الأشــهر   تقــدماً مــا ســيُحرز في تنفيــذ ا أن
  . ليةالستة التا
ــ (الــــسيدة كــــين  - ١١٦ ــام للــــشؤون  ةوكيلــ  الأمــــين العــ

ــة ــا  قالــت ): الإداري ــم له ــألا عل تــب خــدمات  ا إذا كــان مكبم
ها ، ولكنــ قــد أجــرى أي مراجعــة للحــساباتالرقابــة الداخليــة

 مراجعـــة خارجيـــة وداخليـــة أشـــارت إلى أن هنـــاك عمليـــات 
  .  لجميع أنشطة الأمانة العامةأخرى تجري باستمرار

المعـــني الأمـــين العـــام المـــساعد ( أدلرشـــتاين الـــسيد  - ١١٧
ردا علــى ســؤال قــال، : )بــالمخطط العــام لتجديــد مبــاني المقــر 

ــاء   ــة مــشروع البن ــشأن حال ــد  ، ب في أحــرز بالفعــل  إن تقــدما ق
تنظــــيم الأعمــــال فقــــد اســــتمر . الــــسنوات الــــسبع الماضــــية

وعنــد ذلــك ، ٢٠٠٤التحــضيرية الأوليــة والتمويــل حــتى عــام  
ــتير  ــالمهاخـ ــاريوندسـ ــد . نون المعمـ ــيّنوقـ ــهم غـــير تبـ  أن عملـ

في مطلــع عــام  ون جــدد ن معمــاريوهندســفــاختير ممقبــول، 
نـصف   البنـاء يـشكّل      يم ووثـائق  امتص ال إعدادوبما أن   . ٢٠٠٧
فكون وثائق البنـاء جـاهزة يعـني       العمل في أي مشروع،      حجم

ــراز تقـــدم كـــبير  ــارة إلى أن  . إحـ ــه بالإشـ ــتم كلامـ كـــل واختـ
  . لجنة على التمويلهو أن توافق اللبناء تبقى لبدء ا ما

  .٥٠/١٢رفعت الجلسة الساعة   
  
  


