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، تـــولى الرئاســـة الـــسيد )هنغاريـــا(في غيـــاب الـــسيد بـــرودي 
  .، نائب الرئيس)السويد(راسبرانت 

  .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة   
، A/63/32(خطـة المـؤتمرات     :  من جدول الأعمال   ١٢١البند  

A/63/94 ،A/63/119 و Corr.1 و Add.1 و A/63/509(  
في سـياق   ): رئـيس لجنـة المـؤتمرات      (السيد شواسـوتو    - ١

قـال إن   ،  )A/63/32( ٢٠٠٨عرضه لتقرير لجنة المؤتمرات لعام      
 مـن التقريـر ومـشروع القـرار الـوارد في المرفـق الأول قـد        كـلا 

 التقرير نفـسه اتـساع مناقـشة        ويتجلى في . اعتمد بتوافق الآراء  
 شـهادة   اب عنـها  التي تم الإعـر   الآراء  كان نطاق   جميع البنود، و  

بــشأن  تقــدم لإحــرازعلــى الجهــود الــتي تبــذلها لجنــة المــؤتمرات  
  . للغايةةصعبال والمسائل المزمنةبعض 

ــق       - ٢ ــرار، يواف ــشروع الق ــن م وذكــر أن الجــزء الأول م
على مشروع جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات للأمـم المتحـدة          

 ، رهنا بالشروط الواردة في مـشروع القـرار ذاتـه،      ٢٠٠٩لعام  
ــؤتمرات ب   ــة الم ــأذن للجن ــديلات  وي ــديم أي تع ــىتق ــ عل دول الج

الجمعية العامـة في    التي تتخذها   قرارات  الوالإجراءات  تقتضيها  
  .دورتها الثالثة والستين

الاسـتفادة مـن    ويتناول الجزء الثاني من مشروع القرار         - ٣
 وأشارت لجنة المـؤتمرات إلى أن معـدل         .موارد خدمة المؤتمرات  

جمــالي في مراكــز العمــل الرئيــسية الأربعــة الــذي  الاســتخدام الإ
، ٢٠٠٦ عما كان عليه في عـام        ٢٠٠٧ظل دون تغيير في عام      

وأفـاد  .  في المائـة ٨٠لا يزال فوق النقطة المرجعية المقررة وهـي   
نه أجرى مشاورات مع رؤسـاء وأمنـاء الهيئـات الخمـس الـتي              بأ

ــا   ــستخدم موارده ــلاث ســنوات  اســتخداما كــاملا  لم ت ــدة ث  لم
 .متتالية مـن أجـل إيجـاد طـرق ووسـائل فعالـة لتحـسين الوضـع         

اللجـان الرئيـسية للجمعيـة      الهيئـات مـن     ثـلاث مـن هـذه       وكان  
 ها الـذي يتـراوح مـن      معدلات اسـتخدام  يمكن رفع   العامة، التي   

 في  ين تحـس  بـإجراء  في المائة، إلى المستوى القياسـي        ٧٥ إلى   ٧٢
  .المبكر اءالتأخير في البدء والإنهفي والجلسات إلغاء 
لـنقص  عدد من الحلول الـشاملة      وأضاف أنه تم اقتراح       - ٤

في الوقت المحـدد،    ء الجلسات واختتامها    ، بما فيها بد   الاستخدام
ــبرامج العمــل للحــد مــن عــدد الجلــسات      وتحــسين التخطــيط ل

تحديـد  بوضح أثر إهدار خدمات المؤتمرات وذلـك        وأ. المطلوبة
ثــلاث عقــد جلــسة لمــدة  كلفــةبتقــدير و . نقديــةبقيمــة تـها كمي

بمبلــغ  بــست لغــات في نيويــورك الــشفويةســاعات مــع الترجمــة 
، فــإن جميــع المكاتــب والأمانــات قــد وافقــت   دولار١١ ٢٥٠

وينبغـي أن يظـل     .  لا بد من تجنب الاسـتخدام النـاقص        هعلى أن 
 لإعطـاء   اتأمناء اللجان على اتصال وثيـق مـع مخططـي الجلـس           

تخـصيص   إعـادة     يتـسنى  الجلـسات حـتى   اختـصار   بإشعار مسبق   
الخـــــدمات، وخاصـــــة لاجتماعـــــات المجموعـــــات الإقليميـــــة  

  .والمجموعات الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء
ومن أجل زيادة تحـسين معـدلات الاسـتخدام، اقتـرح             - ٥

أولا، ينبغـي لـرئيس لجنـة       : نهج ثلاثي الأبعاد على النحو التـالي      
لهيئــات ا المــؤتمرات أن يواصــل إجــراء مــشاورات مــع رؤســاء، 

ولا سـيما   ،  التي تستخدم خدمات المـؤتمرات اسـتخداما ناقـصا        
الرؤساء الجدد؛ ثانيـا، ينبغـي أن تواصـل إدارة شـؤون الجمعيـة           
العامة والمؤتمرات اتباع النهج الاستباقي الذي تتبعـه في مرحلـة           
التخطـــيط؛ ثالثـــا، ينبغـــي للـــهيئات الحكوميـــة الدوليـــة، قـــدر   

ــر واقع  ــة في طلباتهــا للحــصول علــى   الإمكــان، أن تكــون أكث ي
  .خدمات المؤتمرات

ــر الأمــين العــام عــن خطــة المــؤتمرات      - ٦ وأردف أن تقري
)A/63/119 (    الهيئـات الـتي يحـق       قدم لأول مرة، إحصاءات عن 

، مـــشيرا إلى أنـــه تم تـــوفير “حـــسب الحاجـــة”لهـــا أن تجتمـــع 
ــسبة   ــة في عــام     ٨٨الخــدمات لن ــسات المعني ــة مــن الجل  في المائ

لــب لجنــة المــؤتمرات إلى الأمــين العــام أن يواصــل  طتو. ٢٠٠٧
 .تقديم تقرير في هذا الشأن
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ــات     - ٧ ــؤتمرات لاجتماعـ ــدمات المـ ــوفير خـ ــرق إلى تـ وتطـ
المجموعـــات الإقليميـــة والمجموعـــات الرئيـــسية الأخـــرى للـــدول 
ــتي وفــرت لهــا      ــسات ال ــة للجل ــسبة المئوي الأعــضاء، فقــال إن الن

 إلى  ٢٠٠٦المائـة في عـام       في   ٧٦الترجمة الشفوية قد زادت من      
طلب مشروع القرار إلى الأمين  يو. ٢٠٠٧ في المائة في عام      ٨٤

العام مواصلة استكشاف طرق مبتكـرة لمعالجـة الـصعوبات الـتي            
  .تواجهها الدول الأعضاء إذا لم تتوفر خدمات المؤتمرات

وذكــر أن لجنــة المــؤتمرات لاحظــت بارتيــاح أن جميــع    - ٨
 انعقـدت يوجد مقرهـا في نـيروبي، قـد         اجتماعات الهيئات التي    

الأنــشطة الترويجيــة الــتي ب، ورحبــت ٢٠٠٧في عــام  في نــيروبي
تقــوم بهــا إدارة مركــز الأمــم المتحــدة للمــؤتمرات في اللجنــة       
الاقتـــصادية لأفريقيـــا، الأمـــر الـــذي أدى إلى اســـتمرار زيـــادة  

  .٢٠٠٧استخدام مرافق المؤتمرات في عام 
بــاء مــن مــشروع القــرار تــأثير  - الجــزء الثــانيويتنــاول  - ٩

ــر    ــاني المق ــد مب ــام لتجدي ــتي   المخطــط الع ــات ال ــى الاجتماع  عل
وطلـب إلى منظمـي الاجتماعـات       . ستعقد في المقر أثناء تنفيذه    

مـع إدارة شـؤون     وثيـق   والمطالبين بعقدها مجددا إجـراء اتـصال        
الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات عنــد تحديــد مواعيــد الاجتماعــات، 

درة علــى التنبــؤ في تنــسيق الأنــشطة في المقــر  وذلــك لرفــع الق ــ
وينبغــي مواصــلة . خــلال فتــرة التــشييد إلى أقــصى حــد ممكــن  

ــا يكفـــي مـــن الـــدعم لخـــدمات المـــؤتمرات في مجـــال    تقـــديم مـ
تكنولوجيــا المعلومــات في حــدود المــوارد المتاحــة في الإدارة،     
وذلك لكفالة عمل تلك الخـدمات بـدون انقطـاع طـوال فتـرة        

  .ط العام لتجديد مباني المقرالمخطتنفيذ 
ويتنــاول الجــزء الثالــث مــن مــشروع القــرار مــسألة         - ١٠

مـع  علمـا   لجنـة المـؤتمرات    تحيطوبينما  . الإدارة الكلية المتكاملة  
المبــــادرات المتخــــذة لتبـــسيط الإجــــراءات وتحقيــــق  بالتقـــدير  

طلب أن يتضمن التقرير المقبـل للأمـين        ت فإنهاوفورات الحجم،   

طة المؤتمرات معلومات عن الوفورات المالية الـتي        العام بشأن خ  
  .تحققت من خلال مشاريع الإدارة الكلية المتكاملة

وفيمــا يتعلــق بالمــسائل المتعلقــة بالوثــائق والنــشر، الــتي    - ١١
لاحظ لجنة المـؤتمرات    تيتناولها الجزء الرابع من مشروع القرار،       

 مما أثر بـشدة     التأخير الذي لم يسبق له مثيل في إصدار الوثائق،        
علـــى عمـــل الجمعيـــة العامـــة؛ وهـــي تـــدعو الأمـــين العـــام إلى   

معـدي  استكشاف المزيد من تدابير المساءلة الفعالة لكفالة قيـام      
 وكبــار المــديرين بمــا يلــزم في الوقــت المناســب لإصــدار التقــارير

ــرا إلى     ــست، وأن يقــدم تقري ــة ال ــع اللغــات الرسمي ــائق بجمي الوث
  .ذه المسألة في دورتها الرابعة والستينالجمعية العامة بشأن ه

وبعـــد أن أشـــار بـــصفة خاصـــة إلى التـــأخر في تقـــديم    - ١٢
الوثائق من جانب الإدارات المعـدة لهـا خـلال الجـزء الثـاني مـن             

 لجنـة   ذكـر أن  الدورة الثانية والستين المستأنفة للجمعية العامـة،        
الجــة أيــضا إلى الأمـين العـام زيــادة جهـوده لمع   تطلـب  المـؤتمرات  

ــل      ــة عم ــشكيل فرق ــك ت ــا في ذل ــسألة، بم ــذه الم ــار . ه وفي انتظ
ــود لجنــة         ــة، ت ــى الجمعيــة العام ــام عل ــر الأمــين الع ــرض تقري ع

، تقريـرا   ٢٠٠٩المؤتمرات أن تتلقى في دورتها التنظيمية في عام         
مؤقتــا عــن نتــائج المـــشاورات، والإجــراءات المتخــذة لتـــذليل      

ــائق المتعلقــة بت   مويــل عمليــات حفــظ  الــصعوبات المتــصلة بالوث
وســتنظر اللجنـة الخامــسة في التقريـر المؤقــت في الجــزء   . الـسلام 

  .الثاني من الدورة الثالثة والستين المستأنفة للجمعية العامة
واســـتطرد أن الجـــزء الخـــامس مـــن مـــشروع القـــرار،    - ١٣

الترجمــة ولترجمــة التحريريــة  بالمــسائل ذات الــصلة   لالمكــرس
قريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الـــشفوية، يـــضع في اعتبـــاره ت

لترتيبات الخاصة الحالية التي تـنظم تعـيين       االداخلية عن مراجعة    
ــات     ــر اللغ ــة في دوائ ــساعدة المؤقت ــوظفي الم ــعم  مراكــز في جمي

 الامتثـال للأنظمـة   حيـث العمل الرئيسية الأربعة، وخاصـة مـن        
ــة في مجــال       ــة العام ــصادرة عــن الجمعي ــات ال ــد والولاي والقواع

  .د البشريةإدارة الموار
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ــة        - ١٤ ــادرة المتعلق ــؤتمرات ترحــب بالمب ــة الم ــأن لجن ــاد ب وأف
بالبحث عن حل طويل الأجل لارتفـاع معـدلات الـشواغر في             
دوائــر اللغــات في مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي عــن طريــق 
الاســـتعانة بخـــبير استـــشاري لاستكـــشاف إمكانـــات تعزيـــز      

رجمين الـشفويين في    التدريب المهني للمتـرجمين التحريـريين والمت ـ      
القارة الأفريقية، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى               

. الجمعية العامة بشأن هذا الموضوع في دورتها الرابعـة والـستين          
وهي تعترف أيضا بالمشاكل الحادة التي يواجهها مكتب الأمـم          
المتحدة في جنيف في مجـال تـوفير خـدمات المـؤتمرات المطلوبـة،             

 الأمــين العــام أن يتنــاول هــذه المــسألة ويبــذل كــل  وتطلــب إلى
  .جهد ممكن لمعالجة الزيادة الحالية في عدد الاجتماعات

وبعد أن لاحظ أن القصد من اعتمـاد الجمعيـة العامـة              - ١٥
 هـو زيـادة     ٥٧/٣٠٥ من الجزء السادس مـن قرارهـا         ١لفقرة  ل

  دوائـر اللغـات،    فيتوافر المتقاعدين من موظفي اللغات للعمـل        
ذكر أن لجنة المؤتمرات تطلب إلى الأمين العام توضـيح وتنفيـذ            
أحكــام هــذه الفقــرة بــشأن الحــد الأقــصى لإيــرادات مــوظفي    

  .اللغات المتقاعدين من الأمم المتحدة
ومضى يقـول إن لجنـة المـؤتمرات ترحـب بـالإجراءات              - ١٦

التي اتخـذها الأمـين العـام لمعالجـة الوضـع الـديموغرافي، ومـسألة           
يط للخلافـة بـشكل أكثـر فعاليـة، ولا سـيما عـن طريـق                التخط

اللجوء إلى المـساعدة المؤقتـة لتلبيـة الاحتياجـات الملحـة بتعزيـز              
برامج التدريب الداخلي والخارجي، ومن خلال تطوير تبـادل         
المــوظفين بــين المنظمــات والاتــصال بالمؤســسات الــتي تــدرب    

  .موظفي اللغات للعمل في المنظمات الدولية
طلـــب إلى تلجنـــة المـــؤتمرات خـــتم كلامـــه بقولـــه إن و  - ١٧

ــة       ــا الرابع ــة في دورته ــة العام ــدم إلى الجمعي ــام أن يق الأمــين الع
والستين تقريرا عـن الخطـوات المتخـذة لتعزيـز جـودة الترجمـة،              
ــدروس       ــن الخــبرة وال ــة؛ وع ــسبة للترجمــة التعاقدي وخاصــة بالن

 الرئيـسية    العمـل  المستفادة وأفضل الممارسات المتبعة في مراكـز      

لقيام بمراقبة جودة الترجمة التعاقدية، بما في ذلك الاحتياجـات          ل
المتعلقة بعدد الموظفين اللازمين للقيام بتلك المهمـة ومـستواهم          
المناســب، وعــن أثــر توظيــف العــاملين لحــسابهم الخــاص علــى    

  .جودة الترجمة الشفوية في جميع مراكز العمل
ــعبان   - ١٨ ــسيد ش ــين الع ــ  (ال ــل الأم ــؤون وكي ام لإدارة ش

قـال إنـه يرغـب في التركيـز علـى           ): الجمعية العامـة والمـؤتمرات    
كيفية قيـام إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات بالتـصدي           
ــشير إلى أن الإدارة     ــا، وأن يـ ــا حاليـ ــتي تواجههـ ــديات الـ للتحـ
قامــت، في إطــار الإصــلاح الــشامل للأمــم المتحــدة الــذي بــدأ  

جراء تغـييرات هامـة لتحـسين       منذ أكثر مـن سـت سـنوات، بـإ         
  .كفاءة وفعالية الخدمات التي تقدمها للدول الأعضاء

ــؤتمرات        - ١٩ ــة الم ــن خط ــام ع ــين الع ــر الأم ــر أن تقري وذك
)A/63/119 (          يلقي الـضوء علـى التقـدم المحـرز في تنفيـذ مفهـوم

ــة لخــدمات المــؤتمرات، حيــث واصــلت    ــة المتكامل الإدارة الكلي
حة لتوحيـد أسـاليب العمـل في جميـع      الإدارة تحديد الفرص المتا   

مراكــز العمــل، والعمــل علــى زيــادة التكامــل وتقاســم المــوارد  
 ةناقـش مويجـرى اسـتعراض التقـدم المحـرز و        . حيثما أمكن ذلـك   
عليهـا في اجتمـاع الإدارة التنـسيقي        الاتفـاق   الفرص الجديدة و  

ــا     ــها وفق الــسنوي لمــديري خــدمات المــؤتمرات، وتجــري متابعت
  . عليها خلال الاجتماعلخطة عمل يتفق

ــادرة      - ٢٠ ــدما في المب ــأن الإدارة واصــلت ســيرها ق ــاد ب وأف
تتألف مـن ثلاثـة مـشاريع       التي  الشاملة لتكنولوجيا المعلومات،    

منفــــصلة تهــــدف إلى تعزيــــز تكامــــل نظــــام معلومــــات إدارة 
ــدة،      ــم المتحـ ــر الأمـ ــالمي، في مقـ ــصعيد العـ ــى الـ ــؤتمرات علـ المـ

ــا ومكاتــب الأمــم المتحــدة في جن  ــيروبي وفيين تجــري و. يــف ون
 تقدم هذه المشاريع، الـتي يقـود كـل منـها أحـد            مناقشة ورصد 

 المنـتظم مراكز العمـل المختلفـة عـن كثـب مـن خـلال التـداول                
 يـؤدي و. بالفيديو وتقاسم الحيز الإلكتروني على نطـاق واسـع        

ــال      ــة، دون إغفـ ــاق المنظمـ ــى نطـ ــساق علـ ــق الاتـ ــرط تحقيـ شـ
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ن مراكــز العمــل، إلى إيجــاد  الخــصائص المحــددة لكــل مركــز م ــ
ــه نتــائج         ــنجم عن ــاون الــذي ت ــن التع ــدر كــبير م ــة إلى ق حاج

  .مشجعة ولو كان يتسم بكثافة اليد العاملة
 الــتي  في المقــر،وأضــاف أن ممارســات تخطــيط الوثــائق  - ٢١

اتسمت بقـوة أكـبر، كـان لهـا أثـر إيجـابي بالفعـل، علـى تقـديم                   
ــائق  في  ــها الوث ــى ســبي  حين ــى طولهــا، عل ــال، حيــث  وعل ل المث

بــذلت معظــم الإدارات مــا بوســعها لــضغط تقاريرهــا وكفالــة  
ومـــع التـــسليم بـــأن . تقـــديمها إلى الإدارة في الوقـــت المناســـب

الوضع لا يزال بحاجة إلى التحسين، فإن الإدارة تعمـل بنـشاط    
المعـــدة  مـــع كـــل مـــن الإدارات والهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة 

العمل في إنتاج الوثـائق يجـب       للتقارير، مذكرة إياها بأن تدفق      
أن يكون منظما، من أجل إدارة الوثائق بطريـق اسـتباقية تفـي              

  .بالتحسينات المرجوة
وأردف أن الأمانــة العامــة عازمــة علــى عــدم الــسماح   - ٢٢

بتكرار المشاكل التي تواجههـا اللجنـة الخامـسة بإتاحـة الوثـائق          
يــة والــستين خــلال الجــزء الثــاني مــن دورة الجمعيــة العامــة الثان 

ــام  ــستأنفة في عـ ــع الإدارات . ٢٠٠٨المـ ــاركت الإدارة مـ وشـ
ــد       ــسيق عق ــشارية لتن ــة الاست ــسة واللجن ــة الخام ــانتي اللجن وأم
ــشاكل       ــد الم ــيم الوضــع، وتحدي ــن الاجتماعــات لتقي ــسلة م سل

وأعربـت  . واتخاذ إجـراءات تـصحيحية لتـوفير خـدمات أفـضل      
ردتهـا في صـياغة     أوولجنة المؤتمرات عـن تأييـدها لهـذه المبـادرة،           

مشروع القـرار في تقريرهـا، بانتظـار تقـديم تقريـر مؤقـت عـن                
وبينمـا  . أنشطة فرقة العمـل الـتي تنظـر في تـأخر تقـديم الوثـائق              

تبذل الإدارة قصارى جهدها لخدمـة جميـع المنتـديات الدوليـة،           
فــإن مــن شــأن الوثــائق المفرطــة الطــول، والــتي تقــدم في وقــت  

تعطــل حــتى أن  متوقــع تمامــا، متــأخر، أو حــتى في شــكل غــير 
  .أفضل الخطط كفاءة

وكما هو الحـال في بقيـة الأمانـة العامـة، فـإن الأعـداد                 - ٢٣
ــذي   ــوظفي الإدارة ال ــسنوات  نالكــبيرة مــن م  ســيتقاعدون في ال

الأربع أو الخمس القادمة، سيجعل تخطيط التعاقب مسألة تـثير          
ة للغايــة وتعــد المــشكلة الــتي تواجههــا الإدارة حــاد . بالغــا قلقــا

نظــرا لأنــه لا يمكــن أن يتوقــع مــن مــوظفي اللغــات أن يتــسموا 
ومن المهم للغاية أن يجـري  . بالفعالية بشكل كامل فور تعيينهم    

توجيـــه وتـــدريب المـــوظفين المعيـــنين حـــديثا بـــشكل صـــحيح   
بواسطة المزيد من كبار المـوظفين بـسبب تعقـد العمـل اللغـوي              

ســـتخدام اللغـــات وخـــصوصية قواعـــد المنظمـــة فيمـــا يتعلـــق با
وفي المقر في نيويورك، تفاقم أثـر       . والمصطلحات، وما إلى ذلك   

حالات التقاعد الواسعة النطاق بالاتجاه الذي ظهر مؤخرا بـين          
  .الموظفين للانتقال أفقيا إلى مراكز عمل تعتبر أكثر جاذبية

 زيــادة -واســتطرد أن الحــل الهيكلــي لمــشكلة الخلافــة   - ٢٤
 أسـهل تحقيقـا     يعتـبر  -رة على الموظفين    كبيرة في حصول الإدا   

الإدارة تعـرب   و. من الناحيـة النظريـة منـه في الممارسـة العمليـة           
 مــن قبــل، لعــدم كفايــة قــدرة مكتــب فعلــتكمــا ، عــن قلقهــا

تنفيــذ عمليــات التوظيــف الــشاملة علــى إدارة المــوارد البــشرية 
اللازمة على وجه السرعة، لتحديد واختيـار وتـأمين المـوظفين           

الكفــاءة العاليــة، وبخاصــة في دوائــر اللغــات، الــتي يجــري  ذوي 
ــسية      ــات التنافـ ــلال الامتحانـ ــن خـ ــصرا مـ ــف حـ ــا التوظيـ فيهـ

 خطر يتمثـل في أن التحـول الـديمغرافي          كولا يزال هنا  . الدولية
 يمكن أن يؤثر سلبا على نوعية الخدمة التي تعتمـد عليهـا     الحالي

  .الدول الأعضاء
ة موقف المتفرج في مواجهـة      وبدلا من أن تقف الإدار      - ٢٥

 على اتصال مستمر مع مكتب إدارة المـوارد         فإنهاهذا الوضع،   
البــشرية مــن أجــل التخطــيط المــسبق للامتحانــات التنافــسية       

 للاتـصال وقـد وضـعت برنامجـا       . بـصورة أكثـر تـواترا     عقدها  و
يستهدف عددا من الجامعات التي تستجيب المنـاهج الدراسـية          

ولم يـــتم . ت في الأمـــم المتحـــدةاللغـــالـــديها لمتطلبـــات دوائـــر 
مــؤخرا، توقيــع مــذكرات تفــاهم مــع جامعــة هــرزين في        إلا

ــة      ــات الأجنبيـ ــين للدراسـ ــة بكـ ــبورغ، وجامعـ ــانت بطرسـ سـ
ري اتـصالات  تج ـكمـا  . وجامعة شـانغهاى للدراسـات الدوليـة     
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ــا، وفي  مــع الجامعــات في البلــدان النا  طقــة بالعربيــة، وفي أفريقي
ــا اللاتي إ ــبانيا وأمريك ــسية عــن     س ــدان الناطقــة بالفرن نيــة، والبل

  .طريق المنظمة الدولية للفرانكفونية
ــذه   - ٢٦ ــل هــ ــا تعمــ ــذلها الإدارة  وبينمــ ــتي تبــ ــود الــ  الجهــ
يتصل بهـا، علـى تحـسين توظيـف أنـسب الفنـيين اللغـويين                وما

ــستطيع      ــإن الإدارة لا ت ــت المناســب، ف ــات في الوق ــع اللغ لجمي
لنتيجــة، وبالتــالي، فإنهــا تأجيــل اتخــاذ إجــراء حــتى تحقيــق هــذه ا

تسعى للحصول على مساعدة الجمعية العامة بأن تعتمـد نهجـا           
 ثلاثة محـاور لمعالجـة هـذا الوضـع إلى أن ينـضم إلى المنظمـة                 من

. جيل جديد من موظفي اللغـات ويـصبح جـاهزا للعمـل تمامـا             
وكمثــال علــى هــذه المــشكلة، أدى نقــص المتــرجمين الــشفويين 

مــة المــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة في إلى التهديــد بتقــويض خد
، الــذي تــزامن ٢٠٠٨نــوفمبر /الدوحــة في نهايــة تــشرين الثــاني

. مــع ذروة الطلــب في الــدورة الثالثــة والــستين للجمعيــة العامــة
ومع أن الإدارة، لأسباب تشغيلية واضحة، تعتمـد عـادة علـى             
المــوظفين المتقاعــدين للمــساعدة في مثــل هــذه الظــروف، فــإن   

ــار     معظــم ا ــوظيفهم في إط ــذين يمكــن ت ــدين ال ــوظفين المتقاع لم
التعيينات المؤقتة يكونون قد وصـلوا إلى الحـد الأعلـى للأجـور             

وبعد أن نظـرت اللجنـة الاستـشارية    . التي أقرتها الجمعية العامة 
في هذه المسألة، أشارت إلى أن الأمانة العامة في وضـع يمكنـها             

 “أيـام العمـل   ”ح   مصطل من تقديم حل عن طريق إعادة تفسير      
وفي اليــوم الــسابق، أطلعــه مكتــب . الأجــورفي إطــار حــساب 

إدارة الموارد البـشرية علـى مـضمون التعـديلات، الـتي يفتـرض              
أنهــــا ذات أثــــر فــــوري، للقيــــود المفروضــــة علــــى اســــتخدام 
المتقاعدين من موظفي اللغات الذين يمكن الآن الاسـتعانة بهـم           

ذلك، فإن ذلـك الحـل   ومع .  يوم عمل ١٢٥لمدة قد تصل إلى     
لم يكــن أكثــر مــن مــسكن، ولا يعــالج تحــديات التعاقــب الــتي   

  .تواجه الإدارة معالجة تامة
ويتمثــل الجــزء الأول مــن النــهج ثلاثــي الأبعــاد الــذي    - ٢٧

اقترحته الإدارة هو الطلب إلى لجنـة المـؤتمرات، ومكتـب إدارة            

ل عـن الحـد     الموارد البشرية والجمعية العامة الموافقة علـى التنـاز        
ويتمثل الجزء الثـاني مـن   . الأعلى للأجور لمعالجة المشكلة الآنية 

الطلب إلى الجمعية العامـة أن تزيـد الحـد الأعلـى     في هذا النهج  
 يـوم عمـل في الـسنة بـصورة دائمـة، وذلـك              ١٨٥للأجور إلى   

مــن أجــل أن تكــون قــادرة علــى الاســتفادة بــشكل أكــبر مــن   
المتوســط، نظــرا إلى أن الأمانــة  المــوظفين المتقاعــدين في المــدى  

العامة لن تكون قادرة على تنظيم عدد من المسابقات لمـوظفي           
ويتمثـل  . اللغات التي تـشترطها الإدارة لتجديـد قـوائم اللغـات          

فـإلزام  . الجزء الثالث من النهج في دراسة سن التقاعد الإلزامي       
 عاما،  ٦٠ أو حتى    ٦٢ موظفي الأمم المتحدة بالتقاعد في سن     

ــالم الحــديث   لا  ــه في الع ــنى ل ــدا،   . مع ــات المتحــدة وكن والولاي
وســن . كمثــالين فقــط، لم يعــد لــديهما ســن للتقاعــد الإلزامــي

ــو    ــات ه ــوظفي اللغ .  ســنة في الاتحــاد الأوروبي ٦٥التقاعــد لم
ومن المؤكد أن إبطاء التقاعد الوشيك لعدد كبير مـن مـوظفي            

 الوقـت الكـافي     اللغات في الإدارة يعد أكثر عملية، مما يتيح لها        
ــال     ــل انتقـ ــدين ويكفـ ــن يخلـــف المتقاعـ ــدريب مـ لتوظيـــف وتـ

  .الذاكرة المؤسسية الثمينة
نــه يطلــب إلى اللجنــة الخامــسة أن  إوخلاصــة القــول،   - ٢٨

توافــق علــى التنـــازل عــن الحــد الأقـــصى لأجــور المتقاعـــدين      
، للنظـر   ٢٠٠٩اللغويين الـذين تعينـهم الإدارة حـتى نهايـة عـام             

لحد الأقصى للسنوات المقبلة، تـصل إلى  ل دائمة زيادةإقرار في  
أو بحث إمكانية التنـازل عـن سـن التقاعـد          / يوم عمل، و   ١٨٥

ــهي موجــة حــالات     ــع مــوظفي اللغــات إلى أن تنت الحــالي لجمي
  .التقاعد ويتم توظيف من يحل محل المتقاعدين

ومــضى يقــول إن المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر    - ٢٩
وفي حـين أن  . ثر كـبير علـى عمـل الإدارة   يهدد بأن يكون له أ 

من شأن استراتيجية التعجيل الـتي اعتمـدت مـؤخرا أن تختـصر       
ــد احتمــال       ــر مــن أن تزي ــه لا مف ــشامل، فإن ــد ال وقــت التجدي

يكون هنـاك مـا يكفـي       س ـويود أن يؤكد للجنة أنـه       . الانقطاع
من مرافق المؤتمرات لإتاحـة الفرصـة لجميـع الأنـشطة الرئيـسية             
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ع بها الأجهزة الحكومية الدولية والهيئات التي تلتقـي         التي تضطل 
ومــع ذلــك، ســيكون  . عــادة في المقــر وفقــا لجــدول المــؤتمرات 

هناك مؤقتا عدد أقل مـن مرافـق المـؤتمرات لعقـد الاجتماعـات              
ــة    ــبات المماثل ــة والمناس ــبات الجانبي ــة، والمناس وســوف . المتوازي
ــة،     عــد علــى بُينتــشر موظفــو الإدارة عــبر خمــسة مواقــع متفرق

مسافات معقولة يسهل الوصول إليها من مبنى الأمانـة العامـة،           
ولكنــها ليــست قريبــة منــه، أو قريبــة مــن بعــضها الــبعض علــى 

وســيكون مكــان إيــواء المــوظفين  . النحــو المرغــوب فيــه أصــلا 
ــؤقتين غــير   ــن  .  أيــضامناســبالم ــى الــرغم م  أن مــوظفي وعل

ــصارى     ــذلون ق ــة وســوف يب ــون بالمرون ــدهم الإدارة يتحل  جه
لتوفير ما يلزم من خدمات عالية الجـودة، فـإن ظـروف العمـل              
تلك قد تؤثر على قدرتهم على تنفيذ جميع النواتج المـأذون بهـا             

وســتبذل جميــع . في الوقــت المناســب في أوقــات ذروة الطلــب 
الفروع المعنيـة بـالتخطيط والتجهيـز كـل جهـد ممكـن لتجنـب               

ــق اســت    ــا في ذلــك عــن طري خدام أســاليب انقطــاع الخدمــة، بم
  .بديلة للعمل، حيثما كان ذلك ممكنا

ــاك مــسألة ذات صــلة، ولكن ــ    - ٣٠ ــال إن هن حــل  تُلم هاوق
ــاج      ــذين تحت ــادة عــدد المــوظفين ال حــتى الآن، وهــي مــسألة زي

،  التابعة للإدارة  إليهم دائرة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
 الــتي كــان مــن المتوقــع أن تكفــل أداء أكثــر مــن عــشرة أنظمــة 

 في سـائر  للمهام الحرجة دون انقطـاع طـوال عمليـة التجديـد،            
فإنـه يجـدد مناشـدته للجنـة الخامـسة           ولـذلك، . المواقع العديـدة  

بأن توافق على ما يكفي من الموظفين الدائمين من الفئة الفنيـة     
لــدائرة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في الفتــرة الحرجــة  

ــد م   ــة مــن المخطــط العــام لتجدي ــاني المقــر، بمــا في ذلــك   المقبل ب
 لوظيفــة ٢٠١١-٢٠١٠تخــصيص اعتمــاد في ميزانيــة الفتــرة    

 .٢-، ووظيفتين برتبة ف٤ -واحدة برتبة ف 

لا يمكـن الحكـم علـى أداء الإدارة، بوصـفها           ذكر أنـه    و  -  ٣١
 للخــدمات إلا مــن جانــب الجهــات المــستفيدة   يالمقــدم الرئيــس 

 إنجـــاز نبــو طليولــذلك، فــإن أعـــضاء اللجنــة الخامــسة     . منــها 

وبالإضـافة إلى   . الدراسة الاستقـصائية الـسنوية لإدارة المـؤتمرات       
ــك،  ــود إنفــذل ــال آرائهــا في اســتمارات   مــدعوة  الوف إلى إرس

التغذية المرتدة التي يحـتفظ بهـا مـساعدو خدمـة الاجتماعـات في              
وستتيح المعلومات التي يـتم الحـصول       . جميع غرف الاجتماعات  
  . الإدارة من تقديم أفضل الخدماتعليها بهذه الطريقة تمكين

لفت ): شعبة تخطيط البرامج والميزانية    (السيد بيلوف   - ٣٢
 مــن النظـام الــداخلي للجمعيـة العامــة،   ١٥٣الانتبـاه إلى المـادة   

وأدلى ببيان شفوي عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية علـى           
الجـــزء الخـــامس مـــن مـــشروع مـــن  ١٩ و ١٧ و ٨الفقـــرات 

رار عـن خطــة المـؤتمرات الـوارد في المرفــق الأول مـن تقريــر     الق ـ
  ).A/63/32(لجنة المؤتمرات 

وذكر أنه سيجري استعراض المـسائل المـشار إليهـا في             - ٣٣
، وســـتقدم عنـــها تقـــارير وفقـــا لإجـــراءات الميزانيـــة ٨الفقـــرة 

المقررة خلال فترة السنتين الحالية؛ وسـينظر في المـسائل المـشار          
 في سياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة           ١٧قرة  إليها في الف  
ــسنتين  ــة    ٢٠١١-٢٠١٠ال ــار المالي ــر عــن الآث ؛ وســيقدم تقري

 إلى الجمعيــة ١٩الــتي ستنــشأ في المــستقبل فيمــا يتعلــق بــالفقرة 
وتبعــا لــذلك، لــن تنــشأ في . العامــة في دورتهــا الرابعــة والــستين

برنامجيــة لفتــرة الــسنتين المرحلــة الراهنــة، أيــة آثــار في الميزانيــة ال 
٢٠٠٩-٢٠٠٨.  

في ): مكتب خدمات الرقابة الداخليـة     (السيدة ندياي   - ٣٤
ســياق عرضــها لتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن   

ــة  ــوظفي     امراجع ــنظم تعــيين م ــتي ت ــة ال ــات الخاصــة الحالي لترتيب
 العمـل   وائر اللغـات في جميـع أنحـاء مراكـز         المساعدة المؤقتة في د   

ــسية ــة الرئي ــد النظــر   )A/63/94( الأربع ــت إن الوظــائف قي ، قال
ــر     ــة في دوائ ــات الخاصــة للمــساعدة المؤقت تمــول بموجــب الترتيب
اللغــات، في المقــام الأول مــن الميزانيــة العاديــة مــن خــلال آليــة    
تمويل فريـدة أنـشئت خصيـصا لإكمـال المـوارد الدائمـة لخدمـة               

لمتحــدة في المــؤتمرات في مقــر الأمــم المتحــدة ومكاتــب الأمــم ا   
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شروط خدمة المتخصـصين    أفادت بأن   و. جنيف ونيروبي وفيينا  
ــة     ــة العامــ ــرارات الجمعيــ ــا قــ ــات تحكمهــ ، ٥٩/٢٦٥في اللغــ

ــاء، و٦٠/٢٣٦ و ــان ٦٢/٢٢٥  و٦١/٢٣٦  بـــــ ، والنظامـــــ
الإداري والأساسي لموظفي الأمم المتحـدة، والاتفاقـات المبرمـة          

ؤتمرات  المــــيبــــين الأمــــم المتحــــدة والرابطــــة الدوليــــة لمترجمــــ
  .التحريريين والرابطة الدولية لمترجمي المؤتمرات الشفويين

ن عمليــة المراجعــة أنــه لا يوجــد  تــبين مــهوذكــرت أنــ  - ٣٥
نهج شامل لإدارة تعيين موظفي المـساعدة المؤقتـة في دوائـر         أي

وبالإضــافة إلى ذلــك، لــيس هنــاك معــايير ومبــادئ      . اللغــات
ــحة   ــدة واضــ ــشغيل موحــ ــراءات تــ ــة أو إجــ ، يمكــــن توجيهيــ

اســتخدامها في جميــع مراكــز العمــل، لتوظيــف وإدارة مــوظفي 
ويرى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، أن          . المساعدة المؤقتة 

ــراءات موحــدة يمكــن أن       ــة وإج ــادئ توجيهي ــدم وجــود مب ع
يؤدي إلى عـدم الامتثـال لقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة               

 الأمــم المتحــدة تفاقــات المبرمــة بــينالابالمــساواة في التوظيــف و
ــة      ــريين والرابطـ ــؤتمرات التحريـ ــي المـ ــة لمترجمـ ــة الدوليـ والرابطـ

  .بشأن شروط الخدمة الدولية لمترجمي المؤتمرات الشفويين
ــه،  - ٣٦ ــادت بأنــ ــراءات  وأفــ ــة الإجــ ــدم كفايــ ــة لعــ  نتيجــ
ترتــب عليــه مــن انعــدام الــشفافية والاتــساق في إعــداد        ومــا

كتـب خـدمات الرقابـة    القوائم واختيار المرشحين، لم يتمكن م     
الداخليــة مـــن تحديـــد مـــا إذا كــان موظفـــو المـــساعدة المؤقتـــة   
المعينون من قبل جميع دوائـر اللغـات قـد عوملـوا ووفـرت لهـم                

وفي مقــر .  عمــل ومــوارد ملائمــة علــى قــدم المــساواة  شــروط
الأمم المتحدة، لم تقم إدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات            

ــع   بوضــع الإجــراءات المناســبة    ــتي يمكــن اســتخدامها في جمي ال
مراكز العمـل لتحديـد مكـان الإقامـة المهـني لمـوظفي المـساعدة         

ونتيجة لذلك، كانت عقـود مـوظفي المـساعدة المؤقتـة           . المؤقتة
في عدد مـن الحـالات في نيويـورك وجنيـف وفيينـا، تـستند إلى                
شــروط الخدمــة المحليــة حــتى لــو تم تعــيين المــوظفين مــن بلــدان   

ــة خــارج مراكــز   ــوظفي   . العمــل المعني ــبين أن نمــط تعــيين م وت

المساعدة المؤقتة لخـدمات اللغـات في مراكـز العمـل هـذه يـدل               
على أن بعض دوائـر اللغـات يفـضل تعـيين مرشـحين في إطـار                
شـــروط الخدمـــة المحليـــة ويرجـــع ذلـــك في المقـــام الأول إلى أن 

وفي حين أن جميـع     . المديرين مهتمون بفعالية التكلفة والكفاءة    
ــد     م ــدرات لتحديـ ــيط القـ ــوم بتخطـ ــة تقـ ــل الأربعـ ــز العمـ راكـ

احتياجاتها من موظفي المساعدة المؤقتـة، لم يكـن هنـاك عمليـة             
تخطيط شاملة، وكان هناك اختلاف في النـهج المتبـع في وتـيرة             
التخطــيط، وأهميــة البيانــات المــستخدمة في التخطــيط وخطــط   

ــن مركــز عمــل إلى آخــر     ــدرات م ــيم الق  وقامــت الإدارة. تقي
بإحاطــة المكتــب علمــا بــأن مــشروع الإدارة الكليــة المتكاملــة   
يهــدف إلى تنــسيق الإجــراءات وتوحيــد الممارســات وتقاســم   

  .الموارد عبر أربعة مراكز عمل لخدمة المؤتمرات
إلى   مـا مجموعـه سـت توصـيات        يمقدتم ت وأضافت أنه     - ٣٧

الإدارة، بما في ذلك تنفيذ إجراءات التـشغيل الموحـدة لتحديـد            
كــان الإقامــة المهــني، وبالتــالي تحديــد شــروط خدمــة مــوظفي م

ــديث     ــتعراض وتحـ ــات؛ واسـ ــر اللغـ ــة في دوائـ ــساعدة المؤقتـ المـ
الاتفاقات المبرمة بين الأمـم المتحـدة والرابطـة الدوليـة لمترجمـي             
ــؤتمرات    ــة لمترجمـــي المـ ــة الدوليـ ــريين والرابطـ المـــؤتمرات التحريـ

عيــة العامــة ذات الــشفويين لكفالــة الاتــساق مــع قــرارات الجم 
الصلة، والنظامين الإداري والأساسي لمـوظفي الأمـم المتحـدة؛          
وإعــداد قــوائم تــدار مركزيــا للمرشــحين والإجــراءات ذات      

وقـد قبلـت    . الصلة لاستخدامها مـن قبـل جميـع دوائـر اللغـات           
الإدارة جميع توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية، وهـي         

  .بصدد تنفيذها
ــسيد كيلابي ــ  - ٣٨ ــشارية     (لال ــة الاست ــيس اللجن ــب رئ نائ

عــرض تقريــر اللجنــة الاستــشارية  ): لــشؤون الإدارة والميزانيــة
ــصلة    ــة ذا الـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــال إن )A/63/509(لـ ، وقـ

اللجنــة الاستــشارية ترحــب بــالجهود الــتي تبــذلها إدارة شــؤون  
الجمعية العامة والمؤتمرات لكفالة الجـودة المثلـى لخـدمات إدارة           

ؤتمرات بطريقة فعالة من حيـث التكلفـة، وإدخـال تحـسينات          الم
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وأدى نقل تطبيقـات تكنولوجيـا   . في التعاون بين مراكز العمل  
المعلومات التي وضعتها الإدارة إلى تمكين اللجان الإقليمية مـن          

 اللجنـة   أحاطـت كمـا   . رفع مستوى تطبيقات خدمة المؤتمرات    
ــشارية  ــا بالاستـ ــرز في تنفيـ ــ علمـ ــدم المحـ ــة التقـ ذ الإدارة الكليـ

طلب إلى الأمـين العـام أن يـدرج         تالمتكاملة لخدمة المؤتمرات، و   
في تقريره المقبل عن خطة المؤتمرات، معلومات عن الوفـورات          

ــا   ــام علـــى تحقيقهـ ــة تـــو. الماليـــة الـــتي يـــساعد النظـ شدد اللجنـ
ــة لتحقيــق  ضــرورة اســتمرار الاستــشارية علــى  الجهــود المبذول

  .المكاسب المثلى للكفاءة
وفيما يتعلق بتـأثير المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر           - ٣٩

على خدمات المؤتمرات، ذكر أنـه لا بـد مـن أن يـستمر تقـديم                
. الخـــدمات للاجتماعـــات الـــتي تعقـــد في المقـــر دون انقطـــاع  

 كبير موظفي تكنولوجيـا المعلومـات لكفالـة         بد من إشراك   ولا
  .سات والإجراءاتالتقيد بمعايير تكنولوجيا المعلومات والسيا

وأفــاد بــأن اللجنــة الاستــشارية تعــرب عــن قلقهــا إزاء     -  ٤٠
بطء عملية التوظيف لملء الوظائف الشاغرة لخدمات المـؤتمرات         
في مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف، واســتمرار ارتفــاع معــدل 
الشواغر في قسم الترجمـة الـشفوية في مكتـب الأمـم المتحـدة في               

ليل للأسباب الكامنة وراء التـأخير      كما تطلب إجراء تح   . نيروبي
في ملء الشواغر في بعض مجالات خـدمات المـؤتمرات وإدراجـه            

  .في تقرير لاحق عن خطة المؤتمرات
ونظرا لأن من المتوقع ارتفـاع معـدل دوران المـوظفين             - ٤١

في دوائر اللغـات، توصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن تقـوم إدارة               
ت بالعمل مع شركائها في قسم      شؤون الجمعية العامة والمؤتمرا   

الامتحانات والاختبـارات التـابع لمكتـب إدارة المـوارد البـشرية            
علــى تحــسين التخطــيط لمــلء هــذه الــشواغر مــن خــلال عقــد    

وفي هـذا الـصدد،     . الامتحانات التنافسية في أقرب وقت ممكن     
الاتــصال  وأنــشطة الامتحانــاتيتــسم التحــسين المقــرر لعمليــة 

  .بغاية الأهمية

ــة      - ٤٢ ــال إن اللجنــ ــشر، قــ ــوع النــ ــق بموضــ ــا يتعلــ وفيمــ
ــين   ــشجع الأمـ ــشارية تـ ــوده    الاستـ ــلة جهـ ــى مواصـ ــام علـ  العـ

إلى تحسين استخدام قـدرات الطباعـة الداخليـة وتبادلهـا            الرامية
  .وزيادة استخدامها

وخــتم كلامــه بقولــه إنــه ينبغــي النظــر في هــذا التقريــر   - ٤٣
ارية عــن الميزانيــة  بــالتزامن مــع التقريــر الأول للجنــة الاستــش    

، )A/62/7 (٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين     
ــام    ــؤتمرات لعـ ــة المـ ــر لجنـ ــرارات ) A/63/32 (٢٠٠٨وتقريـ وقـ

 .الجمعية العامة ذات الصلة

تحدث باسم مجموعـة     ):أنتيغوا وبربودا  (السيد هانت   - ٤٤
ـــ  ــسم     ٧٧ال ــؤتمرات تت ــة خــدمات الم ــال إن نوعي ــصين، فق  وال

 بالغــة بالنــسبة للمجموعــة، وأن مــشروع القــرار بــشأن  بأهميــة
خطة المؤتمرات المقـدم مـن لجنـة المـؤتمرات يـوفر أساسـا سـليما                

وأعرب عـن أملـه في أن يجـري الحفـاظ           . لعمل اللجنة الخامسة  
على المعدل الحالي المرضي لاستخدام خدمات المؤتمرات الـذي         

وأشـار  . سينه في المائـة وتح ـ    ٨٠يتجاوز المعـدل القياسـي البـالغ        
 في المائـة المـسجل في نـيروبي،         ١٠٠إلى معدل الاستفادة بنسبة     

  .والاتجاه الإيجابي في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
ــد أن و  - ٤٥ أشـــار إلى اختـــصاصات لجنـــة المـــؤتمرات،    بعـ

 بـاء، أعـرب   ٤٣/٢٢٢المنصوص عليها في قرار الجمعية العامة    
الأمـين العـام بـدعوة      عن رغبته في معرفة ما إذا كانـت مبـادرة           

مجموعة الثمانية لعقد اجتماع للقمة في مقر الأمم المتحـدة قـد            
  .قدمت إلى اللجنة قبل أن يعلن عنها

وذكر أن المجموعة تعـرب عـن قلقهـا بـشأن اسـتخدام               - ٤٦
نــشطة لأمبــاني الأمــم المتحــدة مــن قبــل عــدد قليــل مــن الــدول 

دئهــــا تحــــافظ علــــى نزاهــــة المنظمــــة أو علــــى احتــــرام مبا  لا
ومقاصــدها، الأمــر الــذي أوجــد الانطبــاع عــن احتمــال ســوء  

وطلب توضيحا من إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة          . استخدامها
  .والمؤتمرات بشأن الترتيبات الإدارية لهذه الاجتماعات
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وفي حين أن المجموعة تلاحظ مع التقـدير التحـسن في             - ٤٧
ــة  ــسبة المئويـ ــة  النـ ــات الإقليميـ ــات المجموعـ ــذي - لاجتماعـ  الـ

 التي قدمت فيها خدمات الترجمـة       -اعترفت به الجمعية العامة     
ــن      ــاطي اســتراتيجي م ــشاء احتي ــادرة إن ــشفوية، وترحــب بمب ال
ثـــلاث جلـــسات إضـــافية في الأســـبوع لاســـتخدامها حـــسب  
الحاجة، فإنه ينبغي إنشاء آليـة مناسـبة لتـوفير الخـدمات لجميـع            

  .اجتماعات المجموعات الرئيسية على أساس دائم
ــادرة الإدارة     - ٤٨ ــن مبـ ــار إلى أن الغـــرض مـ ــد أن أشـ وبعـ

الكلية المتكاملة هـو كفالـة تقـسيم العمـل بـشكل متـوازن بـين                
المقــر ومراكــز العمــل الأخــرى، وذلــك بهــدف تحــسين نوعيــة    
ــه ينبغــي       ــى أن ــة، أكــد عل ــشفوية والترجمــة التحريري الترجمــة ال

ل احترام الجوانب الفريـدة لكـل مركـز مـن مراكـز العمـل وك ـ       
مجموعة من المجموعات اللغويـة، ومبـدأ المـساواة في الرتبـة عـن              
ــل      ــادرات يجــب أن تمتث ــع هــذه المب ــساوي، وأن جمي العمــل المت

  .لقرارات الجمعية العامة
وأضاف أن التعجيل في تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد              - ٤٩

مباني المقر يجب ألا يكون له تأثير على جودة وتوافر خـدمات            
ــؤتمرات، أو  ــات   المـ ــر اللغـ ــة دوائـ ــساواة في معاملـ ــروطالمـ  وشـ

ــها ــة   . عملــ ــة العامــ ــؤون الجمعيــ ــذ إدارة شــ وينبغــــي أن تتخــ
ــلة تقـــديم الخـــدمات دون    ــة لمواصـ والمـــؤتمرات التـــدابير اللازمـ

  .انقطاع، بينما يجري تنفيذ الخطة
وأردف أن التــأخر في تقــديم وتجهيــز وإصــدار الوثــائق   - ٥٠

شاكل المزمنـة الـتي يجـب     بجميع اللغات الرسميـة الـست، مـن الم ـ        
وقد كان لهذا التأخير أثر سلبي بـالغ        . أن تعالجها الأمانة العامة   

على عمل اللجنـة الخامـسة في الجـزء الثـاني مـن الـدورة الثانيـة                 
وعلــــى الـــرغم مــــن الترحيــــب بــــبعض  . والـــستين المــــستأنفة 

التحسينات التي جرت في الجزء الرئيـسي مـن الـدورة الحاليـة،              
. ثـائق لا يـزال لا يمتثـل لقاعـدة الأسـابيع الـستة           فإن إصـدار الو   

توضيحا من رئيس اللجنة الاستـشارية لـسبب        كذلك  طلب  وي

، علـى الـرغم مـن أن تقريـر          )A/63/509(تأخر صدور تقريرها    
  .قد صدر قبل نحو شهرين) A/63/119(الأمين العام 

وبعد أن لاحظ مع القلق التحديات الـتي تمثلـها الحالـة              - ٥١
يـــة في دوائـــر اللغـــات، أعـــرب عـــن ترحيبـــه ببرنـــامج  الديمغراف

 الأمانة العامـة إلى     االاتصال بالجامعات والرابطات المهنية، ودع    
  .وضع حل طويل الأجل لتخطيط التعاقب لتلك الخدمات

وختم كلامه بقوله إنه يلفت انتبـاه اللجنـة إلى حادثـة              - ٥٢
ــت في   عنــدما حــاول  ٢٠٠٨أكتــوبر / تــشرين الأول١٣وقع

ـــ  عــدد   التــصويت علــى عــدد مــن  ٧٧مــن أعــضاء مجموعــة ال
القرارات الحاسمة في اللجنة الرابعة لكنها أبلغـت بـأن تـصويتها        
لن يحتسب، رغم أن الجمعية العامة قد اعتمدت قـرارا يـسمح            

ولجــأت الأمانــة . لهــا بالتــصويت أثنــاء الــدورة الثالثــة والــستين 
دو، إلى ذلك الوضــع علــى مــا يب ــبــالعامــة، الــتي لم تكــن تعلــم 

وتطلـب المجموعـة   . إلقاء اللوم فيما بعـد علـى آلات التـصويت      
ــبره مــسألة خطــيرة تتعلــق      ــا تعت ــة العامــة لم توضــيحا مــن الأمان
ــى ممارســة حقوقهــا وامتيازاتهــا في      ــدول الأعــضاء عل بقــدرة ال

  .الأمم المتحدة
تكلمــت باســم الاتحــاد    ): فرنــسا  (الــسيدة تــابوري   - ٥٣

 للانـضمام وهـي تركيـا وجمهوريـة        الأوروبي والبلدان المرشـحة   
ــة     ــدان عمليـ ــا؛ وبلـ ــسابقة وكرواتيـ ــلافية الـ ــدونيا اليوغوسـ مقـ
الاستقرار والانتساب وهي ألبانيا والبوسنة والهرسك، والجبـل        

أرمينيــا، وأوكرانيــا وأيــسلندا، إلى الأســود وصــربيا، بالإضــافة 
ختنــشتاين، والنــرويج، ، يوجمهوريــة مولــدوفا، وجورجيــا، ول 

 ترحيبــها بــالخطوات المتخــذة في إطــار مبــادرة     فأعربــت عــن 
الإدارة الكليــة لتنــسيق الإجــراءات، وتحقيــق وفــورات الحجــم   

ــؤتمرات   ــدمات المـ ــة خـ ــى  . وتحـــسين نوعيـ وحثـــت الإدارة علـ
  .السعي بنشاط لمواصلة جميع مبادرات الإصلاح

وذكرت أن عمل الهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات            - ٥٤
ــق   ــر اللغــات   الخــبراء يعتمــد علــى تطبي ــايير صــارمة في دوائ  مع
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ويجب أن يكفـل الأمـين      . وتوافر ما يكفي من مرافق المؤتمرات     
العام تحقيق التوافق بين تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقـر    
وارتفاع جودة خـدمات المـؤتمرات الـتي يحـق للـدول الأعـضاء              

  .أن تتوقعها
ــه في ض ــ   - ٥٥ ــسبق   وأضــافت بأن ــذي لم ي ــأخير ال ــه وء الت ل
، والذي أدى   ٢٠٠٨في تقديم الوثائق وإصدارها في عام        مثيل

إلى إعاقــة أعمــال الجمعيــة العامــة إلى حــد كــبير، فــإن الاتحــاد   
الأوروبي يحث الأمانة العامة علـى تكثيـف جهودهـا لتـصحيح            

ة للوثـــائق الـــتي تنظـــر فيهـــا هـــذه المـــشكلة، ولا ســـيما بالنـــسب
  .الخامسة اللجنة
رافها بالتحسينات التي تحققـت في     وعلى الرغم من اعت     - ٥٦

العديــد مــن مراكــز العمــل، أردفــت أنــه لا يــزال يــتعين القيــام   
.  لتحسين الوضع في العديد من مكاتـب الأمـم المتحـدة           بالمزيد

ورحبــت بــالجهود الــتي يبــذلها الأمــين العــام لمواجهــة تحــديات    
ــر     ــوظفين في دوائـ ــب المـ ــيط لتعاقـ ــديمغرافي والتخطـ ــع الـ الوضـ

لال استخدام المساعدة المؤقتة، وتبـادل المـوظفين     اللغات من خ  
والاتحــــاد . والتــــدريب، والاتــــصال بالمؤســــسات التعليميــــة   

ــؤتمرات    ــة المــ ــر لجنــ ــاد تقريــ ــتعداد لاعتمــ الأوروبي علــــى اســ
  .ومشروع القرار الوارد في المرفق الأول

قــــال إن عمليــــة إدارة  : )الفلــــبين (الــــسيد ديفيــــد   - ٥٧
الــــشفوية والترجمــــة التحريريــــة  تــــوفير الترجمــــة -المــــؤتمرات 

 أمـر حيـوي في تـسهيل تلاقـي الأفكـار الـتي تـسفر                - وثائقوال
. عن القرارات والمقررات الصادرة عـن هيئـات الأمـم المتحـدة           

وما فتئت خدمة المؤتمرات تضطلع بدور فعال في بنـاء الركـائز    
وأعـرب  . الثلاث للسلام والأمن، والتنميـة، وحقـوق الإنـسان        

ــده  ــد وف ــة لمواصــلة تحــسين خــدمات    عــن تأيي  للجهــود المبذول
  .المؤتمرات وعن تقديره للتوجيهات التي قدمتها لجنة المؤتمرات

ــأخر في   - ٥٨ ــر أن التـ ــة   وذكـ ــسألة ملحـ ــائق مـ ــديم الوثـ  تقـ
على عمل اللجنـة الخامـسة، وخاصـة لأنـه يـستلزم إعـادة               تؤثر

جدولة الاجتماعات والنظر في قدر كبير مـن الوثـائق في نهايـة             
وأعرب عن أمله في أن يستمر البحث عـن حـل دائـم             . ورةالد

  .لهذه المشكلة
وفي ضوء التوقعات المفزعة الواردة في التقريـر الـسابق         - ٥٩

 في  ٢٥بـأن نحـو     ) A/62/161(للأمين العام عن خطة المؤتمرات      
المائة من موظفي اللغات سيتقاعدون في السنوات الخمس مـن          

فـده للجهـود المبذولـة    ، أعرب عـن تأييـد و  ٢٠١١ إلى  ٢٠٠٧
لمعالجة هذه القضية عن طريق الامتحانات التنافسية، وتـدريب         
الموظفين وبرامج التبـادل، والتواصـل مـع مؤسـسات التـدريب            
ــنح التدريبيــة لاجتــذاب        ــذ برنــامج الم ــوي، وإمكانيــة تنفي اللغ
  .الفنيين اللغويين الشباب إلى الحياة الوظيفية في الأمم المتحدة

تحـــدثت باســـم المجموعـــة  ):أنغـــولا (باتاكـــاالـــسيدة   - ٦٠
موعــــة الأفريقيــــة تــــود أن تعــــرب الأفريقيــــة، فقالــــت إن المج

ــة     عـــن ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــه، عمـــلا بقـ ــة أنـ ــرورها لملاحظـ سـ
 باء، واصلت الهيئـات الـتي مقرهـا في نـيروبي، عقـد              ٥٧/٢٨٣

ــيروبي  ــا في ن ــر     . اجتماعاته ــو أم ــك ه ــن أن ذل ــرغم م ــى ال وعل
هـم مواصـلة اسـتخدام اسـتراتيجيات تـسويق      إيجابي، فإن من الم 

  .فعالة لاجتذاب المزيد من الزبائن
وذكــرت أن مــن المخيــب للآمــال أن معــدل الــشواغر   - ٦١

 في مكتــب نــيروبي قــد اســتقر علــى  في قــسم الترجمــة الــشفوية 
علـى  ووعـلاوة علـى ذلـك،       .  في المائـة   ٣٥يبدو عنـد نـسبة       ما

 ٥-ف ئف برتبـة خلاف مراكز العمل الأخرى، لا توجد وظا      
المـراجعين ممولـة    /اللغات، وما كـل وظـائف المتـرجمين       في دوائر   

وتــرى المجموعــة أن ذلــك يــشكل . مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة
. معاملة تفضيلية وجهدا متعمدا لتقويض فعالية مكتب نـيروبي        

الأمــــين العــــام بــــشأن تحــــسين  وتــــشير المجموعــــة إلى تعليــــق 
ــة ــات ممت ــ   إمكاني ــوظفي لغ ــذاب م ــوفير   اجت ــق ت ــن طري ازين ع

وظائف برتب أعلى، وتلتمس الحصول علـى معلومـات حـول           
  .هذه النقطة
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وأعربــت عــن ترحيــب المجموعــة بوضــع نظــام الإدارة    - ٦٢
الــــذي يهـــدف إلى تحقيــــق الــــشفافية  المتكاملـــة للمــــؤتمرات،  

البيانــات التــشغيلية في جميــع مراكــز العمــل، وأعربــت عــن    في
م على القضاء على عدم المـساواة   أملها في أن يساعد هذا النظا     

  .فيما بين مراكز العمل
ــه نتيجــة     - ٦٣ ــة،  لوأضــافت أن ــود الترويجي ــادرات لجه ومب

الشراكات والتـسويق الـتي تقـوم بهـا إدارة المركـز، فقـد ارتفـع                
معدل استخدام مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا    

في المائـــة  ٦٩,٣٤ إلى ٢٠٠٥ في المائـــة في عـــام ٤٢,٢٣مـــن 
وترحب المجموعة بـذلك التحـسن، وبـالجهود        . ٢٠٠٧في عام   

الجارية لتطـوير الـصلات مـع المراكـز الأخـرى، وذلـك بهـدف               
وتلاحظ المجموعة أن فريق الإدارة قـام       . زيادة استخدام المركز  

بتــسويق المركــز في نخبــة مختــارة مــن المــؤتمرات الدوليــة البــارزة  
  .بادرات لتأثير مثل هذه المولكنها توصي بإجراء تقييم دقيق

وختمت كلامها بقولهـا إن المجموعـة الأفريقيـة تعـرب             - ٦٤
عن ارتياحها لتكليـف أحـد كبـار المـراجعين للعمـل في اللجنـة               

، وأعربــت عــن أملــها في اتخــاذ ٣-بــدلا مــن متــرجم برتبــة ف
  .تدابير مماثلة في المستقبل

ــام   - ٦٥ ــسيدة ف ــة   (ال ــات المتحــدة الأمريكي ــت ): الولاي أثن
الـذي يحظـى بتوافـق      على لجنة المؤتمرات لطرح مشروع القرار       

  .، وحثت جميع الدول الأعضاء على تأييدهالآراء
ــة الــتي      - ٦٦ ــالجهود الجاري وأعربــت عــن ترحيــب وفــدها ب

ــادة       ــؤتمرات لزي ــة والم ــة العام ــا إدارة شــؤون الجمعي ــضطلع به ت
س الكفاءة وفعالية التكـاليف إلى أقـصى حـد ممكـن دون المـسا             

بنوعية خدماتها، وأعربت عن أملها بألا تنخفض النوعية أثنـاء          
  .تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر

ــأ       - ٦٧ ــا ب ــدها علم ــا يحــيط وف ــه بينم ــدل وذكــرت أن ن مع
 في المائـة  ٨٣ الإجمـالي لمـوارد المـؤتمرات ظـل بنـسبة          الاستخدام

ــالغ     ــة، فإن ــ٨٠وهــو فــوق المعــدل القياســي المقــرر الب ه  في المائ

 في ٧٩يعــرب عــن القلــق لأن معــدل الاســتخدام في المقــر بلــغ 
وهو يحـث الإدارة علـى مواصـلة الـسعي لاتخـاذ التـدابير              . المائة

المناسبة لكفالة الاستخدام الأمثل ويؤيد بقوة الحكم الـوارد في     
ــشروع القــرار الــذي يــدعو الأمانــات والمكاتــب إلى إيــلاء        م

سات والتـبكير غــير المقــرر  الانتبـاه لتفــادي التـأخر في بــدء الجل ــ 
  .في اختتامها

وأفادت بأن وفدها يشيد بالجهود الجاريـة الـتي تبـذلها             - ٦٨
الأمانــة لكفالــة تقــديم الوثــائق وتجهيزهــا وإصــدارها في حينــها  
ويؤيد الحكـم الـوارد في مـشروع القـرار الـذي يطلـب بموجبـه              
إلى الأمـــين العـــام أن يـــدعو فرقـــة العمـــل إلى الانعقـــاد مجـــددا 

دراسة المسألة؛ وأن يقدم إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـق لجنـة              ل
 تقريــرا مؤقتــا عــن ٢٠٠٩المــؤتمرات في دورتهــا التنظيميــة لعــام 

الوثائق المتعلقـة بتمويـل عمليـات حفـظ الـسلام؛ وتقريـرا عـن               
نتــائج المــشاورات والإجــراءات المتخــذة لحــل المــشكلة، لكــي    

ء الثــاني مــن الــدورة تنظــر اللجنــة الخامــسة في التقريــر في الجــز 
ــة في    ــة العامـ ــاملا إلى الجمعيـ ــرا شـ ــدم تقريـ ــستأنفة؛ وأن يقـ المـ

  .دورتها الرابعة والستين عن طريق لجنة المؤتمرات
وأضافت أنه بـالرغم مـن أن الإدارة اتخـذت خطـوات              - ٦٩

لتبسيط عملياتها، فإنه يجـب مواصـلة زيـادة الكفـاءة، وخفـض             
شروع العالمي لتكنولوجيـا    ويعتبر تنفيذ الم  . تكلفة الاجتماعات 

المعلومــات، الــذي يرمــي إلى إدمــاج تكنولوجيــا المعلومــات في  
 جميع مراكـز العمـل     في   نظم إدارة الاجتماعات وتجهيز الوثائق    

  .خطوة في الاتجاه الصحيح
قـال إن  ): الجمهوريـة العربيـة الـسورية     (السيد ديـاب    - ٧٠

ــده   ــد بل ــوليوف ــة خاصــة  ي ــا  لخ أهمي ــؤتمرات لأنه ــاول طــة الم  تتن
وأعرب عن قلقه لأنه، بـالرغم      . لوفودا الرئيسي لعمل  العصب

،  في موعـدها  من أهمية إصدار الوثـائق باللغـات الرسميـة الـست          
 علـى كفـاءة عمـل هيئـات الأمـم           لما يخلفه ذلك من أثر مباشـر      

المتحدة، يجري تجاهل قاعدة الأسابيع الستة، موضـوع العديـد          
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 في هـذا الـصدد إلى اقتـراح         وأشـار . ت الجمعية العامة  امن قرار 
، لدراسـة هـذه المـسألة   لأمانـة العامـة   فرقـة عمـل داخـل ا      انعقاد

إلى نتائج ملموسـة، وأكـد   فرقة العمل توصل  تومن المأمول أن    
ة علــى موقــع الأمــم أهميــة إتاحــة الوثــائق بجميــع اللغــات الرسميــ

  .نترنتالمتحدة على الإ
ــؤون      - ٧١ ــود إدارة شـ ــده بجهـ ــن ترحيـــب وفـ ــرب عـ وأعـ

الجمعية العامة والمؤتمرات لزيـادة نـسبة اجتماعـات المجموعـات           
الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعـضاء الـتي          

رحب بمبـادرة زيـادة     يتقدم لها خدمات الترجمة الشفوية، كما       
ــة  ــساتثلاثـ ــى أســـاس      احتجلـ ــتراتيجية تعقـــد علـ ياطيـــة اسـ

  .“حسب الاقتضاء”
ــذ المخط ــ  - ٧٢ ــر   وذكــر أن تنفي ــاني المق ــد مب ــام لتجدي ط الع

ــدمات        ــة خـ ــى نوعيـ ــار علـ ــر ضـ ــه أي أثـ ــون لـ ــب ألا يكـ يجـ
المــؤتمرات، وعلــى اســتخدام اللغــات الرسميــة الــست للمنظمــة   

  .على قدم المساواة، أو على شروط عمل موظفي اللغات
ــة      - ٧٣ ــداف الإدارة الكليـ ــع أهـ ــه يجـــب وضـ ــاف أنـ وأضـ

ات والإجـراءات    لتعزيـز الكفـاءة ومواءمـة الممارس ـ       -المتكاملة  
ويجـب مراعـاة    .  في الاعتبـار   - مراكـز العمـل الأربعـة     في جميع   

ــدوائر اللغ ـــ  ــد لـ ــابع الفريـ ــتغيرات في  الطـ ــال الـ ــدى إدخـ ات لـ
  .العمل أساليب

وفيمــا يتــصل بخــدمات الترجمــة الــشفوية والتحريريــة،    - ٧٤
ــا عــن      ــصطلحات وتطويره ــد الم ــة توحي ــاه إلى أهمي وجــه الانتب

  .الدوائرطريق التنسيق بين تلك 
وأعرب عن قلق وفده العميق إزاء التحـول الـديمغرافي            - ٧٥

ــام      ــين العـ ــر الأمـ ــبين في تقريـ ــو مـ ــا هـ ــات كمـ ــر اللغـ في دوائـ
)A/63/119 .(         وطالب إدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات

باتخاذ التدابير اللازمة للتغلب على النقص في المـوارد البـشرية،           
نــات التنافــسية الدوليــة،   ولا ســيما مــن خــلال عقــد الامتحا   

والتنسيق الكامل مع مكتـب إدارة المـوارد البـشرية في الإعـداد            

وأفاد بأنه يؤيد الاستعانة بالمتقاعـدين ورفـع        . لهذه الامتحانات 
الحد الأقصى لإيراداتهم من أجل زيادة تـوافرهم للعمـل بعقـود      

ومــن المهــم أيــضا تــدريب المــوظفين الجــدد      . قــصيرة الأجــل 
حمل المسؤوليات الزائدة الناجمة عن تقاعد أعداد       لإعدادهم لت 

كبيرة مـن مـوظفي اللغـات، ورحـب بجهـود الأمانـة العامـة في                
الاتــصال بجامعــات ومــدارس الترجمــة الــشفوية بــشأن شــغل       

  .الوظائف في الأمم المتحدة وبشكل خاص في العالم العربي
وختم كلامه بقوله إن وفده يعرب عـن قلقـه الـشديد              - ٧٦

م بعض الدول مباني الأمم المتحدة لأنشطة لا تـصون          لاستخدا
احترام حياد المنظمـة ولا تتماشـى مـع مقاصـد ومبـادئ الأمـم               

وتستدعي هـذه المـسألة اهتمامـا خاصـا لأنهـا خلقـت             . المتحدة
تصورا بأنه يمكن إساءة استخدام مباني الأمم المتحـدة للإسـاءة     

انــة إلى بعــض الــدول الأعــضاء وفي ظــل موقــف تفــسيري للأم 
  .العامة يصعب الدفاع عنه

قال إن التنفيـذ    ): الاتحاد الروسي  (السيد شوماكوف   - ٧٧
الناجح لنظام الإدارة الكليـة المتكاملـة للمـؤتمرات سـيؤدي إلى             
تقسيم العمل بين مقر الأمم المتحـدة ومراكـز العمـل الأخـرى              

ويجــب أن يتــوخى إصــلاح أســاليب عمــل . علــى نحــو متــوازن
اظ علــى الطـابع الفريــد لتلــك الــدوائر وأن  دوائـر اللغــات الحف ــ

وتعتمــد . يــصمم لتحــسين نوعيــة الترجمــة الــشفوية والتحريريــة
النوعية بدورها على توفير شروط عمل وموارد ملائمة لجميع         
دوائر اللغات على قدم المساواة على النحو المنـصوص عليـه في          

ــة      ــة العام ــرار الجمعي ــها ق ــصوص، من ــة ن ــشأن ٦١/٢٦٦جمل  ب
  .لغاتتعدد ال
عقد الامتحانات بغية تغذية    التعجيل ب وذكر أنه ينبغي      - ٧٨

ومــن غــير المــرجح أن تــضع  . قــوائم المرشــحين لمــلء الــشواغر 
ــشرية،      ــوارد الب ــا ثقــيلا علــى مكتــب إدارة الم ــات عبئ الامتحان

سها هــل الــتي تقــوم بمعظــم العمــل نظــرا لأن دوائــر اللغــات نفــ
  .الصلة ذي
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عــات المعلومــات نــصف  وأعــرب عــن تقــديره لاجتما   - ٧٩
السنوية التي تحاط فيها الوفود علما بالمسائل التي تتعلق بـدوائر           
اللغــات وتتلقــى فيهــا إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  

ويعـرب الوفـد    . تغذية مرتدة مباشرة مـن الجمهـور المـستهدف        
الروســـي عـــن القلـــق، كمـــا في الماضـــي، إزاء نوعيـــة الترجمـــة  

ية مــن الروســية إلى الإنكليزيــة، الــتي تعتــبر الــشفوية غــير المرضــ
تـستند إلى بيانـات مكتوبـة    تكـون  مؤسفة بوجه خـاص عنـدما     

ويـدل هـذا القـصور لـيس فقـط علـى عـدم              .  مقدما هاعيتوزتم  
ــة ب  ــة الكافي ــة المعرف ــة     اللغ ــدم كفاي ــى ع ــضا عل ــل أي الروســية ب

  .الإعداد للاجتماعات
طة الاتـصال   وأضاف أن المبادرات المتخذة لتعزيز أنـش        - ٨٠

 لغويين أكفـاء    بالمؤسسات التعليمية من أجل اجتذاب موظفين     
 وينبغـي أن    ،وتعزيز هيبة العمل في الأمم المتحدة تستحق الثناء       

تكـــون جـــزءا مـــن التخطـــيط الاســـتراتيجي، بالاســـتناد إلى      
الاستخدام الرشيد للمـوارد، عنـد عقـد الامتحانـات التنافـسية            

  .في المستقبل
تطلـــع إلى تلقـــي معلومـــات عـــن نتـــائج وأردف أنـــه ي  - ٨١

جهود الأمانة العامة لتحسين مراقبـة جـودة الترجمـة التحريريـة            
وهو يشعر بالقلق إزاء الافتقـار للـشفافية والاتـساق           . التعاقدية

والتكافؤ في الاستعانة بموظفي المساعدة المؤقتة، ويؤيـد توصـية          
مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في تقريرهــا عــن مراجعــة       

) A/63/94(لترتيبات التي تنظم تعيين موظفي المساعدة المؤقتـة         ا
ــة        ــادئ توجيهي ــايير ومب ــد مع ــة بتحدي ــة العام ــوم الأمان ــأن تق ب

  .العاملين لحسابهم الخاصولاختيار الموظفين المؤقتين 
وختم كلامـه بقولـه إن تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد                - ٨٢

ات اللغـات مـن     مباني المقر يجب ألا يؤثر سلبا على توفير خدم        
ــة  ــة العام ــه الحــيرة إزاء   . جانــب الأمان ــصدد ، تنتاب وفي هــذا ال

لأبــواب المقاومــة للحريــق ومبــادرة    مبــادرات مثــل تركيــب ا  
، التي اتخذت قبـل بـدء المخطـط بوقـت           “تبريد الأمم المتحدة  ”

وينبغــي . قــصير دون مــبرر جــدي أو ولايــة حكوميــة دوليــة     
أن تلـك المـسألة علـى       الإحاطة علما بآراء الدول الأعـضاء بـش       

  .النحو المبين في القرارات
ــسيد فــاروق   - ٨٣ ــادرة   ): باكــستان (ال ــذ المب ــال إن تنفي ق

العالمية لتكنولوجيـا المعلومـات في إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة            
ــؤتمرات مـــن شـــأنه تحـــسين نوعيـــة خـــدمات المـــؤتمرات        والمـ

ن وأكـد أ  . والوثائق، التي تتسم بأهمية حيويـة لأعمـال المنظمـة         
التكنولوجيا التي تركب في جميع مراكز العمل يجب أن تكـون           

لأمـــين العـــام لمتوائمـــة، وطلـــب أن تتـــضمن التقـــارير المقبلـــة 
  .معلومات عن الوفورات المالية التي تحققت من خلال المبادرة

ــالي        - ٨٤ ــدل الإجمـ ــن أن المعـ ــرغم مـ ــى الـ ــه علـ ــر أنـ وذكـ
ئـة منـذ العـام      المافي   ٨٣لاستخدام مرافق المؤتمرات ظل بنـسبة       

 في المائـة    ٨٣الماضي، فقد انخفض الـرقم العائـد لنيويـورك مـن            
ــة في في  ٧٩ إلى ٢٠٠٥عــام في  ، وهــو دون ٢٠٠٧عــام المائ

ــالغ   ــي البــ ــدل القياســ ــةفي  ٨٠المعــ ــة  . المائــ ــم أن خدمــ ورغــ
ة الأخـرى   اجتماعات المجموعات الإقليمية والمجموعات الرئيسي    

 إلى ٢٠٠٦ في عــام المائــة في ٧٦زادت بــشكل ملحــوظ، مــن 
ــام  في  ٨٤ ــة في عــ ــادة   ٢٠٠٧المائــ ــالا لزيــ ــاك مجــ ــإن هنــ ، فــ

التحسين، نظرا لأن تلك الأرقام أقل بكثير من المستوى الـذي        
ــسبة   تحقــق قبــل خمــس ســنوات،    ــدما تم تقــديم الخــدمات لن عن

  .المائة من هذه الاجتماعاتفي  ٩٨
ــوارد      - ٨٥ ــتخدام مــ ــاءة اســ ــضمان كفــ ــه لــ ــاف أنــ وأضــ

. بغــي عقــد الاجتماعــات في مواعيــدها المحــددة    المــؤتمرات، ين
ــة       ــة مــن الميزاني ــوارد كافي ــوفير م ــك، يجــب ت وعــلاوة علــى ذل

كمـا يـشعر    . لتمكين اللجنة الخامسة مـن الاضـطلاع بأعمالهـا        
ــات       ــر اللغ ــشغور في دوائ ــدل ال ــاع مع ــالقلق إزاء ارتف ــده ب وف

الجهود الـــتي تبـــذلها إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة بـــويرحـــب 
  .ات لتصحيح الوضعوالمؤتمر
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وأردف أن تأخر إصدار الوثـائق هـو مـشكلة جعلـت              - ٨٦
وتـبين مـن    . من الصعب على الوفود الصغيرة النظر في التقارير       

معدل الامتثال للقواعد المتعلقة بتقديمها في حينـها عـدم تحقيـق            
وهـو  . المائـة في  ٦٥أي تحسن، بعد أن ظل في نيويورك بنـسبة         

معـــدل في أن سبب الـــذلـــك، يـــود أن يعـــرف، عـــلاوة علـــى  
المائــة، وأكــد في  ٣٧لا يتجــاوز الامتثــال لتقــديمها في جنيــف  

  .ضرورة تحقيق الشفافية والمساءلة في هذه المسألة
وختم كلامه بقوله إنه يشجع جميع الراغبين في تقديم           - ٨٧

طلبــات لعقــد جلــسات في المقــر خــلال تنفيــذ المخطــط العــام    
حــث مــع إدارة شــؤون الجمعيــة  التباعلــىلتجديــد مبــاني المقــر 

  .العامة والمؤتمرات
ــيغين    - ٨٨ ــاتش م ــسيد كومبرب ــا (ال ــيس   ): كوب ــه ل ــال إن ق

بمقدور المنظمة القيام بعملها دون تـوفر المعلومـات الـضرورية؛           
تـأخر  المتمثلـة في    شكلة القديمـة العهـد      الموقد حان الوقت لحل     

  .بصورة نهائيةتقديم الوثائق 
ــروره لت    - ٨٩ ــن سـ ــرب عـ ــؤتمرات   وأعـ ــدمات المـ ــديم خـ قـ

ددا للمجموعــات الإقليميــة والمجموعــات الأخــرى وأكــد مج ــ    
المناقــشات الإقليميــة جــزء أساســي مــن عمليــة صــنع القــرار  أن

  .في المنظمة
وذكر أن وفـده يـشعر بقلـق عميـق لأن بعـض الـدول                 - ٩٠

الأعضاء استخدمت مباني الأمم المتحـدة لمهاجمـة دول أعـضاء           
كا للنظـام الـداخلي ويقـوض الثقـة في       ويعد ذلك انتـها   . أخرى

وقد قامت حركـة    . مسؤولي الأمانة العامة الذين سمحوا بذلك     
ــإبلاغ الأمــين العــام في عــدة مناســبات      ــاز ب ــدان عــدم الانحي بل

  .معارضتها لعقد هذه المناسبات
وأعــرب عــن ترحيبــه بجهــود الأمانــة العامــة للاتــصال     - ٩١

وسـيع نطـاق تلـك      بمؤسسات التدريب اللغوي وعـن أملـه في ت        
الجهود ليـشمل الجامعـات في جميـع البلـدان الناطقـة بالإسـبانية              

سـبانية،  لإونظرا لأن عددا كبيرا من البلدان ينطـق با         .في العالم 

ن والـشفويون في    وفإن من المهم أن يراعي المترجمـون التحريري ـ       
  .المنظمة جميع الفوارق الدقيقة الحديثة في المعاني

قـال إن   ): هوريـة إيـران الإسـلامية     جم (السيد صـفائي    - ٩٢
 يكون كفالة خدمة المـؤتمرات  نهدف الإدارة الرئيسي ينبغي أ  

على النحو الأمثل، على أساس احتـرام جميـع الـدول الأعـضاء             
وهــو في هــذا الــصدد، يــشاطر . ومعاملتــها علــى قــدم المــساواة

حركة عدم الانحياز شـعورها بـالقلق لأن مبـاني الأمـم المتحـدة       
 جانــب بــضع دول لأنــشطة مــن شــأنها تقــويض  تــستخدم مــن

 تكـن   لمومن الواضح أن الإدارة     . كرامة المنظمة وموضوعيتها  
. تتحلى بما فيه الكفاية بالحساسية لروح التعـاون الـدولي البنـاء           

ويجب أن تقوم اللجنة الخامسة والجمعية العامـة بوضـع مبـادئ       
توجيهيــة صــارمة لتحريــر الــدول الأعــضاء والمنظمــات غـــير       

لحكومية من فكرة أن مرافق الأمم المتحـدة يمكـن اسـتخدامها          ا
  .للاضطلاع بأنشطة حساسة سياسيا ضد دولة عضو أخرى

ــانجي     - ٩٣ ــسيد شــين ي ــصين(ال ــدر   ): ال ــده يق ــال إن وف ق
الجهود الـتي تبـذلها الإدارة لتحـسين نوعيـة خـدمات المـؤتمرات              

تقريــر وهــو يحــيط علمــا بالبيــان الــوارد في  . وإدارتهــا المتكاملــة
الأمين العـام بـأن هنـاك عـددا مـن العوامـل الخارجيـة الخارجـة                 
عــن ســيطرة الإدارة الــتي واصــلت التــأثير في كفــاءة اســتخدام   
مواردهــا وأعــرب عــن ســروره لأن الإدارة قــد قــررت دراســة  

  .تلك العوامل
وأشار إلى التحول الديمغرافي في دوائر اللغـات وأشـاد            - ٩٤

التنافــسية لمــلء الــشواغر وإدخــال  بــالإدارة لعقــد الامتحانــات  
  .برامج تدريبية للموظفين الجدد وللعاملين لحسابهم الخاص

وخــتم كلامــه بقولــه إنــه مــسرور لأن الإدارة تــدرس     - ٩٥
بنــشاط ســبل ضــمان كفــاءة خدمــة المــؤتمرات والمــساواة في       
شروط العمل لجميع موظفي اللغات أثناء تنفيذ المخطط العـام          

  .لتجديد مباني المقر
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وكيـــل الأمـــين العـــام لإدارة شـــؤون  (الـــسيد شـــعبان  - ٩٦
أكـــد مجـــددا أن الإدارة ســـتبذل ): الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات

قصارى جهدها لتفادي أي انقطـاع أثنـاء تنفيـذ المخطـط العـام              
لتجديد مباني المقر، بيد أنه نظرا لأن موظفي الإدارة سـيكونون       

  .حوادثمبعثرين على خمسة مواقع، فلا بد من وقوع 
 عــضاء لا الأمانــة العامــة هــي الــتي وذكــر أن الــدول الأ  -  ٩٧

. قــص اســتخدام خــدمات المــؤتمرات   تتحمــل المــسؤولية عــن ن  
 الخــدمات للمجموعــات الإقليميــة، أفــاد يمفيمــا يتعلــق بتقــد أمــا
ــ ــة   ه تم عقــدبأن ــاء الــدورة الثاني  المناقــشات المواضــيعية الــسبع أثن

ــة  ــة العام ــستين للجمعي ــلا . وال ــنوعقــد ث ــشات ث م   هــذه المناق
. جلسات مسائية وعقدت اثنتين أو ثلاث منها موائد مـستديرة         

وقـــد وافقـــت الجمعيـــة العامـــة نفـــسها علـــى تلـــك المناقـــشات   
المواضـيعية الــتي جعلـت مــن الـصعب علــى الإدارة تـوفير خدمــة     

  .لمجموعات الإقليمية والمجموعات الأخرىلالمؤتمرات 
أبريـــل /في نيـــسانوأضـــاف أن الأمـــين العـــام أصـــدر    - ٩٨

تحـدد قواعـد اسـتخدام      ) ST/AI/416( تعليمات إداريـة     ١٩٩٦
ويـتعين علـى أي دولـة عـضو ترغـب في             .مباني الأمـم المتحـدة    

ــه     ــاع وبرنامجـ ــابع الاجتمـ ــاني إبـــلاغ الإدارة بطـ ــتخدام المبـ اسـ
ولا يمــنح . والجهــات المــشتركة في رعايتــه وعــدد المــشاركين    

ــع    ــاء بجميـ ــتم الوفـ ــدما يـ ــاتالإذن إلا عنـ ــبق أن .  المتطلبـ وسـ
عـضو في   الدولـة   الرفضت الإدارة طلبات ذكر فيها مثلا، اسم        

ومــن الواضــح، أن مــا يجــري داخــل الغرفــة يتجــاوز   . العنــوان
 .سيطرة الإدارة

وردا علــــى تعليــــق ممثــــل كوبــــا بــــشأن الاتــــصال        - ٩٩
بالجامعات، أشار إلى أنه تم منذ أربعة أشهر توجيـه رسـالة إلى             

. لــب إليهــا اقتــراح أسمــاء مؤســسات اللغــاتجميــع البعثــات تط
  .ولم تستجب بعثة كوبا لذلك الطلب

أمـــا فيمـــا يتعلـــق باللجنـــة الرابعـــة، فقـــد اعتمـــدت     - ١٠٠
الجمعية العامة القرار الذي يسمح للوفود المعنية بالتـصويت في          

. نفس اليوم الذي عقدت فيـه اللجنـة الرابعـة الاجتمـاع المعـني             
ــذلك، لم يكــن هن ــ  اك وقــت كــاف لتحــديث آلات  ونتيجــة ل

وقد طلب أمين اللجنـة  . التصويت التي تستخدمها تلك اللجنة   
 في الجمعيـة العامـة   االرابعة مـن الوفـود المعنيـة تـسجيل تـصويته       

  .عندما يعرض عليها قرار اللجنة الرابعة
ــاد الأوروبي     - ١٠١ ــتعداد الاتحـ ــديره لاسـ وأعـــرب عـــن تقـ

فــق الأول لتقريــر الأمــين  لتأييــد مــشروع القــرار الــوارد في المر 
وحــــث اللجنــــة الخامــــسة علــــى إدراج    ) A/63/119(العــــام 

  .مقترحاته بشأن مرتبات المتقاعدين
تكلــــم باســــم نائــــب رئــــيس اللجنــــة     : الــــرئيس  - ١٠٢

الاستــشارية، فقــال إن اللجنــة الاستــشارية ســتقدم ردهــا علــى 
  .أسئلة الوفود كتابة

ــيغين   - ١٠٣ ــاتش م ــسيد كومبرب ــا (ال ــا): كوب ــد ق ل إن وف
. ST/AI/416بلـــده يـــدرك جيـــدا وجـــود التعليمـــات الإداريـــة 

ــك       إلا ــام تلـ ــهاك أحكـ ــري انتـ ــه يجـ ــل في أنـ ــكواه تتمثـ أن شـ
ومــن الواضــح أن الــدول الأعــضاء المعنيــة ادعــت    .التعليمــات

ولا يقتــصر الأمــر . بأنهــا تتــصرف تحــت مظلــة الأمــم المتحــدة  
اركين فيهـا   المـش بـل إن  تـزداد تـواترا،      المناسـبات على أن هـذه     

  .ويجدر بالمنظمة أن تهتم بسمعتها. يزدادون عدوانية
 وذكــر أن كوبــا وغيرهــا مــن وفــود أمريكــا اللاتينيــة  - ١٠٤

أو /ســبانية ولإة، تتفــق مــع الترجمــة ا تكــن في حــالات معين ــ لم
ــارة معينـــة  ــة الاتـــصال بجميـــع  . تفـــسير عبـ وأكـــد مجـــددا أهميـ

ــة ا   ــة للغ ــبانية ومؤســسات  لإالرابطــات المهني ــات بوجــه  س اللغ
وأفــاد بأنــه ســيكون ممتنــا لوكيــل الأمــين العــام لإدارة  . خــاص

تزويـده بنـسخة أخـرى مـن     لشؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات     
  .رسالته الموجهة إلى بعثة كوبا

قال إنـه   ): جمهورية إيران الإسلامية  (السيد صفائي     - ١٠٥
ــة الــتي تحــيط المــشاركين    ــادئ التوجيهي ــه لا وجــود للمب  إمــا أن
علما بما يمكن أو لا يمكن فعله في مبـاني الأمـم المتحـدة، أو أن            
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. هناك مبـادئ توجيهيـة، لكـن المـشاركين لم يحـاطوا علمـا بهـا               
  .وسيكون ممتنا للتوضيح

ــسيد شــعبان   -  ١٠٦ ــام لإدارة شــؤون    (ال ــل الأمــين الع وكي
قـال إن الإدارة تقـوم دائمـا بنـصح         ): الجمعية العامـة والمـؤتمرات    

. طالبـة بـأن المناسـبة ينبغـي ألا تنتـهك مبـادئ المنظمـة              البعثات ال 
ات الــدخول غــير أن الإدارة ليــست مــسؤولة عــن إصــدار أذون ــ

وهــو يــرفض بحــزم الاتهــام بــأن  . رصــد محتــوى الاجتماعــات أو
. أحــد المــسؤولين في الأمانــة قــد تــصرف علــى نحــو غــير ســليم   

ول عــن مــنح الإذن بهــذه هــو الــشخص المــسؤنفــسه وأفــاد بأنــه 
  .ناسباتالم

  .٤٥/١٢رفعت الجلسة الساعة   
  


