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 .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة   

نظام المعاشـات التقاعديـة     :  من جدول الأعمال   ١٢٦البند  
ــم المتحــدة   ــوظفي الأم ؛ A/63/556 و A/63/363 و A/63/9 (لم

A/C.5/63/2( 

رئـــيس مجلـــس الـــصندوق المـــشترك  (الـــسيد بوزِنيـــل  - ١
ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة للمعاشــات ال ــال، ): تقاعدي  عــرضق

رئيس مجلس الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي          
إن التقريـر يقـدم     فقـال،    )A/63/9 ( تقرير المجلـس   الأمم المتحدة 

معلومـــات عـــن العمليـــات الـــشاملة الـــتي قـــام بهـــا الـــصندوق  
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة مـن أجـل            

ين فيــه الــذين يفــوق  الأعــضاء فيــه والمــشترك٢٢ نظمــات الـــالم
 اللجنـة إلى الفـصل      بـاه تن ا وجـه  و . موظف ١٦٠ ٠٠٠عددهم  

ــة عــن توصــيات        ــضمن لمحــة عام ــذي يت ــر، ال ــن التقري ــاني م الث
 .المجلس وقراراته

وأوضح أن التقييم الاكتواري للـصندوق كـشف، في           - ٢
ــانون الأول٣١ ــرة الـــسادسة٢٠٠٧ديـــسمبر / كـ  علـــى ، للمـ

التــــوالي، وجــــود فــــائض، وذلــــك لأن معــــدل الاشــــتراك في 
الــصندوق تجــاوز مبلــغ الاشــتراكات اللازمــة لتلبيــة احتياجاتــه  
الحالية وعلى المـدى الطويـل تجـاه المـشاركين فيـه والمـستفيدين              

 في ٠,٤٩وبالنــسبة للتقيــيم الحــالي، تحقــق فــائض بنــسبة  . منــه
ووفقـا  . لتقاعـدي المائة من الأجر الـداخل في حـساب المعـاش ا          

لمنهجية إعداد التقارير التي قررتها الجمعيـة العامـة، يـرى الخـبير             
الاكتـواري الاستــشاري للـصندوق ولجنــة الاكتـواريين فيــه أن    
المعــدل الحــالي للاشــتراكات كــاف لتلبيــة الالتزامــات الطويلــة   

عاشـــات التقاعديـــة، ولا توجـــد في  الأجـــل في إطـــار خطـــة الم 
 حاجــــة إلى مــــدفوعات ٢٠٠٧ ديــــسمبر/كــــانون الأول ٣١

 مـــن النظـــام الأساســـي   ٢٦لتغطيـــة العجـــز بموجـــب المـــادة    
 .للصندوق

وقــال إن هــذا الفــائض مــدعاة للاهتمــام بــشكل أكــبر   - ٣
 جــداول جديــدة ٢٠٠٧لأن المجلــس كــان قــد اعتمــد في عــام  

لمعــدلات الوفيــات تبــيّن التحــسن الطــارئ في معــدلات العمــر  
لى نحـو مـا أوصـى بـه الخـبراء         المتوقع للمشتركين فيه، وذلك ع    

 أنــه مــن المتوقــع أن   في حــين،فمــثلا. الاكتواريــون للــصندوق
ــه    ــاليعـــيش المـــشتركون في الـــصندوق والمـــستفيدون منـ  لآجـ

أطول، فإن الصندوق لا يزال في وضع سليم اكتوارياً لتمويـل           
وسـتُجرى، اعتبــارا مــن  . ه تجــاههمالزيـادة في تكــاليف التزامات ـ 

ــا/كــــانون الثــــاني ١ ، تعــــديلات علــــى عوامــــل  ٢٠٠٩ير ينــ
الاستبدال وقيم التحويل والعوامل الأخرى، مثل تلك المتعلقـة         
ــات       ــدلات الوفي ــتعكس جــداول مع ــل، ل ــتحقاقات الأرام باس

 .الجديدة

ن المجلــس كــان قــد اســتعرض التكــاليف أو      أوذكــر   - ٤
الوفــورات الفعليــة الناشــئة عــن التعــديلات الــتي أدخلــت علــى  

لمعاشــات التقاعديــة ذي الــشقين، وقــرر خاصــية نظــام تــسوية ا
أنه لا حاجة إلى إدخال أي تعديلات في تلك المرحلـة، ولكـن             

. ينبغي مواصلة النظر فيها بالاقتران مـع التقييمـات الاكتواريـة          
الوفـورات  /وسترصد أمانـة الـصندوق الاتجاهـات في التكـاليف         

 .وتقدم تقريرا عن ذلك إلى المجلس

دل الاسمـي الـسنوي للعائـد مـن         واستطرد قائلا إن المع     - ٥
اســتثمار أصــول الــصندوق لفتــرة الــسنوات الثمــاني والأربعــين 

وعنـد  .  في المائـة   ٨,٨ كان   ٢٠٠٨مارس  / آذار ٣١المنتهية في   
تعديله حسب معامل التضخم، فإنه يمثل عائـدا حقيقيـا سـنويا            

 المائـة خـلال نفـس الفتـرة، وهـو            في ٤,٤طويل الأمد مقـداره     
ل الاكتـواري الطويـل الأجـل الـذي يـستهدفه           يتجاوز المعـد   ما

 . في المائة٣,٥الصندوق وهو معدل عائد حقيقي قدره 

ــاع أو       - ٦ ــؤدي إلى ارتف ــد ت ــسوق ق ــال إن ظــروف ال وق
ــدات في الأجــل القــصير، لا ســيما في     انخفــاض معــدلات العائ

ومـــع . ظــل الظـــروف الاقتــصادية المتقلبـــة في الوقــت الـــراهن   
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مــين العــام لــشؤون اســتثمارات  ذلــك، وكمــا أوضــح ممثــل الأ 
الصندوق، فإن أهداف واسـتراتيجيات اسـتثمارات الـصندوق         

ولا يــزال أداء اســتثماراته علــى  . موجهــة نحــو الأجــل الطويــل 
المدى الطويل يتجـاوز الافتراضـات الاكتواريـة المتعلقـة بمعـدل            

 علـى الأصـول الـتي يتطلبـها الـصندوق مـن أجـل              الفعليالعائد  
ــه  ــاء بالتزامات ــستفيدين  الوف ــشتركين والم ــاه الم ــى  .  تج وحــتى عل

المدى القصير، ساعدت حافظة الصندوق المتنوعـة علـى وقايـة           
ــال، وظــل     ــات الحاصــلة في أســواق رأس الم ــه مــن التقلب عائدات

 .الصندوق يحقق معايير أدائه المرجعية الرئيسية أو يتجاوزها

ولأن تنويــع محفظــة المجلــس هــو مفتــاح مواصــلة أدائــه    - ٧
 في الاســتثمار، فقــد أبلغــت دائــرة إدارة الاســتثمارات  النــاجح

المجلـــسَ بالخيـــارات المتاحـــة لزيـــادة اســـتثمارات الـــصندوق في 
وأشــار المجلــس إلى أن اســتمرار التنويــع . فئــات اســتثمار بديلــة

ينبغــي أن يــتم بحكمــة وبــشكل تــدريجي، مــع أخــذ التكــاليف   
ــهالمترتبــــة  لجنــــة  في الاعتبــــار، وبالتــــشاور المنــــتظم مــــع  عليــ

الاستثمارات، كما طلب توفير ما يكفـي مـن الخـبرة الداخليـة             
والــدعم الاستــشاري الخــارجي في مجــال الاســتثمارات، مــن      

 .أجل التنفيذ والإدارة الفعالين لهذه الحافظة

 الجمعيــة العامــة  أنواســتطرد قــائلا إن المجلــس ذكّــر      - ٨
م دور الأمين العـام بموجـب النظـا       برحت تعيد التأكيد على      ما

الأساســـي للـــصندوق بـــصفته المـــسؤول المـــؤتمَن علـــى أصـــول 
 المبادئ التوجيهية لممارسة المسؤولية الائتمانيـة       وأنالصندوق،  

. هي سلامة استثماراته وربحيتها وسـيولتها وقابليتـها للتحويـل         
ومراعاة لهذه المبادئ، رحب المجلس بالجهود التي يبذلها الممثـل          

 ـــ تثمارات ودائــــرة إدارة الخــــاص للأمــــين العــــام ولجنــــة الاسـ
ــسؤول  ضــعالاســتثمارات لو ــادئ الاســتثمار الم ــاوتطبيق  مب ، ه

فيها تلك التي تتماشـى مـع مبـادرات الأمـين العـام في إطـار                 بما
 .الاتفاق العالمي

وواصــل قــائلا إن المجلــس أوصــى الجمعيــة العامــة بــأن    - ٩
 لغـرض محـدود   تُمنح دائرة إدارة الاستثمارات سلطة الاقتراض       

راج أحكــام في اتفاقــات الإيــداع الــتي تُبرمهــا مــن أجــل هــو إد
عوضــا عــن “ المتعاقــد عليــه”تنفيــذ التبــادل في تــاريخ التــسوية 

للتــسوية فيمــا يتعلــق بمعــاملات الأوراق    “ الفعلــي”التــاريخ 
وعلــى الــرغم مــن كــون التــسوية المتعاقــد عليهــا لهــذه    . الماليــة

ــادة في أســواق الأوراق الم  ــة المتقدمــة  المعــاملات ممارســة معت الي
النمو، فإنها تنطوي على عنصر اقتراض إلى أن تُـسوَّى المعاملـة            

ــة  ــة قــد أوصــى    . بــصورة نهائي وكــان مكتــب الــشؤون القانوني
بعدم جواز مثل هـذا الاقتـراض بموجـب الميثـاق والنظـام المـالي               

وبنـــاء عليـــه، . والقواعـــد الماليـــة دون موافقـــة الجمعيـــة العامـــة
الجمعيــة العامــة علــى مــنح الموافقــة  أوصــى المجلــس بــأن توافــق  

،  مـن التعاقـد    تحديدا للـصندوق لـتمكين القـيِّم علـى الـصندوق          
 . الاقتضاء، لتسوية معاملات الأوراق الماليةعند

 إن المجلـس يرحـب   ،قـال فوتطرق إلى المسائل الإدارية      - ١٠
بالجهود التي يبذلها حاليـا الممثـل الخـاص للأمـين العـام لـشؤون               

لـصندوق  ا  في ندوق وكبير الموظفين التنفيـذيين    استثمارات الص 
لاســتعراض ومراجعــة مــذكرة التفــاهم المبرمــة بينــهما، وذلــك   
بغيــة تعزيــز التنــسيق والتــشاور، وخاصــة فيمــا يتعلــق بــالإدارة   

ولاحـــظ أن عمليـــة دمـــج . الماليـــة وإدارة الأصـــول والخـــصوم
خصّصت لها موارد بالفعـل،     دوائر تكنولوجيا المعلومات، التي     

 في  سـيجري تناولهـا   تحتل مكان الأولوية من بين البنود الـتي         س
 .المذكرة المنقحة

ومضى يقول إن الفصل السادس مـن التقريـر يتـضمن             - ١١
معلومات مفصلة عن عمليات الصندوق ووضعه المـالي خـلال          

ــسنتين   ــرة ال ــصلة في   ٢٠٠٧-٢٠٠٦فت ــرد إحــصاءات مف ؛ وت
ــسابع  ــق الـ ــة، وم ـــ . المرفـ ــات الماليـ ــرد البيانـ ــمنها رأي وتـ ن ضـ

. مراجعــي الحــسابات بــشأن هــذه البيانــات، في المرفــق الثــامن  
ــهت في    ــتي انتـ ــسنتين الـ ــرة الـ ــلال فتـ ــانون الأول٣١وخـ  / كـ

 في المائــة ١٣,٨، زاد عــدد المــشتركين بنــسبة ٢٠٠٧ديــسمبر 
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 في المائـة خـلال   ٩,٩ مشتركاً، بزيـادة قـدرها       ١٠٦ ٥٦٦إلى  
ات الممنوحـة بنـسبة     وزادت الاسـتحقاق  . فترة الـسنتين الـسابقة    

ــة إلى ٥,٣ ــشتركا٥٨ ٠٨٤ في المائـ ــدرها    مـ ــادة قـ ــد زيـ ، بعـ
ــسابقة   ٥,٠ ــرة الــسنتين ال ــة خــلال فت وزاد رأس مــال . في المائ

 بليــون دولار، ٣٠,٦ بليــون دولار إلى ٢٣,٦الــصندوق مــن 
 ٦٣,٦في حين أن إجمالي إيرادات الاسـتثمارات زادت بنـسبة           

ــة   بلايــين ٧,٢ إلى  دولاربلايــين ٤,٤إذ ارتفعــت مــن في المائ
ــصندوق بنحــو   و. دولار ــرادات الاشــتراكات في ال ارتفعــت إي
ــة ٢٠ ــون دولار٢,٦مــن  في المائ ــين دولار، ٣,١ إلى  بلي  بلاي

 في المائــة ١٧,٨بينمــا زادت مــدفوعات الاســتحقاقات بنــسبة  
وذلــك أساســا  بلايــين دولار، ٣,٢ مليــار دولار إلى ٢,٧مــن 

 النفقـات   توتجـاوز . ستفيدينبسبب حدوث زيادة في عدد الم     
-٢٠٠٦ بلايـــين دولار خـــلال فتـــرة الـــسنتين    ٣,٢ ةالبالغـــ
ــد  ٢٠٠٧ ــة ب  إضــافة إلى التكــاليف  ،فع الاســتحقاقاتوالمتعلق

 إجمــالي إيــرادات الاشــتراكات  ،الإداريــة وتكــاليف الاســتثمار 
  . مليون دولار١٥٣بمبلغ 
 إن المجلــس أقــر خطــة كــبير المــوظفين التنفيــذيين قــالو  - ١٢

وقال إنه سـيقدم،    . لبدء العمل بنظام متكامل لإدارة المعاشات     
ــرة الــسنتين      ــة لفت ــة المقترح ــياق الميزاني ، ٢٠١١-٢٠١٠في س

 سيــشمل تكــاليف ٢٠٠٩اقتراحــا شــاملا إلى المجلــس في عــام  
المعدات والبرمجيات والخدمات التعاقدية، بما في ذلـك تكـاليف          

اريين إدمـــــاج الـــــنظم والخـــــبراء الاستـــــش    المتخصـــــصين في 
وطُلـب إلى ممثـل     . الخارجيين، والتكاليف الأخرى ذات الـصلة     

ــوظيفي الــذي     الأمــين العــام تقــديم معلومــات عــن النمــوذج ال
يمكن أن تقترحه دائـرة إدارة الاسـتثمارات بالنـسبة للمـوظفين            
ــشطة    ــاق الأنـــ ــتعراض نطـــ ــا في ذلـــــك اســـ ــات، بمـــ والعمليـــ

ــشا     ــداخليين والمست ــتثمارات ال ــديري الاس ــسؤوليات م رين وم
الخارجيين في شؤون الاستثمار ومديري الأصـول، وتبيـان أي          
ــصندوق      ــة ال ــشأ في ســياق مقترحــات ميزاني ــد تن ــة ق ــار مالي آث

وبالمثــل، طُلــب إلى كــبير المــوظفين    . ٢٠١١-٢٠١٠للفتــرة 

التنفيــذيين أن يقــدم، في ســياق عــرض الميزانيــة لفتــرة الــسنتين   
ــا     ــيلا تام ــة تعل ــاملة ومعلّل ــة، مقترحــات ش ــوارد  القادم ــة م  لأي

إضــافية تتــصل بأفــضل الممارســات في أحــد صــناديق القطــاع    
العام ذات الاستحقاقات المحددة، والتغيرات التنظيميـة الممكنـة         

  .الأداء في هيكل الصندوق، وتعزيز إدارة
وتطــرق إلى تقــديرات الميزانيــة المنقحــة لفتــرة الــسنتين    - ١٣

ية المجلـس    اللجنة إلى الموافقة على توص     فدعا،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 مليـون دولار،    ٢,٢بتخصيص موارد إضـافية في حـدود مبلـغ          

ــا    ــغ مجموعه ــادات يبل ــن اعتم ــون دولار١٥٣,٢م ــن .  ملي وم
 مليــون دولار علــى رأس ١٣٤,٣أصــل هــذا المبلــغ، ســيُحمل 

 مليـون دولار    ١٨,٨مال الصندوق، أما المبلـغ المتبقـي وقـدره          
.  التكـاليف  فستتحمله الأمم المتحـدة في إطـار ترتيبـات تقاسـم          

وطلـب المجلــس إلى كــبير المـوظفين التنفيــذيين في الــصندوق أن   
فتـرة   مؤقتا عن أداء ميزانية ال     في دورته القادمة تقريرا     إليه يقدم

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

وقــال إن اللجنــة كانــت قــد دعيــت أيــضا إلى الموافقــة   - ١٤
 ٢٧١ ١٠٠ية إلى توفير أموال قـدرها   مارعلى توصية المجلس ال   

ية المصروفات المقدرة لفريق عامل كان المجلـس قـد          دولار لتغط 
وافق على إنشائه للنظر في المقترحات المتعلقـة بالتـصميم العـام            

 تقريـره إلى   هذاومن المتوقع أن يقدم الفريق العامل . للصندوق
 .٢٠١٠المجلس في عام 

 إن المجلــس نظــر ميثــاق الإدارة الثالــث  أضــاف قــائلاو  - ١٥
 على اعتماد نهج أكثر اسـتراتيجية       للصندوق، ورحب بتركيزه  

غـــير أنـــه طلـــب أيـــضا إلى الـــصندوق أن  . إزاء مـــسائل الأداء
يواصل تحسين تقديم تقـاريره إلى المجلـس باسـتخدام نهـج أكثـر              
تركيزا في الإدارة والميزنة القـائمتين علـى النتـائج، بمـا في ذلـك               
تحديــد الأهــداف الاســتراتيجية، والنتــائج المتوقعــة، ومؤشــرات 

 .داء الرئيسية، وتقنيات تقييم البرامجالأ
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وأشــار إلى أن المجلــس وافــق علــى تمديــد العقــد الحــالي   - ١٦
 / كــانون الأول٣١مــع الخــبير الاكتــواري الاستــشاري لغايــة   

مــدة غــير أنــه في معــرض الإشــارة إلى طــول . ٢٠١٠ديــسمبر 
العلاقة بين الصندوق والخـبير الاكتـواري الاستـشاري الحـالي،           

لــس إلى كــبير المــوظفين التنفيــذيين إجــراء مناقــصة      طلــب المج
ة مـع خـبير اكتـواري       يمـستقبل رسمية من أجل ترتيبات تعاقديـة       

ين لينظر فيهـا المجلـس     بائعختصرة لل المقائمة  ال تقديماستشاري و 
 .٢٠١٠في عام 

راجعة الحسابات، قـال إن المجلـس وافـق    وفيما يتعلق بم    - ١٧
سابات، الـتي وردت في     على جميع توصـيات لجنـة مراجعـة الح ـ        

كما أن المجلس نظر في تقريـر  . الفصل السابع من تقرير المجلس    
 مـن هـذا    في المرفـق التاسـع       الـوارد مجلس مراجعـي الحـسابات،      

 .التقرير، وأشار إلى نتائجه وتوصياته

لاحظ أنـه     المجلس قال إن ف ة،دارمسائل الإ انتقل إلى   و  - ١٨
ة الاكتــواريين لجنــولجنــة الاســتثمارات عــرض علــى كــل مــن  

، ٢٠٠٨ عـام    فياجتماعاتهـا    خـلال ،  مراجعة الحـسابات   ولجنة
مجـال  تـضارب المـصالح يـشير إلى ولايـة كـل لجنـة و             عن  علان  إ

ــاو وهـــاتركيز ــهـــذه عـــضاء أ وضـــعل يتنـ  همســـلوكون االلجـ
  علـى الإعلانـات    هـا وافقت اللجان الثلاث جميع   و. متهومساءل
ــها اء كــل أعــضب الخاصــة ــقومن ــا واف  علــى تلــك   المجلــس رسمي

 .الإعلانات

ــتطرد   - ١٩ ــائلا، واس ــسإن ق ــدمالمجل ــب يةوصــبت  تق ، وطل
ــة   ــة العام ــة الجمعي ــا، تقــضي بإدخــال  لعموافق ــديليه ــىتع   عل

ــام الأساســــي للــــصندوق يــــسمح للمــــش   ــذيركين تالنظــ  نالــ
الانقطـاع    إلى الخدمة بعـد    دتهم عو عنديستأنفون الاشتراك فيه    
نقطــاع عــن الخدمــة اعتبــار فتــرة الا، عنــها فتــرة بــسبب العجــز

ــرة خدمـــة  رك المحـــسوبة في المعـــاش تالمـــش هـــذه جـــزءا مـــن فتـ
رك أو صـاحب العمـل دفـع        تالتقاعدي دون أن يُطلب من المش     

) ب (٢٤لمــادة ل الــصلة ولتعــديل ذارد يــو. اشــتراكات عنــها

ــن       ــع عــشر م ــق الراب ــصندوق في المرف مــن النظــام الأساســي لل
تـــصل المتغـــيير ال  يـــردمـــا بينالتقريـــر المعـــروض علـــى اللجنـــة، 

 النظـام الإداري للـصندوق في المرفـق          أُدخـل علـى    يالـذ  بذلك
 .الخامس عشر

ــال إن   - ٢٠ ــد  وقـ ــان قـ ــس كـ ــدمالمجلـ ــام  تقـ  ١٩٩٨ في عـ
ــا وافقــتيةوصــبت ــة   عليه ــة العام ــدتها   الجمعي ــة م  وتقــضي بمهل

، ٣٢ك، والمـادة  ارتشالاب قةعلالمت، ٢١ المادة  بموجبشهرا   ٣٦
و اختيـــار الاســـتحقاق، مـــن النظـــام تأجيـــل الـــدفع أب قـــةعلالمت

 تغيير تقـني مـن       إجراء وافق المجلس على  و. الأساسي للصندوق 
ــين الم   ــق ب ــلأجــل التوفي ــام   ه ــا في النظ ــصوص عليه ــة المن  الزمني

 تعـــديلالرد نـــص ويـــ. الإداري للـــصندوق ونظامـــه الأساســـي
في المرفــق ) ب (٦ - بــاءداريــة الإ دةعــاقالالــذي أُدخــل علــى 
 .التقريرالخامس عشر لهذا 

ــااتوخ  - ٢١ ــة دع قـــال ،مـ ــة علـــى يـــتإن اللجنـ  إلى الموافقـ
 إجراء تعــديل في النظــام الأساســي للــصندوقبــتوصــية المجلــس 

يتـــيح للمـــوظفين غـــير المتفـــرغين شـــراء ســـنوات إضـــافية مـــن 
مقـررا  كان المجلس قد اتخذ     و. الفترات المسدد عنها اشتراكات   

واريين كتـــالا  إلى طلـــبه، ولكنـــ٢٠٠٧ في عـــام في الـــشأن
اســـتنادا إلى المعلومـــات الـــتي قـــدمها و. اســـتعراض هـــذا البنـــد

أن يتـــضمن التعـــديل ضرورة ن، أوصـــى المجلـــس ب ــوكتواري ــلاا
 يقـصد بـه     وعلاوة على ذلك، أكد أن قـراره لم       .  صارمة اًقيود

 ركينتوضع أي سابقة فيما يتعلق بشراء فئات أخرى من المـش          
عين رصـد هـذا      يـت  همسدد عنها اشتراكات، وأن ـ    إضافية فترات

التغـــيير هـــذا أوضـــح أن و. القـــرار في ضـــوء الخـــبرة المكتـــسبة 
وا العمــل بــدوام  تــارلا علــى المــشتركين الــذين اخ  إينطبــق  لا

  .٢٠٠٩أبريل /نيسان ١جزئي اعتبارا من 
 يـة والـتي   تبقالمتوصـيات   الالمجلس استعرض   وأوضح أن     - ٢٢
 الأحكـــام الخاصـــة باســـتحقاقاتب في مـــا يتعلــق   بعـــدنفــذ  تُلم

 إدخـال تعـديلات     وتهـم ،  ٢٠٠٢ عـام    الصندوق التي تعـود إلى    
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 عقد الثمانينـات مـن القـرن         المتخذة في  ةتدابير الاقتصاد السابق  
ــواري ال ــ  الماضــي ــة العجــز الاكت ــه ذ لمعالج ــصندوق اي واجه ل

 قـد وافقـت      كانـت  أن الجمعيـة العامـة    ب ـير  وبعـد التـذك   . اكذآن
ــدأ، لكــن    ــدأ  أن علــىعلــى تلــك التوصــيات مــن حيــث المب  يب

يتبين من التقييم الاكتـواري للـصندوق تـصاعد          عندما   هاتنفيذ
، قال إنه في ضوء التقيـيم الاكتـواري      نمطي واضح في الفوائض   

 الوقـت جديدة في استحقاقات  تدابير    النظر في  نكالحالي، لا يم  
جــدول في  يــةتبقالمتوصــيات ال يبقيســ، ولكــن المجلــس الــراهن
 .كبنود ذات أولوية أعماله

 ا استعراضــ٢٠٠٨الأمانــة أعــدت في عــام   قــال إن و  - ٢٣
ــر لأ ــات ث ــة تقلب ــة   العمل ــى اســتحقاقات المعاشــات التقاعدي عل

انتـهاء  تـواريخ   لاخـتلاف   في المبالغ المستحقة نتيجـة      والتباينات  
لاحـظ المجلـس نقطـتين مهمـتين تتعلقـان بـأثر تقلـب        و. الخدمـة 

: لفنيـة  لموظفي الفئة ا   لمعاش التقاعدي العملة على استحقاقات ا   
نهـج   تباينـات واسـعة في الاسـتحقاقات حـسب            حدوث امأوله

وبالتـالي في نــسب تبـديل الـدخل، ممـا يعــزى إلى     العملـة المحليـة   
ــة والاخــتلاف في أســعار      ــهاء الخدم ــواريخ انت الاخــتلاف في ت

وثانيهمـا  . ٢٠٠٥  و ٢٠٠٢الصرف المنطبقة في الفترة ما بين       
 بـوتيرة معتدلـة،     وإن،  ةنهـج العملـة المحلي ـ    تواصُل انخفاض مبالغ    

 .الأمــر الــذي قــد يــصل إلى نقطــة قــد تقتــضي اتخــاذ إجــراءات 
ــة الحهــذه المجلــس وســيراقب ــ عــن كثــب وسال ستعرض هــذه ي

التباينات في مبـالغ المعاشـات       وقال إن    .٢٠٠٩المسألة في عام    
 فئة  يلموظفالتقاعدية حسب نهج العملة المحلية المستحقة الدفع        

زالـت ضـمن     المشمولة بالدراسة مـا   واقع  المالخدمات العامة في    
  . رصد الحالةالمجلسسيواصل و، النطاق المقبول

 ٢٠٠٧المجلــس أكــد مــن جديــد في عــام  وأضــاف أن   - ٢٤
ــ بـــأن ي القاضـــيقـــررهم  الـــصندوق تحديـــد اســـتحقاقات لىوتـ

وفقا للحالـة    ،استحقاقات الزوج ، وخاصة   التقاعديةالمعاشات  
تعتـرف بـه المنظمـة الـتي        الشخصية للمشترك على النحو الذي      

يعمل فيها المشترك وتحيط به الصندوق علمـا، علـى أن يكـون           

مفهومــا أن التحقــق النــهائي مــن عــدم تغــير الحالــة الشخــصية   
ســـتقوم بـــه أمانـــة الـــصندوق عنـــدما يحـــين وقـــت مـــنح هـــذه  

ــة  ــتحقاقات التقاعديـ ــى    .الاسـ ــة علـ ــس بالموافقـ ــى المجلـ وأوصـ
لأساسي للصندوق، علـى    التعديلات التي أدخلت على النظام ا     

الـتي مـن شـأنها    و، رالنحو الـوارد في المرفـق الرابـع عـشر للتقري ـ      
أفــراد الأســرة تبــسيط تطبيــق الأحكــام ذات الــصلة الــتي تــنظم 

 .الحاليين أو السابقين

 وافقـت   يةوص ـبت ٢٠٠٦في عام   تقدم  المجلس  وقال إن     - ٢٥
ق برفـع القيـود المفروضـة علـى الح ـ        تقضي  عليها الجمعية العامة    

في ضم مـدة الخدمـة الـسابقة للمـشتركين حاليـا وفي المـستقبل               
. استنادا إلى طول مدة الخدمة السابقة المسدد عنها اشـتراكات        

مـن  ) أ (٢٤ المنقحـة   لاحـق أن المـادة     تق ـفي و ح المجلس   وأوض
الـذين تلقـوا     ركينت المـش  شملالنظام الأساسـي للـصندوق لا ت ـ      

 لئــك الــذينأيــضا أوتــشمل بــل ،  فحــسبنــسحابالاتــسوية 
علــــى الحــــصول  ،٢٠٠٧أبريــــل /نيــــسان ١ قبــــل اختــــاروا،

يُـشرع بعـد في     لم  و ،كامل أو جزئـي   ،  استحقاق تقاعد مؤجل  
ــسديده ــذين لم    ،تـــ ــسابقين الـــ ــشتركين الـــ ــاروا وأن المـــ يختـــ
ــتحقاق ــذين اتهماســـ ــاروا   ، والـــ ــم اختـــ ــالي أنهـــ ــبروا بالتـــ اعتُـــ

مـل  يعاالـتي   نفـسها   الطريقة  الاستحقاقات المؤجلة، سيعاملون ب   
ــا  ــذين  به ــارواأولئــك ال ــةالاســتحقاقات  اخت ــذلك، . المؤجل ول

 مـن   ٢٤لمـادة   الموافقة على إجـراء تعـديل تقـني ل        طلب المجلس   
  في المرفــق الرابــع عــشر  علــى النحــو المبــيّن   النظــام الأساســي 

 .لتقريره

ــال إن و  - ٢٦ ــى  قـ ــس أوصـ ــول بالمجلـ ــضمام قبـ ــة انـ المحكمـ
 كــانون ١ مــن راًالــصندوق، اعتبــاإلى عــضوية الخاصــة للبنــان 

شــريطة تقــديم تأكيــد إلى الجمعيــة العامــة ، ٢٠٠٩ينــاير /الثــاني
تتبـع  المحكمـة   بـأن   كبير الموظفين التنفيذيين    /من أمين الصندوق  

ســـائر عـــلاوات والللمرتبـــات والموحـــد مـــم المتحـــدة نظـــام الأ
) ب (٣بموجـب المـادة     علـى النحـو المطلـوب       شروط الخدمـة،    

 .من النظام الأساسي للصندوق
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 لمنظمـة، ا  فيما يخص النظام الجديد لإقامـة العـدل        وفي  - ٢٧
 يجوهريــة علــى النظــام الأساس ــتغــييرات  طــرأت  إذاقــال إنــه

 مـــن الـــشروط الـــتيذلـــك غـــير علـــى لمحكمــة الاســـتئناف، أو  
بموجبــها محكمــة الاســتئناف الولايــة القــضائية علــى   ســتمارس 

لمـسألة   مـن المتقـدمين، فـإن ا       مالمشتركين في الصندوق أو غيره    
مفاوضـــات مـــع المنظمـــات الأعـــضاء في  قـــد تقتـــضي إجـــراء 

  . الأساسيهنظامفي تغييرات وتتطلب إدخال الصندوق 
ــال إن    - ٢٨ ــام، ق ــشأن    وفي الخت ــرح ب ــرار المقت ــشروع الق م

 في المرفـق الـسابع      ةالمسائل المتعلقة بالمعاشات التقاعديـة الـوارد      
تطلــب عــشر لتقريــر المجلــس يتــضمن ملخــصا للمــسائل الــتي ت   

  . بشأنهاقرراتصدار ملإ الجمعية العامة العرض على
 الانتباه إلى تقريـر الأمـين العـام عـن         استرعى  : الرئيس  - ٢٩

اســتثمارات الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي 
ــادة      ــة لزي ــود المبذول ــم المتحــدة والخطــوات المتخــذة والجه الأم

ــوع فيهــا   ي بــشأن هــذا  الخطــبيــان إلى ال، و)A/C.5/63/2(التن
  . ممثل الأمين العام لاستثمارات الصندوقالمقدم منتقرير ال

شــــعبة تخطــــيط الــــبرامج  (اتشايــــشاواليتتالــــسيد   - ٣٠
الآثار الإدارية والمالية    تقرير الأمين العام عن   عرض   :)والميزانية

المترتبـــة علـــى تقريـــر مجلـــس الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات   
إن التقريـر   فقـال   ) A/63/363(التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة      

.  مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة     ١٥٣دم وفقـا للمـادة    قُ
ــان  ــره   وكـ ــى في تقريـ ــد أوصـ ــديرات  ب)A/63/9(المجلـــس قـ تقـ
يزانية الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي       منقحة لم 

في كمـا أوصـى    ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الأمم المتحدة لفترة السنتين     
ــصدد  ــذا الـ ــهـ ــةمنق صة بحـ ــدرها حـ  دولار ١٨ ٨٤٨ ٠٠٠ قـ

ولكـن بـالنظر إلى التنقيحـات الأخـيرة       . تتحملها الأمم المتحدة  
ف تــسوية مقــر العمــل لنيويــورك وجــدول مرتبــات فئــة ضاعِلمُــ

ــد إعــداد تقريــر المجلــس،     طُبقــت الخــدمات العامــة، والــتي   بع
نـسوبة  لحصة الحالية الم  في الوقت الراهن ل   تنقيحات مقترحة    لا

، فــإن الــذ.  دولار١٨ ٩٩٨ ٦٠٠البالغــة تحــدة وإلى الأمــم الم
ــرة   ١الاعتمــاد الحــالي تحــت البــاب   ــة لفت ــة البرنامجي  مــن الميزاني

ســـــيبلَّغ عـــــن ، ســـــيظل قائمـــــا، و٢٠٠٩-٢٠٠٨الـــــسنتين 
ــسنتين     النفقــات ــرة ال ــاني لفت ــر الأداء الث ــة في ســياق تقري الفعلي
٢٠٠٩-٢٠٠٨.  

لشؤون  اللجنة الاستشارية    ةرئيس (السيدة ماكلورغ   - ٣١
تقرير اللجنة الاستشارية عن نظـام      عرضت   :)دارة والميزانية الإ

  فقالـت  )A/63/556(المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة      
 تعليقاتهـا وتوصـياتها   تركـز كانـت قـد   إن اللجنة الاستـشارية     

 الــتي تتطلــب اتخــاذ إجــراء مــن جانــب    علــى المجــالات أساســا 
 أوصـت اللجنـة الاستـشارية       وفي هذا الـسياق،   . الجمعية العامة 

 ينتتوصـيات المجلـس مـا عـدا اثن ـ        جميع  الجمعية العامة   بأن تؤيد   
  .منهما
ــق ب  و  - ٣٢ ــا يتعل ــه في م ــصندوق،  أضــافت أن اســتثمارات ال

كبير في الأسواق المالية في جميع أنحاء العـالم بعـد           سُجل تراجع   
ونتيجــة لــذلك، . ٢٠٠٨ هيوليــ/اعتمــاد تقريــر المجلــس في تمــوز

 بليــون ٤١,٧قيمــة الــسوقية لأصــول الــصندوق مــن   التــدنت 
 بليــــون ٢٩,٤ الى ٢٠٠٨ينــــاير /كــــانون الثــــاني ١دولار في 
 نـسبته ، بانخفـاض    ٢٠٠٨أكتـوبر   /تشرين الأول  ٢٤دولار في   
ــة٢٩,٦ ــد أكــد باســتمرار   و.  في المائ ــى  كــان المجلــس ق أن عل
أكثر أهمية مـن    هي  المدى الطويل   على  الصندوق  وضع  صلابة  

ــات  ــالحركـ ــل ل صاعديةالتـ ــصيرة الأجـ ــة القـ ــه  أو الهبوطيـ قيمتـ
ــسوق ــشارية  . يةال ــة الاست ــد أن اللجن ــا أن  كانــت بي ــدرك تمام ت

ــالم    ــة في الع ــة الراهن ــة المالي ــة    الحال ــا ســبلا غــير مطروق ــل ربم تمث
علـــى أن تظـــل المبـــادئ الأربعـــة ثـــت لـــذا فقـــد ح، للمجلـــس

 خـلال الفتـرة   السلامة والسيولة وقابلية التحويل والربحيـة،        أي
المبــادئ هــي ، التــيقنمــن عــدم المتــسمة بدرجــة عاليــة  الحاليــة 

  . صندوقالاستثمارية الأهم للالتوجيهية 
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ــه  و  - ٣٣ ــق باحتمــال تخــصيص    فيأكــدت أن ــا يتعل ــسبةم  ن
 في المائـة مـن أصــول الـصندوق لفئـات الأصــول     ١٨لى إصل ت ـ

ذا رأيه بأنه ينبغـي له ـ    لس  المجاللجنة الاستشارية   تشاطر  البديلة،  
ــتث ــتم بالاسـ ــأنٍ مار أن يـ ــدريجي،  تـ ــشكل تـ ــذ أن ووبـ في يأخـ

ــار  وعــلاوة علــى  . تكــاليفمــا يترتــب علــى ذلــك مــن   الاعتب
ــك،  ــات   رأت ذلــ ــتثمار في فئــ ــشارية أن الاســ ــة الاستــ اللجنــ

ق المتقلبـــة الحاليـــة ينبغـــي أن في الـــسو هـــذه الأصـــول البديلـــة
  .بحذر يتم
اللجنــة الاستــشارية أوصــت بعــدم  ومــضت تقــول إن   - ٣٤

تعـديل علـى    بإدخال  المجلس  الصادرة عن   توصية  الة على   الموافق
شراء سـنوات إضـافية مـن    ب ـالنظام الأساسي للصندوق يـسمح   

، لموظفين غير المتفـرغين   ل الخدمة المحسوبة في المعاش التقاعدي    
ــهاكا لم  ــشكل انتـ ــدأ لأن ذلـــك يـ ــدخل بـ ــتبدال الـ ــخ اسـ  الراسـ

 الجمعيــةحظــي بتأييــد ، الــذي تجــسد في الــصندوق و والمقبــول
لتعــديل اعــلاوة علــى ذلــك، فــإن  و. العامــة في مناســبات عــدة

كامـل أو   شكل  المقترح يعطي بعض الموظفين خيار المشاركة ب      
مبــدأ ستند إلى جزئــي في الــصندوق، في حــين أن الــصندوق ي ــ 

من شـأن هـذا التعـديل أن    ، و المشاركة الكاملة لجميع الموظفين   
 العامــة لجمعيــةألا يغيــب عــن بــال اينبغــي لــذا . ســابقةشكل يــ

تجنـب تعـديل النظـام      أن ت و العـالمي للـصندوق   الطابع المتكامـل    
ــتي تفرضــها     الأساســي  ــات ال ــى العقب ــضايا لمجــرد التغلــب عل ق
  .نطاق أو ذات طابع مؤقتمحدودة ال

توصـية المجلـس بـأن      وختمت بالقول إنه في مـا يتعلـق ب          - ٣٥
 بنـود التـسوية المتعاقـد عليهـا       توافق الجمعية العامة علـى إدراج       

الأمــر  للــصندوق، ة الوديعــةالعالميــ الجهــة مــعالمــبرم تفــاق في الا
ســلطة الاقتــراض،  يعــني مــنح دائــرة إدارة الاســتثماراتالــذي 

ذا الاقتـراض  ه لا يمكـن القيـام به ـ  لاحظت اللجنة الاستشارية أن 
بموجــب الميثــاق والنظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة 

عدم وجود معلومات    إلى   نظروبال .دون موافقة الجمعية العامة   
هـذه الـسلطة،    ممارسـة   حول شـروط وأحكـام      مقنعة  واضحة و 

ــإن  ــد توصــية المجلــس في المرحلــة     تاللجنــة الاستــشارية لا ف ؤي
  .راهنةال

باسم مجموعـة   تحدث   :)أنتيغوا وبربودا  (السيد هانت   - ٣٦
إن التحـــسينات في نظـــام المعاشـــات فقـــال،  والـــصين ٧٧ ـالـــ

تكفـل  ذ بطريقـة    أن تنفَّ ـ نبغـي   ظفي الأمم المتحدة ي   التقاعدية لمو 
 يتـصل بهـا مـن    ام ـالتقاعد والوفاة والعجـز و تقديم استحقاقات   

لمشتركين والمتقاعدين من الأمم المتحدة علـى   إلى ا استحقاقات  
وأعــرب . الــشفافية والمــساءلة أي ام لمبــدتــأســاس الاحتــرام ال 

إدارة الأمانـة   في طريقـة    الفريق عن تقديره للتطورات الإيجابيـة       
صندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم          لالعامة ل 

، وعـن تأييـده      الـصندوق  المتحدة، حسبما ورد في تقرير مجلس     
  .لتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

ــاف أن المج  - ٣٧ ــةوأضـــ ــا   موعـــ ــن ارتياحهـــ ــت عـــ  أعربـــ
 المائــة مــن في ٠,٤٩بلــغ كتــواري الفــائض الإأن لاحظــت  إذ

ــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي   كــانون  ٣١في  الأجــر ال
 بلايـين  ٣,٠قـدرها   البـالغ   زيادة  إلى ال  و ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

القيمة الـسوقية لأصـول     في   في المائة،    ٧,٩ ما نسبته    دولار، أو 
 ٢٠٠٧مـــــارس /آذار ٣١بـــــين  الـــــتي سُـــــجلت الـــــصندوق

ن ألى  إ رتهشـا بيد أنـه في معـرض إ      . ٢٠٠٨مارس  /آذار ٣١ و
 في المائــة ٢٩,٦ت بنــسبة نخفــضاالقيمــة الــسوقية للأصــول قــد 

مـا يمكـن   ، طلب مزيدا من المعلومات ع٢٠٠٨عام منذ مطلع   
 الـصندوق،   بالنسبة إلى ثار  أن يترتب على هذا الانخفاض من آ      

لى التقاعـد   إعـدد كـبير مـن المـوظفين         ه يُتوقع إحالة     إلى أن  اًنظر
  .ة المقبل الأربعسنواتالفي غضون 

ــول إن    - ٣٨ ــضى يق ــق وم ــديره   أعــرب الفري ــن تق ــضا ع أي
اسـتثمارات  في  التنويـع الجغـرافي     تحقيـق   للجهود المبذولة لمتابعة    

رغـم الزيـادة الكـبيرة الـتي        لاحظ أنـه    إلا أن الفريق    الصندوق،  
 في عدد قليل مـن البلـدان الناميـة،          ةلغ المستثمر االمبطرأت على   
يكا اللاتينيـة وأفريقيـا منخفـضة        أمر تينطقالمتعلقة بم فإن الأرقام   
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ز النمــو يــتحفتين المنطقــينــك الاســتثمار في تومــن شــأن . نــسبيا
وينبغـي توجيـه الاسـتثمارات      . الاقتصادي وخلـق فـرص عمـل      

  . للنموامحركبطريقة سليمة لجعلها الاقتصادات النامية نحو 
فئــات أصــول  المتعلقــة بتطبيــق  دراســة الوتطــرق إلى   - ٣٩

ــة، والــتي كانــت  ــسبته   قــد أوصــت بديل برصــد مبلــغ إجمــالي ن
ــة  ١٨ صــول الألأســهم الخاصــة وصــناديق التحــوط و  لفي المائ
منـتظم  بـشكل  التنسيق والتشاور فأكد على ضرورة   ختلطة،  الم

ــة هـــات بـــين جميـــع الج ــة الفاعلـ ــرام علـــى والمعنيـ ــادئ احتـ المبـ
وقابليــة وهــي الــسلامة للاســتثمار الرئيــسية الأربعــة التوجيهيــة 

راهنة بـات   في ظل الأزمة المالية ال    و. بحية والسيولة التحويل والر 
 أكثـر أهميـة     اتجميـع أنـواع الاسـتثمار     توخي الحـذر في تحليـل       
 اللجنـــة توصـــيةَا أيـــدت المجموعـــة لـــذ. مـــن أي وقـــت مـــضى

لكفالـة مراعـاة    جهـد   الداعيـة إلى عـدم ادخـار أي         الاستشارية  
ــة لالاســتثمارات  ــة و المقبل ــا أن لمخــاطر المحتمل ــة لجملاحظتَه ن
دائرة لــبــدور رئيـسي في تقــديم التوجيــه  تــضطلع الاسـتثمارات  

  . إدارة الاستثمارات
ارتيــاح أعــرب عــن مــا يتعلــق بالمــسائل الإداريــة،  فيو  - ٤٠
ــة المج ــتي     لموع ــوظفين في الوظــائف ال ــيين م ــدم المحــرز في تع لتق

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨وافقت عليها الجمعيـة العامـة لفتـرة الـسنتين        
لا تــزال تــشعر بــالقلق إزاء الحاجــة إلى مــستدركا أن المجموعــة 

مزيـــد مـــن المـــوظفين المتخصـــصين، كمـــا هـــو مـــذكور في       
ــشامل  الا ــتعراض الــ ــدول مــــلاك  ســ  ـــلجــ ــصندوق وهيكلـ  هالــ

كامـل  نظـام مت  لمجلـس لتنفيـذ     إلى خطـة ا   أمـا بالنـسبة     . التنظيمي
تفق مـع اللجنـة     قال إن المجموعة ت   المعاشات التقاعدية، ف  لإدارة  

تـــشاور مـــع كـــبير اللـــصندوق  ينبغـــي لهأنـــعلـــى الاستـــشارية 
  .المتطلبات التقنية للنظامبشأن موظفي تكنولوجيا المعلومات 

رأى أنــــــه ينبغــــــي ، وبالنــــــسبة إلى مــــــسائل الإدارة  - ٤١
 تمامـا   اكـون متـسق   يلنظام الأساسي للصندوق أن     لتعديل   يلأ

لممثـل  ينبغـي  وبالإضـافة إلى ذلـك،   . مع مبـدأ اسـتبدال الـدخل     

 أن يتعـاون بـشكل      شؤون اسـتثمارات الـصندوق    الأمين العام ل  
لـسلطة المفوضـة    وثيق مـع المجلـس ولجنـة الاسـتثمارات، وفقـا ل           

ؤثر علـى عائـدات   ي ـقـرارات  ما يتخذانـه مـن   ، لأن   منهما كلل
  .الدولاراتببلايين  ةرقدَّالملصندوق ا

الـصادرة عـن   توصـية  الالمجموعـة ب وأعرب عن ترحيب     - ٤٢
ــة الاستــشارية   المحكمــة الخاصــة بقبــول عــضوية المجلــس واللجن

تحقيـــق ضـــرورة  وعـــن تأكيـــدها مجـــددا للبنـــان في الـــصندوق
نــــة للــــصندوق في جميــــع التمثيــــل العــــادل للمنظمــــات المكوِّ

  .اجتماعاته
عـــدم لالمجموعـــة قلـــق ن  عـــ كلمتـــهختـــامفي أعـــرب و  - ٤٣

كــان الــذي المخــصص التــدبير ن اعتمــاد عــوجــود معلومــات 
 في   لاحقـا  يـه الجمعيـة العامـة     ووافقـت عل   المجلس قد أوصـى بـه     

ــالناجمــة عــن ا لمعالجــة الآثــار الــسلبية  ٦٢/٢٤١قرارهــا  دورة ل
دين والمــــــستفيدين الــــــذين يعيــــــشون لمتقاعــــــبالنــــــسبة إلى ا

  .إكوادور في
ــالينكو   - ٤٤ ــسيد كوف ــاد الروســي  (ال ــه في  :)الاتح ــال إن  ق

 في ١,٢٩كتــواري للــصندوق مــن  الإانخفــاض الفــائض ضــوء 
لـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي في عـام            المائة من الأجر ا   

ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١في منه   في المائة    ٠,٤٩ إلى   ٢٠٠٥
، يؤيــد وفـــده القـــرار الـــذي اتخـــذه المجلـــس في دورتـــه  ٢٠٠٧

ــاع  الخمــسين الخامــسة و ــداعي إلى اتّب عــدم نهــج حــذر وإلى  ال
ــت ــة ية وصــ ــة العامــ ــام بخالجمعيــ ــام  بالقيــ ــر نظــ طــــوات لتحريــ

ينبغـي للمجلـس    وأضاف أنه   . ات التقاعدية استحقاقات المعاش 
وأنـه  كتوارية عـن كثـب؛      أن يواصل رصد نتائج التقييمات الإ     

نظـــام المعاشـــات عناصـــر ي توصـــيات بـــشأن تغـــيير ينبغـــي لأ
أن تتطـرق إلى هـذين      الـصندوق   في  ساهمة  المأو نسبة   التقاعدية  

الــتغيرات المــستقبلية في تأخــذ في الاعتبــار وأن  معــاًالعنــصرين 
  .كتواريزان الإالمي
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 الذي يتّبعـه   ذرالحنهج  أيضا لل وفده  وأعرب عن تأييد      - ٤٥
ــق    ــا يتعل ــس في م ــتثمار في المجل ــات بالاس ــة،  فئ الأصــول البديل

ــنمــوذج الغــيير تطــط لخو ــدائرة إدارة الاســتثمار ال  اتوظيفي ل
ــديري الاســتثمار    ــسؤوليات م ــع م ــادة توزي ــداخلياتوإع ين  ال

نه سيرحب بالحصول علـى     أضاف أ و. والمستشارين الخارجيين 
ــر تفــــصيلا   ــمعلومــــات أكثــ ــتثمارات مــ ــرة إدارة الاســ ن دائــ

 انهيـار  ظـل  تـدابير لحمايـة أصـول الـصندوق في           من تتخذه ماع
  .أسواق الأوراق المالية والأزمة المالية العالمية

قبــول المجلــس بالــصادرة عــن توصــية وفي مــا يتعلــق بال  - ٤٦
ــان في الـــصند عـــضوية  ــة للبنـ ــة الخاصـ ــارا وق المحكمـ مـــن اعتبـ

ــاني  ١ ــاير /كــانون الث ــد إتّ ، ٢٠٠٩ين ــاً بتأكي ــاع رهن المحكمــة ب
 الأمـــم المتحـــدة الموحـــد للمرتبـــات والبـــدلات  الخاصـــة نظـــامَ

طلــوب بموجــب علــى النحــو الموغيرهــا مــن شــروط الخدمــة،  
ن خـتم قـائلا إ    من النظـام الأساسـي للـصندوق،        ) ب (٣المادة  

  .لعامة هذه المسألة متروك للجمعية االبت في
 :)الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة(  ســـكانلونالـــسيد  - ٤٧

ــرحـــب في معـــرض إ ــول  ارته شـ ــسوقية لأصـ ــة الـ إلى أن القيمـ
ــسبة الــصندوق ارتفعــ ــة لتبلــغ  ٧,٩ت بن  بليــون ٤٠,٦ في المائ

الاحتفــاظ ، بقــرار المجلــس  ٢٠٠٨مــارس /آذار ٣١دولار في 
ده وقـال إن وف ـ .  عـن هـذه الزيـادة   كتـواري النـاتج   الفائض الإ ب

ينظـر المجلـس     وألا   هذه السياسة سارية المفعـول    تبقى  يتوقع أن   
ذلـك  ، بما في     المتعلقة بالاستحقاقات  بجدية في بعض المقترحات   

. للتخفيف من أثر تقلبات أسعار العمـلات      اقتراحٌ قُدم مؤخرا    
النظـــام تعـــديل المجلـــس بالـــصادرة عـــن توصـــية إلى البالنـــسبة و

راء سـنوات إضـافية مـن    شب ـلـسماح  بغيـة ا الأساسي للصندوق  
الخدمــة المحــسوبة في المعــاش التقاعــدي مــن قبــل المــوظفين غــير  

اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون شاطر وفـــده يـــفـــإن المتفـــرغين، 
بـدأ  يـشكل انتـهاكا لم    رأيهـا بـأن ترتيبـا كهـذا         الإدارة والميزانية   

توصية اللجنـة الاستـشارية بعـدم الموافقـة     يد  استبدال الدخل وأ  
  .لعديعلى هذا الت

 قـضايا  ة تعـالج ي ـأي هيئـة إدار   وأضاف أنـه علـى غـرار          - ٤٨
مــن المهــم التركيــز علــى    عقــدة،  ومةفــنطــاق ومكلِّواســعة ال

 علـى   المـسائل التنفيذيـة    وعلـى    المدى الطويل الاحتمالات على   
المجلس لإنشاء فريـق عمـل      يشيد ب فإن وفده   لذا  . المدى القصير 

أن في  عـــن أملـــهكمـــا أعـــرب نظـــر في مـــستقبل الـــصندوق، ي
 اتاسـتحقاق مخطـط   تحـديث   سـبل    تحليـلَ  الفريـق    تشمل جهودُ 

مقترحات لجعلها أكثر جاذبيـة     تقديم  ، مثل   ة التقاعدي اتالمعاش
 فيللموظفين الذين لا يرغبون في قضاء كـل حيـاتهم الوظيفيـة             

  .الأمم المتحدة
ــول إن    - ٤٩ ــضى يقــ  ـــومــ ــده يـ ــة شيد بوفــ ــة لجنــ مراجعــ

في المـــسائل  المجلـــسَتها لـــصندوق لمـــساعدالحـــسابات التابعـــة ل
ــة ب ــة  المتعلقــ ــة والخارجيــ ــة الداخليــ ــساباتالمراجعــ وفي ، للحــ

ــات الماليـــة للـــصندوق و   إدارة المخـــاطر والرقابـــة  إطـــار البيانـ
لحـسابات،  الخارجيـة ل  راجعـة   الممسائل  وبالنسبة إلى   . الداخلية

لاشـتراكات  بالتـسوية الـشهرية ل  أشـار إلى أن التوصـية المتعلقـة    
  . الراهن لتلك العمليةوضعاللب معلومات عن ذ وطنفَّلم تُ
ــة      - ٥٠ ــه بغيـ ــائلا إنـ ــابع قـ ــمان وتـ ــة ضـ ــة رقابـ ــى فعالـ علـ
المراجعة الداخليـة للحـسابات     منح وظيفة   لصندوق، من المهم    ا

التثبــت مــن و الــلازم بمــا يــسمح لهــا بالقيــام بعملــها الاســتقلال
لــذا، فقــد . بــادئ مراجعــة الحــسابات المقبولــة عمومــا التقيــد بم

علـى إجـراء تغـيير في اختـصاصات لجنـة           تـه   المجلس لموافق اد ب أش
  .ذا الهدفا لهتحقيقمراجعة الحسابات 

ــصرَيْ ا    - ٥١ ــوي لعن ــه مــن الحي ــبر أن ــصندوق واعت ــذين ل الل
دفع الاســـتحقاقات، بـــالاســـتثمارات و بعلـــى التـــوالييُعنيـــان 

ر فـــده يقـــدِّوأضـــاف أن و. قـــدر الإمكـــانمـــا تنـــسيق عملياته
علـــى إجـــراء تحـــسينات في هـــذا  ستمر للمجلـــس إصـــراره المـــ

علـى  أن تُعـرَض  توصـية اللجنـة الاستـشارية ب ـ     نه أيـد    الشأن، وأ 
مـــذكرة تفـــاهم منقحـــة تهـــدف إلى قبلـــة المجلـــس في دورتـــه الم

ــه يؤي ــ. اتنيهــذا التحــس إدخــال  ــضا الدوأضــاف أن توصــية  أي



A/C.5/63/SR.20  
 

08-66772 11 
 

المحكمـة الخاصـة للبنـان في       قبـول عـضوية     لمجلس ب لصادرة عن ا  ا
  .الصندوق

رحـــب باســـتعداد الأمـــين العـــام والـــدول الأعـــضاء  و  - ٥٢
 بهـدف   الهياكل والإجراءات والأنظمة القائمـة    عادة النظر في    لإ

أي تغــــيير في ورأى أن . تعزيــــز المــــساءلة في الأمــــم المتحــــدة 
سهم إسـهاما كـبيرا في      ي ـصندوق المعاشات التقاعدية يمكن أن      

 ينمــوظفبتــت فيهــا إدانــة   ثفــي الحــالات الــتي ف.  القــضيةتلــك
لأمــم المتحــدة أن تكــون ، ينبغــي لنظمــةفي المســرقة ارتكــاب ب

ــادرة علـــى  ــق قـ ــاتهتعليـ ــتحقاقات معاشـ ــة ماسـ ــة  التقاعديـ بغيـ
 غـير قـادر حاليـا علـى         الأمـين العـام   و. استرداد المبالغ المـسروقة   

ا، هـذا الوضـع سـريع     اتخاذ إجراء كهـذا؛ لـذا، ينبغـي تـصحيح           
  .يةالمشورة بشأن سبل بدء هذه العملوختم طالبا 

 أعرب عن ارتياح وفـده     :)كوادورإ(  شولدت السيد  - ٥٣
ــادة   ــى   لملاحظــة الزي ــتي طــرأت عل ــة   ال ــسوقية والقيم ــة ال القيم

ــصندوق،  الإ ــة لل ــق رغــم    كتواري ــده واف ــه أضــاف أن وف إلا أن
 هالــصندوق وهيكلــمــلاك مــوظفي تعزيــز ة ذلــك علــى ضــرور

 فية  لازم ـالاحتياطات ال واعتبر أنه ينبغي اتخاذ جميع      . التنظيمي
إدراج في لاسـتثمار، و لعامـة ل سياسة اال ـما يتعلق بالتغييرات في  

ــدة   ــن امجــالات جدي ــتثمار، خــص م ــة  وصا لاس في ضــوء الأزم
ينبغــي  وبالإضــافة إلى ذلــك،. الماليــة الحاليــة وتقلبــات الــسوق 

ــامالتقيـــد  ــايير الـــسلامة، والـــسيولة، و  بمالتـ ــة العـ تحويـــل قابليـ
  .يةالربحو

زيــادة الاســتثمارات في بام المجلــس بــالتزوفي مــا يتعلــق   - ٥٤
ــة، أشــار إلى أن   ــدان النامي ــادة في منطقــة أمريكــا  هــذه البل الزي

ا  اقتــصادياأن المنطقــة شــهدت نمــومــع  كانــت طفيفــةاللاتينيــة 
للاستثمارات اتية  ؤبيئة م  وشكلت    في السنوات الأخيرة   مطردا
أيـضا   تـشجع    نأ الاستثماراتفمن شأن هذه    . ة الأجل الطويل
  .ق فرص عمل وتحسين وضع السكانخلعلى 

وكرر الإعراب عن امتنانـه لجميـع الوفـود الـتي أيـدت          - ٥٥
وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة لمعالجــة   الــذي خــصصالمتــدبير ال

المتقاعــدين الــدولرة بالنــسبة إلى  الآثــار الــسلبية المترتبــة علــى    
لعـدم تقـديم    الذين يعيشون في إكوادور، لكنه أعرب عن قلقه         

ــة معلو ــذه أي ــك،  . مــات عــن تنفي أضــاف أن وعــلاوة علــى ذل
المعنــيين تــذليل المتقاعــدين ه مــا زال يــتعين علــى وفــده علــم أنــ

عـــدد مـــن العقبـــات البيروقراطيـــة مـــن أجـــل الحـــصول علـــى   
وخــتم . وافقــت عليهــا الجمعيــة  الــتي ســتثنائية الادفوعات المــ

،  كما ينبغـي   كاملالبات  عودفالمبالقول إنه ينبغي تسديد هذه      
صعوبات في هذا الصدد، توفير معلومـات عـن          ظهور في حال 
  .تسديدهاموعد 

  .٢٥/١١ رفعت الجلسة الساعة  
 


