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   ٠٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة   
التقـــــارير الماليـــــة :  مـــــن جـــــدول الأعمـــــال١١٦البنـــــد 

 الماليــــة المراجعــــة وتقــــارير مجلــــس مراجعــــي     والبيانــــات
 Add.2 و  Add.1  و  A/63/5 (Vols. I, III, IV) ( الحـسابات 

 Add.11/Corr.1 و Add.11  و  Add.3-10 و Add.2/Corr.1 و
  )A/63/474 و Add.1 و A/63/327 و A/63/169 و Add.12 و
عمليـات مراجعـة    المعنيـة ب  لجنـة   الرئيس  ( مياردالسيد    - ١

عـرض  قـال في م   ): الحسابات التابعة لمجلس مراجعي الحـسابات     
تقارير مجلس مراجعي الحسابات إلى الجمعيـة العامـة في    يمه ل تقد

بـإجراء  ، للمـرة الأولى،     قـام دورتها الثالثة والـستين، إن المجلـس        
ــع  ــعمليـــات جميـ ــ ةمراجعـ ــديم التوسابات الحـ ــا تقـ ــارير وفقـ قـ

لمعــايير وفقــا لللمعــايير الدوليــة لمراجعــة الحــسابات، ولــيس     
المراجعين الخـارجيين   فريق   الخاصة ب  الموحدة لمراجعة الحسابات  

في بهــا سترشد كــان المجلــس ي ــالــتي لحــسابات الأمــم المتحــدة،  
، الـتي  ه لتقـارير ا ثابتـا  تـصميم اعتمـد كما أنه   .  في السابق  عمله

ــها  ــرا  ١٩ أعــد من ــة تقري ــها   ،للــدورة الحالي ســتة عــشر  مــن بين
ــق  ــرا تتعلـ ــناديقها   ب تقريـ ــدة وصـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــات الماليـ البيانـ
فتــرة يعهــا، مــا عــدا واحــد منــها، تخــص تــشمل جموبرامجهــا، و

، ٢٠٠٧ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٣١الـــــسنتين المنتهيـــــة في 
 الأمـم المتحــدة لــشؤون  ية مفوضــالـذي يخــص   المتبقــيالتقريـر و

ديـسمبر  /كانون الأول  ٣١لسنة المنتهية في    ا ويشملاللاجئين،  
 في  الستة عـشر  خصت النتائج الرئيسية للتقارير     لُوقد  . ٢٠٠٧

المـــوجز المقتـــضب للنتـــائج والاســـتنتاجات هـــو تقريـــر آخـــر، 
 المجلس تقريره السنوي عـن      كما أصدر ). A/63/169(الرئيسية  

 ا، وتقريـر )A/63/5(Vol. V)(لتجديد مبـاني المقـر   المخطط العام 
ــة بالمــشتريات   ــة العمــل المعني ــاء علــى  ، عــن أنــشطة فرق أعــد بن

ــة     ــة العام ــن الجمعي ــب م  هما، وســوف يعرض ــ)A/63/167(طل
  .للجنة في وقت لاحقعلى ا

ــائلا إن    - ٢ ــاف قــ ــدر آراء  وأضــ ــس أصــ ــي لمالمجلــ راجعــ
ــشأن   الحــسابات ــات  غــير مــصحوبة بتحفظــات ب ، ســبعة كيان

ــات     و ــن الكيان ــسعة م ــة الحــسابات لت ــارير مراجع ــشفوعة تق م
 تــشمل لائسبمــ وتتعلــق هــذه الملاحظــات  . مختلفــةبملاحظــات

ــالعجــز في أرصــدة  ير الأرصــدة غــو صناديق،الاحتياطيــات وال
ات  في حــسابوعــدم الدقــةؤكــدة المــشتركة بــين الــصناديق،  الم

دقيق الــغــير والرصــد  ، المــستهلكة وغــير المــستهلكةالممتلكــات
  . الوطنيعلى الصعيد نفقات لل
ول مـــرة أردف قـــائلا إن المجلـــس يرحـــب بالقيـــام لأو  - ٣
وبـصفة  التزامات نهاية الخدمة وما بعد التقاعـد،         لكشف عن با

لــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة، وذلــك اســتجابة  التــأمين ارئيــسية
تلــك معاملــة علــى أن  شدديــأنــه  إلالطلبــات الجمعيــة العامــة، 

وأشـار المجلـس    .  يختلفان باختلاف المنظمـة     وتمويلها الالتزامات
ات في شبكة الميزانيـة  كيانكذلك إلى الجهود التي تبذلها جميع ال      

للقطاع الدولية  بية  عتماد المعايير المحاس  لاالأمم المتحدة    ب والمالية
، ولكنه أعرب عن قلقه بشأن التـأخر في تمويـل           (IPSAS)العام  

لأمـم  بالأمانـة العامـة ل    ) ERP(نظام تخطيط الموارد في المؤسسة      
تـأخر في تنفيـذ   احتمـال ال مـن  علـى ذلـك     ، وما يترتـب     تحدةالم

، أثـار   هنفسالسياق  وفي  . للقطاع العام الدولية  المحاسبية   المعايير
 في شكل البيانات الماليـة للأمـم        أوجه الاختلاف سألة  المجلس م 

  . المتحدة وصناديقها وبرامجها
ــا   - ٤ جراءات المتخــذة بــشأن التوصــيات  لإوفيمــا يتعلــق ب

ــسابقة،  ــبين ل  ال ــه ت ــال إن ــا   ق ــين م ــن ب ــه م ــس أن ــه لمجل  مجموع
تم تنفيـــذ دمت في فتـــرات الـــسنتين الـــسابقة،  قُـــةتوصـــي ٧٨٨
توصــــية  ٢٥٠ لكامـــل، و با) المائـــة  في ٦٤(توصـــيات   ٥٠٥

ــة في ٣٢( ــا، ) المائ ــذوجزئي ــة٢(توصــيات  ٩ لم تنف ، ) في المائ
  ). في المائة٢(توصية  ١٤ تجاوزت الأحداث و
ــارير المجلـــس    - ٥ ــار إلى أن تقـ ــيرا، أشـ ــلتموأخـ ــيم ال ثـ تقيـ

الجمعية العامـة مـن خـبراء       إلى  المساءلة  الوحيد الذي يرد بشأن     
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فسه شريكا للأمم المتحـدة     المجلس ن ويعتبر  . خارجيين مستقلين 
ــا في مجـــال الإدارة  ــناديقها وبرامجهـ ــة، يـــساعد سو. وصـ المنظمـ

 مبــادرات الإصــلاح في تعزيــز، تــهضــمن حــدود ســلطته وولاي
  . التي يجري الاضطلاع بهاالمختلفة

 مكتب وكيل الأمين    ةمدير ( سويكا - السيدة هرتز   - ٦
يــر تقرل ها عرضــأشــارت، في ســياق: )العــام للــشؤون الإداريــة

الأمــين العــام عــن تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات  
 صـناديق وبـرامج   عـن    عـن الأمـم المتحـدة و       يـه الواردة في تقرير  

ــدة   ــم المتحـــ ــة في   الأمـــ ــة المنتهيـــ ــرة الماليـــ ــانون  ٣١للفتـــ كـــ
 وفقـا   ين، المقـدم  )Add.1 و   A/63/327 (٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

 A/63/327  بـاء، إلى أن الوثيقـة      ٤٨/٢١٦لقرار الجمعية العامة    
ــم المتحــدة و   ت ــات عــن الأم ــضمن معلوم ــام   ت عــن المخطــط الع

، A/63/327/Add.1، تهاضـاف إ، في حـين أن    لتجديد مبـاني المقـر    
  .وبرامجهاتضمن معلومات عن صناديق الأمم المتحدة ت
ذل كل جهد ممكن للامتثـال لطلبـات        قد بُ قالت إنه   و  - ٧

ــا    الطلبـــات الجمعيـــة العامـــة المتكـــررة للأمـــين العـــام، وآخرهـ
طـر  لأ إلى ا  بأن تتم الإشـارة    ألف،   ٦٢/٢٢٣القرار  الواردة في   

ــ ــةالزمنيـ ــيات المجلـــس ة المتوقعـ ــذ توصـ ــات الأإلى و.  لتنفيـ ولويـ
وفقا لقرار الجمعيـة العامـة      و. ها عن تنفيذ  لموظفين المسؤولين وا
سؤولية تنفيذ توصـيات    بم البرامج   وف مدير لِّكُ  باء، ٥٢/٢١٢

ــ مفي حـــين أنهـــو. المجلـــس وا في معظـــم الحـــالات مواعيـــد عينـ
بعض الأهـداف   إلا أن تحقيق     على اللجنة،    وهاعرضلتنفيذها و 

نظـام   و للقطاع العـام  الدولية  المعايير المحاسبية   تنفيذ  عتمد على   ي
الــتي ينبغــي  الإجــراءات علــىتخطــيط المــوارد في المؤســسة، أو  

وفقــــا لقــــرار الجمعيــــة العامــــة  و. لجمعيــــة العامــــة اتخاذهــــال
تنفيـذ  الأمين العام التوصيات الـتي تتطلـب        بَيَّن  ء،   با ٤٨/٢١٦

في حـين أن جميـع التوصـيات الـتي      و .تلك المعايير وذلك النظام   
أن التوصـيات    إلا،  ددذ في الوقـت المح ـ    فَّنَستُعليها   ةفقلموااتمت  

ر ذات  ب ـَتَعْتُتوصـيات رئيـسية     على أنهـا    المصنفة من قبل المجلس     
  . أولوية قصوى

ــة   - ٨ ــسبقا   بإبلاغ إن الإدارة، وأضــافت قائل ــس م ــا المجل ه
قدمتـه  نتـائج و  على ما توصلت إليـه مـن        تعليقات الأمين العام    ب

عنــد إعــداد في الاعتبــار ها المجلــس  يأخــذلكــيتوصــيات، مــن 
ــق      ــر الأمــين العــام عــن طري ــره، تمكنــت مــن تبــسيط تقري تقري

المـسائل الـتي تتطلـب مزيـدا مـن      علـى  التعليقـات   نه فقـط    يتضم
ــة    كــنلو. التوضــيح ــه الجمعي ــذي تقــدمت ب ــا للطلــب ال ، وفق

تقريـر  قـدم    ألـف،    ٦٢/٢٢٣ مـن القـرار      ١٠العامة في الفقـرة     
جميــع التوصــيات المتعلقــة عــن الأمــين العــام معلومــات إضــافية 

ــالفترات الــــسابقة،  تنفــــذ بعــــد  رأي المجلــــس، لمالــــتي، في بــ
  . تام بشكل

ــة إن    - ٩ ــة  واختتمــت حــديثها قائل ــة العام م، ســتُقَدِّالأمان
بـشأن التوصـيات    شرح  ال ـالمزيد من المعلومات و   لزم الأمر،    إذا

لتوصـيات الموجهـة إلى   أما بالنسبة ل. الموجهة إلى الأمم المتحدة   
ــبرامج،  ــاءها  فمــــن واجــــبالــــصناديق والــ التنفيــــذيين رؤســ

  .بذلك لقياما
ــسيد كيلاب  - ١٠ ــلاال ــشارية    (ي ــة الاست ــيس اللجن نائــب رئ

ــةلإلـــشؤون ا ــ :)دارة والميزانيـ ــر  ال قـ ــه لتقريـ في معـــرض تقديمـ
 اللجنـــة الاستـــشارية بـــشأن التقـــارير الماليـــة والبيانـــات الماليـــة 

تقارير مجلـس مراجعـي الحـسابات للفتـرة المنتهيـة في            المراجعة و 
ــانون الأول ٣١ ــة  ،(A/63/474) ٢٠٠٧ديـــسمبر /كـ إن اللجنـ

تقــارير المجلــس  المــستمرة لعاليــةالودة بــالجالاستــشارية ترحــب 
ة الأخـرى   ي ـيئـات الرقاب  الهتنسيق مـع    الوبالتعاون  لس  وبقيام المج 

ولكـن  . ضمان الاستخدام الأمثل لموارد مراجعـة الحـسابات       لو
ــذ       ــشأن تنفي ــام ب مــن الممكــن تنظــيم شــكل تقــارير الأمــين الع
توصيات المجلس تنظيما أفـضل لتيـسير الإحـالات المرجعيـة إلى            

  . تقارير المجلس
ــبر أنــه بمــا     - ١١ ــن  واعت القــضايا الــتي تناولهــا   أن العديــد م

 اللجنـة الاستـشارية     تدرسـها خـرى   أتقـارير   ذات صلة ب  المجلس  
على وجه الخصوص تلك المتعلقة بالتـشييد       في دورتها الحالية، و   
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ــ ــ و الرئيـــــسيةشاريع الـــــصيانةوبمـــ إدارة المـــــوارد البـــــشرية بـــ
في وارد المــ نظــام تخطــيط  ذلــكوتكنولوجيــا المعلومــات، بمــا في

فـــإن  ،للقطـــاع العـــام الدوليـــة اســـبية المؤســـسة والمعـــايير المح 
علــى ملاحظــات المجلــس يــد مــن فتالاستــشارية ســوف  اللجنــة
  .  المسائلتلك
 تحليـل ال إلى  إذ تـشير ،أضاف أن اللجنة الاستـشارية    و  - ١٢

الدوليـة  المعـايير المحاسـبية      في تنفيـذ     لثغراتلالمجلس  الذي أجراه   
 أن  تلاحظ ـ ،المؤسـسة في  وارد  الم ـنظام تخطـيط     و للقطاع العام 

التحــضير مراحــل تختلــف مــن حيــث  كيانــات الأمــم المتحــدة  
للقطـاع العـام، وأن عـددا مـن     الدوليـة  المحاسـبية  لتنفيـذ المعـايير   
لتـأخير في   وسـيكون ل  . ا في هـذا المجـال     زال قائم ـ يالتحديات لا   

الأمم المتحـدة، تـأثير   ب ـ ة المؤسـس   في واردالم ـتمويل نظـام تخطـيط      
بـدلا مـن     ،ذي، ال ـ  المـذكورة  المحاسـبية  المعايير مباشر على تنفيذ  

ن أحتمـل   يُ ،٢٠١٠ في عـام     لـه أصـلا    كما كان مقررا     يتمأن  
وتعتقــد اللجنــة .  علــى أقــرب تقــدير٢٠١١ؤجــل حــتى عــام ي

ــايير    ــذه المع ــق ه ــضا أن تطبي ــشارية أي  يجــب أن  المحاســبيةالاست
ــة الأمـــم  هراقـــب عـــن كثـــب لـــضمان اتـــساق يُ  داخـــل منظومـ

ؤسـاء التنفيـذيين المعـني بالتنـسيق ينبغـي          المتحدة، وأن مجلس الر   
  . واصل القيام بدور رئيسي في هذا الصدديأن 
 شير إلى أنــهتــاللجنــة الاستــشارية إذ وأردف قــائلا إن   - ١٣

أن تعقيـدات منظومـة الأمـم المتحـدة،       بـسبب   ،  من غير المتوقـع   
ــا ،المحاســبية المعــايير يــؤدي تطبيــق  ــد  ،تلقائي البيانــات إلى توحي

مكــن أن مــن الم إلا أنــه لــى نطــاق المنظومــة بكاملــها، عالماليــة 
المختلفـــة داخـــل أداة لتحليـــل أنـــشطة الكيانـــات يُـــستخدم كـــ

الجمعيــة تمــضي أوصــت اللجنــة بــأن  لــذا ،ة ومقارنتــهامــونظالم
توحيــد البيانــات الماليــة للأمــم المتحــدة     في اســتعراض العامــة 

ــاء انتقــال   أو  المحاســبية المعــاييرالعمــل بلى إالمنظمــة تجميعهــا أثن
ــلإدارة، بخاصــة  و. المــذكورة ــق ينبغــي ل ــايير في ســياق تطبي  المع
الحــساب غــير مــسألة  ، أن تعــالج علــى وجــه الــسرعة المحاســبية
ــدقيق ل ــتهلاك،  الـ ــة للاسـ ــرر الـــتي تلممتلكـــات غـــير القابلـ تكـ

ــا  ــارة إليهــ ــارير  فيالإشــ ــة   تقــ ــة الخارجيــ ــن المراجعــ ــل مــ  كــ
  .للحسابات الداخليةو

، إذ تبــدي قلقهــا بــشأن  الاستــشاريةاللجنــةوقــال إن   - ١٤
طريقـة   كـافي يفهـم علـى القـدر ال       ملاحظة المجلس بـأن المقـر لا      

الاســتخدام الفعلــي لأمــاكن العمــل وتكوينــها، وأنــه لا توجــد 
وافقـت علـى      عامـة لاسـتغلال الحيـز المكـتبي،        اسـتراتيجية لديه  

توصيات المجلس التي تدعو الإدارة إلى وضع إجراءات مكتوبـة        
اللجنـــة  شاطرتـــو. بـــإدارة المكـــان وكفالـــة تطبيقهـــا   تتعلـــق 

 بأهميـة وضـع خطـة صـيانة      مـا يتعلـق   فيرأيه  الاستشارية المجلس   
 في مواقـــع مقـــار ســـيما لامحكمـــة ودائمـــة وطويلـــة الأجـــل،  

المنظمة، من أجل تجنب تراكم المشاكل التي تـستوجب إجـراء           
إذ تــشير و. عمليــات إصــلاح وتجديــد مكلفــة وواســعة النطــاق

نفـــصل عـــن تـــشييد هـــا الملتعليقـــات الـــتي وردت في تقريرإلى ا
ــب   ــق للمكات ــؤتمرات مراف ــاوالم ــا  وفي فيين ــس أباب ــيروبي  وأدي ن

)A/63/465( ه أن ـعلـى   فقت اللجنة الاستـشارية مـع المجلـس         ت، ا
لأمانة العامة في نيويورك أن تـضطلع بـدور تنـسيقي في            ينبغي ل 

  . وإدارتها ورصدهاتخطيط هذه المشاريع
ــة الاستــشاريةف قــائلا إن وأضــا  - ١٥  بعــد إطلاعهــا اللجن

ما يتـصل   فيمستمرة  نقاط ضعف   بوجود  المجلس  ة  لاحظعلى م 
ــ ــا  ب ــذة وطني ــة للمــشاريع المنف وذلــك في كــل مــن   الإدارة المالي

ــائي    ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــدة  وبرنـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
ومنظمـة  ) اليونيسيف(للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة      

ــم ــسطينيين في   الأمـ ــة و تـــشغيل اللاجـــئين الفلـ ــدة لإغاثـ  المتحـ
ــشرق الأدنى  ــروا(ال ــشؤون   ) الأون ــم المتحــدة ل  ومفوضــية الأم

وافقت علـى رأي المجلـس بـضرورة وضـع الـضوابط            ،اللاجئين
الملائمة، بما في ذلك عملية للرقابة تفي بالغرض، لكفالة نجـاح           

ــائم ع    ــشاريع الق ــك الم ــيم تل ــوذج تقي ــى المخــاطر، حــس  نم بما ل
 .٢٠٠٧ في عــام برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيفي تطبيقــه  تم
الأمــم الــدروس المستخلــصة مــن تطبيــق النمــوذج في برنــامج   ف

تعمـــم علـــى الـــصناديق والـــبرامج  الإنمـــائي ينبغـــي أن المتحـــدة
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اللجنـــة الاستـــشارية إلى الملاحظـــات  شيرتـــبينمـــا و. الأخـــرى
 مهـام المراجعـة   بـشأن   المجلـس الإيجابية، في العموم، الـتي أبـداها   

في الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا،  للحــسابات الداخليــة 
 اصـة هـام الخ  ه لم يتم في إطـار هـذه الم        من أن إلا أنها تبدي قلقها     

كتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة بم
  .راجعة الحساباتتنفيذ خطط عملهما المتعلقة بمالإنمائي 

 ت إن اللجنـة الاستـشارية شـجع        قـائلا  اختتم حديثـه  و  - ١٦
الأمـــين العـــام علـــى تعـــيين منـــسقين في كـــل إدارة أو مكتـــب 
لتيــــسير تنفيــــذ توصــــيات المجلــــس، وضــــمان المــــساءلة عــــن  

اللجنـة  اعتـبرت  علاوة علـى ذلـك،   .  اتخاذهاالإجراءات اللازم 
 التحقـق ات  عملي ـمـن   عزز  يلمجلس أن   ه ينبغي ل  الاستشارية أن 
وأثــر  تحــسين قدرتــه علــى تقيــيم نتــائج ، مــن أجــلالــتي يجريهــا

  .الجهود المبذولة لتنفيذ توصياته
 تحــــدث باســــم الاتحــــاد :)فرنــــسا( كــــازاليالــــسيد   - ١٧

ــا   والبلـــدان المرشـــحة للانـــضمام؛الأوروبي  إليـــه، وهـــي تركيـ
 وجمهوريـــة مقـــدونيا اليوغوســـلافية الـــسابقة وكرواتيـــا وبلـــد 

ــة  ــق عمليـ ــساب تحقيـ ــتقرار والانتـ ــنة ،الاسـ ــك،  البوسـ والهرسـ
ــافة إلى  ــابالإضـ ــة مأوكرانيـ ــدوفا و وجمهوريـ ــشتاينولـ  ،ليختنـ

 الـــتي الآراءكـــبيرة في عـــدد الزيـــادة الأعرب عـــن قلقـــه إزاء فـــ
كمسألة ذات أولوية،   و.  المشفوعة بملاحظات  يصدرها المجلس 

ــة لينبغــي  ــة لأمان ــالج تأن العام ــع ــة فيستمرالمــشكلة الم  ة المتمثل
ا المجلـس في تقـارير متتاليـة        الـتي حـدده   و ،قصور إدارة الأصول  

  .اللجنة الاستشاريةارت أيضا إليها أشو
للقطـاع   المحاسـبية الدوليـة      تنفيذ المعايير وقال إن رصد      - ١٨

ينبغــي إخــضاعه يــشكل تحــديا خطــيرا للمنظمــة، الــذي العــام، 
من خلال تقديم تقارير منتظمة إلى الجمعية العامـة         لرصد دقيق   

ــس بم و ــام المجل ــة الحــساب قي ــا و. اتراجع ــة أوضــحتكم  اللجن
تنفيـذ  لـضمان اتـساق     الشديد  توخي الحذر   يجب  الاستشارية،  

وبالإضـافة إلى   . داخل منظومة الأمـم المتحـدة     المعايير المذكورة   

 مزايـا المعـايير    تستثمر بشكل تام     لأمانة العامة أن  لذلك، ينبغي   
 الاتحــاد ســيوليو.  في مجــال إدارة الأصــولســيما لاو، المحاســبية
لقـــضايا الأخـــرى الـــتي كـــان ل ا وثيقـــابي أيـــضا اهتمامـــالأورو

ــد  ــد أب ــا فيهــا نظــام تخطــيط   عليهــا ملاحظــات ىالمجلــس ق ، بم
ــ ــهاء   ةالمؤســـسفي وارد المـ ــد انتـ ــأمين الـــصحي بعـ ــل التـ ، وتمويـ

ــة، وعــدم وجــود    ــتراتيجيةالخدم  شــاملة لاســتخدام الحيــز   اس
ــتبي ــدد الـــسيد . المكـ ــازاليوشـ ــذ  كـ ــمان تنفيـ ــة ضـ  علـــى أهميـ

لـــس، وقـــال إن اللجنـــة الاستـــشارية المـــستقلة     توصـــيات المج
  لعبـــت دورا هامـــا في،الأخـــرىوأجهـــزة التـــدقيق للمراجعـــة 

التقــدم المحــرز في وضــع    باســتمرار  الهيئــات المختــصة   إطــلاع  
  .رصد والمساءلةلأساليب فعالة ل

متحــدثا نيابــة قــال،  :)أنتيغــوا وبربــودا (يــهالــسيد هنت  - ١٩
 الــدور الهــام الــذي   امؤكــد والــصين، و٧٧ ـعــن مجموعــة ال ــ 

ــة بــشكل عــام      ــة والخارجي ــة الداخلي ــه هيئــات الرقاب تــضطلع ب
الــتي تغييرات بــالوالمجلــس بــشكل خــاص، إن المجموعــة ترحــب 

للنتــائج تقــارير المجلــس، وإضــافة مــوجز  أُدخلــت علــى شــكل  
 تـثني النتـائج والتوصـيات و    توافق على تلك     وهي. توصياتالو

ــاون والتن ــ   ــس لمواصــلة التع ــى المجل ــة   سيق عل ــات الرقاب ــع هيئ م
 مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة ووحــدة هــاالأخــرى، بمــا في
  .التفتيش المشتركة

أمـــر  ســـريعا توصـــيات المجلـــس وأضـــاف أن تنفيـــذ    - ٢٠
ــزام الإدارة   ــضمان التـ ــروري لـ ــضـ ــات بـ الإجراءات والممارسـ

البيانـات  جميع الحسابات في    الكشف الكامل عن    بالصحيحة و 
كــبير في معــدل تنفيــذ التحــسن أن الن علــى الــرغم مــو. الماليــة

ــر   ــودة ن إلا أإيجــابي، التوصــيات أم بعــض التوصــيات الــتي   ع
-٢٠٠٠ و ١٩٩٩-١٩٩٨فتــــــرتي الــــــسنتين إلى تنفــــــذ  لم

مــسؤولية تنفيــذ توصــيات وبمــا أن . مــدعاة للقلــقهـي   ٢٠٠١
إسناد مـسؤولية   عليها   الإدارة، يجب    زالت تقع على   ماالمجلس  

 موعـة ولـذلك فـإن المج    . لين محددين تنفيذها إلى موظفين مسؤو   
لأمــين ه ينبغــي لأنــبتوصــيات اللجنــة الاستــشارية توافــق علــى 
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في كــل إدارة أو مكتــب لتــسهيل عمليــة منــسقين العــام تعــيين 
 وضــمان المــساءلة عــن الإجــراءات المطلــوب التوصــيات تنفيــذ 
الـتي  عمليـة التحقـق     من  لمجلس أن يعزز    ل، وأنه ينبغي    اتخاذها
الـتي  هـود   وأثـر الج  تقيـيم نتـائج     تحـسين طريقـة      من أجل يجريها  

  .تقوم بها الإدارة لتنفيذ التوصيات
ــائلا إن المج او  - ٢١ ــق إلى النتيجــة  موعــة ســتطرد ق تــشير بقل

أن نسبة المرشحين النـاجحين     ومفادها   المجلس   التي توصل إليها  
ــسية  ــات التنافـ ــير   ،في الامتحانـ ــدان غـ ــن البلـ ــواء مـ ــة  سـ الممثلـ

وأكـد مجـددا     ،ت قـد انخفـض    ، ناقصا في المنظمة   الممثلة تمثيلا  أو
 الأمـــم المتحـــدة ووكالاتهـــا   في الأولويـــة اءعطـــإ ينبغـــي هأنـــ

تحقيق التوزيع الجغرافي العـادل والتـوازن       لوصناديقها وبرامجها   
ــوظفين    ــسين في أوســاط الم ــين الجن ــاذ خطــوات   . ب ــي اتخ وينبغ

لمعالجة هذا الوضع من خلال ضـمان الـشفافية والمـساءلة علـى             
  .  الاختيار والتعيين والتنسيبفي عملياتجميع المستويات 

 توصـيات المجلـس   واختتم حديثه قائلا إنـه يجـب تنفيـذ      - ٢٢
 حــددقــر في الوقــت المُالمبــشأن المخطــط العــام لتجديــد مبــاني   

ــة  ــة فعال ــلإدارة أن تتخــذ     . وبطريق ــي ل ــصدد، ينبغ ــذا ال وفي ه
ا بعـــد نفـــذ لم تالتوصـــيتين اللـــتينالإجـــراءات اللازمـــة بـــشأن 

النفقـات  لفـصل بـين     انـشاء مجلـس استـشاري، و      الداعيتين إلى إ  
تم التأكيــد عليهــا  همــا يت، وكلالحاليــة والنفقــات الاســتثمارية  

وتأمــل المجموعــة أيــضا أن . في التقريــر الحــالي للمجلــسمجــددا 
عالجــة أوجــه بممكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع يقــوم 

ــه رزهــا المجلــس في القــصور في إدارة الأصــول الــتي أب   ملاحظات
  .راجعة الحساباتالواردة في التقرير المتعلق بم

شــدد  :)الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(س الــسيد بــوتّ  - ٢٣
لا غـنى   ر  وهـذا أم ـ  علـى تقـارير المجلـس،       تعتمد   اللجنة   على أن 

 الائتمانيـة،   اعنه لتمكين الدول الأعضاء من ممارسة مسؤولياته      
المحــددة لهــا لأهــداف لل بكفــاءة ضــمان اســتخدام الأمــوا عــبر 

يواصــل وأعــرب عــن أملــه في أن . وزيــادة الــشفافية والمــساءلة

ولكن، بمـا أن  . التصاعديمعدل تنفيذ توصيات المجلس اتجاهه   
ث ملاحظـات يح ـ    التي تضم   قلق إزاء ازدياد التقارير     بلاده وفد
هــذه علــى الــرد علــى    حــساباتهامراجعــةالــتي تمــت كيانــات ال

  . من قبل المجلسصادرة الالتعليقات 
 ومكتــب التنــسيق بــين المجلــسعتــبر أن ه افي حــين أنــو  - ٢٤

هــو لتفــادي الازدواجيــة في الجهــود خــدمات الرقابــة الداخليــة 
 توصيات المجلس واللجنـة الاستـشارية     إلا أنه ذكَّر ب   ،  إيجابي أمر

ــه ينبغــي علــى  ــة   بأن كتــب بم شــعبة مراجعــة الحــسابات الداخلي
مجمـل عمليـة مراجعـة      مـن   ن  حسِّتُأن  خلية  خدمات الرقابة الدا  

 المقـررة   هـام المراجعـة   المـنخفض لم  عـدل   أن ترفع الم  الحسابات، و 
 مهامـه بـشكل   يـة دتألمجلـس  علـى ا ومن الصعب أيـضا   . المنجزة

مراجعـة  الـتي تمـت      للكيانـات    ة مقارن لاتتحليب القيامسليم أو   
 البيانـــات الماليـــة علـــى أســـاس ادعـــديـــتم إ لم حـــساباتها بينمـــا

 بــأن يتلقــىتوصــية المجلــس عــن  د بــلاده وفــوتــساءل. مــشترك
 اللغـــة الفرنـــسية دريبات علـــىتـــالجـــدد  الفئـــة الفنيـــة وموظفـــ

 أنــه حيــث بالفعــل لغــتي عمــل المنظمــة،  يتقنــون وانــوكي لم نإ
  . راجعة البيانات الماليةأي صلة لذلك الأمر بمرى ي لا
 ر القـصو   آخر للقلق يتمثل في    اك مصدر لهناقال إن   و  - ٢٥
الــذي لاحظــه ستمر في تــسجيل الممتلكــات غــير المــستهلكة المــ

ــستقلة      ــشارية المـ ــة الاستـ ــسابات واللجنـ ــي الحـ ــس مراجعـ مجلـ
ــة ــل . للمراجعـ ــذه الحوتمثـ ــة هـ ــصا الـ ــيرنقـ ــضوابط اخطـ  في الـ

  بـلاده  كما أن وفد  . عاجلاو  مناسبا الداخلية وتتطلب اهتماما  
 يتوقــع مــن مــديري الــبرامج تنفيــذ توصــيات المجلــس لتحــسين   
الميزنة على أساس النتائج والإدارة على أساس النتائج، بعـد أن        

ــائج ولا  أوجــد  ــشطة   ن المؤشــرات والأهــداف والنت ســيما لأن
  . محددة بدقةغيرالتعاون التقني، 

أفــضل لمنظمــة أن تقــدم وثــائق  لينبغــي أضــاف أنــه و  - ٢٦
وبما أن المـشتريات هـي مجـال        . تعلق باستخدام المتعاقدين  فيما ي 

ــالي الم ــاطر، عـ ــد خـ ــإن وفـ ــلادهفـ ــي    بـ ــا هـ ــود أن يعـــرف مـ  يـ
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حـالات  بعـض   المجلـس  وجـد لـت منـذ أن      دخِالتحسينات التي أُ  
وعــدم دليل المــشتريات، بــالتقيــد  بمــا في ذلــك عــدم  ،القــصور

ــاف   ــشكل كـ ــدقيق بـ ــات االتـ ــائعين، و في ملفـ ــه  لبـ ــى وجـ علـ
 التعامـــل معهـــم قائمـــة المـــوردين المحظـــورالخـــصوص مقارنـــة ب

، وعـدم الامتثـال     )١٩٩٩ (١٢٦٧مـن   قرار مجلس الأ  بموجب  
ــب ل ــايير المحاسـ ــة اة لميلمعـ ــدة و نظومـ ــم المتحـ ــالي لللأمـ ــام المـ  نظـ

 زديـاد يـشعر بـالقلق إزاء ا  كما أن وفـد بـلاده    . والقواعد المالية 
الـتي أدت إلى    سـباب   الأرغـب في معرفـة      ي الاحتيـال، و   حالات

 الـــــــتي تم اتخاذهـــــــاضادة المـــــــتـــــــدابير الهـــــــذا الوضـــــــع، و
  .طبقةالم والعقوبات

في يرحـب بالتقـدم المحـرز       ومضى قائلا إن وفـد بـلاده          - ٢٧
 أحـاط علمـا     هن ـإلا أ قـر،   المالمخطـط العـام لتجديـد مبـاني         إطار  
لرصــد للتقيــيم  عــدم وجــود ســجل مــوجز بــشأنالمجلــس بقلــق 

 اتالحاجـة لاسـتكمال تقـدير     بالعناصر الأساسية للمـشروع، و    
التـشييد   تيجيةاسـترا  اعتماد   لتجسد للمشروع   شاملةالتكلفة ال 

ــعَلمُا الــصعوبات الناجمــة  بــشأن التــصميم، وفي ل والتغــييرات جَّ
 ة لــدىسجلكمــا هــي مــلنفقــات  عــرض ااخــتلاف طــرقعــن 

ــة  ــة العام ــة ك  و،الأمان ــات المتوقع ــا ه ــالنفق ــسجليم ــدى  ة م ل
 وفـد بـلاده     وأشـار . قـر الممكتب المخطط العام لتجديـد مبـاني        

 الـتي تأخـذ   القـرار  المجلـس مـن أن عمليـات صـنع           قلق إلىأيضا  
  . لجَّعَلمُالتشييد ا استراتيجية فوائد تقضي على قد وقتا طويلا

الرقابــة الفعالــة، مثــل تلــك واختــتم حديثــه بــالقول إن   - ٢٨
جعــل أنــشطة تــؤدي ســوى إلى  ن لــ،الــتي يــضطلع بهــا المجلــس 

 ،ةستردالم ـوارد   الم ـ يمكـن إعـادة اسـتخدام     حيث  المنظمة أقوى،   
 مـــساءلةغـــير المجديـــة، كمـــا يمكـــن   الممارســـاتءيمكـــن إنهـــاو

 يجــب علــى الــدول الأعــضاء اتخــاذ  لــذلك. المــذنبينالمــسؤولين 
 لتوصـيات المراجعـة    اءالمـدر  تنفيذ   لضمان من إجراءات    يلزم ما

  . السرعةعلى وجه 

ــا   - ٢٩ ــسيدة توميتـ ــان (الـ ــ): اليابـ ــدتقالـ ــا إن وفـ   بلادهـ
ــيرحــب  ــة لإ   ب ــة العام ــذلها الأمان ــتي تب دارة الجهود المتواصــلة ال

لاحـظ  لكن الوفد   و.  بالطريقة الصحيحة  الصناديق الاستئمانية 
ــن     ــرغم مـ ــى الـ ــه علـ ــصناديق   إدراج أنـ ــشأن الـ ــات بـ ملاحظـ

 في تقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات غــير النــشطةالاســتئمانية 
 ٢٠٠٥ديـسمبر   /كـانون الأول   ٣١عن فترة السنتين المنتهية في    

(A/63/5 (Vol. I)) ،    ومـات مـن هـذا    أي معلفإنـه لم يـتم تقـديم
 كــانون ٣١تقريــر عــن فتــرة الــسنتين المنتهيــة في     ال القبيــل في

فـإن الوفـد   لـذلك  . (A/63/5 (Vol. I)) ٢٠٠٧ديـسمبر  /الأول
ــ ــس يح ــى إدرث المجل ــةج اعل ــشطة  قائم ــير الن ــصناديق غ  في  بال

  .  المقبلةهتقارير
 الـتي   غـير النـشطة   سـتئمانية   لاالـصناديق ا  وتحدثت عـن      - ٣٠

الأرصـدة   فـاعتبرت أنـه ينبغـي إعـادة          ،هـا لاقغإيجري النظـر في     
  المعنيـــة، كمـــا ينبغـــي البـــدء في   لى الجهـــات المانحـــة إالمتبقيـــة 

  .الإجراءات اللازمة لإغلاق الصناديق في الوقت المناسب
في ومضت قائلـة إن مجلـس مراجعـي الحـسابات ذكـر               - ٣١

ــة في كــانون الأول    ــرة الــسنتين المنتهي ــره عــن فت ديــسمبر /تقري
 ولكـن . غـير نـشطة    الصناديق الاستئمانية    من ٣٥ن  ، أ ٢٠٠٥

-٢٠٠٦خــلال فتــرة الــسنتين منــها  فقــط ١٣لم يغلــق ســوى 
غلاق ما تبقى من الـصناديق      لإوينبغي اتخاذ خطوات    . ٢٠٠٧

  .غير النشطةالاستئمانية 
-٢٠٠٦خـــلال فتـــرة الـــسنتين وأردفـــت قائلـــة إنـــه   - ٣٢

ــن   ، ٢٠٠٧ ــالغ م ــن  ٣٩لم تُنفــق أي مب ــصنصــندوقا م اديق  ال
 ســـيتم ترغـــب اليابـــان في معرفـــة مـــا إذا كـــان  و.الاســـتئمانية

ــة، وكيفصناديق تلــك ال ــإغــلاق ــسعىو. هــاغلاقإ ي ــانست   الياب
ــصل     ــرح مفـ ــى شـ ــصول علـ ــر  للحـ ــذا الأمـ ــشاورات لهـ في مـ

  .رسمية غير
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  تخطـــــيط الـــــبرامج:  مـــــن جـــــدول الأعمـــــال ١١٩البنـــــد 
)A/63/6 (Part one and Progs. 1-13, Prog. 14/Rev.1, Progs. 

15 and 16, Prog. 17 and Prog. 17/Corr.1, Progs. 18-22, 

Prog. 23 and Prog. 23/Corr.1 and Progs. 24-27), A/63/16 

and A/63/70(  
: )امج والتنـسيق  ن ـرئـيس لجنـة البر    (ييـشنغ   السيد رين     - ٣٣
ــال ــسيق      ،ق ــبرامج والتن ــة ال ــر لجن ــه لتقري ن عــفي معــرض تقديم
 يتـضمن إن تقرير اللجنـة      ،)A/63/16 ( الثامنة والأربعين  تهادور

ــتنتاجات  ــة اس ــشأن اوتوصــياتهاللجن ــامجالداء الأ ب ــم ل يبرن لأم
 والإطار الاسـتراتيجي    ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦المتحدة لفترة السنتين    

ــسنتين   ــرة ال ــرح لفت ــارير  ا وعــدد؛٢٠١١-٢٠١٠المقت  مــن تق
ــة؛      ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ ــن مكتـ ــصادرة عـ ــيم الـ التقيـ

ــسائل ــسيق ال وم ــشمل تن ــتي ت ــذيين   ال ــاء التنفي ــس الرؤس في  مجل
ــم المتحــدة    ــة الأم ــة    منظوم ــن أجــل تنمي ــدة م ــشراكة الجدي وال

لجنـة   أسـاليب وإجـراءات عمـل   طرق تحـسين     و ؛)نيباد(أفريقيا  
  .امج والتنسيق ضمن إطار ولايتهانالبر
ــه   - ٣٤ ــبالنــسبة وأضــاف أن ــامجاللأداء ل لأمــم المتحــدة ل يبرن

بــأن  نــة البرنــامج والتنــسيقلجأوصــت ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــرة 
 تعــديلات علــى اقتــراحتطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام 

ــبرامج   ــيط الـ ــي والإداري لتخطـ ــامين الأساسـ ــب ،النظـ  والجوانـ
 ومراقبـة التنفيـذ وأسـاليب التقيـيم مـن أجـل             ،البرنامجية للميزانية 

ه نقل المنظمة إلى ما هو أبعد من الميزنة القائمة على النتائج باتجا           
الإدارة القائمة على النتائج، مع مراعاة أي قرار قـد     حقيقي نحو   

تتخذه الجمعية في سياق تقرير الأمين العام بشأن إطار المساءلة،       
وإطــار إدارة المخــاطر في المؤســسة والرقابــة الداخليــة، وإطــار      

  ).Add.1  وA/62/701 (الإدارة القائمة على النتائج
ــائلا و  - ٣٥ ــضى ق ــه م ــا يخــص   إن ــت فيم ــار الاس راتيجي الإط

، )مـوجز الخطـة   (، الجزء الأول    ٢٠١١-٢٠١٠المقترح للفترة   
لجنــة قــدمت ، ) لفتــرة الــسنتينيــةطــة البرنامجالخ(والجــزء الثــاني 

 الــبرامج  مــن٢٦بــشأن يــة جوهرالبرنــامج والتنــسيق توصــيات 
ونظــرا لــضيق الوقــت، قــررت  . اامجــن بر٢٧الــتي يبلــغ عــددها 

، حقـوق   ١٩  البرنـامج  لجمعية العامة  ا يلة بأن تح  توصياللجنة ال 
ــسا ــة نالإنـ ــة الثالثـ ــه في، إلى اللجنـ ــ لبحثـ ــون   إطـ ــد المعنـ ار البنـ

  .“تخطيط البرامج”
لجنـــة البرنــامج والتنـــسيق أوصــت الجمعيـــة    إن وقــال   - ٣٦

 الـواردة   ٢٠١١-٢٠١٠العامة بالموافقة على أولويـات الفتـرة        
ظـر مـن    دة الن اع ـالخطـة، وأنـه ينبغـي إ      موجز   من   ٤٥في الفقرة   
عكـس بمزيـد مـن الدقـة أهـداف          ي موجز الخطة بحيث     جديد في 

وافقـت عليهـا    المنظمة الأطول أجلاً استناداً إلى الولايـات الـتي          
  .الدول الأعضاء

ــات،     - ٣٧ ــق بالتقييمـ ــا يتعلـ ــالوفيمـ ــامج   إن قـ ــة البرنـ لجنـ
 توصــيات بــشأن تقــارير مكتــب خــدمات      قــدمتوالتنــسيق

بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة         اللجنـة    أوصـت و. الرقابة الداخليـة  
بقـى مـن توصـيات التقيـيم         مواصـلة تنفيـذ مـا ت        الأمين العام  إلى

لبعثات الـسياسية الخاصـة     ل، وبالنسبة للتقييم المتعمق     المواضيعي
ــسياسية     ــشؤون ال ــا إدارة ال ــتي تقوده ــديرها ال ــدعم وت إدارة ال

 التوصـــيات بـــإقرارالجمعيـــة العامـــة اللجنـــة الميـــداني، أوصـــت 
  .عدد من التعديلاتلضع تخعلى أن  التقرير، الواردة في

لجنة البرنـامج والتنـسيق      ذكر أن    وفيما يتعلق بالتنسيق،    - ٣٨
الاستعراضـي الـسنوي   التقرير   بشأنعددا من التوصيات  قدمت  

للفتــرة لأمـم المتحــدة  االتــابع لمنظومــة لمجلـس الرؤســاء التنفيـذيين   
عامــة وأوصــت اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة ال .٢٠٠٨-٢٠٠٧

، أن يقــدم في  المــذكورلــسالمجإلى الأمــين العــام، بــصفته رئــيس  
 معلومــات محــددة عــن المــستقبلية ة الــسنوية الاستعراضــيهريراتقــ

 في تنفيذ أنشطة التنسيق في      الرئيسية التي تتم مجابهتها   الصعوبات  
مختلــف القطاعــات، فــضلا عــن الحلــول الــتي اعتُـــمدت بــشأنها،  

  .ظومة الأمم المتحدةوأثر أنشطة المجلس على من
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 أيـضا    قـدمت  لجنة البرنامج والتنـسيق    إن   ومضى قائلا   - ٣٩
ــقتوصــيات  ــام عــن   ب تتعل ــر الأمــين الع ــتقري المقــدم مــن  دعم ال

منظومــة الأمــم المتحـــدة للــشراكة الجديــدة مـــن أجــل تنميـــة      
ها منظومــة حققتــ الــتي ىكــبرنجــازات ال إلى الإوأشــار، أفريقيــا

  . الشراكةتلكدورها في تنفيذ ب ءالوفاإطار الأمم المتحدة في 
ــائلا و  - ٤٠ ــه قـ ــتم حديثـ ــسيق  إن اختـ ــامج والتنـ ــة البرنـ  لجنـ

أحاطت علماً، مع التقـدير، بالتقـدم المحـرز في تحـسين أسـاليب       
وإجــراءات عملــها؛ وأكــدت اللجنــة مــن جديــد أهميــة تحــسين 

  .أساليب العمل وقررت إبقاء المسألة قيد نظرها
يرة شــعبة تخطــيط الــبرامج   مــد (الــسيدة فــان بــويرلي    - ٤١

 لتقريـر الأمـين العـام عـن         افي معـرض تقـديمه     ،قالـت  :)والميزانية
 ٢٠١١-٢٠١٠الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح لفتــرة الــسنتين     

A/63/6 (Part one and Progs. 1-13, Prog. 14/Rev.1, Progs. 15 

and 16, Prog. 17 and Prog. 17/Corr.1, Progs. 18-22, Prog. 

23 and Prog. 23/Corr.1 and Progs. 24-27), A/63/16 and 

A/63/70 النظــامين ب أُعــد عمــلا   قــدالإطــار الاســتراتيجي ، إن
 والجوانـب   ،تخطـيط الـبرامج   اللذين يحكمان   الأساسي والإداري   
، وعمــلا  ومراقبــة التنفيــذ وأســاليب التقيــيم،البرنامجيــة للميزانيــة

ــ، الــذي ط٥٨/٢٦٩ُبقــرار الجمعيــة العامــة   الأمــين فيــه إلى ب لِ
  . كل سنتين مرةإطارا استراتيجيا أن يعد العام
ــة إن  و  - ٤٢ ــةمــضت قائل ــة الجمعي ــرار أكــدت  العام في الق

ه وجِّــــ أن الإطــــار الاســــتراتيجي ينبغــــي أن يــــشكل المنفــــسه
الإطــــار ف. لأمــــم المتحــــدةفي ا العامــــة اتالرئيــــسي للــــسياس

 يــةولا الأول في  وهــو،٢٠١١-٢٠١٠الاســتراتيجي للفتــرة  
م قــرارات  في الاعتبــار أحكــا أيــضايأخــذ ،اليالأمــين العــام الحــ

  .٦٢/٢٢٤ و ٦١/٢٣٥ و ٥٩/٢٧٥الجمعية العامة 
الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح هــو  وأضــافت قائلــة إن   - ٤٣
الجزء ف ـ.  الرئيسية التي توجه عمل المنظمة ككل      صكوكحد ال أ

ــهالأول  ــذي ، من ــضمنال ــوجز يت  للخطــة، يعكــس أهــداف  ام

المنظمة في الأجل الطويل، في حين أن الجزء الثـاني،          يات  وأولو
ــة الخيتــــضمن الــــذي  ــرة الطــ ــة لفتــ ، يغطــــي سنتينالــــبرنامجيــ

ــا ٢٧ ــة   و. برنامجــ ــو ترجمــ ــتراتيجي المقتــــرح هــ ــار الاســ الإطــ
لميزانيــة لمقترحــات اســاس الأشكل هــو يــللولايــات التــشريعية و

  في نهايــةتدرجــأُو. ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين 
  .الرئيسية لولايات التشريعيةبا ةموجزقائمة كل برنامج 

ــول  و  - ٤٤ ــتطردت في القـ ــوجزنإاسـ ــة ا  مـ ــد لخطـ ــدأُقـ  عـ
ــة      ــا في الأمان ــام والإدارة العلي ــن الأمــين الع ــة م ــشاركة كامل بم

عكـس آراء الأمـين   تالأهـداف الطويلـة الأجـل     كما أن   . العامة
دول  مــن الــ بــشأن الأولويــات والتوجيهــات الــتي وردتالعــام

ــضاء، ولا ــسيق     الأعـ ــامج والتنـ ــة البرنـ ــلال لجنـ ــن خـ ــيما مـ سـ
، ٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة   ا لأولويـات    وبالنسبة. والجمعية العامة 

 الـتي حـددتها     ثمانيالالأولويات  ب التقيد التام اقترح الأمين العام    
، ٢٠٠٧ حـــتى ١٩٩٨ مـــن اتالجمعيـــة العامـــة للفتـــرســـابقا 

  . في الفصل الثالث من التقريرتحسبما ورد
 تـشجيع النمـو الاقتـصادي والتنميـة        وأردفت قائلـة إن     - ٤٥

المــستدامة، والتــصدي للتحــديات غــير المــسبوقة الــتي تواجــه       
الــسلام والأمــن الــدوليين، وتعزيــز احتــرام حقــوق الإنــسان في 

ة الطويلــة الأجــل للمنظمــة لزمــ تمثــل الأهــداف الم،العــالم أجمــع
الـــسلام والركـــائز الـــثلاث الـــتي يقـــوم عليهـــا عملـــها، وهـــي  

والأمن، والتنمية، وحقـوق الإنـسان، علـى النحـو المتفـق عليـه              
وستـسترشد المنظمـة، في      .٢٠٠٥في مؤتمر القمة العـالمي لعـام        

ســعيها لتحقيــق هــذه الأهــداف، بمبــادئ رئيــسية ثلاثــة للعمــل  
 وإكـساب الأمـم     ؛اعـوز تحقيق نتـائج لـصالح أشـد النـاس          : هي

ءلة الكاملـة؛ وتـأمين   المتحدة مزيدا مـن القـوة مـن خـلال المـسا          
المنافع العالميـة مـن أجـل عـالم أفـضل يـسوده الـسلام في القـرن                  

  .الحادي والعشرين
فقــا لقــرار الجمعيــة و، الأمانــة العامــة إنــه علــى قالــتو  - ٤٦

ــ تحـــديثكفـــلت، أن ٥٨/٢٦٩العامـــة  ثـــر عكس أبرامج لـــت الـ
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 إعـداد الإطـار     عقـب خـذت   القرارات الحكومية الدولية الـتي اتُ     
كــل برنــامج لاســتعراض مفــصل في وسيخــضع . تيجيالاســترا

 تأخــذ في لكــي ٢٠١١-٢٠١٠ســياق إعــداد الميزانيــة للفتــرة  
التعــديلات و. الحــسبان جميــع الولايــات التــشريعية ذات الــصلة

في وقـت اعتمــاد الجمعيــة العامــة  الــتي لم يــتم إيرادهــا البرنامجيـة  
  اللجنـة الخامـسة     لكـي تعيـد    قـدم تُللإطار الاستراتيجي سـوف     

  .٢٠٠٩في عام النظر فيها 
الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح سـبق        وأضافت قائلة إن      - ٤٧

القطاعيـة  الهيئات  أن خضع لاستعراض حكومي دولي من قبل        
 يـــــتجرأُ في عـــــدد مـــــن الحـــــالات،و. والفنيـــــة والإقليميـــــة

 في  سـتراتيجي لاطـار ا  الإ قبل الانتهاء مـن وضـع        اتستعراضلاا
. تائج الاستعراضات في المقترحـات    جت ن رِدْ، وأُ صيغته النهائية 

الاسـتعراض الحكـومي الـدولي      تم القيـام ب   وفي حالات أخـرى،     
ــة وضــعبعــد  ــة في صــيغتها المقترحــات الأولي ــ النهائي  متدِّ، وقُ

لجنة البرنامج والتنسيق عنـدما استعرضـت الإطـار         التعديلات ل 
  .٢٠٠٨ هيولي/ستراتيجي المقترح في تموزالا
ــديثها قائ   - ٤٨ ــت حـ ــةواختتمـ ــتراتيجي   إن لـ ــار الاسـ الإطـ

ــرة  د مــن الخــبرة المكتــسبة  اســتفا ٢٠١١-٢٠١٠المقتــرح للفت
الإطار المنطقي الـذي يـبين العلاقـة بـين الأهـداف            أن طُبِّق   منذ  
ــة ومؤشــرات الإنجــاز   لااو ول لأســتراتيجية والإنجــازات المتوقع

الإبلاغ عن النتـائج    كما أن   . ٢٠٠٧-٢٠٠٢لفترة  مرة على ا  
ى النحــو المــبين في تقريــر أداء البرنــامج لفتــرة الــتي تحققــت، علــ

 في  أيـــضاســـاهمقـــد ، )A/63/70 (٢٠٠٧-٢٠٠٦الـــسنتين 
 دارة برنـامج العمـل    لإ و المنطقيالتوصل إلى فهم أفضل للإطار      

رة التخطــيط وتـــصميم  وردود الفعــل في د لـــلــدور الحاســم   لو
  .البرامج وتنفيذ البرامج ورصدها وتقييمها

ــايز  - ٤٩ ــة رئــيس  (الــسيد ب في  ،قــال :)وحــدة دعــم الرقاب
لأمــم ل يبرنــامجالداء الأ تقديمــه لتقريــر الأمــين العــام عــن ســياق

إن  ،)A/63/70 (٢٠٠٧-٢٠٠٦المتحـــــدة لفتـــــرة الـــــسنتين   

هــو   وهــذا-إنجــاز النــواتج  التقريــر يتــضمن معلومــات عــن    
ــلأداء  ــدي ل ــاس التقلي ــتي    - المقي ــائج ال ــا للنت ــدم ســردا عام  ويق
  .بْلَغت عنها الإدارات المختلفةحققتها المنظمة كما أَ

، ٦١/٢٤٥في قرارهــا  ،الجمعيــة العامــة ن أ وأضــاف  - ٥٠
نقـل   ينبغـي أن تُ    يداء البرنـامج  الأقررت أن المسؤولية عن تقرير      

ــة     ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ ــن مكتـ ــشؤون إلى إمـ دارة الـ
التقريـر المعـروض     كتدبير انتقـالي، اشـترك في إعـداد       و. الإدارية

  .المقرالمعنية بدارات الإوالمعنيون  البرامج اءدرعلى اللجنة م
عرضا عاما للنتائج التي حققتـها  يقدم  التقرير   إن   وقال  - ٥١

ا ، ومـوجز  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الأمانة العامة خـلال فتـرة الـسنتين         
 عـــن كيفيـــة  وبيانـــات،اتجولنـــاتنفيـــذ المتعلقـــة ب لإحـــصاءاتل

ــ،  المــوارداســتخدام ــشأنوبيان ــس لا اا ب ــرة ال نتين، عتمــادات لفت
 لجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق في  نظـــرت فيهـــاتيتوصـــيات الـــالو

حـــسب  عـــن أداء البرنـــامج لافـــصو، ٢٠٠٨ هيونيـــ/حزيـــران
 دعـدا يـشكل التقريـر أول محاولـة لإ       و. يـة يزانية البرنامج الماب  وبأ

  .عن النتائج التي حققتها المنظمةفرع 
مـن بــين أبـواب الميزانيــة وأبوابهـا الفرعيــة     أنوأضـاف    - ٥٢
 بابـا معـدلات   ٢٣ المدرجة في التقرير، حقق      ٣١الغ عددها   الب

ــغ   ــة تبل ــذ إجمالي ــذ   ٩٠تنفي ــر فيمــا يتعلــق بتنفي ــة أو أكث  في المائ
وحققـت  .  بابا في فترة الـسنتين الـسابقة  ٢٥النواتج، مقارنة بـ   

 في المائــة، ٩٠ و ٨٠ أبــواب معــدلات تنفيــذ تراوحــت بــين ٥
الـسابقة؛ وبابـان فقـط      مقارنة بــأربعة أبـواب في فتـرة الـسنتين           

 في المائـة،    ٨٠من أبواب الميزانيـة حققـا معـدل تنفيـذ أقـل مـن               
 في ٥٠(والــسلامة والأمــن )  في المائــة٦٥(همــا نــزع الــسلاح  

  .، وقد تم بيان الأسباب التي أدت إلى ذلك في التقرير)المائة
 تحليل المعلومات عـن الإنجـازات الـتي     إن ومضى يقول   - ٥٣

يــــبين أن   ٢٠٠٧-٢٠٠٦لــــسنتين تحققــــت خــــلال فتــــرة ا  
  .كبيرةالإنجازات كانت 



A/C.5/63/SR.7  
 

08-55011 11 
 

 مزيـد   لإعطـاء  ىسع ي ـ الأمـين العـام    إن   استطرد يقول و  - ٥٤
ــ و، تقييمــا نوعيــامــن الأهميــة لتقيــيم تنفيــذ الــبرامج  ضمان أن ل

 بـشكل   يالبرنـامج بيانـات الأداء     الـبرامج    راء جميـع مـد    يستخدم
  .أكثر فعالية في عملية صنع القرار

 علـى الـرغم     ، إن الأمانـة العامـة     يثه بالقول واختتم حد   - ٥٥
 اعتمــاد مــشاكل منهجيــة، ستواصــل التحــرك نحــو وجــود مــن 
تحقيـق  لا يكون فيها    التي  ، و على النتائج القائمة   الإدارة   مبادئ

 أيـضا   بـل  ،حـسب مطلبـا مـن مطالـب إعـداد التقـارير ف          النتائج  
 بــشكل ت عملــمــا هــي الــبرامج الــتي  عرفــةأداة إداريــة فعالــة لم

ــد ــسبب في ذلــك ،جي ــة مــستمرة  وتلــك.  وال  يظــل هــي عملي
  .بها بالكاملالأمين العام ملتزما 

متحـدثا باسـم    قـال،    :)أنتيغـوا وبربـودا    (يـه السيد هنت   - ٥٦
همـة  المبرامج تعامـل مـع      تخطيط ال ـ ، إن    والصين ٧٧ ـمجموعة ال 

 بـرامج   إلىتحويل الولايات الحكومية الدولية     ة المتمثلة في    الحيوي
  . الفعليذهاتنفيمن أجل 

ــوأضــاف أن  - ٥٧ ــة كــبيرة علــى  ٧٧ ـ مجموعــة ال  تعلــق أهمي
لجنـة البرنـامج والتنـسيق ليـست        ف. عمل لجنة البرنامج والتنسيق   

بنـاء  عن تقـديم توصـيات بـشأن تـصميم البرنـامج            فقط  مسؤولة  
عــن  أيــضا ، ولكنــها مــسؤولةلتــشريعيقــصد اعلــى تفــسيرها لل

لقـد أدى   . البرنـامج ستخدم في تـصميم     ت ـُم ل ي إجراءات تقي  وضع
 اللجنـة الخامـسة   دراسـة  يريـس إلى ت لجنة البرنامج والتنـسيق      عمل
أساســا بمثابــة نقطــة انطــلاق  عمــل مج واالبربــ  المتعلقــةمــسائللل
  .ةستراتيجيلا ايةالإطارللخطة لدولية دراسة الهيئات الحكومية ال

 قـدم فيهـا  تُ سـنة لا  ٢٠٠٨ ن سـنة  إنـه لأ  ومضى قائلا     - ٥٨
البرنـــامج والتنـــسيق الإطـــار   لجنـــة استعرضـــت فقـــدميزانيـــة، 

وأيدت مجموعة   .٢٠١١-٢٠١٠الاستراتيجي المقترح للفترة    
التوصــيات الــواردة في تقريــر لجنــة البرنــامج والتنــسيق    ٧٧ ـالــ
)A/63/16( يـتعين علـى مـديري      بأنه التوصية العامة سيما   ، ولا 

يـع   جم دسج ـالبرنامج زيادة تحسين صياغة الإنجازات المتوقعة لت      
  .على نحو أفضل الولايات الحكومية الدولية

ــة  أكــدت موعــة وأضــاف قــائلا إن المج  - ٥٩ مــن جديــد أهمي
 إلى ضـمان تحقيـق       التي ترمي  الأهداف الطويلة الأجل للمنظمة،   

 الداعيـة    توصية لجنـة البرنـامج والتنـسيق       أيدت، و  كاملة أهدافها
لـــة الكامراعـــاة مـــع الم مـــوجزات الخطـــط المـــستقبليةإلى إعـــداد 

 هـذه   قيامقدمها الجمعية العامة لضمان     تلمبادئ التوجيهية التي    ل
  .وافق عليها الدول الأعضاءتالأهداف على الولايات التي 

ــا يتعلــــق    - ٦٠    لفتــــرة الــــسنتين يلأداء البرنــــامجابــــوفيمــ
ــال إن المج، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــةقـ ــر ت موعـ ــود قـ ــسبوجـ في  نتحـ

نتـائج  الأن  ثـق ب ـ  تصياغة الإنجازات المتوقعـة ومؤشـرات الأداء و       
ــددة  ــر المحـ ــامجالأفي تقريـ ستـــستخدم في ) A/63/70 (يداء البرنـ
وفي هـذا الـصدد، أوصـت       . ةسـتراتيجية المقبل ـ  لاطـر ا  الأصياغة  

ة عـن تحقيـق     يلؤوسالم ـ البرنـامج     تحميل مـدراء   ينبغيه  اللجنة بأن 
ــائج، و ــصيلا    عــن النت ــر تف ــات أكث ــوفير معلوم ــشأن ت ــة ب كيفي

  .ادلهابالدروس وتالاستفادة من 
  الـــتي يبـــذلهاالمجموعـــة ترحـــب بـــالجهودوأضـــاف أن   - ٦١

ــذيين    ــاء التنفي ــس الرؤس ــني بامجل ــز    المع ــن أجــل تعزي ــسيق م لتن
 علمـا   حاطـت التنسيق والفعاليـة في منظومـة الأمـم المتحـدة، وأ          

ــرب ــتعراض ه بــــــشأنتقريــــ ــام الــــــسنوي الاســــ ــرة ل العــــ لفتــــ
٢٠٠٧/٢٠٠٨) E/2008/58 .(    وأعربت عن تقديرها للتعـاون 
لـس ولجنــة الخدمــة المدنيـة الدوليــة ووحــدة   هــذا المج بــين القـائم 

 المجلــس علــى مواصــلة جهــوده  تالتفتــيش المــشتركة، وشــجع 
 المجموعـة أعربـت   ،  على وجـه الخـصوص    و. لتعزيز هذا التعاون  

تنــسيق أنــشطة منظومــة الأمــم في  لجهــود المجلــس هاعــن تقــدير
المجموعـة  فقـت   اتو. المتحدة للتخفيف من حدة الجـوع والفقـر       

ــع  ــسيق   م ــامج والتن ــة البرن ــلجن ــي أنبأن ــارير  ه ينبغ ــضمن تق  تت
في المــستقبل معلومــات عــن التــدابير المتخــذة لتحــسين   المجلــس 
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معلومات محددة عن الصعوبات    إضافة إلى   الشفافية والمساءلة،   
  . في تنفيذ أنشطة التنسيقتتم مجابهتهاالتي الرئيسية 

ومــة الأمــم عتقــد أن منظقــال إن المجموعــة توأخــيرا ،   - ٦٢
مــن   في تنفيــذ الــشراكة الجديــدة  أساســيادوراتلعــب المتحــدة 

لــذلك يجــب علــى المجلــس الاســتمرار في  . أجــل تنميــة أفريقيــا 
  .ضمان التنسيق الفعال مع هذه الهيئة

متحـدثا باسـم الاتحـاد      قـال،    :)فرنـسا  (كازاليالسيد    - ٦٣
ثامنـة   دورتهـا ال   عـن  تقرير لجنة البرنامج والتنسيق      الأوروبي، إن 

يقــدم مبــادئ توجيهيــة مفيــدة لتخطــيط ) A/63/16(والأربعــين 
ــة، ــسه الميزاني ــت نف ــي  وفي الوق ــتي حــددتها    الأولويراع ــات ال ي

  .الجمعية العامة
التــدابير يرحــب بالاتحــاد الأوروبي  إن وأضــاف قــائلا  - ٦٤

 اتخاذهـا التي اعتمدتها لجنـة البرنـامج والتنـسيق لتحـسين عمليـة             
ــرارل ــن ،اتلقـ ــرب عـ ــه في وأعـ ــذ أن ثقتـ ــدابير  تنفيـ ــك التـ   تلـ

المقدمــة مثــل الإحاطــات الإعلاميــة وهــذه التــدابير، . سيــستمر
ــود  ــصوصللوفـ ــر، و  بخـ ــد النظـ ــود قيـ ــراء  البنـ ــن  إجـ ــد مـ المزيـ
مزيـد مـن   ، وإجـراء  مـع الأمانـة العامـة   والخـبراء    مع   المشاورات

مـن   لجنـة البرنـامج والتنـسيق     مكِّنسـت  ،المشاورات غير الرسميـة   
يـتم   التنـسيق بحيـث   يرسيتمن   و توجيهية للميزانية وضع مبادئ   

  .وعدم الكفاءةالعمل ازدواجية تجنب 
الأمانـة العامــة  مــن جانـب  ساعدة الم ـ إن وأردف قـائلا   - ٦٥

ــسيق    ــامج والتن ــة البرن ــل لجن ــصدد و ؛ضــرورية لعم ــذا ال ، في ه
لجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق   هنـــاك حاجـــة لتوثيـــق الحـــوار بـــين 

  .نة العامةلأماالتابعة لدارات الإو
 تقال ـ): الولايات المتحدة الأمريكية   (نورمان السيدة  - ٦٦
أداة ك ـ تعمـل  أُنـشِئت علـى أمـل أن   ن لجنة البرنامج والتنـسيق    إ

 قـــد دعمـــتو. لتنـــسيق الأنـــشطة في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة
 ها، ولكن ـ بشدةلجنة البرنامج والتنسيق     الولايات المتحدة إنشاء  

 لـضمان الاسـتفادة القـصوى       دالجهـو بذل المزيـد مـن      أن ت يجب  

هـا   بلاد فـد ويـدعم و  . من الموارد التي تقـدمها الـدول الأعـضاء        
ــسيق      ــامج والتن ــة البرن ــر لجن ــواردة في تقري معظــم التوصــيات ال

)A/63/16(      بمزيـد مـن      المطروحـة  ، ويتطلع إلى مناقـشة القـضايا 
  .مشاورات غير رسمية التعمق في

 علـى  امج والتنسيق لجنة البرن  الإبقاء على  آفاقبشأن  و  - ٦٧
الــوارد في التقريــر العــام ، أشــارت إلى الاســتنتاج المــدى البعيــد

القائمـة   الإدارة بـشأن الأخير لمكتب خدمات الرقابـة الداخليـة    
 الإدارة أن، وهــو )A/63/268(علــى النتــائج في الأمــم المتحــدة  

 القائمة على النتائج في الأمم المتحدة عمل إداري قليـل القيمـة           
ــيتيبالنــسبة ل ــاقش مكتــب  . المــساءلة واتخــاذ القــرار عمل  وقــد ن

ؤشـرات  المضـبابية    مثل    معينة خدمات الرقابة الداخلية مشاكل   
وقـد أوصـت، في     ،  يةالذاتالمصالح  النتائج تخدم   ببيانات  إعداد  و

تي تحكـم تخطـيط      على الأنظمة ال   دخال تعديلات إبجملة أمور،   
الأمــم لــدول الأعــضاء مــصلحة في جعــل    لوبمــا أن . الــبرامج

المتحـدة أكثــر فعاليــة وكفــاءة، ينبغـي أن تــصبح لجنــة البرنــامج   
 في   الإدارة القائمـة علـى النتـائج       عـل لج  من المكافحين  والتنسيق

، علــى ســبيل المثــال، معالجــة أوجــه     هايمكنــف. وضــع أفــضل 
  .ها مكتب خدمات الرقابة الداخليةبيّنالقصور التي 

ــه أضــافت قائلــةو  - ٦٨ عــضاء أن يمكــن أيــضا للــدول الأ  إن
 ولايـة لجنـة البرنـامج        ينبغي إعادة النظر في    تنظر في ما إذا كان    

ــن   ــها مـ ــسيق لتمكينـ ــضل، ب والتنـ ــة أفـ ــوم بطريقـ ــديم أن تقـ تقـ
بـشأن  أو  /و تعمليـا  ال  علـى   تحـسينات   إدخـال  توصيات بـشأن  

وعما إذا كانـت هنـاك      ،  لمجموعات البرنامجية ما بين ا   في الانتقال
التقييمـات الـصادرة عـن        مـن  طريقـة أفـضل   طريقة للاسـتفادة ب   

لجنـــة  أن تقـــدم وينبغـــي .مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة 
 أن تـصبح    بـدلا مـن   البرنامج والتنسيق توصيات عملية المنحـى       

لـــدول الأعـــضاء لمناقـــشة تـــستخدمه ا آخـــر هـــي أيـــضا إطـــارا
  .اوجهات نظره
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التخطــــيط الــــسليم ن إواختتمــــت حــــديثها بــــالقول   - ٦٩
إذا لم يكــن هنــاك تنــسيق و. مــةللــبرامج ضــروري لنجــاح المنظ

ر مــوارد اهــدإتواصل يس فــفعــال فيمــا بــين الــبرامج والأنــشطة،
  .الدول الأعضاء أهدافها المنشودةمة ولن تحقق قيّ

  أعــرب،وفــد بــلاده قــال إن): اليابــان (الــسيد يامــادا  - ٧٠
على مدى الـسنوات القليلـة الماضـية، عـن قلقـه إزاء ميـل لجنـة                 

التقييم الخـــاص بـــ هـــاراف عـــن دورلانحـــلالبرنـــامج والتنـــسيق 
المـوارد، بـدلا    ودارة  الإلتركيز على المسائل المتعلقة ب    لوالتنسيق  

ــيم   ــن تقي ــدى م ــال  الم ــذ الفع ــق   لتنفي ــشطة وتحقي ــبرامج والأن ل
 لجنة البرنـامج والتنـسيق    من أن   وأعرب أيضا عن قلقه     . النتائج

  .تساهم مساهمة جادة في مناقشة الجوانب البرنامجيةلم 
لجنـة البرنـامج    إن وفد بـلاده لاحـظ أن       ضاف قائلا وأ  - ٧١

ــسيق ــشأن تحــسين أســاليب   م مناقــشات عقــدت  لموالتن وســعة ب
ــا لم تح  ــها، وأنهـ ــواتج عملـ ــق نـ ــع  قـ ــى مـ ــصاصاتهاا تتماشـ . ختـ

مــدى  بــشأنشعر بــالقلق يــزال يــ لا  بــلاده، فــإن وفــدعمومــاو
  . وجدواههافعالية عمل

ــائلا   - ٧٢ ــضى قـــ ــة  إن ومـــ ــة العامـــ ــا  ق في،الجمعيـــ رارهـــ
 تحــسين تنفيــذ  المعنيــةالفرعيــةتهــا أجهزإلى  طلبــت، ٦٢/٢٧٨

رات التـــشريعية ا اســـتمرار ســـريان القـــر  ومعالجـــةالولايـــات 
الأنظمة والقواعـد الـتي       مع بما يتماشى  التنسيق الفعال ضمان  و

في الـبرامج  في ضوء الحاجة إلى تخطيط  و.  تخطيط البرامج  تحكم
مج والتنــسيق تعزيــز   لجنــة البرنــا  يجــب علــى    الأمــم المتحــدة، 

  .ولايتها الأصليةب للاضطلاعالجهود التي تبذلها 
ه يجـب علـى     نإقال  ): الاتحاد الروسي  (السيد سبيرين   - ٧٣

سترشد بمبدأ أن الإنجازات المتوقعـة  تلجنة البرنامج والتنسيق أن   
 اتوافق ـت بهـا ينبغـي أن       ةرتبط ـالمسـتراتيجية   الامن الأمانة العامة و   

ــع الولا  ــل مـ ــشكل كامـ ــات    بـ ــل الهيئـ ــن قبـ ــة مـ ــات الممنوحـ يـ
ــة  ــة الدولي ــذا، ينبغــي أن تت . الحكومي  مؤشــرات الإنجــاز ق باطــل

وينبغــي . اكمــ وانوعيــ مقــيّ تُ وأنالإنجــازات المتوقعــةمــع بدقــة 

ــ الــبرامج أن عمليــة تخطــيطل  تقيــيم فيلــدول الأعــضاء اساعد ت
 مـا إذا كانـت المـوارد المخصـصة        تبيـان    و الأهدافتحقيق  مدى  
  .هاملكأالأهداف بقيق من تح تمكّن
ن لجنــة كُّــمَ يأســف لعــدم تَ  بــلادهوفــد  أنوأضــاف  - ٧٤

لتوصـــل إلى توافـــق في الآراء بـــشأن مـــن االبرنـــامج والتنـــسيق 
  الأمانــة العامــة الوفــدثيحــو. ، حقــوق الإنــسان١٩البرنــامج 
تجنــب تكــرار ب المقبلــة، طــةالخمــوجز ، عنــد إعــداد بــأن تقــوم

 اســتخدام لمــصطلحاتمــن الحــالي  طــةالخمــوجز جــرى في  مــا
 يختلـف على المـستوى الحكـومي الـدولي و       عليها يتم الاتفاق  لم

ومـن الأمثلـة علـى ذلـك        . الـدول الأعـضاء   بـاختلاف   ها  يرتفس
 “الإصــلاح في ميــدان العمــل الإنــساني”مــصطلحي اســتخدام 

 مـــن الوثيقـــة ٢٠ و ١٨ في الفقـــرتين “النـــهج العنقـــودي” و
A/63/6 (part One).  

أن لجنــة البرنــامج  بــ ذَكِّره، إذ يُــ بــلاد وفــدوقــال إن  - ٧٥
نظر، منذ دورتها الثامنة والثلاثين، في كيفيـة تحـسين          ت والتنسيق

 أن الــدورات الأخــيرة قــد لاحــظ، اعملــه أســاليب وإجــراءات
 يأمـل   وولـذلك فه ـ  .  في هذا المجال   ستهان به حققت تقدما لا يُ   

ــضايا الموضــوعية     تركــز أنفي  ــى الق ــة عل ــدورات المقبل ــتي ال ال
  . للغايةةيس المسأساليب العمل سألةبمصلة  ليست لها

 :)رئـيس لجنـة البرنـامج والتنـسيق        (ييـشنغ السيد رين     - ٧٦
ــق ممثل ــ  ــى تعلي ــات المتحــدة الم ةردا عل ــل في أن  الولاي لجنــة تمث
  بيّنــهاكــن أن تعــالج أوجــه القــصور الــتي  يمالبرنــامج والتنــسيق 

 ـــ  ــديم توصــ ــة وتقـــ ــة الداخليـــ ــدمات الرقابـــ يات مكتـــــب خـــ
ــال لتــصحيحها،  ــسيق إق ــامج والتن ــة البرن  في  قــد نظــرت ن لجن

مكتـب خـدمات الرقابـة      ن  ع ـالصادرة  تقارير التقييم     في الواقع
 هـي الـتي ينبغـي أن        الجمعيـة العامـة    ، فـإن  ومـع ذلـك   . الداخلية

  .لجنة البرنامج والتنسيق أي تغيير في دور ا بشأنراقرتخذ ت
،  العامـة  الجمعيـة  ل إن قـا ): أمين اللجنة  (السيد أبليان   - ٧٧

بنـد    أحالت ،كتب والم ى توصية لجنة البرنامج والتنسيق    بناء عل 
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 إلى اللجنـة الثالثـة      “ الـبرامج  تخطـيط ”جدول الأعمال المعنـون     
توصـية لجنـة   وبنـاء علـى   .  الأخـرى  سائر اللجان الرئيـسية   وإلى

، حقـوق الإنـسان، إلى   ١٩ البرنـامج    ، أحيـل  البرنامج والتنسيق 
وحيـث  . ثة في إطار هذا البند مـن جـدول الأعمـال          اللجنة الثال 

 مباشـرة   ١٩ برنـامج ستقدم تقريرهـا  بـشأن ال       اللجنة الثالثة    أن
  .هنظر فيتلن  اللجنة الخامسةفإن إلى الجمعية العامة، 

  .٣٥/١١رفعت الجلسة، الساعة   
  
  


