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ز لإجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ مقــررات وطلبــات الجمعيــة العامــة الــواردة في قرارهــامــوج  -خامساً   
ــة٦١/٢٧٦ ــا الجمعي ــتي أقرته ــة ال ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــات وتوصــيات اللجن  وطلب

ــةو اتالعامــة، وطلب ــ توصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب خــدمات الرقاب
٣٦    الداخلية

  المرفق  
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  موجز  
 مــن  للفتــرة جورجيــا  في المتحــدة الأمــم مــراقبي  بعثــة ميزانيــة التقريــر  هــذا يتــضمن  

  .دولار ٣٨ ٨٣٨ ٥٠٠ والبالغة ،٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١
 شــرطة أفــراد مــن فــردا ٢٠ و عــسكريا مراقبــا ١٣٦ لنــشر اعتمــادات الميزانيــة وتــوفر  
 وظيفـة  يـشغل  موظـف  بينـهم  مـن ( وطنيـا  موظفـا  ٢٣٢ و دوليا موظفا ١١٤ و المتحدة الأمم
  .المتحدة الأمم متطوعي من ٤ و )مؤقتة

المحـدد   دفالهب المالية لفترةل للبعثة اللازمة الموارد من الاحتياجات مجموع ربط تم وقد  
 :البعثـة  عناصـر  حـسب  والمجمّعـة  النتـائج،  علـى  ةقائم ـال الميزنـة  أطـر  مـن  دعـد  خـلال  من لبعثةل
 البــشرية المــوارد نُــسبتقــد و ).والــدعم المتحــدة، الأمــم وشــرطة والعــسكري، الفــني، المــدني(

 التوجيـه  مـوظفي  باسـتثناء كـل علـى حـدة،         العناصـر  هـذه  إلى ،الأفـراد  عـدد  حيث من ،للبعثة
  .ككل للبعثة يُنسبوا أن يمكن الذين والإدارة التنفيذي
 البـــشرية المـــواردمنـــها  ســـواء المـــوارد، مـــستويات في الفـــروق وقـــد رُبطـــت شـــروح  

  .البعثة حددتها التي المقررة بالنواتج ،حسب الاقتضاء المالية، الموارد أو
  الموارد المالية

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . ف دولارات الولايــات المتحدةبآلا(
  رقالف        

 الفئة
النفقات 

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(
المخصصات 

)٢٠٠٨/٢٠٠٩( 
تقديرات التكلفة 

 النسبة المئوية المبلغ)٢٠٠٩/٢٠١٠(

ــراد ــسكريون وأفـ ــراد العـ الأفـ
 (٣,٢) (١٥٢,١) ٥٨١,٨ ٤ ٧٣٣,٩ ٤ ٤٠١,٨ ٤ الشرطة
 ٢١,٠ ١٨٥,٢ ٤ ٠٨٠,٥ ٢٤ ٨٩٥,٣ ١٩ ٥٣٦,٣ ١٨  المدنيونالموظفون

 ٣,٣ ٣٢١,٢ ١٧٦,٢ ١٠ ٨٥٥,٠ ٩ ٨٣٩,٢ ٩ ة التكاليف التشغيلي
 ١٢,٦ ٣٥٤,٣ ٤ ٨٣٨,٥ ٤٨٤,٢٣٨ ٣٤ ٧٧٧,٣ ٣٢ إجمالي الاحتياجات

ــرادات  ــةالإيـــــ ــنالمتأتيـــــ  مـــــ
ــن ــة مــ ــات الإلزاميــ الاقتطاعــ

 ٥,٣ ١٢٩,١ ٢ ٥٤٢,٨ ٤١٣,٧ ٢ ٢٠٨,٤ ٢ مرتبات الموظفين

  ٤١٣,٢ ٢٢٥,٢ ٣٦ ٢٩٥,٧ ٣٢ ٠٧٠,٥ ٣٠ ٥٦٨,٩ صافي الاحتياجات
المدرجــة في(عــات العينيــة التبر

 - - - - -  )الميزانية

     ٤١٢,٦ ٣٥٤,٣ ٣٨ ٨٣٨,٥ ٣٤ ٤٨٤,٢ ٣٢ ٧٧٧,٣ مجموع الاحتياجات
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  )أ(الموارد البشرية

 
المراقبــــــــون 
 العسكريون

شرطة الأمم  
 المتحدة

ــون  الموظفـــــ
 الدوليون

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

الوظــــائف 
 )ج( المؤقتة

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 
 المجموع المتحدة

       التوجيه التنفيذي والإدارة
الموارد المعتمدة للفترة 

١٦ - - ٨ ٨ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الموارد المقترحة للفترة 

١٦ - - ٨ ٨ - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
        العناصر

        المدني الفني
الموارد المعتمدة للفترة 

٢١ - - ٦ ١٥ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الموارد المقترحة للفترة 

٢١ - - ٦ ١٥ - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
        العسكري

الموارد المعتمدة للفترة 
١٦٧ - - ٢٩ ٢ - ١٣٦ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الموارد المقترحة للفترة 
١٦٧ - - ٢٩ ٢ - ١٣٦ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

        شرطة الأمم المتحدة
الموارد المعتمدة للفترة 

٢٩ - - ٧ ٢ ٢٠ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الموارد المقترحة للفترة 

٢٩ - - ٧ ٢ ٢٠ - ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
        الدعم

الموارد المعتمدة للفترة 
٢٥٠ ١ ١ ١٦١ ٨٧ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الموارد المقترحة للفترة 
٢٧٣ ٤ ١ ١٨١ ٨٧ - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
        المجموع

الموارد المعتمدة للفترة 
٤٨٣ ١ ١ ٢١١ ١١٤ ٢٠ ١٣٦ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الموارد المقترحة للفترة 
٥٠٦ ٤ ١ ٢٣١ ١١٤ ٢٠ ١٣٦ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٢٣ ٣ - ٢٠ - - - صافي التغيــر
  

  .مقترح للقوام/يمثل أعلى مستوى مأذون به  )أ(  
  .يشمل الموظفين الوطنيين، والموظفين من فئة الخدمات العامة  )ب(  
  .تمول من الموارد المخصصة للمساعدة المؤقتة العامة  )ج(  

  .راءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاوترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإج  
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 المقررة والنتائج الولاية - أولا 
 عامة لمحة - ألف 

 قــــراره في جورجيــــا في المتحــــدة الأمــــم مــــراقبي بعثــــة ولايــــة الأمــــن مجلــــس حــــدد  - ١
 في ومــددها ،)١٩٩٤( ٩٣٧ قــراره في الولايــة تلــكنطــاق  بتوســيع وقــام ،)١٩٩٣( ٨٥٨

 مـدد  إذ ،)٢٠٠٨( ١٨٣٩ قـراره  في البعثـة  لولاية تمديد بأحدث لسالمج وأذن .لاحقة قرارات
  .٢٠٠٩ فبراير/شباط ١٥ في تنتهي جديدة لفترة البعثة ولاية المجلس

 تنفيـذ  وهـو  ألا شـامل،  هـدف  إنجـاز  علـى  الأمـن  مجلـس  مـساعدة  بمهمة مكلفة والبعثة  - ٢
 وإحـراز  ،١٩٩٤ مـايو /ارأي ـ ١٤ في موسـكو  في الموقع القوات وفصل النار إطلاق وقف اتفاق
 .وأبخازيا جورجيا بين للتراع شاملة سياسية تسوية إيجاد بشأن تقدم

 مـن  عـدد  تحقيق في الميزانية، فترة خلال البعثة، ستسهم الشامل، الهدف هذا إطار وفي  - ٣
 وهـذه  .أدنـاه  الأُطـر  في الواردة الصلة ذات الرئيسية النواتج تحقيق طريق عن المتوقعة الإنجازات

  ).والدعم ،المتحدة الأمم وشرطة ،والعسكري ،الفني المدني(  البعثة عناصربحسب مبوبة الأُطر

 وتـبين  البعثـة،  مـدة  خـلال  الأمـن  مجلـس  هـدف  بلـوغ  إلى المتوقعـة  الإنجازات وستؤدي  - ٤
ــرة خــلال الإنجــازات هــذه تحقيــق صــوب المحــرز التقــدم مقــدار الإنجــاز مؤشــرات ــة فت  .الميزاني

 حــدة، علـى كـل   العناصـر  ، إلى هــذهالأفـراد  عـدد  حيـث  مــن ،للبعثـة  البـشرية  اردالمـو  نُــسبت و
تُفـسِّر في   و .ككـل  البعثـة  إلى ينسبوا أن يمكن الذين والإدارة التنفيذي التوجيه موظفي باستثناء
 ميزانيـة بالعـدد الـوارد في       مقارنـة الأفراد العـاملين     عدد في الفروق العناصر منعنصر   كل إطار
 .الوظائف التي أعيد تصنيفها ذلك في بما ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة

 أيـضا  يقـع  حيـث  لـه  مقـرا  تبليـسي،  العاصمة، من للبعثة التابع الاتصال مكتب ويتخذ  - ٥
 ٤٢٠ نحــو تبعــد الــتي ســوخومي في فهــو البعثــة مقــر أمــا .العــام للأمــين الخاصــة الممثلــة مكتــب
 الدائمـة  والمكاتـب  العـام  للأمـين  اصـة الخ للممثلـة  ثانيا مكتبا يضم وهو العاصمة، عن كيلومترا
 الــشرطة مستــشاري وكــبير العــسكريين المــراقبين ورئــيس العــام للأمــين الخاصــة الممثلــة لنائــب
 قطـاع  همـا  قطـاعين  في مقران وللبعثة .البعثة دعم شعبة ورئيس الإنسان حقوق مكتب ورئيس
 بـين  والخـدمات الـسلع    لونق أفرادها نقل عمليات جميع البعثة وتتولى .زوغديدي وقطاع غالي
 .المواقع

  
 البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتراضات  - باء 

 مواصـلة  إلى ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الميزانيـة  فتـرة  خـلال  للبعثـة،  التخطـيط  افتراضات تستند  - ٦
ــذ ــها تنفيـ ــية ولايتـ ــاءوإلى الأساسـ ــوم  بقـ ــات مفهـ ــياً العمليـ ــع متماشـ ــرار مـ ــس قـ ــن مجلـ  الأمـ
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 مواصـلة  بـسبب  التـوتر  تزايـد  الـسائدة،  الظروف ظل في وقع،تت البعثة أن بيد ).١٩٩٤( ٩٣٧
 الـسلام  لحفـظ  الحاليـة  الـصيغ  وعلـى  الراهن الوضع على الإبقاء/لتغيير الجهود بذل التراع طرفي

بوجـه  و ،الـتراع  تـصعيد  منـع للبعثـة في     الرئيـسية  الأولوية ستتمثل السياق، هذا وفي .والتفاوض
 .القوات وفصل نارال إطلاق بوقف الصارم الالتزامخاص 

 البعثـة  عمل بيئة في كبيرة تغييرات حدثت ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة ميزانية إعداد وعند  - ٧
 جورجيــا جمهوريــة بــين نــزاع ونــشوب الجنوبيــة أوســيتيا في العدائيــة الأعمــال تــصاعد بــسبب
 وقـرار  موسـكو  اتفـاق  مـن  جورجيا انسحاب تبعه ،٢٠٠٨ أغسطس/آب في الروسي والاتحاد
 البعثـة  دور مناقشات لتحديـد    حالياً وتجري .السلام لحفظ عمليتها بإنهاء المستقلة دولال رابطة

 مـن  قرار صدور وبانتظار .٢٠٠٩ فبراير/شباط ١٥ في الحالية ولايتها فترة انتهاء قبل مستقبلا
 علـى  التخطـيط  افتراضـات  إعداد في استند المنطقة، في المتحدة الأمم تواجد بشأن الأمن مجلس
  .للبعثة الحالية ةالولاي

ــة ستواصــل ،١ العنــصر في ورد وكمــا  - ٨  التــسوية دفــع في كــبير بــدور الاضــطلاع البعث
 لإشــراك تبــذلها الــتي الجهــود البعثــة ستواصــل الــسياق، هــذا وفي .الأمــام إلى للــتراع الــسياسية
 الأعمــال اســتئناف بعــدم للالتزامــات الــسابقة كامــل بــشكل الامتثــالالعمــل علــى  في الطــرفين
 تـام  بـشكل  والاسـتفادة  الثقة، وبناء الرئيسية المسائل بشأن المباشر الحوار استئنافوفي   العدائية

كمـا   .الـصلة  ذات الأمـن  مجلـس  قـرارات  في الموصـوف  النحـو  علـى  القائمـة  الآليـات  جميـع  من
ــة ستواصــل ــصيغة وضــع في الطــرفين مــساعدة البعث ــة ال ــائق لمجموعــة النهائي ــة الوث ــدم المتعلق  بع

 .الطـرفين  إرادة علـى  سـيتوقف  مـا  وهـو  داخليـاً،  والمـشردين  اللاجـئين  عودةبو العنف داماستخ
 في الجـانبين  لكـلا  المـدني  المجتمع ممثلي بين الاتصالات من المزيد تيسير إلى أيضاً البعثة وستسعى

  .الثقة بناء تدابير إطار
 حقـوق  احتـرام  تعزيز في المساعدة تقديم البعثة ستواصل الفني، المدني العنصر إطار وفي  - ٩

 وستتــضمن .وكريمــة آمنــة ظــروف في داخليــاً المــشردين لعــودة مواتيــة بيئــة تهيئــة بغيــة الإنــسان
 طريـق  عن جورجيا، أبخازيا، أرجاء جميع في الإنسان حقوق لحالة رصد عمليات البعثة أنشطة
ــادة ــدد زي ــارات ع ــة الزي ــتي الميداني ــوم ال ــا يق ــو به ــب موظف ــوق مكت ــسان حق ــا، في الإن  أبخازي
 إلى إضـافة  التفـرغ،  أسـاس  علـى  المكتـب  من موظفون يعمل حيث غالي، مقاطعة في سيما ولا

ــاطعتي ــشيراتأو مق ــوتكفار شام ــد .شيليت ــة الأوضــاع وتعقي ــف في المحلي ــزاء مختل ــا أج  لا أبخازي
 عمليـات  إجـراء  أيـضاً  ستدعيي بل فحسب، ميدانية رصد عملياتإلى إجراء     الحاجة ستدعيي

 في الإنـسان  حقـوق  عناصـر  البعثـة  سـتنفذ  ذلك، عن وفضلاً .سوخومي في البعثة رمق في رصد
 .القطري المتحدة الأمم بفريق الخاص المشترك أبخازيا برنامج
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 غـالي  قطـاعي  في المراقبـة  مهـام  علـى  تركيزهـا  البعثة ستواصل العسكري، المنظور ومن  - ١٠
 مهمـة  وسـتظل  .بـه  المـأذون  قوامهـا  حدود وفي للولاية وفقاً كودوري، وادي وفي وزوغديدي

  .الرئيسية المهام من كودوري وادي في دوريات تسيير

 والنظـام  القـانون  تعزيـز في مجـال     المـساعدة  تقديمالتابع للبعثة    شرطةعنصر ال  وسيواصل  - ١١
 إليــه الموكلــة للمهمــة وفقــاً النــار إطــلاق وقــف خــط مــن والأبخــازي الجــورجي الجــانبين علــى

 عـن  وكرامـة  وأمـن  بـسلامة  واللاجئين داخليا المشردين لعودة مواتية ظروف يئةته في للمساهمة
 ، بالمعـدات  القـانون  لإنفاذ المحلية الوكالات تزويدو والتدريب، والرصد، المشورة، إسداء طريق
  .للطرفين التابعة القانون إنفاذ وكالات بين ،النار إطلاق وقف خط عبر ،التعاون وتيسير

 وعـبر  تكميليـة  أنـشطة  طريـق  عـن  ولايتـها  تنفيـذ  في منـسق  نهج اتباع عثةالب وستواصل  - ١٢
 وصــناديقها المتحــدة الأمــم وكــالات الــذي يــضم القطــري، المتحــدة الأمــم فريــق مــع التعــاون
 الـذي ينفـذه    المـشترك  أبخازيـا  برنـامج  سـيما  ولا جورجيـا،  في الحالي الوقت في العاملة وبرامجها
 البعثـة  وستواصـل  .المعنـيين  الـشركاء  جميـع   إلى التعاون مـع    ضافةإ القطري، المتحدة الأمم فريق
 جهـات  تمولها التي التأهيل إعادة مشاريع تنفيذ وتيسير الجانبين كلا إلى والدعم المساعدة تقديم
 في بمـا  أخـرى،  فـرص  مـن  الاسـتفادة  إلى أيضاً البعثة وستسعى .التراع منطقة في خارجية مانحة
 المتحـدة  الأمم فريق مع التعاون وإلى الطرفان، ينفذها التي والمشتركة الانفرادية المبادرات ذلك

 في والتعـاون  الأمـن  ومنظمـة  الأوروبيـة  المفوضـية  مثـل  الآخـرين،  الخارجيين والشركاء القطري
 .التراع منطقة في السائدة الأساسية والاقتصادية الاجتماعية الظروف تحسين أجل من أوروبا،

 المتواصــل الــدعم تقــديمفي  الــدعم لعنــصر الرئيــسي الهــدف ســيتمثل الــسياق، هــذا وفي  - ١٣
 وقواعــد الأربعــة مواقعهــا في المتحــدة الأمــم وشــرطة العــسكريين والمــراقبين الفنــيين للمــوظفين

 سـاتلية  اتـصالات  بقـدرة  سـتزود  الـتي  كـودوري،  ووادي أدجـارا  في المتقدمة الدوريات/المراقبة
 المعيـشية  الأحوال لتحسين الدعم تقديم الدعم نصرع وسيواصل .٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة خلال
 في الأخـرى  والمرافـق  الإقامـة  لأمـاكن  الأساسـية  الهياكـل  تحـديث  خـلال  مـن  البعثة أفراد لجميع
 لجميــع النطــاق واســعة صــيانة وأعمــال تــصليحات إجــراء ســيتطلب ممــا الأربعــة، البعثــة مواقــع
 والبيانـات  للـصوت  وصـلات  تـوفير  لبعثـة في  ستستمر ا و .البعثة منطقة في الموظفين إقامة أماكن
 الــسلعو الأفــراد تحركــات تيــسير أيــضاً البعثــة وستواصــل .الانتــشار منــاطق لكــلانقطــاع  دون

 تــشغيل خــلال مــن الــدعم وســيقدم .الاقتــضاء عنــد طــبي، إجــلاء خــدمات وتــوفير والخــدمات
 وأسـطول  ،MI-8 طـراز  مـن  عموديـة  وطـائرة  ؛AN-24 طـراز  مـن  الجنـاحين  ثابتـة  واحدة طائرة

 الأفـــراد ليـــستخدمها )مـــصفحة مركبـــة ٣٩ فيهـــا بمـــا( مركبـــة ١٩٢ مـــن مكـــونمركبـــات 
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 الــدعم تقــديم في المــدنيون والموظفــون ،دوريــاتهم في المتحــدة الأمــم شــرطة وأفــراد العــسكريون
 .واللوجستي والإداري الفني

 التـشغيلية  البيئـة  اءأنح ـ جميـع  في الأساسـية  الهياكـل  ملاءمة وعدم والعزلة البعد ويتسبب  - ١٤
 اللوجـستي  الـدعم  تقديم صعوبة في الشتاء، فصل خلال القاسي الطقس بظروف مقترنة للبعثة،
 وتـصليحها  العمليـات  منـاطق  في والجـسور  الطرقات رصد البعثة وستواصل .الدوريات وتسيير

ــز وصــيانتها ــدوريات ســلامة لتعزي ــة ال ــدعم المتنقل ــراد اللوجــستي وال ــسكريين للأف ــرادوأ الع  ف
 الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  جانب إلى أيضاً، البعثة وستواصل .المدنيين والموظفين الشرطة
 .خارجية مانحة جهات تمولها التي التأهيل إعادة مشاريع وتنفيذ تنسيق في الملائم الدعم تقديم

 لمـوظفين وا الـشرطة  وأفـراد  العـسكريين  الأفـراد  إلى الأمنيـة  الخـدمات  تقديم وسيتواصل  - ١٥
 كـل  وإلى الأسـبوع  أيـام  طـوال  الـساعة  مـدار  علـى  المتحـدة،  الأمـم  متطوعو فيهم بمن المدنيين،
 تعتــزم ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتــرة وخــلال .البعثـة  منطقــة يــزورون الـذين  المتحــدة الأمــم مـسؤولي 
 أمـاكن  في خارجيـة  مـصادر  مـن  أمـن  بحـراس  الاستعانة لعقد التدريجي الإنهاء عملية إنجاز البعثة
ــة مــلع ــه مــا خــلال مــن ســوخومي في البعث ــة اقترحت ــة مــن موظفــا ٢٠ إحــلال بــشأن البعث  فئ

 وستواصـل  .سـوخومي  في البعثـة  عمـل  أماكن في الأمن وتعزيز ، محلهم الوطنية العامة الخدمات
 .حسب الاقتضاء بالأفراد، المتعلقة الإقامة لأماكن الدنيا الأمنية العمل معايير تنفيذ أيضاً البعثة

 (FuelLog) الوقـود  اسـتهلاك  تسجيل نظام تركيب البعثة ستنجز الميزانية، فترة خلالو  - ١٦
 لتـسجيل  الحاسـوبي  النظـام  تركيـب  تم وقد .المتحدة للأمم المملوكة المتبقية ٢٠ الـ المركبات في

بـــالوقود  كميـــات التـــزود لرصـــد الوقـــود ومـــضخات المركبـــات جميـــع في الوقـــود اســـتهلاك
ــة ستواصــل لــذلك، وإضــافة .ائمــةد بــصورة ،واســتخداماته ــادة صــارم برنــامج تنفيــذ البعث  لقي

 الـسرعة  حـدود  ضـمن  المركبـات  قيـادة  ذلـك  في بمـا  الآمنـة،  القيـادة  علـى  التركيز مع المركبات
 المنفـصلة  الطابعـات  اسـتخدام  وتقلـيص  الخـواديم  توحيـد  اسـتراتيجية  تنفيـذ  وسيتواصـل  .المقررة
ــة وســترفع .صــورة فــأبأك الــشبكية الطابعــات اســتخدام بهــدف  النطــاق عــرض مــستوى البعث
 عـبر  الاتـصال  علـى  القـدرة  سرعة تحسين بهدف المحلية الإنترنت خدمات مزود لوصلة الترددي

 .الكبيرة الأهمية ذات البعثة وعمليات لبيانات احتياطي تخزين كمكان ولاستخدامها نترنتلإا

 المائـة  في ١٢,٦ قـدرها  يـادة ز ٢٠٠٩/٢٠١٠ لفتـرة  الموارد من الاحتياجات وتعكس  - ١٧
 الإضـافية  المـوارد  )أ( :إلى أساسـية  بـصورة  الزيـادة  هـذه  وتعـزى  ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ بفترة مقارنة
ــة ــات، المتعلق ــا بالمرتب ــسوية ذلــك في بم ــر ت ــة والتكــاليف العمــل مق ــدوليين، للمــوظفين العام  ال
ــرار بموجــب ــة ق ــة الجمعي ــشأن ٦٣/٢٥٠ العام ــوارد إدارة ب ــشرية، الم ــي الب ــاً هاقابل ــاء جزئي  إلغ

ــة الاحتياجــات ــدل المتعلق ــرر الإقامــة بب ــة؛ المق ــشاء مقتــرح )ب( للبعث ــة ٢٠ إن  جديــدة وظيف
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 مـصادر  مـن  بهـم  المـستعان  الأمـن  حـراس  محـل  ليحلـوا  العامـة  الخدمات فئة من  وطنيين  لموظفين
 مـن  اعتبـاراً  الوطنيـة  المرتبـات  جداول تنقيح )ج( سوخومي؛ في البعثة عمل أماكن في خارجية

ــه/تمــوز ١ ــشاء مقتــرح )د( ؛٢٠٠٨ يولي ــة المتحــدة الأمــم لمتطــوعي وظــائف ٣ إن ــدرة لتقوي  ق
ــة الـــشؤون مكتـــب ـــ( ؛ المـــوظفينشـــؤونمكتـــب و الماليـ ــافية الاحتياجـــات )هـ ــة الإضـ  المتعلقـ

ــة الاتــصالاتب ــادة هــذه ويقابــل .الاتــصالات معــدات واســتبدال التجاري ــاً الزي  :يلــي مــا جزئي
ــة الاحتياجــات انخفــاض )أ( ــات؛ باســتبدال المتعلق ــة الاحتياجــات انخفــاض )ب( المركب  المتعلق

 بـافتراض  مقارنـة  المائـة  في ١٥ بنـسبة  نشر تأخير عامل تطبيق عن الناتج المتحدة، الأمم بشرطة
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة في شرطة ضابط ٢٠ لـ الكامل الانتشار

 لفتـــــرة قترحـــــةالم الميزانيـــــة تعكـــــس ،٦٣/٢٥٠ العامـــــة الجمعيـــــة قـــــرارب وعمـــــلا  - ١٨
 مـن  وظـائف  ٧ و العامـة  اتالخـدم  فئـة  مـن لموظفين دوليين    وظيفة ١٨ تحويل ٢٠٠٩/٢٠١٠

وهي وظـائف تمـت الموافقـة        ،الميدانية مة الخد فئة  إلى دون تغيير في مهامها،    ،الأمن اتخدم فئة
   .٢٠٠٨/٢٠٠٩ فترةعليها لل

  
  تعاون البعثة الإقليمي  -جيم   

ي لـسلامة الطـيران في قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في               سيواصل المكتـب الإقليم ـ     - ١٩
ــة مــراقبي الأمــم        ــسلامة الطــيران إلى بعث ــة ب ــة المتعلق ــا، تقــديم خــدمات الرقاب ــديزي، إيطالي برين

باعتبــار ذلــك المتحــدة في جورجيــا، وبعثــة الأمــم المتحــدة في كوســوفو، وقاعــدة اللوجــستيات 
  .ن وجهوسيلة لاستخدام الموارد المتاحة على أحس

  
  النتائجالقائمة على أطر الميزنة   - دال  

  التوجيه التنفيذي والإدارة    
ــولى المكتــب المباشــر للممثل ــ   - ٢٠ ــة وإدارتهــا    ة الخاصــةيت ــه للبعث ــوفير التوجي ــام ت  للأمــين الع
  .عام بوجه
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  ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

  
   الموظفون الدوليون 

  

 وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  )أ(الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  للأمـــين العـــامة الخاص ــةمكتــب الممثل ـــ
  ومكتب نائبها

                        المجموع  
ــرة  الو   ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ ظــــ

١٦ - ٨ ٨  ٢  ٢  -  ٢  -  ١  ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

١٦ - ٨ ٨ - - ٤ ٢ - ١ ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - )٢( )٢( ٤ - - - - صافي التغير  

  
، دون تغـيير في  الأمـن مات يعكـس تحويـل الوظـائف المعتمـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة وخـد         وهـذا  ، ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامة      )أ(  

  .نية إلى فئة الخدمة الميدامهامها،
  .فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من يشمل الموظفين الوطنيين   )ب(  

  
  المدني الفني: ١لعنصر ا    

تـسوية  ال نحـو التقـدم   عمليـة    العنـصر المـدني الفـني        علـى صـعيد   يشمل إطار عمـل البعثـة         - ٢١
 وعودة اللاجئين والمشردين داخليا عـودة سـالمة وآمنـة           ، الأبخازي -لنـزاع الجورجي   السياسية ل 

وكريمة إلى أماكن إقامتهم الدائمة السابقة في أبخازيا، جورجيا وزيادة احترام حقـوق الإنـسان               
ويــضم العنــصر الأنــشطة في المجــالات    . في جميــع أرجــاء أبخازيــا، لا ســيما في مقاطعــة غــالي     

ــشؤ  ــسياسية وال ــسان ال ــة وحقــوق الإن ــرة   . ون المدني ــسية خــلال الفت وســتكون الأولويــات الرئي
وتيسير الحوار بـشأن الأمـن، وعـودة المـشردين         الأعمال العدائية    هي منع تجدد     ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــا واللاجــئين  ــة       . داخلي ــاء الثق ــدابير بن ــصادي وت ــاون الاقت ــى التع ــضا عل ــشديد أي وســيجري الت
في حــوار مباشــر بــشأن القــضايا الفنيــة، ورصــد وحمايــة  الطــرفين والقــضايا الإنــسانية ودخــول 

وعـلاوة علـى ذلـك، سـوف يـتم التركيـز علـى تـدريب                . حقوق الإنسان في أبخازيـا، جورجيـا      
القضائية ووكالات إنفاذ القـانون المحليـة في ميـدان حقـوق الإنـسان، وتـوفير الخـدمات                  الهيئات  

اكمات الجارية، ونشر الوعي بمسائل حقـوق       الاستشارية القانونية للسكان المحليين، ومراقبة المح     
مـشاريع بنـاء القـدرات وغـير ذلـك مـن المبـادرات الـشعبية المخصـصة                  علـى   الإنسان، والتركيز   

  .للسكان المحليين، والمجموعات الأكثر ضعفا منهم على وجه الخصوص
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 تراعلل ـإحراز تقـدم صـوب إيجـاد تـسوية سياسـية              ١- ١
  ي الأبخاز- الجورجي 

 اجتماعـات عقـد استئناف الحوار بين الطرفين من خلال   ١- ١- ١
  بشأن المسائل الفنية

عـــدمالمتعلقـــة ب وثـــائق صـــياغة ال انتـــهاء الطـــرفين مـــن    ٢- ١- ١  
  عودة المشردين داخليا واللاجئينباستخدام العنف و

  
    النواتج

  منتقديم الأمين العام أربعة تقارير إلى مجلس الأ  •  
تيــسير عقــد فريــق أصــدقاء الأمــين العــام لاجتمــاعين رفيعــي المــستوى خــارج جورجيــا برئاســة وكيــل الأمــين العــام     •  

 عمليـة الـسلام الـتي تقودهـا          وذلـك كجـزء مـن      الـتراع، والمـشاركة فيهمـا     لعمليات حفـظ الـسلام وبمـشاركة طـرفي          
  المتحدة الأمم

جلـسات   ٥ جلـسات مـشاورات في نيويـورك و          ٤بليـسي، وعقـد     إجراء مشاورات شهرية مع فريـق الأصـدقاء في ت           •  
 عواصم الدول الأعضاء الـتي يتـألف منـها فريـق الأصـدقاء، وذلـك دعمـا لعمليـة الـسلام الـتي تقودهـا                          مشاورات في 

  المتحدة الأمم
  حدة في تبليسي وسوخومي تعزيزا لعملية السلام التي تقودها الأمم المتالطرفينإجراء اتصالات يومية مع   •  
  اعترسير عقد اجتماعين إقليميين للطرفين بشأن المسائل الفنية ذات الصلة بتسوية التي  •  
   والأمنية اجتماعات للطرفين في إطار فرقة عمل جنيف لمعالجة المسائل السياسية٤ترؤس وتيسير عقد   •  
شخاص المشردين داخليا وبـشأن      اجتماعات للمجلس التنسيقي بشأن المسائل الأمنية وعودة اللاجئين والأ         ٦ترؤس    •  

   الاقتصادية-المسائل الاجتماعية 
 مـع   ، حـسب الاقتـضاء    ،في المنطقـة وفي أوروبـا     “ مـسار ثـان   ” تيسير إقامة اتصالات رفيعة المـستوى بـين الطـرفين و            •  

ــشأن الأســر          ــة ب ــاء الثق ــدابير بن ــسلام وت ــة ال ــسهم في عملي ــتي ت ــة ال ــة والمحلي ــة الدولي ــشتتة المنظمــات غــير الحكومي الم
   والمساعدة الإنسانية،والأشخاص المفقودين والرابطات النسائية والشبابية والمهنية

    إجراء اتصالات يومية مع وسائل الإعلام المحلية والدولية بشأن التطورات السياسية  •  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحــراز تقــدم في مجــال عــودة اللاجــئين والمــشردين   ٢- ١
ا عـــودة ســـالمة وآمنـــة وكريمـــة إلى أمـــاكن داخليـــ

  في أبخازيا، جورجياالسابقة إقامتهم الدائمة 

انتـــهاء الطـــرفين مـــن صـــياغة وثيقـــة بـــشأن عـــودة   ١- ٢- ١
  المشردين داخليا واللاجئين عودة آمنة وكريمة

  
  



A/63/684

 

12 09-21113 
 

    النواتج
المــشردين داخليــا واللاجــئين  اجتماعــات للأفرقــة العاملــة التابعــة للمجلــس التنــسيقي بــشأن مــسائل عــودة ٦تــرؤس   •  

   الاقتصادية، وحسب الاقتضاء في أشكال أخرى متفق عليها بين الطرفين-وبشأن المسائل الاجتماعية 
تيسير تنفيذ مشاريع إعادة البناء الممولة من الصندوق الاستئماني التـابع للبعثـة مـن خـلال شـركاء التنفيـذ، بمـا فـيهم                           •  

  المنظمات المحلية والدولية
 الأمم المتحدة لـشؤون اللاجـئين، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وغيرهمـا مـن كيانـات الأمـم                       مفوضيةالتعاون مع     •  

   لمساعدتها على إعادة المشردين داخليا واللاجئين والأمنيا بالدعم اللوجستي والعملياتيالمتحدة وتزويدهم
وبيـــة والـــذي يـــشمل مقاطعـــات غـــالي وأوتشامـــشيرا تـــسهيل برنـــامج إعـــادة التأهيـــل الممـــول مـــن المفوضـــية الأور  •  

  شيلي وزغديدي، وتسهيل انعقاد اجتماعين للجنة التوجيهيةتوتكفار
نظمـات غـير الحكوميـة وأفرقـة        عقد اجتماعـات شـهرية بـشأن المـسائل ذات الـصلة بـالعودة مـع ممثلـي الطـرفين، والم                      •  

    الجماعتين تمثل
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــع       ٣- ١ ــسان في جمي ــوق الإن ــرام حق ــستوى احت ــع م رف
جورجيــا ولا ســيما في مقاطعــة   ، أرجــاء أبخازيــا 

  غالي

لجلــــسات القانونيــــة المتاحــــةالإجمــــالي لعــــدد الزيــــادة  ١- ٣- ١
، بمـا فيهـا المـشاورات وتقـديم المـشورة والزيـارات المحليين للسكان
  )٥٥٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٥٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(الميدانية 

ين مــن الأبخــاز المــدربين فيية عــدد القــانونيين المهن ــزيــاد ٢- ٣- ١  
إســـاءة المعاملـــةمنـــع ميـــدان المعـــايير الدوليـــة لحقـــوق الإنـــسان و 

؛٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ (والتعــــــــذيب في أمــــــــاكن الاحتجــــــــاز  
١٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  

  
    النواتج

  تتعلق بحقوق الإنسان يفةاجتماعات شهرية مع المنظمات غير الحكومية المحلية بشأن تنفيذ مشاريع للفئات الضع  •  
  الأمــم المتحــدة فريــقاجتماعــات شــهرية مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري في جورجيــا بــشأن تنفيــذ برنــامج  عقــد   •  

 المــشترك لأبخازيــا الــذي يعــنى بتحــسين أحــوال المعيــشة، والقــدرة علــى تقــديم الخــدمات الأساســية الجيــدة    القطــري
  وق الإنسان وحمايتهاوإتاحتها والحصول عليها، والتوعية بحق

   جلسة محاكمة تتعلق بانتهاكات حقوق الإنسان٥٠رصد   •  
 والمــدعون العــامون ومحــامو   ةالقــضا(إجــراء دراســة استقــصائية للتعــرف علــى مــستوى فهــم المهنــيين القــانونيين           •  

 الإنــسان في قــوقالدوليــة لحلمعــايير لورجــال الــشرطة، وحــراس الــسجون، والأطبــاء في المرافــق النفــسية،  )/الــدفاع
  ميدان الممارسة القانونية
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 اجتماعـات مـع مـوظفي الـسجون       وعقـد  زيارة إلى مراكز الاحتجاز لإجراء مقـابلات مـع المحتجـزين             ١٠٠القيام بـ     •  
  بشأن مواضيع تتصل بحماية حقوق الإنسان، ومراقبة سجلات المحتجزين وظروف احتجازهم

شيلي وأوتشامشيرا للحـديث عـن أهميـة مراعـاة المعـايير      ت غالي وتكفار القانون فيممارسياجتماعات شهرية مع عقد    •  
  الدولية لحقوق الإنسان في الإجراءات القانونية المحلية

  حملة شعبية واحدة لتعزيز حقوق الإنسان موجهة إلى السكان المحليينإطلاق   •  
ة بـالمرأة والنـهوض بالمـساواة       الخاص ـ الـسياسات المحلـيين لتعزيـز حقـوق الإنـسان            صـانعي اجتماعات شهرية مـع     عقد    •  

  الجنسين بين
شامـشيرا بـشأن   تشيلي وأوتعقد اجتماعات أسبوعية مع سلطات الأمر الواقع المحلية في منطقة التراع، وغالي وتكفار    •  

      حالة حقوق الإنسان
  العوامل الخارجية

 وإبــداء أطــراف ثالثــة؛لـسياسي والأمــني اوار لحــل واســتئناف الطــرفين ؛سـتقرار الحالــة الــسياسية والأمنيــة في المنطقـة  ا    
؛ وإبداء الطرفين استعدادهما للتعاون في المسائل ذات الـصلة بحقـوق الإنـسان   ؛استعدادها لدعم عملية السلام وتيسيرها  

  مويل اللازمالتوتوفير الجهات المانحة 
  

  ٢الجدول 
     المدني الفني،١ العنصر :يةرالموارد البش

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

مكتــــب الــــشؤون الــــسياسية والمدنيــــة   
  والإعلام

ــرة   ال   ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ وظـــــ
١٣ - ٢ ١١ - ٢ - ٤ ٤ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
١٣ - ٢ ١١ - - ٢ ٤ ٤ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - )٢( ٢ - - - - صافي التغيير  
             حقوق الإنسانمكتب   
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٨ - ٤ ٤ - - - ٣ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــائف الم   ــرة  الوظـــــ ــة للفتـــــ قترحـــــ

٨ - ٤ ٤ - - - ٣ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير  
             المجموع  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٢١ - ٦ ١٥ - ٢ - ٧ ٥ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٢١ - ٦ ١٥ - - ٢ ٧ ٥ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - )٢( ٢ - - - - صافي التغيير  
  

 إلى فئـة  ، دون تغـيير في مهامهـا،  يعكـس تحويـل الوظـائف المعتمـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة           وهـذا   ،  ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامـة        )أ(  
  .الخدمة الميدانية

  .فئة الخدمات العامةالموظفين الوطنيين من ومن الفئة الفنية يشمل الموظفين الوطنيين   )ب(  
  

  يالعسكر: ٢العنصر     
 العـسكري الـدعم المقـدم مـن أجـل الامتثـال          المتعلـق بالعنـصر    إطار عمل البعثـة      كسيع  - ٢٢

ويضم العنصر الأنـشطة    . لوقف إطلاق النار والفصل بين القوات      ١٩٩٤لاتفاق موسكو لعام    
ومـــنطقتي وادي الحـــد مـــن الأســـلحة المتعلقـــة بتـــسيير الـــدوريات في المنطقـــة الأمنيـــة ومنطقـــة 

 جميـع الفـرص الـتي تمكّـن الطـرفين           موينوي العنصر العـسكري اغتنـا     . دنىلأ وا ىعلكودوري الأ 
. من استئناف الحوار بشأن المسائل الأمنية وعقد الاجتماعات الرباعية من جديـد بعـد تعليقهـا               

نطقـة الـتراع    لم ضـمان الرقابـة المتواصـلة      في   ٢٠٠٩/٢٠١٠وتتمثل الأولويات الأساسية للفتـرة      
  .قيقات مفصلة في جميع الانتهاكات المزعومة لاتفاق موسكوووادي كودوري، وإجراء تح

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــام    ١- ٢  لوقـــف ١٩٩٤الامتثـــال لاتفـــاق موســـكو لعـ
  إطلاق النار والفصل بين القوات

عــدم إدخــال أي قــوات مــن الطــرفين إلى المنطقــة الأمنيــة ١- ١- ٢
ة ســواء إلىأخــرى وعــدم إدخــال أي معــدات عــسكرية ثقيل ــ  مــرة

مــــرة أخــــرىالحــــد مــــن الأســــلحة منطقــــة  المنطقــــة الأمنيــــة أو
دون حــــوادث؛: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ حادثــــا؛ ٤٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(

  )حوادث  دون: ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــودوري ٢- ١- ٢   ــسكرية إلى وادي ك ــوات ع ــال أي ق ــدم إدخ ع

ــرى   ــرة أخـ ــوادث؛ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨(مـ :٢٠٠٨/٢٠٠٩دون حـ
  )دون حوادث: ٢٠٠٩/٢٠١٠دون حوادث؛ 
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  لنواتجا
 مراقبين عـسكريين في كـل دوريـة         ٤(لتسيير الدوريات المنتقلة في قطاعي غالي وزوغديدي        ) يوما× فردا   (٧ ٤٨٨  •  

  ) أسبوعا٥٢× دوريات في اليوم  ٦× 
مراقبـان عـسكريان في     (الدوريات الثابتة في مركز مراقبة مؤقت في قطاع زوغديدي          من عمل   ) يوما× فردا  ( ٧٣٠  •  

  ) يوما٣٦٥× رية واحدة في اليوم دو× كل دورية 
 مــراقبين ٤ (الأعلــى والأدنى المتنقلــة في مــنطقتي وادي كــودوري   لتــسيير الــدوريات ) أســبوعيا× فــردا  (١ ٢٤٨  •  

  ) أسبوعا٥٢× دوريات أسبوعا  ٦ ×عسكريين في كل دورية 
 اجتماعـات لجـورجي والأبخـازي لعقـد    اجتماعات بين ممثلي البعثة وكبار المسؤولين من الجانبين ا عقد  اتصال و إقامة    •  

  ثلاثية والتحاور بشأن المسائل الأمنية بغية خفض حدة التوتر في منطقة التراع
غـير الحكوميـة لتـسهيل انعقـاد اجتماعـات التنـسيق وتبـادل        المنظمات اتصالات شهرية مع المنظمات الدولية وإجراء    •  

بتقيـيم البعثـة للمـسائل     الأمـم المتحـدة وبرامجهـا وصـناديقها،     المعلومات بين المدنيين والعـسكريين ولإعـلام وكـالات     
وصـندوق  مفـوض الأمـم المتحـدة الـسامي لـشؤون اللاجـئين،       المتعلقة بالأمن في منطقة التراع علـى أن يـشمل ذلـك            

يب وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، ولجنـة الـصل           الأمم المتحدة الإنمائي،   
  والدولية الأحمر الدولية، وسائر المنظمات غير الحكومية المحلية

      وإجراء تحقيقات لاحقة بشأنهافي إطار رد الفعل السريع حيال جميع الانتهاكات المزعومة اتخاذ إجراءات   •  
  العوامل الخارجية

ئل الأمنيـة وتقـديم الـضماناتذات الـصلة بالمـسا    الأخـرى    لأحكـام اتفـاق موسـكو والبروتوكـولات          الطـرفين احترام      
   وعدم وجود أي تهديد من جانب الجماعات المسلحة غير النظامية؛ وادي كودوريراقبةالأمنية لم

    
  ٣الجدول 

     العسكري-  ٢العنصر : الموارد البشرية
  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون  ‐أولا
  ١٣٦  ٢٠٠٨/٢٠٠٩عدد الوظائف المعتمدة للفترة   
  ١٣٦  ٢٠٠٩/٢٠١٠د الوظائف المقترحة للفترة عد  
  -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ ثانيا
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 رعيالف

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  مكتب كبير المراقبين العسكريين  
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٣١ - ٢٩ ٢ - ١ - - - ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٣١ - ٢٩ ٢ - - ١ - - ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - )١( ١ - - - - صافي التغيير  
             ) وثانيا وثالثاأولا(المجموع الكلي   
ــدة     ــوارد المعتمـــــــ ــرة المـــــــ للفتـــــــ

٣١ - ٢٩ ٢ - ١ - - - ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــة    ــوارد المقترحـــــــ ــرة المـــــــ للفتـــــــ

٣١ - ٢٩ ٢ - - ١ - - ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
   - - - - - )١( ١ - - - - صافي التغيير  
 من فئة الخدمات العامـة، دون تغـيير في مهامهـا، إلى فئـة الخدمـة      ، وهذا يعكس تحويل وظيفة معتمدة٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامة    )أ(  

  .الميدانية
  .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(  

  
 شرطة الأمم المتحدة: ٣صر العن  

دة المقدمــة يعبِّــر إطــار عمــل البعثــة الخــاص بعنــصر شــرطة الأمــم المتحــدة عــن المــساع     - ٢٣
ــالي         ــات غ ــانون والنظــام في مقاطع ــز ســيادة الق ــانون لكــلا الطــرفين لتعزي ــاذ الق لوكــالات إنف

ــشيرا وتكفارتوأو ــشامـ ــديتـ ــرة    . شيلي وزوغديـ ــلال الفتـ ــسية خـ ــات الرئيـ ــتكون الأولويـ وسـ
ــا واللاجــئين      ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــودة المــشردين داخلي ــة لع ــة الظــروف المواتي  هــي الإســهام في تهيئ

 والتـدريب وتزويـد وكـالات إنفـاذ         ، والرصـد  ،امة عن طريق إسداء المشورة    بسلامة وأمن وكر  
العــام القــانون المحليــة بالمعــدات وتيــسير التعــاون عــبر خــط وقــف إطــلاق النــار لتحــسين النظــام  

  .ومكافحة الجريمة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيز سيادة القـانون والنظـام العـام في مقاطعـات             ١- ٣
  وزوغديديتكفارتشيلي شامشيرا وتوغالي وأ

زيادة عدد أفراد الشرطة المحلية المـدربين والمنتـشرين  ١- ١- ٣
، فــــــردا١ً ٤٥٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(في مقاطعــــــة زوغديــــــدي 

  ) فردا٦٥٠ً: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  فردا٦٢٥ً: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــشرطة المــدربين والم    ٣- ١- ٣   ــراد ال ــادة عــدد أف ــشرينزي  فينت

:٢٠٠٧/٢٠٠٨(كفارتـشيلي   تشامشيرا و تمقاطعات غالي وأو  
:٢٠٠٩/٢٠١٠؛  فـــــردا٢٢٥ً: ٢٠٠٨/٢٠٠٩،  فـــــرد٢٠٠
   فردا٢٥٠ً

  
    النواتج
تكفارتـشيلي  شامـشيرا و تإسداء المشورة في مجال شؤون إنفاذ القانون إلى وكـالات إنفـاذ القـانون في مقاطعـات غـالي وأو             •  

  ديم المشورة اجتماعين لتقعقد بزيارة واحدة وأسبوعيا وزوغديدي من خلال القيام 
إسداء المشورة وتقديم الخبرة في مجال التدريب المهني لأفراد الشرطة المحلية وتقديم الدعم اللوجستي لمرافق تدريب الشرطة                   •  

 توفير معدات التدريب والمواد التدريبية المتخصـصة        من خلال وزوغديدي  تكفارتشيلي  شامشيرا و تفي مقاطعات غالي وأو   
   خارجيةالممولة من جهات مانحة

شـرطة الأمـم المتحـدة ووكـالات إنفـاذ القـانون       بـين  قيـادة  العلـى مـستوى   المعقـودة   المشاركة في الاجتماعات الأسـبوعية        •  
وزوغديـدي؛  تكفارتشيلي  شامشيرا و تالمحلية وتقديم المشورة بشأن المسائل الأمنية ومسائل الشرطة في مقاطعات غالي وأو           

  والخبرة إطلاق النار بتقديم المشورةوالمساهمة في التعاون عبر خط وقف 
 الـذين سـبق   ة مـن مـدربي الـشرطة المحلي ـ   ٦٥، بالتعـاون مـع   يـة  مـن أفـراد الـشرطة المحل   ٩٠٠ تقديم التدريب أثناء العمـل ل ــ       •  

وحقـوق الإنـسان وإنفـاذ القـانون والمـسائل الجنـسانية            وخفـارة المجتمعـات المحليـة وأمـن البـشر           تدريبهم علـى منـع الجريمـة        
  المتعلقة بالطب الشرعيسائل المو

والديمقراطية بتمويـل مـن      فرداً من أفراد الشرطة المحلية في الخارج على أساليب الشرطة العصرية             ٥٠تيسير عملية تدريب      •  
  التبرعات

اجتماعــات شــهرية لتقــديم المــشورة وتيــسير عقــد حلقــة تــدريب ســنوية علــى إدارة شــؤون المــوظفين والجوانــب    عقــد   •  
تحديــد الاحتياجــات مــن  ووزوغديــديتكفارتــشيلي شامــشيرا وتمقاطعــات غــالي وأوطيــة في أعمــال الــشرطة في الديمقرا

  الجهات المانحة الخارجية بناء على طلب وكالات إنفاذ القانون المحليةمعدات الشرطة العصرية التي تمولها 
ــة  المرتبطــة عقــد اجتماعــات شــهرية لتقــديم المــشورة وحلقــة تــدريب ســنوية علــى المــسائل       •   في بخفــارة المجتمعــات المحلي

أو رياضـي في قطـاعي غـالي        / وتنظيم لقـاء ثقـافي واجتمـاعي و        وزوغديدي،تكفارتشيلي  شامشيرا و تغالي وأو مقاطعات  
  وزوغديدي
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 دوريـات في اليـوم      ٤× ضابطان من شرطة الأمم المتحـدة في كـل دوريـة            (الدوريات  لتسيير   ايوم × شخصاً( ٥ ٨٤٠  •  
  في قطاعي غالي وزوغديدي لرصد الوضع الأمني وتقييمه)  يوما٣٦٥ ×قطاعين  ×

واحـدة  دوريـة  × ضابطان من شرطة الأمم المتحـدة في كـل دوريـة           (الدوريات المشتركة   لتسيير   )ابيعأس× فراد  أ( ٢٠٨  •  
  المحليينلتقييم الوضع الأمني وتقديم المشورة إلى ضباط إنفاذ القانون )  أسبوعا٥٢×  قطاعين × في الأسبوع

 دقـائق مـن البـث       ٥ (ا تلفزيوني ـ اصـحفية وبث ـ  نـشرات    ٦إصـدار   تنظيم حملـتين إعلاميـتين بـشأن أنـشطة الـشرطة، تـشمل                •  
    نشرات ٤وإصدار ) شهرياً
  ةالعوامل الخارجي

يب لوكـالات  وقيام المانحين بتقديم الدعم المـالي والمـادي والتـدر      . استعداد وكالات إنفاذ القانون التابعة للطرفين للتعاون        
          إنفاذ القانون

  ٤الجدول 
     شرطة الأمم المتحدة -  ٢العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

    شرطة الأمم المتحدة  ‐ أولا
  ٢٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة الموارد المعتمدة   
  ٢٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة الموارد المقترحة   
  -  صافي التغير  

  
   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ثانيا 
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم ا لأمــــــ

المجموع المتحدة
ــم       ــرطة الأمـ ــشارة شـ ــب مستـ مكتـ

  المتحدة 
ــد    ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ ة للفتـــــ

٩ - ٧ ٢ - - - - ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٩ - ٧ ٢ - - - - ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير  
             )أولا وثانيا وثالثا(المجموع الكلي   
ــدة     ــوارد المعتمـــــــ ــرة المـــــــ للفتـــــــ

٩ - ٧ ٢ - - - - ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
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   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ثانيا 
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم ا لأمــــــ

المجموع المتحدة
ــوارد المق   ــة المـــــــ ــرة ترحـــــــ للفتـــــــ

٩ - ٧ ٢ - - - - ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
   - - - - - - - - - - - صافي التغيير  
  .، والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة من الفئة الفنيةيشمل الموظفين الوطنيين  )أ(  

  
 الدعم :٤العنصر     

إداريـة وأمنيـة    خلال فتـرة الميزانيـة، يـوفر عنـصر الـدعم في البعثـة خـدمات لوجـستية و                    - ٢٤
وتحـسين  ذات الـصلة    البعثة عن طريق إنجـاز النـواتج        ولاية  تتسم بالفعالية والكفاءة دعما لتنفيذ      

وسـيُقدم الـدعم للمـراقبين    . عـن زيـادة الكفـاءة   الناتجـة  المكاسـب   تحقق  الخدمات، بالإضافة إلى    
لأمـم المتحـدة    ولأفـراد شـرطة ا    عـسكرياً    مراقبـا    ١٣٦العسكريين المـأذون بهـم والبـالغ عـددهم          

وتغطـي أنـواع الـدعم جميـع     . المـوظفين المـدنيين   مـلاك    بالإضافة إلى دعـم      ،المأذون بهم عشرين  ال
فــيروس نقــص المناعــة المعــني بامج نــبرالفيهــا تنفيــذ بــرامج الــسلوك والانــضباط و  بمــا،الخــدمات
يانة وبنـاء   الإيدز، والخدمات الماليـة، وإدارة شـؤون المـوظفين، والخـدمات الطبيـة، وص ـ             /البشرية

المكاتـــب ومرافـــق الإقامـــة، وتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات، وعمليـــات النقـــل الجـــوي 
 .، وعمليات الإمداد فضلا عن تقديم الخدمات الأمنية على نطاق البعثةالبريو

ــرة      - ٢٥ ــسية خــلال الفت ــات الرئي  هــي مواصــلة إصــلاح  ٢٠٠٩/٢٠١٠وســتكون الأولوي
لجسور الرئيسية التي يـستخدمها المراقبـون العـسكريون وشـرطة           الهياكل الأساسية من الطرق وا    

وسيتواصل تنفيذ برنامج شامل للتدريب والتوعيـة بقواعـد الـسلوك والانـضباط              .الأمم المتحدة 
وستستمر في إطار هذا العنصر أيضا حملة الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة                  .خلال هذه الفترة  

أصـبحت هـذه الحملـة مدرجـة في التـدريب الأولي الـذي         الإيدز والتوعية بـشأنه، وقـد       /البشرية
وجرى اسـتعراض مـستويات المـلاك الـوظيفي في إطـار هـذا العنـصر         .يحصل عليه كل الموظفين

على أساس المتطلبات التشغيلية المتغيرة بهدف ضمان استخدام الموارد بأفضل طريقة ممكنـة مـن               
  .ا البعثةحيث فعالية التكلفة لتأدية الأنشطة التي كُلفت به

  



A/63/684

 

20 09-21113 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقديم الـدعم اللوجـستي والإداري والأمـني للبعثـة            ١- ٤
  على نحو يتسم بالكفاءة والفاعلية

ــسيارات  ١- ١- ٤ ــبيرة للـــ ــوادث الكـــ ــدد الحـــ ــاض عـــ انخفـــ
:٢٠٠٨/٢٠٠٩ حادثـــــــــة كـــــــــبيرة؛  ١٤: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(
   )حوادث  ٧: ٢٠٠٩/٢٠١٠ حوادث؛ ٨

وسـط اسـتهلاك الوقـود والزيـوت ومـوادانخفاض مت   ٢- ١- ٤  
١٦٣: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( في المائـــــــــة ٣التـــــــــشحيم بنـــــــــسبة 

ــراً ــة/لتــــــ ــهرياً؛ /مركبــــــ ــراً؛١٦٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩شــــــ  لتــــــ
  ) لترا١٥٥ً: ٢٠٠٩/٢٠١٠

في  ١٠انخفاض عدد الخواديم قيد الاسـتعمال بنـسبة        ٣- ١- ٤  
:٢٠٠٨- ٢٠٠٧(المائة من خلال تكنولوجيا فرضـنة الخـواديم         

ــاً؛٥٢  خادومـــــــــــــــــــاً؛٤٧: ٢٠٠٨/٢٠٠٩  خادومـــــــــــــــــ
  ) خادوما٤٢ً: ٢٠٠٩/٢٠١٠

زيـــادة عـــرض النطـــاق التـــرددي لمـــزود خـــدمات  ٤- ١- ٤  
ــة   ــت المحليـــــــــ ــت؛١ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(الإنترنـــــــــ  ميغابايـــــــــ

 ) ميغابايت٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ميغابايت؛ ١: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
  

    النواتج
 من خـلال    المحددةمنة بما في ذلك رصد تجاوز السرعة        تنفيذ برنامج صارم للسائقين بالاقتران مع الرصد الدقيق للقيادة الآ           •  

  (CarLog) البيانات التي يوفرها نظام تسجيل حركة السيارات
 المتبقية المملوكـة للأمـم المتحـدة بغيـة زيـادة فعاليـة              ٢٠ المركبات الـ     في (FuelLog)تركيب نظام تسجيل استهلاك الوقود        •  

  رصد إمدادات الوقود وتخزينه واستخداماته
 اســتهلاك الطاقــة في مراكــز   تنفيــذ اســتراتيجية توحيــد الخــواديم بغيــة زيــادة كفــاءة اســتخدام الحيــز المكــاني وخفــض           •  

  البعثة بيانات
  الوصول إلى المستوى الأمثل في استخدام الطابعات الشبكية بغية خفض عدد الطابعات المنفصلة  •  
 سـرعة القـدرة علـى الاتـصال         لإنترنـت المحليـة بهـدف تحـسين       رفع مستوى عرض النطاق الترددي لوصلة مزود خـدمات ا           •  

    نترنت ولاستخدامها كمكان تخزين احتياطي لبيانات وعمليات البعثة ذات الأهمية الكبيرةالإ عبر
  الشرطة والموظفون المدنيونأفراد العسكريون والأفراد 

ــوة قوامهــا في المتوســط     •   ــا عــسكريا و  ١٣٦تمركــز ق ــر ٢٠ مراقب ــردا مــن أف م المتحــدة وتناوبهــا وإعادتهــا  اد شــرطة الأم ــ ف
  الوطن إلى
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 موظفا ٢٣٢ موظفا دوليا و    ١١٤في المتوسط، ويشتمل على     مدنياً   موظفا   ٣٥٠إدارة ملاك موظفين مدنيين يتكون من         •  
   من متطوعي الأمم المتحدة٤ و) بما في ذلك وظيفة مؤقتة واحدة(وطنيا 

المـدنيين، ويـشمل ذلـك التـدريب        المـوظفين   الـشرطة و  أفراد  يع الأفــراد العسكريين و   تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجم      •  
    والوقاية والرصد وتقديم توصيات بشأن الإجراءات التصحيحية عند حدوث سوء سلوك

  المرافق والهياكل الأساسية
دة اللوجستيات في زوغديدي صيانة مقر البعثة في سوخومي، والمقرين القطاعيين في غالي وزوغديدي، ويشمل ذلك قاع          •  

  ومكتب الاتصال في تبليسي
الميـاه والكهربـاء لجميـع أمـاكن العمـل، بمـا في ذلـك خـدمات المجـارير وجمـع                     إمـدادات   توفير خدمات الصرف الـصحي و       •  

  النفايات والتخلص منها
  ئية لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم الخاصة بالمولدات الكهربا٢٣٠ ٠٠٠تخزين وصرف   •  
   جسور٥ كيلومترا من الطرق و ٤٥صيانة وتجديد   •  
     مواقع٦ مرافق لتخزين الوقود للمولدات الكهربائية والمركبات في ٦صيانة وتجديد   •  

  النقل البري
ن للوحـدات، في    ا مملوكت ـ ان، ومركبت ـ مصفحة مركبة   ٣٩ مركبة مملوكة للأمم المتحدة، بما في ذلك         ١٩٢تشغيل وصيانة     •  

   مواقع٣
     لتراً من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري٤٦٥ ٧٦٥توفير إمدادات قدرها   •  

  النقل الجوي
  )(MI-8وطائرة ذات أجنحة دوارة من طراز ) AN-24(من طراز الجناحين تشغيل وصيانة طائرة ثابتة   •  
    لجوية من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للعمليات ااً لتر٦٩٣ ٨٧٥توريد   •  

  الاتصالات
 أرضية من أجل الاتصالات الـصوتية والاتـصالات عـن طريـق     ةدعم وصيانة شبكة سواتل مكونة من محور اتصالات لمحط       •  

  الفاكس والفيديو والبيانات
  دقيقةالوجات الم تعمل بة وصل٣٠ بدالات هاتفية و ١٠ نظم فتحات طرفية صغيرة جدا و ٥دعم وصيانة   •  
 ٧٤٨  جهـازا للتـرددات العاليـة و       ٣٣لصيانة لأجهزة إعـادة بـث وأجهـزة إرسـال واسـتقبال يبلـغ عـددها                 توفير الدعم وا    •  

  جهازا للترددات العالية جدا
  تكنولوجيا المعلومات

 جهـاز إرسـال رقمـي    ٢٤ طابعـة، و  ٨١ حاسـوبا محمـولا، و   ٨٧ حاسوباً مكتبياً، و ٣٢٥ خادوماً، و   ٤٢دعم وصيانة     •  
   مواقع٥في 
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 الـتي تـوفر الخـدمات لنحـو     (WAN)شبكات الواسـعة  ال ـ و(LAN)شبكات المحليـة  ال شبكة من ١٦ الدعم والصيانة لـ    توفير  •  
   مواقع١٠ مستخدماً في ٤٥٠

    توفير خدمات الدعم والصيانة للشبكة اللاسلكية للمنطقة  •  
  الخدمات الطبية

الي وزوغديـدي مخصـصتين لأفـراد البعثـة ومـوظفي            في المقر بسوخومي وقطاعي غ     ١تشغيل وصيانة عيادتين من المستوى        •  
  وكالات الأمم المتحدة والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ

  تشغيل وصيانة مرافق للمشورة والفحص الطوعي السري فيما يتصل بفيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة  •  
    لبشرية لجميع أفراد البعثة، بما في ذلك التوعية عن طريق الأقران للتوعية بفيروس نقص المناعة اتنفيذ برنامج  •  

  شؤون الأمن
  توفير الأمن لأماكن العمل على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة  •  
سؤولين الرفيعـي   توفير خدمات الحماية القريبة علـى مـدار الـساعة طـوال الأسـبوع لكبـار مـوظفي البعثـة والـزوار مـن الم ـ                          •  

  المستوى
  تشغيل وصيانة نظم أجهزة التليفزيون ذات الدوائر المغلقة في سوخومي وزوغديدي وغالي  •  
      تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا على المسائل المتصلة بالأمن وتدريبا عمليا أوليا على مكافحة الحرائق  •  

  العوامل الخارجية
 والخـدمات   الـسلع كما سيصبح في إمكان الباعـة والمقـاولين والمـوردين تـسليم             . نية إمكانية تنفيذ أنشطة الدعم    ستتيح الحالة الأم    

  بحسب ما تنص عليه العقود المبرمة معهم
    

  ٥الجدول 
    ، الدعم٤العنصر : الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  )أ(الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  الفريق المعني بالسلوك والانضباط  
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١ - - ١ - - - - ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــ   ــرة  الوظـــــ ــة للفتـــــ ائف المقترحـــــ

١ - - ١ - - - - ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - - يرصافي التغ  
 ١ - ١ - - - - - - - - )ج(الوظـــــائف المؤقتـــــة المعتمـــــدة   
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  )أ(الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
 )ج(الوظـــــائف المؤقتـــــة المقترحـــــة   

١ - ١ - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير  
                        موعالمج  
ــوارد    ــرة  المـــــــ ــدة للفتـــــــ المعتمـــــــ

٢  -  ١  ١  -  -  -  -  ١  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ــوارد    ــرة المـــــــ ــة للفتـــــــ المقترحـــــــ

٢  -  ١  ١  -  -  -  -  ١  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - صافي التغير  
                        مكتب الأمن  
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٩٤  -  ٦٥  ٢٩  ٥  ٢  ٢١  ١  -  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ــرة  ا   ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ لوظـــــ

١١٤  -  ٨٥  ٢٩  -  -  ٢٨  ١  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  ٢٠  -  ٢٠  -  )٥(  )٢(  ٧  -  -  -  -  يرصافي التغ  
                        شعبة دعم البعثة  
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١٥٤  ١  ٩٦  ٥٧  -  ١١  ٣٢  ٩  ٤  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٥٧  ٤  ٩٦  ٥٧  -  -  ٤٣  ٩  ٤  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  ٣  ٣  -  -  -  )١١(  ١١  -  -  -  -  صافي التغير  
                        المجموع  
ــوارد    ــرة  المـــــــ ــدة للفتـــــــ المعتمـــــــ

٢٥٠  ١  ١٦٢  ٨٧  ٥  ١٣  ٥٣  ١٠  ٥  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ــوارد    ــرة المـــــــ ــة للفتـــــــ المقترحـــــــ

٢٧٣  ٤  ١٨٢  ٨٧  -  -  ٧١  ١٠  ٥  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
    ٢٣  ٣  ٢٠  -  )٥(  )١٣(  ١٨  -  -  -  -  يرصافي التغ  
 وخـدمات الأمـن، دون تغـيير في     مـن فئـة الخـدمات العامـة    ةعتمـد الم الوظـائف ، وهـذا يعكـس تحويـل    ٦٣/٢٥٠الجمعية العامة  قرار  عملا ب   )أ(  

 . إلى فئة الخدمة الميدانيةمهامها،

 .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية تشمل الموظفين الوطنيين  ) ب( 
  .المؤقتةلعامة االمساعدة في إطار ممولة  ) ج( 
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  اطبالفريق المعني بالسلوك والانض    
  ٤‐ إلى رتبة ف٥‐إعادة تصنيف وظيفة واحدة من رتبة ف :نوالموظفون الدولي

 إلى  ٥-يُـقترح إعادة تصنيف وظيفة الموظف المعني بالـسلوك والانـضباط مـن رتبـة ف                - ٢٦
وظيفي للبعثـة وخـبرة البعثـة      ال ـالمـلاك   استناداً إلى استعراض أجري مؤخراً لهيكـل        ف .٤-رتبة ف 

، البـالغ   ٢٠٠٧/٢٠٠٨الأخيرة بشأن العدد الفعلي للحالات التي تمت معالجتـها خـلال الفتـرة              
 ٥-الرتبـة ف مـن   أن يضطلع بمهـام وظيفـة   ٤- حالات تقرر أنه يمكن لموظف من رتبة ف        ١٠

ــؤثر  ــدمها    ذلــك دون أن ي ــتي يق ــى الخــدمات ال ــق الســلباً عل ــسلوك والاالمعــني بفري ــضباطال  .ن
وســيقدم الموظــف المعــني بالــسلوك والانــضباط الــدعم التــام مــن أجــل تنفيــذ برنــامج الــسلوك      

 . البعثة مع التركيز على منع حالات سوء السلوكأفرادوالانضباط لجميع فئات 
  

 مكتب الأمن    

  وظيفة٢٠زيادة  :الموظفون الوطنيون

مـن فئـة الخـدمات العامـة        (  وظيفة جديدة من وظائف حـراس الأمـن        ٢٠يقترح إنشاء     - ٢٧
ــة ــة بموجــب العقــد      ) الوطني للاستعاضــة عــن حــراس الأمــن المــستعان بهــم مــن مــصادر خارجي

وسـيكون المقتـرح    .٢٠٠٨/٢٠٠٩الخارجي القائم الذي من المقرر إنهـاؤه بحلـول نهايـة الفتـرة             
ضــة عــن  كانــت قــد بــدأت بالاستعابمثابــة إنهــاء لعمليــة الإلغــاء التــدريجي للعقــد الخــارجي الــتي 

حارساً أمنياً جرى الاستعانة بهم مـن مـصادر خارجيـة بإنـشاء وظـائف مـن فئـة الخـدمات                      ١٦
وقـد   ).A/62/680 مـن الوثيقـة      ٣١انظـر الفقـرة      (٢٠٠٨/٢٠٠٩العامة الوطنية معتمدة للفترة     

ــتنادا إلى   ــرر، اس ــيم تق ــد      تقي ــة بموجــب العق ــة، أن الخــدمات المقدم ــة للبعث للاحتياجــات الأمني
ولكفالــة اســتمرار  .أفــراد الأمــنخــدمات ستوفي الــشروط المطلــوب توفرهــا في تــلا الخــارجي 

تقديم خدمات الأمن، سيتزامن الإلغاء النـهائي للعقـد القـائم مـع إنجـاز عمليـة اسـتقدام حـراس                     
 . الأمن لشغل الوظائف الوطنية

وسيخضع شاغلو الوظائف العشرين الجديدة لفحص دقيق وتدريب جيـد علـى تقـديم                - ٢٨
الحراســة الأمنيــة عنــد نقــاط   المــستوى المطلــوب مــن خــدمات الأمــن، وسيــضطلعون بمــسؤولية  

الـــدخول إلى جميـــع أمـــاكن عمـــل البعثـــة في ســـوخومي؛ وفحـــص جميـــع المـــوظفين والطـــرود  
والمركبات عند الدخول إلى أماكن العمل وذلك بواسطة التفتيش البـصري، وأجهـزة الكـشف       

الكشف عن الأسلحة والاحتفاظ بها مؤقتـاً قبـل دخـول          وة؛  عن المعادن ومعدات الأشعة السيني    
الأشخاص إلى أماكن العمل؛ وتسيير دوريات في جميع أنحاء مقر البعثة؛ وتنظـيم حركـة مـرور                 
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المركبــات داخــل مقــر البعثــة؛ وإبــلاغ مركــز المراقبــة الأمنيــة عــن جميــع حــالات انتــهاك الأمــن   
 . والحريقوشروط السلامة

 شعبة دعم البعثة    

 .٣‐ إلى رتبة ف٢‐عادة تصنيف وظيفة واحدة من رتبة فإ: نالموظفون الدوليو
  وظائف٣زيادة  :متطوعو الأمم المتحدة    

كما سيأتي تفصيله لاحقاً، يقترح إعادة تصنيف وظيفة موظف مشتريات واحـدة مـن         - ٢٩
  مـن وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة مـن أجـل زيـادة                ٣ وإنـشاء    ٣- إلى رتبـة ف    ٢-رتبة ف 

 .قدرة مكتب الشؤون المالية ومكتب شؤون الموظفين
  

 مكتب المشتريات    

 .٣‐ إلى رتبة ف٢‐إعادة تصنيف وظيفة واحدة من رتبة ف :الموظفون الدوليون

ــيَّ  - ٣٠ ــشتريا   ب ــؤخراً لهيكــل مكتــب الم ــسؤولياته  ن اســتعراض أجــري م ــه وم ت ولاحتياجات
موظف واحـد برتبـة     (ة من الموظفين الدوليين     أنه سيلزم إعادة تكييف قدرة المكتب الحالي       الفنية
وذلـك مـن أجـل ضـمان        ) يدانيـة الم ةدمواحد من فئة الخ   ، وموظف   ٢-، وآخر برتبة ف   ٤-ف

كفاية قدرته على الاضطلاع بأنشطة الـشراء ضـمن مختلـف مـستويات سـلطة الـشراء المفـوض                    
ا كـبير مـوظفي   الحـالي يحتـوي علـى فجـوة واضـحة بـين سـلطة الـشراء المخـول به ـ               فالهيكـل  .بها

ــشتريات  ــشتريات     ) ٤-ف(الم ــا موظــف الم ــشراء المخــول به ــة ف(وســلطة ال ــك ) ٢-برتب وتل
 في المائــة ٨٠ن حــوالى  أفــإذا علــم ).الخدمــة الميدانيــة(المخــول بهــا مــساعد شــؤون المــشتريات  

 كانــت في حــدود  ٢٠٠٧/٢٠٠٨خــلال الفتــرة  في البعثــة أنــشطة الــشراء الــتي نفــذت     مــن
دولار، فـإن عـدداً غـير متناسـب مـن أنـشطة الـشراء عُــهد بهـا إلى كـبير                       ٥٠ ٠٠٠العتبة   مبلغ

 تقـل عـن مبلـغ       ٢-أن السلطة المخولة لموظف المـشتريات برتبـة ف        باعتبار  موظفي المشتريات،   
وعلاوة علـى ذلـك، أشـارت نتـائج الاسـتعراض أيـضاً إلى قـصور في تغطيـة                   .  دولار ٢٥ ٠٠٠

 موظفي المشتريات، إذا ما أخذنا في الاعتبار أن العديـد           أعمال المكتب أثناء فترات غياب كبير     
كتــب علــى   مــن العقــود والاتفاقــات الــتي تجهــز داخــل منطقــة البعثــة تتطلــب تمثــيلاً مــن الم           

 .مستوى أعلى

، يقترح إعادة تصنيف الوظيفة الحالية لموظـف المـشتريات مـن رتبـة              تقدموبناء على ما      - ٣١
لهـا، مـسؤولية    /لوظيفـة، في إطـار الـسلطة المخولـة لـه          وسيتولى شـاغل ا    .٣- إلى رتبة ف   ٢-ف

المشتريات والتعاقد المتعلقـة بالمـشاريع المقـررة ومعالجتـها وإدارتهـا، بمـا في               جوانب  تخطيط جميع   
العطــاءات،  /ذلــك إعــداد وتوزيــع دعــوات المــشاركة في تقــديم العــروض، وتقيــيم العــروض        
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اقدين الخارجيين؛ والموافقة على طلبات الـشراء       المتع/في المفاوضات مع ممثلي البائعين    والمشاركة  
سـلطتها المخولـة،    /لها، وفي الحالات التي تتجاوز فيها المبـالغ سـلطته         / له ةفي إطار السلطة المخول   

إعداد وثائق لتقديمها إلى لجنة العقـود لاستعراضـها وإعطـاء المـسؤول المفـوض بالـشراء موافقتـه                   
 .عليها

  
  مكتب الشؤون المالية    

 زيادة وظيفة واحدة : الأمم المتحدةمتطوعو

يقترح إنشاء وظيفة واحدة مـن وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة في مكتـب الـشؤون                     - ٣٢
ولت المهـام المتعلقـة     ُـواستجابة لتوصية سـابقة قدمتـها هيئـات الرقابـة، ح ـ           .المالية كمساعد مالي  

 أجــل كفالــة الفــصل  بتجهيــز الفــواتير مــن مكتــب المــشتريات إلى مكتــب الــشؤون الماليــة مــن   
وبما أن القدرة الحالية المتوفرة في مكتب الشؤون الماليـة المتمثلـة          .الواضح بين المسؤوليات الفنية   

ـــ  ــة للاضــطلاع بالمهــام الإضــافية،    ١٠ب ــد  فقــد  مــوظفين غــير كافي عــادي جــرى تعــيين متعاق
 المقتــرح إنتـها، ف ــوبمــا أن هـذه المهــام دائمــة بطبيع  .وحـدة المــدفوعات الماليــة بـصورة مؤقتــة   في

لاضـــطلاع بمـــسؤوليات   مـــن أجـــل ا المؤقـــت  التـــدبير  ع هـــذا  ضـــتـــسوية و ســـيكون بمثابـــة  
 .الإضافية المكتب

وتحت الإشراف المباشر لكبير موظفي الشؤون المالية، سيتولى المساعد المـالي مـسؤولية               - ٣٣
دمات وفقــاً والخــالــسلع اســتعراض جميــع الفــواتير وتقــارير الاســتلام والتفتــيش لكفالــة تــسليم   

ــة والنظــام المــالي      لطلبــات الــشراء ذات الــصلة؛ وتجهيــز فــواتير الــدفع وفقــاً للاتفاقــات التعاقدي
بــالفواتير في قاعـــدة البيانـــات  والقواعــد الماليـــة للأمــم المتحـــدة؛ وإدخـــال المعلومــات المتعلقـــة    

التكـاليف  الصلة؛ والرد على الاستفـسارات المقدمـة مـن البـائعين ومـديري مراكـز تحديـد                   ذات
 .بشأن المسائل المتصلة بتجهيز الفواتير

  
 الموظفينمكتب شؤون     

 وظيفتينزيادة  :متطوعو الأمم المتحدة

يقتــرح إنــشاء وظيفــتين مــن وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة مــن أجــل تقويــة قــدرة      - ٣٤
ال نظـراً للـسلطات الإضـافية المخولـة للبعثـات الميدانيـة في مج ــ     وذلـك  ، المـوظفين مكتـب شـؤون   

ساعد لشؤون الاستقدام، ووظيفـة أخـرى      لمويقترح إنشاء وظيفة واحدة      .إدارة الموارد البشرية  
واستناداً إلى استعراض أجـري للقـدرة الحاليـة للمكتـب،            .ساعد شؤون تكنولوجيا المعلومات   لم

 مـوظفين لا يكفـي للاضـطلاع بالاحتياجـات الفنيـة      ٨تبين أن الملاك الحالي للمكتب المتمثل بـ       
 .والمسؤوليات الإضافية التي كلف بها المكتب
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ساعد شؤون الاسـتقدام مطلوبـة للمـساعدة في التعجيـل في عمليـة              الجديدة لم وظيفة  الو  - ٣٥
بــالنظر إلى تجربــة المكتــب الأخــيرة خــلال الفتــرة وذلــك اختيــار المــوظفين الــدوليين والــوطنيين، 

ب حــالات الاســتقالة والتقاعــد  سب بــشأن المعــدل المرتفــع لــدوران المــوظفين ب ــ ٢٠٠٧/٢٠٠٨
بعثـات موسـعة في      في   وأمغادرة البعثة في مهمة أو التعيين في بعثـات جديـدة لحفـظ الـسلام                 أو

 الوظيفـة مهـام المـشاركة في مختلـف مراحـل عمليـة              لوسـيتولى شـاغ    .السودان وتشاد ودارفـور   
إعداد جـداول مقارنـة     اختيار موظفي الوظائف الدولية والوطنية، بما في ذلك تقييم الطلبات، و          

 .وتقــديمها إلى كبــار المــديرين، والمــشاركة في تنظــيم المقــابلات الأوليــة مــع المــوظفين الــوطنيين  
 الوظيفة أيضاً كجهة اتصال مـع شـعبة المـوظفين الميـدانيين في المقـر فيمـا يتعلـق            لوسيعمل شاغ 

وسـينظم الجـداول    بمسائل الاستقدام، وسيشرف على الإعلانات عن الـشواغر ويتـابع حالتـها،             
افة لــذلك، ســيجري وإضــ .الزمنيــة لمقــابلات المرشــحين وســيعمل كــسكرتير لأفرقــة المقــابلات

ــة       لشــاغ ــات النهائي ــشأن الترتيب ــة ب ــساعدة اللازم ــديم الم ــهاء العمــل وتق ــابلات انت ــة مق  الوظيف
 .للموظفين عند مغادرة البعثة

ت مطلوبـة مـن أجـل دعـم تنفيـذ           والوظيفة الجديدة لمساعد لشؤون تكنولوجيا المعلوما       - ٣٦
مـسؤوليتها مـؤخراً إلى الميـدان، إضـافة         فوضـت   خطة عمل البعثة المتعلقة بالموارد البشرية، الـتي         

ــشرية     ــوارد الب ــإدارة الم ــة ب ــة الأخــرى المتعلق ــات الآلي ــوس(وباســتخدام نظــام   .للعملي ، )نيوكلي
إجـازة المرشـحين فنيـاً      ستتضمن مسؤوليات الوظيفة بـدء تـشغيل عمليـة اختيـار آليـة مـن أجـل                  

المـوظفين، وإعـداد قـوائم مـستكملة للمرشـحين          ملاك   إلكترونياً، وإدارة جدول      شؤونهم وتتبع
للوظــائف الوطنيــة، ورصــد تمثيــل الجنــسين وتــسجيل المعلومــات بــشأن مــدى الامتثــال للنظــام   

 لم شـاغ  وإضافة لـذلك، سـيقد    . وإجراءات الطعون ) e-PASS(الإلكتروني لتقييم أداء الموظفين     
الوظيفة الدعم لكبار المديرين عن طريق إعداد تقـارير حـسب الطلـب عـن تنفيـذ خطـة العمـل                     

  .المتعلقة بالموارد البشرية
  

 الموارد المالية  -ثانيا   
 لمحة عامة  - ألف  

    )يونيه/ حزيران٣٠ إلى يوليه/ تموز١تمتد سنة الميزانية من  ‐ بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
  لنفقاتا  فرقال 

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  
ــصات  المخصــــــــــــــ

)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  
تقديرات التكـاليف   

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

           الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 (٠,٦)(٢٣,٠)٠١٨,٢٣٩٩٥,٢ ٨٧٤,٢٤ ٣ المراقبون العسكريون  
 ٦٤,٧٦٤,٧٦٦,٣١,٦٢,٥ العسكريةالوحدات   
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  لنفقاتا  فرقال 
)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٢٠,١)(١٣٠,٧)٤٦٢,٩٦٥١,٠٥٢٠,٣ شرطة الأمم المتحدة   
 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  لةوحدات الشرطة المشكّ  
 (٣,٢)(١٥٢,١)٥٨١,٨ ٧٣٣,٩٤ ٤٠١,٨٤ ٤ المجموع الفرعي  

    المدنيونالأفراد
 ١٠٥,٠١٣,٥ ٦٧٤,٣٢ ٥٦٩,٣١٧ ٨٩١,٣١٥ ١٤  الموظفون الدوليون  
 ٩٠٩,٣٤٥,١ ١٤٤,٤١ ٢٣٥,١٦ ٥٥٣,١٤ ٣  الموظفون الوطنيون  
 ٣٧,٥٤١,٦١٨٢,٧١٤١,١٣٣٩,٢  الأمم المتحدةومتطوع  
 ٥٤,٤٤٩,٣٧٩,١٢٩,٨٦٠,٤  )أ(المساعدة المؤقتة العامة  
 ١٨٥,٢٢١,٠ ٠٨٠,٥٤ ٨٩٥,٣٢٤ ٥٣٦,٣١٩ ١٨ المجموع الفرعي  

   التكاليف التشغيلية
 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  المقدمون من الحكوماتن لموظفوا  
 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  مراقبو الانتخابات المدنيون  
 ‐ ‐ ٥,٢٢٢,٦٢٢,٦ الاستشاريون  
 ٥١١,٦٤٤٢,٨٦٠٣,٨١٦١,٠٣٦,٤ السفر الرسمي  
 (٠,٨)(٢٢,١)٧٢٤,٣ ٧٤٦,٤٢ ٥٧٦,٩٢ ٢ المرافق والهياكل الأساسية  
 (١٦,٨)(٢٨٤,٥)٤٠٧,٤ ٦٩١,٩١ ٧٦٧,٩١ ١ النقل البري  
 ٣٨٣,٣٦٦,١٢,٩ ٣١٧,٢٢ ٢٠٤,٩٢ ٢  الجويالنقل   
 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐   البحريالنقل   
 ٦٥٤,٠٣٦٣,٧٢٨,٢ ٢٩٠,٣١ ١٤٢,٠١ ١ الاتصالات  
 (٤,٠)(٣٢,١)٨٠٩,٦٨١٠,٥٧٧٨,٤ تكنولوجيا المعلومات  
 ٢٢٧,٨٥٥,١٩٠,٩٣٥,٨٦٥,٠ الخدمات الطبية  
 (١٠٠,٠)(٢,٨)- ٣٣,٩٢,٨ المعدات الخاصة  
ــدات      ــدمات، والمعــــ ــوازم، والخــــ اللــــ

 ٥٥٩,٤٤٧٥,٤٥١١,٥٣٦,١٧,٦  الأخرى
 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  مشاريع الأثر السريع  
 ١٧٦,٢٣٢١,٢٣,٣ ٨٥٥,٠١٠ ٨٣٩,٢٩ ٩ المجموع الفرعي  
 ٣٥٤,٣١٢,٦ ٨٣٨,٥٤ ٤٨٤,٢٣٨ ٧٧٧,٣٣٤ ٣٢  الاحتياجاتإجمالي  

 مـــن الاقتطاعـــات  المتأتيـــة الإيـــرادات
 ٥٤٢,٨١٢٩,١٥,٣ ٤١٣,٧٢ ٢٠٨,٤٢ ٢  من مرتبات الموظفينلزاميةالإ

 ٢٢٥,٢١٣,٢ ٢٩٥,٧٤ ٠٧٠,٥٣٦ ٥٦٨,٩٣٢ ٣٠ صافي الاحتياجات  
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  لنفقاتا  فرقال 
)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐   )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
 ٣٥٤,٣١٢,٦ ٨٣٨,٥٤ ٤٨٤,٢٣٨ ٧٧٧,٣٣٤ ٣٢ مجموع الاحتياجات  

    
   زيادة الكفاءةالمكاسب الناتجة عن  - باء  

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٣٧
 : مبادرات تحسين الكفاءة التالية٢٠١٠

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبادرة المبلغ الفئة

وادث الكـبيرة   اض عـدد الح ـ   خفض عدد استبدال المركبات الناتج عن انخف       ٢٥,٠٠ النقل البري
 للسيارات

 توحيد الخواديم بواسطة تكنولوجيا الفرضنة ٢٥,٠٠ تكنولوجيا المعلومات
  ٥٠,٠٠ المجموع  

    
 العوامل المتعلقة بالشواغر  - جيم  

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١التكــاليف للفتــرة مــن تقــديرات تراعــي   - ٣٨
 : العوامل التالية المتعلقة بالشواغر٢٠١٠

  )النسبة المئويةب(
  
 الفئة

  لفعليةا
٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

  المدرجة في الميزانية
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

  المتوقعة
٢٠٠٩/٢٠١٠  

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٣٢٢ المراقبون العسكريون  
١٥-٢٠ شرطة الأمم المتحدة  

       الموظفون المدنيون
١٦١٠١٥ الموظفون الدوليون  
٤١٣ لوطنيونالموظفون ا  
---  متطوعو الأمم المتحدة  
--١٠٠  )أ(الوظائف المؤقتة     
  .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
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 المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي :المعدات المملوكة للوحدات  -دال   
يونيــه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١تـستند الاحتياجـات اللازمـة للفتـرة مـن        - ٣٩

) عقد إيجار شامل للخـدمات    ( إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية         ٢٠١٠
  : دولار، موزع على النحو التالي٩٥ ٤٠٠ومعدات الاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمالي قدره 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدر  الفئة

٦٦,٣  المعدات الرئيسية
٦٦,٣  لمجموع الفرعيا  

  الاكتفاء الذاتي
٠,٦  المرافق والهياكل الأساسية

٢٨,٥  الخدمات الطبية
٢٩,١  المجموع الفرعي  
٩٥,٤  المجموع  

  
  تاريخ آخر استعراض   النفاذ بدءتاريخ  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة

       العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف 
  - ٢٠٠١يوليه /تموز ١  ٠,٧ مل الظروف البيئية البالغة القسوةعا  
 -  ٢٠٠١يوليه /تموز ١ ٠,٨ عامل ظروف التشغيل المكثفة  
 -  ٢٠٠١يوليه /تموز ١ ١,٠ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  

     العوامل المنطبقة على بلد الموطن -باء 
    - ٢٠٠١يوليه /تموز ١ ٠,٥  عامل النقل الإضافي 

 التدريـب -هاء  
 / تمـوز  ١فيما يلي الاحتياجات المقدرة مـن المـوارد لأجـل التـدريب في الفتـرة مـن                  ترد    - ٤٠

  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبلغ المقدر الفئة

 الاستشاريون
٢٢,٦ استشاريو التدريب 

  السفر الرسمي
٢٨٦,٠ سفر الرسمي لأغراض التدريبال 
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 المبلغ المقدر الفئة

 اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى 
٨٥,٠١ الخدماتورسوم التدريب، اللوازم  
٣٩٣,٧ المجموع 

  
 /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١ترة من   فيما يلي عدد المشاركين المقرر للف     يرد    - ٤١

 :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٠يونيه 
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    الموظفون الوطنيون     الدوليونالموظفون  

 

العـــــــــــــدد 
الفعلــــــــــي 
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العـــــــــــــدد 
ــرر  المقــــــــــ
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العـــــــــــــدد 
ــرح  المقتـــــــ
٢٠٠٩/
٢٠١٠  

العـــــــــــــدد
الفعلــــــــــي
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العـــــــــــــدد 
ــرر  المقــــــــــ
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العـــــــــــــدد 
ــرح  المقتـــــــ
٢٠٠٩/
٢٠١٠  

العـــــــــــــدد 
ــي  الفعلــــــــ
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العـــــــــــــدد 
ــرر  المقــــــــــ
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

د العـــــــــــــد
ــرح  المقتـــــــ
٢٠٠٩/
٢٠١٠ 

٦٢٣٠٢٢٣٧٥٧٨٣٧٢٧٣٧ ٣٠٣  الداخلفيالمشاركون 
٤١٤٠١٩١٧١٧٣٤٤ ٤٣ )أ( الخارجفيالمشاركون 

٤٠٣١٤١ ٢٤٢٩٢٩٥ ١٠٣٧٠ ٣٤٦ المجموع     
  .بعثةخارج منطقة الفي برينديزي بإيطاليا ويشمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات   )أ( 

  
وتتصل احتياجات التدريب من الموارد بتعزيز المهارات الفنية والتقنية، بمـا في ذلـك في                 - ٤٢

مجالات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، والنقل البري، والأمن، والمـسائل الماليـة، والهندسـة             
 دورة  ٦٩ه  واللغات، للأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين لتغطيـة مـا مجموع ـ              

 أفــراد عــسكريين وأفــراد شــرطة ومــوظفين  ٢٠٦تــدريب داخليــة وخارجيــة مقــررة مــن أجــل  
 دورة تـدريب داخليـة وخارجيـة        ٧٦، مقارنة بما مجموعـه      ٢٠٠٩/٢٠١٠مدنيين خلال الفترة    

 فـرداً مـن الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين لفتـرة                   ٢٢٦مقررة من أجـل     
 فــرداً مــن الأفــراد ٤١ تــدريب ٢٠٠٩/٢٠١٠مل الاحتياجــات للفتــرة وتــش .٢٠٠٨/٢٠٠٩

العسكريين وأفراد الشرطة، إضافة إلى تقـديم الـدعم إلى المؤسـسات الوطنيـة والمجتمـع المـدني في                  
برامج الاتصال بالمجتمع المحلي، ودورات في مجال المساعدة الإعلاميـة وبنـاء            التدريب على   مجال  

  .لاستشارية وخدمات التدريبالقدرات وتقديم الخدمات ا
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  )١(الفروق تحليل  - ثالثا  
      

 إشارة توضيحية
  

ــ عامــلأكــبر  هــذا الفــرع يوضــح    في كــل واحــد مــن الفــروق  حــدوث في بمفــرده سهمي
 :التالية الأربع القياسية الفئات تشملها محددة قياسية لخيارات وفقا الموارد،

 في تغـيرات  عـن  أو نطاقهـا،  أو الولايـة  حجم في تغييرات عن الناجمة الفروق :الولاية  •  
 الولايةوفق ما تقتضيه  المتوقعة الإنجازات

 الأمـم  خـارج  مـن    حـالات  أو أطـراف  فيهـا  يتـسبب  الـتي  الفـروق  :الخارجية العوامل  •  
 المتحدة

 وسياساتها وقواعدها المتحدة الأمم أنظمة عن الناتجة الفروق :التكاليف بارامترات  •  

تحقيــق النتــائج المقــررة لتتخــذها الإدارة  إجــراءات الــتي تتــسبب فيهــاالفــروق : الإدارة  •  
أو بقـدر   )  معينـة  إعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة نـواتج       مثل  (بقدر أكبر من الفعالية     

اتخاذ تدابير لتخفيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التـشغيلية مـع              مثل  (أكبر من الكفاءة    
مـسائل  عـن   الناجمـة    أو الفـروق  /و) ج نفـسه  الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النـوات       

ــالأداء تتــصل  كميــات المــدخلات اللازمــة  لوضــع تقــدير نــاقص للتكــاليف أو  مثــل (ب
  .)استقدام الموظفينتأخر في اللتحقيق مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن 

      
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 )٪٢٠,١( )١٣٠,٧(  شرطة الأمم المتحدة
  
  النواتج تغير دون المدخلات انخفاض :الإدارة  •  

 علــى المائــة في ١٥ بنــسبة النــشر تــأخر عامــل تطبيــق إلى الاحتياجــات انخفــاض يُعــزى  - ٤٣
 الفتــرة في كــاملا نــشرا شــرطة مــن أفــراد  ٢٠ نــشر بــافتراض مقارنــة التكــاليف،تقــديرات 
٢٠٠٨/٢٠٠٩.  

  
__________ 

تبلـغ قيمـة الزيـادة أو    لفـروق الـتي   لتحليـل  يـرد   و. مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة           )١(  
  . دولار١٠٠ ٠٠٠على الأقل أو مبلغ   في المائة٥النقصان فيها نسبة 
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  الفرق

  )ةبآلاف دولارات الولايات المتحد(
 ٪١٣,٥  ٢ ١٠٥,٠  الموظفون الدوليون

  
   الجديدة التعاقدية الترتيبات تنفيذ :التكاليف متراتابار  •  

 العمــل، مقــر تــسوية فيهــا ابمــ للمرتبــات، الإضــافية الاحتياجــات إلى الفــرق يعــزى  - ٤٤
 لترتيبـات ا علـى  ،٦٣/٢٥٠ قرارها في العامة، الجمعية لموافقة وفقا للموظفين العامة والتكاليف
ــة ــدة التعاقديـ ــار في الجديـ ــة إطـ ــدة مجموعـ ــن واحـ ــام مـ ــوظفين الإداري النظـ ــارا للمـ ــن اعتبـ  مـ

 بـدل  لتغطيـة    حتياجـات الا إلغـاء  جزئيـا  الاحتياجـات  في الزيـادة  ويقابـل  .٢٠٠٩ يوليـه /تموز ١
 مقارنـة  التكـاليف،  تقـديرات  علـى  المائة في ١٥ بنسبة شغور عامل وتطبيق المقرر للبعثة  الإقامة

  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة في المائة في ١٠ نسبةب
  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪٤٥,١  ١ ٩٠٩,٣  الموظفون الوطنيون
  
   الإضافيةوالنواتج المدخلات :الإدارة  •  

 ليحلـوا  الأمـن  لحـراس  وطنية وظيفة ٢٠ إنشاء اقتراح إلى الإضافية الاحتياجات تعزى  - ٤٥
 يأخـذ  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .خارجي عقد بموجب الخارج من معهم المتعاقد الأمن حراس محل

  .٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من اعتبارا الوطنية المرتبات جداول تنقيح الاعتبار في الفرق
  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪٣٣٩,٢  ١٤١,١  متطوعو الأمم المتحدة
  
  ضافيةالإ والنواتج المدخلات :الإدارة  •  

 بغيـة  المتحـدة  الأمـم  لمتطوعي وظائف ٣ إنشاء اقتراح إلى الإضافية الاحتياجات تعزى  - ٤٦
  .مكتب الشؤون المالية ومكتب شؤون الموظفين قدرة تعزيز

    
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪٦٠,٤  ٢٩,٨  المساعدة المؤقتة العامة
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  النواتج تغير دون إضافية مدخلات :الإدارة  •  
عـــن  المؤقتـــة الاستعاضـــة لعمليـــات ةالمخصـــص الاعتمـــادات زيـــادة إلى الفـــرق يعـــزى  - ٤٧
 وإلى ،للبعثــة الفعليــة التجربــة إلى اســتنادا ممتــدة، مرضــيةإجــازة  أو أمومــة إجــازة في لمــوظفينا

  .٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من اعتبارا الوطنية المرتبات جداول تنقيح
  
  

  الفرق
  )الولايات المتحدةبآلاف دولارات (

 ٪٣٦,٤  ١٦١,٠  السفر الرسمي
  
   الإضافيةوالنواتج المدخلات :الإدارة  •  

ــادة إلى الفــرق يعــزى  - ٤٨ ــسفر مــن الاحتياجــات زي ــدريب أغــراض لغــير ال لأغــراض و الت
ــدريبصــلة بال ذات ــسفر ويعــبر .ت ــدريبذات صــلة ب لأغــراض ال  إضــافية احتياجــات عــن الت

  .والانضباط والسلوك ،المعلومات نولوجياتك  مجاليفي للتدريب
    
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 )٪١٦,٨( )٢٨٤,٥(  النقل البري
  
  النواتج تغير دون المدخلات انخفاض :الإدارة  •  

 خفيفـة  مركبـات  ٥ و مـصفحة  عربـة  اسـتبدال  إلى أساسـا  الاحتياجات انخفاض يعزى  - ٤٩
 انخفــــاض ويقابــــل .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــــرة في خفيفــــة مركبــــة ٣٩ اســــتبدال مــــع بالمقارنــــة

 الفتــرة في لتـر  ٣٦٠ ٠٠٠ مــن الـديزل  وقـود  اســتهلاك في المتوقعـة  الزيــادة جزئيـا  الاحتياجـات 
 وقـــود تكـــاليف في وزيـــادة، ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـــرة في لتـــرا ٤٦٥ ٧٦٥ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 الواحـد  للتـر  دولار ١,٢٦ لىإ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة في الواحد للتر دولار ٠,٧٥ من الديزل

  .٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة في
  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪٢٨,٢  ٣٦٣,٧  الاتصالات
  
  النواتج تغير دون إضافية مدخلات :الإدارة  •  

ــادة تعــزى  - ٥٠  الــتي الاتــصال معــدات مــن قطعــة ١٥٠ اســتبدال إلى الاحتياجــات في الزي
 فريــق لموقــع المعــدات مــن إضــافية أصــناف ٣ علــى والحــصول فتراضــي،الا عمرهــا نهايــة بلغــت
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 الاعتمـاد  مـن  المجاوبـة  المرسـلة  الأجهـزة  رسـوم  مـن  البعثـة  حـصة  في المتوقعـة  والزيادة كودوري
 دولار ٤٨٠ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـرة  في دولار ٣٥٨ ٨٠٠ البـالغ  الميزانيـة  في المـدرج 

 الاحتياجــات ويقابــل .الحــساسة الأعمــال بيانــات استنــساخ لتعزيــز ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتــرة في
 للمعـدات  الدفتريـة  القيمـة  مـن  المائـة  في ٤ مـن  الغيـار  قطع توفير معدل انخفاض جزئيا الإضافية

 /حزيـران  ٣٠ حـتى  للمعـدات  الدفتريـة  القيمة من المائة في ٣ إلى ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ في
  .٢٠١٠ يونيه

  
  

  الفرق
  )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(

 ٪٦٥,٠  ٣٥,٨  الطبية الخدمات
  
  النواتج تغير دون إضافية مدخلات :الإدارة  •  

ــادة إلى أساســا الفــرق يعــزى  - ٥١ ــة الزي  الاعتمــاد مــن الطــبي الإجــلاء خــدمات في المتوقع
 للفتـرة  دولار ٦٠ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـرة  دولار ٢٣ ٠٠٠ البـالغ  الميزانية في المدرج
  .مؤخرا البعثة اكتسبتها التي الخبرة أساس لىع ،٢٠٠٩/٢٠١٠

  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 )٪١٠٠,٠( )٢,٨(  المعدات الخاصة
  
  النواتج تغير دون المدخلات انخفاض :الإدارة  •  

 ،٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  لـه لم يكـن مخططـا       مراقبـة  معـدات  اقتنـاء  أن إلى الفرق يعزى  - ٥٢
  .السابقة الفترات في عليها الحصول تم التي المعدات لتوافر نظرا

  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪٧,٦  ٣٦,١  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  
  النواتج تغير دون إضافية مدخلات :الإدارة  •  

 فئــات عميــلج لرعايــةا  لتــوفيرجديــد اعتمــاد إلى أساســا الإضــافية الاحتياجــات تعــزى  - ٥٣
 القنـوات  وتـوفير  الرياضـية،  الألعـاب  صـالة  ومعدات مرافق وصيانة توفير ذلك في ابم الموظفين،
 في الاشـتراكات  تكـاليف  وزيـادة  الإقامـة،  مرافـق  ومجمـع  المجتمعية للمناطق التلفزيونية الفضائية
 لفـرق ا ويقابل .المعلومات أمن عن الإنترنت شبكة على البيانات وقواعد والدوريات الصحف
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ــا ــاض جزئي ــوازم الاحتياجــات انخف ــة لل ــالأمن المتــصلة التدريبي ــة ب ــن والناتج  علــى الحــصول ع
  .السابقة الفترات في المخزون من يكفي ما

  اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات  - رابعاً  
  :البعثة تمويل بخصوص ااتخاذهم العامة الجمعية من المطلوب نالإجراءايلي  فيما  - ٥٤

 فتــرة خــلال البعثــة نفقــات لتغطيــة دولار ٣٨ ٨٣٨ ٥٠٠ مبلــغ اعتمــاد  )أ(  
  ؛٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من الممتدة شهرا ١٢ الـ

 قــدره شــهري بمعــدّل أعــلاه )أ( الفرعيــة الفقــرة في الــوارد المبلــغ تقــسيم  )ب(  
  .البعثة ولاية تمديد الأمن مجلس قرر إذا دولارا، ٣ ٢٣٦ ٥٤٢

  
موجز لإجراءات المتابعة المتخـذة لتنفيـذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة                 -خامساً  

 وطلبـــات وتوصــيات اللجنــة الاستـــشارية   ٦١/٢٧٦الــواردة في قرارهــا   
ــة، و     ــة العام ــا الجمعي ــتي أقرته ــة ال ــشؤون الإدارة والميزاني طلــب توصــيات  ل

  الداخليةمجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ومكتب خدمات الرقابة 
  

  العامة الجمعية  - ألف  
    )٦١/٢٧٦ القرار(

  الطلب/لمقررا لتنفيذلإجراء المتخذ ا  الطلب/المقرر

  الميزنة وعرض الميزانية: الجزء ثانيا

ــة     ــصلة بميزاني ــرارات الإدارة المت إدراج معلومــات عــن أهــم ق
فيهــــا تلــــك المتــــصلة بالتكــــاليف    االبعثــــات وتنفيــــذها، بمــــ

تقــديم مقترحــات الميزانيــة المقبلــة وتقــارير     التــشغيلية، عنــد  
 ).٢الفقرة (الأداء 

ــصلة بميزانيــة البعثــة وتنفيــذها، ــرارات الإداريــة المت أُدرجــت الق
في ذلــك القــرارات المتــصلة بالتكــاليف التــشغيلية، في الفقــرة  ابمــ

الاستهلالية لكل عنصر، وهـي الفقـرة الـتي تعكـس إطـار أنـشطة
ــا با   ــة وجوانــب ارتباطه ــصرالبعث ــيين في إطــار العن لــشركاء المعن

 .المعني خلال الفترة المعينة

 الميزانيــــة التحــــسينات في الإدارة تــــبين مــــشاريع أن ينبغــــي
ــا   والمكاســب الناتجــة   ــرر تحقيقه ــاءة المق ــادة الكف  وأن عــن زي

  ).٤الفقرة (تقدم الاستراتيجيات المقبلة في ذلك الصدد 

 المكاســب الناتجــة٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة  الميزانيــة المقترحــةتــبين
زيــادة الكفــاءة وتحــسين الخــدمات في مجــالات النقــل الــبريعــن 

وتكنولوجيا المعلومات، على النحو المـبين في أطـر عنـصر الـدعم
  .ألف من هذا التقرير -   الثانيالفرعوفي 

 الافتراضــات٢٠٠٩/٢٠١٠تتــضمن مقترحــات الميزانيــة للفتــرة    مـن أجـل تحـسين افتراضـات الميزانيـة      التـدابير  مزيـد مـن   اتخاذ  
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  الطلب/لمقررا لتنفيذلإجراء المتخذ ا  الطلب/المقرر
ــارير    ــديم تق ــا وتق ــنوتوقعاته ــك إع ــة العامــة في   ذل لى الجمعي

  ).٥الفقرة (الجزء الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة 
ــن ــى الاحتياجــات م ــا عل ــيط وتأثيره ــا في التخط ــستند إليه ــتي ي ال

 .اء من هذا التقرير ب- أولا ورد في الفرع   ما حسب،الموارد المالية
 في الملحوظــةيــز الرقابــة علــى الالتزامــات بــسبب الزيــادة   تعز

  ).٦الفقرة ( السابقة اتالتزامات الفترإلغاء 
ــاس ــى أسـ ــة علـ ــسابقة والحاليـ ــات الـ ــتعراض الالتزامـ ــري اسـ يجـ

وتــستعرَض الالتزامــات أيــضا كــل ثلاثــة أشــهر مقارنــة. شــهري
  .بخطة المشتريات

  على النتائجالقائمة الميزنة : الجزء ثالثا

إدراج الجوانب التـشغيلية واللوجـستية والماليـة علـى نحـو تـام              
في مرحلــة تخطــيط عمليــات حفــظ الــسلام عــن طريــق الــربط 
بـــين الميزنـــة القائمـــة علـــى النتـــائج وخطـــط تنفيـــذ ولايـــات  

  ).٢الفقرة (عمليات حفظ السلام 

ــراري ــذ ق ــائج إلى اســتمرار تنفي ــى النت ــستند الأطــر القائمــة عل ت
، وتــــــرتبط)١٩٩٤ (٩٣٧و ) ١٩٩٣ (٨٥٨مجلــــــس الأمــــــن 

ــة، ــشغيلية واللوجــستية والمالي ــوارد الت ــة مــن الم باحتياجــات البعث
. يصدر قرار من مجلس الأمن بشأن مستقبل وجود البعثة  ماريث

    التوظيف والتعيين ومعدلات الشغور: الجزء سابعا
،  المـــوظفين الـــوطنيين، حـــسب الاقتـــضاء   زيـــادة اســـتخدام 

  ). ٣الفقرة ( البعثة وولايتها احتياجاتو يتناسب  بما
أجرت البعثة استعراضا تفـصيليا لهيكـل مـلاك المـوظفين في إطـار

ــصر   ــل عنـ  ـــ كـ ــشاف إمكاني ــة استكـ ــر، بغيـ ــن العناصـ ــادةمـ ة زيـ
كان ذلـك ممكنـا مـن الناحيـة  ما الموظفين الوطنيين، كل   استخدام
ــشغيلية ــرة  و. الت ــة، للفت ــشاء ٢٠٠٩/٢٠١٠تقتــرح البعث ٢٠، إن

حـلي العامـة الوطنيـة في مكتـب الأمـن ل           الخـدمات  وظيفة من فئة  
 المتعاقـد معهـم مـن الخـارج بموجـبالأمـن محل حـراس    شاغلوها  

  .عقد خارجي
أبقت البعثة على عمليـة التوظيـف لمـدة ثلاثـة أسـابيع للمـوظفين  ).٤ الفقرة( ملء المناصب الشاغرة على وجه السرعة كفالة

المـوظفين الـدوليينالوطنيين، وشاركت في تبـسيط عمليـة تعـيين          
اسـتخدام قـوائم مختـصرة للمرشـحينوعن طريق توقع الشواغر،     

ومـــن أجـــل. الـــذين جـــرى مـــسبقاً فحـــصهم والموافقـــة علـــيهم 
ــة      ــضمن ميزانيـــ ــف، تتـــ ــة التوظيـــ ــراع في عمليـــ الفتـــــرةالإســـ

متطــوعيفي فئــة   واحــدةإنــشاء وظيفــةب ا اقتراحــ٢٠٠٩/٢٠١٠
فيتقدام مـوظفين    اس ـمـساعد   يعمل شاغلها بـصفة     الأمم المتحدة   

  . الموظفينشؤون مكتب 
 بــصورة مــستمرة، اتاســتعراض هيكــل مــلاك مــوظفي البعث ــ

ــه     ــوم العمليـــات علـــى وجـ ــة ومفهـ ــة البعثـ ــاة ولايـ مـــع مراعـ
الخصوص، وتوضيح هـذا الأمـر في مقترحـات الميزانيـة، علـى       
أن يشمل ذلـك تبريـرا كـاملا لأيـة وظـائف إضـافية مقترحـة                

 استعراض هيكل ملاك موظفيها، آخـذة في اعتبارهـاتواصل البعثة 
ــا  ــوم عملياته ــها ومفه ــة استعراض ــ. ولايت لوظــائفل اوأجــرت البعث

القائمة، بغية توضيح الاحتياجات التـشغيلية الراهنـة والمـسؤوليات
وتتـضمن ميزانيـة. الوظيفية وتوزيع عبء العمل ونطاق العمليات     

وطنيــة ووظــائفإنــشاء وظــائف ب ا اقتراحــ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفتــرة 



A/63/684

 

38 09-21113 
 

  الطلب/لمقررا لتنفيذلإجراء المتخذ ا  الطلب/المقرر
  .لمتطوعي الأمم المتحدة وإعادة تصنيف وظيفة دولية  ).٥الفقرة (

    التدريب: الجزء تاسعا
تـوفير فـرص التطـوير المهـني للمـوظفين الـوطنيين، وإدمــاجهم       
ــة ذات الـــصلة    ــو كامـــل في جميـــع الـــبرامج التدريبيـ علـــى نحـ

  ).٢الفقرة (

ة لتنميــة القــدرات المهنيــ متكــاملاا تــدريبيا البعثــة برنامجــوضــعت
 في جميــع أنــشطة التــدريبوســيدمجلجميــع المــوظفين في البعثــة، 

ــة  ــوطنيين في الفتــــــرة   لالمتاحــــ ــوظفين الــــ .٢٠٠٩/٢٠١٠لمــــ
وسيـــستمر أيـــضا إشـــراك مـــوظفين وطنـــيين في عـــروض إلزاميـــة
ودورات معهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث وغيرهــا مــن

  . العروض التعليمية
     العمليات الجوية:الجزء ثالث عشر

تحــسين صــياغة الاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة بالعمليــات  
 أكثر دلالـة علـى العمليـات       لجعلها الميزانية   مشاريعالجوية في   

الفعليــة، علــى أن يؤخــذ في الاعتبــار الإفــراط في تقــديرات      
الميزنــة المتعلقــة باحتياجــات النقــل الجــوي في بعــض عمليــات  

  ).٣الفقرة (حفظ السلام 

 للعمليـاتالمقـررة المقترحة الاحتياجات التـشغيلية     تغطي الميزانية   
ــرة   ــة في الفتـ ــي، ٢٠٠٩/٢٠١٠الجويـ ــس وهـ ــا تعكـ  فيانخفاضـ

تكــاليف اســتئجار وتــشغيل الطــائرات ذات الأجنحــة الــدوارة
والثابتــــة الجنــــاحين، اســــتنادا إلى التكــــاليف التعاقديــــة الحاليــــة

لإنهـاءوالنقصان في سـاعات الطـيران المقـررة لكـلا الطـائرتين، وا            
  .المقترح للرحلات المتوجهة إلى اسطنبول، تركيا

كفالة أن تراعي البعثات، عند اسـتعراض احتياجاتهـا المتـصلة           
 سبل تتـسم بالكفـاءة وفعاليـة التكلفـة والقـدرة         تباعابالنقل،  

تكفـل سـلامة موظفيهـا      أن  على تلبية احتياجاتها التشغيلية، و    
ــي تما ــاوتراعــ ــة    مــ ــل بعثــ ــدة لكــ ــة الفريــ ــداتها الولايــ  وتعقيــ

  ).٤الفقرة (وخصوصياتها وظروفها التشغيلية 

رحلاتهــا الجويــةتقــوم البعثــة بانتظــام باســتعراض ورصــد جــدول 
ــة تلبيــة ــة، بغي ــة تكلفــة وكفــاءة ممكن بــشكل يكفــل أفــضل فعالي

  .يتعلق بتنفيذ ولايتها  مااحتياجاتها التشغيلية في 

    التنسيق الإقليمي: الجزء عشرون
إقليميــة تتماشــى مــع أهــداف البعثــات   وضــع خطــط تنــسيق  

  )٢الفقرة (وتنفيذها، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة 
أنشئ المكتب الإقليمي لسلامة الطيران في قاعـدة الأمـم المتحـدة
ــل ــديزي كوســيلة لتحقيــق الاســتغلال الأمث للوجــستيات في برين

وسيواصـــل. للمـــوارد المتاحـــة في المنطقـــة مـــع البعثـــات المنـــشأة 
لمكتب توفير الرقابة على الملاحـة وسـلامة الطـيران لبعثـة مـراقبيا

  .الأمم المتحدة في جورجيا
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  والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة  -باء   
(A/62/781/Add.1)  
  

 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

شـــفافية الميزانيـــة، حرصـــا علـــى تنبـــه اللجنـــة إلى أنـــه 
ــشاغرة الــتي لم تعــد لازمــة،    ين بغــي إلغــاء الوظــائف ال

ــائف       ــات الوظـ ــة لطلبـ ــبررات كاملـ ــديم مـ ــب تقـ ويجـ
 ).١٨الفقرة (الجديدة ولرفع رتب الوظائف 

اســـتجابة لطلـــب اللجنـــة، تتـــضمن مقترحـــات مـــلاك المـــوظفين 
ــرة  ــتين   ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتــ ــصنيف وظيفــ ــادة تــ ــبررات لإعــ  مــ

فية ووظـــائف دوليـــتين قـــائمتين ولإنـــشاء وظـــائف وطنيـــة إضـــا 
 . لمتطوعي الأمم المتحدة

ــة إحــلال مــوظفين      ــأن تخــضع عملي ــة ب توصــي اللجن
 الحراس المستقدمين من مصادر خارجيـة       محلوطنيين  

للرصد بعنايـة، وأن يجـري الإبـلاغ عـن تقيـيم نتـائج              
 ).٢٢  الفقرة(ذلك في وثيقة الميزانية المقبلة 

ة  المعتمـد ١٦ حراس الأمن الوطنيين الــ   استقدامأُكملت عملية   
ــائفهم ــرة وظ ــول ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفت ــول  ١٥ بحل ــبتمبر /أيل س
 ٥و   رجـلا ١١ويتلقى شاغلو تلـك الوظـائف، وهـم      . ٢٠٠٨

ــا        ــة كم ــة الإنكليزي ــى اللغ ــدريبا عل ــت الحــالي ت ــساء، في الوق ن
يـــشتركون في البرنـــامج التمهيـــدي لـــدائرة الـــسلامة والأمـــن،   

ــسلامة    ــشمل مجــالات ال ــذي ي ــةوال ــة  والبدني التحركــات مراقب
ويُنـشر  . والإسعاف الأولي  والتعرف عليها، واكتشافها     المعادية

الحراس في مقرات البعثات وسكن الممثل الخـاص للأمـين العـام            
ومكتبــه في ســوخومي، ويــؤدون نوبــات منتظمــة لمهــام الأمــن،  
ومــن بينــها مهــام في مواقــع ثابتــة ومهــام الــدوريات في مواقــع    

ت سكن المـوظفين وغيرهـا مـن        مختلفة في مكاتب البعثة ومجمعا    
ــذلك   ــام المرتبطــة ب ــائج إحــلال    . المه ــل لنت ــيم كام وســيقدم تقي

 خارجيـة  مـصادر موظفين وطنيين محل الحـراس المـستقدمين مـن          
 . ٢٠١٠/٢٠١١في إطار الميزانية المقترحة للفترة 

ــة توســيع       ــة إمكاني ــأن تبحــث البعث ــة ب توصــي اللجن
ــدة      ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــاق اســـتعانتها بمتطـ ــدة نطـ لعـ

أغـــــــراض منـــــــها تحـــــــسين التـــــــدريب في البعثـــــــة 
 ).٢٤  الفقرة(

أجرت البعثة استعراضا تفصيليا لهيكل ملاك المـوظفين في إطـار    
كل عنصر، بغية استكشاف إمكانيات توسيع نطاق الاسـتعانة         
بمتطــوعي الأمــم المتحــدة، كلمــا كــان ذلــك ممكنــا مــن الناحيــة  

 اقتـــراح  ٢٠٠٩/٢٠١٠وتـــشمل ميزانيـــة الفتـــرة    .التـــشغيلية
ــائف لمتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة بمكتـــب شـــؤون   ٣إنـــشاء   وظـ
) وظيفـة واحـدة   (الماليـة   الـشؤون   ومكتـب   ) وظيفتان (الموظفين

 . في شعبة دعم البعثة

ــر      ــة والمق ــذلها البعث ــتي تب ــالجهود ال ــة ب وترحــب اللجن
 ).٢٦الفقرة (لترشيد العمليات الجوية 

ية الجويــة ستواصــل البعثــة رصــد واســتعراض أنــشطتها التــشغيل  
بترشــيد جــدول مواعيــد رحلاتهــا الجويــة لــيعكس الاحتياجــات 

وتـشمل الميزانيـة المقترحـة      . التشغيلية الفعلية ومفهوم العمليات   
 إيقــاف الــرحلات الجويــة إلى إســطنبول ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتــرة 

الرحلات الجوية إلى طرابـزون بتركيـا إلى مـرتين          عدد  وتخفيض  
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 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب
ــه انخفــاض    عــدد ســاعات الطــيران  في في الــشهر، ممــا يــنجم عن

المقررة وعدم الاحتياج إلى بدلات إقامة يوميـة لأطقـم الطـيران          
 .للمبيت في إسطنبول

وترى اللجنة أنه ينبغي بحث احتمـالات قيـام قاعـدة           
الأمم المتحدة للوجستيات بتقديم دعـم إلى البعثـة في          

 ).٢٧الفقرة (مجال إدارة المخزون 

  اللوجـــستياتوقاعـــدةتجـــري حاليـــا مناقـــشات بـــين البعثـــة     
ــها والبعثــات الأخــرى في المنطقــة،   علــى ســبيل المثــال قــوة  ومن

الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان الــتي تــضطلع بتــشغيل مركبــات 
، بـشأن إمكانيـة دعـم وتـزامن إدارة          )نيـالا (مصفحة من طـراز     

وسـتقوم البعثـة بتقيـيم إمكانيـة تنفيـذ          . المخزون من قطع الغيار   
ــار وفعالي  ــه مــن حيــث التكلفــة، بمجــرد التوصــل إلى    هــذا الخي ت

أو قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة         / و  اللوجـستيات  اتفاق مع قاعدة  
 . في لبنان

وتحث اللجنة البعثة على اتخاذ إجـراءات اسـتنادا إلى          
 الـــسياراتحركـــة المعلومـــات الـــتي يوفرهـــا ســـجل  

Carlog)(.     ــتي اتخــذتها ــة الخطــوات ال وتلاحــظ اللجن
ــل عــدد   ــة لتقلي ــع أن   البعث ــسيارات وتتوق  حــوادث ال

يعكس تقرير الأداء المقبل تحسينات في ذلـك الـصدد          
 ).٢٨الفقرة (

 في جميـــع ســـيارات )Carlog كـــارلوغ(جـــرى تركيـــب نظـــام 
الركــاب في البعثــة، ويجــري عــن كثــب رصــد البيانــات الــتي        
ينتجهــا النظــام وتحليلــها لتقريــر أســباب الحــوادث في منطقــة       

رير شـهرية وإبـلاغ المـوظفين المعنـيين         يجري إصدار تقـا   و. البعثة
وإســداء المــشورة إلــيهم بــشأن التــدابير الراميــة إلى منــع تكــرار   

 . مخالفات قيادة السيارات
    

  الحسابات مراجعي مجلس  - جيـم  
(A/62/5 (Vol. II))    

 التوصية/ المتخذ لتنفيذ الطلبءالإجرا التوصية/الطلب

ــار المنطقـــي يحتـــاج إلى تحـــديث ل   ــان الإطـ يـــشمل كـ
تحديـــد نـــواتج أخـــرى ولـــربط النـــواتج بالإنجـــازات  

كمــا لم تُقــيَّم بعــض النــواتج كميــا لتيــسير  . المتوقعــة
ويكـرر المجلـس تأكيـد توصـيته الـسابقة بـأن            . التقييم

تكفل الإدارة كون جميع مؤشرات الإنجـاز والنـواتج         
في إطار الميزنة القائمـة علـى النتـائج واضـحة وقابلـة             

خطوط أساس وأهداف الـسنة     للقياس، وأن تتضمن    
ــسير الرصــد      ــة لتي ــة المقبل ــسنة المالي ــة وال ــة الجاري المالي

 ).٨٠و ) ب (٧٩الفقرتان (والإبلاغ 

يتم إعداد الأطر القائمة على النتائج على أسـاس ولايـة البعثـة،             
) ١٩٩٣ (٨٥٨في صــــورتها المحــــددة بقــــراري مجلــــس الأمــــن 

ــن الم ـــ )١٩٩٤ (٩٣٧  و ــات مـ ــا بالاحتياجـ ــتم ربطهـ وارد ، ويـ
تضطلع لجنة استعراض ميزانية البعثـة باسـتعراض جميـع          و. المالية

ــائج    ــة علـــى النتـ ــواتج في الأطـــر القائمـ ــاز والنـ مؤشـــرات الإنجـ
ــوط      ــها خطـ ــن بينـ ــها، ومـ ــة قياسـ ــوحها وإمكانيـ ــضمان وضـ لـ
ــة      ــين الإنجــازات المتوقع ــها وب ــربط بين الأســاس والأهــداف، وال

 . لتيسير عمليات الرصد والإبلاغ
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التسويات الناجمة عن المطابقـات المـصرفية       لم تسجل   
 أنهــا لم تــسجل في دفــاتر الحــسابات إلا باعتبــارفــورا 

ويوصـــي . في الـــشهور التاليـــة بعـــد إجـــراء المطابقـــة 
ــادئ    ــارما بالمبـ ــدا صـ ــة تقيـ ــأن تتقيـــد البعثـ المجلـــس بـ

 مـن  ١- ٤- ٢التوجيهية والإجراءات المبينة في الجـزء     
يـة الميدانيـة المتعلقـة      المبادئ التوجيهية للإجراءات المال   

 ).٨٩ و ٨٨الفقرتان (بالتعامل بالنقدية 

 في الوقــت المناســب كجــزء  بالمطابقــات المــصرفيةيجــري القيــام 
 الشهرية للحـسابات مـع الالتـزام الـصارم     المطابقةمن إجراءات   

بالمبـادئ التوجيهيـة والإجــراءات الـواردة في المبـادئ التوجيهيــة     
 . المتعلقة بالتعامل بالنقديةللإجراءات المالية الميدانية

ــق        ــر التحق ــن تقري ــى كــل م ــدة عل ــل الوح ــع ممث لم يوق
والتقريــــــر الــــــدوري للتأهــــــب للتــــــشغيل، حــــــسب 

. يــــستلزمه دليــــل المعــــدات المملوكــــة للوحــــدات  مــــا
ويوصـــي المجلـــس بـــأن تكفـــل إدارة الـــدعم الميـــداني أن 

: يلـي   تقوم بعثـة مـراقبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا بمـا             
 عمليــات تفتــيش ربــع ســنوية علــى المعــدات  إجــراء) أ(

المملوكــة للوحــدات في الوقــت المناســب لتيــسير ســداد  
اشــتراط ) ب(المــستحقات للبلــدان المــساهمة بقــوات؛    

توقيــع ممثلــي الوحــدات المعيــنين حــسب الأصــول علــى  
الفقرتـــان (جميـــع تقـــارير التفتـــيش في جميـــع الأوقـــات  

 ).١٥٧ و ١٥٥

ــإجراء   ــة ب ــع ســنوية علــى المعــدات   تعمليــات تقــوم البعث فتــيش رب
ــن    ــق م ــشغيلية  المملوكــة للوحــدات للتحق ــها الت ــضمان جاهزيت ول

.  على جميع الوثائق والتقارير المتعلقة بـالتفتيش       ةتوقيع ممثل الوحد  
ــدعم الميـــداني لحـــساب المـــستحقات   و ــارير إلى إدارة الـ تقـــدم التقـ

 .للحكومة المساهمة

ى نـسخ مـن     لم يكن بالمستطاع العثـور في الملفـات عل ـ        
ــة بــشأن مقترحــات    ــة الاســتعراض المحلي مــداولات لجن
لإقامــة مــشروعين مــن مــشاريع الأثــر الــسريع أحــدهما 
يتعلق بتقديم المشورة القانونية والنفسية بشأن حقـوق        
الأطفـــال وأنـــشطة الـــدعوة في هـــذا المجـــال، والآخـــر   
ــزدان       ــسان مــ ــوق الإنــ ــويم لحقــ ــدار تقــ ــق بإصــ يتعلــ

كن ثمة إجـراءات متّبعـة      كما لم ت  . برسومات للأطفال 
وعلـى  . من أجـل تقيـيم فعاليـة مـشاريع الأثـر الـسريع            

وجــــه الخــــصوص، لم يبــــدأ إعــــداد تقــــارير الرصــــد  
 ٢٠٠٧ينـاير   /الأسبوعية إلا اعتبارا مـن كـانون الثـاني        

أنجــز مــن   ولم تتــضمن هــذه التقــارير النــسبة المئويــة لمــا
. تاريخـه كل مشروع ولا التكاليف التي تكبـدها حـتى        

ــأن تحــسّن رصــدها لمــشاريع    ويوصــ ــة ب ي المجلــس البعث
الأثــر الــسريع وكــذلك مــا يتــصل بهــا مــن وثــائق وأن  

 لحفظ الملفات لجميع وثـائق مـشاريع        مناسباأنشأت البعثة نظاما    
الــصناديق الاســتئمانية لتكملــة نظــام حفــظ الملفــات الإلكتــروني   

وتوجد لدى البعثة أيضا إجراءات مطبقـة لتقيـيم ورصـد           . ليالحا
ــال     ــو فعـ ــى نحـ ــذها علـ ــا وتنفيـ ــشاريع واعتمادهـ ــات المـ . مقترحـ

وتراعــي لجنــة اســتعراض المــشاريع تقيــيم احتياجــات المــستفيدين  
المقــصودين بــأي مــشروع والإطــار الــزمني لإكمــال أي مــشروع 

 البعثـة برصـد     وتقـوم الكيانـات التاليـة في      . قبل منح الموافقة عليه   
  :تنفيذ المشروع

ــب التنـــسيق المـــدني    )أ(  العـــسكري، الـــذي يقـــوم   - مكتـ
 تقارير عـن التقـدم      يقدّمعلى المشاريع و  المعتادة المنتظمة   بالرقابة  

  المحرز في تنفيذ المشاريع إلى لجنة استعراض المشاريع؛
ــة       )ب( ــة والتقني ــة الفني ــوم بالرقاب ــذي يق القــسم الهندســي، ال

 يقـدم ة العمل الـذي يقـوم بـه الـشريك المنفـذ، و        للتأكد من جود  
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 ٣٣١الفقرتـان   (تحفظ نتائج ذلك الرصـد في الملفـات         

 ).٣٣٢  و
ــ شـــؤونتقـــارير إلى رئـــيس ، وهـــو عـــضو في لجنـــة ة دعـــم البعثـ

  استعراض المشاريع؛ 
الموظف الإداري، الذي يقوم بزيارات للمواقـع لإجـراء          ) ج(

تحقــق مــستقل مــن تقــدم تنفيــذ المــشاريع، ويوصــي بالمــدفوعات   
المـشاريع، ويقـدم    الدورية بما يتماشى مع شـروط العقـد وإقفـال           

 .ةدعم البعثشؤون تقارير إلى لجنة استعراض المشاريع ورئيس 

وقد كفلت عملية رقابة المشاريع في البعثة والتعامـل المنـتظم مـع              
الشركاء المنفـذين للمـشاريع إكمـال أغلبيـة المـشاريع بأقـل قـدر               

تجـدر  و). الـتي كانـت حتميـة في بعـض الأحيـان          (من التـأخيرات    
أن البعثة تنفذ مشاريع الأثـر الـسريع الـتي تمـول مـن               الإشارة إلى 
صندوق لل ــمــن البلــدان والمؤســسات المانحــة    المقدمــة التبرعــات 

 . الاستئماني للبعثة
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  المرفق
   التنظيميالمخطط    

  

Office of Chief Military 

-3, 21 FS, 5 SS, 

Communications and 
Information Technology 

   بالسلوك والانضباطالمعنيالفريق 
  )وظيفتان(

 )ب( م و١ ، )أ(٤- ف١

   العامللأمينمكتب الممثل الخاص 
  ،٣- ف١ أ ع م ، ١)  وظائف١٠(

  م و٥ ، )د(م  خ ٣ 

  مكتب الأمن
  ،)د( خ م٧ خ م، ٢١، ٣- ف١)  وظيفة١١٤(

 )ج( م و٢٠ م و، ٦٥ 

  نائب الممثل الخاص للأمين العام

  ) وظائف٦(

  والمدنية والإعلاممكتب الشؤون السياسية 
  ،٥-  ف١، ١- مد١)  وظيفة١٣(
  ،)د( خ م٢، ٣- ف٤، ٤-  ف٣ 

  م و ف ف٢ 

  مكتب المراقبين العسكريين
 )د( خ م١، ٢-  مد١) وظيفتان(

   حقوق الإنسانمكتب
  ،٣-  ف١، ٥- ف١)  وظائف٨(

  م و٤، ٢-  ف٢ 

  حدة شرطة الأمم المتمستشارمكتب 
  ) وظائف٣(

   م و١، ٤-  ف١، ٥- ف١

  قطاع زوغديدي
 عسكريونقبون ا م و، مرا١١)  وظيفة١١(

  للاتصالفريق تبليسي 
 مراقبون عسكريون

   غاليقطاع 
 عسكريوناقبون ا م و، مر١٠)  وظائف١٠(

 الفريق المشترك لتقصي الحقائق
 عسكريون م و، مراقبون ١) وظيفة واحدة(

  الفريق الطبي
  عسكريونمراقبون م و، ١)  واحدةوظيفة(

 سوخوميعمليات 
  عسكريونمراقبون م و، ٦)  وظائف٦(

  فريق تبليسي 
 شرطة الأمم المتحدة

  فريق زوغديدي
  م و، شرطة الأمم٥)  وظائف٥(

 المتحدة

  فريق سوخومي 
 المتحدةشرطة الأمم 

  المالية الشؤون مكتب
،٣-  ف١، ٤-  ف١)  وظيفة١١(
)ج( م  أم١ م و،  ٥، )د( خ م٢خ م ،  ١ 

   المشترياتمكتب
-  ف١، ٤-  ف١)  وظائف٧(
 م و٢، )د(  خ م٢م،   خ ١، )أ(  ٣

   الموظفينشؤونمكتب 
 خ م، ٢، ٤- ف١)  وظائف١٠(

 )ج( م  أ م٢ م و، ٤، )د(م خ ١

   الخدمات العامةمكتب
  ، ٢- ف١، ٤- ف١)  وظيفة٣١(

 و م ٢٢، )د(م خ ٣ خ م، ٤  

تصالات مكتب تكنولوجيا الا
  والمعلومات

 خ م، ٨، ٣- ف١)  وظيفة٣٠(
  م أ م١ م و،١٩،)د(مخ١

   مكتب الشؤون الهندسية
، ٢- ف١، ٣-ف ١)  وظيفة١٨(

  م و١٣م،خ٣

  غاليفريق 
 م و، شرطة الأمم ١) وظيفة واحدة(

 المتحدة

    الجويةالعملياتمكتب 
   خ م،١، ٣-ف ١)  وظائف٦(

  م و٤

   النقلمكتب 
  م و٢٠ خ م، ٨) يفة وظ٢٨(

  البعثةدعممكتب رئيس شؤون
  ) وظيفة١٦(

   خ م،٤، ٢- ف١، ٣- ف١، ١- مد١
   م و٧ ،  )د(خ م ٢ 

موظـف=و ف فخدمة ميدانية؛ م=أمين عام مساعد؛ خ م=أ ع م:المختصرات * 
  .متطوعو الأمم المتحدة= موظف وطني؛ م أ م =  و وطني من الفئة الفنية؛ م

  . ئف أعيد تصنيفهاوظا  )أ(  
  .وظائف مؤقتة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة  )ب( 
  .وظائف جديدة  )ج(  
 .وظائف نُقلت إلى فئة الخدمة الميدانية )د( 
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