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  لجنة وضع المرأة 
  ن والدورة الثالثة والخمس

   ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
  * من جدول الأعمال المؤقت‘١’) أ (٣البند 

متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة  
المرأة ”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة       

التنميـة والـسلام في     المساواة بـين الجنـسين و     : ٢٠٠٠عام  
تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية    : “القرن الحادي والعـشرين  

والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمـام الحاسمـة         
لرجــل تقاســم ا: واتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات والمبــادرات

الرعايـة  تقديم   في ذلك    بالتساوي، بما لمسؤوليات  والمرأة ل 
متلازمـة  /عـة البـشرية   لمناافـيروس نقـص     مكافحـة   في سياق   

        )الإيدز(نقص المناعة المكتسب 
مركـز    منظمـة غـير حكوميـة ذات       ي، وه ـ للنـساء المنظمـة العالميـة     بيان مقـدم مـن          

  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
    

مـن قـرار    ٣٧ و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/CN.6/2009/1.  
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  *بيان
ــان موقـــف       ــدم لبيـ ــس مقـ ــة والخمـ ــدورة الثالثـ ــة ل ينلـ ــرأة لجنـ ــع المـ ــة وضـ  التابعـ

  المتحدة لأممل
  

  المنظمة العالمية للنساء    
منظمـــة دوليـــة تعـــنى بحقـــوق الإنـــسان المتعلقـــة بـــالمرأة   )١(إن المنظمـــة العالميـــة للنـــساء  

ــالمرأة،   ــهوض ب ــع  وبالن ــالم مــن أجــل    ١٣ شــريكا في ٣٤وتعمــل في شــراكة م ــدا حــول الع  بل
 ٢٠٠٩ونحتفـل في عـام     . التصدي لعدم المـساواة بـين الجنـسين ووضـع حـد للتمييـز ضـد المـرأة                 

  .  سنة من عملنا في مجال الدفاع عن المرأة٢٠بمرور 
  

   القراراتخاذفي عمليات المرأة والرجل على قدم المساواة مشاركة     
الدورة الثالثة والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة تقيـيم التقـدم المحـرز في تنفيـذ                     سيجري في   

في عمليـات  علـى قـدم المـساواة     والرجـل   المـرأة   مـشاركة   ” بـشأن الاستنتاجات المتفق عليهـا     
  . التي اعتمدت في دورتها الخمسين“ القرار على جميع المستوياتاتخاذ

. القـرار اتخـاذ    دور المرأة في عمليات      زتعزي في   ٢٠٠٦فقد أحرز بعض التقدم منذ عام         
لدولة في بلـدان مـن بينـها الهنـد وشـيلي            ارئيس   منصب    لشغل انتخبت المرأة على سبيل المثال،    ف

 وعـدد النـساء     ، البرلمـان  في المائـة مـن أعـضاء       ٥٥روانـدا حاليـا     وتشكل النساء في    . والأرجنتين
يمارسـن  اللائـي   النـساء   وتتزايـد أعـداد     .  قاضيا في المحكمة الجنائية الدوليـة      ١٨ من أصل    ٨الآن  
 مـن خـلال   المجتمعـات المحليـة  في   المحلـي و   ىالقرار على المـستو   اتخاذ   في المشاركة في     نحقه فعليا

،  في كـل شـيء     هـن رأيتعبيرهن عـن     و ،تخاذ القرار لارسمية  الرسمية وغير   الآليات ال  من   تهناستفاد
  . الجريمةحماية البيئة ومنعإلى  توفير الرعاية الصحية من

للغايـة وهنـاك     بطـيء    التقـدم لأن  القلق  فإن المنظمة العالمية للنساء يساورها      ومع ذلك،     
ــه    ــام ب ــة الكــثير ممــا ينبغــي القي ــدفع عجل ــز ضــمان نحــو التقــدم ل ــرأة ومــشاركتها   تعزي ــل الم تمثي

  .القراراتخاذ عمليات  في
علـى أنهـا غـير متـساوية        ان  في كثير من الأحي   المرأة  نظر إلى   ما زال يُ  في جميع المناطق،    ف  

 اتخـاذ  عمليـات    مـن  ها أو تهميـش   ها إلى استبعاد  يؤديمع الرجل في المترل وفي مكان العمل، مما         
  .القرار

_________________ 

  .صدر دون تحرير رسمي  *  
  . لمعرفة المزيد من عملناwww.womankind.org.ukانظر   )١(  
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  الذي تتبعه المنظمة العالمية للنساءنهج ال    
في التنميـة   بـصورة مجديـة     أن التدابير الرامية إلى تعزيز مشاركة المرأة        لقد علمتنا تجربتنا      

ــع في و ــب الججمي ــاذ وان ــة باتخ ــرار يجــب  المتعلق ــر إليه ــال الق ــياقانظ ــل في  الأوســع ها في س المتمث
ترمـي إلى   هـود متـضافرة     تلـك التـدابير بج    يجـب أن تقتـرن      و. لمرأة غير المتكافئ في المجتمع    ا وضع

اختلال تـوازن القـوى بـين المـرأة         في ذلك   معالجة بعض الأسباب الجذرية للتمييز ضد المرأة، بما         
 علـى جميـع مـستويات المجتمـع،     دور كـل مـن الجنـسين      بهـا تقـديم      والطريقة التي يـتم      -والرجل  

  .الأسرة والاقتصاد والتعليم ووسائل الإعلام و الدولة ذلكفي بما
 التزام سياسي أكـبر ومـوارد أهـم لمعالجـة العوائـق الـتي        إيجاد وإن الحاجة ماسة الآن إلى      

وممــا يعرقــل مــشاركة المــرأة  . لعامــة واتخــاذ القــرارلا تــزال تحــد مــن مــشاركة المــرأة في الحيــاة ا 
عــدم ومحدوديــة الحــصول علــى التعلــيم و  الاقتــصادية، والأميــةةتبعيــبــصورة كاملــة في المجتمــع ال

الثقافية والاجتماعيـة التمييزيـة   المواقف التي يتمتع بها الرجل، و الاستفادة من نفس فرص العمل      
 وعـدم  ، والعنـف ة، والمـضايق  ،، والتخويـف  يةات المترل عبء المسؤولي ووالصور النمطية السلبية،    
  .الحصول على المعلومات

مجموعــة مــن الاســتراتيجيات والتــدخلات  ويــستخدم شــركاء المنظمــة العالميــة للنــساء    
نا ؤشـركا يقـوم   و.  القـرار  اتخاذالرجل، وزيادة مشاركتها في     و المرأة    بين ساواةالمعدم  ل للتصدي
 شـبكات   إنـشاء  ؛ بحقوقها ةوعيتزيادة فرص حصول المرأة على المعلومات والتثقيف وال       : بما يلي 

ــة  لتحالفــات و ــادل المعرف ــة النــساء وتب  المجتمــع ككــل  إشــراك العمــل مــع الرجــل و ؛لــدعم وتعبئ
 العمـل   ؛لمواقف والسلوكيات التي تنطوي على تمييز ضـد المـرأة         ل التصديعلام في    الإ ووسائط

 ؛ المرأة في جميع المجـالات الحكوميـة       وشواغل اني التحليل الجنس  لإدماج ينالمسؤولين العمومي مع  
  ممثلـي  مـساءلة  ؛تعزيـز الحكـم الـديمقراطي     ل  اللامركـزي   القائمـة علـى النـهج      عملياتالاستخدام  

  .)٢( وقت الانتخاباتيقطعونها على أنفسهم الوعود التي عن المنتخبين المرأة
  

  توصياتنا     
  : على وجه التحديدإلى ما يلية للنساء  المنظمة العالميتدعو  

سـيما منـهاج     لاو،  للمـرأة في مجال حقـوق الإنـسان       بالالتزامات الدولية   الكامل  الوفاء      
المـرأة والـسلام    شأن   ب ـ ١٣٢٥ التـابع للأمـم المتحـدة     قـرار مجلـس الأمـن       عمل بيجين، و  

_________________ 

 المعلومات عن استراتيجيات وتدخلات المنظمة العالمية للنساء وشركائها لتعزيز مشاركة المرأة في للمزيد من  )٢(  
 Speaking Out: Promoting Women As تحت عنوان ٢٠٠٨اتخاذ القرار، يرجى الاطلاع على منشورنا لعام 

Decision-makers Worldwide (http://www.womankind.org.uk/upload/Speaking%20Out%20Feb%2008.pdf).  
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المــرأة، لقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد      لالأمــم المتحــدة  اتفاقيــة والأمــن، و
من الأهداف الإنمائية للألفية التي وضعتها الأمم المتحدة، والتي تـنص علـى              ٣ والهدف

 مــع مبــادئ وتوجيهــات واضــحة لكفالــة مــشاركة المــرأة الكاملــة وعلــى قــدم المــساواة
   في اتخاذ القرارالرجل

لطويـل  علـى المـدى ا    و ةالكافي ـتخصيص الموارد المالية    بالحكومات والجهات المانحة     قيام    
إلى جانـب منظمـات المجتمـع    وإلى أن تتـابع بدقـة،    الاتفاقـات المـذكورة أعـلاه،        طبيقلت

  أموال لدعم حقوق المرأةمن ستخدم يالمدني، ما 
ــادة الاســتخدام المنــهجي للمعــايير       ــيم اهــداف وآليــات الأوالإرشــادية زي لرصــد والتقي

   القراراتخاذطة و مشاركة المرأة في هياكل السلفي التقدم المحرز تابعةلم
ــع       ــرأة في جمي ــة في التخطــيط  مــشاركة الم ــتعميرالجهــود المبذول ــسابقة  وال ــة ال  في المرحل

  عات وبناء السلامترافي جميع جوانب تسوية الفي المرحلة اللاحقة لها، وكوارث ولل
 المـرأة   لـوج  الإيجـابي لزيـادة فـرص و       العمـل استخدام نظام الحصص وغيرها مـن آليـات             

 وإصـلاح   - أثـر مـا يـنجم عـن ذلـك مـن            ورصـد    - هـا ومـشاركتها في  السياسية  الحياة  
  ها وتمثيل المرأةأنظمة التصويت التي تعيق انتخاب

 تباا، مثـل الـش  اشيمتهالأكثر المرأة سيما  توفير الدعم التقني والمالي لتمكين المرأة، ولا         
ــسكان الأصــليين،    ــساء مــن ال ــة في مــنوالأرامــل والن ــذ   المــشاركة الكامل  وضــع وتنفي

   الوطنيةالسياسات والتشريعات والبرامج والمشاريع والميزانيات والأطر التنظيمية
 بـشأن مؤشـرات إلزاميـة       واعتمـاد  وضع حد للعنف ضد المرأة    الرامية إلى   تعزيز التدابير       

  الحد من العنف ضد المرأة عند قياس نوعية الحكم
 بــدعائم أقــوىيحظــى ساواة بــين الجنــسين المــمعــني بلأمــم المتحــدة إنــشاء كيــان تــابع ل    

 مـن  وهذا أمر أساسـي لـتمكين الأمـم المتحـدة والحكومـات              -وبقدر أكبر من الموارد     
 للمـرأة الوفاء بالوعود التي قطعـت للنـهوض بالمـساواة بـين الجنـسين وحقـوق الإنـسان                

  رار القاتخاذفي المرأة على الصعيدين العالمي والقطري، بما في ذلك زيادة مشاركة 
 ،رصــد تمثيــل المــرأة في مختلــف المهــن ومــستويات العمــل بهــدف معالجــة الاخــتلالات        

أشـكال سـوء المعاملـة في     سـائر   واتخاذ إجراءات لوضع حد للتحرش الجنسي والعنف و       
  أماكن العمل

  


