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 لجنة وضع المرأة
 ونمسالثالثة والخ الدورة

 ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
 *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٣البند 

متابعة نتائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني           
بـــالمرأة والـــدورة الاســـتثنائية للجمعيـــة    

ــة  ــة المعنونـ ــرأة’’العامـ ــام  المـ : ٢٠٠٠عـ
المساواة بـين الجنـسين والتنميـة والـسلام         

ــر تعمــيم  :‘‘ن الحــادي والعــشرين في الق
مراعاة المنظور الجنـساني وأوضـاع المـرأة        

      ومسائل برنامجية
التقــدم المحــرز في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في إعــداد الــسياسات        

والــبرامج الوطنيــة وتنفيــذها وتقييمهــا، مــع التركيــز بــشكل خــاص علــى  
، بمـا في ذلـك الرعايـة        المساواة في تقاسم المـسؤوليات بـين المـرأة والرجـل          

  الإيدز/المقدمة في سياق مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية
  

   العامالأمينتقرير     
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  موجز  
المنظـورات الجنـسانية في      يقيم هـذا التقريـر مـدى الاهتمـام الـذي أوُلي لتعمـيم مراعـاة                   

علـى المـساواة    التركيز بشكل خاص  ا، مع وضع السياسات والبرامج الوطنية وتنفيذها وتقييمه    
ــة     في ســياق مكافحــة المقدمــة في تقاســم المــسؤوليات بــين المــرأة والرجــل، بمــا في ذلــك الرعاي

  .الإيدز، ورفع التوصيات إلى لجنة وضع المرأة لتنظر فيها/فيروس نقص المناعة البشرية
      

  المحتويات
الصفحة  
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٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مات أساسيةمعلو  -ثانيا   
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوطني المستوى على المتخذة المبادرات  - ثالثا   

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجنسانية التنميطات  -ألف     
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . مدفوع الأجر والعمل غير مدفوع الأجرتقاطع العمل   -  بـــاء     
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستجابات المتعلقة بالتشريعات والسياسات  -  جيم    
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تقديم الرعايةتدابير دعم وتعزيز مشاركة الرجال في  - دال      
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٢١. . . . . الإيدز/تقديم الرعاية في سياق فيروس نقص المناعة البشريةمسؤوليات تقاسم   -واو      

٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستنتاجات والتوصيات  - رابعا   
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 مقدمة  - أولاً  
 المـؤرخ  ٢٠٠٦/٩ رارهق ـ في العـام،  الأمـين  إلى والاقتـصادي  الاجتمـاعي  المجلـس  طلب  - ١

 أن ،“المـستقبل  في المـرأة  وضـع  لجنـة  عمـل  وأسـاليب  تنظـيم ” المعنـون  ،٢٠٠٦ يوليه/تموز ٢٥
 إعـداد  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  في المحـرز  التقـدم  عـن  تقريـرا   سـنويا  اللجنة إلى يقدم

 ذي الموضـوع  لـى ع خـاص  بشكل التركيز مع وتقييمها، وتنفيذها  الوطنية  والبرامج السياسات
 في اللجنـــة نظـــر علـــى المعـــروض الأولويـــة ذو الموضـــوع يكـــون  أن وقـــرر لـــدورتها،  الأولويـــة

 سـياق  في المقدمـة  الرعايـة  ذلـك  في بما والرجل، المرأة بين المسؤوليات تقاسم”   هو ٢٠٠٩ عام
 .“الإيدز/البشرية المناعة نقص فيروس مكافحة

ــدم  - ٢ ــذا ويق ــر ه ــ اســتجابة في التقري ــس رارلق ــصادي المجل ــاعي الاقت  ٢٠٠٦/٩ والاجتم
 علـى  )١(الأعـضاء  الـدول  مـن  المقدمـة  للـردود  تحلـيلاً  ويتضمن .٦٣/١٥٩ العامة الجمعية وقرار

 منــشورات مــن وبيانــات معلومــات علــى أيــضاً ويعتمــد .(DAW/2008/011) الــشفوية المــذكرة
 قراءتهـا  وينبغـي  .)٢(بينالم ـ النحـو  علـى  أخـرى  مـصادر  نع ـو لمتحـدة ا الأمم كيانات عن درةاص

 الرعايــة ذلــك في بمــا والرجــل، المــرأة بــين المــسؤوليات تقاســم عــن العــام الأمــين بتقريــر مقترنــة
  .)(E/CN.6/2009/2 الإيدز/البشرية المناعة نقص فيروس مكافحة سياق في المقدمة

  
 أساسية معلومات  - ثانيا  

 اجانب ـ والرجـل  المـرأة  بـين  الرعاية، تمسؤوليا فيها بما المسؤوليات، تقاسم تعزيز يعتبر  - ٣
 تقاسـم  في المـساواة  عـدم  فلحالـة  .الجنـسين  بـين  المـساواة  مدع ـ لةمسأ لمعالجة صعب إنما اأساسي

 اقتـصاد  وعلـى  وأسـرهم،  لاوالرج لنساءا على سلبية آثار والعام الخاص المجالين في المسؤوليات
 العامــة، والحيــاة العمــل وســوق تعلــيمال فــرص في المــساواة علــى آثــار لهــا كمــا .بأســره المجتمــع

 .المقدمة والرعاية الأسرية العلاقات نوعية على وكذلك السياسية، المشاركة هافي بما

 المـرأة  بـين  أجـر  وبـدون  بـأجر  للعمـل  المتكافئ غير الحالي التوزيع آثار معالجة وتتطلب  - ٤
ــشئة المــترلي العمــل ذلــك في بمــا والرجــل، ــة الأطفــال وتن  عــن فــضلا والمــسنين المرضــى ورعاي
 في تــشريعية وتــدابير بالــسياسات تتعلــق تــدابير اتخــاذ الــضروري مــنو .شــاملاً نهجــاً ،المعــوقين

__________ 
 وبلجيكـا وبـيرو وبـيلاروس وتايلنـد      وإكـوادور والبرازيـل    اسـتوني إأذربيجـان و  وردت إسهامات من حكومـات        )١(  

وسويسرا وعمان وغانا والفلبين وفنلندا وكنـدا     والسويد  وجامايكا والجمهورية الدومينيكية والدانمرك ورومانيا      
يرلنــدا الــشمالية والنمــسا ونيوزيلنــدا أوكولومبيــا ولاتفيــا ولبنــان ومالطــة والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى و

  .وهولندا واليابان
  .تستند الإشارات إلى الدول الأعضاء إلى إسهامات قدمت لهذا التقرير، ما لم يشر إلى خلاف ذلك  )٢(  
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 والتعلــيم، والــصحة، العمــل، ســوق وسياســات الاجتماعيــة، الحمايــة مثــل المجــالات مــن طائفــة
 الــتي نيةالجنــسا التنميطــات ةهــجواوم تحديــد إلى الراميــة الجهــود أن كمــا .الأساســية والهياكــل
 قيـاس  إلى ترمـي  لأنهـا  الأهميـة  حاسمـة  جهـود  هـي  التمييزيـة  والممارسـات  المواقف أساس تشكل
 .تقييمهو أجر بدون العمل

 المـسؤوليات  تقاسـم  في المساواة بشأن عالمية التزامات نفسها على الحكومات وقطعت  - ٥
ــين ــرأة ب ــا والرجــل، الم ــك في بم ــة ذل ــة الرعاي ــير مكافحــة ســياق في المقدم ــة نقــص وسف  المناع

 الرابـع  العالمي والمؤتمر ،)١٩٩٤( والتنمية للسكان الدولي المؤتمر منها محافل في الإيدز،/البشرية
 الاسـتثنائية  والدورة ،)١٩٩٥( الاجتماعية للتنمية العالمي القمة ومؤتمر ،)١٩٩٥( بالمرأة المعني
ــة ــشرون الثالث ــة والع ــة للجمعي ــائج في وكــذلك ،)٢٠٠٠( العام ــة وراتد نت ــرأة وضــع لجن  الم
 القـضاء  اتفاقيـة  ومنـها  الإنـسان،  لحقـوق  الدولية المعاهدات قرت كما ،١٩٩٦ عام منذ المعقودة
ــع علــى ــز أشــكال جمي ــرأة ضــد التميي ــة الم ــدول بالتزامــات الطفــل حقــوق واتفاقي  الأطــراف ال

ــة وتقــدم .والرجــل المــرأة بــين المــسؤوليات تقاســم في المــساواة تكــريسب  العمــل ةمنظمــ اتفاقي
 ةلازم ـالم والتوصية )١٥٦ رقم( الأسرية المسؤوليات ذوي بالعمال المتعلقة ١٩٨١ لعام الدولية

 والعـاملات  العمـال  لمـساعدة  اللازمـة  والتـدابير  الـسياسات  بـشأن  محدداً توجيهاً ،١٦٥ رقم لها
 المرتبطـة  العالميـة  الالتزامـات  أيـضاً  وردت وقـد  .والأسـر  العمـل  مـسؤوليات  بـين  التوفيق في معاً

 مـونتيري  آراء توافـق  في أجـر  وبـدون  بأجر العمل وتوزيع الاجتماعية والحماية المقدمة بالرعاية
  .)٣(التنمية لتمويل الدولي للمؤتمر ٢٠٠٢ لعام
  

  الوطني المستوى على المتخذة المبادرات  - ثالثا  
  

 الجنسانية التنميطات  - ألف  
 التفـاوت  تكرس اسـتمرار   والرجل للمرأة النمطية الصورلا تزال    العالمي، الصعيد على  - ٦
 معـــاً والرجـــال النـــساء ويتقيـــد .أجـــر بـــدونو بـــأجر العمـــل وتقـــسيم المـــسؤوليات توزيـــع في

 والرجـال  للرعايـة  مثاليـات  مقـدمات  النـساء  أن مفادهـا  مفـاهيم  إلى ترتكـز  جنسانية بتنميطات
 مـن  متناسـب  غير عبئاً يتحملن النساء جعل في التنميطات هذه أسهمت وقد .)٤(مثاليين عمال

 ،ةالاقتـصادي  - ةالاجتماعي ـ عهناوض ـأ عـن  النظـر  بـصرف  المقدمـة  والرعاية لأسرةا مسؤوليات
__________ 

، منـشورات الأمـم     ٢٠٠٢مـارس   / آذار ٢٢‐١٨المؤتمر الدولي لتمويـل التنميـة، مـونتيري، مكـسيكو،           تقرير    )٣(  
  .١٦الفقرة ، الفصل الأول، القرار الأول، المرفق،  A.02.II. A.7المتحدة، رقم المبيع

 Equal sharing of responsibilities between women and men, including care-giving in the context of“انظـر    )٤(  

HIV/AIDS,” background paper prepared for the Expert Group Meeting, October 2008 

(EGM/ESOR/2008/BP.2).  
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 أسـهمت مـن جهـة أخـرى،       و .علـى حـد سـواء      الرسمـي    وغـير  الرسمـي    العمـل،  في ومشاركتهن
 ينومقـدم  الوقـت  كـل  يعملـون  معـيلين  بـأنهم  الرجـال  تـصوير  في الذكورة عن النمطية الأفكار
  .)٥(الخبرة تنقصهم للرعاية

ــد المهــم مــنو  - ٧ ــسانية التنميطــات تحدي ــدها الــتي العوامــل ومعالجــة الجن ــساهم تول  في وت
 والفتيـات  والرجـال  النـساء  علـى  أثـر  مـن  تخلفـه  ماوهذه التنميطات    استمرارية بسبب ،إدامتها
 الأســر مثــل المجتمــع، في الأفكــار نتكــوِّ الــتي والجهــات الاجتماعيــة التنــشئة ولعمليــة .والفتيــة

 في رئيـسي  دور الإعـلام  ووسـائط  المحلـي  المجتمـع  وقادة الدينيين والزعماء التعليمية والمؤسسات
 .)٦(التنميطات هذه

ــة مرحلــة في حــتى التعلــيم، دورتــبرز  الأعــضاء الــدولمــا فتئــت و  - ٨  في المبكــرة، الطفول
 بـيلاروس  منـها  بلـدان  عـدة  في هـود الج وبذلت .لها والتصدي الجنسانية التنميطات على الإبقاء

 أو/و التعليميـة  المنـاهج  في النظـر  لإعـادة  وعمـان،  وقـبرص  اوفنلند وسويسرا والسويد ورومانيا
بـأدوار   المتعلقـة  التنميطـات  تجنبيعتبر  و .الجنسانية التنميطات بشأن للمدرسين التدريب توفير

 لأولئـك  حـتى  إلزامـي  الشمالية وأيرلندا ىالعظم لبريطانيا المتحدة المملكة في التعليم في الجنسين
 افتراضـات ب الأطفـال  تقييـد  عـدم ل اًضـمان  وذلـك  ،الأطفال رياض مستوى على سونيدرِّ الذين
 وزارة أصـدرت  نمرك،االـد  وفي .بـه  القيـام  والرجـال  النـساء  يـستطيع  مـا  بشأن الزمن عليها عفا

 تعزيــز دفبهــ الأطفــال ريـاض  درســيلم توجيهيــاً ودلــيلاً للأطفـال  كتابــاً ينالجنــس بــين المـساواة 
 مـن  العامـة  المـدارس  ومديري لمدرسي يبتدر جريأُ البرازيل، وفي .تنميطاً أقل جنسانية أدوار
 ومعالجـة  المدرسـي  الصف في التنوع مع للتعامل المدرسة في والتنوع الجنس نوع برنامج خلال
 العنــــصرية - ثنيــــةالإ والعلاقــــات الجــــنس نــــوعب المتــــصلة المتحيــــزة والــــسلوكيات قــــفالموا

  .الجنسي والميل
 ومالطـة،  ولبنـان  وقـبرص  ورومانيـا  وبـيلاروس  بلجيكـا  منـها  البلـدان،  مـن  عدد سلمو  - ٩
 تــأثير ةطريق ـ بـشأن  أجـري  بحــث أظهـر  أوروبـا،  وفي .الإعـلام  وســائط مـع  العمـل  إلى اجـة الحب

 وسـائط  في لـسلوك ا مـدونات  أن والرجـل  المـرأة  بـين  المـساواة  علـى  الإعلانية والدعاية التسويق
ــادراً والاتـــصالات للمعلومـــات الجديـــدة والتكنولوجيـــات الإعـــلام ــا نـ ــارات تتـــضمن مـ  اعتبـ

__________ 
  )٥(  Gary Barker, “Engaging men and boys in caregiving: reflections from research, practice and policy 

advocacy in Latin America”, Expert paper prepared for the Expert Group Meeting 

(EGM/ESOR/2008/EP.1), p. 2.  
  )٦(  Mary Daly, “ The equal sharing of responsibilities between women and men, including Care-giving in 

the Context of HIV/AIDS,” background paper prepared for the Expert Group Meeting 

(EGM/ESOR/2008/BP.1), p.14.  
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 للتنمـيط  التـصدي  وجـوب  فيـه  يؤكـد  قـراراً  الأوروبي البرلمـان  اتخذ لذلك، واستجابة .جنسانية
 اوضـعته  الـتي  القواعـد  ترمـي  المتحـدة،  المملكـة  وفي .)٧(المجتمـع  مـستويات  جميـع  على الجنساني
 علانـــاتالإ كـــون ضـــمان إلى الإذاعيـــة وغـــير الإذاعيـــة الإعـــلام لوســـائط التنظيميـــة الهيئـــات

يتمثـل   الأخـيرة  الـسنوات  في سـاد  ذيال ـ الاتجـاه  مـا فتـئ   و .“وصادقة وأمينة ولائقة مشروعة”
 وصـــور الـــسخرية إلى اللجـــوء منـــها بأســـاليب التقليديـــة، الجنـــسانية للتنميطـــات التـــصديفي 
  .تنميطاً أقل
 للتنميطــات تحديــداً للتــصدي والتوعيــة للإعــلام وطنيــة حمــلات كــذلك طلقــتأُ وقــد  - ١٠

، ٢٠٠٦ عـام  في نظمـت  لاتفيـا،  وفي .وسويـسرا  إسـتونيا  منـها  البلـدان،  مـن  عدد في الجنسانية
 ومناقـشات  وأفـلام  وإذاعيـة  تلفزيونيـة  ومناقشات الإعلانات من مجموعة عرض تضمنتا حملتان
 العمــل ســوق في الجنــسانية للتنميطــات التــصدي إلى تهــدف لمــدارسا لأطفــال مخصــصة تثقيفيــة
ــترل ــا، وفي .والم ــة نظمــت جامايك ــف حمل ــة تثقي ــة وتوعي ــدارس في عام ــات الم ــة والمجتمع  المحلي

  .أخرى ومنظمات الدينية والمنظمات

 والفلـبين  وتايلنـد  وبـيرو  والبرازيـل  وإكـوادور  أذربيجـان  منـها  البلـدان،  مـن  عدد أفادو  - ١١
 اتخـذتها  أخـرى  تـدابير بو الـوعي  بزيـادة  تحديـداً  تتعلـق  حمـلات  تنظيمب ونيوزيلندا، ولبنان اوكند

 نيوزيلنـدا،  وفي .المـرأة  ضـد  الموجه العنف ذلك في بما الجنس،نوع   على القائم للعنف للتصدي
 المجتمعيــة المنظمــات العــائلي بــالعنف المتعلقــة بــالإجراءات معنيــة حكوميــة عمــل فرقــة أشــركت
تتغاضــى عــن  الــتي والمواقــف الــسلوكيات لتغــيير وطنيــة حملــة في الإعــلام ووســائط داتوالقيــا
 في المـــرأة ضـــد للعنـــف المعارضـــون الرجـــال حركـــة تأســـست الفلـــبين، وفي .العـــائلي العنـــف
 .مكان كل

 لتنميطـات ل الفلمنكـي  الإقلـيم  في نفـذ  سنتان مدته بحثي مشروع تصدى بلجيكا، وفي  - ١٢
 مـساواة  أكثـر  علاقـات  إقامـة  سـبل  في ونظـر  الرعاية مقدمة والأنثى لمعيلا الذكر عن نسانيةالج

 والحيــاة العمـل  بـين  التوفيــق لتيـسير  وأدوات توصـيات  المــشروع هـذا  عـن  ونــتج .الأسـر  داخـل 
 الـتي  الأسـر  في والأطفـال  الوالـدين  لـدى  أن الدراسـات  إحدى وجدت سويسرا، وفي .الخاصة
 تقاسـم  عـن  إيجـابي  مفهـوم  المهنيـة  والحيـاة  البيـت  في لياتالمـسؤو  والأمهـات  الآبـاء  فيها يتقاسم
 قـسم ي أسـر  مـن  الـذين ينحـدرون    الأطفـال  أن ذاتهـا  الدراسـة  وجـدت  كما .بالتساوي الأدوار
ــرأة الرجــل بــين لعمــلا فيهــا ــ بــصورة والم ــ ةتقليدي ــان أغلــب في بالأســف شعروني ــ الأحي  هلأن
 أجريـت  أذربيجـان،  وفي .اليوميـة  حيـاتهم  في وجـود  أمهـاتهم، ب مقارنـةً  هم،ئبـا لآ كـان  مـا  نادراً

__________ 
ــرار البرلمــان الأوروبي المــؤرخ    )٧(   ــون ٢٠٠٨ســبتمبر / أيلــول٣ق ــسويق والإعــلان علــى   ”، المعن ــأثير الت طريقــة ت

  .)(INI) 2008/2038(، “المساواة بين المرأة والرجل
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 مــن المستخلــصة النتــائج وقــدمت .٢٠٠٥ عــام في الجنــسانية للمواقــف استقــصائية دراســة أول
 :أذربيجــان في الجنــسانية المواقــف عــن ٢٠٠٧ لعــام البــشرية التنميــة تقريــر” في الدراســة هــذه

  .٢٠٠٧ عام في ئيالإنما المتحدة الأمم برنامج هصدرأ الذي ت،والتحديا الاتجاهات
 المـساواة  وعـدم  الجنـسانية  التنميطـات  ومواجهـة  لمناقـشة  محـددة  مـساع  كذلك وبذلت  - ١٣
 الـتي  والبرامج السياسات من عدداً المتحدة المملكة اعتمدت وقد .العمل سوق في الجنسين بين

ــسانية للتنميطــات التــصدي إلى ترمــي ــة المــشورة خــلال مــن الجن  زعــز البرازيــل، وفي .الوظيفي
 شــركات في والرجــل المــرأة بــين الفــرص في المــساواة الجنــسين بــين التكــافؤ تحقيــق برنــامج

 سياسـات  اعتمـاد  علـى  الـشركات  يـشجع  برنـامج  هـو و .والخـاص  العـام  القطاعين ومؤسسات
 تـشهد  الـتي  الجنـسين،  بـين  التكـافؤ  تحقيـق  أختـام  ويمنحهـا  الجنـسين  بـين  المـساواة  لتعزيز داخلية
ــالتزام ــشركة ب ــزتب ال ــساواة عزي ــين الم ــسين ب ــشمل .الجن ــسية التحــديات وت ــتي الرئي ــا ال  يواجهه

 الوقــت، اسـتخدام  في والمـرأة  الرجــل بـين  مـساواة  عـدم  وحــالات الأجـور  في الفـروق  البرنـامج 
 لتلبيــة عمــل حلقــة عقــدت ،٢٠٠٨ عــام وفي .القياديــة المناصــب في المــرأة تمثيــل وانخفــاض
 وتبـادل  التقنيـة  الخـبرات و التـدريب  بمـستوى  لارتقـاء ل المشاركة الشركات من المقدمة الطلبات
 الانتمـاء و الجـنس  نـوع  أسـاس  علـى  القائمـة  التفـاوت  حـالات  لمعالجـة  اللازمـة  العملية الخبرات
 الـدولي  التـدريب  مركـز  مـع  بالتعـاون  الأوروبية، المفوضية أعدت قدو .العمل سوق في يالعرق
 الجنـسانية،  التنميطـات  حطـم ” بعنوان والتوعية يبللتدر مشروعاً الدولية، العمل لمنظمة التابع
 والمتوســـطة، الـــصغيرة المؤســـسات لا ســـيماو الـــشركات، طـــلاعلا “!فرصـــة الموهبـــة وامـــنح

  .)٨(التجارية الأعمال إدارة في الجنسانية التنميطات تجاوز من فوائد من جنيه يمكن ماع
 

  مدفوع الأجر والعمل غير مدفوع الأجرتقاطع العمل   -باء  
 في القـوة العاملـة علـى الـصعيد          النـساء في حين كانت ثمة زيـادة ملحوظـة في مـشاركة              - ١٤

 اسـتخدام الوقـت إلى اسـتمرار      نجريـت ع ـ  العالمي في العقد الماضي، تشير الأدلة من دراسـات أُ         
والرجـل فيمـا يخـص إنجـاز العمـل مـدفوع الأجـر              المـرأة   وجود أوجه الخلل وعدم المـساواة بـين         

في العمـل  المرأة وتقضي  .سيما الأعمال المترلية وأعمال الرعاية دفوع الأجر، ولاوالعمل غير م
بــشكل  ىظــتح و،أقـل  بـأجر ســوى ســاعات  مــلعت، ولا الرجـل  ممــا يقــضيهعمومـا وقتــا أطـول   

ــام ــة  عـ ــساعات راحـ ــل   بـ ــدى الرجـ ــا لـ ــن مثيلاتهـ ــل مـ ــد. )٩(أقـ ــووجـ ــد   بمـ ــده معهـ شروع أعـ
هوريـــة تترانيـــا المتحـــدة،  شمـــل الأرجنـــتين، وجملبحـــوث التنميـــة الاجتماعيـــة، المتحـــدة الأمـــم

__________ 
  .http://www.business and gender.eu/the-actionانظر   )٨(  
صـندوق الأمـم    . (، المرأة والعمل والفقـر    ٢٠٠٥تقدّم المرأة في العالم،     تحدة الإنمائي للمرأة،    صندوق الأمم الم    )٩(  

  .٢٩نيويورك، الصفحة . )٢٠٠٥المتحدة الإنمائي للمرأة، 
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المـرأة   متوسط الوقت الذي تقضيه       وجنوب أفريقيا، ونيكاراغوا، والهند، أنّ     ،كوريا وجمهورية
. )١٠(الرجــلمــا يقــضيه  يبلــغ أكثــر مــن ضــعف غــير مدفوعــة الأجــرالرعايــة  في القيــام بأعمــال

لعـاملات ممّـن تتـراوح أعمـارهن بـين       أكثـر مـن نـصف النـساء غـير ا      أشارأمريكا اللاتينية،    وفي
 الـسبب الرئيـسي في عـدم بحـثهن          باعتبـاره  العمل المترلي غير مدفوع الأجـر        إلى سنة   ٢٤  و ٢٠

ل  وقتا أطـول في أداء المهـام المتعـددة والمتداخلـة، مث ـ            المرأةوتقضي  . )١١(عن عمل مدفوع الأجر   
لجمع بــين جــح أن تقــوم بــاومــن الأرالأطفــال والمــسنين والمرضــى والطهــي والتنظيــف،   رعايــة

فعلـى سـبيل المثـال، كـان        . )٤(أكثر مـن الرجـل     العمل مدفوع الأجر والعمل غير مدفوع الأجر      
ــيرة في مدينــة            في٤٠ ــاء الفق ــير رسمــي في الأحي ــن بــشكل غ ــلاتي يعمل ــات ال ــن الأمه ــة م المائ

 باعتبـاره فـال    عـدم تـوافر رعايـة الأط       وأُشـير إلى  غواتيمالا، يقدمن الرعاية لأطفالهن بأنفـسهن،       
ــصاد الرسمــي     ــسيا في عــدم ممارســة أعمــال في الاقت ــات وردت في  . )١٢(ســببا رئي وأظهــرت بيان

 إلا أن   ،في العمـل   ن وقتـا ممـاثلا    ياوالرجل يقـض  المرأة  دراسة استقصائية أجريت في نيوزيلندا أن       
 .)١٣(للرجامن عمل  في المائة ٤٠ غير مدفوع الأجر، بالمقارنة مع المرأة في المائة من عمل ٧٠

ــها وثمــة اختلافــات كــبيرة    - ١٥ ــام   داخــل البلــدان وفيمــا بين  مــن حيــث الوقــت الــلازم للقي
ــة  عــدم المــساواة في الاســتفادة مــن الهياكــل   أوجــه  بــسبب  وذلــكبمختلــف المــسؤوليات المترلي
م تخـو تلك القائمة علـى  وفي الكثير من المجتمعات المحلية الريفية و .الأساسية والتكنولوجيا المحلية

 الميـاه   البحـث عـن    القيام بأنشطة مثـل      في،  المرأةسيما من جانب     وقت طويل، لا  يُقضي  المدن،  
أوقات السفر الطويلـة في الوصـول إلى العمـل ومحدوديـة تـوافر وسـائل                تؤدي أيضا   و )٤(الغذاءو

 علـى   والرجـل  مـرأة  التوفيـق بـين العمـل والأسـرة أشـد صـعوبة بالنـسبة لل               إلى جعـل  المواصلات  
  .)٤(السواء

__________ 
: اقتــصاد الرعايــة الاجتمــاعي والــسياسي”، )٢٠٠٨(انظــر معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث التنميــة الاجتماعيــة    )١٠(  

 :The Social and Political Economy of Care)، “بـين الطبقـات    وأوجـه اللامـساواة  النقـاش في نـوع الجـنس   

Contesting Gender and Class Inequalities)       ،ورقــة معلومــات أساســية أُعــدت لاجتمــاع فريــق الخــبراء ،
(EGM/ESOR/2008/BP.3).  

مريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي،          اللجنـة الاقتـصادية لأ     (٢٠٠٦البرنامج الاجتمـاعي لأمريكـا اللاتينيـة          )١١(  
  ).٢٠٠٧سانتياغو، 

، “العاملـة ورعايـة الأطفـال      التركيـز علـى المـرأة     : مدينـة غواتيمـالا   ”المعهد الدولي لبحـوث سياسـات الأغذيـة،           )١٢(  
: ، متاحـــــة مـــــن)٢٠٠٢(لمحـــــات عـــــن المـــــدن أعـــــدها المعهـــــد الـــــدولي لبحـــــوث سياســـــات الأغذيـــــة،   

http://www.ifpri.org/themes/mp14/profiles/guatemalacity.pdf.  
متابعــة التقــدم الــذي تحققــه نــساء     : مؤشــرات الــتغير ، )٢٠٠٨ويلنغتــون، (وزارة شــؤون المــرأة، نيوزيلنــدا،     )١٣(  

  ).Indicators for Change:tracking the Progress of New Zealnd Women(. ٦٠الصفحة نيوزيلندا، 
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ــدفوع      حــينوفي  - ١٦ ــوافرة عــن الاتجاهــات في العمــل م ــات والإحــصاءات المت ــشير البيان  ت
 انخـراط الرجـل في الأعمـال        التي طرأت علـى   الأجر والعمل غير مدفوع الأجر إلى أن التغيرات         

هم ازداد انخـراط  فقد   ،تجري ببطء غير مدفوعة الأجر، بما فيها الأعمال المترلية وأعمال الرعاية،          
ظهـر  وتُ . المترلية في بعض البلـدان، ومنـها الـدانمرك وكنـدا    مرعاية أطفالهم وتحمّل مسؤولياته   في  

 بـين  في كنـدا أن الفجـوة  الوقـت  النتائج التي تمخضت عنها الدراسات الاستقـصائية لاسـتخدام      
وفي حين تنخرط المرأة على نحو متزايد في العمـل   . تتقلص ببطء في تقسيم العملرأةل والمالرج
 بالإجهاد بمـرور الوقـت أكثـر      وتشعر لا تزال تؤدي معظم الأعمال المترلية        فإنها ر،فوع الأج مد

إلا أن عـددا متزايـدا مـن الرجـال يتقاسـم المـسؤوليات المترليـة والأعمـال          . الرجـل ممـا يـشعر بـه   
 الفجــوة بــين الــذكور والإنــاث  فــإنوعلــى الــصعيد العــالمي،   .متهايكمدفوعــة الأجــر مــع شــر 

ق علــى نفَــ علــى رعايــة الأطفــال أضــيق مــن الفجــوة في الوقــت الــذي يُ   يُنفَــقلــذيالوقــت ا في
 .)١٤(والتنظيف الطهي

 نتائج مماثلة في الردود الأخرى الواردة من الدول الأعـضاء، بمـا فيهـا بلجيكـا،                 تجلتو  - ١٧
أنـه في  إلى  البحوث التي أُجريت في سويسرا خلصتو .وجامايكا، وسويسرا، وفنلندا، ولاتفيا

ــشر حــ ــزوجيْ يكانين يتقاســم ال ــشر     غــير المت ــن ال ــساواة م ــر م ــة أكث ــسؤوليات بطريق  يكينن الم
ن، فإن عدم المساواة في توزيع العمل بين الوالدين زاد بزيادة عدد الأطفـال في الأسـرة                 المتزوجيْ
وأشارت التقديرات إلى أن الرجال، من بين الشركاء المتزوجين ولـيس لـديهم أولاد،    .المعيشية
 الـشركاء المتـزوجين ولـديهم ثلاثـة     ومـن بـين   . في المائـة مـن المـسؤوليات المترليـة    ٥٢ن بـ يقومو

جريـت   دراسـة استقـصائية أُ  وأظهـرت  . في المائة مـن العمـل    ٣٩بـ    يقوم الرجال  أولاد أو أكثر،  
 في المائــة مــن الرجــال المتفــرغين  ١٦في إطــار حملــة توعيــة اســتهدفت الرجــال في سويــسرا أن   

بــيَّن أيــضا أن الرجــال الــذين أرادوا خفــض ســاعات  وتَ . العمــل غــير المتفــرغللعمــل يفــضلون
  . النساء في الموقف ذاتهمما واجهتهعملهم واجهوا تحديات أكثر 

ــسويد،        - ١٨ ــيلاروس، وجامايكــا، وال ــا فيهــا بلجيكــا، وب ــدان بم ــد مــن البل واعتــرف العدي
 الدراسـات الاستقـصائية لاسـتخدام       هتتولاوكندا، وكولومبيا، ولاتفيا، والنمسا، بالدور الذي       

 لتحليل توزيع العمل مـدفوع الأجـر والعمـل غـير مـدفوع الأجـر                 هامة  وسيلة باعتبارهاالوقت  
إلا أنـه حـتى الآن    .وتعزيز التدابير الرامية للتوفيـق بـين مـسؤوليات العمـل ومـسؤوليات الأسـرة      

ومنـذ عـام    .نـة تتعلـق بالوقـت   غ سـوى عـدد محـدود مـن البلـدان عـن بيانـات قابلـة للمقار        يبلِّ لم
ثلاثة من الأنـشطة المتعلقـة بأعمـال غـير       عن    السكاني ها، أدرجت كندا أسئلة في تعداد     ١٩٩٦

__________ 
برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، نيويـورك،        (٢٠٠٧/٢٠٠٨، تقرير التنمية البشرية     برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     )١٤(  

  .٣٢الجدول ، “مؤشرات التنمية البشرية”، )٢٠٠٧
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 كنـدا  جـري تُو. الأعمال المترليـة، ورعايـة الأطفـال، ورعايـة كبـار الـسن            :مدفوعة الأجر وهي  
 ،فوعـة الأجـر   معلومـات تفـصيلية واسـعة عـن الأعمـال غـير مد         تجمعأيضا دراسات استقصائية    

بما فيها الدراسة الاستقصائية الاجتماعية العامة بشأن استخدام الوقـت والدراسـة الاستقـصائية              
 أربـع  ةالدراسة الاستقصائية الاجتماعية العامهذه جريت وأُ .والمشاركةللعطاء والتطوع  لكندا

وســتُجرى مــرة أخــرى في عــام  ) ٢٠٠٥ ، و١٩٩٨ ، و١٩٩٢ ، و١٩٨٦(مــرات في أعــوام 
وفي بيرو سيجري المعهد الوطني للإحـصاءات والمعلومـات دراسـة استقـصائية تجريبيـة               . ٢٠١٠

المــسؤولين  في أوســاطلتوليــد معلومــات ســعياً منــه عــن اســتخدام الوقــت في ليمــا وضــواحيها  
ــقالحكــوميين والمجتمــع المــدني   عــن اســتخدام الوقــت   اســتخدام الدراســات الاستقــصائية ب تتعل

كتـب  الم الأجهـزة الوطنيـة و     عملـت وفي الجمهورية الدومينيكية،     .الجنسانيةالمراعية للاعتبارات   
أول دراسة استقصائية وطنيـة عـن       ووضع  لإحصاءات جنبا إلى جنب من أجل تخطيط        لالوطني  

  .في المترل والأسرةالمرأة والرجل استخدام الوقت بغية قياس مساهمات 

 لأعمــال المتــاح الوقــت تقلّــصالعمــل ونظــرا لأن مــشاركة المــرأة المتزايــدة في ســوق    - ١٩
الأجر، فقد ارتفع الطلـب علـى خـدمات الرعايـة خـارج              الرعاية والأعمال المترلية غير مدفوعة    

  العمــلتقــديم أعمــال الرعايــة مــن خــلال ســوق  لم تبــدّد الزيــادة في و .نطــاق الأســرة المعيــشية 
في أغلــب  هــي الــتي تؤديهــا المــرأةالحكومــة والمجتمــع المحلــي حقيقــة أن الخــدمات الــتي تقــدمها و

عمـال  أكـبيرا مـن   جـزءاً  وتشكل المرأة في كل من البلـدان المتقدمـة والبلـدان الناميـة،      .الحالات
وتُظهِـــر البيانـــات المتاحـــة مـــن دراســـة .  ككـــلالقـــوة العاملـــة في بمـــشاركتهاالرعايـــة مقارنـــة 

 نـسبة   المـرأة تـشكل   أن  ) معظمها من البلدان المرتفعة الدخل    ( بلدا   ١٢لكسمبرغ للدخل تخص    
ــين   ــراوح ب ــين     ٥٤  و٣٢تت ــة، وب ــوة العامل ــن مجمــوع الق ــة م ــن  ٨٨  و٦٨ في المائ ــة م  في المائ

ثمـة إقبـال كـبير في صـفوف النـساء علـى الانتقـال               ،  واليـوم . )١٠(العاملين في مجال تقديم الرعايـة     
  . سواءللعمل في تقديم الرعاية، كخادمات في المنازل وعاملات في القطاع الخاص على حد

 بمـا فيهـا تقـديم الرعايـة،         ،وعند وضع السياسات والبرامج المتعلقة بالمسؤوليات المترليـة         - ٢٠
التغيرات الديموغرافية، بمـا فيهـا الـتغيرات        ب الخاصةيجب إيلاء اهتمام خاص للبيانات الإحصائية       

علــى ففــي كولومبيــا،  .في معــدلات الخــصوبة، وشــيخوخة الــسكان وتكــوين الأســرة المعيــشية
 عـدد  ارتفـع وفي أوروبـا،   . الأسـر المعيـشية الـتي تعيلـها أنثـى        في عـدد  سبيل المثال، طرأت زيادة     

الأسر المعيشية المكونة من شخص واحد والأسر ذات العائل الوحيد الـتي لا تـستطيع الاعتمـاد           
إلى حـد  وانخفـضت معـدلات الخـصوبة أيـضا      .على المساعدة المباشرة مـن الـشركاء في الـسكن      
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وفي البلـدان   . )١٥(، وزاد العمر المتوقع للسكان وأصبحوا أكثر قدرة على الانتقال جغرافيـا           كبير
 مثـل الرعايـة الطويلـة الأجـل         مـسائل زداد شيخوخة السكان بمعـدل غـير مـسبوق، فـإن            تحيث  

وفي اليابـان،    .تكتـسي أهميـة بالغـة     للمسنين، والرعاية الطبية والمعاشات التقاعدية تشكل أمورا        
أن معظــم الرعايــة إلى  ٢٠٠٤وزارة الــصحة والعمــل والرفــاه في عــام  أعــدتها ســة دراخلــصت 

، وذلك بـالرغم مـن الخيـارات    ) في المائة ٧٤,٩(التي يحظى بها المسنون في البيوت تقدمها نساء         
 .)١٦(المتاحة في مجال الرعاية

عمـال   الأ في الحـسابات الوطنيـة أنّ       العمـل غـير مـدفوع الأجـر         كمية قياسعدم  ويعني    - ٢١
التي تُنجر على مستوى الأسرة المعيشية والمجتمع المحلي، بمـا فيهـا المهـام المتعلقـة بتقـديم الرعايـة،             

ــصادية،    ــة والاقت ــة الاجتماعي ــزال ومــساهمتها في التنمي ــبخس  لا ت ــل أعمــالا ي ــدرها ويقل  مــن ق
مـا لا يقـل     وتشير التقديرات إلى أن قيمة الأعمال غير مدفوعة الأجـر يمكـن أن تعـادل                 .قيمتها

  .)١٧(عن نصف الناتج المحلي الإجمالي لبلد ما
  

  الاستجابات المتعلقة بالتشريعات والسياسات  -جيم   
يرتبط تقسيم المسؤوليات القائمة على نوع الجنس ارتباطا وثيقا بأوجـه عـدم المـساواة                 - ٢٢

 علـى أسـاس   وتشكل الجهود المبذولة لتعزيز تقاسم المسؤوليات . بين الجنسين على نطاق أوسع    
متكافئ جزءا من خطة المساواة بين الجنسين الأوسـع المبينـة في الـصكوك والآليـات الدوليـة في                   

ولفت عـدد مـن البلـدان، مـن بينـها إسـتونيا والبرازيـل               . المجال القانوني ومجال السياسات العامة    
ــاه إلى      ــدا الانتب ــا والنمــسا وهولن ــا وقــبرص ولاتفي ــسرا وغان ــسويد وسوي ــيرو وال ــس وب ياسات ال

وخطــط العمــل والتــشريعات الوطنيــة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة والتوفيــق بــين          
متطلبات العمل والحياة الخاصة، فضلا عن إدراج مبـدئي عـدم التمييـز والمـساواة بـين الجنـسين                   

  .في الدساتير الوطنية

__________ 
 Tine Rastgaard, The Equal)، “ المـرأة والرجـل  تقاسـم المـسؤوليات علـى قـدم المـساواة بـين      ”تـاين روسـتغارد     )١٥(  

sharing of responsibilities between women and men)       ،٢٠٠٨ ورقـة خـبراء أُعِـدّت لاجتمـاع فريـق الخـبراء 
(EGM/ESOR/2008/EP.4) ٢، الصفحة.  

 ,Masako Isbil-Kuntz)، “ةتقاسم الأعمال المترلية ورعاية الأطفال في اليابان المعاصر” كونتز، -ماساكو إشي   )١٦(  

Sharing of housework and children in contemporary Japan)       ،ورقـة خـبراء أُعِـدَّت لاجتمـاع فريـق الخـبراء ،
٢٠٠٨ (EGM/ESOR/2008/EP.4) ٤، الصفحة.  

ــة البــشرية      )١٧(   ــر التنمي ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، تقري ــة البــشرية أوك ــ : ١٩٩٥برن : سفوردنــوع الجــنس والتنمي
 Human Development Report. “تقـدير عمـل المـرأة   ”، ٤الفـصل  ، )١٩٩٥مطبوعـات جامعـة أوكـسفورد،    

1995: Gender and Human Development (Oxford: Oxford University Press, 1995).  
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يـة الخاصـة   ولاحظت عدة بلدان، من بينها بلجيكا وجامايكـا وسويـسرا وكنـدا، الأهم           - ٢٣
وأدخلت بلـدان عديـدة تعـديلات       . للتشريعات التي تنظم الحقوق في الزواج والطلاق والميراث       

، كمــا عــززت )٢٨٨، الفقــرة Corr.1، و E/CN.6/2005/2انظــر (علــى قــوانين العمــل التميزيــة 
، وكفلت حقـوق  )Corr.1 و A/61/122/Add.1انظر  (من التشريعات المتعلقة بالعنف ضد المرأة       

وفي الــسويد، ). ٣١١، الفقــرة Corr.1، و E/CN.6/2005/2انظــر (رأة المتــساوية في الأراضــي المــ
، يُطبــق علــى معظــم ٢٠٠٨اعتمــد قــانون بــشأن تــوفير ضــمانات أقــوى ضــد التمييــز، في عــام 

جوانب المجتمع، مثل سـوق العمـل، والتعلـيم، والبـضائع، والخـدمات، والإسـكان، والخـدمات                 
تأمين الاجتماعي، والرعاية الصحية، والخدمة العسكرية الوطنيـة والخدمـة         الاجتماعية، ونظام ال  

وبدعم من منظمة العمل الدولية، فإن أذربيجـان هـي الآن بـصدد دمـج اتفاقيـة منظمـة                   . المدنية
ــة رقــم   ــة رقــم   ١٨٣العمــل الدولي ــة الأمومــة، والاتفاقي  بــشأن العمــال ذوي  ١٥٦ بــشأن حماي

  .شريعاتها الوطنيةالمسؤوليات الأسرية، في إطار ت
وقامت الحكومات بوضع وتنفيذ طائفة واسـعة مـن الاسـتجابات المتعلقـة بالـسياسات                 - ٢٤

ومن بـين الاسـتجابات الـشائعة والمتعلقـة         . لتسهيل التوفيق بين العمل ومتطلبات الحياة الأسرية      
ازات بالــسياسات في هــذا المجــال توســيع نطــاق اســتحقاقات العمــل، مثــل تلــك المتعلقــة بالإج ــ 

وتوجــد لــدى معظــم البلــدان سياســات لإجــازة الأمومــة، وأدخــل عــدد متزايــد مــن   . الوالديــة
. البلدان سياسات تتعلق بإجازات الأبوة يُمنح بموجبـها الآبـاء إجـازات عنـدما يرزقـون بمولـود                 

بيد أن هناك تباينا بين البلدان فيما يتعلق بعدد أيام الإجـازة، ومـا إذا كانـت الإجـازة مدفوعـة                  
ففــي . وتتخــذ بعــض البلــدان تــدابير مبتكــرة لتوســيع نطــاق التغطيــة والاســتعمال . لأجــر أم لاا

البرازيل، تُمنح العاطلات عن العمل الحق أيضا في إجازة أمومـة مدفوعـة الأجـر بموجـب نظـام       
ووسعت نيوزيلنـدا أيـضا نطـاق الإجـازة الوالديـة المدفوعـة الأجـر ليـشمل                 . التأمين الاجتماعي 

الــرغم مــن أن اســتحقاقات الإجــازة الوالديــة في بلــدان عــدة، غالبــا   وعلــى. سابهمالعــاملين لحــ
حد سواء، ومنها علـى سـبيل المثـال بـيلاروس والـدانمرك             تكون متاحة للنساء والرجال على     ما

ــة مــن يــستفيد مــن هــذه الإجــازة      ــزال المــرأة تــشكل غالبي ــدا، لا ت ــدا وهولن ــدا وكن وفي . وفنلن
ببرنــامج مــساواة حكــومي يــشترط علــى جميــع أربــاب العمــل تقــديم    الــدانمرك، أُدخــل العمــل  

إجـازة الأبـوة، أو لـيس لـديهم موظفـون           /مساهمات، حتى إن لم يكونوا يمنحون إجازة الأمومة       
ويتمثل الهدف من البرنـامج في ضـمان تقاسـم تكـاليف            . من حقهم التمتع بمثل هذه الإجازات     

ــر تعــادلا بــين أرب ــ   ــذين يمارســون نــشاطاتهم في  مــنح هــذه الإجــازات بــشكل أكث اب العمــل ال
  .قطاعات يسيطر عليها تقليديا الذكور أو الإناث

وفي حــين أن بلــدانا مــن بينــها إســتونيا وبلجيكــا والــدانمرك ولاتفيــا والمملكــة المتحــدة     - ٢٥
تعمل بشكل متزايد على إدخال العمل بسياسات الإجازات الأبوية والوالديـة، لا يـزال معـدل           
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والبلــدان ذات معــدلات الاســتخدام العــالي  . ل مــن هــذه الاســتحقاقات منخفــضا إفــادة الرجــا
نسبيا لهذه الإجازات هي أيسلندا والسويد والنرويج، وتمـنح هـذه البلـدان بـدلات عاليـة نـسبيا          

ولكي يتـسنى تـشجيع الآبـاء علـى أخـذ هـذه الإجـازات، تـنص                 . خلال فترات هذه الإجازات   
 والـدانمرك والـسويد والنـرويج والنمـسا، علـى أن جـزءا مـن                بعض البلدان، ومن بينـها أيـسلندا      

يـستفد   الإجازة الوالدية لا يمكن أن يستفيد منه إلا الآبـاء فقـط، ويـسقط الحـق في ذلـك إذا لم               
وفي المملكـة المتحـدة، أمكـن بنجـاح إدخـال العمـل بإجـازة الأبـوة                . )٤(الأب من هذه الإجـازة    

 في المائة من الآبـاء العـاملين يأخـذون إجـازة مـن             ٩٣أن  وتبيّن أحدث الأرقام    . المدفوعة الأجر 
العمل وقت الولادة، كما أن أربعة من كل خمسة آباء يتمتعون بإجازة الأبوة المقـررة بموجـب                 

، أدخلت ألمانيا العمل ببرنامج استحقاقات للأبوين، ينص علـى مـنح            ٢٠٠٧وفي عام   . القانون
ــارة   ــشريشــهرا ”شــهرين إضــافيين يعرفــان بعب ــذين   . “كال ــاء ال وبفــضل ذلــك، زاد عــدد الآب

يفيدون من فرصة المشاركة في رعايـة الأطفـال في الـشهور الخمـسة الأولى مـن حيـاة أطفـالهم،                    
. )١٨(٢٠٠٨ في المائـة في الربـع الثـاني مـن عـام              ٢٠ إلى   ٢٠٠٦ في المائـة في عـام        ٤من أقل من    

بلـدان، بينـها إسـتونيا وبلجيكـا        ولتشجيع الرجال على أخذ الإجازات الوالدية، قام عدد مـن ال          
والدانمرك وفنلندا ولاتفيا والمملكـة المتحـدة، بجهـود موجهـة للاتـصال بآبـاء وأمهـات الأطفـال                   
حديثي الولادة، وأرباب العمل والعاملين، لتزويدهم بمعلومات عن اسـتحقاقات إجـازة الأبـوة              

  . والإجازة الوالدية
ففـي  . سات الاجتماعيـة المتعلقـة بمقـدمي الرعايـة    وأُبلغ عـن أمثلـة أخـرى لتـدابير الـسيا           - ٢٦

ــن خــلال            ــة م ــدمي الرعاي ــن مق ــساء والرجــال م ــدعم للن ــدّم ال ــال، يُق ــبيل المث ــى س ــدا، عل كن
الإعفاءات الضريبية واستحقاقات تعويض الإيـرادات، والحمايـة الوظيفيـة للمـوظفين مـن ذوي               

ج اسـتحقاق التـأمين علـى العمـل         وعلـى سـبيل المثـال، يمكّـن برنـام         . مسؤوليات الرعاية المحـددة   
لغرض الرعاية الإنـسانية العـاملين المـستحقين مـن أخـذ إجـازة مؤقتـة دونمـا خـوف مـن فقـدان                        

ويـنص البرنـامج   . إيرادهم أو عملهم، عندما يكون أحد أفراد الأسرة يعـاني مـن مـرض عـضال             
ن تُـستخدم   أيضا على دفـع مـا يـصل إلى سـتة أسـابيع مـن اسـتحقاقات الإيـرادات الـتي يمكـن أ                       

وفي بـيلاروس، تُمـنح اسـتحقاقات       . على امتداد ستة أشهر من طرف أفراد الأسـرة المـستحقين          
أيــام الإجــازة الإضــافية لآبــاء وأمهــات الأطفــال المعــوقين الــذين هــم دون ســن الثامنــة عــشرة،   

وفي . وللآباء والأمهات الذين يقومون علـى رعايـة طفلـين أو أكثـر دون سـن الـسادسة عـشرة        
. البلـد  أفريقيا، يُسلّم برنامج منح دعم الأطفـال بالتبـاين الكـبير بـين الأسـر المعيـشية في                 جنوب  

__________ 
  )١٨(  Federal Ministry for Family Affairs, Senior Citizens, Women and Youth, Exploring New Avenues: 

Portraits of Men in Transition (Berlin, 2008), p. 4.  



E/CN.6/2009/4
 

14 08-66132 
 

وتُدفع المنحة لمقدم الرعاية الرئيسي نيابة عن الطفل، بصرف النظر عما إذا كان مقـدم الرعايـة               
  .)١٠(الرئيسي هو الأب البيولوجي أو الأم البيولوجية للطفل أم لا

ت الرعاية الـتي يـسهل الحـصول عليهـا وبأسـعار ميـسورة، ومـن                ويضطلع تقديم خدما    - ٢٧
ــسي في         ــدور رئي ــصحية، ب ــيم الأساســي والخــدمات ال ــسنين، والتعل ــال والم ــة الأطف ــها رعاي بين

وسـهّل النظـام الفنلنـدي      . مساعدة النساء والرجال على التوفيق بين متطلبـات العمـل والأسـرة           
سرية تقاسم المسؤوليات بـين النـساء والرجـال،    لخدمات رعاية الأطفال الشاملة والإجازات الأ    

ومكّــن النــساء مــن المــشاركة في الحيــاة الوظيفيــة، وفي مواقــع صــنع القــرار الــسياسي علــى           
وما فتئت البلدان تبذل مختلف الجهود لتوسيع نطاق تقديم خـدمات           . الصعيدين الوطني والمحلي  

 مرحلة الطفولة المبكرة، وتحـسينها، ومـن        التعليم والرعاية المتسمة بالجودة والميسورة التكلفة في      
ــدا     ــا ونيوزيلن ــدان بلجيكــا ولاتفي ــذه البل ــين ه ــى     . ب ــد عل ــا يزي واســتثمرت المملكــة المتحــدة م

بليــون جنيــه اســترليني في خـــدمات التعلــيم ورعايــة الأطفـــال في المراحــل المبكــرة، منـــذ         ٢٥
ــام ــدره   . ١٩٩٧ عـ ــافي قـ ــغ إضـ ــوفير مبلـ ــيتم تـ ــرة  ٤وسـ ــه للفتـ ــون جنيـ ، ٢٠١١-٢٠٠٨ بليـ

ــة في الإنفــاق علــى مراكــز الأطفــال، وتعلــيم الأطفــال ورعايتــهم      لتــستخدمها الــسلطات المحلي
وقامت الحكومة مؤخرا بتوسيع نطاق برنامج إعاناتها للمدارس، وقـدّمت          . السنوات الأولى  في

 مليــون جنيــه لــتمكين الأطفــال والــشباب المحــرومين مــن المــشاركة في الأنــشطة المدرســية ٢٦٥
  .نظامية والموسعةال

. وما برح يجري أيضا في بعض البلدان تطوير الخدمات الموجهـة نحـو مجموعـات معينـة       - ٢٨
ففي بلجيكا، على سبيل المثال، يمكن للآباء والأمهات العاملين الذين يعولون أسـرة بمفـردهم،               

 لهــم ولهــم أطفــال دون ســن الرابعــة ويعيــشون في المنطقــة الفلمنكيــة، اســتخدام قــسائم تــسدد   
ــترل     ــة في الم ــة النهاري ــاء الرعاي ــة لق ــالغ معين ــها مب ــشئت دور حــضانة   . بموجب ــا، أُن وفي كولومبي

وفي الجمهوريـة الدومينيكيـة،    . مجتمعية لتمكين الأسر الفقيرة من ممارسة أعمال مدفوعة الأجـر         
. تُقدم خدمات لرعاية أطفـال الطلبـة الجـامعيين ومـوظفي الجامعـة مـن ذوي الـدخل المـنخفض                    

د أن نصف بلدان العالم تقريبا ليست لـديها بـرامج رسميـة لرعايـة الأطفـال دون سـن الثالثـة،         بي
  .)١٩(ونطاق التغطية محدود في تلك البلدان التي لديها برامج

ــا         - ٢٩ ــا ولاتفي ــا وكولومبي ــيلاروس وروماني ــها بلجيكــا وب ــن بين ــدان، م وفي عــدد مــن البل
بـين متطلبـات العمـل والأسـرة وإيجـاد تـوازن بـين              والنمسا وهولندا، تحظى مسألة إيجاد تـوازن        

__________ 
، ٢٠٠٧تقريــر الرصــد العــالمي لعــام منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة، تــوفير التعلــيم للجميــع،    )١٩(  

 والثقافـة،  منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم      (“الرعاية والتعلـيم في مرحلـة الطفولـة المبكـرة         : أسس قوية ”
  ).٢٠٠٧باريس 
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ففي اليابان، توّصـل المـؤتمر رفيـع المـستوى بـشأن تعزيـز التـوازن                . العمل والحياة باهتمام متزايد   
، وحضره ممثلـون عـن      ٢٠٠٧ديسمبر  /بين متطلبات العمل والحياة الذي عُقد في كانون الأول        

ت المحليـة، إلى اتفـاق بـشأن وضـع ميثـاق            الوزارات وأرباب العمل ومنظمات العمل، والـسلطا      
للتوازن بين متطلبات العمل والحياة ومبادئ عمل توجيهية لتعزيز التوازن بين متطلبات العمـل              
ــتخدام      ــدلات اسـ ــال، ومعـ ــد ولادة الأطفـ ــل بعـ ــتمرار العمـ ــل اسـ ــسائل مثـ ــالج مـ ــاة، تعـ والحيـ

وفي نيوزيلنـدا، تمـنح     . لةاستحقاقات إجازة الأبوة وغيرها من الإجازات وساعات العمل الطوي        
، الآبـاء   ٢٠٠٦خطة العمل المتعلقـة باختيـارات الحيـاة والرعايـة والعمـل، الـتي نُـشرت في عـام                    

والأمهات ومقدمي الرعاية مزيدا من الخيارات بشأن إيجاد توازن بين الرعاية والعمـل المـدفوع               
الوالديـة المدفوعـة،   الأجر والوقت الذي يخصصونه لأنفسهم، بمـا في ذلـك مـن خـلال الإجـازة                 

والبرامج الـسابقة والتاليـة للمدرسـة، والممارسـات المرنـة في مكـان العمـل، والتعلـيم في مرحلـة                     
ترتيبــات  (٢٠٠٧ويــنص تعــديل قــانون علاقــات العمــل في نيوزيلنــدا، لعــام  . الطفولــة المبكــرة

مرنـة، بمـا في    ، على الحق في طلب ترتيبات عمـل         ٢٠٠٨، الذي بدأ نفاذه في عام       )العمل المرنة 
ــل للمــوظفين مــن ذوي           ــاعات العمــل أو مكــان العم ــديلات علــى نظــام س ــك إدخــال تع ذل

  .مسؤوليات الرعاية
وفي . واتخذت المملكة المتحدة أيضا عددا من الخطوات لتشجيع ساعات العمـل المرنـة              - ٣٠
قين، ، أقرت الحكومة الحق في ساعات العمل المرنة للمـوظفين ذوي الأطفـال المعـو              ٢٠٠٣عام  

ــسادسة   ــال دون ســن ال ــشمل      . أو الأطف ــة لي ــل المرن وتم توســيع نطــاق الحــق في ســاعات العم
ــام     ــالغين في ع ــة الب ــى رعاي ــائمين عل ــال حــتى ســن     ٢٠٠٧الق ــاء وأمهــات الأطف ــشمل آب ، ولي

ومعــدل الإفــادة مــن هــذا الاســتحقاق عــال، إذ تبلــغ نــسبة المــوظفين الــذين   . الــسادسة عــشرة
لعمل المرنة، أو الذين عملـوا وفـق هـذا النظـام خـلال الإثـني عـشر                  يعملون وفق نظام ساعات ا    

بيـد أن الأدلـة تـشير إلى أن نـسبة عاليـة مـن            ).  مليون موظـف   ١٤( في المائة    ٥٦شهرا الماضية،   
، الذين لـديهم أطفـال دون سـن الـسادسة، ليـسوا علـى درايـة                 ) في المائة  ٤٢(الموظفين الذكور   

وبعـض أربـاب العمـل أيـضا ليـسوا متأكـدين مـن الكيفيـة           . بالحق في طلب ترتيبات عمل مرنـة      
واسـتجابة لـذلك، أطلقـت الحكومـة حملـة لزيـادة الـوعي لـدى         . التي يعالجون بها هذه الطلبـات   

ففــي هولنــدا، شــجعت . الأفــراد وأربــاب العمــل علــى حــد ســواء بــشأن ترتيبــات العمــل المرنــة
ــشية علــى تقاســم مــسؤولي    ــشركاء في الأســر المعي ــة  الحكومــة ال ات العمــل ومــسؤوليات الرعاي

بشكل أكثر تكافؤا، بحيث تتمكن النساء مـن الإفـادة مـن فـرص عمالـة أكـبر مدفوعـة الأجـر،                 
ــة       ــال الرعاي ــشكل أكــبر في أعم ــشاركة ب ــن الم ــتمكن الرجــال م ــة   . وي ــصكوك المتعلق ــم ال وأه

ل وقـانون العم ـ ) ٢٠٠٠(سـاعات العمـل   ) تعـديل (بالسياسات الـتي تـدعم هـذا التوجـه قـانون       
وينص قانون العمل والرعاية على إمكانيـة تعـديل سـاعات العمـل بـشكل               ). ٢٠٠١(والرعاية  
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وفـضلا عـن ذلـك، تمـنح خطـة الادخـار مـدى الحيـاة كـل                  . مؤقت لإنجاز مهـام الرعايـة الملحـة       
موظـف في هولنـدا فرصـة ادخــار جـزء مـن إجمــالي مرتبـه، معفـى مــن الـضرائب، لتمويـل فتــرة          

  .  في المستقبلإجازة غير مدفوعة الأجر
واتخذت عدة بلدان من بينها إستونيا ورومانيا ولاتفيا والمملكة المتحدة، تـدابير مختلفـة                - ٣١

. للقضاء على أوجه عدم المساواة في سـوق العمـل وضـمان تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل                     
س ، التزمــت نيوزيلنــدا بخطــة عمــل للإنــصاف في الأجــور والعمالــة مــدتها خمــ٢٠٠٤وفي عــام 
وتهدف الخطة إلى ضمان عدم تأثر الأجور واختيار العمل وفرص العمل في قطاعـات              . سنوات

وتجـري حاليـا عمليـات    . الخدمة العامة والصحة العامة والتعليم العام بالأدوار الجنسانية النمطية    
، تم توســيع نطــاق  ٢٠٠٧وفي عــام . اســتعراض للأجــور والإنــصاف في كامــل القطــاع العــام  

أساس طوعي ليشمل كيانات التـاج والمؤسـسات المملوكـة مـن الدولـة، والحكومـة       الخطة على  
وقد تشهد مرحلة ثالثة توسيع نطاق الخطة لتشمل مـوظفين آخـرين، بمـن فـيهم أولئـك                  . المحلية

كما أُقرت تشريعات تنص على ضرورة قيـام أربـاب العمـل            . الذين يعملون في القطاع الخاص    
ة المناســبة للموظفـات اللائــي يـرغبن في إرضــاع أطفـالهن رضــاعة    بتـوفير المرافـق وفتــرات الراح ـ  

وتلتــزم فنلنــدا بالحــد مــن الفــروق في الأجــور بــين المــرأة . طبيعيــة أو بــاللبن المــستحلب مــن الأم
 علـى برنـامج مـشترك       ٢٠٠٦واتفقـت الحكومـة ومنظمـات العمـل المركزيـة في عـام              . والرجل

 في الاسـتراتيجية الوطنيـة للعمالـة أهـداف محـددة            وفي رومانيـا، أُدرجـت    . للمساواة في الأجـور   
وفي لاتفيـا، اتُخـذت تـدابير لتـسهيل عـودة      . ترمي إلى مكافحة الفجوة في الأجور بين الجنسين  

الأشخاص إلى سوق العمل بعد الإجـازة الوالديـة، وتعزيـز إدمـاج مبـدأ المـساواة بـين الجنـسين                     
وفــضلا عــن ذلــك، تُبــذل  . قابــات العمــالفي اتفاقــات العمــل الجماعيــة بــين أربــاب العمــل ون 

الجهـود في عـدة بلـدان للحــد مـن التمييـز بــين الجنـسين في سـوق العمــل، بمـا في ذلـك تــشجيع          
الرجال على ممارسة المهـن الـتي تهـيمن عليهـا الإنـاث وتـشجيع النـساء علـى ممارسـة المهـن الـتي                 

  ). ٢٩٠، الفقرة Corr.1 و E/CN.6/2005/2انظر (يهيمن عليها الذكور 
ــرة    - ٣٢ ــذ في الفتـ ــتونيا، نُفـ ــوعي   ٢٠٠٨-٢٠٠٧وفي إسـ ــادة الـ ــدف إلى زيـ ــشروع يهـ  مـ

ــسياسات         ــة وال ــق بالأحكــام القانوني ــا يتعل ــشركات الخاصــة فيم ــسين في ال ــين الجن ــساواة ب بالم
وبينت دراسة استقصائية انخفاض مـستوى الـوعي بالتـشريعات          . والتدابير والممارسات السليمة  

ولمساعدة أرباب العمل في القطاع الخـاص علـى تعزيـز المـساواة             . ين الجنسين المتعلقة بالمساواة ب  
بــين الجنــسين، وُضــعت مبــادئ توجيهيــة بــشأن المــسائل المتعلقــة بــالتعيين والتــدريب والتطــوير   

وبالإضـافة إلى ذلـك، عُقـدت حلقـات         . المهني، والأجور والتوازن بين متطلبات العمل والحيـاة       
شركات الكبيرة والمتوسطة الحجم والـصغيرة لزيـادة الـوعي بالتـدابير            دراسية لممثلي وموظفي ال   

القانونية ذات الصلة، وتحسين المعارف والمهارات في مجال اسـتخدام الطـرق والأدوات المتعلقـة               
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وأُنشئت شـبكة تـضم مـوظفي القطـاع الخـاص           . بتعزيز المساواة بين الجنسين في هذه المنظمات      
  .ال المساواة بين الجنسين، لضمان استدامة نتائج المشروعوممثلي الموظفين وخبراء في مج

ومن الحلول الشائعة التي تلجأ إليها عائلات عديـدة تحـاول التوفيـق بـين مهـام الرعايـة                     - ٣٣
وغالبية خدم المنازل هم مـن النـساء، وغالبـا مـا ينتمـون              . ومطالب العمل توظيف خدم المنازل    

 معظم البلدان يخضع هؤلاء العـاملون لمعاملـة غـير متـساوية             وفي. إلى الفئات الضعيفة في المجتمع    
وفضلا عن ذلك، غالبا ما يتـسم إنفـاذ القـانون في            . مقارنة بالفئات الأخرى من العاملين بأجر     

وغالبـا  . هذا المجال بالتساهل لأسباب من بينـها الطبيعـة الخفيـة لعمـل العديـد مـن خـدم المنـازل               
ضة، وليس لهم سوى القليل مـن الحقـوق القانونيـة، وقـدر            يُوظف خدم المنازل بأجور منخف     ما

ومــن أمثلــة . )٤(ضــئيل مــن الحمايــة الاجتماعيــة، أو لا تتــوفر لهــم تلــك الحمايــة علــى الإطــلاق  
البلدان التي بُذلت فيها مـؤخرا جهـود تـشريعية لإعطـاء خـدم المنـازل حقـوق العمـل والحقـوق                

ــا   ــة الأساســية الأرجنــتين وجنــوب أفريقي ــة، . )٢٠( وشــيليالاجتماعي ــة الدومينيكي وفي الجمهوري
تمكنـت الأجهــزة الحكوميــة الوطنيــة مـن دمــج الاعتــراف بالعمــل غـير المــدفوع الأجــر باعتبــاره    

  .عملا إنتاجيا في المشروع الوطني للإصلاح الدستوري
  

 تدابير دعم وتعزيز مشاركة الرجال في تقديم الرعاية   -دال   
لبــاحثون والمــسؤولون عــن وضــع الــسياسات استكــشاف  في الــسنوات الأخــيرة، بــدأ ا  - ٣٤

 ومعالجـة الطريقـة الـتي ينظـر         ،سبل تعزيز دور الرجل في تقديم الرعاية والقيام بالأعمـال المترليـة           
وشـددت الـدول الأعـضاء      .  مـسؤولا عـن تقـديم الرعايـة        كونه الأسرة و  فيبها الرجل إلى دوره     

 . على أهمية زيادة استهداف الرجل وإشراكه

لتوعيـة بمختلـف أدوار   ا عدد من البلدان خطوات لإشراك الرجال والفتيـان و    اخطقد  و  - ٣٥
وبـــصفة خاصـــة،  .)٦٦٣-٦٥٦، الفقـــرات  نفـــسهالمرجـــع (الرجـــل ومـــسؤولياته في المجتمـــع

موعــة مــن البلــدان، منــها  اتُّخــذت مبــادرات تهــدف إلى تعزيــز الأبــوة الفاعلــة والمــسؤولة في مج 
ففــي جامايكــا، أقــام مكتــب . جامايكــا ولاتفيــا وهولنــدا والفلــبينســتونيا وفنلنــدا وإبلجيكــا و

الآبـــاء ”شـــؤون المـــرأة شـــراكة مـــع منظمـــات غـــير حكوميـــة ومؤســـسات اجتماعيـــة، مثـــل   
وقُـدّمت  . ، لدعم وتعزيز مشاركة الرجل في تقديم الرعاية)Fathers Incorporated (“نوالمتحد

الثقافية للرجال باعتبـارهم آبـاء       - ماعيةدورات تدريب وتوعية لتصحيح الصور النمطية الاجت      
 عامة للتوعية بـأدوار الرجـل    نتدياتة بتنظيم م  يئأيضا وزارة الصحة والب    وقامت. غير مسؤولين 

__________ 
مـسائل مفاهيميـة، وأسـئلة للبحـث        : الاقتصاد السياسي والاجتماعي للرعاية في سياق إنمـائي       : شهرة رضوي   )٢٠(  

معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة           (٣، ورقـة برنامجيـة، رقـم        وخيارات السياسات، نوع الجـنس والتنميـة      
  ).٢٠٠٧الاجتماعية، جنيف 
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ومسؤولياته في المجتمع، وذلك بالاشـتراك مـع العديـد مـن المنظمـات غـير الحكوميـة والكنـائس                    
 هذا العام، وذلك في إطـار الجهـود الـتي    جائزة أفضل أبوفي فنلندا، أُنشئت . ية الخدمية والأند

تحسين إمكانية اضطلاع الآباء بـدور أكثـر        لتبذلها الحكومة الفنلندية في مجال سياسات الأسرة        
للآبــاء في وبُــذلت أيــضا جهــود لتحــسين الــدعم المقــدم  .  في الأســرة وفي تربيــة الأطفــالفعاليــة

ء دور أكـبر للآبـاء في تـدريبات         طـا عيادات العناية بصحة الأم والطفـل، وذلـك بطـرق منـها إع            
 . قبل الولادة ما

قــام أحــد المنــشورات الــتي أعــدتها مــؤخرا الــوزارة الاتحاديــة  في سلــسلة مــن الــصور، و  - ٣٦
 تجــارب مجموعــة مــن الرجــال في  بعــرضلــشؤون الأســرة والمــسنين والمــرأة والــشباب في ألمانيــا  
وتنـاول هـذا المنـشور      . لـهم وشـركائهم   التعامل مع التغيير للتوفيق بين احتياجـات أسـرهم وعم         

أيــضا مــا يــدفع الرجــال للاضــطلاع بــأدوار ومــسؤوليات جديــدة، وكــذلك مــا واجهــوه مــن    
وفي كولومبيـا، وضـعت الآليـة الوطنيـة         . )١٨(تحديات ومواقف على المستوى الشخصي والمهـني      

ــز مــشاركة       ــها تعزي ــة بطــرق من ــز الأســر الديمقراطي الرجــل في للمــرأة برنامجــا يهــدف إلى تعزي
 . الرعايةفي تقديم  وةالأعمال المترلي

، قــام شــركاء مــن بلغاريــا والــدانمرك وفرنــسا ولاتفيــا  ٢٠٠٦-٢٠٠٥وخــلال الفتــرة   - ٣٧
. “ رجال مختلفـون   -رجال متساوون   ”بتنفيذ مشروع دولي يموله الاتحاد الأوروبي يحمل اسم         

 والأســر الــتي لــديها أطفــال،  وســعى هــذا المــشروع، الــذي اســتهدف الآبــاء والآبــاء المنتظــرين  
وكذلك أرباب العمل والموظفين، إلى تحديد العراقيل الـتي تحـول دون ممارسـة الأبـوة علـى نحـو         
ــاة الأســـرية وفي رعايـــة الأطفـــال؛ وإلى اعتمـــاد    فعـــال؛ وإلى تعزيـــز مـــشاركة الرجـــل في الحيـ

التنمـــيط ير ممارســـات جيـــدة في الـــشركات للتوفيـــق بـــين العمـــل والحيـــاة الأســـرية؛ وإلى تغـــي 
عــدة أمثلــة إيجابيــة لزيــادة علــى الــرغم مــن وجــود وخلــص التقريــر النــهائي إلى أنــه . الجنــساني

مــشاركة الرجــال في تقــديم الرعايــة، فــإن الحــواجز الثقافيــة والاقتــصادية والآراء التقليديــة الــتي  
ربعـة كلـها مـن    تعتبر أن المرأة هي المسؤولة عن تقديم الرعاية، قد منعت الرجـال في البلـدان الأ           

 .الاضطلاع، على نحو أكثر فعالية، بأدوارهم كآباء في الحياة الأسرية وفي تقديم الرعاية

 أجراهــا المركــز الــوطني الــدانمركي للبحــوث     الــتيوفي الــدانمرك، خلــصت الدراســة     - ٣٨
 “الرجــال وثقافــة مكــان العمــل والإجــازة الوالديــة”  تحــت عنــوان٢٠٠٦ في عــام الاجتماعيــة

لإدارة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين، إلى أن الثقافـة الـسائدة في مكـان العمـل تـؤثر في                      لصالح ا 
 ٢٠٠٤هـــرت الدراســـات أنـــه في عـــام وفي فنلنــدا، أظ . اســتخدام الرجـــال للإجـــازة الوالديـــة 

 بـالأحرى   وزالت أماكن العمل تعتبر أن استخدام الإجازة الوالدية المنصوص عليها قانونا ه            ما
 في المائة من موظفي القطاع الخاص أنـه         ٤٥فلم يعتقد إلا    . المرأة وليس الرجل  حق من حقوق    
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. لرجل أن يأخذ إجازة عائلية لمدة تتراوح بـين شـهر واحـد وسـبعة أشـهر              لسيكون من السهل    
وعلاوة على ذلك، فإن استمرار فجـوة الأجـور بـين المـرأة والرجـل يزيـد مـن صـعوبة إمكانيـة                       

 .)٤(ل من الإجازة الوالديةاستفادة عدد أكبر من الرجا

وقد أصبحت نماذج السياسات والبرامج القائمة على الأدلة، المستخدمة في العمل مـع               - ٣٩
 منـها شـبكات    عـبر قنـوات   الرجال لتحقيق المساواة بين الجنـسين، متاحـة أكثـر فـأكثر، وذلـك               

والمعهــد  شــبكة سـونكي لكفالــة العـدل بــين الجنـسين في جنــوب أفريقيـا،     مــن قبيـل ومنظمـات  
 .)٢١(، وحملة الشريط الأبيض العالمية أخرىالعالمي في البرازيل وبلدان نامية

  
 آليات رصد التقدم والأثر   -هاء   

 والـدانمرك  والجمهوريـة الدومينيكيـة    البرازيل وبـيرو   و شددت عدة بلدان، منها إستونيا      - ٤٠
أهمية دور وعمل آليـات الرصـد       وهولندا، على    ونيوزيلندا وكولومبيا ولاتفيا  والفلبين ورومانيا

الوطنية في تنفيذ السياسات والخطط والبرامج الوطنيـة الراميـة إلى تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين                   
 المعنيــة برصــد وتقيــيم أثــر  الأخــصائيينففــي اليابــان، تقــوم لجنــة  . في مختلــف قطاعــات المجتمــع

ة بين الجنسين، برصـد تنفيـذ التـدابير         التدابير الجنسانية، وهي لجنة تابعة للمجلس المعني بالمساوا       
ــة إلى إيجــاد مجتمــع يكفــل المــساواة بــين الجنــسين وبدراســة أثرهــا     ــة الرامي وفي بــيرو، . الحكومي

شُكّلت لجنة متعددة القطاعات معنية برصد القانون والخطة الوطنيين لتكافؤ الفرص بـين المـرأة               
 المعهــد ، إضــافة إلىوزارات، وذلــك بمــشاركة العديــد مــن ال ــ٢٠١٠-٢٠٠٦والرجــل للفتــرة 

ونُظّمت أيـضا مائـدة مـستديرة مـع المجتمـع المـدني بـشأن رصـد                 . الوطني للإحصاءات والإعلام  
وإضــافة إلى ذلــك، فــإن القــانون يــنص علــى إجــراء تحليــل جنــساني . القــانون والخطــة الــوطنيين

 . لميزانية القطاع العام

الثانيـة لرصـد المـساواة بـين الجنـسين،       ، نشرت إستونيا نتائج الدراسـة       ٢٠٠٦وفي عام     - ٤١
ــف           ــسين، تغطــي مختل ــين الجن ــساواة ب ــضايا الم ــشأن ق ــام ب ــرأي الع ــصائية لل ــي دراســة استق وه

وفي . المجــالات، مثــل صــنع القــرارات، والاقتــصاد، والحيــاة العمليــة، والحيــاة الخاصــة، والتعلــيم 
صاءات ومعلومــات  كــل ســنتين لتــوفير إح ــ“Emancipation Monitor” مجلــة تــصدرهولنــدا، 

وتقـوم  .  وتقـديم الرعايـة    أجورغـير الم ـ  مستكملة في مجالات شتى، منـها العمـل المـأجور والعمـل             
 لإحــصاءاتلوزارة المــساواة بــين الجنــسين في الــدانمرك، بــصفة منتظمــة، بنــشر قاعــدة بيانــات   

 . المرأة والرجلب ذات الصلة

__________ 
  ./http://www.genderjustice.org/za;http://www.promundo.org.br/;http://www.whiteribbon.caانظر مثلا   )٢١(  
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لنـدا تقريرهـا   ي المـرأة في نيوز ، أصدرت وزارة شؤون ٢٠٠٨أكتوبر  /تشرين الأول وفي    - ٤٢
د وُضـعت مؤشـرات   وق ـ. )٢٢(“لنـدا يتتبع تقدم المـرأة في نيوز    : مؤشرات التغيير ”الجديد المعنون   

ويـضع هـذا    . للعديد من المجالات، منها الصحة، والتعليم، ومـشاركة القـوى العاملـة، والقيـادة             
لحكومة علـى تحديـد المجـالات    وسيساعد ا. التقرير خط أساس يُقاس عليه التقدم المحرز مستقبلا 

وأظهــر التقريــر أن الاختلافــات بــين أنمــاط عمــل المــرأة   . الــتي تتطلــب بــذل مزيــد مــن الجهــود 
، ولا سـيما    المـأجور  بالجزء الأكبر من العمل غير       رأةوالرجل ومجموع الإيرادات تعكس قيام الم     

لنـدا بنحـو    ي في نيوز  ورأج، قُـدّرت قيمـة العمـل غـير الم ـ         ٢٠٠١وفي عام   . في مجال تقديم الرعاية   
  الإجماليـة   القيمـة   هـذه  بلغت نسبة مساهمة المـرأة في     ولندا،  ي بليون دولار من دولارات نيوز     ٤٠
 .  في المائة٦٤

إجـــراء حـــسب الجـــنس والعمـــر، ومـــصنفة  تقيـــيم الآثـــار، وتجميـــع البيانـــات  يعتـــبرو  - ٤٣
 والميزنــة المراعيــة ،التحليــل القــائم علــى نــوع الجــنس اعتمــاد اســتخدام الوقــت، و استقــصاءات

للمنظور الجنساني، من الأدوات المهمة التي تستخدمها الدول الأعضاء لتعمـيم مراعـاة المنظـور               
الجنــساني في جميــع الــسياسات والــبرامج والأنــشطة الحكوميــة في شــتى المجــالات، بمــا فيهــا تلــك 

لتحليـل القـائم علـى      أحرزت كندا تقدما كبيرا في تطبيق ا      قد  و. المتصلة بالموضوع ذي الأولوية   
علـى سـبيل المثـال، تطبـق وزارة الماليـة الآن هـذا              و. نوع الجنس في مختلف القطاعات الحكومية     

فالطلبات المقدمة إلى مجلس الخزانـة الكنـدي        . التحليل على الإجراءات المتصلة بالميزانية الوطنية     
 الآن تقـديم دليـل      يقتـض ء، ت ارالمذكرات المقدمة إلى مجلس الوز    للحصول على أموال، وكذلك     

. بـادرة المعنيـة  الم تحليـل على تطبيق التحليـل القـائم علـى نـوع الجـنس في مختلـف مراحـل عمليـة                   
ــك،  بالإو ــومضــافة إلى ذل ــصالح       تق ــع الم ــتراك م ــا، بالاش ــالمرأة حالي ــة ب ــة المعني ــزة الوطني  الأجه

ــسين، وهــي مؤشــرا       ــة الأخــرى، بوضــع مجموعــة مــن مؤشــرات المــساواة بــين الجن ت الحكومي
وفي بلجيكـا، أُقـر في      . المأجور العمل غير     ذلك ستركز على عدد من المجالات الأساسية، بما في       

 قانون يقتضي من الحكومة إجراء تقييمـات للآثـار في مجـال المـساواة بـين الجنـسين          ٢٠٠٧عام  
وتطبيــق الميزنــة المراعيــة للمنظــور الجنــساني؛ وتجميــع ورصــد البيانــات مــصنفة حــسب الجــنس؛  

ــداف وإدراج ــصل أهـ ــة     تتـ ــذكرات المتعلقـ ــة والمـ ــات الرسميـ ــسين في البيانـ ــين الجنـ ــساواة بـ  بالمـ
بالسياسات العامـة؛ وتعـيين مستـشار في كـل وزارة لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني؛ وتقـديم                     

  .تحقق من نتائج تقارير منتظمة بشأن ما أُحرز من تقدم وما

__________ 
  .http://www.mwa.govt.nz/news-and-pubs/publications/indicators-for-change.pdf: متاح على الوصلة التالية  )٢٢(  
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  الإيدز/يروس نقص المناعة البشريةتقديم الرعاية في سياق فمسؤوليات تقاسم   - واو  
في و. تقـديم الرعايـة   بالإيدز الحاجة إلى الاهتمام     /فيروس نقص المناعة البشرية   وباء  أبرز    - ٤٤

عـدم  مـن مـصادر   الإيدز، أصبحت الرعايـة مـصدرا رئيـسيا         /سياق فيروس نقص المناعة البشرية    
 في المائـة مـن    ٩٠ يقدمن ما يـصل إلى     أن النساء والفتيات  فعلى الصعيد العالمي، يُقَدّر     . المساواة

ــة ا احتياجــات ــشرية  الناجمــة عــن لرعاي ــدز/ فــيروس نقــص المناعــة الب ــتي  . )٢٣(الإي ــاطق ال وفي المن
 تلبيـة الطلـب، كمـا هـو الحـال           ضعيفة ولم يعد بإمكانها    الخدمات الصحية العامة     أصبحت فيها 

عـة البـشرية، فـإن عـبء الرعايـة          في البلدان التي ترتفع فيها معدلات الإصابة بفيروس نقص المنا         
الغالبيــة العظمــى مــن أعبــاء     فــإن ،لــذلك. )١٠(والمجتمعــات المحليــة المعيــشية  الأســر إلىينتقــل 

 في أمـس الحاجـة،      تكـون غالبا مـا    المعيشية التي   الأسر  و الأفراد   تقع على عاتق  وتكاليف الرعاية   
وفي بعـض الأحيـان      المترليـة،     القطاع غير الحكومي، والمتطوعين في برامج الرعاية       علىوكذلك  
ــها ــاص يتحملـ ــاع الخـ ــير أن.  القطـ ــدا  غـ ــراء جـ ــات  الفقـ ــل نفقـ ــستطيعون تحمـ ــدمات  لا يـ خـ
  .)٢٤(الخاص القطاع
إلى الـصدارة   يـدفع   الإيدز  / الرعاية في سياق فيروس نقص المناعة البشرية       كما أن تقديم    - ٤٥

قبــل و.  فيمــا بــين الأجيــاللتحــديات تعزيــز المــساواة في تقاســم المــسؤوليات بــين المــرأة والرج ــ
جيـال  الأبـين مختلـف      كانـت تنتقـل في غالـب الأحيـان        تقاسم المسؤوليات بـين المـرأة والرجـل،         

مـسؤوليات تقـديم    كالجـدات،   العديـد مـن النـساء المـسنات،         تتولى  على سبيل المثال،    ف. النسائية
ــة ــوب و. الرعاي ــا،في جن ــة الأ   أفريقي ــدمي الرعاي ــي مق ــت الدراســات أن ثلث ــة  بين في الأســر ولي
النـساء  ربـع هـؤلاء   أن   و ، مـن النـساء    هـم  أجريـت الدراسـات الاستقـصائية عليهـا       الـتي   المعيشية  

مــدى  وأفريقيــاجنــوب في دراســة عــن الأســرة وأظهــرت . )٢٤( ســنة٦٠تزيــد أعمــارهن علــى 
 ه مـع أن الرجـل قـد يكـون اضـطلع بـأدوار             الإيـدز، أن ـ  /استجابتها لفيروس نقص المناعة البشرية    

مــن  عمـل  إليـه عـادة بأنـه    في مـا كـان ينظـر    همـشاركت فـإن  رعايـة،  لل كمقـدم  ةجديـد ية جنـسان 
  .)٢٥( على حد سواءالرجال الآخرينو النساء انحرافا من قبلعتبر يزال تالمرأة لا اختصاص 

__________ 
تحـــدة صـــندوق الأمـــم الم/الإيـــدز/برنـــامج الأمـــم المتحـــدة المـــشترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية   )٢٣(  

. مواجهـة الأزمـة   : الإيدز/المرأة وفيروس نقص المناعة البشرية     للمرأة، الإنمائي    الأمم المتحدة  صندوق/للسكان
  .“تقديم الرعاية”، الفصل الرابع، )٢٠٠٤ نيويورك(

ق الرعايـة في سـيا    تقـديم   ”،  الإيـدز /برنامج الأمم المتحدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              انظر    )٢٤(  
ورقــة معلومــات أساســية أعــدت مــن أجــل اجتمــاع فريــق الخــبراء   . “الإيــدز/فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

)٢٠٠٨) (EGM/ESOR/2008/BP.4(.  
مـشاركة الرجـل   ” M. Montgomery, Victoria Housegood, Joanna Busza, and Ian M. Timæus (2006)انظـر    )٢٥(  

  .)٢٠٠٦( ٦٢ العلوم الاجتماعية والطب ،“في عصر الإيدزاني الجنستغيير ال: أفريقياجنوب في في الأسرة 
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لإقرار وتقـديم الـدعم لجميـع أجيـال النـساء       مسعى  في  ف. هناك بعض علامات التقدم   و  - ٤٦
الوكالـة الكنديـة    قـدمت    الإيـدز، / سياق فـيروس نقـص المناعـة البـشرية          يقدمن الرعاية في   اللاتي

. ٢٠٠٦في عـام  “ داتتجمـع الج ـ ” في المـسنات للتنمية الدولية التمويل لدعم مـشاركة النـساء        
 ورفـع مـستوى      عـن آرائهـن     لتبادل الخبرات والتعـبير    وأفريقياوضم الاجتماع جدات من كندا      

ــوعي  ــةحتياجــات الفردي ــبالاال ــصفتهن مقــدمات  والجماعي ــةة ب ــة   ونفــذت.  رعاي منظمــة رعاي
 “الإيـدز /لأمـن الغـذائي وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية           لمدلنـد   ”مـشروع    في زمبابوي أفريقيا  

فـيروس  ب المـصابين ستهدف المشروع الأشخاص    وا. بدعم من الصندوق الدولي للتنمية الزراعية     
ا بواســطة  واجتماعيــيا نفــسادعمــوعمليــة  رعايــة مترليــة وقــدمالإيــدز، /نقــص المناعــة البــشرية

وتمثـــل أحـــد . مقـــدمي الرعايـــة، وتحـــسين الأمـــن الغـــذائي والـــدخل المتطـــوعين مـــن  تـــدريب
العديـد مـن    وأفـاد   . مـن الـذكور وتدريبـهم      مقـدمي الرعايـة      التعرف علـى  في   الهامة اتالابتكار
دعــم  ولهــم الرعايــة المترليــةدعــم  وا ولم يطلبــأمراضــهم بــسبب بــأنهم شــعروا بــالإحراج الزبــائن

 ،مـن الـذكور  الرعايـة المتطـوعين   شـراك مقـدمي   وبإ. الأسـرة المعيـشية   في   الأوليةمقدمي الرعاية   
دعم الـــذين يعـــانون مـــن أمـــراض ذات صـــلة بالإيـــدز الـــذين يطلبـــون الـــعـــدد الرجـــال ازداد 
  .)٢٦(كبيرة زيادة
صعيدين علـى ال ـ   في تقـديم الرعايـة       الرجـال شاركة  بمالتوصيات المتعلقة   ووضعت بعض     - ٤٧

في مقاطعـة شـيبيتا ضـرورة أن    الإيـدز  مـرض  لجنـة تنـسيق   طلبـت  في ملاوي،  ف. الوطني والمحلي 
 في ٤٠  بنـسبة مـن الرجـال المتطـوعين     أدنى احـد في المجتمـع المحلـي       بـرامج الرعايـة المترليـة        تكفل
 اتترانيــجمهوريــة  وسـوازيلاند و أفريقيــافي بلــدان أخـرى، مــن بينــها بوتـسوانا وجنــوب   و. المائـة 

ــداالمتحــدة ــة المتعلقــة ب  ، وأوغن ــائق الوطني فــيروس نقــص المناعــة البــشرية صــراحة   شــجعت الوث
مــا فتئــت تبــذل  في جامايكــا، و. )٢٧(الرجــال علــى القيــام بــدور أكــبر في المــشاركة في الرعايــة  

مــن انتقــال فــيروس نقــص المناعــة  عــن الوقايــة  تحمــل المــسؤولية فيمحــاولات لإشــراك الرجــال  
منع انتشار فـيروس     الرامية إلى    وطنيةالملات  الحبرامج و ال في   الرجالمشاركة  ن  كما أ . البشرية

 ،الاتــصال الجنــسيعــن طريــق الإيــدز وغــيره مــن الأمــراض الــتي تنتقــل  /نقــص المناعــة البــشرية
ــى  تســاعد ــسؤوليات    عل ــد تقاســم الم ــشأن فوائ ــن   . تثقيــف الجمهــور ب ــا، كجــزء م وفي كيني

الوكالـة الكنديـة للتنميـة الدوليـة مـشروعا بـشأن       موّلـت  مشروع دعـم المـساواة بـين الجنـسين،          
__________ 

  .E/CN.6/2009/6 في الوثيقةالصندوق الدولي للتنمية الزراعية مساهمة   )٢٦(  
. مرجـع سـابق  ، “تقـديم الرعايـة  ”، الإيـدز /برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البـشرية        )٢٧(  

: الرجال والرعاية في سياق فيروس نقص المناعـة البـشرية والإيـدز   ”،  M Weston و  D Peacock و، ١٣. ص
 )٢٠٠٨(اجتمــاع فريــق الخــبراء   ، ورقــة خــبراء قــدمت في   “وزيــادة مــشاركة الــذكور  والإرادة يكــل، اله

EGM/ESOR/2008/EP.9)(١٢. ، ص.  
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 عمـل مـن خـلال الحـوار وحلقـات         و. لرجـال ل  خصيـصا  جهاموالعنف القائم على نوع الجنس      
 منــع بكيفيــة رجــال آخــرين لتوعيــةالمــشروع علــى تــدريب الرجــال  ســاعد  ،لتوعيــة المجتمعيــةا

  .الإيدز/لبشريةفيروس نقص المناعة اانتشار العنف القائم على نوع الجنس و
  

  الاستنتاجات والتوصيات  - رابعا  
 بالعلاقـة القويـة بـين تحقيـق المـساواة بـين             تقـر علـى نحـو متزايـد       الدول الأعـضاء    بدأت    - ٤٨

الجنسين والمساواة في تقاسم المسؤوليات بين الرجـل والمـرأة في العمـل المـأجور وغـير المـأجور،                   
 البحـوث تـشير إلى أن المـرأة    إلا أن. الإيـدز /شريةبما في ذلك في سياق فيروس نقـص المناعـة الب ـ       

رعايــة مــن ال القــسط الأكــبر مــن المــسؤوليات المترليــة و،علــى الــصعيد العــالمي، تتحمــلتــزال  لا
 سـوق   فيهـا وهذا يحد من قدرتها على المشاركة بـشكل كامـل في مجـالات أخـرى، بمـا                  . الرجل

  . العمل والحياة العامة
 الـسياسات والتــدابير  تـشمل  هامـة عـضاء مبــادرات مبتكـرة   اتخـذ عـدد مـن الـدول الأ    و  - ٤٩

 الــوعي لتعزيــز المــساواة في تقاســم المــسؤوليات بــين المــرأة وزيــادةالتــشريعية، وتــوفير الخــدمات 
  . حرز تقدم في قياس وتقييم العمل غير المأجور وغير الرسميكما أُ. والرجل

وطنيــة شــاملة ومتعــددة   سياســات واســتراتيجيات  وضــع ينبغــي أن تكفــل الــدول   و  - ٥٠
 العمـل والحمايـة الاجتماعيـة، مـع جـداول زمنيـة             بـشأن  المنظـور الجنـساني   التخصصات تراعـي    
 التنـسيق مـع الجهـات المعنيـة         لكفالـة رصد والمـساءلة، وآليـات      تدابير لل  و ،وأهداف قابلة للقياس  

  .الرئيسية في القطاع الخاص والمجتمع المدني
ابير لتعزيز المساواة بين الجنسين في سياسات العمـل وتعزيـز            العديد من الدول تد    اتخذو  - ٥١

وينبغـي اسـتعراض    . ل على السواء   والرج المرأةكل من   مسؤوليات الأسرة ل  و بين العمل    التوفيق
دف وضع حد للممارسـات التمييزيـة والحـد    بهوتنقيح التشريعات والسياسات في مجال العمالة     

  . وق العملئم على نوع الجنس في سمن التمييز القا
جـازة  الإ الأمومـة والأبـوة و  هـا إجـازة  جـازة، بمـا في  المتعلقـة بالإ حكـام  الأمن شـأن    إن  و  - ٥٢

، فــضلا عــن تــدابير الحمايــة الاجتماعيــة  عمــلالســاعات بمرونــة  المتعلقــة، والــسياسات الوالديــة
 –التأمين الصحي والمعاشات التقاعديـة، وبـدلات الأطفـال والأسـر            سياسات   مثل   -الأخرى  

هـذه التـدابير    نطـاق   توسـيع   ينبغي  و. رعايةال العمل والأسرة و    مسؤوليات تسهل التوفيق بين  أن  
 تكفـل ألاّ تـؤدي  ينبغـي للـدول أن   و.  القطاع غـير الرسمـي   ذلكشمل جميع القطاعات، بما في   تل

 دماالعمــال للتمييــز عنــلا يتعــرض أن و الجنــسين، بــين التحيــزإلى قــصد غــير عــن هــذه التــدابير 
  .  من المزايا المتاحةيستفيدون
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،  آخـذ في الازديـاد      في الاقتـصاد   م، ومـساهماته  خـدم المنـازل   دور  ب ـ الوعي   أنفي حين   و  - ٥٣
ــإن ــدعو اجــة الح ف ــز الجهــود  ت ــذلها إلى تعزي ــة الأخــرى   الــتي تب ــدول والجهــات الفاعل ــة لح ال ماي

ــوقهم وتنظــيم ظــروف   ــهمحق ــا عمل ــك، بم ــرص    في ذل  ســاعات العمــل والأجــور، وتحــسين ف
  .  الاجتماعية والاقتصاديةالاستحقاقاتول على خدمات الرعاية الصحية وغيرها من الحص
في الـتي سـتعقد     ؤتمر العمـل الـدولي      لم ـ الثامنـة والتـسعين    المناقشة العامـة للـدورة       وستتيح  - ٥٤
 ،“ العمـل اللائـق    صـلب المـساواة بـين الجنـسين في        ” ستركز علـى موضـوع    ، والتي   ٢٠٠٩عام  

 في مجـال     لوضع مزيـد مـن التوجيـه       هامة العمل ونقابات العمال فرصة      بأرباللدول الأعضاء و  
  . بشأن هذه القضاياالسياسة العامة

 ميـسورة، الـتي يمكـن الحـصول عليهـا بكلفـة           عاليـة الجـودة     ال الرعايـة  خدمات   وتضطلع  - ٥٥
 رئيـسي   دور الصحية، وكذلك التعليم وخدمات الرعاية      والمسنين، رعاية الأطفال    التي تشمل و
لـدول الأعـضاء والمنظمـات الدوليـة،        وينبغي ل .  مقدمي الرعاية  على العمل   عبء من   التقليل  في

للــهياكل دعم الــ مــن تقــديم أن تزيــد الجهــات المانحــة الثنائيــة والمتعــددة الأطــراف،  في ذلــكبمــا 
 العامـة مثـل التعلـيم والـصحة والميـاه والـصرف الـصحي والنقـل، وخاصـة في المنـاطق                      الأساسية
ــة ــز نظــم الــصحة العامــة  يجــب الإيــدز، /في ســياق فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  و .الريفي تعزي

الجيـدة  الرعايـة، بمـا في ذلـك عـن طريـق تـوفير الخـدمات        تقـديم  للمساهمة في الوقايـة والعـلاج و      
  . المترليةوتعزيز الدعم لمقدمي الرعاية 

 الجنـسانية، ب النمطيـة     بذل مزيد من الجهود لتحديد ومعالجة القوال       وتدعو الحاجة إلى    - ٥٦
.  الرعايـة  والمـرأة هـي الـتي تقـدم        بأن الرجـل هـو العائـل        القائلة  تحدي المفاهيم النمطية   وخاصة،

 تعزيـز   جـوهري في  دور  الاضطلاع ب  على   التعليميةوينبغي تشجيع وسائل الإعلام والمؤسسات      
المعيـشية   الأسـرة    دعلـى صـعي    بمـا في ذلـك       الحيـاة، المساواة بين المرأة والرجـل في جميـع مجـالات           

  .وسوق العمل
ــذل جهــود لوينبغــي   - ٥٧ ــدول أن تب ــى   تهــدف إلى ال ــة عل  إشــراك الرجــال في تقــديم الرعاي

 أو رعايــة ،صــحة الطفــل  ذلــك بمــا فيالمــأجورة،الرعايــة في أعمــال  و المعيــشيةمــستوى الأســرة
 الرجـل في    يقـدمها ات الـتي    ساهمالم ـزيد من الأبحـاث لتقيـيم       وتدعو الحاجة إلى إجراء م    . المسنين
، بمـا في ذلـك      همواجهت ـ والصعوبات التي تصوراتهم  ل والحصول على فهم أفضل    الرعاية،   أعمال

مثلـة  الأ  وينبغي إبراز  .رنة في سوق العمل   المعمل  ال ات وساعات جازالإالاستفادة من سياسات    
 وكبـار  وني ـوطنال يونسياسويـستطيع القـادة ال ـ  . لرجال في تقديم الرعايـة عن مشاركة ا يجابية  الإ

 وأن يـشجعوا علـى    قـدوة،   يكونـوا   ، أن    الآخـرين  رجال الأعمال، فضلا عـن الرجـال البـارزين        
  .  القوالب النمطية للجنسينالذي يتحدىالسلوك 
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الرعايـة، ولا يـزال    بما في ذلك تقـديم  المأجور،العمل غير  المجتمع يبخس قيمة     ولا يزال   - ٥٨
 اسـتخدام  ئية عـن ستقـصا وتـوفر الدراسـات الا  . ةكـبير في الحـسابات القومي ـ   حـد  إلى   لا يحسب 

الوقت معلومات شاملة عـن جميـع فئـات الأنـشطة، وبالتـالي تحـسين إبـراز العمـل غـير المـأجور                       
  في عـن مـساهمات المـرأة والرجـل       وجمـع البيانـات     البحـوث   وينبغـي إجـراء     . المرأة والرجل لدى  

  . والبرامج الوطنيةات توجيه عملية وضع السياسلالعمل المأجور وغير المأجور 
 عامـة   بـصورة والمجتمـع   المعيـشية    للأسـر المقدمـة   قيمة وكلفة الرعاية    ب الاعتراف   وينبغي  - ٥٩

ــتراتيجيات والخطـــط  وأن تـــدمج  ــة والميزانيـــات في الـــسياسات والاسـ الاقتـــصادية والاجتماعيـ
ر في هـذه    النظ ـوينطوي  . الوطنية، وكذلك في سياسات وبرامج التعاون الدولي في مجال التنمية         

 أهمية خاصة في سياق الأزمة المالية الحالية، بما في ذلـك مـا يتعلـق بـدور الدولـة في          علىالقضايا  
 والماديــــة  الاجتماعيــــةالهياكــــل الأساســــيةدعــــم التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة وتــــوفير  

  . الاجتماعية والحماية
 بـين المـساواة في تقاسـم        اسمةذات الأهمية الح  ينبغي بذل الجهود لتعميق فهم الصلات       و  - ٦٠

. المسؤوليات بين الرجل والمرأة، وتحقيق الأهداف الشاملة للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة            
أثر السياسات والاسـتراتيجيات لزيـادة      ولرصد وتقييم وتوثيق تنفيذ     محسنة  آليات   إنشاءيجب  و

 علـى نـوع     لتحلـيلات القائمـة   إدمـاج ا  ينبغـي للـدول     و. تقاسم المـسؤوليات بـين الرجـل والمـرأة        
 ة منـسق  بطريقـة لمنظـور الجنـساني،     ا وضع الميزانيات التي تراعـي    الجنس وتقييم الآثار، فضلا عن      

  .  مجالات السياساتتشمل ةوشامل
 الخـــاص، والقطـــاع الحكومـــات،رغـــب ت قـــد أعـــلاه،بالإضـــافة إلى التـــدابير المبينـــة و  - ٦١

 والنقابـات العماليـة وغيرهـا مـن أصـحاب        ،لعمل ومنظمات أرباب ا   الحكومية،والمنظمات غير   
ــشريع  الم في أن تنظــر في ،المــصلحة ــد مــن التوصــيات الت ــتي  المتعلقــة ب ويةزي ــسياسات العامــة ال ال
  .E/CN.6/2009/2  الوارد في الوثيقة الأمين العام في تقريرهطرحها

  
  
  
  


