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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثالثة والخمسون

  ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
  *من جدول الأعمال المؤقت‘ ١’) أ (٣البند 

متابعة نتائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة           
الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة      

اواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة المـــس :٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيذ الأهـداف    :“والســـلام في القرن الحادي والعشرين    

الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات  
ــراءات    ــاذ مزيـــــد مـــــن الإجـــ ــة واتخـــ ــام الحاسمـــ الاهتمـــ

ــادرات ــرأة :والمبـــ للمـــــسؤوليات  تقاســـــم الرجـــــل والمـــ
كافحـة  بالتساوي، بما في ذلـك تقـديم الرعايـة في سـياق م          

متلازمـــة نقـــص المناعـــة /لبـــشرية افـــيروس نقـــص المناعـــة
        )الإيدز(المكتسب 

بيان مقدم مـن اللجنـة الوطنيـة للمـرأة، وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز                         
  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

    
 قـرار   مـن ٣٧  و٣٦ وفقـا للفقـرتين    يجري تعميمهتلقى الأمين العام البيان التالي الذي    

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  

 
  

  *  E/CN.6/2009/1. 
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  *بيان    

 لحكومـة المملكـة     تنقلاللجنة الوطنية للمرأة هي الهيئة الاستشارية المستقلة الرسمية التي            
الـشمالية  يرلنـدا   أ كلتـرا و  إنآراء المرأة في شتى أنحـاء       يرلندا الشمالية   أنيا العظمى و  المتحدة لبريطا 

مـن   ٥٠٠ اللجنـة الوطنيـة شـراكة مـع عـدد مـن الـشركاء يزيـد عـن          وتقـيم  .واسكتلندا وويلـز 
د ينتمـــون إلى المنظمـــات المجتمعيـــة والتطوعيـــة النـــسائية والرابطـــات المهنيـــة افـــرالأ واتنظمـــالم

 مـع المنظمـات النـسائية    ، فضلا عن ذلـك ،وتعمل اللجنة الوطنية .والنقابات والجماعات الدينية
  .لدولية التي تتخذ من المملكة المتحدة مقرا لهافي الاتحاد الأوروبي والمنظمات ا

وتعتقد اللجنة الوطنية أن ضمان المـساواة في تقاسـم أدوار الرعايـة بـين المـرأة والرجـل                     
  وليس إلى تحسين نوعيـة حيـاة المـرأة         ،سيؤدي إلى زيادة المساواة بين الجنسين على نطاق أوسع        

ومن شأن تحقيـق ذلـك أن يقـيم     .اء العالم، بل أيضا حياة الرجال والأطفال في شتى أنحفحسب
 . أدوار الجنـسين   تجـاه قدرا أكبر من التـوازن بـين العمـل والحيـاة وأن يحـدث تغـييرا في المواقـف                    

وباختــصار، فتغــيير المواقــف هــو في الآن نفــسه شــرط مــسبق لــضمان مــساواة أكــبر في تقاســم  
  .أدوار الرعاية ونتيجة لها يؤمل الوصول إليها

نــة الوطنيــة بتركيــز لجنــة وضــع المــرأة في دورتهــا الثالثــة والخمــسين علــى  وترحــب اللج  
وعلـى الـرغم مـن وجـود تـشريعات دوليـة        . الرعاية بين الرجل والمـرأة أدوارالمساواة في تقاسم 

منظمــة العمــل الدوليــة تــنص علــى أنــه ينبغــي ألا يتعــرض أي مــن العــاملين ذوي    صــادرة عــن 
 فإن التوفيـق بـين مـسؤوليات الرعايـة ومـسؤوليات العمـل يظـل                ،)١(المسؤوليات العائلية للتمييز  

   .تحديا يهيمن عليه عنصر التمييز
 الأطفـال ورعايـة أعـضاء       تنشئةأن مسؤولية   في   الراسخة أدوار الجنسين    وتتمثل تاريخيا   

علــى عــاتق المــرأة، بــدون أن يــدفع لهــا أجــر عــن ذلــك في غالــب   دومــا الأســرة الآخــرين تقــع 
فـذلك يعـني أولا وقبـل كـل شـيء أن تغـيير        : في هـذا الـصدد تحـديات هائلـة    وتطرح .الأحوال

وفـضلا عـن ذلـك، تطـرح تحـديات تتعلـق        .تحقيـق أي تغـيير  أساسـي في   أمـر  قطعـا المواقف هو 
بالمعاشات التقاعدية والفقر في صفوف النساء المسنات، وتتعلق أيـضا بمكـان العمـل وبالكيفيـة                

وقوع تغييرات كبيرة مع إتاحـة المزيـد مـن الخـدمات بـشكل      ورغم  .التي حدد بها نتيجة لذلك
 مــن خــدمات هــارعايــة الطفــل وغيرخــدمات (تــدريجي أكــبر لــدعم الأبــوين ومقــدمي الرعايــة 

__________ 
  .صدر بدون تحرير رسمي  *  

  .١٥٦الاتفاقية رقم : اتفاقية منظمة العمل الدولية المتعلقة بالعمال ذوي المسؤوليات العائلية  )١(  
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إجازتـا الأمومــة والأبـوة، وترتيبــات العمـل المرنــة والعمــل    (المرونــة في الحيـاة العمليــة  و) الرعايـة 
 بـشكل أساسـي لـدى دخـول سـوق العمـل           حـاف تعاني مـن الإج   ، لا تزال المرأة     )بعض الوقت 

بجـسامة أكـبر حينمـا يتعلـق     تتسم  التحديات بل إن .من جراء مسؤوليات الرعاية التي تتحملها
عراقيـل إضـافية    تواجـه فيهـا     الأمر بمجتمعات السود والأقليات والمجتمعات الإثنية التي يمكن أن          

  . الثقافيةمثل اللغة والاستفادة من الخدمات المراعية للاعتبارات
عـدم المـساواة بـين الجنـسين ونتيجـة لـه،       لوالعنف ضد المرأة هو في نفس الوقت سـبب      

 مـن   وذلـك ؛  ة غـير متكافئ ـ   لا تـزال  النساء اللاتي يتعرضن للعنف من الحمايـة والـدعم          واستفادة  
   . الرعاية والأمومةن علىشأنه أن يؤثر على قدراته

وملتمــسات غــير المــستقر  هــاجراتذوات وضــع الموفــضلا عــن ذلــك، تواجــه النــساء    
اللجوء عراقيل إضافية لأنهـن لا يـستفدن علـى قـدم المـساواة مـن الأمـوال العامـة، وبالتـالي مـن                       

  .الحماية والأمن والدعم
  

   الحالة في المملكة المتحدةدلائل    
   رعاية الطفل    

تتيحــه  فيمــا يتعلــق بمــدى مــا ةتتخلــف المملكــة المتحــدة عــن الــدول الأعــضاء الأوروبيــ  
مـا يحـرز    وتعترف اللجنـة الوطنيـة للمـرأة بأنـه رغـم             . التكلفة ميسورةللطفل من رعاية جيدة و    

تقـدم لا بـأس بـه في إنكلتـرا واسـكتلندا وويلـز في بنـاء هيكـل أساسـي وطـني لرعايـة                 حاليا من   
في خــدمات رعايــة الطفــل كلــها  المملكــة المتحــدة علــى صــعيدالطفــل، فــلا يــزال هنــاك نقــص 

ــاحإذ  . التكلفــةيــسورةالمالمتاحــة و ــرا إ لرعايــة الطفــل في واحــد مقعــد يت  مــن ٣,٨ لكــلنكلت
  فهـي نـادرة بـشكل    الـشمالية يرلنـدا أ مقاعـد رعايـة الطفـل في    أمـا  .)٢(الأطفال دون سن الثامنة

 كـل ل مقعـدا  ٩٢,٥، بلغ عدد مقاعـد رعايـة الطفـل المتاحـة فيهـا      ٢٠٠٦ففي عام  .أكبر بكثير
 نكلتــراإوتبلــغ في  .نكلتــراإ مقعــدا في ١٩٥,٥، مقارنــة بعــدد بعــةدون ســن الرا طفــل ١ ٠٠٠

 الثانيـة    سـن   الأطفـال دون   فيما يخص قعد في حضانة الأطفال لكامل الوقت        المتوسطة لم  تكلفةال
 جنيــه في الــسنة، أي بزيــادة ٧ ٩٠٠ لــى، أو مــا يزيــد في المجمــوع ع في الأســبوع جنيهــا١٥٢

   .في المائة عن السنة الماضية ٦

__________ 
  .Equal Opportunities Commission, Facts and Figures about Men and Women in Britain, 2006: انظر  )٢(  
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  دمات الرعايةخ    

ويتوقع مع شيخوخة السكان أن تقع مسؤوليات الرعاية علـى عـدد أكـبر مـن النـاس،                    
 الـسنوات    غـضون   ملايـين شـخص في     ٩ ملايـين شـخص حاليـا إلى         ٦هذا العدد من    زيد  إذ سي 

ــثلاثين المقبلــة  ــبير بــين الجنــسين علــى صــعيد         .)٣(ال  فئــةومــن المهــم الاعتــراف بالتفــاوت الك
لمائـة ممـن تتـراوح أعمـارهم بـين       في ا٥٩فـي المملكـة المتحـدة تـشكل النـساء          ف. المـسنة  السكان

 سـنة؛   ٩٠ممن يزيد عمرهم علـى      )  في المائة  ٧٦,٥( سنة؛ وما يزيد عن ثلاثة أرباع        ٨٤ و ٧٥
 في المائـة مـن الأشـخاص الـذين         ٨١  سنة؛ و  ٦٥ لى يزيد عمرهم ع   من كل من   في المائة    ٧٣ و

)  في المائـة  ٧٤(؛ ومـا ينـاهز ثلاثـة أربـاع          ن يعيـشون بمفـردهم     والذي  سنة أو أكثر   ٨٥بلغوا سن   
نكلتـرا والـذين يعـانون مـن مـرض      إ سـنة أو أكثـر في   ٨٥الأشخاص الذين بلغوا سـن      جميع  من  
ساعدين في تقديم الرعاية ومقـدمي الرعايـة المترليـة          الم من   ١٠ من بين كل     ٩ حواليو .)٤(مزمن

   . هم من النساء) في المائة٨٨(
  

  الأبوةو الأمومة اتإجاز    
يحـق  تتسم الترتيبات الخاصة بالأبوة في بريطانيا بقدر كبير جـدا مـن عـدم التكـافؤ، إذ                

لآبــاء يحــق ل، بينمــا مدفوعــة الأجــر في جــزء منــها مــن إجــازة مــدتها ســنة   الاســتفادةلأمهــاتل
ورغــم أن هــذه الترتيبــات  . فقــطمــدتها أســبوعانمدفوعــة الأجــر مــن إجــازة أبــوة الاســتفادة 

 الإجازة السنوية على أسـاس دفـع الأجـر          أخذالجديدة هي موضع ترحيب، فإن الآباء يختارون        
 مـن أجـور النـساء، لا يجـد     أعلـى وبمـا أنـه لا تـزال أجـور الرجـال       .كاملا متى أمكن لهـم ذلـك  

 أربـاب العمـل   تقبـل وهنـاك دلائـل قليلـة عـن      . معقولا للاستفادة من هـذه الإجـازة  االآباء مبرر
 وبينمـا ترحـب اللجنـة الوطنيـة         .لاضـطلاع بمـسؤوليات أسـرية     لاستفادة الرجـال مـن إجـازات        

تحـسين العمـل   المـضي في  ، يـتعين  وبـدفع أجرهـا  للمرأة بهذه التحسينات المتعلقة بإجازة الأمومة    
ك، وفـضلا عـن ذل ـ     .)٥( في حالات التبني وبحقـوق ترتيبـات العمـل المرنـة           هابالإجازة ودفع أجر  

 أسـبوعا، ولكـن لا تـستفيد      ١٣يحق لكل مـن الأبـوين أيـضا الاسـتفادة مـن إجـازة أبـوة مـدتها                   

__________ 
  .Carers UK estimate, Response to DTI Work and Families Consultation, 2005: رانظ  )٣(  
 Tomassini C, 2005 The demographic characteristics of the oldest old in the United Kingdom :انظـر   )٤(  

ONS.  
أبريـل  /نيـسان : ء علـى التمييـز ضـد المـرأة        تقرير الظل المقدم من اللجنة الوطنية للمرأة إلى اللجنة المعنية بالقضا            )٥(  

  . من النص الأصلي١٨٠، الفقرة ٢٠٠٨
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 في بريطانيـا نظـرا إلى       ات من الإجاز  النوع في المائة من الآباء والأمهات من هذا         ٤سوى نسبة   
  .)٦(جرغير مدفوعة الأأنها 

  ترتيبات العمل المرنة والعمل لبعض الوقت    
 العمــل بعــض الوقــت في بريطانيــا علــى وظــائف الــتي يتــاح فيهــامعظــم التقتــصر حاليــا   

مهــارات متدنيــة، مثــل تتطلــب  ضــعيفة والــتي تــدفع فيهــا أجــورطائفــة محــدودة مــن القطاعــات 
وتقــل أيــضا علــى العمــوم الوظــائف   .والتنظيــف وخــدمات المطــاعم  البيــع بالتجزئــةاتقطاعــ

داريـين أو كبـار   الإلمـسؤولين  امناصـب  ل إذ لا تمث، الرفيعة في هذه الفئة على مستوى المنظمات     
ويترتب عـن    .)٧( في المائة من الوظائف التي يتاح فيها العمل لبعض الوقت          ٤ إلا نسبة    الموظفين

بعض الوقـت أقــل  ل ـذلـك أن متوسـط الأجـر المحـصل في الـساعة مـن قبــل النـساء الـلاتي يعملـن          
ليه الرجـل العامـل علـى أسـاس          يحصل ع  الذي في المائة من متوسط الأجر في الساعة         ٤٠بنسبة  
 شكلب ـوتختل الإنتاجية بشكل شديد نظرا لأن أرباب العمل لا يـستطيعون الاسـتفادة    .التفرغ
  . من إمكاناتبعض الوقتلمهارات العاملين ا تتيحه ممكامل 

  
  ما هي التدابير التي يجب اتخاذها؟    

ــادرات الحكوميــة     ــة للمــرأة بالتــشريعات والمب ــة الوطني  المتخــذة للتــصدي ترحــب اللجن
لمسألة المساواة في تقاسم مسؤوليات الرعاية بين المرأة والرجل علـى النحـو المـبين في التقريـرين                  

يـة بالقـضاء    ن مـن حكومـة المملكـة المتحـدة إلى اللجنـة المع            ينالدوريين الخامس والسادس المقـدم    
 ومـن ثم فهـي  دم أكـبر،  إحـراز تق ـ أن تـشهد  غير أن اللجنة الوطنية تـود   .على التمييز ضد المرأة

التوصيات التالية التي ورد بعضها بتفصيل أكبر في تقريـر الظـل الـذي قدمتـه اللجنـة          تركز على   
  :ية بالقضاء على التمييز ضد المرأةن إلى اللجنة المع للمرأةالوطنية
ــة          ــات العمــل المرن ــشريعاتها في مجــال ترتيب ــز ت  .مواصــلة حكومــة المملكــة المتحــدة تعزي

 فرصـة أمـام الحكومـة لتعمـل علـى ترسـيخ             الحاليـة تتـيح   لانتكاس الاقتـصادي    فمرحلة ا 
 الرعايـة  اتمـسؤولي تقاسـم  لن تتجسد المـساواة في  إذ  .التزاماتها بدلا من التراجع عنها

وتــبين  .بــدون إتاحــة ترتيبــات العمــل المرنــة لكــل مــن الرجــل والمــرأة     أبــدا في الواقــع
ة تــؤتي نتــائج مــثيرة للإعجــاب،    ي الرعايــترتيبــات لمقــدم هــذه الالأبحــاث أن إتاحــة  

__________ 
مواجهـة  ’’ المعنونـة  مفوضـية الجماعـات الأوروبيـة   رد علـى الورقـة الخـضراء المقدمـة مـن           : لجنة تكافؤ الفرص    )٦(  
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ومـن بـين فوائـد دعـم مقـدمي الرعايـة        .العمـل تؤدي إطلاقا إلى الإخلال بأهداف  ولا
  .)٨( دوران الموظفين والتغيب وزيادة الإنتاجيةتي نقصان نسبالأعمال بالنسبة إلى

 علــى قيــام حكومــة المملكــة المتحــدة بــسد فجــوة الأجــور وتخفيــف القيــود الاقتــصادية     
  .الأسر لدى تحديد كيفية تنظيم العمل ورعاية الطفل

ــدة للاعتمــاد المملكــة المتحــدة لنمــاذج        ــدول الأعــضاء  مــستمدة  اتممارســجي مــن ال
الأخــرى، ولا ســيما بلــدان بحــر الــشمال الــتي تــدرك الفوائــد الــتي تعــود علــى المجتمــع    

  . الأمومة إدراكا جيداإجازةالاستفادة المشتركة من والأعمال التجارية والأفراد من 
جمع الدلائل على الأثر الإيجابي للمساواة في تقاسم مـسؤوليات الرعايـة، خاصـة الأثـر                    

يــشكل دلــيلا قاطعــا مــن أجــل إقنــاع الــذي مــن شــأنه أن الاقتــصادي علــى المجتمعــات 
الاســتثمار في بزيــادة حكومــة المملكــة المتحــدة وحكومــات الــدول الأعــضاء الأخــرى  

  . في تقاسم مسؤوليات الرعايةدعم المساواة
إجراء مزيد من الحملات الإعلاميـة وحمـلات التوعيـة بـشأن مزايـا المـساواة في تقاسـم                 

 تجـاه فمن شأن ذلك أن يسهم شيئا ما في تغيير المواقـف المتجـذرة    .مسؤوليات الرعاية
جـل   وخاصة التصدي للثقافة السائدة في مكـان العمـل والـتي تجعـل الر              ؛أدوار الجنسين 

الاسـتهزاء مـن   مـثلا عبـارات   ( إجـازة لرعايـة الأطفـال    الاستفادة من يشعر بالحرج من    
؛ وتحــسيس )الرضــيع أو مــن قــضاء المزيــد مــن الوقــت مــع الأســرةبالعنايــة بقيــام الأب 

الأطفال في المدارس بإمكانيات القيام في المـستقبل بتقاسـم مـسؤوليات العمـل ورعايـة                
  .الأطفال بين الرجل والمرأة

 .مقـدمي الرعايـة  باعتبـارهم    الرجـال  منللأمثلة التي يحتذى بهازيد من الدعم المتقديم   •  
 .وتبين الأبحاث أن مشاركة الآباء تؤدي إلى نتائج اجتماعية وتربوية وعاطفيـة أفـضل  

 التنميطات الجنسانية ويـسهم إلى حـد كـبير في التـأثير علـى المواقـف                 يحد من  وذلك ما 
  .تجاه صيرورتهم آباء أنفسهمل التي قد يتخذها الأطفا

  

__________ 
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