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  Заявление, представленное Международной организацией 
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 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета. 
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  Заявление* 
 
 

 Отсутствие равноправия между мужчинами и женщинами является одной 
из главных причин, почему пандемия ВИЧ/СПИДа оказывает столь сильное 
воздействие на женщин и девочек. Женщины составляют 50 процентов лиц, 
живущих с ВИЧ/СПИДом, а в отдельных частях земного шара их доля достига-
ет 60 процентов. В числе наиболее эффективных средств, позволяющих преду-
предить  инфицирование женщин и девочек ВИЧ/СПИДом, важное место за-
нимают просвещение и информирование населения. Во всем мире 
774 миллиона взрослых не владеют самыми элементарными навыками грамот-
ности. Из них примерно 64 процента составляют женщины — показатель, ко-
торый с начала 1990-х годов практически не изменился. 

 Уважение репродуктивных прав женщин, обеспечение доступа к надле-
жащему медицинскому обслуживанию позволяют защитить их от распростра-
няющейся пандемии, из-за которой миллионы детей в возрасте до 18 лет оста-
лись сиротами и число которых, по оценкам, к 2010 году превысит 
25 миллионов человек. В этом контексте настоятельно необходимо уделять 
большое внимание женщинам и девочкам как представителям наиболее уязви-
мых групп. 

 В целях содействия установлению равенства между мужчинами и женщи-
нами и расширению прав и возможностей женщин, о чем говорилось в Цели 3 
в области развития, сформулированной в Декларации тысячелетия, необходимо 
принимать меры по борьбе с нищетой, дискриминацией и неграмотностью. 
Очевидно, что достижение этих целей зависит от того, когда у женщин и муж-
чин будут равные возможности в плане получения образования, достойной ра-
боты и медицинского обслуживания. При этом груз семейных обязанностей 
по-прежнему лежит на плечах женщин. Такое разделение обязанностей в семье 
препятствует экономическому росту и развитию; женщины лишены возможно-
сти полноценно участвовать в экономической жизни, поскольку от них требу-
ется выполнять работу по дому, при этом мужчины, как и прежде, не занима-
ются выполнением функций ухода.  

 Мы, неправительственные организации, имеющие консультативный ста-
тус при Экономическом и Социальном Совете, члены международного движе-
ния профсоюзов, вновь заявляем о своей приверженности и призываем обра-
тить внимание на положение трудящихся, особенно трудящихся женщин во 
всем мире. Женщины продолжают, как правило, трудиться на самой низкооп-
лачиваемой и неквалифицированной работе в неформальном секторе, посколь-
ку им необходимо заниматься семьей, а мужчины не в полной мере разделяют с 
ними эти обязанности. 

 Мы отмечаем и поддерживаем важные шаги, предпринятые Международ-
ной организацией труда, которой были приняты конвенции об охране материн-
ства (№ 183, 2000 год), о трудящихся с семейными обязанностями (№ 156, 
1981 год), а также рекомендация о трудящихся с семейными обязанностями 
(№ 165, 1981 год); мы настоятельно просим все государства-члены ратифици-
ровать их и обеспечить их осуществление в полном объеме. Мы также призна-
ем весьма важный вклад в деятельность в этой области резолюций Комиссии 

__________________ 

 * Издается без официального редактирования. 
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Организации Объединенных Наций по положению женщин, которые были 
одобрены международным сообществом. Пекинская декларация и Платформа 
действий 1995 года, Согласованные выводы 1996/3, касающиеся «ухода за 
детьми и другими находящимися на иждивении лицами, включая разделение 
трудовых и семейных обязанностей», резолюция 52/54 «Женщины, девочки и 
ВИЧ/СПИД», а также Согласованные выводы 2008 года по вопросу о «финан-
сировании деятельности по обеспечению равенства между мужчинами и жен-
щинами и расширению возможностей женщин», — вот лишь некоторые при-
меры приверженности выполнению взятых обязательств. 

 1. Мы, трудящиеся женщины, члены профсоюзов во всем мире, хотели 
бы обратить внимание Комиссии Организации Объединенных Наций по поло-
жению женщин на тот факт, что результаты весьма многочисленных исследо-
ваний с завидным постоянством указывают на то, что женщины существенно 
больше времени, чем мужчины, занимаются неоплачиваемым трудом, связан-
ным, в частности, с воспитанием детей и уходом за престарелыми, приготовле-
нием пищи, уборкой, доставкой продуктов питания, воды или дров. Неоплачи-
ваемый труд женщин в семье негативно сказывается на их возможностях в пла-
не устройства на оплачиваемую работу, а также на том, какую работу они мо-
гут получить, как надолго и где. Необходимость выполнения семейных обязан-
ностей — это одна из причин, вынуждающих женщин устраиваться на самую 
непрестижную и низкооплачиваемую работу в неформальном секторе. Доля 
трудящихся женщин в нерегулируемых секторах неуклонно растет, и зачастую 
именно эти женщины обеспечивают выживание своих семей. 

 2. Мы обращаем внимание на то, что в тех случаях, когда в государст-
вах нет адекватных систем здравоохранения ухода за детьми, государственного 
образования и оказания других важнейших социальных услуг, непропорцио-
нально тяжелое бремя, связанное с необходимостью компенсировать отсутст-
вие соответствующих услуг, ложится на плечи женщин. Статистика свидетель-
ствует о том, что почти в 90 процентах случаев воспитанием и уходом занима-
ются женщины и девочки. 

 3. Мы также обеспокоены последствиями негативных культурных 
норм, традиционно закрепленных за женщинами и мужчинами ролей и сло-
жившихся стереотипных представлений, которые способствуют сохранению 
дискриминации в отношении женщин и девочек и, к тому же, лежат в основе 
такого явления, как насилие в отношении женщин. Права женщин и девочек, в 
частности право на получение образования и качественного медицинского об-
служивания, в том числе в вопросах репродуктивного здоровья, как и прежде, 
грубо попираются. Кроме того, системы образования и здравоохранения долж-
ны быть организованы с учетом гендерных аспектов. 

 4. Финансирование деятельности по борьбе с ВИЧ/СПИДом в общеми-
ровом масштабе, в том числе финансирование общедоступного медицинского 
обслуживания, по-прежнему в высшей степени неадекватно, особенно в разви-
вающихся странах, в результате чего лежащее на женских плечах бремя, свя-
занное с обеспечением ухода, становится еще тяжелее. Женщины и девочки, 
инфицированные ВИЧ или больные СПИДом, становятся жертвами социально-
го остракизма, который стал характерным явлением в контексте пандемии. В 
значительном числе случаев они не имеют возможности получать надлежащее 
лечение и обязаны ухаживать за членами семьи, оставляя при этом оплачивае-
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мую работу либо бросая школу, что чревато для них серьезными последствия-
ми в будущем. И нельзя не отметить вновь, что неадекватное разделение между 
женщинами и мужчинами обязанностей, связанных с обеспечением ухода, яв-
ляется одной из важнейших проблем, которые лишают женщин возможности 
вести достойную жизнь. 

 5. Для женщин и девочек важнейшее значение имеет наличие качест-
венной системы государственных услуг. Известно, что качественная система 
государственных услуг необходима также для формирования сильной экономи-
ки и инклюзивного общества. Без этого невозможно достичь целей в области 
развития, сформулированных в Декларации тысячелетия. Женщины и девочки 
часто практически в одиночку несут тяжкий груз обязанностей, связанных с 
транспортировкой продуктов питания и воды, а также воспитанием и уходом. 
Изменения климата, которые происходят сейчас и прогнозируются на будущее, 
представляют новую серьезную угрозу для их жизненного уклада, поскольку 
воздействуют на сектора, традиционно считающиеся «женскими». Женщины 
играют исключительно важную роль как борцы за систему государственного 
образования и здравоохранения, функционирование которых в связи с привати-
зацией в течение последних 20 лет серьезно нарушилось, но эта борьба за 
улучшение благосостояния всего общества в целом далась им дорогой ценой. 
Участие мужчин всегда весьма позитивно сказывалось на осуществлении этих 
инициатив гражданского общества, и его необходимо поощрять и активизиро-
вать. 

 6. Мы обращаем также внимание на то, что труд женщин постоянно 
недооценивается в силу того, что традиционно женщина в первую очередь счи-
тается хранительницей очага, т.е. заботится о семье и выполняет обязанности 
по дому. Мы настоятельно призываем правительства обеспечить практическое 
осуществление Конвенции № 100 Международной организации труда о равном 
вознаграждении за труд равной ценности (1951 год) и Конвенции МОТ № 111 о 
дискриминации в области труда и занятий (1958 год). 

 7. В настоящее время мир переживает первый финансовый кризис 
XXI века. В кризисной ситуации оказались не только финансовая сфера, но и 
сектор, связанный с обеспечением продуктов питания, и природоохранный 
сектор. Можно считать, что кризисное положение сложилось и в секторе госу-
дарственных услуг. Последствия этих кризисов для женщин игнорируются, в 
результате чего женщины и их семьи еще больше оказываются в тисках нище-
ты. В силу глобального финансового кризиса женщины оказываются под угро-
зой необходимости бросать оплачиваемую работу и «возвращаться домой», 
особенно это касается женщин, живущих в сельских районах, а также женщин-
представительниц меньшинств и социально маргинализированных групп (жен-
щины, живущие со СПИДом, дети, пожилые люди, мигранты и домашняя при-
слуга). Ключевую роль в деле сокращения масштабов нищеты и неравенства во 
всем мире играют рынок труда и стратегии, содействующие обеспечению и 
женщин, и мужчин достойной работой, предполагающей, в частности, доступ к 
системе социальной защиты, гарантии основных прав и право на свободу вы-
ражения своего мнения на рабочем месте. 
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  Рекомендации 
 
 

 Международная организация по вопросам образования, Международная 
конфедерация профсоюзов и Международное объединение работников общест-
венного обслуживания призывают правительства: 

 1. ввести в действие законодательство, четко закрепляющее принцип 
равенства мужчин и женщин, с тем чтобы покончить с дискриминацией жен-
щин на рынке труда; 

 2. разработать учебные программы, призванные повысить уровень ин-
формированности и знаний мужчин, в том числе молодого возраста, об их роли 
в качестве родителей и о неотложной необходимости более сбалансированного 
распределения семейных обязанностей между мужчинами и женщинами, а 
также призванные привить мужчинам соответствующие навыки; 

 3. принять меры в целях укрепления и расширения сферы охвата сис-
тем социального обеспечения и социальной защиты, для чего открыть для всех 
доступ к социальному и пенсионному обеспечению, получению пособий по 
безработице, мероприятиям по охране материнства, качественному образова-
нию, здравоохранению, а также к системе общественного обслуживания и ме-
рам, принимаемым на государственном уровне, что позволит сбалансированно 
сочетать трудовую, семейную и частную жизнь; 

 4. увеличить объем предсказуемого финансирования на цели развития 
инфраструктуры общественных служб, включая системы образования, здраво-
охранения, социального обслуживания, системы коммунальных услуг и транс-
порта. В частности, императивом является развитие профессионально-
технического образования и профессиональной подготовки, особенно в контек-
сте нынешнего финансового кризиса; 

 5. организовывать учреждения по уходу за детьми и престарелыми, а 
также другими категориями находящихся на иждивении лиц, включая лица, 
живущие с ВИЧ/СПИДом, в которых им будет оказываться качественная и при-
емлемая по стоимости помощь и поддержка; 

 6. разрабатывать программы набора и профессиональной подготовки 
мужчин для прохождения обучения, а затем работы по специальностям, свя-
занным с воспитанием детей в раннем возрасте и выполнением функций ухода; 

 7. ввести в действие законы и систему поощрения в целях содействия 
равному распределению родительских обязанностей между женщинами и муж-
чинами; 

 8. содействовать организации государственных служб по уходу за 
детьми, в том числе по месту работы, и создавать благоприятные для нужд се-
мьи условия на рабочих местах, в частности предоставлять адекватный отпуск 
по уходу за ребенком, обеспечивать возможность работать неполный рабочий 
день или по гибкому графику, что будет служить для мужчин стимулом наравне 
с женщинами выполнять свои домашние и семейные обязанности; 

 9. принимать решительные меры, с тем чтобы добиться и для женщин, 
и для мужчин равной оплаты за труд равной или аналогичной ценности; 
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 10. содействовать обеспечению равной представленности женщин и 
мужчин во всех финансовых учреждениях, финансируемых правительством; 
принимать меры в целях увеличения числа женщин на руководящих должно-
стях; 

 11. обеспечивать такие условия труда, которые будут способствовать 
сбалансированному сочетанию домашних и рабочих обязанностей; 

 12. пересмотреть процедуры отбора и назначения сотрудников с целью 
устранить любую возможность прямой или косвенной дискриминации в отно-
шении матерей/отцов; 

 13. признать ценность того, что женщины не только поступают на учебу 
в начальную и среднюю школы, но и завершают свое начальное и среднее об-
разование, а также важное значение того, чтобы гендерные стереотипы, спо-
собствующие закреплению неравенства между мужчинами и женщинами, были 
изъяты из всех видов учебных материалов. 

 


