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妇女地位委员会 

第五十三届会议 

2009 年 3 月 2 日至 13 日 

临时议程
*
 项目 3(a)㈠ 

第四次妇女问题世界会议以及题为 

“2000 年妇女：二十一世纪两性平等、 

发展与和平”的大会第二十三届特别 

会议的后续行动：重大关切领域战略 

目标和行动的执行情况以及进一步的 

行动和倡议：男女平等分担责任，包括 

对艾滋病毒/艾滋病患者的护理 
 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织大学妇女国际联合会提

交的声明 
 
 

 秘书长收到下列声明，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

37 段的规定予以分发。 

__________________ 
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  声明 * 
 
 

 国际大学妇女联合会(大学妇女联合会)致力于妇女和男子平等参与各级决

策，并欢迎妇女地位委员会继续关注第五十三届会议审查主题下的这个问题。 

 一段时间以来，下了很大的气力确保妇女和男子具有担任决策职位的平等机

会，但进展一直非常缓慢。  

 北京会议五周年成果文件(2000 年)指出，“妇女在立法、部长级和副部长级

职位以及在公司部门和其他经济部门最高级别任职人数仍偏低”。各国议会联盟

秘书长指出，到 2025 年，将无法达到《北京行动纲要》要求的立法机构妇女任

职占 30%的足够人数，到 2048 年(妇女地位委员会第五十届会议)也无法实现男女

任职人数完全平等的目标。世界经济论坛最近发表的《2008 年性别差距报告》

指出男子和妇女在政坛任职人数的差距仅缩小了 16%，低于几乎所有其他领域

的指标。 

妇女作为领导人和决策者的参政情况 

 大学妇女联合会认为，寻求平等就是寻求《世界人权宣言》所铭载的人权。

2008 年，除北欧国家和卢旺达以外，绝大多数国家政界和经济界妇女的任职情况

仍非常不足。低估妇女价值的情况十分严重。据世界经济论坛创始人和执行主席

克劳斯·施瓦布认为，“妇女更大范围担任政府和金融机构高级领导职务，不仅

对于解决当前经济动荡十分重要，而且对于今后规避此类危机至关重要。” 

 这不是一个缺乏潜力的问题，政坛存在着妇女任职人数偏低的情况。人们普

遍同意，民选/任命的妇女官员有助于使立法机构看上去对老百姓更加公平，更

有利于社会公正并更为民主。研究还表明，如果议会里有相当数量的妇女代表，

议会就会更多地了解影响到妇女的立法。这包括资源分配，促进把性别观点纳入

预算编制，制定减贫战略，在能力建设、人权和免受暴力等方面促进两性平等。

因此，实现千年发展目标 3——促进两性平等和赋予妇女权力，对于在实现其他

千年目标方面取得进展非常重要。 

 世界各地的妇女团体正在开展教育，使人们敏感认识到拥有更多妇女议员的

立法机构所具有的优势，但各国政府应该和可以做的事还很多，例如鼓励两性平

等，并将这一概念纳入其本国的政策。各国政府还掌控着学校教育内容，因此十

分重要的是，从小学课堂就开始确认和讲授平等原则，再辅之以为各种年龄层人

士举办的培养领导能力的课程。 

 不应忘记的是，世界上有许多女孩要想受教育是多么困难。她们中许多人被

剥夺了上学的机会，其原因包括社会偏见，或是因为她们太穷而上不起学。因此，

__________________ 
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被剥夺了学习基本领导技能的机会，而这些技能可以使她们能够轻松和自信地进

入家庭、社区或政府的决策职位。在许多国家，增加女孩受教育机会以及提高成

年妇女识字能力，应具有更高的优先地位。 

 我们要指出，高等教育机构没有在提高本单位妇女地位方面树立榜样，这影

响到这些机构领导层和榜样群体的情况。  

 缺乏财政援助是提高妇女在政界地位的最大障碍。正如非洲普及教育运动的

一名成员在今年早些时候举行的第八届公民社会-公民参与世界联盟会议上指出

的，“民间社会只能提出主张和建议。执行还要靠各国政府……我们需要资源，

以帮助开展妇女运动并帮助妇女在男女平等的社会环境参政。” 

两性平等机构 

 在联合国系统内，实现平等机会权利的进程一直缓慢不已。由于缺乏进展，

全世界妇女团体正要求建立一个性别平等概念架构，作为联合国系统机构改革进

程一部分。这个问题早就谈到过，现在终于成为优先事项。如果加以落实，将逐

步给妇女带来益处。大学妇联支持这项努力，并敦促联合国会员国，建立和保持

一个高级别的妇女机构，由女性副秘书长领导，配备经常性、可持续资金和资源，

其任务是在国家一级启动和执行方案。妇女地位委员会会议成员具有无法比拟

的、支持联合国会员国努力的机会，以确保设计建立的这样一个机构能给予联合

国系统内外妇女获得决策岗位公平机会的手段。 

妇女在金融界的决策情况 

 同样紧迫的是，各国政府应鼓励金融机构和国际机构将妇女纳入经济决策岗

位。不言而喻，这些国家的政府必须树立榜样，使其意图公诸于众，把男女平等

担任政府职位的问题作为其政策不可或缺的一部分。国内国际各金融机构，必须

雇用妇女担任高级职务并宣传这一事实，考虑依照国际劳工组织的倡议所说，提

供和促进体面劳动的概念。金融机构必须通过运用性别和年龄分列的数据，推动

将性别观点纳入劳动力市场。 

 在体面的工作机会方面存在明显差距，导致妇女集中在低收入和没有福利的

工作上。世界经济论坛曾警告说，“在目前经济环境下，对两性平等以及为了应

对其他挑战而作出的经济投资很有可能减少。”全球范围的不稳定和金融危机对

妇女造成特别大的负面影响。由于妇女占世界“人才”的 50%，在国际贸易协定

方面最大限度地发挥这一才干是极有道理的，包括要求世界各地平等对待妇女和

男子劳动力，通过培训和宣传，提供平等就业以及升迁的机会。 

 2006 年妇女地位委员会的成果文件提出了非常中肯的行动：值得我们重温。

需要反复重复的关键词包括建立、确保、采取措施、发展战略、通过、确认、去

除、修改和加强。需要花多长时间各国才能有勇气并集体承认妇女的价值，把妇
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女作为平等的伙伴？继续使一半人口边缘化，将永远不会给国家带来持久的、积

极成果。 

 妇女地位委员会第五十三届会议提供了机会，可审查所取得的进展、指出阻

碍进步的因素、制定强有力的计划以确保妇女获得领导和决策方面的平等机会。 

建议摘要： 

1. 公开确认和采纳现有的和新的建议，以消除一切障碍，在所有各级实现男女

平等参政和决策。 

2. 增加女孩入学机会，促进把领导技能广泛纳入教学课程内。 

3. 承认国际国内金融机构高级职位由男子和妇女承担非常重要。 

4. 大力支持在联合国系统内建立一个两性平等架构的进程。 

5. 承认妇女致力于多样化、多元化和民主，妇女具有推动社会前进的独特能力。 

 


