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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثالثة والخمسون

  ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
  *من جدول الأعمال المؤقت‘ ١’) أ (٣البند 

والـــدورة  متابعـــة نتـــائج المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة 
المرأة عـام   ”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة       

ــساواة بــين الجنــسين والت  : ٢٠٠٠ ــة والــسلام في القــرن   الم نمي
تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات    : “الحادي والعشرين 

الواجب اتخاذها في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة واتخـاذ مزيـد مـن               
للمــسؤوليات  تقاســم الرجــل والمــرأة  :الإجــراءات والمبــادرات

في ذلك تقديم الرعاية في سياق مكافحـة فـيروس           بالتساوي، بما 
        )الإيدز( متلازمة نقص المناعة المكتسب/البشريةنقص المناعة 
منظمة غير حكوميـة ذات مركـز       وهو  ،  الاتحاد الدولي للجامعيات  بيان مقدم من        

  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
قـرار   من   ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين             

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/CN.6/2009/1.  
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  *بيان
إن الاتحاد الدولي للجامعيات ملتزم بتحقيق مشاركة المرأة والرجل على قـدم المـساواة                

في صنع القرار على جميع المستويات، ويرحب بالاهتمام المستمر الذي توليـه لجنـة وضـع المـرأة                 
  .ة الثالثة والخمسينلهذه المسألة في إطار موضوع الاستعراض للدور

 لضمان تكافؤ الفرص بـين المـرأة     الزمنوبالرغم من الجهود الجبارة التي بذلت على مر           
  .والرجل في شغل مناصب صنع القرار، ظل التقدم المحرز بطيئا جدا

المـرأة  ”  إلى أن  ٢٠٠٠وأشارت الوثيقة الختامية لمؤتمر بيجين بعد خمـس سـنوات لعـام               
 ناقصا على الـصّعد التـشريعية والوزاريـة وشـبه الوزاريـة، وكـذلك في أعلـى                  لا تزال ممثلة تمثيلا   

وأوضـح الأمـين العـام للاتحـاد        . “مستويات قطاع الشركات والمـستويات الاقتـصادية الأخـرى        
ــسبة     ــة في ن ــة الحاسمــة المتمثل ــأن الكتل ــدولي ب ــة داخــل الهيئــات التــشريعية   ٣٠البرلمــاني ال  في المائ

 كمـا لـن يتحقـق التكـافؤ     ٢٠٢٥ عمـل بـيجين لـن تتحقـق قبـل عـام             حسبما يدعو إليه منـهاج    
 ٢٠٠٨ويلاحـظ تقريـر عـام       ). الدورة الخمسون للجنـة وضـع المـرأة        (٢٠٤٨الكامل قبل عام    

المتعلق بالفجوة بين الجنسين والصادر مؤخرا عـن المنتـدى الاقتـصادي العـالمي أن نـسبة تـضييق               
 في المائة، وهي نـسبة أدنى مـن جـلّ مجـالات     ١٦اوز الفجوة السياسية بين المرأة والرجل لم تتج      

  .المؤشرات الأخرى
  

  لقرارلالنساء في مناصب السلطة كقائدات وصانعات     
يعترف الاتحاد بـأن الـسعي لتحقيـق المـساواة هـو سـعي لإعمـال حقـوق الإنـسان الـتي                        

، لا تـزال المـرأة ممثلـة تمثـيلا ناقـصا            ٢٠٠٨وفي عـام    . يكرسها الإعلان العالمي لحقـوق الإنـسان      
أو الاقتــصادي لمعظــم البلــدان، باســتثناء بلــدان الــشمال الأوروبي /جــدا في النــسيج الــسياسي و

ويـرى كـلاوس شـواب، مؤسـس المنتـدى      . وهذا الانتقاص من قدر المـرأة أمـر خطـير         . ورواندا
ة في مناصـب القيـادة العليـا داخـل        زيـادة تمثيـل المـرأ     ” الاقتصادي العالمي ورئيـسه التنفيـذي  أن       

ــول للاضــطراب         ــيس فقــط مــن أجــل إيجــاد حل ــوي ل ــر حي ــة أم الحكومــات والمؤســسات المالي
  .“الاقتصادي الحالي، وإنما أيضا لتلافي مثل هذه الأزمات في المستقبل

ــسياسي لا يعــود إلى نقــص في         ــا في الحقــل ال ــاقص حالي ــل الن ــة التمثي ــسبب في حال وال
انتخاب النساء يساعد الهيئـات التـشريعية في أن         / المتفق عليه عموما أن تعيين     ومن. الإمكانيات

وتــبين . تبــدو أكثــر عــدلا لعامــة النــاس وأكثــر مناصــرة للعدالــة الاجتماعيــة وأكثــر ديمقراطيــة    
الأبحاث أيضا أن وجود عدد كبير من النائبات في برلمان ما يجعله أكثر وعيـا بالتـشريعات الـتي                   

 
  

 صدر دون تحرير رسمي  *  
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 ويـشمل ذلـك تخـصيص المــوارد وتعزيـز الميزنـة الجنـسانية ووضـع اســتراتيجيات        .تـؤثر في المـرأة  
الحــد مــن الفقــر وتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين في مجــالات مــن قبيــل بنــاء القــدرات وحقــوق     

، فإن بلوغ الهـدف الثالـث مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،               وعليه. الإنسان والتحرر من العنف   
 أمــر مهــم للغايــة مــن أجــل إحــراز تقــدم في  ،نــسين وتمكــين المــرأةتعزيــز المــساواة بــين الجوهــو 

  .الأهداف الأخرى للألفية
وتشارك المجموعات النسائية من مختلف أنحاء العالم في تثقيـف وتوعيـة الآخـرين بـشأن                  

  ويمكـن  المزايا التي تتيحهـا الهيئـات التـشريعية الـتي تـضم عـددا أكـبر مـن النائبـات، لكـن ينبغـي                       
ل المزيد من الجهود من خلال تشجيع المـساواة بـين الجنـسين وتكـريس المفهـوم                 للحكومات بذ 

وتمــارس الحكومــات أيــضا رقابــة علــى مــا يُــدرس في المــدارس، . الجنــساني في سياســاتها الخاصــة
ــا بعــدها،       ــة وم ــصفوف الابتدائي ــسها في ال ــادئ المــساواة وتدري ــراف بمب ــضروري الاعت ومــن ال

  .مهارات القيادة لجميع الأعماربالاقتران مع دورات في تنمية 
وينبغي عـدم إغفـال الـصعوبات الـتي تعتـرض العديـد مـن الفتيـات في العـالم مـن أجـل                          

 مــن فرصــة الالتحــاق بالمدرســة إمــا بــسبب  إذ تُحــرم الكــثيرات منــهن.  التعلــيمالحــصول علــى
يـة  ، يُحـرمن مـن فـرص تعلـم مهـارات قياد     ومـن ثم  . مواقف اجتماعية أو بسبب فقـرهن المـدقع       

أساسية كفيلة بتمكينهن مـن الانتقـال بـسهولة وثقـة إلى مناصـب صـنع القـرار في البيـت أو في               
وينبغي إعطاء أولوية عليا لزيادة معدلات الالتحـاق بالمدرسـة          . المجتمعات المحلية أو في الحكومة    

  .وكذلك قدرات محو الأمية للنساء البالغات في العديد من البلدان
ع التعلــيم العــالي قــد أخفــق في إعطــاء القــدوة في مجــال ترقيــة   وجــدير بالــذكر أن قطــا  

  .الموظفات في مؤسساته، مما يؤثر في شريحة القيادة والقدوة على هذا المستوى
ويمثل الافتقار إلى المساعدة المالية أحد أكبر العقبات التي تحول دون ترقي المرأة لـشغل                 

الحملــة الأفريقيــة مــن أجــل التعلــيم  ” وكمــا أوضــح أحــد أعــضاء. مناصــب الــسلطة الــسياسية
 المعقـودة في    ، في الجمعية العالمية الرابعة للتحالف العالمي من أجـل مـشاركة المـواطنين             “للجميع

. لـيس بوسـع المجتمـع المـدني إلا تنظـيم أنـشطة الـدعوة وتقـديم الاقتراحـات                  ”مطلع هذا العـام،     
أة علـى تنظـيم الحمـلات والمـشاركة         نحتاج إلى موارد لمساعدة المـر     ...وعلى الحكومات أن تنفذ   

  .“في الحياة السياسية على قدم المساواة مع الرجل
  

  هيكل المساواة بين الجنسين    
ونتيجـة لهـذا   . بـوتيرة بطيئـة  يتسم تجسيد الحق في تكافؤ الفـرص داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة            

بالـدعوة لإنـشاء مفهـوم    القصور في إحراز تقدم، تقوم المجموعات النسائية في شتى أنحـاء العـالم             



E/CN.6/2009/NGO/5
 

4 08-64011 
 

 ليكون جزءا مـن عمليـة إعـادة التنظـيم الهيكلـي لمنظومـة الأمـم         “هيكل المساواة بين الجنسين   ”
ومــن شـأن تنفيــذه أن يعــود  .  الـصدارة فيوبعــد أن طـال الحــديث بـشأنه، بــرز أخــيرا   . المتحـدة 

 في الأمـم المتحـدة      ويدعم الاتحاد هذا المجهود ويحث الـدول الأعـضاء        . بمنافع تدريجية على المرأة   
علــى إنــشاء وتعهّــد وكالــة رفيعــة المــستوى للمــرأة ترأســها وكيلــة للأمــين العــام وتتلقــى تمــويلا 

وأمـام  . منتظما ومستداما وتكون لها موارد وولاية لبدء وتشغيل برامج على المـستوى القطـري    
امة للأمم المتحـدة    أعضاء مؤتمر لجنة وضع المرأة هذا فرصة لا مثيل لها لدعم أعضاء الجمعية الع             

في جهودهم الرامية إلى كفالة تصميم هذه الوكالة على نحو يتيح للمرأة، داخل منظومة الأمـم                
  .المتحدة وخارجها، الأدوات اللازمة لتحقيق تكافؤ الفرص في مناصب صنع القرار

  
  المرأة في مناصب صنع القرار في القطاع المالي    

المؤسـسات الماليـة والهيئـات الدوليـة علـى إدمـاج       من الملحّ أيضا أن تشجع الحكومـات        
فغني عن الـذكر أن هـذه الحكومـات ذاتهـا      . المرأة في مناصب صنع القرار في الميدان الاقتصادي       

يجــب أن تعطــي القــدوة مــن خــلال إبــداء عزمهــا علــى مراعــاة المــساواة بــين الجنــسين في شــغل 
لـى المؤسـسات الماليـة، الوطنيـة منـها      ويجب ع . مناصبها الحكومية كجزء لا يتجزأ من سياستها      

والدولية، تعيين المرأة في المناصب العليا وتعميم هـذه الـسياسة والنظـر في تـوفير وتعزيـز مفهـوم           
وعليهـا تـشجيع    . العمل اللائق، علـى النحـو المنـصوص عليـه في مبـادرة منظمـة العمـل الدوليـة                  

 البيانـات المـصنفة بحـسب نـوع     مراعاة المنظـور الجنـساني في سـوق العمـل مـن خـلال اسـتخدام        
  .الجنس والسن

وتــؤدي أوجــه التفــاوت الكــبير في فــرص العمــل اللائــق إلى تهمــيش المــرأة في وظــائف     
البيئــة ” وقــد حــذر المنتــدى الاقتــصادي العــالمي مــن أن     . متدنيــة الأجــور ومنعدمــة الفوائــد   

لمـساواة بـين الجنـسين إلى       الاقتصادية الراهنة تنطوي على خطر انهيار الاستثمار الاقتصادي في ا         
ــأثير ســلبي غــير     . ‘‘جانــب تحــديات أخــرى  ــة لهــا ت فانعــدام الاســتقرار العــالمي والأزمــات المالي

 “المهــارات البــشرية”في المائــة مــن  ٥٠ المــرأة تــشكل نــسبة ولمــا كانــت. متناســب علــى المــرأة
مـا يتعلـق باتفاقـات    من المنطقي تماما استغلال هـذه المهـارات علـى الوجـه الأمثـل في         فالعالم،   في

التجارة الدولية باشتراط المساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة في القوى العاملـة في كـل مكـان        
  .وتوفير الفرص المتكافئة للترقي في الوظائف عن طريق التدريب والتعليم والتشجيع

جـدا   اقتراحـات مهمـة    ٢٠٠٦وقد وردت في الوثيقة الختامية للجنة وضـع المـرأة لعـام               
إنشاء، وكفالة، واتخاذ تـدابير مـن أجـل، ووضـع          : إذ تتكرر كثيرا عبارات   . جديرة بقراءة ثانية  

كم سيمضي مـن الوقـت      . استراتيجيات ترمي، واعتماد، والاعتراف، وإزالة، وتعديل، وتعزيز      



E/CN.6/2009/NGO/5  
 

08-64011 5 
 

قبـل أن تــستجمع البلــدان شــجاعتها وتعتــرف جماعيــا بقيمـة المــرأة وتعتبرهــا شــريكا علــى قــدم   
  .ة؟ فالتمادي في تهميش نصف السكان لن يعود بنتائج إيجابية دائمة على أي بلدالمساوا

وتتيح الدورة الثالثـة والخمـسون للجنـة وضـع المـرأة الفرصـة لاسـتعراض التقـدم المحـرز             
والإشارة إلى العقبات التي تحول دون إحراز التقدم ووضـع خطـط ثابتـة لكفالـة حـصول المـرأة                    

  . القيادة وصنع القرارعلى فرص متكافئة في مجالي
  

  موجز التوصيات    
الاعتراف علنا بالتوصـيات الراهنـة والجديـدة واسـتخدامها لإزالـة جميـع العقبـات الـتي                     - ١

تحــول دون تحقيــق المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في مناصــب الــسلطة مــن قبيــل مناصــب القيــادة  
  وصنع القرار في جميع المستويات

يـات بالمـدارس والتـرويج علـى نطـاق واسـع لإدراج مهـارات               زيادة فرص التحـاق الفت      - ٢
  القيادة في المناهج الدراسية

الاعتراف بأن من الأهمية بمكان أن تقوم الهيئات الماليـة الدوليـة والوطنيـة بإشـراك كـل             - ٣
  من الرجل والمرأة في تولي المناصب العليا

نـــسين داخـــل منظومـــة تقـــديم دعـــم قـــوي لعمليـــات إنـــشاء هيكـــل المـــساواة بـــين الج  - ٤
  المتحدة الأمم
الاعتراف بالتزام المرأة بالتنوع والتعددية والديمقراطية، وبقـدراتها الفريـدة علـى المـضي                - ٥

  .بالمجتمع نحو الأمام
  


