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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثالثة والخمسون

 ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
 *تمن جدول الأعمال المؤق) ط ()أ (٣ البند

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية  
ــة ا   ــة العامـ ــشرين للجمعيـ ــة والعـ ـــة الثالثـ ـــام  ”لمعنونــــ ــرأة عـــ المـ

ــ: ٢٠٠٠ ــة والــسلام في القــرن     الم ساواة بــين الجنــسين والتنمي
تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات  :“الحادي والعشرين

الواجب اتخاذها في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة واتخـاذ مزيـد مـن               
ــادرات  المــساواة في تقاســم المــسؤوليات بــين   : الإجــراءات والمب

ســياق مكافحــة  في  المقدمــةالرعايــة الرجــل والمــرأة بمــا في ذلــك
        الإيدز/وس نقص المناعة البشريةفير

بيان مقدم من الاتحاد الدولي للمـشتغلات بـالمهن القانونيـة، وهـو منظمـة                 
غـــــــــير حكوميـــــــــة ذات مركـــــــــز استـــــــــشاري لـــــــــدى المجلـــــــــس   

 والاجتماعي الاقتصادي
    

ار  مـن قـر  ٣٧  و٣٦ للفقـرتين   وفقـا يجري تعميمهتلقى الأمين العام البيان التالي الذي    
 .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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    *بيان    
ــام    ــة   ق ــالمهن القانوني ــدولي للمــشتغلات ب ــة   الاتحــاد ال ــل الموضــوع ذي الأولوي  بتحلي
المــساواة بــين الجنــسين  :٢٠٠٠المــرأة عـــــام ” -الثــة والخمــسين للجنــة وضــع المــرأة للــدورة الث

تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية والإجـراءات      :“والتنمية والـســـلام في القـرن الحـادي والعـشرين    
المـساواة   :الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد مـن الإجـراءات والمبـادرات           

في سـياق مكافحـة فـيروس       الرعاية المقدمة   في تقاسم المسؤوليات بين الرجل والمرأة بما في ذلك          
 بــسبب منــهكلم الــذي نعــيش فيــه اليــوم  يــرى أن العــاهــو  و- الإيــدز/نقــص المناعــة البــشرية 

أوجـه التفـاوت في توزيـع الثـروات واسـتغلال المـوارد       ناجمـة عـن    التراعات والحـروب الكـثيرة ال     
 . العالمية الطبيعية

 بـشكل  أن للحـروب تـأثيرا خطـرا      الاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن القانونيـة       ويرى    
 التمييـز الـذي   زيدالاقتصادي والسياسي وت الاجتماعي ووضعناض  نها تقوِّ لأ على النساء    خاص

 .أصلا ، نحن النساء،نخضع له

مـن  الإعداد للـسلام     أن على المرء     الاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن القانونية    ويعتقد    
أجـل الحـصول عليـه، ولهـذه الغايـة، لا غـنى عـن تعزيـز التنميـة المـستدامة والاعتـراف بالمــساواة            

 .أساسي من حقوق الإنسانكحق 

 أن الاعتراف الدائم بحقـوق المـرأة،        الاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن القانونية    ويرى    
وضمان المساواة بين الجنـسين، وإلغـاء كافـة أشـكال التمييـز ضـد المـرأة هـي الـسبيل إلى تنميـة                        

 . ممكنا أمراجعل من السلاممما سيمستدامة وعادلة للكوكب، 

 بـأن الاعتـراف المتزايـد للمجتمـع         لمهن القانونيـة  الاتحاد الدولي للمشتغلات با   ويسلم    
ل  حكـر علـى الرجـال، قـد بـدَّ          ضور النـساء في مجـالات هـي تقليـديا         الدولي بحقـوق المـرأة، وح ـ     

 .هــامعادلــة الــسلطة، لا ســيما في مــا يتعلــق بــدور المــرأة في حــالات التراعــات، وكــذلك في حلِّ
يتـضمن   عـدا جنـسانيا ونهجـا شـاملا       فباتـت تكتـسب ب     طبيعة هذه التراعـات،      تغيرت أيضا  وقد

 .هاللتوصل إلى حل ضروريا عنصرا جنسانيا

 أنـه مـن واجـب ومـسؤولية جميـع           الاتحاد الدولي للمشتغلات بـالمهن القانونيـة      ويعتبر    
 ١٣٢٥قــرار ال  عمليــات الــسلام أن يطبقــوا تطبيقــا فعــالا  رين فيالمفاوضــين والوســطاء والميــسِّ 

شاركة الرسميـة   تـسهيل الم ـ   مـن أجـل تـشجيع أطـراف الـتراع علـى              ،لمجلس الأمن للأمم المتحـدة    
للنساء في عملية السلام، ويطلب إلى هؤلاء المذكورين أعلاه أن يكون لديهم في فـرق عملـهم                

 
  

 .يصدر هذا البيان بدون تحرير رسمي  *  
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اوض  التف ـمراعـاة لائمة لضمان خبراء في الشؤون الجنسانية، وأن يملكوا كذلك القدرة الفنية الم       
 وتــسريح الجنــود وإعــادة الــسلاح الدســتور وتقاســم الــسلطة ونــزع مثــل مــسائل حاسمــة بــشأن

 .ائل التي تؤثر في النساء تحديدا المس،دمجهم في المجتمع المدني

ــة  وبالتــالي، يــرى    ــالمهن القانوني  أن عمليــات الــسلام، الاتحــاد الــدولي للمــشتغلات ب
 بعـد    للمجتمعـات  كونها فرصة لإعادة تحديد البنى السياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة والمدنيـة           

، ينبغـي أن تـستعمل لـضمان المـساواة في مـشاركة الرجـال والنـساء في التمتـع                    اتوقوع التراع ـ 
ين المزيد من النـساء في      لأمم المتحدة أن تبادر إلى تعي     لبحقوقهم الإنسانية وممارستها، وأنه ينبغي      

وعـلاوة علـى ذلـك، ينبغـي         .أرفع المناصب لديها ولا سيما تلك المتعلقـة ببنـاء الـسلام وصـونه             
 ١٣٢٥تضع الحكومات خطط عمل وطنيـة توافـق عليهـا وتطبقهـا مـن أجـل تنفيـذ القـرار                      أن

 .لمجلس الأمن للأمم المتحدة

 الفــوارق الاقتــصادية تعــاظمأن  المهن القانونيــةبــالاتحــاد الــدولي للمــشتغلات ويــرى   
والاجتماعيــة بــين البلــدان وداخلــها، يعرقــل تنميــة حقــوق الإنــسان ويولــد نزاعــات اجتماعيــة   

ويصيب الفقـر ملايـين النـساء، ويجعـل مـن المـستحيل علـيهن أن يتمـتعن بالاسـتقلالية                     .جديدة
لي مــن العنــف المــتر  ، الشخــصية، ويفــاقم ضــعفهن وخطــر تعرضــهن لجميــع أشــكال العنــف       

 .والأسري إلى الاستغلال الجنسي وفي العمل

 أن يشدد علـى اقتناعـه بـأن النظـام           الاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن القانونية    ويريد    
حقـوق  سيء بـشدة إلى  الاقتصادي والمالي الحالي، لا سيما في هذه المرحلـة مـن التـأزم الحـاد، ي ـ        

ــة  - الإنــسان ــأثيرا شــديدا  -  وبخاصــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعي ــؤثر ت ــاس، وي   لأفقــر الن
 .النساء على

 أن بعـض الأفعـال ذات   الاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن القانونيـة وبناء عليه، يـرى     
  وبالـضرورة علـى  ثارهـا تـأثيرا مباشـرا وخطـرا    آلتي تؤثر أهـدافها و الطبيعة الاقتصادية أو المالية ا   

 .م ضمن ولاية المحكمة الجنائية الدوليةي أن تجرَّالحقوق الاقتصادية والاجتماعية الأساسية ينبغ

 أنــه مــن الــضروري ســن قــوانين الاتحــاد الــدولي للمــشتغلات بــالمهن القانونيــةويــرى   
 الداعية إلى المـساواة والمناهـضة للتمييـز،      قوانينمتكاملة عن وضع المرأة من أجل تيسير معرفة ال        

وعـلاوة علـى ذلـك، يجـب أن      . المحـاكم وكذلك انتشارها الواسع وتطبيقها الفعلي مـن جانـب  
  الـذي لا تتقاضـى عنـه      عملال تولدة عن  الثروات الم  في الاعتبار تأخذ الأنظمة الوطنية للمحاسبة     

 .أجرا النساء

  



E/CN.6/2009/NGO/20
 

4 08-64361 
 

 أن الإجهاض بـدون تـوفير تـدابير         الاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن القانونية    ويعتقد    
نـسان   لحقـوق الإ   ها، مما يشكل انتـهاكا واضـحا       خلال تجريم   من تتفاقمالسلامة كارثة إنسانية،    

 ، على العكـس مـن ذلـك،    بل يجبر النساء،المتكررطابعها ل ذلك بالضرورة من   مرأة، ولا يقلِّ  لل
تحـاد إلى ضــمان حــصول  وبالتــالي، يــدعو الا . غــير مرغـوب أن يـدفعن حيــاتهن ثمنــاً لإنهـاء حمــلٍ  

الـصباح الـذي    ”لـك حـصولها علـى أقـراص          على خدمات الصحة الإنجابية، بمـا في ذ        المرأة مجانا 
 والإجهاض الآمن، كضمان لحقـوق المـرأة والحريـة والعدالـة، وكـذلك              “يلي الممارسة الجنسية  
  .الإيدز/عمد لفيروس نقص المناعة المكتسبلتجريم الانتشار المت

  


