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  الدورة الثالثة والستون
       من جدول الأعمال١٢٥البند 

  النظام الموحد للأمم المتحدة    
  تقرير اللجنة الخامسة    

  )الفلبين( تشواسوتو السيد باتريك: المقرر
  

  مقدمة  -أولا   
، أن  ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلـول  ١٩قررت الجمعية العامة، في جلستها الثانية، المعقـودة في            - ١

 في “النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة”توصــية المكتــب، بــإدراج البنــد المعنــون  تقــوم، بنــاء علــى 
  .جدول أعمال دورتها الثالثة والستين وإحالته إلى اللجنة الخامسة

، المعقــــــودتين في ٢٨ و ١٢لــــــستيها ونظــــــرت اللجنــــــة الخامــــــسة في البنــــــد في ج  - ٢
لبيانـات والملاحظـات    وتـرد ا  . ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ أكتوبر و /الأول تشرين ٢٧

الـــتي أُدلي بهـــا أثنـــاء نظـــر اللجنـــة الخامـــسة في البنـــد في المحـــضرين المـــوجزين ذوي الـــصلة          
A/C.5/63/SR.12)28  و(.  

  :وكانت الوثائق التالية معروضة على اللجنة من أجل نظرها في البند  - ٣
  ؛)١(٢٠٠٨تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام   )أ(  
 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة         ١٥٣ من الأمين العـام وفقـا للمـادة          بيان مقدم   )ب(  

العامة يتعلق بالآثار الإدارية والمالية للمقررات والتوصيات الواردة في تقرير لجنة الخدمة المدنيـة              
  ؛(A/63/360) ٢٠٠٨الدولية لعام 

__________ 
  .(A/63/30) ٣٠، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة  )١(  
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ن الأمـين   تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن البيان المقدم م           )ج(  
العام بشأن الآثار الإدارية والمالية للمقررات والتوصيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة                  

  .(A/63/501) ٢٠٠٨الدولية لعام 
  

 A/C.5/63/L.10النظر في مشروع القرار   -ثانيا   
ديـسمبر،  / كـانون الأول ٢٣، المعقـودة في  ٢٨كان معروضا على اللجنة، في جلـستها          - ٤

ــه مــشر ــة  : النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة ”وع قــرار عنوان ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ــر لجن  “تقري
(A/C.5/63/L.10)                     قدّمه رئيس اللجنـة علـى أسـاس مـشاورات غـير رسميـة تـولى تنـسيقها ممثـل ،

  .هولندا
 بـدون تـصويت   A/C.5/63/L.10وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار         - ٥
  ).٧انظر الفقرة (
ــسة عــن الب     - ٦ ــة الخام ــر اللجن ــد وســتُدرج في تقري ــون   ١١٨ن  مــن جــدول الأعمــال المعن
ــة البر” ــسنتين  الميزاني ــرة ال ــة لفت ــان   “٢٠٠٩-٢٠٠٨نامجي ــشأن البي ــة الخامــسة ب ، توصــية اللجن

المقدم من الأمين العام عن الآثار الإدارية والمالية للمقررات والتوصيات الـواردة في تقريـر لجنـة                 
 وفي تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة           (A/63/360) ٢٠٠٨المدنية الدولية لعـام     الخدمة  

  .(A/63/501)والميزانية ذي الصلة 
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  توصية اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي  - ٧

  
  دمة المدنية الدوليةتقرير لجنة الخ: النظام الموحد للأمم المتحدة    

  
  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٤٤/١٩٨ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥١/٢١٦ و ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦  و١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٥٥/٢٢٣  و١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩  و١٩٩٧ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر /ن الأول كــانو٢٣الم ــؤرخ ٥٦/٢٤٤  و٢٠٠٠دي ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم دي
 المــــــؤرخ ٥٨/٢٥١  و٢٠٠٢ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٠ المـــــؤرخ  ٥٧/٢٨٥  و٢٠٠١

ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر /الأول  كــانون٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٨  و٢٠٠٣دي  ٢٠٠٤دي
ؤرخين  الم ـ ٦٢/٢٣٨ و   ٦٢/٢٢٧، و   ٢٠٠٦ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦١/٢٣٩ و

  ،٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢
  ،)١(٢٠٠٨لعام لجنة الخدمة المدنية الدولية تقرير  في قد نظرتو  
 بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في    التزامها وإذ تعيد تأكيد    

  النظام الموحد للأمم المتحدة،في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة 
ــد    ــد تأكي ــام الأوإذ تعي ــة  النظ ــو )٢(ساســي للجن ــة   دور المركــزيال ــه اللجن ــذي تؤدي  ال

  ، الموحد للأمم المتحدةفي النظام في مجال تنظيم وتنسيق شروط الخدمة والجمعية العامة
 ؛الخدمة المدنية الدوليةلجنة  بعملمع التقدير تحيط علما   - ١  

  ؛)١(٢٠٠٨ عاملجنة لبتقرير ال تحيط علما  - ٢  
ــام، بــصفته رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في       للأمــين اتكــرر دعوتهــا   - ٣   لع

ركة في النظـام الموحـد    امنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق، أن يحـث رؤسـاء المنظمـات المـش              
عـن  ،  )٢(للأمم المتحدة على تقديم الدعم الكامل لعمل اللجنة، بما يتـسق مـع نظامهـا الأساسـي                

ت الصلة اللازمة للدراسات التي تجريهـا بموجـب         تزويدها في الوقت المحدد بالمعلومات ذا     طريق  
  مسؤولياتها القانونية عن النظام الموحد، وكذلك بأي وسائل ممكنة أخرى؛

__________ 
  ).A/63/30( ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم   )١(  
  .، المرفق)٢٩-د (٣٣٥٧القرار   )٢(  
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تنسيق وتنظـيم شـروط خدمـة مـوظفي المنظمـات         اللجنة على مواصلة     تشجع  - ٤  
 المدنيـة  مع مراعاة القيود التي تفرضها الدول الأعضاء علـى الخدمـة       ،  لنظام الموحد في ا ة  شاركالم

  الوطنية فيها؛
   من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية؛٢٨إلى المادة تشير   - ٥  

  
  ألف    
   شروط الخدمة لفئتي الموظفين    
  منحة التعليم  -  ١    

 وفي مرفقـه    )١( مـن تقريرهـا    ٦٢ على توصيات اللجنة الواردة في الفقرة        توافق  - ١  
ــارا   ــة في  الثــاني، علــى أن يــسري ذلــك اعتب ــاير / كــانون الثــاني١ مــن الــسنة الدراســية الجاري ين

  ؛٢٠٠٩
 إلى اللجنة أن تقدم إليها تقريرا عن الاستعراض المنهجي لمنحـة التعلـيم              تطلب  - ٢  

  لتنظر فيه خلال دورتها الخامسة والستين؛
  

  إدارة الأداء  -  ٢    
  داء؛ أهمية وضع آليات تميز تمييزا أفضل بين مستويات الأتكرر تأكيد  - ١  
 إلى اللجنة أن تتعاون تعاونا وثيقا مـع المنظمـات علـى تحديـد الوسـائل                 تطلب  - ٢  

  الممكنة للمكافأة على الأداء؛
 ممارسـات مبتكـرة معـايير في مجـال إدارة الأداء،            لاتخاذها بعمل اللجنة    ترحب  - ٣  

  وتشجع اللجنة على أن تبقي إدارة الأداء قيد الاستعراض؛
  ة تقديم إطار محدث لإدارة الأداء لكي تنظر فيه؛ إلى اللجنتطلب  - ٤  

  
  باء    
  شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا    
  تطور الهامش  -  ١    

 والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة     ٥١/٢١٦ بـاء مـن قرارهـا    - إلى الجزء الأول    إذ تشير   
افي أجـور مـوظفي     العامة الذي طلب بموجبـه إلى اللجنـة أن تواصـل اسـتعراض العلاقـة بـين ص ـ                 

الخدمـة المدنيـة    الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي                  
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الـذين يـشغلون وظـائف      ) الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة     (المتخذة أساسا للمقارنة    
  ،)“الهامش” المشار إليها بـ(مماثلة في واشنطن العاصمة 

 ١-الأمـم المتحـدة في الرتـب ف   صافي أجـور مـوظفي       الهامش بين أن   تلاحظ  - ١  
الولايــات المتحــدة  الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة فيصــافي أجــور مــوظفي  في نيويــورك و٢-إلى مــد

 ـــ   ــدر بــ ــمة يقــ ــنطن العاصــ ــة في واشــ ــائف مماثلــ ــذين يــــشغلون وظــ ــرة مــــن ١١٤,٧ الــ  للفتــ
متوســط مــستوى الهــامش ، وأن ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى /الثــاني كــانون ١

  ؛١١٢,٩يبلغ ) ٢٠٠٨-٢٠٠٤( للسنوات الخمس الماضية
ضـرورة اسـتمرار تطبيـق الهـامش بـين صـافي أجـور مـوظفي                تؤكد من جديد      - ٢  

مـة المدنيـة   الخدوصـافي أجـور مـوظفي    الأمم المتحدة من الفئة الفنية والفئات العليا في نيويـورك        
، ١٢٠  و ١١٠ في نطـاق يتـراوح بـين         الـذين يـشغلون وظـائف مماثلـة       المتخذة أساسا للمقارنـة     

علــى أســاس اســتبقاء الهــامش لفتــرة مــن الوقــت عنــد مــستوى ينــاهز نقطــة الوســط المستــصوبة  
  ؛١١٥البالغة 

  
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  -  ٢    

جبـه مـستوى لـصافي المرتبـات الـدنيا       الـذي حـددت بمو  ٤٤/١٩٨إلى قرارها إذ تشير     
مستويات صافي المرتبـات الأساسـية للمـوظفين        بالرجوع إلى   لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا      
 والــذين يعملــون في لخدمــة المدنيــة المتخــذة أساســا للمقارنــةاالــذين يــشغلون وظــائف مماثلــة في 

  ،المدينة الأساس
علـى جـدول    ،  )١( مـن تقريرهـا    ٧٩ في الفقـرة     ، بناء على توصـية اللجنـة الـواردة        توافق  

المنقح للمرتبات الإجمالية والصافية لموظفي الفئة الفنية والفئـات العليـا           الدنيا  /المرتبات الأساسية 
  ؛٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١ اعتبارا من يبدأ نفاذه على أن للتقريررابع الوارد في المرفق الو
  

  ين من الدرجة الثانيةالمعالالأولاد وبدلات إعالة   -  ٣    
لبـدل  اعلـى   ،  )١( مـن تقريرهـا    ١٢٩، بناء على توصية اللجنـة الـواردة في الفقـرة            توافق  

 كـانون   ١ اعتبـارا مـن      يبـدأ نفـاذه    علـى أن     الموحد المـنقح والتـدابير الانتقاليـة المـشار إليهـا فيهـا            
  ؛٢٠٠٩يناير /الثاني

  
  بدل التنقل والمشقة  -  ٤    

 التي كثيرا ما يلزم علـى المـوظفين أداء مهـامهم الرسميـة               الظروف الشاقة  تدرك  - ١  
  ي قد يفرضه على الموظف التنقل الذي تقتضيه العمليات؛ذفيها، والإرباك ال
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علـى  ،  )١( مـن تقريرهـا    ٩٤، بناء على توصية اللجنـة الـواردة في الفقـرة            توافق  - ٢  
 اعتبارا مـن    يبدأ نفاذه على أن    بدل المشقة وبدل التنقل وبدل عدم نقل الأمتعة       المستوى المنقح ل  

  ؛٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١
مـستمرا في    باعتزام اللجنة استعراض ما إذا كان بـدل التنقـل والمـشقة              ترحب  - ٣  

  ق المقاصد التي وضع من أجلها؛يقتح
 اللجنـة علـى زيـادة صـقل نظـام التنقـل والمـشقة بغيـة النـهوض، بوجـه               تشجع  - ٤  

  ؛خاص، بتحقيق أهداف المنظمة
 إلى اللجنــة أن تقــدم إليهــا تقريــرا عــن نتــائج استعراضــها المقــرر لنظــام تطلــب  - ٥  

  التنقل والمشقة خلال دورتها الخامسة والستين لكي تنظر فيه؛
  

  التوازن الجغرافي/التوازن بين الجنسين  -  ٥    
يتعلـق بتمثيـل المـرأة في    عدم إحراز تقدم كاف في مـا    مع خيبة الأمل  تلاحظ  - ١  
ــ ــشدة في        المنظم ــاقص ب ــها الن ــيما تمثيل ــم المتحــدة، ولا س ــام الموحــد للأم ــشاركة في النظ ات الم

  المستويات العليا؛
  ؛)١( من تقريرها١٠٩ بقرارات اللجنة الواردة في الفقرة تحيط علما  - ٢  
اللجنة إلى مواصلة رصد التقـدم المحـرز في المـستقبل نحـو تحقيـق التـوازن                 تدعو    - ٣  

 ذلك جانـب التمثيـل الإقليمـي إذا ارتـأت ذلـك مناسـبا، وتقـديم توصـيات                   بين الجنسين، بما في   
عن الخطوات العملية التي ينبغي اتخاذها لتحسين تمثيـل المـرأة في المنظمـات المـشاركة في النظـام                    

  الموحد للأمم المتحدة؛
  

  جيم    
  لياشروط خدمة موظفي فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى من الموظفين المعينين مح    

  
اسـتعراض منهجيــة الدراســات الاستقــصائية لأفـضل شــروط الخدمــة الــسائدة في مراكــز       

  العمل التي بها مقار ومراكز العمل التي ليس بها مقار
  

، وتطلــب إلى اللجنــة أن تقــدم إليهــا  )١( مــن تقريــر اللجنــة ١٤٨ بــالفقرة تحــيط علمــا  
  ؛تقريرا عن استعراض المنهجية في دورتها الرابعة والستين
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  دال    
  شروط الخدمة في الميدان    
  فعالية وأثر تدابير الاستقدام والاستبقاء في مراكز العمل الشاقة  -  ١    

ــة إجــراء   ترحــب  - ١   ــة للمــوظفين لتكملــة      بقــرار اللجن ــة استقــصائية عالمي دراس
  استنتاجات دراساتها؛

مـوظفين   دراسات استقـصائية مماثلـة لل    أن تجري بصفة دورية    اللجنة إلى    تدعو  - ٢  
  دعما لعملها، وكذلك أي دراسات استقصائية للمتابعة؛

 إلى اللجنــة مواصــلة نظرهــا في المــسائل المتــصلة باســتقدام المــوظفين       تطلــب  - ٣  
  واستبقائهم وتقديم تقرير عن ذلك حسب الاقتضاء؛

  
  بدل المخاطر للموظفين المعينين دوليا  -  ٢    

عملــون في ظــروف خطــرة خدمــة   للمــوظفين الــذين يعيــشون ويتعــرب عــن تقــديرها  
  للأمم المتحدة؛

  
  هاء    
  تعزيز الخدمة المدنية الدولية    

 أن موظفي الأمم المتحدة ثروة لا تقـدر بـثمن تحظـى بهـا المنظمـة،           تؤكد من جديد  إذ    
  وتثني على مساهمتهم في تعزيز مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها؛

باعتبارهــا مــصدرا للخــبرة  علــى ضــرورة مواصــلة تعزيــز قــدرة اللجنــة  تــشدد  - ١  
  التقنية والمشورة في مجال السياسات؛

 ضرورة إيلاء عمل اللجنـة مـا يـستحقه مـن أهميـة واهتمـام مـن هيئـات                    تؤكد  - ٢  
  إدارة المنظمات المشاركة في النظام الموحد؛

 إلى اللجنة أن ترصد عن كثب التطورات في مؤسسات منظومة الأمـم           تطلب  - ٣  
  فعالين لشروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة؛التنسيق الظيم وتنالالمتحدة لكفالة 

برنـامج شـبكة كبـار المـسؤولين الإداريـين قيـد        بقرار اللجنـة إبقـاء      تحيط علما   - ٤  
، رصـد عمليـة     )١( مـن تقريـر اللجنـة      ١٧٨الفقرة   وتطلب إليها، آخذة في الاعتبار       الاستعراض،

إلى الجمعيـة  ين الإداريين وتقـديم تقريـر عـن ذلـك         لوسؤكبار الم إعادة التصميم المتوخاة لبرنامج     
  . دورتها الرابعة والستينالعامة في


