
E/CN.6/2009/NGO/33  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: General 
15 December 2008 
Arabic 
Original: English 

 

 
190109    190109    08-65106 (A) 

*0865106* 

  لجنة وضع المرأة
   والخمسونلثةالدورة الثا

  ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
  *من جدول الأعمال المؤقت‘ ١’) أ (٣البند 

ــالمرأة     ــع المعـــني بـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــائج المـ ــة نتـ متابعـ
والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة       

اواة بــين الجنــسين  المــس:٢٠٠٠المــرأة عــام ”المعنونــة 
: “التنميـــة والـــسلام في القـــرن الحـــادي والعـــشرين و

تنفيذ الأهـداف الاسـتراتيجية والإجـراءات الواجـب        
الحاسمـة واتخـاذ مزيـد مـن        اتخاذها في مجالات الاهتمام     
تقاســــم المــــرأة والرجــــل : الإجــــراءات والمبــــادرات

للمسؤوليات بالتساوي، بما في ذلك تقديم الرعاية في 
متلازمـة  / فيروس نقص المناعة البـشرية     حةمكافسياق  

        )الإيدز (نقص المناعة المكتسب
بيان مقـدم مـن الاتحـاد الـدولي للتـدبير المـترلي، وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات                         

  مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

  

 
  

  *  E/CN.6/2009/1. 
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 *البيان    
  

ت صـنع القـرار علـى       دم المـساواة في عمليـا     ـــــ ــرأة والرجـل علـى ق     ـــ ــمشاركة الم     
 جميع المستويات

  
مركــز يرحــب الاتحــاد الــدولي للتــدبير المــترلي، بوصــفه منظمــة غــير حكوميــة ذات           

استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وعضو في لجنة فيينا للمنظمات غـير الحكوميـة               
المعنية بوضع المرأة، باحتمال استعراض الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا في الـدورة الخمـسين للجنـة                  

، ويود توجيـه    ٢٠٠٦مارس  / آذار ١٠فبراير إلى   / شباط ٢٧وضع المرأة، المعقودة في الفترة من       
فكلمـا بقيـت    .لانتبـاه إلى تـرابط ذلـك مـع الموضـوع الرئيـسي لهـذه الـدورة الثالثـة والخمـسين          ا

تقـديم   لـيس فقـط في مجـال         -أعمال المرأة محـصورة في أعمـال منخفـضة الأجـر أو بـدون أجـر                 
 وبـات مـن التـرف تنفيـذها لأنـشطة أخـرى بـسبب انعـدام                 -الرعاية أو الخـدمات الاجتماعيـة       

 .ل، كلما قلت فرصها لبلوغ مراكز صنع القرارالوقت والفرص والما

، وكـذلك الـصكوك والوثـائق الـواردة         ٢٠٠٦وتنفيذ الاستنتاجات المتفـق عليهـا لعـام           
  .بعيدا عن أن يكون مرضيافيها، لا يزال 

ولذا، فإن الاتحاد الدولي للتدبير المترلي، العضو في لجنة فيينا للمنظمات غـير الحكوميـة                 
 :ا يليالقيام بمالمعنية بوضع المرأة، يحث الحكومات من جديد على 

وضع أهداف محددة وجدول زمني معين وتنفيـذ تـدابير مـن أجـل تحقيـق زيـادة كـبيرة                      •  
 في عدد النساء في مراكز صنع القرار؛

تــشجيع نــساء الــشعوب الأصــلية والأقليــات العرقيــة علــى زيــادة مــشاركتهن في صــنع    •  
 القرار على جميع المستويات؛

دعم الدراسات المعنية بمشاركة المـرأة في صـنع القـرار وبيئـة صـنع القـرار ومـدى الأثـر                •  
 .الذي تحدثه فيهما

  
لقيام بمـا يلـي بالتـشارك مـع         ويحث الاتحاد الدولي للتدبير المترلي أيضاً الحكومات على ا          

  :الهيئات الوطنية والقطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية والدولية
  
 

 
  

 .يصدر هذا التقرير دون تحرير رسمي  *  
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والحصول علـى تـدريب     التعليم  اتخاذ تدابير إيجابية لإتاحة الفرص أمام النساء لتحصيل           •  
إيجــاد محـدد واكتـساب الخـبرات العمليـة في مجـال صـنع القـرار الاسـتراتيجي مـن أجـل           

على المستويات القياديـة والتنفيذيـة والإداريـة    ذوات الكفاءة  النساء  ة من   مجموعة حاسم 
 ؛صنع القرارمجال في 

إيجاد آليات أو تقويتها، حـسب الاقتـضاء، لرصـد مـدى وصـول المـرأة إلى المـستويات                     •  
 ؛العليا من صنع القرار

لام زيـــادة مـــشاركة المـــرأة في صـــنع القـــرار ووصـــولها إلى مـــستواه في مجـــال الإعـ ــ         •  
  .وتكنولوجيات الاتصالات الحديثة

  


