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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثالثة والخمسون

  ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
  *من جدول الأعمال المؤقت‘ ١’) أ (٣البند 

متابعـــة نتـــائج المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة 
ــة    ــة والعـــشرين للجمعيـ ــتثنائية الثالثـ ــدورة الاسـ والـ

ــة   ــرأة عــام  ”العامــة المعنون المــساواة بــين  : ٢٠٠٠الم
ــادي  الجنــــسين والت ــرن الحــ ــسلام في القــ ــة والــ نميــ
تنفيــــــذ الأهــــــداف الاســــــتراتيجية : “والعــــــشرين

والإجراءات الواجـب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام          
 :الحاسمــة واتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات والمبــادرات  

ــرأة  للمـــسؤوليات بالتـــساوي،  تقاســـم الرجـــل والمـ
في ذلك تقديم الرعاية في سياق مكافحـة فـيروس           بما

ــة  ــشنقــــص المناعــ ــة  /ريةالبــ ــة نقــــص المناعــ متلازمــ
      )الإيدز( المكتسب

بيان مقدم من الاتحـاد الـدولي للتـدبير المـترلي، منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز                        
  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 قـرار    من ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين             
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  *بيان    
  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مجال أعمال الرعايةلتحقيق تشريعات     

يعتقــد الاتحــاد الــدولي للتــدبير المــترلي، وهــو منظمــة غــير حكوميــة دوليــة ذات مركــز      
لس الاقتصادي والاجتماعي وعضو في لجنة فيينا للمنظمات غـير الحكوميـة            استشاري لدى المج  

ــشروط الأساســية ل ــ      ــه مــن بــين ال ــادا راســخا أن ــرأة، اعتق ــة بوضــع الم عمــل الأنظمــة  سير المعني
 أعمــال الرعايــة والخــدمات الاجتماعيــة الــتي تــضطلع بهــا   ،الاجتماعيــة في مختلــف أنحــاء العــالم 

يعتبر أيضا عمل المرأة بـدون أجـر        و. ر أو بأجور زهيدة للغاية    أساسا النساء والفتيات بدون أج    
وبغـض   .في مجال الرعاية من أشد العراقيل التي ما زالت تحول دون تحقيق المساواة بين الجنـسين 

النظر عن الأنظمة السياسية والاقتصادية الـتي يـؤدى في إطارهـا هـذا العمـل، فإنـه يبـدو أن ثمـة                       
ومـن   .أنه من السهل توسيع نطاق عمل المرأة بدون أجـر دون قيـود   علىتوافقا عاما في الآراء 

ــة والنمــو       ــة تــسهم بــشكل كــبير في الحركي ــه مــن الواضــح أن أعمــال الرعاي جهــة أخــرى، فإن
ووفقا للدليل القياسي للتنمية البشرية، فإن مـا قيمتـه          . الاقتصاديين في جميع الأنظمة الاقتصادية    

وأن قيمـة   ،  “غـير مرئـي   ”من الناتج العالمي    يات المتحدة   من دولارات الولا   دولار   نتريليو ١٦
  .من دولارات الولايات المتحدة ليون دولاريتر ١١مساهمة المرأة فيه تصل إلى 

، فــإن الاتحــاد الــدولي للتــدبير المــترلي يطلــب وضــع أطــر    التعــارضوعلــى ضــوء هــذه    
رعايـــة علـــى جميـــع  تـــؤدى في إطارهـــا أعمـــال ال، علـــى الـــصعيدين الـــدولي والـــوطني،قانونيـــة

. من الأساسي أيضا وضع آليات لرصـد تطبيـق هـذه القواعـد            و. المستويات وفي جميع الظروف   
دخلـت في التزامـات بـشأن تقاسـم الرجـل           قـد   ينبغي التذكير في هذه المرحلة بأن الحكومـات         و

والمــرأة للمــسؤوليات بالتــساوي، بمــا في ذلــك تقــديم الرعايــة في ســياق مكافحــة فــيروس نقــص 
دولي، وذلــك في ، علــى الــصعيد ال ــ)الإيــدز(متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب  /اعــة البــشريةالمن

والمــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني ) ١٩٩٤(مناســبات عــدة، منــها المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة 
والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة    ) ١٩٩٥(ومؤتمر القمة العالمي للتنميـة الاجتماعيـة        ) ١٩٩٥(بالمرأة  

ع المرأة منذ عـام     ، وكذلك في إطار نتائج دورات لجنة وض       )٢٠٠٠(والعشرين للجمعية العامة    
 المعاهدات الدولية لحقـوق الإنـسان، بمـا فيهـا اتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة                   كما أن . ١٩٩٦

الالتزامات الـتي تقـع علـى عـاتق         تقر هي الأخرى    القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة،        
  . الدول الأطراف لتعزيز تقاسم الرجل والمرأة للمسؤوليات بالتساوي

إن الاتحاد الدولي للتدبير المترلي، وهو منظمـة غـير حكوميـة وعـضو في لجنـة                 ، ف لذلكو  
فيينا للمنظمات غير الحكومية المعنية بوضع المـرأة، يرغـب في توجيـه انتبـاه الـدول الأعـضاء في                    

 
  

 .صدر هذا البيان بدون تحرير رسمي  *  
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  :ا يليالقيام بمالأمم المتحدة إلى الحاجة إلى 
ك تحسين الطرائق المتبعـة في      ، بما في ذل   “ةالحسابات الفرعي ” تقييم العمل بدون أجر و      •  

   استخدام الوقت؛بشأنإعداد الدراسات 
  أحكـــامتنفيـــذ اتفاقيـــة القـــضاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة، ولا ســـيما   •  

بشأن القضاء على التحيزات والعادات العُرفية وكل الممارسـات الأخـرى           ) أ( ٥ المادة
  نمطية لكل منهما؛ الدوار الأ وعلى القائمة على فكرة دونية المرأة مقارنة بالرجل،

في مجال السياسات للقضاء علـى القوالـب النمطيـة القائمـة علـى              محددة  اتخاذ إجراءات     •  
التحيز الجنسي في أعمال الرعايـة، وتـشجيع الرجـال علـى الاضـطلاع بمـسؤولياتهم في                 

  :وينبغي أن تشمل هذه الإجراءات ما يلي .مجال الرعاية والأعمال المترلية

وضع إطار للسياسات بشأن تقديم الرعاية، بحيث يكـون الهـدف المتـوخى هـو إعطـاء                   °  
قيمة للرعاية، واتخاذ تدابير لكفالة المـساواة في المـسؤوليات، وزيـادة تـوفير الخـدمات،        

 وتحسين الظروف التي تؤدى في إطارها أعمال الرعاية 

 “شتركةالرعاية الم”القيام بحملات توعية عامة لتعزيز قيمة   °  

وضع إطـار قـانوني يمكـن مـن تـوفير ظـروف عمـل ملائمـة والعمـل بـأجر في                        °  
ــة، بمــا في ذلــك حقــوق      ــة والخــدمات الاجتماعي المهــن المتــصلة بتقــديم الرعاي

  الضمان الاجتماعي

اص مـن اعتمـاد سياسـات تيـسر         وضع إطار قانوني يمكن القطاعين العام والخ        °  
   .الرعاية تقديم

  


