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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثالثة والخمسون

 ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعة أعمال المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة              
المرأة ”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة       

 والـسلام في    المساواة بـين الجنـسين والتنميـة      : ٢٠٠٠عام  
تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية    : “القرن الحادي والعـشرين  

والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمـام الحاسمـة         
       واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

دليــل للمناقــشة بــشأن اجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى المعــني     
 المـرأة والرجـل، بمـا في ذلـك الرعايـة            بالمساواة في تقاسم المسؤوليات بـين     

 الإيدز/المقدمة في سياق مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية
  

 مذكرة من مكتب لجنة وضع المرأة    
  

 معلومات أساسية  -أولا   
سعيا إلى إيجاد المزيد من فـرص تبـادل الخـبرات الوطنيـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بتنفيـذ                        - ١

ــهاج ن وإعــلا ــة العامــة،     من ــة والعــشرين للجمعي ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال عمــل بــيجين ونت
شرعت لجنة وضع المرأة في العمل بخيار تنظيم اجتماعات المائدة المستديرة في دورتهـا الـسادسة            
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وأذنت للمكتب بأن يقرر، بعد التشاور مـع جميـع    ). ٤٦/١٠١المقرر   (٢٠٠٢والأربعين لعام   
ضاء المعنية من خلال المجموعات الإقليمية، عدد اجتماعـات المائـدة المـستديرة تلـك               الدول الأع 

 . ومواعيد عقدها والمواضيع التي تتناولها

أن يركـز اجتمـاع      ٢٠٠٦مـارس   /في آذار المعقودة  وقررت اللجنة في دورتها الخمسين        - ٢
ت والــدروس المــستفادة المائــدة المــستديرة الــسنوي الرفيــع المــستوى لتبــادل الــرأي علــى الخــبرا   

نـــات الداعمـــة، حيثمـــا تـــوافرت، والممارســـات الجيـــدة، بمـــا في ذلـــك النتـــائج المـــشفوعة بالبيا
 . )١(يتعلق بتنفيذ الالتزامات التي سبق أن تم التعهد بها بشأن الموضوع ذي الأولوية فيما
  

  المسائل التنظيمية  -ثانيا   
 الموضوع

الرفيـع المـستوى المقـرر عقـده خـلال الـدورة الثالثـة              سيركز اجتمـاع المائـدة المـستديرة          - ٣
المــساواة في تقاســم المــسؤوليات بــين ’’:  التــاليوالخمــسين للجنــة علــى الموضــوع ذي الأولويــة 

ــة         ــيروس نقـــص المناعـ ــة فـ ــياق مكافحـ ــة في سـ ــة المقدمـ ــك الرعايـ ــا في ذلـ ــل، بمـ ــرأة والرجـ المـ
 .)٢(‘‘الإيدز/البشرية

  
 المشاركون

رفيعـي المـستوى   المـثلين  المئـدة المـستديرة الرفيـع المـستوى فرصـة أمـام       يمثل اجتمـاع الما    - ٤
لــدول المــشاركة في الــدورة الثالثــة والخمــسين للجنــة للحــوار وتبــادل الخــبرات والــدروس           ل

 الممثلون الرفيعو المستوى وزراء شـؤون المـرأة،         يشملويمكن أن   . المستفادة والممارسات الجيدة  
ــ ة الاجتماعيــة، ورؤســاء الأجهــزة الوطنيــة المعنيــة بالمــساواة بــين   ووزراء العمــل، ووزراء التنمي

بالمساواة بين الجنسين، وكبـار مـسؤولي الهيئـات    /المرأةشؤون الجنسين، ورؤساء اللجان المعنية ب    
 . الأخرى ذات الصلة، بما فيها المكاتب الإحصائية

ستوى أمــام الأعــضاء  اجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــ المــشاركة فيوســيفتح بــاب  - ٥
 لعـدد مـن المـدعوين مـن         وستتاح أيضا فرصة المشاركة في الحوار     . الآخرين في اللجنة والمراقبين   

 الكيانـات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة وممثلـي المنظمـات غـير الحكوميـة ذات                    كبار مسؤولي 
 . المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

__________ 
، )E/2006/99 (١، الملحـــــق رقـــــم ٢٠٠٦الوثـــــائق الرسميـــــة للمجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي، انظـــــر   )١(  

  .٣، الفقرة ٢٠٠٦/٩ رارالق
  ).ج (٢٣نفسه، الفقرة المرجع   )٢(  
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 كله الاجتماع وشتاريخ

دة بنيويـورك في    سيعقد اجتماع المائدة المـستديرة الرفيـع المـستوى في مقـر الأمـم المتح ـ                - ٦
 .٠٠/١٨ إلى الساعة ٠٠/١٥من الساعة ، ٢٠٠٩مارس /آذار ٢

ــاع   - ٧ ــيترأس اجتمــــ ــستوى   وســــ ــع المــــ ــستديرة الرفيــــ ــدة المــــ ــة  المائــــ ــيس اللجنــــ  رئــــ
 ). بلجيكا( بيل أوليفيي

ي خلال اجتماع المائدة المستديرة، سيتولى رئـيس اللجنـة   وسعيا إلى تشجيع تبادل الرأ     - ٨
والمتحــدثون . ولــن تتجــاوز مــدة المــداخلات ثــلاث دقــائق . تــسيير المناقــشات بــشكل اســتباقي

المداخلات الـتي تجـرى خـلال الحـوار وإبـداء التعليقـات             بشأن   إلى طرح الأسئلة      أيضا مدعوون
 .ولا يحبذ تقديم بيانات كتابية. يهاعل

ــع المــستوى    يكــونبغــي أن وين  - ٩ ــدة المــستديرة الرفي في  النــصف الأول مــن اجتمــاع المائ
وسيـشارك في النـصف     . رفيعي المستوى من العواصم الوطنية    البين الممثلين   تجرى   مناقشة   شكل

الثاني من الاجتماع المدعوون من كبار المسؤولين في منظومة الأمـم المتحـدة وممثلـي المنظمـات                 
 .غير الحكومية

  
 تائجالن

 .سيعد موجز للرئيس بشأن اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى - ١٠
  

 عناصر للمناقشة في اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى  -ثالثا   
 السياسة العامة والإطار القانوني  -ألف   

ــم       - ١١ ــساواة في تقاسـ ــشأن المـ ــات بـ ــدولي بالتزامـ ــصعيد الـ ــى الـ ــات علـ تعهـــدت الحكومـ
 الرعايـة المقدمـة في سـياق مكافحـة فـيروس نقـص              في ذلـك  وليات بين المرأة والرجـل، بمـا        المسؤ

ــشرية  ــدز، /المناعــة الب ــها الإي ــة مناســبات من ــة   في جمل ــدولي للــسكان والتنمي ) ١٩٩٤( المــؤتمر ال
) ١٩٩٥(ومؤتمر القمة العالمي للتنميـة الاجتماعيـة        ) ١٩٩٥(والمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة      

، وفي نتـائج دورات لجنـة وضـع     )٢٠٠٠(ن للجمعية العامة    ودورة الاستثنائية الثالثة والعشر   وال
وتعترف المعاهدات الدوليـة لحقـوق الإنـسان، بمـا فيهـا اتفاقيـة              . ١٩٩٦المرأة المعقودة منذ عام     

القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة واتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـات منظمـة العمـل                
 مــن التزامــات فيمــا يتعلــق بالنــهوض بالمــساواة في  فيهــايــة بمــا يقــع علــى الــدول الأطــرافالدول

  . تقاسم المسؤوليات بين المرأة والرجل
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أن إلى  )٣( برنـــامج عمـــل المـــؤتمر الـــدولي للـــسكان والتنميـــة أشـــار، ١٩٩٤وفي عـــام   - ١٢
ــة المــشاركة الكاملــة للمــرأة والرجــل والــشراكة فيمــا بينــهما أمــر ضــروري في      ــاة الإنتاجي الحي

. )٤( الأسـرة المعيـشية    وإعالـة والإنجابية، بمـا في ذلـك تقاسـم مـسؤوليات رعايـة الطفـل وتنـشئته                 
ولاحظ برنامج العمل أنـه ينبغـي التـشديد علـى مـسؤولية الـذكور فيمـا يتعلـق بتربيـة الأطفـال                       

لائمة للتخفيـف مـن     وأداء الأعمال المترلية، وتوظيف مزيد من الاستثمارات في اتخاذ التدابير الم          
وحـث  . )٥(الأعباء اليومية للمسؤوليات المترلية التي يقـع القـسط الأكـبر منـها علـى عـاتق المـرأة                  

البرنامج البلدان على جملة أمور منها سن قوانين وتنفيذ بـرامج وسياسـات تمكـن المـوظفين مـن           
 المرونــة في كــلا الجنــسين مــن تنظــيم مــسؤولياتهم المتعلقــة بأســرهم وعملــهم مــن خــلال تــوفير  

مواعيد العمل، وإجازات الأبوة ومرافق الرعاية النهارية وإجازات الأمومـة ووضـع الـسياسات              
وأوصـى  . التي تمكن الأمهات العاملات من إرضاع أطفـالهن رضـاعة طبيعيـة والتـأمين الـصحي               

بغـي  وأشـار إلى أنـه ين     . )٦(برنامج العمل بضمان حقوق مماثلة للعاملين في القطاع غـير النظـامي           
أن تقــوم الحكومــات بتــشجيع مــشاركة المــرأة والرجــل علــى قــدم المــساواة في جميــع مجــالات      

 . )٧(المسؤولية الأسرية، بما في ذلك في تنظيم الأسرة وتربية الأطفال والعمل المترلي

وشملت الالتزامات التي تعهدت بها البلدان في مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة                   - ١٣
 تـشجيع الـشراكة علـى قـدم المـساواة بـين المـرأة والرجـل في           ١٩٩٥ في كوبنهاغن عـام      المعقود

الحياة الأسرية وفي الحياة المجتمعية وفي المجتمع، وتقاسم المـسؤولية بـين الرجـل والمـرأة في رعايـة                   
الأطفال وإعالة أفراد العائلة المـسنين، وتحمـل الرجـال لنـصيبهم مـن مـسؤولية الأبـوة والـسلوك                    

والتزمت الحكومـات باسـتحداث وسـائل    . سي والإنجابي الرشيد وقيامهم فيهما بدور فعال  الجن
لتقــدير وإبــراز النطــاق الكامــل لعمــل المــرأة ومــساهماتها في الاقتــصاد الــوطني، بمــا في ذلــك          

  . )٨(المترليالعمل أجر والعمل بدون مساهماتها في قطاعات 

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم      (١٩٩٤سـبتمبر  / أيلول١٣‐٥تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة،     )٣(  

  .، المرفق١، الفصل الأول، القرار )A.95.XIII.18المبيع 
  .١-٤المرجع نفسه، الفقرة   )٤(  
  .١١-٤المرجع نفسه، الفقرة   )٥(  
  .١٣-٤الفقرة المرجع نفسه،   )٦(  
  .٢٦-٤المرجع نفسه، الفقرة   )٧(  
ــهاغن،       )٨(   ــة، كوبن ــة الاجتماعي ــالمي للتنمي ــؤتمر القمــة الع ــر م ــارس / آذار١٢‐٦تقري ــم   (١٩٩٥م ــشورات الأم من

  ).ن( و) ز (٥، الالتزام ، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.8المتحدة، رقم المبيع 
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جـــل المـــسؤوليات بالتـــساوي والـــشراكة وأكـــد إعـــلان بـــيجين أن تقاســـم المـــرأة والر  - ١٤
. )٩(المنــسجمة بينــهما أمــور حاسمــة لرفاهيتــهما ورفاهيــة أســرهما وكــذلك لتــدعيم الديمقراطيــة   

وأشار منهاج عمل بيجين إلى أن المـرأة تتحمـل قـسطا غـير متناسـب مـن العـبء نظـرا لتوزيـع                       
نتظر من البنـات    يُأنه  أضاف  و. حسب النوع الجنساني  العمل والمسؤوليات عن الأسرة المعيشية      

 مما يسفر في كـثير مـن الأحيـان       ،والشابات أن يضطلعن بمسؤوليات التعلم والمسؤوليات المترلية      
ويـشكل عـدم الوصـول إلى       . عن أداء مدرسي رديء والانقطاع عن الدراسة في مرحلة مبكرة         

ام خـدمات مـن   الموارد الإنتاجية وعدم كفاية تقاسـم المـسؤوليات الأسـرية، بـالاقتران مـع انعـد         
قبيل رعاية الأطفال أو عدم كفايتـها أمـورا لا تـزال تقيـد عمالـة المـرأة والفـرص المتاحـة لهـا في                         

 العمــل مالمجــال الاقتــصادي والمهــني وغــير ذلــك مــن الفــرص وتحــد مــن حركتــها، ويحــد تقــسي   
زم والمسؤوليات بصورة مجحفة داخل الأسـرة المعيـشية مـن قـدرة المـرأة علـى إيجـاد الوقـت الـلا                  

  . )١٠(وتنمية المهارات اللازمة للمشاركة في عملية صنع القرار في المحافل العامة الأوسع نطاقا
ــهاج العمــل إلى أن    - ١٥ ــر    تقاســموأشــار من ــصورة أكث ــرأة ب ــسؤوليات بــين الرجــل والم  الم

 من شأنه أن يؤدي ليس فقط إلى تحسين نوعية حياة المرأة وبناتها وإنمـا أيـضا إلى تعزيـز                    مساواة
فرصهن فيما يتعلق بتكييـف وتـصميم الـسياسات والممارسـات والنفقـات العامـة بحيـث يتـسنى                   

ــها  ــة تهيئــة الفــرص    . )١١(الاعتــراف بمــصالحهن وتلبيت ودعــا منــهاج العمــل الحكومــات إلى كفال
للنساء والرجال للحصول على الإجازات الوالدية مـع ضـمان اسـتمرارهم في وظـائفهم وعلـى                 

ــة، و  ــرأة،     المــستحقات الوالدي ــساوي لمــسؤوليات الأســرة بــين الرجــل والم تــشجيع التقاســم المت
  . )١٢( سن التشريعات الملائمةبوسائل منها

وأشارت أيضا الوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين للجمعيـة العامـة إلى       - ١٦
الـذي   العمـل  هو و،أن عدم الاعتراف بالعمل الذي تؤديه المرأة بدون أجر وعدم قياس حجمه           

لا يقدر غالبا في الحسابات الوطنية، يعني أن يظـل إسـهام المـرأة الكامـل في التنميـة الاجتماعيـة                     
وما دامت المهام والمسؤوليات لا تقتسم بقدر كاف مـع          . والاقتصادية منقوص القيمة والتقدير   

رأة لعـبء جـائر     لى اسـتمرار تحمـل الم ـ     إالرجل، فإن العمل بأجر المقرون بتقديم الرعاية سيؤدي         
ودعيــت الحكومــات إلى وضــع وتنفيــذ وتعزيــز سياســات وخــدمات  . )١٣(بالمقارنــة مــع الرجــل

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم         (١٩٩٥سبتمبر  / أيلول ١٥‐٤تمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،       تقرير المؤ   )٩(  

  .١٥، إعلان بيجين، الفقرة ، المرفق الأول١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المبيع 
  .١٨٥ و ١٥٢ و ٥٠المرجع نفسه، المرفق الثاني، الفقرات   )١٠(  
  .١٨٥المرجع نفسه، الفقرة   )١١(  
  ).ج (١٧٩المرجع نفسه، الفقرة   )١٢(  
  .٤٧، المرفق، الفقرة ٢٣/٣-قرار الجمعية العامة دإ  )١٣(  
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مراعية للأسـرة، بمـا في ذلـك خـدمات لرعايـة الأولاد وغيرهـم مـن المعـالين ذات نوعيـة جيـدة                        
وغير مكلفة ويسهل الحصول عليها، وكذلك الإجازات الوالدية وغيرها من نظـم الإجـازات،              

لات إعلاميـة لتنبيـه الـرأي العـام وغـيره مـن الأطـراف الفعالـة المعنيـة بـشأن التقاسـم                وتنظيم حم 
 . )١٤(المتكافئ لمسؤوليات العمل والأسرة بين المرأة والرجل

 بــشأن رعايــة الأطفــال وغيرهــم مــن  ١٩٩٦/٣وشــددت الاســتنتاجات المتفــق عليهــا    - ١٧
التي اعتمدتها اللجنة في دورتها الأربعـين        ةالأسروالمعالين، بما في ذلك تقاسم مسؤوليات العمل        

 علــى أن تحقيــق مــشاركة أوســع للرجــال في المــسؤوليات الأســرية، بمــا في ذلــك     ١٩٩٦عــام 
يـسهم في رفـاه الأطفـال    مـن شـأنه أن   الأعمال المترليـة ورعايـة الأطفـال وغيرهـم مـن المعـالين،             

 . )١٥(والنساء والرجال ذاتهم

 مسألة المـساواة    ١٩٩٦فق عليها للجنة وضع المرأة منذ عام        وتناولت الاستنتاجات المت    - ١٨
. في تقاسم المسؤوليات بين المرأة والرجـل في سـياق النظـر في المواضـيع الأخـرى ذات الأولويـة           

وأقــرت اســتنتاجات اللجنــة المتفــق عليهــا بــشأن دور الرجــال والفتيــان في تحقيــق المــساواة بــين  
 والأربعـين الـتي أقرهـا المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في       الجنـسين المعتمـدة في الـدورة الثامنـة    

العمــل بــين النــساء والفتيــات والرجــال والفتيــان أساســي في  الــشراكة في بــأن  )١٦(٢٠٠٤عــام 
 ودعت إلى وضع وتطـوير بـرامج تدريبيـة وتعليميـة لتعزيـز الـوعي                ،تحقيق المساواة بين الجنسين   

 وأوصياء قـانونيين ومقـدمي رعايـة وبأهميـة تقاسـم            والمعرفة بين الرجال والنساء بدورهم كآباء     
 . عبء المسؤوليات الأسرية

يـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة          وتسلم اتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة القـضاء علـى جم               - ١٩
للدول الأطراف فيهما من التزامات بتشجيع المساواة في تقاسم أعباء المسؤوليات بين المـرأة               بما

علـى الخـصوص مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                  ) أ (٥رة  وتشير الفق ـ . والرجل
 الأنمـاط الاجتماعيـة والثقافيـة لـسلوك الرجـل           لتغييرضد المرأة إلى ضرورة اتخاذ التدابير المناسبة        

والمرأة، بهدف القـضاء علـى التحيـزات والممارسـات القائمـة علـى فكـرة دونيـة أو تفـوق أحـد                      
 من اتفاقية حقوق الطفـل الـدول        ١٨وتدعو المادة   . طية للرجل والمرأة  الجنسين أو على أدوار نم    

الأطراف إلى بذل قصارى جهدها لضمان الاعتراف بالمبدأ القائل إن كـلا الوالـدين يـتحملان                
__________ 

  ).د (٨٢المرجع نفسه، الفقرة   )١٤(  
، الفـصل الأول،    )E/1996/26 (٦، الملحـق رقـم      ١٩٩٦الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،      انظر    )١٥(  

  .الفرع جيم
ــر   )١٦(   ــائق الانظـ ــاعي،   الوثـ ــصادي والاجتمـ ــة للمجلـــس الاقتـ ــم  ٢٠٠٤رسميـ ــق رقـ ــرار )E/2004/99 (١ الملحـ ، القـ

 المتعلق بالاستنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المرأة بشأن دور الرجال والفتيان في تحقيـق المـساواة          ٢٠٠٤/١١
  ).ج (٦ و ٣بين الجنسين، الفقرتان 
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ــوه     ــل ونمـ ــة الطفـ ــن تربيـ ــشتركة عـ ــسؤوليات مـ ــالج اتفا. مـ ــة    وتعـ ــل الدوليـ ــة العمـ ــة منظمـ قيـ
 .عاملين ذوي المسؤوليات الأسريةوقرارها الموازي حالة ال) ١٩٨١( ١٥٦ رقم

الإيــدز طابعــا أكثــر إلحاحــا علــى مــسألة  /وأضــفى وبــاء فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   - ٢٠
وقـد أقـر منـهاج      . معالجة تقسيم العمل بين المرأة والرجل، ولا سيما فيما يتعلق بتقـديم الرعايـة             

ــيجين بم ــ  ــشرية  ا لعمــل ب ــة الب ــدز /فــيروس نقــص المناع ــار  الإي ــن آث ــى م ــصفتها  عل ــرأة ب دور الم
ودعيـت الحكومـات إلى دعـم       . )١٧(ومقدمة للرعاية وعلى إسهامها في دعم أسرتها اقتصاديا        ماًأُ

وتعزيز القدرة الوطنية على وضع وتحـسين الـسياسات والـبرامج المراعيـة للاعتبـارات الجنـسانية                 
قــل عــن طريــق الإيــدز والأمــراض الأخــرى الــتي تنت/فيمــا يتعلــق بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية

ــصر         ــصبحن العن ــلاتي ي ــساء ال ــسهيلات للن ــوارد والت ــوفير الم ــك ت ــا في ذل ــسي، بم ــصال الجن الات
الرئيسي الذي يقدم الرعايـة أو الـدعم الاقتـصادي للأشـخاص المـصابين بفـيروس نقـص المناعـة              

ــشرية ــارب    /البــ ــاء ولأقــ ــذا الوبــ ــأثرين بهــ ــدز أو المتــ ــه  الإيــ ــن جرائــ ــوفين مــ ــيما المتــ ، ولا ســ
 . )١٨(المسنينو الأطفال

ــة         - ٢١ ــيروس نقــص المناع ــة وف ــرأة والطفل ــشأن الم ــا ب ــق عليه وشــجعت الاســتنتاجات المتف
 وأقرهـا المجلـس     ٢٠٠١ والأربعـين لعـام      امـسة الإيدز التي اعتمدتها اللجنة في دورتها الخ      /البشرية

نـها   على المشاركة الفعلية للرجال والفتيان من خلال جملـة أمـور م      )١٩(الاقتصادي والاجتماعي 
مشاريع تثقيفية في مجال فيروس نقص المناعة البشرية يضطلع بها الـشباب ومعـدة لهـم خصيـصا                  

 ومـشاركتهم   ، والمواقـف الجنـسانية    ، في مواجهـة التنميطـات     وبرامج تقوم علـى أسـاس الأقـران       
وحثت الاسـتنتاجات   . الكاملة في الوقاية من الفيروس والتخفيف من تأثيره والرعاية المتعلقة به          

تفق عليها بشأن القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضـد الطفلـة الـتي اعتمـدتها اللجنـة            الم
ــام     ــة والخمــسين لع ــا الحادي ــادة      ٢٠٠٧في دورته ــن أجــل زي ــدابير م ــاذ ت ــى اتخ ــات عل  الحكوم

مسؤوليات الرجال عن الرعاية المترلية تخفيفا للعـبء غـير المتناسـب الواقـع علـى كاهـل النـساء                 
 . )٢٠(ما يتصل برعاية المرضى المزمنينوالفتيات في

__________ 
  .٩٨الثاني، الفقرة ، المرفق ١الفصل الأول، القرار ، تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  )١٧(  
  ).ز (١٠٨المرجع نفسه، الفقرة   )١٨(  
، القـــرار )E/2001/99 (١، الملحـــق رقـــم ٢٠٠١الوثـــائق الرسميـــة للمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي،  انظـــر   )١٩(  

ــة وضــع المــرأة فيمــا يتعلــق بالقــضا    ٢٠٠١/٥   يا المواضــيعية، الفــرع المتعلــق بالاســتنتاجات المتفــق عليهــا في لجن
  ).ط (٢، الفقرة ٢ -ألف 

ــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،   انظــر   )٢٠(   ــائق الرسمي ، الفــصل )E/2007/27 (٧، الملحــق رقــم  ٢٠٠٧الوث
الأول، الفرع ألف، الاستنتاجات المتفق عليها للجنـة وضـع المـرأة بـشأن القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                        

  ).هـ (٥-١٤ والعنف ضد الطفلة، الفقرة
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ــشأن     وأُ  - ٢٢ ــرأة ب ــة وضــع الم ــرار لجن ــة     ’’عــرب في ق ــيروس نقــص المناع ــة وف ــرأة والطفل الم
الذي اعتمدته في دورتها الحاديـة والخمـسين        ‘‘ )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /البشرية

تناسـب مـن العـبء النـاجم         عن القلق لأن النساء والفتيـات يـتحملن قـسطا غـير م             ٢٠٠٧لعام  
 . )٢١(الإيدز/يروس نقص المناعة البشريةبفعن رعاية ودعم المصابين والمتأثرين 

  
 دليل المناقشة  -باء   

 أن يركز الممثلون الرفيعو المستوى مـن العواصـم الوطنيـة خـلال اجتمـاع المائـدة                  ينتظر  - ٢٣
، فــضلا عــن الثغــرات   يــدةالجالمــستديرة علــى الــدروس المــستفادة والإنجــازات والممارســات      

البيانات الداعمة، متى تـوافرت، فيمـا يتعلـق بتنفيـذ الالتزامـات الخاصـة               مع إتاحة   والتحديات،  
المساواة في تقاسـم المـسؤوليات بـين المـرأة          ’’:  وهو بالموضوع ذي الأولوية على الصعيد الوطني     

 . ‘‘الإيدز/ناعة البشريةوالرجل، بما في ذلك الرعاية المقدمة في سياق مكافحة فيروس نقص الم

، مـع وضـع مـساهمات مختلـف أصـحاب المـصلحة في الاعتبـار       ، وقد يرغب المشاركون    - ٢٤
 :في النظر في المسائل التالية

الجهود الرامية إلى إذكاء الوعي بالتنميطات الجنسانية التي ترسخ تـصور المـرأة          )أ(  
أو مقـدما  /عتبـاره المعيـل الرئيـسي و   الرجـل با تـصور  باعتبارها مقدمـة للرعايـة بحكـم طبيعتـها و      

 من تحديات، وذلـك بجملـة وسـائل منـها تنظـيم             وإلى مواجهة ما تطرحه   لرعاية تتسم بالقصور    
 لتوعية؛ اأنشطة على صعيد النظام التعليمي ووسائط الإعلام ومن خلال حملات 

 دة المع ـ دماتالخ ـبرامج و ال ـفي مجـال الـسياسات والتـشريعات و       المتخذة  تدابير  ال  )ب(  
من أجل تمكين المرأة والرجل مـن التوفيـق بـين مـسؤوليتي الأسـرة والعمـل، مثـل قـوانين العمـل           

في مجالات منها سياسـات الإجـازات والتـدابير الخاصـة بأوقـات             (المراعية للاعتبارات الجنسانية    
لات مثـل البـد   (؛ وأنظمة الدعم المالي     )رعاية الأطفال والمسنين مثلا   (؛ والخدمات العامة    )العمل

 ؛ )والمعاشات التقاعدية

ــدابير ال  )ج(   ــد مــن     المتخــذة ت ــسياسة العامــة مــن أجــل إتاحــة المزي علــى مــستوى ال
ــها    ــة وتحــسين نوعيت ــة والمادي ــاه    (الهياكــل الاجتماعي ــوفير المي ــة الــصحية وت ــيم والرعاي مثــل التعل

 مــن أجــل تخفيــف العــبء الــذي) والــصرف الــصحي والطاقــة والتكنولوجيــات المــوفرة للوقــت
 في تقاســم المــسؤوليات بــين   أكــبردون أجــر وتــشجيع مــساواة بــتتحملــه حاليــا المــرأة العاملــة  

 والرجل؛  المرأة

__________ 
  .٣، الفقرة ٥١/١المرجع نفسه، الفصل الأول، الفرع دال، القرار   )٢١(  
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 لــدعم وتعزيــز إســهامات الرجــال والفتيــان في العمــل المــترلي   المتخــذةتــدابيرال  )د(  
ستكـــشاف ســـبل تجـــاوز العراقيـــل الـــتي تعتـــرض مـــشاركتهم في تقاســـم لاوتقـــديم الرعايـــة، و

  بشكل متساو؛ المسؤوليات

علـــى المـــستوى الـــوطني مـــن أجـــل تقـــديم الرعايـــة والـــدعم المتخـــذة التـــدابير   )هـ(  
 العامــة تحــسين نظــم الــصحة في ذلــكللأشــخاص المــصابين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية، بمــا 

  الرعاية المترلية؛مقدميوتدابير دعم 

لفتيـــان في تقـــديم تعزيـــز دور الرجـــال وال  المـــصاغةتـــدابيروالســـتراتيجيات الا  )و(  
 الإيدز؛/فيروس نقص المناعة البشريةمكافحة الرعاية في سياق 

أجر وقياس الإسـهامات النـسبية      بدون  الجهود الرامية إلى قياس وتقدير العمل         )ز(  
للمــرأة والرجــل علــى مــستوى الأســرة المعيــشية، مــن خــلال جملــة أمــور منــها إجــراء دراســات 

 البيانــات وغــير ذلــك مــن التــدابير، وذلــك بغيــة وضــع استقــصائية عــن اســتخدام الوقــت وجمــع
 ؛تالمسؤولياالمساواة في تقاسم عدم سياسات تعالج مسألة 

 إبـراز وتعزيـز دور ومـساهمات مختلـف أصـحاب المـصلحة،              الرامية إلى التدابير    )ح(  
بمــا في ذلــك الحكومــات والقطــاع الخــاص والمجتمــع المــدني، في تقــديم الخــدمات لــدعم الأســر     

شية والأسر في تدبير شؤون العمل والأسرة وتدبير مسؤوليات تقديم الرعايـة، بمـا في ذلـك                 المعي
  .الإيدز/فيروس نقص المناعة البشريةمكافحة في سياق 

  


