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 لجنـة التنميـة الاجتماعية
 الدورة السابعة والأربعون

 ٢٠٠٩فبراير / شباط١٣-٤
  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

       إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح  

  
 .انتخاب أعضاء المكتب - ١

 . تنظيمية أخرىإقرار جدول الأعمال ومسائل  - ٢

مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة والــدورة الاســتثنائية الرابعــة        نتــائج متابعــة  - ٣
 :والعشرين للجمعية العامة

 ؛ الاجتماعيالإدماج: الموضوع ذو الأولوية )أ( 

ــها     )ب(  ــرامج عملـ ــدة وبـ ــم المتحـ ــط الأمـ ــتعراض خطـ ــاسـ ــات  المتـ ــة الفئـ صلة بحالـ
 :الاجتماعية

 مج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين؛برنا ‘١’  

 برنامج العمل العالمي للشباب؛ ‘٢’  

 ؛٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام  ‘٣’  

 ؛القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة ‘٤’  

  “الأزمات العالمية وأثرها على التنمية الاجتماعية” :المسائل المستجدة )ج( 
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 :المسائل البرنامجية ومسائل أخرى - ٤

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ فترة السنتين وتنفيذ برنامجأداء  )أ( 

 ؛٢٠١١-٢٠١٠برنامج العمل المقترح لفترة السنتين  )ب( 

 .معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية )ج( 

 .جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين للجنة  - ٥

  . اللجنة عن أعمال دورتها السابعة والأربعيناعتماد تقرير  - ٦



E/CN.5/2009/1  
 

08-63435 3 
 

 الشروح    
 انتخاب أعضاء المكتب -  ١ 

 مـــن النظـــام الـــداخلي للجـــان الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتـــصادي ١٥تـــنصّ المـــادة   
والاجتماعي على أن تنتخب اللجنة من بين ممثلي أعضائها، في بداية أول جلسة مـن جلـسات                 

ــسا ونائ   ــة، رئي ــا العادي ــضاء     دورته ــرئيس وأعــضاء آخــرين حــسب الاقت ــر لل ــا واحــدا أو أكث . ب
وتنتخب اللجنة وفـق العـرف المتبـع رئيـسا وأربعـة نـواب للـرئيس، وتعـين أحـد نـواب الـرئيس                  

 ). المقرر–رئيس النائب (أيضا كمقرر 

، ٢٠٠٢/٢١٠من مقـرر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          ) ج(ووفقا للفقرة الفرعية      
، قـرر المجلـس أن تعقـد لجنـة التنميـة الاجتماعيـة، فـور اختتـام                  ٢٠٠٢ير  فبرا/ شباط ١٣المؤرخ  

دورة من الدورات العادية، أول جلسة في دورتهـا العاديـة اللاحقـة لغـرض وحيـد هـو انتخـاب            
عقــدت اللجنــة أولى جلــسات دورتهــا الــسابعة  قــد و. الــرئيس الجديــد وســائر أعــضاء المكتــب 

ــر / شــباط١٥والأربعــين في  ــين،     ، مب٢٠٠٨فبراي ــسادسة والأربع ــدورة ال ــام ال ــد اختت اشــرة بع
وطـارق  ) أرمينيـا (رئيسة للجنة، وليليلت توتخاليـان      ) فنلندا(وانتخبت بالتزكية كريستي لنتونن     

ــنغلاديش(عــارف الإســلام محمــد  ــا خيمينــيس ) ب ــة (ولورين ــة فترويــلا البوليفاري ــا ) جمهوري نواب
 .للرئيسة

لتمثل مجموعتـها   ) مصر(سها جندي   لسيدة  اورشحت مجموعة الدول الأفريقية لاحقا        
وفي الجلـسة الافتتاحيـة للـدورة الـسابعة والأربعـين           . كنائبة منتخبة للرئيسة  في المكتب   الإقليمية  

ــة الــتي ســتُعقد في   ــر /شــباط ٩للجن ــة للرئيــسة  ٢٠٠٩فبراي وســتعين . ، ســتُنتخب المرشــحة نائب
 .ؤوليات المقرراللجنة في الجلسة ذاتها أحد نواب الرئيس للاضطلاع بمس

  
 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى -  ٢ 

 من النظام الداخلي بأن تقـر اللجنـة في بدايـة كـل دورة، بعـد انتخـاب            ٧تقضي المادة     
وقـد أقـر    . أعضاء المكتب، جـدول أعمـال تلـك الـدورة علـى أسـاس جـدول الأعمـال المؤقـت                   

قــت للــدورة الــسابعة والأربعــين للجنــة  المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي جــدول الأعمــال المؤ 
 .٢٠٠٨يوليه / تموز٢٤ المؤرخ ٢٠٠٨/٢٤٤ووثائقها في مقرره 

وأُعد تنظيم الأعمال المقتـرح للجنـة التنميـة الاجتماعيـة في دورتهـا الـسابعة والأربعـين                    
عمــلا بمقــررات الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ذات   ) انظــر المرفــق الأول(

 لتسهيل النظر في بنود جدول الأعمـال في حـدود الإطـار الـزمني المتـاح ووفقـا لخـدمات                     الصلة
فـإذا مـا انتـهت     : وينبغي أن يُعتـبر الجـدول الـزمني مؤقتـا وإرشـاديا     . المؤتمرات المخصصة للجنة
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ــذلك فق ــ      ــل الوقــت المحــدد ل ــود قب ــة مــن النظــر في أحــد البن ــال مباشــرة إلى   اللجن ــود الانتق د ت
 .التالي البند

فبرايـر، إلى   / شـباط  ٤ومن المقرر أن تجتمع اللجنة خـلال الفتـرة الممتـدة مـن الأربعـاء،                  
وقــد اتُخــذت ترتيبــات لعقــد جلــسات في الــصباح وبعــد  . ٢٠٠٩فبرايــر / شــباط١٣الجمعــة، 

 ،٠٠/١٣ إلى الـساعة     ٠٠/١٠تُعقـد الجلـسات الـصباحية مـن الـساعة            و :الظهر خلال الـدورة   
 .٠٠/١٨ إلى الساعة ٠٠/١٥اعة وجلسات بعد الظهر من الس

  
 الوثائق  

 )E/CN.5/2009/1(جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح   
  

مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين نتائج متابعة   -  ٣ 
 للجمعية العامة

ق بتنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة  المتعلــ٥٥/٤٦وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة   
مـؤتمر القمـة العـالمي    ”الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة المعنونـة         

ــة ومــا بعــده   ــة الاجتماعي ــع في ظــل عــالم يتحــول إلى    : للتنمي ــة للجمي ــة الاجتماعي تحقيــق التنمي
تنفيـذ التزامـات كوبنـهاغن والمبـادرات الأخـرى الـتي            ، ستجري اللجنة تقييما منتظما ل     “العولمة

 .أُقرت في جنيف
  

 الوثائق  

تقرير الأمين العـام عـن الأبعـاد الاجتماعيـة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا                        
)E/CN.5/2009/3( 

 المـؤرخ  ٢٠٠٨/١٨تمـاعي  تقرير الأمين العام عن تنفيذ قرار المجلس الاقتصادي والاج     
 املـة وتـوفير العمـل اللائـق للجميـع     تشجيع العمالـة الك ب تعلق الم٢٠٠٨ه  يولي/تموز ٢٤

)E/CN.5/2009/4( 
  

 الادماج الاجتماعي: الموضوع ذو الأولوية )أ( 

ــه / تمــوز٢٤المــؤرخ  ٢٠٠٨/١٩قــرر المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في قــراره      يولي
ــوع   ٢٠٠٨ ــون موضـ ــاعي ”أن يكـ ــاج الاجتمـ ــوع ذو الأولو “ الإدمـ ــو الموضـ ــدورة  هـ ــة لـ يـ

، مــع مراعــاة صــلته بموضــوعي القــضاء علــى  ٢٠١٠-٢٠٠٩الاســتعراض والــسياسات للفتــرة 
وستستعرض اللجنة الموضـوع في دورتهـا       . الفقر، والعمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع      
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تقريـر الأمـين العـام      معروضـا عليهـا     وسيكون  . ٢٠٠٩السابعة والأربعين المقرر عقدها في عام       
 . ٢٠١٠-٢٠٠٩وضوع ذي الأولوية للجزء المتعلق بالسياسات من دورة الفترة عن الم

 
 الوثائق    

 (E/CN.5/2009/2)دماج الاجتماعي تعزيز الإتقرير الأمين العام عن   
 

 :بحالة الفئات الاجتماعيةالمتصلة استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها  )ب( 

 المعوقينالعمل العالمي المتعلق ببرنامج  ‘١’  

 برنامج العمل العالمي للشباب ‘٢’  

 ٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام  ‘٣’  

 القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة ‘٤’  
  

وسـيكون معروضـا عليهـا      . ستنظر اللجنة في المسائل المتصلة بحالـة الفئـات الاجتماعيـة            
 تقريـر المقـررة الخاصـة المعنيـة بالإعاقـة التابعـة للجنـة التنميـة                 مذكرة مـن الأمـين العـام يحيـل بهـا          

 .الاجتماعية
  

 الوثائق  

التقـدم المحـرز والمعوقـات     :تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنـامج العمـل العـالمي للـشباب      
 )A/64/61 – E/2009/3(فيما يتعلق برفاه الشباب ودورهم في المجتمع المدني 

ن الإطار الاستراتيجي لتنفيـذ خطـة عمـل مدريـد الدوليـة المتعلقـة               تقرير الأمين العام ع     
 )E/CN.5/2009/5 (٢٠٠٢بالشيخوخة لعام 

مذكرة الأمين العام يحيل بها تقرير المقررة الخاصة المعنية بالإعاقـة التابعـة للجنـة التنميـة           
الاجتماعية عن رصد تنفيذ القواعد الموحـدة بـشأن تحقيـق تكـافؤ الفـرص للأشـخاص                 

 )E/CN.5/2009/6(وي الإعاقة ذ
  

  المستجدةالمسائل )ج( 

ــه / تمــوز٢٦ المــؤرخ ٢٠٠٦/١٨قــرر المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في قــراره      يولي
. في برنــامج عمــل اللجنــة“ المــسائل المــستجدة”، إدراج بنــد جــدول الأعمــال المعنــون ٢٠٠٦

لـى أن يكـون موضـوع المناقـشة     اتفق أعضاء المكتب، كلٌّ بالتشاور مع مجموعتـه الإقليميـة، ع   و
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الأزمـات العالميـة    ”في إطار هذا البند من جدول الأعمال أثنـاء الـدورة الـسابعة والأربعـين هـو                  
 .وستعدّ الأمانة العامة مذكّرة لتيسير المناقشة. “وأثرها على التنمية الاجتماعية

  
 الوثائق  

 ى التنمية الاجتماعيةمذكرة من الأمانة العامة بشأن الأزمات العالمية وأثرها عل  
  

 :المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  -  ٤  

 ٢٠٠٧- ٢٠٠٦فترة السنتين وتنفيذ برنامج أداء  )أ( 

 ١٩٨٤ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٣٩/٢٣٨وفقـــا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة   
لأمــم ل الأداء البرنــامجيســيكون معروضــا علــى اللجنــة مقتطفــات مــن تقريــر الأمــين العــام عــن  

 ).A/63/70 (٢٠٠٧-٢٠٠٦تحدة لفترة السنتين الم

 ٢٠١١- ٢٠١٠المقترح لفترة السنتين برنامج العمل   )ب(  

ســيكون معروضــا علــى اللجنــة برنــامج العمــل المقتــرح للأمانــة العامــة لفتــرة الــسنتين      
 . في ميدان التنمية الاجتماعية٢٠١١-٢٠١٠

 
 الوثائق  

 برنامج عمـل شـعبة الـسياسات والتنميـة في           بها مشروع الأمانة العامة تحيل    مذكّرة من     
 ٢٠١١-٢٠١٠الميدان الاجتماعي لفترة السنتين 

  
 معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية  )ج(  

  
 ترشيح أعضاء لمجلس المعهد

يتكــون مجلــس معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث التنميــة الاجتماعيــة مــن عــشرة أعــضاء      
تصادي والاجتماعي تعيينهم لمدة أربع سنوات قابلة للتجديـد         ترشحهم اللجنة ويقر المجلس الاق    

 . )٢٥-د (١٠مرة واحدة لمدة سنتين إضافيتين، وفقا لقرار اللجنة 

وســتدعى اللجنــة في دورتهــا الــسابعة والأربعــين إلى ترشــيح عــدد مــن الأعــضاء الجــدد    
ر هـذه الترشـيحات     وسـيدعى المجلـس إلى إقـرا      . وإلى إعادة ترشيح بعض أعضاء المجلس الحاليين      

 . ٢٠٠٩في عام 
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 الوثائق  

مــذكرة مــن الأمــين العــام بــشأن ترشــيح أعــضاء مجلــس معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث   
 )E/CN.5/2009/7(التنمية الاجتماعية 

 
 تقرير مجلس المعهد

. يقدم مجلس المعهد إلى اللجنة، وفقا لاختصاصاته، تقريـرا عـن التقـدم المحـرز في عملـه                   
 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ فترة السنتين عنروضا على اللجنة تقرير المجلس وسيكون مع

  
 الوثائق  

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقريــر مجلــس إدارة معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث     
 )E/CN.5/2009/8(التنمية الاجتماعية 

  
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين للجنة  -  ٥  

م الـــداخلي للجـــان الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتـــصادي   مـــن النظـــا٩عمـــلا بالمـــادة   
  الأعمـال المؤقـت لـدورتها الثامنـة    والاجتماعي، سيكون معروضا على اللجنـة مـشروع جـدول        

 .، بالإضافة إلى بيان بالوثائق المقرر تقديمها لكي تنظر فيها اللجنةوالأربعين
  

 الوثائق  

ــة والأ       ــدورة الثامنــــ ــت للــــ ــال المؤقــــ ــدول الأعمــــ ــشروع جــــ ــة  مــــ ــين للجنــــ ربعــــ
)E/CN.5/2009/L.__(.  

  
 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السابعة والأربعين  -  ٦ 

 من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،            ٣٧وفقا للمادة     
 .اللجنة إلى المجلس تقريرا عن أعمال دورتها السابعة والأربعين ستقدم

  
  الوثائق  
 )__.E/CN.5/2009/L (ير اللجنة عن دورتها السابعة والأربعينمشروع تقر  

 



E/CN.5/2009/1
 

8 08-63435 
 

 المرفق الأول
  

 )٢٠٠٩فبراير / شباط١٣-٤(تنظيم الأعمال المقترح     
     

  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

  ٢٠٠٩فبراير / شباط٦-٢أسبوع
      فبراير / شباط٤الأربعاء،

  انتخاب أعضاء المكتب   -١ صباحا 
إقـــــرار جـــــدول الأعمـــــال ومـــــسائل   - ٢ 

 تنظيمية أخرى
E/CN.5/2009/1 

مؤتمر القمة العالمي للتنميـة     نتائج  متابعة   - ٣ 
الاجتماعية والدورة الاسـتثنائية الرابعـة      

 :والعشرين للجمعية العامة
ــة )أ(  الادمــــاج  :الموضــــوع ذو الأولويــ

 الاجتماعي
ــدة    )ب(  ــم المتحـ ــط الأمـ ــتعراض خطـ اسـ

صلة بحالـة الفئـات     المتلها  وبرامج عم 
 الاجتماعية

برنـامج العمــل العــالمي المتعلــق   ‘١’  
  بالمعوقين

 برنامج العمل العالمي للشباب ‘٢’  
خطـــة عمـــل مدريـــد الدوليـــة  ‘٣’  

ــام    ــشيخوخة لعــ ــة بالــ المتعلقــ
٢٠٠٢  

ــائق في  ــرض الوث ــرعيين   ع ــدين الف ــار البن  إط
  من جدول الأعمال) ب( و) أ( ٣
    

دمــــاج لإاتعزيزم عــــن تقريــــر الأمــــين العــــا
  (E/CN.5/2009/2)تماعيالاج

تقرير الأمـين العـام عـن الأبعـاد الاجتماعيـة           
ــا     ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ــشراكة الجدي لل

)E/CN.5/2009/3( 
تقريــر الأمــين العــام عــن تنفيــذ قــرار المجلــس 

ــاعي   ــصادي والاجتمـــــ  ٢٠٠٨/١٨الاقتـــــ
ــقالم ــوفير  ب تعلـ ــة وتـ ــة الكاملـ تـــشجيع العمالـ

 )E/CN.5/2009/4(ق للجميع العمل اللائ
ــار    ــام بـــشأن الإطـ مـــذكرة مـــن الأمـــين العـ
ــة عمـــل مدريـــد   ــتراتيجي لتنفيـــذ خطـ الاسـ

 ٢٠٠٢الدوليــة المتعلقــة بالــشيخوخة لعــام    
)E/CN.5/2009/5(  

القضايا والسياسات والـبرامج     ‘٤’   
  المتعلقة بالأسرة

 )تابع(  )أ (٣

ــر      ــا تقري ــل به ــام يحي ــن الأمــين الع ــذكرة م م
الخاصة المعنية بالإعاقة التابعـة للجنـة       المقررة  

 )E/CN.5/2009/6 (التنمية الاجتماعية
عــرض نتــائج منتــدى المجتمــع المــدني المعقــود 

 ٢٠٠٩فبراير / شباط٣في 
 مناقشة عامة
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  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

 حلقة نقاش )تابع(  )أ (٣ بعد الظهر 
   فبراير/ شباط٥الخميس،

 )تابع(مناقشة عامة  )تابع(  )أ (٣ صباحا 
 مناقشة عامة )تابع(  )أ (٣ ظهربعد ال 

   فبراير/ شباط٦الجمعة،
 مناقشة عامة  )تابع(  )ب (٣ صباحا 
 )تابع(مناقشة عامة  )تابع(  )ب (٣ بعد الظهر 

     ٢٠٠٩فبراير / شباط١٣-٩أسبوع
   فبراير/ شباط٩الاثنين،

 مناقشة عامة )تابع(  )ب (٣ صباحا 
 قشة عامةمنا )تابع(  )ج (٣ بعد الظهر 

 حلقة نقاش
مذكرة من الأمانة العامـة بـشأن الأزمـات         

 العالمية وأثرها على التنمية الاجتماعية
   فبراير/ شباط١٠الثلاثاء،

 مشاورات غير رسمية ) ب (٣و ) أ (٣ صباحا 
ــساعة  ــهائي  - ٠٠/١٣الــ ــد النــ  الموعــ

 لتقديم مشاريع المقترحات
 رسميةمشاورات غير  )ب (٣و ) أ (٣  بعد الظهر 

   فبراير/ شباط١١الأربعاء،
 المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  - ٤ صباحا 

ــامجأداء  )أ(   ــرة وتنفيــــــذ برنــــ  فتــــ
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

ــيح      ــشأن ترش ــام ب ــين الع ــن الأم ــذكرة م م
أعضاء مجلس معهد الأمم المتحدة لبحـوث       

 )E/CN.5/2009/7(التنمية الاجتماعية  
  

ــ )ب(   رح لفتـــرة برنـــامج العمـــل المقتـ
  ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

  
  

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقريــر   
مجلس إدارة معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث          

 )E/CN.5/2009/8(التنمية الاجتماعية 
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  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

ــم المتحــدة لبحــوث      )ج(   ــد الأم معه
  التنمية الاجتماعية

  

مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها مـشروع        
ــسياسات و    ــعبة ال ــل ش ــامج عم ــة التبرن نمي

ــرة   في ــاعي لفتــ ــدان الاجتمــ ــسنتين  الميــ  الــ
٢٠١١-٢٠١٠   

  مشاورات غير رسمية )ب (٣و ) أ (٣   بعد الظهر 
   فبراير/ شباط١٢الخميس،

 عرض مشاريع المقترحات )ب (٣و ) أ (٣    صباحا 
 مشاورات غير رسمية

  مشاورات غير رسمية )ب (٣و ) أ (٣   بعد الظهر 
   ايرفبر/ شباط١٣الجمعة،

 البت في مشاريع المقترحات  بعد الظهر وصباحا 
جدول الأعمال المؤقت للدورة    -  ٥  

  الثامنة والأربعين للجنة
اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال    -  ٦

 دورتها السابعة والأربعين
  

اعتماد جدول الأعمال المؤقت للدورة 
  التالية

  اعتماد التقرير
  )أ(اختتام الدورة

    
، سـتعقد اللجنـة، فـور اختتـام دورتهـا الـسابعة والأربعـين، أول جلـسة في دورتهـا          ٢٠٠٢/٢١٠قا لمقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي   وف )أ( 

 مـن النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة           ١٥الثامنة والأربعين لغرض وحيد هـو انتخـاب الـرئيس الجديـد وسـائر أعـضاء المكتـب، وفقـا للمـادة                       
  .للمجلس
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 انيالمرفق الث
  )٢٠٠٩(عضوية لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها السابعة والأربعين   
  ) عضوا؛ مدة العضوية أربع سنوات٤٦(  

  
 :تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

 ٢٠١٢ الاتحاد الروسي  - ١

 ٢٠١٢ نتينالأرج  - ٢

 ٢٠١٢ رمينياأ  - ٣

 ٢٠١١ سبانياإ  - ٤

 ٢٠١٢ ألمانيا  - ٥

 ٢٠١١ الإمارات العربية المتحدة  - ٦

  ٢٠١١ أندورا  - ٧
 ٢٠٠٩ نغولاأ  - ٨

 ٢٠٠٩ أوكرانيا  - ٩

 ٢٠٠٩ طاليايإ  - ١٠

 ٢٠٠٩ باراغواي  - ١١

  ٢٠١٢ باكستان  - ١٢
 ٢٠٠٩ بنغلاديش  - ١٣

  ٢٠١١ بنن  - ١٤
 ٢٠٠٩ بوليفيا  - ١٥

 ٢٠١١ تركيا  - ١٦

 ٢٠١١ جامايكا  - ١٧
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 :تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

 ٢٠٠٩ يةالجمهورية التشيك  - ١٨

 ٢٠٠٩ جمهورية الكونغو الديمقراطية  - ١٩

 ٢٠٠٩ جمهورية تترانيا المتحدة  - ٢٠

 ٢٠١٢ جمهورية كوريا  - ٢١

 ٢٠٠٩ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  - ٢٢

 ٢٠٠٩ جنوب أفريقيا  - ٢٣

 ٢٠١٢ السلفادور  - ٢٤

 ٢٠١١ سلوفاكيا  - ٢٥

 ٢٠١٢ السنغال  - ٢٦

 ٢٠١٢ السودان  - ٢٧

 ٢٠٠٩ الصين  - ٢٨

 ٢٠١٢ غانا  - ٢٩

 ٢٠١٢ غواتيمالا  - ٣٠

 ٢٠١٢ فرنسا  - ٣١

 ٢٠٠٩ ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا   - ٣٢

 ٢٠٠٩ فنلندا  - ٣٣

 ٢٠١١ الكاميرون  - ٣٤

 ٢٠١١ كوبا  - ٣٥

 ٢٠١١ مصر  - ٣٦

 ٢٠١١ المكسيك  - ٣٧
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 :تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

  ٢٠٠٩ موناكو   - ٣٨
 ٢٠٠٩ ميانمار   - ٣٩

 ٢٠١١ ناميبيا   - ٤٠

 ٢٠١١ نيبال   - ٤١

  ٢٠١٢ نيجيريا  - ٤٢
 ٢٠١١ لهندا  - ٤٣

 ٢٠٠٩ هــولندا   - ٤٤

 ٢٠١٢ الولايات المتحدة الأمريكية  - ٤٥

 ٢٠١٢ اليابان  - ٤٦
  
  


