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  الثالثة والستونالدورة 
 من جدول الأعمال١٢٨  و١١٧انالبند

 

08-48667 

  
    ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/63/658( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطة المكتب  - ٦٣/٢٦٥
  ،إن الجمعية العامة  

  
  أولا

  أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
ــا إذ تـــشير    ٥٤/٢٤٤  و١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩المـــؤرخ  بـــاء ٤٨/٢١٨ إلى قراراتهـ
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٩/٢٧٢  و١٩٩٩دي ــسمبر / كــانون الأول٢٣ الم دي
  ، ٢٠٠٦مايو / أيار٨ المؤرخ ٦٠/٢٥٩  و٢٠٠٤

 ومـذكرة  )١(في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطة المكتـب         وقد نظرت     
 من التقرير الـسنوي للجنـة   جيمالثالث  الثالث ألف إلى     عوفي الفر  و )٢(الأمين العام ذات الصلة   

  ، )٣(الاستشارية المستقلة للمراجعة
اتخـاذ  في  دوره الرئيـسي في النظـر في التقـارير المقدمـة إليـه و             مـن جديـد   تؤكد    - ١  

  إجراءات بشأنها؛ 
ة يدوره الرقابي ودور اللجنة الخامسة في المسائل الإدار       تؤكد من جديد أيضا       - ٢  

  الميزانية؛ ائل مسو
اســـتقلالية آليـــات الرقابـــة الداخليـــة والخارجيـــة تؤكـــد مـــن جديـــد كـــذلك   - ٣  
   المنفصلة والمتميزة؛ هاوأدوار

_______________ 

)١( A/63/302 (Part I)و  Add.1.  
)٢( A/63/302 (Part I)/Add.2.  
)٣( A/63/328.  
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   اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛ بأعمالتحيط علما مع التقدير   - ٤  
وافقـت   الـذي    ٢٠٠٧يونيـه   / حزيران ٢٩ المؤرخ   ٦١/٢٧٥قرارها   إلىتشير    - ٥  
   اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛ ىفيه عل

 )١(المكتــب ةبتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن أنــشطتحــيط علمــا   - ٦  
  ؛ )٢(ومذكرة الأمين العام ذات الصلة

أهميـــة التنفيـــذ الكامــل للتوصـــيات المقبولـــة لمكتــب خـــدمات الرقابـــة   تؤكــد    - ٧  
ن يكفل توفير معلومات كاملة عـن تنفيـذ تلـك التوصـيات             الداخلية، وتطلب إلى الأمين العام أ     

وأن يكفل، حسب الاقتضاء، في الحالات التي لم يتحقـق فيهـا التنفيـذ الكامـل، بيـان الأسـباب                    
  التفصيلية لذلك؛ 

إلى الأمين العام أن يكفل اطلاع المديرين المعنيين على جميـع القـرارات   تطلب    - ٨  
ــل    ــن قبي ــصلة م ــرارات الذات ال ــشأن تخــذة المق ــسلام   ب ــظ ال ــات حف ــة بوعملي ــضايا الالمتعلق ق

اضـطلاعه  شاملة، وأن يكفل مراعاة مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة لتلـك القـرارات لـدى                  ال
  بأنشطته؛ 
المــديرين اطــلاع  إلى الأمــين العــام أن يكفــل  ، في هــذا الــصدد،تطلــب أيــضا  - ٩  

  مات الرقابة الداخلية؛ ل مكتب خداعمأالمعنيين على جميع القرارات المتعلقة ب
 مـن   جـيم الثالـث   الثالـث ألـف إلى      ع  وبالتوصيات الواردة في الفـر    تحيط علما     - ١٠  

ــة      ــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة فيمــا يتعلــق بمكتــب خــدمات الرقاب التقريــر الــسنوي للجن
اعـاة  ، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يكفـل التنفيـذ الكامـل لتلـك التوصـيات، مـع مر                    )٣(الداخلية

  ؛ ٥٩/٢٧٢  و٥٤/٢٤٤  و باء٤٨/٢١٨أحكام قراراتها 
ــة   تــشجع   - ١١   ــة والخارجي ــة الداخلي ــز  في الأمــم المتحــدة  الهيئــات الرقابي علــى تعزي

ــضا    ــضها بع ــع بع ــاون م ــستوى التع ــها  ،م ــشتركة لتخطــيط العمــل  بطــرق من ــد دورات م  ، عق
  المساس باستقلالية كل منها؛  دون

للجنــــة الاستــــشارية المــــستقلة لـــسنوي  ريــــر اتقال مــــن ١٧الفقــــرة تلاحـــظ    - ١٢  
، وتــشير إلى أن إحــدى مــسؤوليات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة، وفقــا )٣(للمراجعــة

مــدى فعاليــة وكفــاءة وتــأثير أنــشطة بــشأن لاختــصاصاتها، إســداء المــشورة إلى الجمعيــة العامــة 
  وغيرها من مهام الرقابة التي يضطلع بها مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛ المراجعة 
وكيلـة الأمـين العـام لخـدمات الرقابـة          فيهـا   شغل  الـتي ت ـ  دة  الم ـ أن    أيضا تلاحظ  - ١٣  

، ٢٠١٠يوليــه /ســتنتهي في تمــوزقابلــة للتجديــد  ســنوات غــير ٥والــتي تبلــغ الداخليــة منــصبها 
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على أن يكفل اتخـاذ الترتيبـات في الوقـت المناسـب لإيجـاد               ، في هذا الصدد   الأمين العام،  وتحث
   باء؛٤٨/٢١٨من قرارها ) ب (٥خلف لها، مع التقيد التام بأحكام الفقرة 

  
  ثانيا

  التحقيقات وفرقة العمل المعنية بالمشتريات التابعة لمكتب 
  خدمات الرقابة الداخلية

ــ/ تمـــوز٢٩ بـــاء المـــؤرخ ٤٨/٢١٨هـــا ي إلى قرارإذ تـــشير    ٥٤/٢٤٤  و١٩٩٤ه يوليـ
ــا  ١٩٩٩ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣المـــؤرخ   المـــؤرخ ٥٧/٢٨٢ والجـــزء الرابـــع مـــن قرارهـ

ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٢ قراراتهــا  و٢٠٠٢ديــسمبر /كــانون الأول ٢٠
ــؤرخ ٦١/٢٤٥  و٢٠٠٥أبريـــل / نيـــسان١٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٨٧  و٢٠٠٤  كـــانون ٢٢ المـ
 ٢٠٠٧يونيـــــه / حزيـــــران٢٩ المـــــؤرخين ٦١/٢٧٩  و٦١/٢٧٥  و٢٠٠٦ديـــــسمبر /الأول

أبريـل  /نيـسان  ٣المـؤرخ    ٦٢/٢٤٧  و ٢٠٠٧ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦٢/٢٣٤ و
٢٠٠٨،  

 مـن قرارهـا   ١٧المعلومات المطلوبة في الفقـرة  عن  في تقريري الأمين العام     وقد نظرت   
ــادل المعلومــات بــين الأمــم المتحــدة وســلطا   وعــن  )٤(٦٢/٢٤٧ ت إنفــاذ القــانون ممارســات تب

الوطنية وإحالة الدعاوى الجنائية المحتملة المتعلقـة بمـوظفي الأمـم المتحـدة ومـسؤوليها وخبرائهـا                 
 وفي تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن أنـشطة فرقـة العمـل المعنيـة                      )٥(المكلفين بمهـام  

ــن    ــرة م ــشتريات للفت ــوز١بالم ــه / تم ــوز٣١ إلى ٢٠٠٧يولي ــه / تم ــر مجلــس   و)٦(٢٠٠٨يولي تقري
 ومـذكرتي الأمـين العـام ذواتي        )٧(مراجعي الحسابات عن أنشطة فرقة العمل المعنيـة بالمـشتريات         

للجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة   وتقريري ا )٨(على التقريرينالصلة اللتين يحيل فيهما تعليقاته   
  ،)٩(ذوي الصلة والميزانية
 من قـرار    ١٧ات المطلوبة في الفقرة      بتقرير الأمين العام عن المعلوم     تحيط علما   - ١  

  ؛)٤(٦٢/٢٤٧الجمعية العامة 

_______________ 

)٤( A/63/369.  
)٥( A/63/331.  
)٦( A/63/329.  
  .A/63/167انظر  )٧(
)٨( A/63/329/Add.1و  A/63/167/Add.1.  
)٩( A/63/492و  A/63/490.  
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 بتقرير الأمين العام عن ممارسات تبادل المعلومات بين الأمـم    أيضا تحيط علما   - ٢  
المتحدة وسلطات إنفاذ القانون الوطنية وإحالة الدعاوى الجنائية المحتملة المتعلقة بمـوظفي الأمـم              

  ؛)٥(لمكلفين بمهامالمتحدة ومسؤوليها وخبرائها ا
 بتقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن أنـشطة فرقـة              تحيط علما كذلك    - ٣  

 وتقريـر   )٦(٢٠٠٨يوليـه   / تموز ٣١ إلى   ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١العمل المعنية بالمشتريات للفترة من      
 ومـذكرتي الأمـين العـام       )٧(مجلس مراجعي الحسابات عن أنشطة فرقة العمل المعنيـة بالمـشتريات          

  ؛)٨(ذواتي الصلة اللتين يحيل فيهما تعليقاته على التقريرين
ــد  - ٤   ــشارية   تؤيـ ــة الاستـ ــري اللجنـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ  الاسـ

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٩(لشؤون الإدارة والميزانية
  لمشتريات؛ بالعمل الذي تقوم به فرقة العمل المعنية باتحيط علما  - ٥  
  على التزامهـا بمنـع وردع الغـش والاحتيـال داخـل المنظمـة، وتقـر بأنـه                  تشدد  - ٦  

  يمكن لأي هيئة مخصصة لغرض بعينه أن تواصل هذه الجهود في الأجل الطويل؛ لا
   إلى الطابع المخصص لفرقة العمل المعنية بالمشتريات؛تشير  - ٧  
لتحقيقـات المتبقيـة لـدى فرقـة العمـل       بـاعتزام الأمـين العـام إحالـة ا    تحيط علما   - ٨  

المعنيـــة بالمـــشتريات التابعـــة لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة إلى شـــعبة التحقيقـــات التابعـــة 
  ؛٢٠٠٩أوائل عام  لمكتب فيل

ــة   تطلــب  - ٩   ــة الداخلي ــوفر لمكتــب خــدمات الرقاب ــة أن يت   إلى الأمــين العــام كفال
للتحقيـق بـصورة فعالـة في ادعـاءات الغـش      من خبرات وقدرات ضمن هيكله المعتمـد      يلزمه ما

  والفساد وسوء السلوك في مجال المشتريات؛
ــا  - ١٠   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ١٢ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
  موارد البشرية؛لليتعلق بالعنصر المحدد   فيما)١٠(والميزانية
تأكيـد الجـزء الثـاني      من ميثاق الأمم المتحـدة، وتكـرر         ١٠١ على المادة    تشدد  - ١١  

، وتطلب إلى الأمـين العـام أن        ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦١/٢٤٤من قرارها   
يكفــل التنفيــذ الكامــل للأحكــام ذات الــصلة في النظــامين الإداري والأساســي لمــوظفي الأمــم    

  المتحدة التي تحكم استقدام موظفي الأمم المتحدة؛

_______________ 

)١٠( A/63/490.  
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بغـي اتخـاذ قـرارات إداريـة لإبقـاء عـدد معـين مـن                ين  لا  على أنه  لتأكيداتكرر    - ١٢  
الوظائف شاغرا عن عمد، حيث إن هذا الإجراء يقلل من شفافية عمليـة الميزانيـة ومـن كفـاءة               

  إدارة الموارد البشرية والمالية؛
 إزاء شغور عدد مـن الوظـائف في شـعبة التحقيقـات التابعـة               تعرب عن القلق    - ١٣  

، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يبــذل ٢٠٠٨ منــذ بدايــة عــام لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة
قصارى جهده لشغل هذه الـشواغر علـى سـبيل الأولويـة، وفقـا للأحكـام القائمـة ذات الـصلة                     

  التي تحكم استقدام الموظفين في الأمم المتحدة؛
تكـون مرهونـة    أن أي تغييرات تنطوي على آثار إدارية ومالية يجب أن          تؤكد  - ١٤  

 مـن النظـام   ٩-٢ الجمعية العامة وموافقتـها وفقـا للإجـراءات المتبعـة، بمـا فيهـا البنـد           استعراضب
  ؛)١١(المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة

ــدرك  - ١٥   ــسلوك في مجــال     ت ــساد وســوء ال ــات في حــالات الغــش والف  أن التحقيق
  ؛ تتسم غالبا بالحساسية من حيث الوقتالمشتريات
 إلى الأمـين العـام      ا الـتي طلبـت فيه ـ     ٦٢/٢٤٧ من قرارها    ١٨ إلى الفقرة    تشير  - ١٦  

أن يعــد تقريــرا يتــضمن معلومــات مفــصلة عــن الاختــصاصات المتعلقــة باســتعراض التحقيقــات  
الشامل المقترح في الأمم المتحدة، بالتعاون الوثيق مع مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، لكـي                  

خذ قرارا بشأن ضرورة إجراء هذا الاسـتعراض،        تنظر فيه الجمعية العامة وتوافق عليه قبل أن تت        
 دور مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة وولايتـــه المنـــصوص عليهمـــا في قرارهـــا  مـــع مراعـــاة

ــا        ٤٨/٢١٨ ــن قراره ــع م ــد في الجــزء الراب ــق المعتم ــار التحقي ــاء وإط ــا ٥٧/٢٨٢ب  وفي قراره
لى تعزيز مهام التحقيـق      وإصلاح نظام إقامة العدل ومقررات الجمعية العامة الرامية إ         ٥٩/٢٨٧

الــتي يقــوم بهــا مكتــب الرقابــة الداخليــة ومقرراتهــا بــشأن إطــار المــساءلة والإدارة علــى أســاس     
  النتائج وإدارة المخاطر في المؤسسة وإطار المراقبة الداخلية؛

 أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية ينبغـي لـه أن يعـالج ويحتـرم بـصورة                 تؤكد  - ١٧  
  ؛مراعاة الأصول القانونيةقيقاته، حقوق الموظفين المعنيين في كاملة، لدى إجراء تح

مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة لوضـع    التي يضطلع بها   عمالالأب تحيط علما   - ١٨  
ــات وتوســيع         ــسية للتحقيق ــة الرئي ــيح إجــراءات العمــل المعياري ــات، وتنق ــل شــامل للتحقيق دلي

قيقـات لـصالح المـديرين والمـوظفين بـشأن          نطاقها، وإعداد برنـامج تعليمـي شـامل في مجـال التح           
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عملية التحقيق، وتؤكد أهمية إنجاز هذا العمل وإتاحته لجميع موظفي الأمـم المتحـدة في أقـرب                 
  وقت ممكن؛

ــرب وقــت ممكــن قواعــد وإجــراءات      تطلــب  - ١٩   ــد في أق ــام أن يع  إلى الأمــين الع
ثناء التحقيقـات الـتي يجريهـا       موحدة وجامعة تطبق على جميع التحقيقات في الأمم المتحدة باست         

مكتب خدمات الرقابة الداخليـة وأن يكفـل إتاحـة هـذه القواعـد والإجـراءات لجميـع مـوظفي          
 في دورتهـا الرابعـة والـستين، دون         عـن ذلـك   الأمم المتحدة وأن يوافي الجمعية العامـة بمعلومـات          

  ؛٦٢/٢٤٧ من قرارها ١٨المساس بأحكام الفقرة 
ذ الفعال للتوصيات المقبولة لمكتب خدمات الرقابـة الداخليـة،           أهمية التنفي  تؤكد  - ٢٠  

بما يشمل، حسب الاقتضاء، الإحالة إلى الـسلطات الوطنيـة واتخـاذ إجـراءات لاسـترداد الأمـوال                  
  .في هذا الصدد  الأخرىأجزاء الأمانة العامة ووأهمية التنسيق الفعال بين هذا المكتب 

  ٧٤الجلسة العامة 
  ٢٠٠٨ سمبردي/ كانون الأول٢٤

  


