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    ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/63/645( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

اقتــراح شــامل بــشأن الحــوافز الملائمــة للاحتفــاظ بمــوظفي المحكمــة  - ٦٣/٢٥٦
 الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة

  ،إن الجمعية العامة  
ــ   ــة       د نظــرتوق ــشأن الحــوافز الملائم ــشامل ب ــراح ال ــام عــن الاقت ــر الأمــين الع  في تقري

  ،)١(للاحتفاظ بموظفي المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
 في الفــصل ذي الــصلة مــن تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة        وقــد نظــرت أيــضا    

  ،)٢(٢٠٠٧ لعام
 في تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة  لكوقــــد نظــــرت كــــذ 

 ،)٣(الصلة ذي

 عــن الاقتــراح  ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٢٩ المــؤرخ ٦١/٢٧٤ إلى قرارهــا وإذ تــشير 
الــشامل بــشأن الحــوافز الملائمــة للاحتفــاظ بمــوظفي المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة  

 الدولية ليوغوسلافيا السابقة،

 بتقرير الأمـين العـام عـن الاقتـراح الـشامل بـشأن الحـوافز الملائمـة                  تحيط علما   ‐ ١  
 ؛)١(كمة الدولية ليوغوسلافيا السابقةللاحتفاظ بموظفي المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمح

_______________ 

)١( A/62/681.  
، )Corr.1 و A/62/30 (والتـصويب  ٣٠ الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم   الوثائق )٢(

  . باء- الفصل الثاني
)٣( A/62/734.  
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الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  
 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣(الإدارة والميزانية

  من تقرير اللجنة الاستشارية؛١٥  و١٤ بالفقرتين تحيط علما  - ٣  

ذوي المهـــارات المتخصــصين و لاحتفــاظ بـــالموظفين  لبالأهميــة البالغـــة   تــسلم   - ٤  
 وتحقيـــق الأهـــداف الـــواردة في  بنجـــاحالعاليـــة مـــن أجـــل إنجـــاز جميـــع إجـــراءات المحاكمـــات

 لكل من المحكمتين في الوقت المناسب؛نجاز الإاستراتيجية 

 إلى الأمين العام استخدام الأطر التعاقديـة القائمـة لعـرض العقـود علـى               تطلب  - ٥  
الجـداول  مـع     الوظـائف بمـا يتماشـى       عـدد  التخفيضات المقررة في  إجراء   وفقا لمواعيد    ،الموظفين
مـا يتعلـق بـالتوظيف في       زالـة عـدم الـيقين في      لإ  للمحاكمات، وذلك   السائدة ذات الصلة   الزمنية

علـى نحـو     لقـدرات اللازمـة لإنجـاز ولايتيهمـا       االمحكمتين   أن يكون لدى  المستقبل بهدف ضمان    
  .)٢(من تقريرها )ب (٢١أوصت به لجنة الخدمة المدنية الدولية في الفقرة  الم اوفقفعال، 

  ٧٤الجلسة العامة 
  ٢٠٠٨ ديسمبر/ كانون الأول٢٤

  


