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 الدورة الثالثة والستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٣١ و ١٣٠البندان 
تمويل المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المـسؤولين             
ــن الانتــهاكات        ــك م ــير ذل ــادة الجماعيــة وغ ــال الإب ــن أعم ع
الجــسيمة للقــانون الإنــساني الــدولي المرتكبــة في إقلــيم روانــدا   

 المسؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة          والمواطنين الروانديين 
وغيرها من الانتهاكات المماثلـــة المرتكبـــة فــي أراضي الدول        

 كــــــانون ٣١ينــــــاير و / كــــــانون الثــــــاني١المجــــــاورة بــــــين 
     ١٩٩٤ديسمبر /الأول

تمويـــل المحكمـــة الدوليـــة لمحاكمـــة الأشـــخاص المـــسؤولين عـــن 
لي التي ارتكبت في  الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدو    

       ١٩٩١ إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام
 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية    

  
اقتراح شامل بشأن الحوافز الملائمة للاحتفـاظ بمـوظفي المحكمـة الجنائيـة الدوليـة                 

 لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
  

  لعامة،إن الجمعية ا  
ــد نظــرت    ــة       وق ــشأن الحــوافز الملائم ــشامل ب ــراح ال ــام عــن الاقت ــر الأمــين الع  في تقري

  ،)١(للاحتفاظ بموظفي المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
__________ 

  )١(  A/62/681.  
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 في الفــصل ذي الــصلة مــن تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة        وقــد نظــرت أيــضا    
  ،)٢(٢٠٠٧ لسنة

 ،)٣(في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية قد نظرت كذلكو 

 عــن الاقتــراح  ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٢٩ المــؤرخ ٦١/٢٧٤ إلى قرارهــا وإذ تــشير 
الــشامل بــشأن الحــوافز الملائمــة للاحتفــاظ بمــوظفي المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة  

 الدولية ليوغوسلافيا السابقة،

 بتقرير الأمـين العـام عـن الاقتـراح الـشامل بـشأن الحـوافز الملائمـة                  تحيط علما   ‐ ١  
 ؛)١(كمة الدولية ليوغوسلافيا السابقةللاحتفاظ بموظفي المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمح

الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  
 ، رهنا بالأحكام الواردة في هذا القرار؛)٣(الإدارة والميزانية

  من تقرير اللجنة الاستشارية؛١٥ و ١٤ بالفقرتين تحيط علما  - ٣  

بالأهمية البالغة التي يتسم بها الاحتفاظ بالموظفين ذوي المهارات العاليـة             تسلم  - ٤  
اف  وتحقيــق الأهــد بنجــاحوالمــوظفين المتخصــصين مــن أجــل إنجــاز جميــع إجــراءات المحاكمــات

 الواردة في استراتيجية إنجاز الأعمال لكل من المحكمتين في الوقت المناسب؛

ــود        تطلــب  - ٥   ــرض العق ــة لع ــة القائم ــر التعاقدي ــام اســتخدام الأط إلى الأمــين الع
  بمـا يتماشـى   والموظفين وفقا للمواعيـد المحـددة لإدخـال التخفيـضات المقـررة في الوظـائف                 على
زالـة عـدم الـيقين فيمـا يتعلـق          لإ  للمحاكمـات، وذلـك    ات الـصلة   السائدة ذ  الجداول الزمنية مع  

  بــالتوظيف في المــستقبل بهــدف ضــمان امــتلاك المحكمــتين للقــدرات اللازمــة لإنجــاز ولايتيهمــا   
  )ب (٢١ أوصـــت بـــه لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة في الفقـــرة   وفـــق مـــاعلـــى نحـــو فعـــال، 

  .)٢(من تقريرها
  

__________ 
، )Corr.1 و   A/62/30( والتـصويب    ٣٠رسمية للجمعية العامة، الدورة الثانيـة والـستون، الملحـق رقـم             الوثائق ال   )٢(  

  .الفصل الثاني
  )٣(  A/62/734.  


