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  .١٥/١٠افتتحت الجلسة في الساعة   
  بيان من نائبة الأمين العام

قالـت إن الأمانـة     ): نائبة الأمين العام   ( ميغيرو ةالسيد  - ١
العامــة تتطلــع إلى العمــل مــع اللجنــة لمواصــلة تحقيــق الأهــداف  

وقد تولى الأمين العام منصبه وهو يحمـل معـه خطـة        . المشتركة
موحـــة تهـــدف إلى القيـــام، في شـــراكة مـــع الـــدول إصـــلاح ط

الأعــضاء، بإضــفاء المزيــد مــن الفعاليــة والكفــاءة علــى الأمانــة   
ــساءلة    ــضوعا للمـ ــالواقع وخـ ــلة بـ ــر صـ ــها أكثـ ــة وجعلـ . العامـ

ــة إلى تحقيــق     و تــسعى جميــع المقترحــات المعروضــة علــى اللجن
د المناسـبة،  رهذا الهدف، وهو ما يتطلب تـوفير الأدوات والمـوا      

  .ديث الممارسات التنظيمية والهياكل الإداريةوتح
ــه    - ٢ ــول إن ــز ينبغــي وأضــافت تق ــة في  تعزي ــزة التنمي ركي

ة للزيادة الهائلة التي اسـتجدت      باجالأمانة العامة من أجل الاست    
وفي حـــين .  في المـــسائل المـــشمولة بولايتـــها١٩٩٠منـــذ عـــام 

 ٢٠٠٥شددت الوثيقة الخاصة بنتائج مؤتمر القمة العالمي لعـام          
بوجـه خـاص علـى دور المنظمـة         ) ٦٠/١قرار الجمعية العامـة     (

ــادة مقابلــة في المــوارد    ــه لم تكــن هنــاك زي . في هــذا المجــال، فإن
وعلــى مــدى العقــدين الماضــيين، بنــت الــدول الأعــضاء رؤيــة   

وبـــالرغم مـــن  .  والاجتماعيـــةةمـــشتركة للتنميـــة الاقتـــصادي  
الاضـــطلاع الثغـــرات الخطـــيرة في قـــدرة الأمانـــة العامـــة علـــى 

بــدورها الريــادي المتوقــع منــها، فإنــه تقــع علــى الأمانــة العامــة  
ي، ودعـم أخلاقيـات      ح ـ مسؤولية تحويل هذه الرؤيـة إلى واقـع       

فهـذا  . تضامن عالمية مع أشد المـواطنين فقـرا وضـعفا في العـالم            
المبدأ يدخل في صميم خطة التنمية، وهو مبدأ أساسـي لإنجـاز            

ــم المتحــدة ونجــاح ال   ــدد الأطــراف عمــل الأم ــد . عمــل المتع وق
ــة في قرارهــا    ــة العام ــسائل  ٦٢/٢٣٦أتاحــت الجمعي ــشأن الم  ب

  المتعلقـــــة بالميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــــة لفتـــــرة الـــــسنتين      
، فرصة هامة لوقف التراجع في قدرة المنظمـة         ٢٠٠٩-٢٠٠٨

وتوفير أساس أمتن لتنفيذ ولاياتها المتصلة بالتنمية تنفيـذا يتـسم           
  .فاءةبالفعالية والك

ومـــضت قائلـــة إن الـــدول الأعـــضاء والأمانـــة العامـــة   - ٣
ــام    ــثير، في عــ ــزت الكــ ــق  ٢٠٠٧أنجــ ــضل روح التوافــ ، وبفــ

والمرونـــة، مـــن أجـــل زيـــادة تعزيـــز الـــسلام والأمـــن، وإعـــادة 
ــدعم     ــشاء إدارة ال ــسلام، وإن ــات حفــظ ال ــشكيل إدارة عملي ت

ونتيجــة لــذلك، أصــبحت المنظمــة أفــضل قــدرة علــى . الميــداني
وفي عـام   . بعثاتها الميدانيـة وزادت مـن الرقابـة والمـساءلة         خدمة  
، ينبغــي أن تــستكمل الإصــلاحات ذات الــصلة باتخــاذ ٢٠٠٩

شؤون الـــسياسية باعتبـــار أن أكثـــر خطـــوات لتعزيـــز إدارة الـــ
لسبل حكمة للاستثمار في إنقـاذ الأرواح وادخـار المـال علـى             ا

لمـسلحة  المدى البعيـد، إنمـا تتمثـل في منـع نـشوب الـصراعات ا              
ــتعانة      . أولا ــى الاس ــام عل ــين الع ــشدد مقترحــات الأم ــذا، ت ول

بالدبلوماســية الوقائيــة، وأعمــال الوســاطة، والمــساعي الحميــدة 
  .على نحو يتسم بمزيد من الفعالية

ــدمت       - ٤ ــسياسية ق ــشؤون ال ــول إن إدارة ال ــت تق وأردف
ــام  ــر مـــن  ٢٠٠٨الـــدعم، في عـ ــده، إلى أكثـ ــة ١٥ وحـ  عمليـ

فهناك مبعوثـون يقومـون بأعمـال       . اء العالم للسلام في جميع أنح   
ــدمون     ــصومال ويقـ ــشأن الـ ــئة بـ ــات الناشـ ــاطة في المحادثـ الوسـ
ــاء     ــة في قــبرص، ويرافقــون في أثن المــساعدة إلى الأطــراف المعني

ولا تـزال الإدارة    . ذلك نيبال في مسيرتها الانتقالية نحو الـسلام       
م لهـم   تعمل أيضا مع الشركاء الإقليميين، وذلـك بتقـديم الـدع          

في حالات محـددة كحـالتي كينيـا وزمبـابوي، بـل وبمـساعدتهم            
غير أن التعامـل مـع      . على بناء قدرتهم الذاتية في مجال الوساطة      

الأزمات تنشأ عنه ضغوط بسبب ضيق عدد الموظفين ممـا يحـد            
الحاسمـة الأخـرى،    من قدرة الإدارة على التركيز علـى المـسائل          

ــشروع ــيط والـــ ــل ل في التخطـــ ــدى الطويـــ ــدريب،  ،لمـــ والتـــ
علاقاتهــا مــع المنظمــات الإقليميــة وشــركاء منظومــة       وتعزيــز
ووفقـــا لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة،  . المتحـــدة الأمـــم
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ــة      طــرأت ــم المتحــدة للدبلوماســية الوقائي ــات الأم في عــدد بعث
ثمـة  ، ولـيس     إلى سـتة أضـعاف     ١٩٩٠وصلت منـذ عـام      زيادة  

مـين العـام أن   ويتوقـع الأ . سبب لتوقـع أي انخفـاض في الطلـب        
ــر مــن أي وقــت مــضى،      ــسياسية أكث ــشؤون ال تنــشط إدارة ال

 .  نتائج في هذا المجالبتحقيقوتحد من عبء حفظ السلام 

 أحــد التنظيمــيينبغــي أن يظــل الإصــلاح وقالــت إنــه   - ٥
 لا في  ،القصوى إذا ما أريد لهـذه الخطـط أن تـنجح          ات  الأولوي

حـــسب، بـــل مجـــالات التنميـــة والـــسلام والأمـــن الـــدوليين، ف 
. وكـــذلك في جميـــع مجـــالات جـــدول أعمـــال الأمـــم المتحـــدة

فهدف الأمين العام هو زيادة تحديث إدارة المنظمة والحـد مـن            
طابعها البيروقراطي لصرف جانب أكـبر مـن جهـود المـوظفين            

علـى مجـرد     جهـودهم    على تحسين حيـاة النـاس بـدلا مـن قـصر           
قـع أن تبـدأ     ومن المتو . إدارة عمليات وإجراءات داخلية معقدة    

. اللجنة النظر في الأسابيع القادمـة في عـدد مـن القـضايا الهامـة              
 البـشرية للأمانـة العامـة       وهناك أولا مهمة تكييف إطار المـوارد      

 في المائـة تقريبـا مــن   ٥٠ الواقـع الحــالي المتمثـل في أن   ئـم بمـا يلا 
علـى الـرغم مـن هـذا التحـول،      و. الموظفين يعملـون في الميـدان     

ات الموارد البشرية، مما خلق أوجه عدم كفـاءة        تتطور سياس  لم
وعدم مـساواة تـسببت في تخلـف الأمانـة العامـة عـن وكـالات               
الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا في المنافـسة للحـصول علـى           
أفـــضل الكفـــاءات واســـتقدام مـــوظفين ذوي كفـــاءات عاليـــة 

أن ويناشــد الأمــين العــام اللجنــة . وإدارة شــؤونهم واســتبقائهم
على مقترحاته المتعلقة بتبسيط العقود، ومواءمـة شـروط      فق  توا

الخدمة وزيادة اللجوء إلى استقدام الموظفين المدرجـة أسمـاؤهم          
ولا بد من هذه الإصلاحات لإكساب قوة العمـل         . في القائمة 

ــة وجعلــها قــادرة علــى الاســتجابة     ــة والدينامي قــدرا مــن المرون
ــام    ــن مهـ ــا مـ ــاط بهـ ــا ينـ ــة لمـ ــة ميدبـــسرعة وفعاليـ تتـــشعب  انيـ

 . تدريجية بصورة

ــه لا يمكــن،  و  - ٦ ــاأضــافت إن ــد  ،ثاني ــذ النظــام الجدي  تنفي
فلــئن . تخــذ بعــض القــرارات الحاسمــةت حــين لإقامــة العــدل إلا

لي النظـام الجديـد في كـانون        شكلت موافقة الدول الأعضاء ع    
 علامة فارقة، فإنه لا يزال يـتعين عليهـا          ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

 الأمـــم المتحـــدة  ةساســـي الجديـــد لمحكمـ ــ اعتمـــاد النظـــام الأ 
، والموافقـة علـى     ومحكمة الأمم المتحدة للاسـتئناف    زعات  انملل

ويأمل الأمين العام في    . التدابير الانتقالية المقترحة لإقامة العدل    
ــيين      تأن  ــيمكن تع ــت المناســب ل ــرارات في الوق ــذه الق تخــذ ه

د ي ـ إلى حـد بع    يتحقـق القضاة وإحـلال النظـام الجديـد بغيـة أن           
همة تحسين معالجة تظلمات الموظفين والمسائل التأديبيـة، والمـسا        

 .في تحسين الإدارة عموما

لثالث في الـدورة الحاليـة      االتحدي الرئيسي   قالت إن   و  - ٧
في تحسين ربط سياسات الأمانة العامة وبرامجهـا المتعلقـة     يتمثل  

. بتكنولوجيا وخدماتها مع مجمل احتياجات المنظمة وأولوياتهـا       
فعـــلا، فقـــد دعـــت الـــدول الأعـــضاء إلى اتبـــاع نهـــج أكثـــر   و

ــا      اســتراتيجية للاســتفادة إلى أقــصى حــد مــن قيمــة تكنولوجي
المعلومــات والاتــصالات علــى نطــاق الأمانــة العامــة، حيــث       

 موظفي تكنولوجيا المعلومـات في عـام        رئيس هيئة تعيين  شكل  
ــصدد   ٢٠٠٧ ــذا الـ ــبيرة في هـ ــوة كـ ــام .  خطـ ، ٢٠٠٨وفي عـ

تقريـر عـن    : ة في ثلاثـة تقـارير هامـة للأمـين العـام           ستنظر اللجن 
ــات    ــا المعلومـ ــال تكنولوجيـ ــة في مجـ ــة العامـ ــتراتيجية للأمانـ اسـ

ثالـث،  ، عن نظم الحواسـيب المؤسـسية، و       وآخروالاتصالات،  
ــ ــالات الأ  عــ ــات في حــ ــتعادة المعلومــ ــبرى  ن اســ ــال الكــ عطــ

ــادرات    . واســتمرارية العمــل  ــذه المب ــام أن ه ــرى الأمــين الع وي
 فوائــد كــبيرة تعطي وســ،تثمارات كــبيرة للمــستقبلتــشكل اســ

 .طويلة الأجل

رابعـا، اعتـزام الأمـين العـام        أردفت تقـول إن هنـاك،       و  - ٨
فقـد اقتـرح    . اتخاذ خطوات ملموسة لزيادة المساءلة والـشفافية      

الأمــين العــام إطــارا جديــدا للمــساءلة يــشمل الأخــذ بأســلوب 
المعمــــول بــــه إدارة المخــــاطر والإدارة علــــى أســــاس النتــــائج 

المؤســسات، وهــو مــا مــن شــأنه أن يعــزز اتخــاذ القــرارات     في
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نحو يتسم بروح المـسؤولية، ممـا يـسهم في تحقيـق أهـداف               على
 . المنظمة وولاياتها

ــه   و  - ٩ ــة إن ــاخ الحــالي    اختتمــت قائل ــن المن ــرغم م ــى ال عل
ــق الإصــلاح دون       ــستحيل تحقي ــه ي ــوارد، فإن ــضيق الم ــسم ب المت

ــة  ــيير طريق ــوارد، أو تغ ــة دون اســتثمار  م ــة العام .  عمــل الأمان
ويجب علـى جميـع المعنـيين أن يركـزوا علـى المـستقبل وضـمان                
قــدرة المنظمــة علــى الإنجــاز، بــدلا مــن التركيــز علــى مــا هــو     

 . مطلوب الآن في هذا الموضع أو ذاك
  

 )A/C.5/63/L.1؛ A/C.5/63/1 (تنظيم الأعمال

ــرئيس  - ١٠ ــام  : ال ــا الأعــضاء إلى النظــر في برن ج عمــل دع
اللجنــة المقتــرح للجــزء الرئيــسي مــن الــدورة، حــسبما ورد في 

ــود    ــى الوف ــة المعممــة عل ــة غــير الرسمي ــامج  . الورق ــال إن برن وق
 استنادا إلى قائمة بنود جدول الأعمال الـتي         العمل المقترح أعدّ  

ولا تتـضمن   ). A/C.5/63/1(أحالتها الجمعية العامة إلى اللجنـة       
داد الوثـــائق المتـــصلة بتلـــك البنـــود الوثيقـــة المتعلقـــة بحالـــة إعـــ

)A/C.5/63/L.1 (    التقـارير الــتي صـدرت أو قــدمت بعـد تــاريخ
وستـصدر قائمـة    ). ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلول ٢٤(صدور الوثيقة   

 جزئـي دورة  مستقلة بشأن المرحلة التي بلغها إعداد الوثائق في         
 . والثاني الأولةاللجنة المستأنف

علـى بعـض التوصـيات       الـضوء    يوقال إنه يود أن يلق ـ      - ١١
 A/63/250( في تقريـره الأول      مكتب الجمعية العامة  التي قدمها   

ي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة في جلــستها العامــة ذ، الــ)Corr.1 و
 الجــزء خــلالأن تــتم اللجنــة الخامــسة عملــها  ينبغــي و. الثانيــة

ديــــسمبر / كــــانون الأول١٢ بحلــــولالرئيــــسي مــــن الــــدورة 
سات اللجـان   جل ـة، ينبغي أن تبـدأ      نظرا للقيود المالي  و. ٢٠٠٨

ــة     ــير الرسمي ــسات غ ــا الجل ــا فيه ــسية، بم ــام العاشــرة  ،الرئي  في تم
وكانـت الجمعيـة    .  مساء  الساعة السادسة  بحلولصباحا وترفع   

قــررت أيــضا، وفقــا لممارســاتها المتبعــة في الماضــي،   قــد العامــة 

التجاوز عن شرط حضور ربـع أعـضاء أي لجنـة رئيـسية علـى               
 . سمح ببدء المناقشةيافتتاح الجلسة والأقل ليعلن 

ينبغــي بــذل جهــد للحــد مــن عــدد أردف يقــول إنــه و  - ١٢
ــرارات  ــا، القـ ــذة وطولهـ ــرارات  المتخـ ــضمن القـ ــي ألا تتـ  وينبغـ

ــا لم تكــن      طلبــات الحــصول علــى تقــارير مــن الأمــين العــام م
قرارات أو مواصـلة النظـر      هذه ال تنفيذ  ماسة ل تقتضيها ضرورة   
وينبغـي أن تكـون القـرارات عمليـة المنحـى           . في بند من البنـود    

وبالإضـــافة إلى ذلـــك، ينبغـــي أيـــضا أن تكتفـــي . بقـــدر أكـــبر
اللجان الرئيسية بالإحاطة علما بتقارير الأمين العـام أو تقـارير           

ــات ــتي لا  الهيئ ــة ال ــرار مــن   الفرعي ــاج إلى ق ــة  تحت ــة العام الجمعي
ن قـد  ك ـوينبغي ألا تناقشها وألا تعتمد قـرارات بـشأنها مـا لم ي       

 .طلب إليها ذلك بصورة محددة

لميزانيـــة البرنامجيـــة، وجـــه الانتبـــاه إلى فيمـــا يتعلـــق باو  - ١٣
 من النظام الداخلي للجمعيـة العامـة بـشأن بيانـات        ١٥٣ المادة

 ١٣ و ١٢الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة، وإلى الفقــرتين 
تــرك  بــشأن الحاجــة إلى ،٣٤/٤٠١مــن مقــرر الجمعيــة العامــة 

متــسع كــاف مــن الوقــت للأمانــة العامــة لإعــداد تقــديرات        
النفقات الناشئة عـن مـشاريع القـرارات، واللجنـة الاستـشارية            
لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة واللجنـــة الخامـــسة للنظـــر في تلـــك  

وقال إن هناك، علـى النحـو المـشار إليـه في الفقـرة            . التقديرات
ت لتـرك متـسع      من تقرير المكتب، حاجة في معظم الحـالا        ٣٧

  الأمـين العـام مـن      مكنتي ـكي   ساعة   ٤٨من الوقت يزيد على     
استعراض الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى المقترحـات        

أعـضاء الوفـود    فقد حث   ولذا،  . المعروضة على الجمعية العامة   
على أن يبلغوا زملاءهم في اللجان الرئيـسية الأخـرى بـأن مـن              

ن الوقـت للنظـر والبـت في مـشاريع          المهم ترك متـسع كـاف م ـ      
 . في الميزانية البرنامجيةثار مالية آالمقترحات التي تترتب عليها 

ــاد تكلــــم ):فرنــــسا (الــــسيد برونيــــل  - ١٤  باســــم الاتحــ
 جمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية       ،الأوروبي، والبلدان المرشحة  
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 وبلــــدان عمليــــة الاســــتقرار    ؛رواتيــــا تركيــــا وك والــــسابقة 
 بالإضـافة إلى  ؛لبانيا والبوسـنة والهرسـك وصـربيا       أ ،والانتساب

أرمينيا، وجمهورية مولدوفا، وليختنشتاين، فقال إنه واثـق مـن          
كـانون   ١٢ تختتم أعمالهـا في موعـد أقـصاه          أنه يمكن للجنة أن   

ــسمبر /الأول ــة  ٢٠٠٨دي ــسات ليلي ــة  وأ دون عقــد جل في نهاي
 الآونـة  غير أن الاتجـاه المـثير للقلـق الـذي اسـتجد في           . الأسبوع

الأخــيرة والمتمثــل في عــدم إصــدار جميــع الوثــائق الــضرورية في 
الوقت المحدد وبجميع اللغات الرسمية يؤثر علـى نوعيـة وسـرعة            

ــا     ــه نهائي ــة وينبغــي وقف ــل اللجن ــرام القواعــد  وينبغــي. عم  احت
ــ م اســـتخدام اللغـــات في مختلـــف هيئـــات  نظوالأنظمـــة الـــتي تـ
ــادة   ــة، والم ــدا  ٥١المنظم ــام ال ــن النظ ــة،   م ــة العام خلي للجمعي

 .  بشأن تعدد اللغات٦١/٢٦٦وقرار الجمعية العامة 

ــه   و  - ١٥ ــول إن ــضى يق ــنم    م ــة أن تغت ــة العام ــي للجمعي ينبغ
فرصــة قيامهــا باســتعراض مخطــط الميزانيــة البرنامجيــة للــتفكير في 
السبل التي تمكنها من أن تـدرج في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة              

ة جميــع النفقــات المنظــورة ليتــسنى للــدول  لفتــرة الــسنتين المقبلــ
 .الأعضاء اتخاذ القرارات في بيئة يـسودها الانـضباط في الميزنـة           

نظــم جديــدة ســيؤدي وجــود داري، الإصــلاح الإفي ســياق و
لمــوارد ا إدارة إلى تحــسينللمعلومــات وإطــار جديــد للمــساءلة  

 .  التابعة للأمانة العامةالبشرية وموارد الميزانية

ــرو  - ١٦ ــد  أع ــذي  لالاتحــاد الأوروبي ب عــن تأيي لهــدف ال
، ٦٢/٢٢٨ و ٦١/٢٦١وضــعته الجمعيــة العامــة في قراريهــا    

ديـد لإقامـة العـدل في أجـل أقـصاه           الرامي إلى تنفيـذ النظـام الج      
ينبغـــي أن تتخـــذ قـــال إنـــه و. ٢٠٠٩ينـــاير /كـــانون الثـــاني ١

ــوات      ــع الخطـ ــا جميـ ــسادسة ومكتباهمـ ــسة والـ ــان الخامـ اللجنتـ
 .ئييد بهذا الموعد النهااللازمة للتق

ــال و  - ١٧ ــة   قـ ــتعداد لدراسـ ــى اسـ ــاد الأوروبي علـ إن الاتحـ
مقترحـات الأمـين العـام بــشأن إصـلاح إدارة المـوارد البــشرية،      
حيث إنه يتفق مع وجهة نظره التي وصف فيهـا النظـام الحـالي              

ــة  ــروط الخدمـ ــود وشـ ــسة  ،للعقـ ــة في جلـ ــه الافتتاحيـ  في كلمتـ
سـبتمبر  / أيلـول  ٢٣لعامـة المعقـودة في      المناقشة العامة للجمعية ا   

أعـرب  وبالإضافة إلى ذلك، . ، بأنه مختل ومثبط للهمم ٢٠٠٨
أن ب ـ هداعتق ـالدبلوماسية الوقائية، و  ل الاتحاد الأوروبي    عن تأييد 

التعزيز المقترح لإدارة الشؤون الـسياسية مـن شـأنه أن يـساعد             
 . المنظمة على أداء ولايتها

 المزيـد مـن الوضـوح في تحديـد          ينبغي إعمـال  قال إنه   و  - ١٨
الأولويات، بما في ذلك الأولويات المرتبطـة بالإصـلاح ليتـسنى            

ــسنتين    ــرة الـ ــة فتـ ــتحكم في ميزانيـ ــذا . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـ وهـ
يمكن تحقيقه بالامتثال للقواعد التي وضعتها الجمعيـة العامـة           ما

ــا  ــال إن و. ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣في قراريهـــــ ــاد قـــــ الاتحـــــ
عـن   الذي تزيد اشـتراكاته في ميزانيـة المنظمـة كـثيرا       ،الأوروبي

ــالمي   ــصاد الع ــه في الاقت ــرب وزن ــستطيع   ، يع ــه في أن ت ــن أمل ع
الجمعية العامة توجيه عمل لجنة الاشـتراكات مـن خـلال قـرار             

 في ســياق الاســتعدادات لمناقــشة هــذه المــسألة في القيــاميطلــب 
ــام  ــ، ٢٠٠٩ع ــف    ب ــة لمختل ــار المحتمل ــة للآث صــيغ إجراء دراس

 . حساب جدول الأنصبة المقررة

 نيابــة عــن  تكلــم): أنتيغــوا وبربــودا  (الــسيد هانــت   - ١٩
 والصين ، فقال إن عبء عمـل اللجنـة قـد زاد            ٧٧مجموعة الـ   

. رة الحاليـــة مـــستوى غـــير مـــسبوق كـــل عـــام وبلـــغ في الـــدو
ــدول     ولا ــدرة الـ ــائق ينـــسف قـ ــدار الوثـ ــأخر في إصـ ــزال التـ يـ

ــا    ــر في التق ــى النظ ــضاء عل ــتعداد للمفاوضــات الأع . رير والاس
اسـتعداد المجموعـة لتنـاول أي بنـد في برنـامج عمـل              وسيتوقف  

اللجنة علـى تـوافر جميـع الوثـائق ذات الـصلة باللغـات الرسميـة                
ــست، وإمها ــا ال ــا   له ــر في موقفه ــت الكــافي لتنظ ــي . الوق وينبغ

، وإتاحتـها  التقـارير    وفقا لصدور د برنامج عمل اللجنة     ديح لاأ
دى الاهتمام الذي توليه الدول الأعضاء لكـل بنـد     وفقا لم  وإنما

  .من البنود
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تدرك أن المكتب سيواصل ممارسـته      ن المجموعة   إقال  و  - ٢٠
ــسابقة  ــدم     اال ــامج العمــل المؤقــت مــع تق ــة في تعــديل برن لمتمثل

 المجموعــة غــير أن. بــراز التقــدم المحــرز  إأعمــال الــدورة بغيــة   
 لأكثـر مـن أسـبوع       ليـة بـصيغته الحا  أن تقبل البرنامج    يمكنها   لا

وتود المجموعة أيضا أن تؤكد مـن جديـد أنـه           . الدورةمدة  من  
 تزود بخدمات المـؤتمرات     ا وأن  كافي اوقت اللجنة   ىأن تعط يجب  

 .في التقارير اللازمة لنظرها

شير إلى أن تــوفيمــا يتعلــق بالوثــائق، تــود المجموعــة أن   - ٢١
تــرح لإدارة  المــواد المعروضــة علــى اللجنــة بــشأن التعزيــز المق      

الــشؤون الــسياسية لا تأخــذ في الاعتبــار الــشواغل الــتي أعــرب 
نــة التنــسيق المــشتركة لمجموعــة   للجان المــشاركانعنــها الرئيــس

 والصين وحركة عدم الانحيـاز في رسـالتهما إلى الأمـين            ٧٧ الـ
 ). A/C.5/62/24 (٢٠٠٨مارس / آذار٧العام المؤرخة 

أن نحذر مـن الانـشغال     وختم بالقول إن المجموعة تود        - ٢٢
 على حساب بنود أخـرى هامـة        “محددة التوقيت ”ببنود تعتبر   

فعاليـة  هامـة بالنـسبة ل    تظل رغم عـدم اتـصالها بالميزانيـة، بنـودا           
ــة وتمك  ــا الاضــــطلاع ب مــــن هانــــيســــير عمــــل المنظمــ ولاياتهــ

 . وكفاءة بفعالية

قــال إن وفــد ): المكــسيك ( ماســيو-الــسيد رويــس   - ٢٣
كثـر مـن   أكـون هنـاك   ي ولكن عندما  ،ج العمل يؤيد برنام بلده  
ي  مــن المهــم اتخــاذ نهــج عملــح تقريــر ســينظر فيهــا، يــصب٢٠٠

 .وإعطاء الأولوية لأهم القضايا

ــل أولى أول   - ٢٤ ــة الخامــسة في  ووينبغــي أن تتمث ــات اللجن ي
النظر في تخصيص الموارد اللازمـة للأنـشطة الـتي تبـدأ في بدايـة               

مختلـف  ، وفي  لا يمكـن تأجيلـها      الـتي  ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني 
ويكتـسي   .قضايا الإصـلاح ، ولا سـيما إدارة المـوارد البـشرية           

مقترحـات إصـلاح    إن  هذا الجانب الأخير أهمية خاصـة حيـث         
 .  التنفيذفي انتظار إدارة الموارد البشرية ظلت لعدة سنوات

ــه إلى      - ٢٥ ــة الخامــسة التوجي ــا، ينبغــي أن تقــدم اللجن وثاني
ــة الاشــتر اكات في دورتهــا المقبلــة بمــا مــن شــأنه أن يــسهل   لجن

 . ٢٠٠٩صنع قرارات الجمعية العامة في عام 

وثالثا، ينبغي أن تركز اللجنـة الخامـسة علـى تـصحيح           - ٢٦
ــة  ــل في ميزانيـ ــل الحاصـ ــرةالخلـ ــزة لر٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفتـ  كيـ

ــة ــك أنـ ــ. التنميـ ــيذلـ ــة  ه ينبغـ ــع معاملـ ــائز الجميـ ــثلاث ركـ الـ
ــة ــن - للمنظم ــسلام والأم ــسان ،  ال ــة ،وحقــوق الإن  - والتنمي

 المقترحـــات وفقـــا وينبغـــي تبريـــر جميـــع، قـــدم المـــساواةعلـــى 
 .للأصول المرعية

ه يتفـق مـع    بلـد قال إن وفـد   ): اليابان (السيد موكاي   - ٢٧
الأمـــين العـــام في قولـــه إن المـــوارد البـــشرية أغلـــى مـــا تمتلكـــه  

. يص الوقـــت الكـــافي لهـــذا البنـــدالمنظمـــة؛ ولـــذا، يجـــب تخـــص
ينبغي ألا يغيب عن الحسبان أن الهدف هـو تحقيـق الإدارة             وإذ

الـــسليمة للمـــوارد البـــشرية الحاليـــة، فإنـــه ينبغـــي النظـــر في       
ــالاقتران مــع الجوانــب     ــة وشــروط الخدمــة ب الترتيبــات التعاقدي
الرئيـــسية لـــسياسات المـــوارد البـــشرية، أي التنقـــل، والتوزيـــع  

والمــــساءلة، داء، الجغــــرافي، والتطــــوير الــــوظيفي، وتقيــــيم الأ 
. ، والــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة والنظــام الموحــد

وتــشكل المــساءلة، علــى وجــه الخــصوص، عــاملا أساســيا في    
الإدارة الفعالة، ويجـب أن تنطـوي علـى تحمـل مـسؤولية اتخـاذ           

 . “شرح وتبرير”أو عدم اتخاذ إجراءات، وألا تكون مجرد 

 قلقها إزاء النـهج  كثيرا ما أعربت عن قال إن اليابان    و  - ٢٨
ــير أن المقترحــات       ــة، غ ــات الميزاني ــق بطلب ــا يتعل ــي فيم التجزيئ
ــات    ــا المعلومـــ ــشرية، وتكنولوجيـــ ــوارد البـــ ــشأن إدارة المـــ بـــ

ة، واسـتمرارية العمـل،   يوارد المؤسـس الم ـوالاتصالات، وتخطيط  
، الكــــبرىعطــــال الأ بعــــد القــــدرة علــــى العمــــلواســــتعادة 

 دون  بطريقـة مجـزأة   تقـدم   وإصلاحات الأمانـة العامـة، لا تـزال         
ــام     ــى نحــو ت ــال عل ــة  لالامتث ــة المتبعــة في الميزن لا تــزال و. لعملي

اليابان تشعر بالقلق إزاء عدم شمولية الميزانيات المقترحـة بـشأن           
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إذ تؤكـد أن النـهج التجزيئـي يعـوق القـدرة            هي  و. هذه البنود 
على التنبؤ ويقوض على نحـو خطـير انـضباط المنظمـة في مجـال               

 تحث الأمانـة العامـة علـى أن تمتنـع عـن تقـديم مـشاريع                 الميزنة،
 . بهذه الطريقةللميزانية  أخرى

 ملتزمـــة بعمليـــة الإصـــلاح لا تـــزال وقـــال إن اليابـــان  - ٢٩
تـشدد علـى ضـرورة التقليـل إلى أدنى          لكنـها   الجارية للمنظمة،   

. درس بعنايـة تكاليفـه وفوائـده   حد من سعر كل اقتراح بـأن ت ـُ    
 مقترحات الإصـلاح مقترحـات متـسقة        ويجب أن تكون جميع   

 . وتحدد المسؤوليات بوضوح

 الأمانـة العامـة طلـب إليهـا أن تقـدم            أردف يقول إن  و  - ٣٠
وثــائق الميزانيــة بــشأن البعثــات الــسياسية الخاصــة، والمحكمــة       
ــة الجنائيـــة الدوليـــة       ــة ليوغوســـلافيا الـــسابقة، والمحكمـ الدوليـ

، وتقريـــر ٢٠١١-٢٠١٠لروانـــدا، ومخطـــط الميزانيـــة للفتـــرة  
 والآثـار المترتبـة في الميزانيـة        ،الأداء الأول لفترة الـسنتين الحاليـة      

. البرنامجية، في المواعيد المقـررة لينظـر فيهـا علـى النحـو الـسليم              
 مــن مرفــق قــرار الجمعيــة العامــة  ،٥ففــي الجــزء جــيم، الفقــرة  

 الجمعية العامة بوضـوح علـى تحديـد موعـد           نصت،  ٤٢/٢١١
يانـــات الآثـــار المترتبـــة في الميزانيـــة البرنامجيـــة نهـــائي للنظـــر في ب

ذا الموعـد،   وإذا لم يتم التقيد به    . ومقترحات التقديرات المنقحة  
فإن اللجنة الخامسة قد تضطر إلى التعامل مع مجموعـة متعاقبـة            

تــأخر صــدورها منــها مــا هــو بيانــات  لا نهايــة لهــا مــن بيانــات 
بيانــات موحــدة مــا هــو  والآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة ب

ؤثر وهـذا مـا قـد ي ـ   . لجميـع الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة     
 .سلبا على برنامج عمل اللجنة

ينبغــي النظــر في مقترحــات تعزيــز إدارة  أضــاف إنــه و  - ٣١
ــسياسية ور  ــشؤون ال ــزةال ــة في المنظمــة، علــى أســاس   كي  التنمي

ــصرفة   ــائع الموضــوعية ال ــالقول إن ا . الوق ــق  وخــتم ب ــان تعل لياب
ة للـدخول في  أهمية كبيرة على جدول الأنصبة المقررة ومستعد     

 .المفاوضات بحسن نية

ه يقـدر    بلـد  قال إن وفـد   ): ندونيسياإ (السيد بيترانتو   - ٣٢
برنــامج العمــل المتــوازن وتعــيين منــسقين لتــسهيل المفاوضــات   

وبما أن هناك أمـام اللجنـة       . بشأن مختلف بنود جدول الأعمال    
ــدو ــد  في الـ ــة العديـ ــن رة الحاليـ ــشاملة  مـ ــساسة والـ ــود الحـ البنـ

، فـإن مـن الـضروري تخـصيص الوقـت           والمتصلة بالإصـلاحات  
ويشكل تقـديم الوثـائق في      . الكافي لإجراء مداولات مستفيضة   

ــن أن بعــض        ــرغم م ــى ال ــاملا حاسمــا؛ فعل ــت المناســب ع الوق
التقــدم قــد أحــرز في هــذا الــصدد، لا يــزال هنــاك مجــال كــبير    

 ولكـن   ،ويجب أن تكون التقـارير والوثـائق مـوجزة        . للتحسين
شــاملة بمــا فيــه الكفايــة لــتمكين الوفــود مــن اتخــاذ قــرارات         

نــه لا بــد مــن الاحتفــاظ بــروح مــن  إوخــتم بــالقول . مــستنيرة
 . الشفافية والشمولية في المفاوضات بشأن أي بند

ــانكس   - ٣٣ ــسيدة ب ــدا (ال ــضا باســم  تكلمــت): نيوزيلن  أي
 إن الوفـــود الثلاثـــة أحاطـــت علمـــا تقالـــأســـتراليا وكنـــدا، ف

وينبغي ألا تقصر اللجنة تركيزها علـى       . ببرنامج العمل المؤقت  
المــسائل المحــددة التوقيــت الــتي تتطلــب اتخــاذ قــرار بحلــول نهايــة 
الجــزء الرئيــسي مــن الــدورة، بــل ينبغــي أن تركــز أيــضا علــى    

، أي  المقترحات الحاسمة في تحقيق الإدارة الفعالة للأمم المتحـدة        
 . إدارة الموارد البشرية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــة قالــت إنو  - ٣٤ خــلال الجــزء الأول مــن  أحــرزت  اللجن
الدورة الثانية والستين المـستأنفة تقـدما كـبيرا نحـو التوصـل إلى             
اتفاق من شأنه تبـسيط نظـام العقـود وتحـسين شـروط الخدمـة               

زيلندا عن أملـها في أن      وتعرب أستراليا وكندا ونيو   . في الميدان 
. تكلــل بالنجــاح الجهــود الــتي تبــذلها اللجنــة في الــدورة الحاليــة

وهي تؤيد أيـضا تحـسين نظـام المعلومـات والاتـصالات لتعزيـز              
 . الإدارة وتسهيل الشفافية والمساءلة

 كبند إدارة الـشؤون     ،وعند النظر في هذه البنود الهامة       - ٣٥
تحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة     لالالسياسية، والعملية المختلطة    

ــور ــى     ،في دارف ــسياسية الخاصــة، يجــب عل ــات ال ــل البعث  وتموي
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ــوارد    ــتخدام المـ ــة إلى اسـ ــا الحاجـ ــة أن تـــضع في اعتبارهـ اللجنـ
 لفتـرة   انتظـارا المتاحة بكفاءة وتهتم عن كثب بمخطـط الميزانيـة          

 . السنتين المقبلة

قــال  :)الولايــات المتحــدة الأمريكيــة (شــكواالــسيد ر  - ٣٦
ه يــشاطر الوفــود الأخــرى الــشواغل الــتي أعربــت   بلــدإن وفــد

ــسنتين     ــرة ال ــة فت ــها بــشأن النــهج التجزيئــي لميزاني -٢٠٠٨عن
وهو يـضم أيـضا   . ، والحاجة إلى منع النمو دون ضابط   ٢٠٠٩

صوته إلى أصوات الوفود الأخرى في قولها إنها تـسلم بالحاجـة            
 ،قـة شـاملة وشـفافة     إلى التعامل مع الميزانيات في المستقبل بطري      

درا مـــن وإلى العـــودة إلى الإجـــراءات القائمـــة الـــتي تفـــرض قـــ
 .الانضباط في تلك العملية

ت باســـم مجموعـــة تكلمـــ): أنغـــولا (الـــسيدة باتاكـــا  - ٣٧
الــدول الأفريقيــة، فقالــت إن المجموعــة أحاطــت علمــا ببرنــامج 

وتتعهد المجموعة بـأن تـسهم إسـهاما إيجابيـا في           . العمل المقترح 
 .اولات اللجنة في الدورة الحاليةح مدنجا

قــال إنــه يفهــم مــن ذلــك أن اللجنــة توافــق   : الــرئيس  - ٣٨
على برنامج العمل على أن يكون مفهومـا أن المكتـب سيـضع             

علــــى البرنــــامج في الاعتبــــار الآراء المعــــرب عنــــها ويــــدخل  
 .التعديلات اللازمة

 . وقد تقرر ذلك  - ٣٩

أكتـوبر  / تـشرين الأول   ١٧اقترح تحديد يوم    : لرئيسا  - ٤٠
ــا لتقــديم الترشــيحات لتعيينــات مــلء الــشواغر في     موعــدا نهائي
ــات في     ــد الانتخابـ ــرى، وعقـ ــات أخـ ــة وتعيينـ ــات الفرعيـ الهيئـ

كمــة المح عــن تعــيين أعــضاء  تكلــمو. نــوفمبر/تــشرين الثــاني ٧
ــة  ــة      لالإداري ــة العام ــأن الجمعي ــة ب ــذكّر اللجن ــم المتحــدة، ف لأم

تعلــق بإقامــة العــدل، مواصــلة     الم٦١/٢٦١قــررت، بقرارهــا  
علـى سـبيل    خلال الـدورة الثانيـة والـستين،         البند    هذا النظر في 
 بهـدف تنفيـذ النظـام الجديـد لإقامـة العـدل في الأمـم                ،الأولوية

، في حـين    ٢٠٠٩ينـاير   /المتحدة في موعد أقصاه كـانون الثـاني       

ــرا  ــضمن الفق ــنتتت ــن٣١ إلى ٢٩  م ــذا م ــدابير   ه ــرار الت  الق
 . ات الصلةالانتقالية ذ

ــة العامــة       - ٤١ ــرار الجمعي ــاه إلى ق ــه الانتب ، ٦٢/٢٢٨ووج
ــشاء نظــام رسمــي لإقامــة      ــة العامــة إن ــه الجمعي الــذي قــررت في
العدل ذي مـستويين، يـضم محكمـة ابتدائيـة للمنازعـات تابعـة              
ا للأمم المتحدة ومحكمة للاستئناف تابعة للأمم المتحـدة اعتبـار         

 .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١من 

قـد أعـد التقريـر المطلـوب        كـان    الأمين العـام     وقال إن   - ٤٢
 مــشروع درج فيأُوقــد . ٦٢/٢٢٨ و ٦١/٢٦١في القــرارين 

النظــام الأساســي لمحكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة   
لأمم المتحدة عدد من البنود الـتي طلـب إلى   لالتابعة  الاستئناف  

رفقين الأول رد في المـــ، وتـــالأمـــين العـــام تقـــديم تقريـــر بـــشأنها
ويناقش التقرير أيضا التـدابير     ). A/62/782(والثاني لهذا التقرير    

سلس للقـضايا مـن النظـام الــداخلي    ال ـالانتقاليـة لـضمان النقـل    
اللجنـة  قد استعرضت   و. الحالي لإقامة العدل إلى النظام الجديد     

ــة   ــشؤون الإدارة والميزانيــــــــ ــشارية لــــــــ ــر الاستــــــــ التقريــــــــ
)A/62/7/Add.39 (معية العامة لم تبت فيهولكن الج. 

مذكرتـه بـشأن تعـيين      سيـصدر   الأمـين العـام     قال إن   و  - ٤٣
أعـــضاء المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة بعـــد الانتـــهاء مـــن  
مداولات الجمعية العامـة خـلال دورتهـا الثالثـة والـستين بـشأن         
إقامة العدل في الأمم المتحـدة، ووضـع الـصيغة النهائيـة للنظـام              

ين الجديـدتين، واسـتعراض الجمعيـة العامـة         الأساسي للمحكمت 
ويــرتهن  . للتــدابير الانتقاليــة المقترحــة في تقريــر الأمــين العــام      

صــدور المــذكرة باختتــام النظــر في الجوانــب القانونيــة للمــسألة 
وقيـــام الجمعيـــة العامـــة بـــإقرار مـــشروع النظـــام الأساســـي في 

لرسـالة  وفي هذا الصدد، وجه انتباه اللجنة إلى ا . مرحلة لاحقة 
 الموجهــة مــن رئــيس المحكمــة ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١٨المؤرخــة 
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بموجـــب واختـــتم قـــائلا إن الجمعيـــة العامـــة قـــررت،    - ٤٤
، إنشاء لجنة مخصـصة لإقامـة العـدل في الأمـم        ٦٢/٥١٩قرر  الم

 .لبنـد المتحدة لغرض مواصلة العمل بـشأن الجوانـب القانونيـة ل       
 ٢٠٠٨أبريـــل /اللجنـــة المخصـــصة في نيـــسانوقـــد اجتمعـــت 

ــد للمحكمــتين    . لاســتعراض مــشروع النظــام الأساســي الجدي
ين وهناك مشاورات غـير رسميـة جاريـة بـشأن مـشروع النظـام             

 وســتقدم اللجنــة المخصــصة تقريــرا عــن عملــها إلى ينالأساســي
صـية  وبنـاء علـى تو  . الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثالثـة والـستين     

هــذا البنــد مــن جــدول  أحالــت الجمعيــة العامــة   مــن المكتــب،
 إلى كـــلاالأعمـــال المتعلـــق بإقامـــة العـــدل في الأمـــم المتحـــدة   

 . اللجنتين الخامسة والسادسة

  .٢٠/١١رفعت الجلسة، الساعة   
  


