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 Резюме 
 В настоящем докладе содержится отчет о ходе исполнения бюджета Сме-
шанной операции Африканского союза-Организации Объединенных Наций в 
Дарфуре за период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года. 

 В своей резолюции 62/232 B Генеральная Ассамблея ассигновала на со-
держание Смешанной операции Африканского союза-Организации Объединен-
ных Наций в Дарфуре в период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года сумму 
в размере 1 499 710 000 долл. США брутто. 

 Совокупные прогнозируемые расходы ЮНАМИД за период с 1 июля 
2008 года по 30 июня 2009 года составляют 1 499 710 000 долл. США брутто. 

Финансовые ресурсы 
   (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2008 года — 30 июня 2009 года.) 

 
 

Категория 

Фактические расходы 
за период 1 июля — 

30 сентября 2008 года

Прогнозируемые расходы за 
период 1 октября 2008 го-
да — 30 июня 2009 года 

Общие про-
гнозируемые 

расходы 

Военный и полицейский персонал 144 731,5 502 488,7 647 220,2 

Гражданский персонал 33 416,7 134 808,6 168 225,3 

Оперативные расходы 250 873,4 433 391,1 684 264,5 

 Валовые потребности 429 021,6 1 070 688,4 1 499 710,0 

Поступления по плану налогооб-
ложения персонала 3 027,3 13 532,7 16 560,0 

 Чистые потребности 425 994,3 1 057 155,7 1 483 150,0 

Добровольные взносы натурой 
(предусмотренные в бюджете) – – – 

 Общий объем потребностей 
в ресурсах 429 021,6 1 070 688,4 1 499 710,0 

 
 

Людские ресурсы 
 

Категория 
Утвержденная 
численностьa

Запланирован-
ная (средняя) 
численностьb

Фактическая 
численность 

(на 30 сентя-
бря 2008 года)

Пересмотренная 
запланированная 

численность 
(средняя)с 

Военные наблюдатели 240 177 131 184 

Воинские контингенты 19 315 15 301 8 590 13 272 

Полиция Организации Объединен-
ных Наций  3 772 3 304 1 879 2 454 

Сформированные полицейские 
подразделения 2 660 1 657 162 959 

Международный персонал 1 495 1 063 672 881  
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Категория 
Утвержденная 
численностьa

Запланирован-
ная (средняя) 
численностьb

Фактическая 
численность 

(на 30 сентя-
бря 2008 года)

Пересмотренная 
запланированная 

численность 
(средняя)с 

Национальный персоналd 3 415 2 417 1 700 2 300 

Добровольцы Организации Объе-
диненных Наций 548 441 222 387 

Временные должностиe  

 Международный персонал 59 59 24 49 

 Национальный персонал 40 40 6 31 

Персонал, предоставляемый пра-
вительствами 6 6 – 5 
 
 a Представляет собой максимальную утвержденную численность. 
 b Представляет собой запланированную численность развертываемого персонала, 

указанную в докладе Консультативного комитета по административным и бюджетным 
вопросам от 30 мая 2008 года (A/62/781/Add.14). 

 c Рассчитана на основе пересмотренных ежемесячных показателей доли вакантных 
должностей и ежемесячной численности с учетом фактической доли вакантных 
должностей в период с 1 июля по 30 сентября 2008 года. 

 d Включая национальных сотрудников категории специалистов и национальный персонал 
категории общего обслуживания. 

 e Финансируются за счет средств на привлечение временного персонала общего 
назначения. 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 
разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 
 

1. Бюджет на содержание Смешанной операции Африканского союза-
Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) на период с 1 июля 
2008 года по 30 июня 2009 года, изложенный в докладе Генерального секретаря 
от 9 апреля 2008 года (A/62/791 и Corr.1 и 2), составил 1 699 710 000 долл. 
США брутто (1 679 336 100 долл. США нетто). В нем предусмотрены ассигно-
вания на развертывание 240 военных наблюдателей, 19 315 военнослужащих 
воинских контингентов, 3772 полицейских Организации Объединенных Наций, 
2660 сотрудников сформированных полицейских подразделений, 1554 сотруд-
ников из числа международного персонала, 3455 сотрудников из числа нацио-
нального персонала, включая 59 сотрудников из числа международного персо-
нала и 40 сотрудников из числа национального персонала по линии временного 
персонала общего назначения, 548 добровольцев Организации Объединенных 
Наций и 6 сотрудников, предоставленных правительствами. Консультативный 
комитет по административным и бюджетным вопросам в пункте 34 своего док-
лада от 30 мая 2008 года о предлагаемом бюджете ЮНАМИД 
(A/62/781/Add.14) рекомендовал Ассамблее утвердить ассигнования в размере 
1 699 710 000 долл. США при условии представления отчета о ходе исполнения 
бюджета. В том же пункте Комитет также рекомендовал начислить на период с 
1 июля по 31 декабря 2008 года взносы на сумму в 849 855 000 долл. США. 

2. В своей резолюции 62/232 B от 20 июня 2008 года Генеральная Ассамблея 
ассигновала на содержание Операции в период с 1 июля 2008 года по  
30 июня 2009 года сумму в размере 1 499 710 000 долл. США брутто 
(1 479 336 100 долл. США нетто), т.е. сократила общий объем предлагаемого 
бюджета на 200 млн. долл. США брутто. В той же резолюции Ассамблея про-
порционально распределила между государствами-членами сумму в размере 
849 855 000 долл. США на содержание Операции в период с 1 июля по 
31 декабря 2008 года.  

3. В настоящем отчете приводится информация по состоянию на 30 сентября 
2008 года о ходе исполнения бюджета на основе ассигнований, утвержденных 
Генеральной Ассамблеей для ЮНАМИД в ее резолюции 62/232 B. В отчете 
описывается ход развертывания ЮНАМИД и приводятся сведения об основной 
и вспомогательной деятельности Операции в период с 1 июля по 30 сентября 
2008 года и обновленные данные о потребностях в ресурсах, включая пере-
смотренный план развертывания и прогнозируемые расходы на период до 
30 июня 2009 года. В отчете о ходе исполнения бюджета также приводится ин-
формация о ходе выполнения просьб Генеральной Ассамблеи и просьб и реко-
мендаций Консультативного комитета, одобренных Ассамблеей.  
 
 

 II. Ход исполнения бюджета по состоянию на 30 сентября 
2008 года 
 
 

4. В настоящем разделе приводится оценка прогресса, достигнутого Опера-
цией за период с 1 июля по 30 сентября 2008 года. В нем также приводится, в 
соответствующих случаях, информация о мерах, запланированных Операцией 
на период до 30 июня 2009 года. 
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 А. Развертывание Операции 
 
 

5. По состоянию на 30 июня 2008 года фактическая численность ЮНАМИД 
составляла 7 839 военнослужащих (включая 164 военных наблюдателя и 
7675 военнослужащих контингентов), 1838 полицейских (включая 1694 поли-
цейских Организации Объединенных Наций и 144 сотрудника сформирован-
ных полицейских подразделений) и 2292 гражданских сотрудника, что состав-
ляло соответственно 40 процентов от утвержденной численности военного 
персонала, 29 процентов от утвержденной численности полицейского персона-
ла и 41 процент от утвержденной численности гражданского персонала.  

6. В период с 1 июля по 30 сентября 2008 года Секретариат активизировал 
усилия по выполнению плана ускоренного развертывания. Выполнение этого 
плана во многом зависело от значительного увеличения объема поставок в 
Дарфур принадлежащего контингентам имущества и существенного наращива-
ния инженерного потенциала, необходимого для подготовки к прибытию новых 
подразделений и имущества.  

7. Организация Объединенных Наций продолжает сталкиваться с серьезны-
ми трудностями в попытке решить обе эти задачи: увеличить масштабы дос-
тавки грузов в театр и нарастить инженерный потенциал. Что касается достав-
ки грузов в Дарфур, то по причинам, характерным именно для Дарфура, осо-
бенно проблематична доставка наземным транспортом тяжелого оборудования. 
Из-за дождей, прошедших в августе и сентябре, проходимой в этот период бы-
ла всего одна дорога, по которой ЮНАМИД смогла обеспечить передвижение 
трех автоколонн в составе 165 автотранспортных средств. Одной из колонн, 
передвижением которой руководили полицейские ЮНАМИД, а охранение 
обеспечивали силы правительства, потребовалось восемь дней, чтобы преодо-
леть расстояние в 800 километров между Эль-Обейдом и Эль-Фаширом. Низ-
корамные грузовики, груженные тяжелым оборудованием, оказались слишком 
широкими для езды по песчаным немощеным дорогам с глубокими колеями в 
пустыне, а для того, чтобы вытащить застрявшие на дороге машины, требова-
лось до 24 часов.  

8. Кроме того, нормальный ход работы ЮНАМИД, включая процесс развер-
тывания, был сорван объявлением о повышении уровня безопасности до кате-
гории IV вследствие нападения 8 июля 2008 года на автоколонну ЮНАМИД. 
По соображениям безопасности отдельные местные подрядчики отказывались 
перевозить имущество ЮНАМИД или стремились уменьшить для себя воз-
можный финансовый риск, предоставляя для этих целей находящиеся в плохом 
состоянии автотранспортные средства и неопытных водителей, особенно когда 
речь шла о маршруте между базой материально-технического снабжения Орга-
низации Объединенных Наций в Эль-Обейде и Дарфуром.  

9. Вторым важным условием ускорения процесса развертывания наряду с 
доставкой имущества, принадлежащего контингентам, и другого имущества 
по-прежнему остается наращивание инженерного потенциала. В этой связи 
были разработаны планы ускорения развертывания трех инженерных подраз-
делений ЮНАМИД, перевода отдельных военно-инженерных подразделений 
из Миссии Организации Объединенных Наций в Судане (МООНВС) и, нако-
нец, включения в состав всех новых батальонов при их развертывании не-
большого подразделения инженерно-технического обеспечения полевых опе-
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раций. К осуществлению этих инициатив приступают лишь сейчас, по завер-
шении периода планирования и получения одобрения со стороны стран, пре-
доставляющих войска. 

10. Несмотря на эти проблемы, за период с 1 июля по 30 сентября 2008 года 
общая численность военного и полицейского компонентов ЮНАМИД увели-
чилась на 882 военнослужащих и 203 полицейских, достигнув соответственно 
45 и 32 процентов от утвержденной численности военного и полицейского 
персонала. Ведется подготовка к развертыванию к концу 2008 года следующего 
дополнительного персонала в составе воинских контингентов: основных сил 
двух батальонов, двух транспортных подразделений, одной инженерной роты, 
одного госпиталя уровня II, одного госпиталя уровня III, двух многофункцио-
нальных рот материально-технической поддержки, одной секторальной ре-
зервной роты и одного секторального подразделения разведки. Кроме того, к 
концу декабря 2008 года планируется довести численность восьми батальонов, 
входивших ранее в состав Миссии Африканского союза в Судане (МАСС), до 
стандартной для батальонов Организации Объединенных Наций численности в 
800 военнослужащих. Что касается сформированных полицейских подразделе-
ний, то к концу 2008 года в дополнение к двум подразделениям, уже разверну-
тым по состоянию на 30 сентября, будут развернуты еще три подразделения. 
Сотрудники Департамента операций по поддержанию мира Секретариата и 
Комиссии Африканского союза продолжали на этапе, предшествующем развер-
тыванию, посещать страны, предоставляющие полицейские силы, пытаясь удо-
стовериться в их готовности выполнить взятые обязательства по выделению 
ЮНАМИД сформированных полицейских подразделений.  

11. В существующих планах предусматривается неуклонное продолжение 
развертывания, с тем чтобы к концу декабря 2008 года довести уровень развер-
тывания до примерно 60 процентов от утвержденной численности Операции, к 
31 марта 2009 года — до 80 процентов, а к 30 июня 2009 года завершить про-
цесс развертывания, доведя численность Операции до полного утвержденного 
уровня.  

12. Тем временем ЮНАМИД принимает конкретные меры по преодолению 
этих трудностей материально-технического характера. Для более эффективного 
использования маршрута доставки между Порт-Суданом и Дарфуром протя-
женностью в 1400 миль Операция заключила ряд дополнительных коммерче-
ских контрактов на перевозку имущества, принадлежащего контингентам и 
Организации Объединенных Наций, автомобильным, железнодорожным и воз-
душным транспортом. Эта деятельность включала проведение обследования 
местного рынка, в ходе которого были определены новые перевозчики для за-
ключения с ними контрактов на перевозку железнодорожным и автомобильным 
транспортом. Однако хотя в долгосрочной перспективе железнодорожный 
транспорт можно рассматривать как альтернативный способ перевозки грузов, 
в настоящее время возможности его использования ограничены, так как одно-
колейная железная дорога между Эль-Обейдом и Ньялой позволяет перевозить 
из Порт-Судана в Ньялу лишь 50–60 контейнеров за четыре недели. 

13. Для ускорения доставки в Дарфур имущества, принадлежащего контин-
гентам, и имущества, принадлежащего Организации Объединенных Наций, 
Департамент операций по поддержанию мира и ЮНАМИД договорились с 
правительством Судана о том, что ЮНАМИД будет использовать аэропорты в 
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Эль-Фашире и Ньяле дольше установленной продолжительности рабочего дня. 
Правительство также согласилось разрешить ЮНАМИД использовать новый 
аэропорт в Эль-Генейне. Это позволит доставлять по воздуху важнейшее обо-
рудование, которое в настоящее время складировано в Порт-Судане и Эль-
Обейде. Кроме того, отдельным странам, предоставляющим воинские контин-
генты и полицейские силы, было предложено изучить возможность доставки 
принадлежащего контингентам имущества воздушным транспортом напрямую 
из соответствующих стран в Дарфур.   

14. Вызванное этим увеличение числа грузовых авиарейсов и объема перево-
зимых по воздуху грузов потребует от ЮНАМИД расширения возможностей 
аэропортов в Дарфуре по приему воздушных судов, в том числе увеличения 
числа площадок для самолетов и развертывания погрузочно-разгрузочной тех-
ники. В этой связи следует отметить, что правительство Судана и Управление 
гражданской авиации Судана (УГАС) уполномочили ЮНАМИД восстановить 
аэропорты в Эль-Фашире и Ньяле и модернизировать новый аэропорт в Эль-
Генейне.  

15. Для наращивания своего инженерного потенциала ЮНАМИД определила 
ряд мер по строительству, обустройству и расширению лагерей и выполнению 
других важнейших инженерных функций. Стратегия Операции в этом отноше-
нии предусматривает задействование всех имеющихся возможностей, включая 
описанные выше военные инженерные подразделения, местных и региональ-
ных подрядчиков и собственные ресурсы. В дополнение к задействованию соб-
ственного инженерного потенциала ЮНАМИД также привлекает Управление 
Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС) к 
оказанию услуг по строительству и управлению проектами. 

16. Для обеспечения более активного участия суданских и региональных по-
ставщиков в закупочной деятельности ЮНАМИД было начато осуществление 
программы распространения информации о закупках, осуществляемых 
ЮНАМИД, в частности среди строителей и поставщиков строительных мате-
риалов. Программа предусматривала, среди прочего, проведение телефонного 
опроса свыше 500 местных и региональных компаний и организацию серии 
семинаров для представителей деловых кругов в Дарфуре и Хартуме, в том 
числе семинара для представителей коммерческих поставщиков 27 августа 
2008 года в Ньяле, который прошел с большим успехом. Кроме того, в октябре-
ноябре 2008 года Операция проведет в Хартуме и Дубае семинары, в ходе ко-
торых региональным поставщикам будет предложено направлять заявки на 
участие в торгах.  

17. После завершения выполнения всех формальностей должно начаться 
осуществление дополнительных инициатив по наращиванию военно-инженер-
ного потенциала Операции, включая перевод из МООНВС в ЮНАМИД 
90 военных инженеров. К тому же всем вновь прибывающим батальонам пред-
писывается иметь в своем составе небольшие подразделения инженерно-
технического обеспечения полевых операций.  

18. Объявление о повышении уровня безопасности до категории IV потребо-
вало от ЮНАМИД принятия безотлагательных мер на случай чрезвычайной 
ситуации, что самым непосредственным образом сказалось на способности 
Операции продолжать развертывание. Например, укрепление штаба и опорных 
постов для приведения их в соответствие с требованиями уровня безопасности 
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категории IV заставило вместо доставки имущества в связи с развертыванием 
заниматься распределением материалов для полевых защитных сооружений. 

19. Что касается гражданского персонала, то более низкие темпы набора но-
вых сотрудников в период до 30 сентября 2008 года включительно являлись от-
ражением трудностей, с которыми сталкивается Операция при заполнении ва-
кантных должностей, обусловленных тяжелыми условиями работы и жизни в 
Дарфуре и проблемами в области безопасности. Эти трудности еще более усу-
губились вследствие объявления о повышении уровня безопасности до катего-
рии IV, что привело к замедлению в июле и августе процесса набора новых со-
трудников. Несмотря на эти проблемы, в период с 1 июля по 30 сентября было 
развернуто 242 новых сотрудника из числа гражданского персонала, в резуль-
тате чего доля заполненных должностей достигла 47 процентов от утвержден-
ной численности. Кроме того, было отобрано 248 международных сотрудников 
и 168 добровольцев Организации Объединенных Наций, и их развертывание 
ожидается в ближайшем будущем.  

20. По мере нормализации деятельности по набору новых сотрудников после 
октября 2008 года ожидается ускорение процесса заполнения гражданских 
должностей. Благодаря тому, что ЮНАМИД были делегированы полномочия 
по набору международного персонала как на основные, так и на вспомогатель-
ные должности вплоть до уровня Д-1, Операция добилась на конец сентября 
2008 года 75-процентного укомплектования вспомогательных должностей 
старшего уровня и 53-процентного укомплектования основных должностей 
старшего уровня. Группа по набору кадров в составе Операции также пыталась 
привлечь международных сотрудников сокращаемых миссий, включая Миссию 
Организации Объединенных Наций по делам временной администрации в Ко-
сово (МООНК), Миссию Организации Объединенных Наций в Непале 
(МООНН), Объединенное представительство Организации Объединенных На-
ций в Сьерра-Леоне (ОПООНСЛ) и Миссию Организации Объединенных На-
ций в Эфиопии и Эритрее (МООНЭЭ). На сегодняшний день таким образом 
были набраны около 60 международных сотрудников МООНК и МООНН.  

21. Что касается набора местного персонала, то Операция провела интенсив-
ную рекламно-информационную кампанию во всех существующих средствах 
массовой информации, включая местную прессу, местные радиостанции и ин-
формационные системы неправительственных организаций.  

22. Ввиду высокого уровня угроз ЮНАМИД ускорила работу по обеспече-
нию соблюдения минимальных стандартов безопасности жизнедеятельности 
(МСБЖ) и минимальных стандартов безопасности жизнедеятельности для жи-
лых помещений (МСБЖЖ), с тем чтобы завершить переход на эти стандарты к 
30 июня 2009 года. ЮНАМИД также приступила к строительству жилых по-
мещений для размещения в них до 60 процентов всех международных сотруд-
ников, военных наблюдателей и полицейских Организации Объединенных На-
ций, а не 30 процентов, как предполагалось ранее. 

23. Другие инициативы, направленные на оказание персоналу Операции по-
мощи в борьбе со стрессами, вызванными опасными условиями, в которых 
действует ЮНАМИД, включают развертывание в каждом региональном отде-
лении консультантов персонала и осуществление всеобъемлющей программы 
социального обеспечения сотрудников. 
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 В. Обзор деятельности 
 
 

  Основная деятельность 
 
 

24. Вновь назначенный общий Главный посредник Африканского союза и 
Организации Объединенных Наций по Дарфуру прибыл в Судан 25 августа 
2008 года. По приезде он провел первые встречи с высокопоставленными пред-
ставителями правительства Судана в Хартуме и Джубе и с официальными ли-
цами правительств трех штатов Дарфура. Правительство Судана обязалось со-
трудничать с Главным посредником и выразило решимость добиваться ско-
рейшего политического урегулирования кризиса в Дарфуре. Главный посред-
ник встречался также с представителями повстанческих движений, внутренне 
перемещенными лицами, вождями племен и представителями неправительст-
венных организаций в Эль-Фашире, Ньяле и Эль-Генейне.  

25. Во взаимодействии с рядом фондов и программ Организации Объединен-
ных Наций ЮНАМИД провела несколько учебных практикумов и семинаров 
по наращиванию потенциала для полицейских сил движений, шейхов и ста-
рейшин племен (умдас) и внутренне перемещенных лиц по проблематике прав 
человека, гендерным аспектам и работе полиции в общинах. Лиц, прошедших 
эту подготовку, разрешается включать в состав полицейских патрулей 
ЮНАМИД на территории их общин или лагерей. Кроме того, в лагерях для 
внутренне перемещенных лиц силами советников по гендерным вопросам в 
составе полицейского компонента ЮНАМИД организовано обучение женщин 
в таких областях, как приносящие доход виды деятельности, гендерное наси-
лие и охрана здоровья.  

26. ЮНАМИД продолжала следить за нарушениями прав человека и вовле-
кать в эту деятельность местные власти и другие заинтересованные стороны. В 
сотрудничестве с Консультативным советом по правам человека и Судебным 
органом для Южного Дарфура ЮНАМИД организовала для судей и адвокатов 
практикум по стандартам справедливого судебного разбирательства.  

27. Подразделение ЮНАМИД по гражданским вопросам продолжало зани-
маться вовлечением гражданского общества и женских групп, местной адми-
нистрации, научных кругов и других сегментов дарфурского общества в мир-
ный процесс и в местные инициативы по урегулированию конфликтов. 
ЮНАМИД организовывала практикумы и учебные курсы для наращивания по-
тенциала групп гражданского общества в Дарфуре, с тем чтобы они могли иг-
рать на низовом уровне активную роль в миростроительстве, развитии и обес-
печении верховенства закона. Кроме того, было утверждено 32 проекта с быст-
рой отдачей, шесть из которых в настоящее время осуществляются.  
 

  Военные и полицейские операции 
 

28. В рамках деятельности по обеспечению безопасности ЮНАМИД про-
должала осуществлять патрулирование для укрепления доверия, сопровожде-
ния колонн и проведения расследований, уделяя особое внимание облегчению 
гуманитарного доступа и охране автоколонн. Полицейские советники 
ЮНАМИД также осуществляли патрулирование с целью контроля и посещали 
общинные центры охраны общественного порядка и правительственные поли-
цейские участки на всей территории Дарфура. Полицейский и военный персо-
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нал ЮНАМИД организовали постоянный пункт в лагере для внутренне пере-
мещенных лиц Калма, с тем чтобы в случае выделения соответствующих ре-
сурсов воспроизвести этот опыт в других точках. ЮНАМИД также активизи-
ровала патрулирование вокруг лагеря перемещенных лиц Зам-Зам после того, 
как там произошли инциденты, создающие угрозу безопасности.  
 

  Вспомогательная деятельность 
 

29. Концепция вспомогательной деятельности ЮНАМИД по-прежнему фор-
мируется с учетом особых проблем, характерных для Дарфура: его отдаленно-
сти, засушливого климата, неразвитости систем связи и инфраструктуры, 
сложной обстановки в плане безопасности и значительной протяженности ав-
тодорог и путей снабжения из Порт-Судана. 
 

  Управление системами водоснабжения и канализации 
 

30. Одной из серьезных проблем, осложняющих деятельность ЮНАМИД, 
по-прежнему остается нехватка воды в Дарфуре. ЮНАМИД наняла местных 
подрядчиков для проведения необходимой гидрогеологической и геофизиче-
ской разведки, а также для бурения скважин во всех трех секторах. Кроме того, 
в распоряжении Операции имеется инженерная рота с бурильным оборудова-
нием, и Операция пытается привлечь на коммерческой основе дополнительных 
бурильщиков. Однако проведение разведки и определение мест для бурения 
осложняется дождями. 

31. ЮНАМИД намерена рециркулировать все сточные воды и использовать 
их для непитьевых целей. При содействии местных властей определяются мес-
та свалки отходов, находящиеся на безопасном удалении от существующих ла-
герей. В течение отчетного периода удалось повысить эффективность водо-
пользования во всех существующих лагерях. Например, в лагере Зам-Зам ре-
циркулируется порядка 80 процентов всех сточных вод.  
 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

32. Проведенная инженерная съемка бывших лагерей МАСС подтвердила не-
обходимость скорейшего проведения в этих лагерях восстановительных работ. 
В этой связи ЮНАМИД в настоящее время проводит восстановительные рабо-
ты для решения неотложных вопросов, включая соблюдение МСБЖ. Преду-
сматривается поэтапное доведение этих лагерей до стандартов Организации 
Объединенных Наций. Инженерные работы в четырех крупных лагерях в Эль-
Фашире, Ньяле, Эль-Генейне и Залингее проводились привлеченной на услови-
ях подряда компанией «Пасифик аркитекчер энтерпрайзис» (ПАЭ), контракт с 
которой истек в октябре 2008 года. На тот момент ПАЭ еще не завершила вы-
полнение всех работ в полном объеме (уровень выполнения составлял от 60 до 
80 процентов). ЮНАМИД продолжает строительство этих лагерей, используя 
местных коммерческих подрядчиков, военных инженеров и собственные ре-
сурсы.  

33. Инженерный план строительства новых лагерей предусматривает три 
этапа: a) краткосрочный план работы на период до конца декабря 2008 года; 
b) среднесрочный план работы на период с января по июнь 2009 года; и c) дол-
госрочный план работы на период с июля 2009 года по июнь 2010 года.  
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34. Краткосрочный план предполагает строительство простого лагеря, вклю-
чая выполнение базовых земляных работ, оснащение полевыми защитными со-
оружениями, определение точек забора воды и строительство уборных с вы-
гребной ямой. В среднесрочном плане предусматривается дальнейшее обуст-
ройство этих объектов путем дополнительного укрепления полевых защитных 
сооружений, возведения санитарно-гигиенических модулей жесткой конструк-
ции, установки емкостей для септики и строительства помещений кухни и сто-
ловой. Позднее — согласно долгосрочному плану — каждый лагерь будет до-
веден до уровня, соответствующего стандартам Организации Объединенных 
Наций, путем возведения жилых помещений жесткой конструкции. 
 

  Наземный транспорт 
 

35. Проведение ремонтных работ на всей территории района Миссии осуще-
ствляется силами мобильных ремонтных групп. Оказываемые ими услуги 
включают замену аккумуляторных батарей и покрышек и других узлов и ком-
понентов. В настоящее время рассматриваются варианты использования части 
сотрудников в качестве механиков и водителей, с тем чтобы обеспечить реше-
ние некоторых из проблем, обусловленных тяжелыми условиями и протяжен-
ными маршрутами снабжения. Кроме того, предпринимаются попытки заклю-
чить долгосрочные контракты на проведение ремонтных работ.  
 
 

 С. Информация о ходе выполнения просьб Генеральной 
Ассамблеи и просьб и рекомендаций Консультативного 
комитета по административным и бюджетным вопросам, 
одобренных Генеральной Ассамблеей 
 

  Пайки 
 

36. В пункте 16 своего доклада (A/62/781/Add.14) Консультативный комитет 
указал, что необходимо в первоочередном порядке провести анализ альтерна-
тив для выработки более эффективных с точки зрения затрат решений в вопро-
се снабжения воинских контингентов и сформированных полицейских подраз-
делений пайками, в том числе в отношении доставки пайков, и доложить о его 
результатах Генеральной Ассамблее в отчете о ходе исполнения бюджета. 

37. Близится к завершению процесс заключения долгосрочного контракта на 
снабжение пайками. Ожидается, что этот новый контракт будет действителен в 
течение первоначального двухгодичного периода, начиная с 26 января 
2009 года, причем предусматривается возможность его последующего продле-
ния. В настоящее время из-за сложившихся условий в плане безопасности дос-
тавка пайков осуществляется воздушным транспортом. В случае улучшения 
положения в области безопасности можно будет вновь рассмотреть возмож-
ность доставки пайков наземным транспортом. Однако ввиду отсутствия ин-
фраструктуры в сезон дождей доставку пайков по-прежнему приходится осу-
ществлять воздушным транспортом.  
 

  Развертывание авиасредств 
 

38. В пункте 30 своего доклада (A/62/781/Add.14) Консультативный комитет 
рекомендовал включить в отчет о ходе исполнения бюджета обновленную ин-
формацию о развертывании авиасредств. 
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39. По состоянию на 30 сентября 2008 года ЮНАМИД располагала 27 верто-
летами и 3 самолетами, базирующимися в аэропортах Дарфура. Кроме того, 
еще 2 самолета, используемые совместно с МООНВС, базировались в Хартуме. 
В течение сентября в Хартум и район Миссии прибыли следующие авиасред-
ства, зафрахтованные ЮНАМИД:  

 а) один вертолет Ми-26 был допущен к эксплуатации Управлением 
гражданской авиации Судана (УГАС) и размещен в аэропорту Эль-Фашира. 
Главной операционной базой для вертолетов является Ньяла, однако из-за не-
хватки места на стоянке в аэропорту Ньялы было решено, что этот вертолет бу-
дет базироваться в Эль-Фашире;  

 b) один самолет MD-83 прибыл в Хартум и в настоящее время прохо-
дит таможенный досмотр/получает эксплуатационное свидетельство УГАС. 

40. Для ускорения развертывания было отобрано еще одно большегрузное 
воздушное судно для транспортировки по воздуху оборудования из Эль-
Обейды и Порт-Судана в Дарфур. После проведенной реорганизации парк 
авиасредств включает четыре большегрузных самолета Ил-76 и четыре верто-
лета Ми-26, а не два самолета Ил-76 и два вертолета Ми-26, как было преду-
смотрено ранее в бюджете на 2008/09 год. Ожидается, что эксплуатация этих 
авиасредств начнется в период с декабря 2008 года по март 2009 года. 
 

  Партнерства, страновая группа, координация и сотрудничество между 
миссиями 
 

41. В пункте 33 своего доклада (A/62/781/Add.14) Консультативный комитет 
рекомендовал включить в отчет о ходе исполнения бюджета подробное описа-
ние хода налаживания координации деятельности и сотрудничества между 
ЮНАМИД и другими миссиями, развернутыми в регионе, а также страновой 
группой Организации Объединенных Наций.  

42. Были созданы эффективные механизмы связи между ЮНАМИД и страно-
вой группой в Дарфуре. Особенно важным событием стал приезд заместителя 
Координатора по гуманитарным вопросам в Эль-Фашир, где он размещается на 
постоянной основе, что способствовало установлению устойчивой связи на 
высоком уровне между ЮНАМИД, МООНВС и гуманитарными организация-
ми, работающими в Дарфуре.  

43. Кроме того, была создана официальная система дополнительных каналов 
связи для достижения максимального кумулятивного эффекта от взаимодейст-
вия ЮНАМИД со страновой группой и облегчения обмена информацией и ус-
тановления приоритетов в отношениях между Миссией и структурами, зани-
мающимися гуманитарной деятельностью. В этих целях заместитель Коорди-
натора по гуманитарным вопросам участвует в работе Группы старших руково-
дителей ЮНАМИД. Кроме того, руководитель Группы по гуманитарным свя-
зям ЮНАМИД участвует в заседаниях страновой группы по гуманитарной 
деятельности, посвященных планированию операций и установлению приори-
тетов. Совместный специальный представитель, являющийся уполномоченным 
сотрудником по Дарфуру, в тесном взаимодействии с заместителем Специаль-
ного представителя Генерального секретаря/координатором-резидентом/Коор-
динатором по гуманитарным вопросам занимается содействием гуманитарной 
деятельности и обеспечением согласованности приоритетов.   
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44. После завершения согласования заместителем Специального представи-
теля Генерального секретаря/координатором-резидентом/Координатором по 
гуманитарным вопросам и ЮНАМИД руководящих принципов координации 
деятельности гражданского и военного компонентов были созданы эффектив-
ные механизмы координации деятельности гражданского и военного компо-
нентов. В настоящее время обеспечивается подготовка всего прибывающего в 
ЮНАМИД гражданского персонала в вопросах координации деятельности 
гражданского и военного компонентов. Кроме того, по мере расширения при-
сутствия полиции ЮНАМИД во всем районе ответственности Операции укре-
пляются системы обмена информацией со структурами, занимающимися гума-
нитарной деятельностью.  

45. Группа связи по гуманитарным вопросам проводит со сторонами, включая 
правительство Судана и представителей движений, пропагандистскую работу 
по вопросам защиты прав детей и противодействия вербовке детей вооружен-
ными силами. Для решения этих приоритетных задач создана специальная 
Дарфурская целевая группа по детям, затрагиваемым вооруженными конфлик-
тами. В соответствии с резолюцией 1820 (2008) Совета Безопасности была ак-
тивизирована работа Консультативной группы ЮНАМИД по гендерным во-
просам. 

46. Что касается сотрудничества между ЮНАМИД и МООНВС во вспомога-
тельных областях, то обе миссии подписали в июле 2008 года меморандум о 
взаимопонимании, регулирующий совместное использование общих служб. К 
кругу вопросов, которыми занимаются общие службы, относятся распределе-
ние помещений и их совместное использование, охрана и обеспечение безо-
пасности, управление авиационным парком и эксплуатация авиационных 
средств, диспетчерское обслуживание, управление капитальными объектами, 
транспортное обслуживание, медицинское обслуживание и услуги в области 
связи и информационных технологий.  

47. Сотрудничество с Миссией Организации Объединенных Наций в Цен-
тральноафриканской Республике и Чаде (МИНУРКАТ) предусматривает регу-
лярный обмен информацией по вопросам, касающимся региональной безопас-
ности, и обмен опытом в вопросах, относящихся к контролю за соблюдением 
прав человека.  
 

  Обзор структуры Операции и ее кадровых потребностей 
 

48. В своей резолюции 62/232 A от 22 декабря 2007 года Генеральная Ас-
самблея просила Генерального секретаря анализировать структуру Операции и 
распределение должностей и их уровни по мере развертывания персонала и 
исходя из фактического объема работы и накопленного опыта и учитывать ре-
зультаты этого текущего анализа в будущих предлагаемых бюджетах. Эта 
просьба была вновь озвучена Консультативным комитетом в его докладе 
(A/62/781/Add.14), который был одобрен Генеральной Ассамблеей в ее резолю-
ции 62/232 B. Кроме того, в пункте 23 того же доклада Консультативный коми-
тет рекомендовал после назначения общего Главного посредника включить в 
отчет о ходе исполнения бюджета обновленную информацию о результатах 
анализа кадровых потребностей Совместной группы по поддержке посредни-
чества. 
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49. После объявления в июле 2008 года о повышении уровня безопасности до 
категории IV свыше 300 сотрудников были переведены в Энтеббе и Эль-Обейд, 
а набор новых сотрудников был приостановлен более чем на месяц. В резуль-
тате ЮНАМИД не смогла провести анализ своей структуры должностей с уче-
том фактического объема работы и опыта.  

50. После возвращения переведенных в другие точки сотрудников и возоб-
новления набора кадров Операция намерена провести анализ структуры долж-
ностей, с тем чтобы обеспечить ее соответствие оперативным потребностям. В 
этой связи в настоящее время создается Комитет по обзору штатного расписа-
ния для проведения анализа структуры должностей Операции, причем инфор-
мация о результатах его работы будет включена в предлагаемый бюджет 
ЮНАМИД на 2010/11 год. 

51. Тем временем проводится предварительная оценка структуры должностей 
и кадровых потребностей в целях удовлетворения наиболее неотложных нужд 
для поддержания и обеспечения процесса развертывания ЮНАМИД. В рамках 
этой оценки выявилась необходимость укрепления функций административно-
го руководства и управления контрактами в региональных отделениях. Опера-
ции также следует расширить свои возможности в области наземных перевозок 
для решения проблем, связанных со значительными потребностями в ремонте 
автотранспортных средств, которые обусловлены плохим состоянием дорог и 
неблагоприятными погодными условиями в Дарфуре. Кроме того, в настоящее 
время проводится обзор структуры должностей Совместной группы по под-
держке посредничества и ее вспомогательного механизма, и информация о 
произведенных по его итогам корректировках структуры должностей и кадро-
вых потребностей будет представлена в предлагаемом бюджете на 2009/10 год. 
Действуя в рамках делегированных ей полномочий, ЮНАМИД примет в пери-
од 2008/09 года неотложные меры по удовлетворению этих потребностей путем 
передачи должностей из штаба Операции в региональные отделения и запол-
нения вакантных должностей. Информация об официальном оформлении этих 
изменений будет представлена в предлагаемом бюджете на 2009/10 год.  
 
 

 III. Обновленная информация о потребностях в ресурсах 
 
 

 А. Пересмотренный план развертывания 
 
 

52. Приведенный в таблице 1 пересмотренный график развертывания военно-
го, полицейского и гражданского персонала отражает прогресс, достигнутый к 
30 сентября 2008 года, и прогнозы на период до 30 июня 2009 года, которые 
подробно описываются в пунктах 5–23 настоящего доклада.  
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  Таблица 1 
  Пересмотренный план развертывания на период с 1 июля 2008 года 

по 30 июня 2009 года 
  (Численность персонала) 

 
 

 
План на 

2008/09 года Пересмотренный план на 2008/09 год 

 
Средняя чис-

ленность
Фактическая 
численность Прогнозируемая численность 

Средняя чис-
ленностьb

 
30 сентября 

2008 года
31 декабря 

2008 года 
31 марта 
2009 года 

30 июня 
2009 года  

Военный и полицейский 
персонал  

Военные наблюдатели 177 131 180 180 240 184

Воинские контингенты  15 301 8 590 13 424 16 346 19 315 13 272

Полиция Организации 
Объединенных Наций  3 304 1 879 2 100 2 850 3 772 2 454

Сформированные поли-
цейские подразделения 1 657 162 700 1 400 2 660 959

Гражданский персонал  

Международный персонал  1 063 672 830 1 045 1 281 881

Национальный персоналc 2 417 1 700 2 196 2 656 3 176 2 300

Добровольцы Организа-
ции Объединенных Наций  441 222 371 521 548 387

Временные должностиd 99 30 99 99 99 80

Персонал, предоставляе-
мый правительствами 6 – 6 6 6 5
 
 a Представляет собой запланированную численность развертываемого персонала, 

указанную в докладе Консультативного комитета от 30 мая 2008 года 
(A/62/781/Add.14). 

 b Рассчитана на основе пересмотренных ежемесячных показателей доли вакантных 
должностей и ежемесячной численности с учетом фактической доли вакантных 
должностей в период с 1 июля по 30 сентября 2008 года. 

 c Включая национальных сотрудников категории специалистов и национальный 
персонал категории общего обслуживания. 

 d Финансируются за счет средств на привлечение временного персонала общего 
назначения. 

 
 
 

53. При расчете сметных расходов, непосредственно связанных с развертыва-
нием персонала, данные пересмотренного плана развертывания персонала бы-
ли скорректированы с использованием коэффициентов учета задержек с раз-
вертыванием и набором персонала, приведенных в таблице 2. Эти коэффици-
енты учета задержек позволяют учесть последствия возможных случаев нару-
шения графика развертывания, вызванных воздействием внешних факторов, 
включая положение в плане безопасности, комплектование сил и возможности 
поставщиков и подрядчиков. 
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  Таблица 2 
  Коэффициенты учета задержек с развертыванием по категориям персонала 
  (В процентах) 

 
 

Категория 
Первоначальный план 

на 2008/09 года
Пересмотренный 

план на 2008/09 год 

Военный и полицейский персонал  

Военные наблюдатели 15 5 

Воинские контингенты 30 20 

Полиция Организации Объединенных Наций 30 20 

Сформированные полицейские подразделения 30 20 

Гражданский персонал  

Международный персонал 30 25 

Национальный персоналb 30 25 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 30 25 

Временные должностиc 30 25 

Персонал, предоставляемый правительствами 20 25 
 
 a Согласно утвержденному бюджету на 2008/09 год после учета сокращения бюджетных 

ассигнований на 200 млн. долл. США. 
 b Включая национальных сотрудников категории специалистов и национальный 

персонал категории общего обслуживания. 
 c Финансируются за счет средств на привлечение временного персонала общего 

назначения. 
 
 
 

 В. Прогнозируемые расходы 
 
 

  Таблица 3 
Прогнозируемые расходы на период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2008 года — 30 июня 2009 года.) 
 
 

Категория 

Фактические расходы 
за период 1 июля — 

30 сентября 2008 года

Прогнозируемые расходы на  
период 1 октября 2008 го- 
да — 30 июня 2009 года Всего

 (1) (2) (3)=(1)+(2)

Военный и полицейский персонал  

Военные наблюдатели  1 856,6  8 261,9  10 118,5

Воинские контингенты  109 611,2  364 254,2  473 865,4

Полиция Организации Объединенных  
Наций  22 660,4  88 861,4  111 521,8

Сформированные полицейские подразде-
ления  10 603,3  41 111,2  51 714,5

 Итого  144 731,5  502 488,7  647 220,2
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Категория 

Фактические расходы 
за период 1 июля — 

30 сентября 2008 года

Прогнозируемые расходы на  
период 1 октября 2008 го- 
да — 30 июня 2009 года Всего

 (1) (2) (3)=(1)+(2)

Гражданский персонал  

Международный персонал  23 970,8 84 544,6  108 515,4

Национальный персонал  6 512,3  29 164,2  35 676,5

Добровольцы Организации Объединенных 
Наций  1 918,5  14 165,8  16 084,3

Временный персонал общего назначения  1 015,1  6 934,0  7 949,1

 Итого  33 416,7  134 808,6  168 225,3

Оперативные расходы  

Персонал, предоставляемый правительст-
вами –  211,8  211,8

Гражданские наблюдатели за процессом 
выборов – – –

Консультанты –  537,4  537,4

Официальные поездки  782,6  4 853,8  5 636,4

Помещения и объекты инфраструктуры  77 839,9  188 493,2  266 333,1

Наземный транспорт  9 339,3  31 258,1  40 597,4

Воздушный транспорт  128 576,6  98 748,5  227 325,1

Морской транспорт – – –

Связь  9 989,5  33 326,6  43 316,1

Информационные технологии  4 784,2  19 616,8  24 401,0

Медицинское обслуживание  6 046,2  8 497,2  14 543,4

Специальное оборудование  1 330,0  787,3  2 117,3

Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование  12 185,1  44 060,4  56 245,5

Проекты с быстрой отдачей –  3 000,0  3 000,0

 Итого  250 873,4  433 391,1  684 264,5

 Валовые потребности  429 021,6 1 070 688,4 1 499 710,0

Поступления по плану налогообложения 
персонала  3 027,3  13 532,7  16 560,0

 Чистые потребности   425 994,3 1 057 155,7 1 483 150,0

Добровольные взносы натурой (преду-
смотренные в бюджете)  – – –

 Общий объем потребностей 
в ресурсах  429 021,6 1 070 688,4 1 499 710,0
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54. Данные о распределении потребностей в ресурсах на период 2008/09 года 
на сумму в 1 499 710 000 долл. США брутто включают расходы, произведен-
ные до 30 сентября 2008 года в размере 429 021 600 долл. США брутто. Пояс-
нения в отношении фактических расходов приводятся в приложении к настоя-
щему докладу. 

55. Прогнозируемые расходы включают следующее: 

 а) расходы на перевозку воздушным транспортом имущества, принад-
лежащего контингентам и Организации Объединенных Наций, из Эль-Обейда 
и Порт-Судана для устранения отставания от графика развертывания и расходы 
на перевозку воздушным транспортом важнейших компонентов имущества, 
принадлежащего контингентам, непосредственно из стран, предоставляющих 
войска, в Дарфур;  

 b) транспортные расходы в связи с доставкой имущества, принадлежа-
щего контингентам, развертывание которых было запланировано на период 
2007/08 года и перенесено на 2008/09 год;  

 с) расходы на дополнительное строительство для содействия разверты-
ванию требуемого персонала после задержек в 2007/08 году. 

56. Эти новые потребности компенсируются сокращением потребностей в 
связи с пересмотром графика развертывания военного, полицейского и граж-
данского персонала и сокращением потребностей в связи с приобретением в 
ходе текущего бюджетного года сборных домов, генераторов и пассажирских 
автомобилей, поскольку часть оборудования, которое планировалось закупить 
в 2008/09 году, была приобретена в период 2007/08 года.  

57. Прогнозируемые потребности в размере 647,2 млн. долл. США по разделу 
бюджета «Военный и полицейский персонал» рассчитаны на основе пересмот-
ренного графика развертывания, приведенного в таблице 1, с использованием 
коэффициентов учета задержек с развертыванием, составляющих 5 процентов 
для военных наблюдателей и 20 процентов для воинских контингентов, поли-
ции Организации Объединенных Наций и сформированных полицейских под-
разделений. Прогнозируемые транспортные расходы включают дополнитель-
ные расходы на перевозку принадлежащего контингентам имущества в связи с 
развертыванием батальонов/рот/подразделений, которое не было произведено в 
запланированные сроки в период 2007/08 года, а также дополнительные расхо-
ды в связи с требуемой перевозкой воздушным транспортом важнейших ком-
понентов имущества, принадлежащего контингентам, непосредственно из от-
дельных стран, предоставляющих войска, в Дарфур. 

58. Прогнозируемые расходы в размере 168,2 млн. долл. США по разделу 
«Гражданский персонал» складываются из расходов на выплату окладов и дру-
гих соответствующих расходов по персоналу, относящихся к международному 
персоналу, национальному персоналу, добровольцам Организации Объединен-
ных Наций и международному и национальному персоналу, финансируемому 
по линии временного персонала общего назначения, и рассчитаны на основе 
пересмотренного графика развертывания, приведенного в таблице 1, с исполь-
зованием коэффициентов учета задержек с набором кадров, составляющих 
25 процентов для всех категорий гражданского персонала. Объем потребностей 
в ресурсах в связи с чистыми окладами международного персонала, налогооб-
ложением персонала и погашением общих расходов по персоналу был пере-
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смотрен на базе фактических данных о характерном для данной Операции 
уровне средних расходов с разбивкой по классам должностей в 2007/08 году. 
Объем потребностей в ресурсах в связи с окладами и налогообложением на-
ционального персонала был скорректирован для отражения пересмотренной 
шкалы окладов национального персонала, вступившей в силу с 1 января 
2008 года, которая предусматривает курс в размере 2,1 суданского фунта за 
1 долл. США. 

59. Прогнозируемые потребности по разделу «Оперативные расходы» в раз-
мере 684,3 млн. долл. США связаны главным образом с капитальными расхо-
дами, необходимыми для доведения потенциала ЮНАМИД до уровня, позво-
ляющего достичь предусмотренных на 30 июня 2009 года показателей развер-
тывания, и выполнения ее плана строительных работ с учетом капиталовложе-
ний, произведенных в период 2007/08 года, и возникающих потребностей. В 
результате задержек с закупками и строительством в предыдущий финансовый 
период часть ключевых потребностей перенеслась на последующие периоды. 
Инженерные проекты, которые первоначально планировалось завершить в те-
чение первых двух лет с момента учреждения Операции, теперь, как ожидает-
ся, будут осуществлены не ранее конца периода 2009/10 года.  

60. В результате наибольшая часть прогнозируемых расходов по разделу 
«Оперативные потребности» относится к помещениям и объектам инфраструк-
туры (прогнозируемые расходы составляют 266,3 млн. долл. США) и включает 
в основном 136,2 млн. долл. США на услуги по строительству; 52,5 млн. долл. 
США на генераторное топливо; 33,3 млн. долл. США на приобретение различ-
ного оборудования (включая сборные дома, генераторы, различные помещения 
и объекты инфраструктуры, водоочистное оборудование, емкости для воды и 
септики и оснащение жилых помещений); 24,3 млн. долл. США для выплаты 
возмещения за принадлежащее контингентам имущество, используемое на ос-
нове самообеспечения; а остаток в размере 20,0 млн. долл. США — к связан-
ным с помещениями услугам, принадлежностям и запасным частям.  

61. Прогнозируемые расходы в связи со строительством и приобретением со-
ответствующего оборудования отражают объем ресурсов, необходимых для 
выполнения среднесрочного плана работы, как подробно объясняется в пунк-
тах 33 и 34 настоящего доклада. Кроме того, эти прогнозируемые расходы 
включают дополнительные потребности в связи с модернизацией и восстанов-
лением площадок для самолетов, взлетно-посадочных полос и рулежных до-
рожек в аэропортах Ньялы, Эль-Фашира и Эль-Генейны, а также в связи с вос-
становлением стояночных площадок и терминалов для безопасной посадки и 
взлета воздушных судов Организации Объединенных Наций. ЮНАМИД также 
построит во всех районах развертывания вертолетные площадки, способные 
принимать большегрузные вертолеты. 

62. Ввиду высокого уровня угроз и нехватки имеющихся в Дарфуре жилых 
помещений Операция построит помещения для обеспечения жильем до 
60 процентов своего персонала, имеющего право на получение суточных уча-
стников миссии. 

63. Прогнозируемые расходы в связи с услугами по строительству также 
включают расходы на приобретение строительных материалов и найм 1500 че-
ловек, работающих посменно на основе ротации, что позволит Операции осу-
ществлять собственными силами различные строительные проекты, а также 
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расходы на привлечение ЮНОПС для оказания услуг по строительству и 
управлению проектами, как подробно описывается в пункте 15 настоящего 
доклада. 

64. Из-за высокой зависимости Операции от авиасредств прогнозируются 
расходы по бюджетной статье «Воздушный транспорт» на сумму в 227,3 млн. 
долл. США. Эта сумма включает расходы на аренду и эксплуатацию воздуш-
ных судов, аэродромное обслуживание, сборы за посадку и наземное обслужи-
вание, оборудование и предметы снабжения, а также страхование гражданской 
ответственности в связи с прогнозируемым использованием 13 самолетов в 
объеме 8368 летных часов и 39 вертолетов в объеме 17 963 летных часа. Этот 
показатель прогнозируемых расходов также рассчитан с использованием коэф-
фициента учета задержки с развертыванием авиасредств, составляющего 
15 процентов. 

65. Прогнозируемые расходы по статьям «Наземный транспорт», «Связь», 
«Информационные технологии», «Медицинское обслуживание», «Специальное 
оборудование» и «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», а 
также расходы на персонал, предоставляемый правительствами, консультантов, 
официальные поездки и проекты с быстрой отдачей на общую сумму в 
190,6 млн. долл. США предназначены главным образом для запланированного 
приобретения необходимого оборудования и услуг в целях доведения потен-
циала ЮНАМИД до уровня, позволяющего достичь предусмотренных показа-
телей развертывания. Сумма прогнозируемых расходов была скорректирована с 
учетом сокращения потребностей в связи с выплатой странам, предоставляю-
щим войска, возмещения за принадлежащее контингентам имущество, исполь-
зуемое на условиях самообеспечения, из-за пересмотра графика развертывания 
воинских контингентов и сформированных полицейских подразделений. Эта 
сумма также включает дополнительные потребности в связи с транспортными 
расходами на перевозку по воздуху важнейших компонентов имущества, при-
надлежащего Организации Объединенных Наций, из Эль-Обейда и Порт-
Судана в Дарфур. 

66. В потребностях ЮНАМИД в ресурсах на период 2008/09 год учтены про-
блемы, с которыми продолжает сталкиваться Операция в своей оперативной 
деятельности, и сохраняющийся риск в связи первоначальным развертыванием 
ее персонала утвержденной численности. В этой связи следует указать, что, 
несмотря на появление ряда специфических для данной Операции факторов 
роста расходов, объем прогнозируемых на текущий период потребностей, ука-
занный в настоящем докладе, не превышает суммы, ассигнованной Генераль-
ной Ассамблеей в ее резолюции 62/232 B на содержание ЮНАМИД в период 
2008/09 года. 

67. Операция будет и впредь внимательно следить за ходом исполнения бюд-
жета в период 2008/09 года и определять очередность удовлетворения возни-
кающих потребностей, оставаясь в пределах общего уровня финансирования.  
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 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

68. В связи с финансированием ЮНАМИД Генеральной Ассамблее необхо-
димо принять следующую меру: 

 в дополнение к сумме в размере 849 855 000 долл. США, уже начис-
ленной в виде взносов на содержание Операции в период с 1 июля по 
31 декабря 2008 года в соответствии с положениями резолю-
ции 62/232 B Генеральной Ассамблеи, начислить в виде взносов сум-
му в размере 649 855 000 долл. США на содержание Операции в пери-
од с 1 января по 30 июня 2009 года. 
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Приложение 
 

  Расходы за период с 1 июля по 30 сентября 2008 года 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

Категория Расходы Описание 

Военный и полицейский 
персонал 

  

Военные наблюдатели 1 856,6 Объем расходов отражает развертывание в среднем 157 военных наблюдателей.

Воинские контингенты  109 611,2 Объем расходов отражает развертывание в среднем 8304 военнослужащих во-
инских контингентов. Кроме того, взяты обязательства по выделению средств 
на покрытие расходов по персоналу и выплату возмещения за принадлежащее 
контингентам имущество в течение периода до декабря 2008 года. 

Полиция Организации Объе-
диненных Наций 

 22 660,4 Объем расходов отражает развертывание в среднем 1769 полицейских Органи-
зации Объединенных Наций. 

Сформированные полицейские 
подразделения 

 10 603,3 Объем расходов отражает развертывание в среднем 150 сотрудников сформиро-
ванных полицейских подразделений. Кроме того, взяты обязательства по выде-
лению средств на покрытие расходов по персоналу и выплату возмещения за 
принадлежащее контингентам имущество в течение периода до декабря 
2008 года. 

 Итого  144 731,5   

Гражданский персонал   

Международный персонал  23 970,8 Объем расходов отражает развертывание в среднем 591 сотрудника из числа 
международного персонала. 

Национальный персонал  6 512,3 Объем расходов отражает развертывание в среднем 1659 сотрудников из числа 
национального персонала. 

Добровольцы Организации 
Объединенных Наций 

 1 918,5 Объем расходов отражает развертывание в среднем 209 добровольцев Органи-
зации Объединенных Наций. 

Временный персонал общего 
назначения 

 1 015,1 Объем расходов отражает развертывание в среднем 22 сотрудников из числа 
международного персонала и 5 сотрудников из числа национального персонала 
по линии временного персонала общего назначения.  

 Итого  33 416,7   

Оперативные расходы   

Официальные поездки  782,6 Путевые расходы отражают в основном расходы на поездки, не связанные с 
профессиональной подготовкой, которые осуществлялись главным образом для 
проведения политических консультаций. 

Помещения и объекты инфра-
структуры 

 77 839,9 Расходы отражают обязательства по выделению 44 млн. долл. США на оплату 
горюче-смазочных материалов; 15 млн. долл. США на самообеспечение; и 
12 млн. долл. США на сборные дома. 

Наземный транспорт  9 339,3 Расходы отражают в основном обязательства по выделению 8 млн. долл. США 
на оплату горюче-смазочных материалов. 

Воздушный транспорт  128 576,6 Расходы отражают в основном обязательства по выделению 50 млн. долл. США 
на оплату горюче-смазочных материалов; и обязательства по выделению 
78 млн. долл. США на аренду и эксплуатацию воздушных судов (12 млн. долл. 
США на самолеты и 66 млн. долл. США на вертолеты). 

Связь  9 989,5 Расходы отражают в основном обязательства по выделению 6 млн. долл. США 
по линии самообеспечения и 2 млн. долл. США на коммерческую связь. 
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Категория Расходы Описание 

Информационные технологии  4 784,2 Расходы отражают в основном обязательства по выделению 3 млн. долл. США 
на информационно-технические услуги и 1 млн. долл. США на оплату лицен-
зий, сборов и аренды программного обеспечения. 

Медицинское обслуживание  6 046,2 Расходы отражают в основном обязательства по линии самообеспечения. 

Специальное оборудование  1 330,0 Расходы отражают в основном обязательства по линии самообеспечения. 

Прочие предметы снабжения, 
услуги и оборудование 

 12 185,1 Расходы отражают в основном обязательства по выделению 7 млн. долл. США 
на услуги по разминированию и 4 млн. долл. США на оплату банковских сбо-
ров. 

 Итого  250 873,4 – 

 Валовые потребности  429 021,6 – 

Поступления по плану налого-
обложения персонала 

 3 027,3 – 

 Чистые потребности 425 994,3 – 

 
 


