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  الدورة الثالثة والستون
  اللجنة الثالثة

   من جدول الأعمال٥٦البند 
      النهوض بالمرأة

  مشروع قرار منقح*: أنتيغوا وبربودا
  

  مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة    
  

  ،إن الجمعية العامة  
إلى جميع قراراتها الـسابقة بـشأن حالـة المعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن                 إذ تشير     

  ،٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٦٠/٢٢٩سيما القرار أجل النهوض بالمرأة، ولا
ــضا      ،٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٦٢/٢٠٨إلى قرارهــا وإذ تــشير أي
الاســتعراض الــشامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي  بــشأن 

  ،تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 لا ســيما، و٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٢٧ بــالقرار وإذ تُــسلم  

اق، مـا يجـري مـن     أحكامه المتعلقـة بنـوع الجـنس علـى وجـه التحديـد، وتـشجع، في هـذا الـسي                   
  عمل من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،

 المــــــؤرخ ٢٠٠٧/٣٧إلى قــــــرار المجلــــــس الاقتــــــصادي والاجتمــــــاعي وإذ تــــــشير   
  بـأن يـضطلع   للمعهـد   الذي أكد فيـه المجلـس مـن جديـد الولايـة المحـددة         ٢٠٠٧يوليه  /تموز ٢٧
  

 
  

 . في مجموعة السبعة والسبعين والصين أعضاء التي هيباسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة  *  
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 نقطـة تركيـز      ذلـك  باعتبـار ،  وتمكـين المـرأة    البحث والتدريب من أجـل المـساواة بـين الجنـسين          ب
  ، منظومة الأمم المتحدةداخللبحث والتدريب بشأن القضايا الجنسانية  في امحورية

 ٢٠٠٨مــارس / آذار٧ المــؤرخ ٥٢/٣ قــرار لجنــة وضــع المــرأة هــاوإذ تــضع في اعتبار  
  ،)١(“تعزيز المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة’’المعنون 

ــة     وإذ ترحــب   ــذ اتفاقي ــة، وتنفي ــة للألفي  بإســهامات المعهــد في بلــوغ الأهــداف الإنمائي
 والوثيقـة  )٣(، وتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بـيجين )٢(القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   

  ،)٤(الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
قرير المرحلـي عـن المعهـد الـذي قدمتـه مديرتـه بـشأن           بـالت وإذ تحيط علما مع التقـدير         

، والـذي يقـيس     )٥(٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلول ٣٠مايو إلى   / أيار ١٥تنفيذ برنامج العمل للفترة من      
  ،)٦(٢٠٠٨مدى التقدم المحرز بواسطة مؤشرات الإنجاز المبينة في خطة العمل لعام 

 ٢٠٠٨ل المنقحـة لعـام   بموافقة المجلـس التنفيـذي للمعهـد علـى خطـة العم ـ        وإذ ترحب     
  ،)٧(٢٠٠٨وإقراره للميزانية التشغيلية لعام 

 بإسهامات المعهد في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة في مجـالات              وإذ تعترف   
ســـيما التحـــويلات الماليـــة والتنميـــة، والحوكمـــة والمـــشاركة في  الأمـــن والهجـــرة الدوليـــة، ولا

  السياسية، الحياة
ــة علــى صــعيد مراعــاة تعمــيم    بإســهوإذ تــسلم    ام المعهــد في الجهــود المتواصــلة المبذول

المنظور الجنساني من خلال نواتجه في مجال البحث والتـدريب المتـصلة بـالأجهزة الوطنيـة المعنيـة         
بالشؤون الجنسانية، والمعاهـد الأكاديميـة، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة الإقليميـة، والمنظمـات                

  اع الخاص،غير الحكومية، والقط

__________ 
ــة للمجلــس الا انظــر  )١(   ــائق الرسمي ، الفــصل )E/2008/27 (٧، الملحــق رقــم  ٢٠٠٨قتــصادي والاجتمــاعي،   الوث

  .الأول، الفرع دال
  .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٢(  
منـشورات الأمـم المتحـدة،      ( ١٩٩٥سـبتمبر   /أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،             )٣(  

  .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
  .، المرفق٢٣/٣ - إ القرار د  )٤(  
  )٥(  INSTRAW/EB/2008/R.13.  
  )٦(  INSTRAW/EB/2007/R.4/Rev.1. 
  .٦، الفقرة INSTRAW/EB/2007/R.14 انظر  )٧(  
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أهميـة العمـل مـن أجـل تـوفير مـوارد ماليـة مـستدامة للمعهـد في          وإذ تؤكد من جديـد     
  الأجل المتوسط،

 بالأنشطة التي تضطلع بهـا مـديرة المعهـد قـصد العمـل بـشكل نـشط علـى                    وإذ ترحب   
  تعزيز استراتيجية للمعهد لجمع الأموال،

مجـال تعبئـة المـوارد، ممـا مكنـه           للتقدم الذي أحرزه المعهـد في        وإذ تعرب عن ارتياحها     
مــن أن يــسدد بــشكل كامــل المبلــغ الــذي خصــصه الأمــين العــام بــشكل اســتثنائي مــن الميزانيــة  

  العادية للأمم المتحدة، وإذ تقر بتحسن الوضع المالي للمعهد،
بــأن تنفيــذ برنــامج عمــل المعهــد وخطتــه الاســتراتيجية سيــسهم في إجــراء   وإذ تــسلم   

  لهجرة الدولية والتنمية من منظور جنساني،مناقشة شاملة بشأن ا
ــالمرأة أن    تطلــب   - ١   إلى المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض ب

يقوم، وفقا لولايته، بمواصلة تنسيق أنشطته وتطوير برنـامج عملـه بالتعـاون مـع سـائر كيانـات                   
المستـشارة  ، ومكتـب    الأمم المتحـدة ذات الـصلة، مثـل صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة                 

ــسانية   ــسائل الجن ــة بالم ــالمرأة، وشــعبة   الخاصــة المعني ــهوض ب ــالمرأة  والن ــهوض ب ــة لإدارة الن  التابع
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامة، ولجنة وضع المرأة، ووحدة الشؤون الجنـسانية            

ة، لقضاء على التمييـز ضـد المـرأ    اللجنة المعنية با  التابعة لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، و      
  وتهيب بتلك الكيانات أن تواصل جهودها التعاونية؛

 إلى المعهد أن يتعاون، وفقا لولايته، مـع منظومـة الأمـم المتحـدة،       تطلب أيضا   - ٢  
ــدولي        ــاون ال ــز التع ــة، والقطــاع الخــاص في تعزي ــة، والمنظمــات غــير الحكومي والأجهــزة الوطني
لتدعيم تمكين المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين، بالقيـام بجملـة أمـور منـها تعزيـز إمكانيـة حـصول                    

صورة أفضل وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع الـسياسات          النساء والبنات على التعليم ب    
  والبرامج؛
 إلى المعهـــد أن يقـــوم، وفقـــا لولايتـــه وبالتنـــسيق الوثيـــق مـــع تطلـــب كـــذلك  - ٣  

صندوق الأمم المتحدة للـسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة وسـائر بـرامج الأمـم المتحـدة                
ة بــصورة نــشطة في المناقــشات المتعلقــة بالمــسائل  وصــناديقها ذات الــصلة، بالمــشاركة والمــساهم 

  المتصلة بالهجرة الدولية والتنمية؛
 المعهد إلى أن يواصل، بالتعاون الوثيق مـع سـائر هيئـات الأمـم المتحـدة                 تدعو  - ٤  

 في  المنظـور الجنـساني   مراعـاة   تعمـيم   تـدريب وبحـث في مجـال        بـرامج   ذات الصلة، تعزيز وتنفيـذ      
، )٢ (ية للألفية وتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة            سياق الأهداف الإنمائ  
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، وكـذلك الالتزامـات المتعهـد بهـا في الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة              )٣(وإعلان ومنهاج عمل بيجين   
  ؛)٤ (والعشرين للجمعية العامة

يـز   إلى المعهد أن يواصل، ضمن إطـار ولايتـه، مـساعدة البلـدان في تعز               تطلب  - ٥  
ودعم مشاركة المرأة في الحياة السياسية وتقدمها على الصعيدين الاقتـصادي والاجتمـاعي مـن               

  خلال البرامج التدريبية؛
الأهميـــة الحيويـــة للتبرعـــات الماليـــة الـــتي تقـــدمها الـــدول الأعـــضاء إلى تؤكـــد   - ٦  

 بـالمرأة  صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للمعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض       
ــه، وتــدعو الــدول الأعــضاء إلى تقــديم تبرعــات إلى الــصندوق      ــه مــن الاضــطلاع بولايت لتمكين

  الاستئماني؛
 إلى تنويع موارد التمويل، وتدعو، في هذا الـصدد، الـدول الأعـضاء إلى             تدعو  - ٧  

مواصــلة تقــديم المــساعدة والــدعم للمعهــد مــن خــلال التبرعــات والمــشاركة الفنيــة في مــشاريعه 
  نشطته؛وأ

 إلى تعزيز تنفيذ الخطة الاستراتيجية للمعهد بقيادة المـدير الجديـد الـذي              تتطلع  - ٨  
  سيعينه الأمين العام قريبا؛

 إلى الأمـــين العـــام أن يواصـــل، في حـــدود المـــوارد الموجـــودة، تقـــديم  تطلـــب   - ٩  
ي للمعهـد، بـسبل     المساعدة والدعم الإداريين المناسبين إلى المعهد، وفقا لأحكام النظام الأساس ـ         

منها تحسين التنسيق فيما بـين المعهـد وإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة وإدارة الـشؤون               
 من أجل كفالة بلوغ أهداف الخطة الاستراتيجية، بما فيها جهود تعبئـة المـوارد، علـى                 ،الإدارية

  ؛نحو يتسم بالفعالية والكفاءة
ومـات عـن تنفيـذ هـذا القـرار في تقريـره        العـام أن يقـدم معل    إلى الأمـين  تطلب    - ١٠  

، عـن طريـق لجنـة       ٢٠٠٩المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضـوعية لعـام            
وضع المرأة في دورتها الثالثة والخمسين، وأن يقدم تقريره إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الرابعـة               

  .والستين
  
  


