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   الاقتصادي والاجتماعيالمجلس     العامةالجمعية
  ٢٠٠٩الدورة الموضوعية لعام     الدورة الثالثة والستون

تنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقـدها  
  الأمم المتحدة ومتابعتها

   من جدول الأعمال٤٤البند 
 والمتابعـة المتكـاملان والمنـسقان لنتـائج المـؤتمرات           التنفيذ

الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمـم المتحـدة في          
  جتماعي والميادين المتصلة بهمالاالميدانين الاقتصادي وا

    

    
 موجهـة إلى الأمـين العـام مـن          ٢٠٠٨أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٢١رسالة مؤرخـة        

  الممثلين الدائمين لجمهورية تترانيا المتحدة والنرويج لدى الأمم المتحدة
يسرنا أن نحيل إليكم طيه إعلان منظمة العمـل الدوليـة بـشأن العدالـة الاجتماعيـة مـن                     

 ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ١٠أجل عولمة عادلة، الذي اعتمده المؤتمر العام للمنظمـة بالإجمـاع في             
ــف في     ــودة في جنيـ ــسعين المعقـ ــسابعة والتـ ــه الـ ــلال دورتـ ــن  خـ ــرة مـ ــار٢٨ الفتـ ــايو إلى / أيـ مـ

ويعكس الإعلان توافق الآراء الواسـع حـول الحاجـة          ). انظر المرفق  (٢٠٠٨يونيه  /حزيران ١٣
كمـا يتـضمن توجيهـات    . إلى بعد اجتماعي متين للعولمة لتحقيق نواتج محسنة ومنصفة للجميع    

واضحة لتسريع خطى التقـدم لتنفيـذ برنـامج العمـل اللائـق، الـذي دعـي إليـه في قـرارات شـتى            
 وفي  ٢٠٠٥لـك الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام               صادرة عن الأمم المتحـدة، بمـا في ذ        

  . اتفاقات إقليمية أخرى
ــة بالنــسبة لعمــل الأمــم المتحــدة في         ــسيه مــن أهمي ــه الإعــلان وبمــا يكت ــا بمــا يمثل واعتراف

الميدانين الاقتصادي والاجتماعي واتساق السياسات عموما، نرجو ممتنين تعميمه باعتبـاره مـن             
 مـن جـدول الأعمـال، ومـن وثـائق الـدورة الموضـوعية        ٤٤العامة في إطـار البنـد     وثائق الجمعية   

  . ٢٠٠٩للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام 
  وتلاندمورتن ) توقيع(

  الممثل الدائم
 ماهيغا. أغوستين ب) توقيع(

  الممثل الدائم
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 الموجهــة إلى الأمــين ٢٠٠٨أكتــوبر / تــشرين الأول٢١مرفــق الرســالة المؤرخــة     
  ام من الممثلين الدائمين لجمهورية تترانيا المتحدة والنرويج لدى الأمم المتحدةالع

  بالإسبانية والإنكليزية والروسية: الأصل[
  ]ة والفرنسيةــــة والعربيـــوالصيني

    
  الدولية العمل منظمة إعلان    
   الاجتماعية العدالة بشأن    
   عادلة عولمة أجل من    

  جنيف في دورته السابعة والتسعين،المنعقد في إنّ مؤتمر العمل الدولي،   
 إذ يــضع في الاعتبــار أن الــسياق الحــالي للعولمــة، المتــسم بنــشر التكنولوجيــات الجديــدة  
 وتــدويل الماليــة والتــدفقات الأمــوال رؤوس وزيــادة والخــدمات الــسلع وتبــادل الأفكــار وتــدفق
 والعمـال،  العـاملات  سـيما  لا ،الأشـخاص  وتنقـل  والحـوار  التجاريـة  والعمليـات  الأعمـال  عالم
  .جذريا تغييراً العمل عالم معالم يغير
 علــى البلــدان مــن عــددا الاقتــصاديين والتكامــل التعــاون مــسار ســاعد جهــة، مــن  -  

 اســتيعاب وعلــى العمالــة، وخلــق الاقتــصادي للنمــو العاليــة المعــدلات مــن الاســتفادة
 بأهــدافها قــدما والــدفع ديث،الحــ الحــضري الاقتــصاد في الــريفيين الفقــراء مــن العديــد
  الأفكار؛ وتداول المنتجات تطوير في الابتكار ودعم الإنمائية

 أمـام  والقطاعـات  البلدان من العديد العالمي الاقتصادي التكامل وضع أخرى جهة من  -  
 البطالـة  مـن  عاليـة  مـستويات  واسـتمرار  الـدخل  تـساوي  عـدم  في تتمثل كبيرة تحديات
 المحمــي غــير العمــل ونمــو الخارجيــة الــصدمات أمــام اداتالاقتــص وهــشاشة والفقــر

 يمكـن  الـتي  الحمايـة  وأشـكال  الاسـتخدام  علاقـة  علـى  يـؤثر  ممـا  المـنظم،  غـير  والاقتصاد
   تقدمها؛ أن

 الظـروف،  هـذه  ظـل  في الجميـع،  لـصالح  ومنـصفة  محـسنة  نتيجـة  تحقيق أن منهوإدراكا    
 ومـن  الاجتماعيـة  العدالة إلى العالمي للتطلع الاستجابة أجل منأكثر فأكثر    ضرورياً أمراً أصبح
 ولتحقيـق  العـالمي  والاقتـصاد  المتفتحـة  المجتمعـات  اسـتدامة  ولـضمان  الكاملة العمالة تحقيق أجل

   المتزايدة؛ المساواة عدم وحالات الفقر ومحاربة الاجتماعي التلاحم
 تعزيـز  علـى  ساعدةالم ـ في أساسـي  بـدور  تضطلع الدولية العمل منظمة بأنّ منه واقتناعاً  
  :مستمرا تطوراً يشهد مناخ ظل في الاجتماعية والعدالة التقدم وتحقيق
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 إعـلان  ذلـك  في بما الدولية، العمل منظمة دستور عليها ينص التي الولاية إلى بالاستناد  -  
 أن وينبغـي  والعـشرين  الحادي القرن في تماماً مناسباً يزال لا الذي ،)١٩٤٤ (فيلادلفيا
 وأغراضـه  أهدافـه  بـين  من يرد والذي المنظمة، في الأعضاء الدول سياسات به تستلهم
  :يلي ما ومبادئه

   علــى خطــراً يــشكل كــان حيثمــا الفقــر وأن بــسلعة لــيس العمــل أن يؤكــد 
   مكان؛ كل في الازدهار

  أمـم  مختلـف  بـين  الـدعوة  بنـشر  المـلأ  أمـام  التزامـا  الدوليـة  العمـل  لمنظمة بأن يقر 
 ورفـع  الكاملـة  العمالـة  في المتمثلـة  الغايـات  تحقـق  أن شـأنها  مـن  مجبـرا  إلى العالم

 نطـاق  وتوسـيع  المعيـشة  مـستوى  مـن  أدنى حـدا  يـضمن  وأجر المعيشة مستويات
 جانـب  إلى المحتـاجين،  لجميع أساسي دخل لتوفير الاجتماعي الضمان إجراءات

   فيلادلفيا؛ إعلان يتضمنها التي الأخرى الأهداف جميع
  الـسياسات  جميـع  وفحـص  بحث مسؤولية الدولية العمل منظمة تقعا على يضع 

 العدالـة  تحقيـق  في المتمثـل  الأساسي الهدف ضوء على الدولية والمالية الاقتصادية
   الاجتماعية؛

 العمـل  في الأساسـية  والحقـوق  المبادئ بشأن الدولية العمل منظمة إعلان إلى بالاستناد  -  
 مـن  الأعـضاء  الـدول  اعترفـت  إعـلان  وهـو  دداً،مج ـ عليـه  والتأكيد ،)١٩٩٨ (ومتابعته
 الحقــوق بهــا تتــسم الــتي الخاصــة بالأهميــة المنظمــة، بولايــة الاضــطلاع إطــار في خلالــه،

ــي ألا الأساســية، ــة :وه ــة الحري ــرار النقابي ــي والإق ــالحق الفعل ــة المفاوضــة في ب  الجماعي
 عمــل علــى الالفعــ والقــضاء الإلزامــي أو الجــبري العمــل أشــكال جميــع علــى والقــضاء
   والمهنة؛ الاستخدام في التمييز على والقضاء الأطفال

 العولمـة،  لتحـديات  فعالـة  كاسـتجابة  اللائق بالعمل الدولي المجتمع اعتراف يشجعه وإذ  
  :يلي ما إلى بالنظر
  ؛)١٩٩٥ (كوبنغهاغن في الاجتماعية للتنمية العالمي القمة مؤتمر نتائج  -  
 العمـل  لمفهـوم  والإقليمي، العالمي المستويين على تكراراً عنه أُعرب الذي الكبير الدعم  -  

   الدولية؛ العمل منظمة وضعته الذي اللائق
 للأمــم العــالمي القمــة مــؤتمر في والحكومــات الــدول رؤســاء جانــب مــن العــالمي التأييــد  -  

 والعمــل والمنتجــة الكاملــة العمالــة ولأهــداف العادلــة للعولمــة، ٢٠٠٥ عــام في المتحــدة
  الصلة؛ ذات والدولية الوطنية لسياساتهم مركزية أهدافاً باعتبارها للجميع، ئقاللا
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  :الإنتاج وتدويل والتعقيد الترابط تزايد يشهد عالم في بأنه منه واقتناعاً  
 والأمـن  الاجتماعيـة  والعدالـة  الإنـسانية  والكرامـة  بالحريـة  المتعلقة الأساسية القيم تتسم  -  

 الاقتـصادي  الـصعيدين  علـى  المـستدامتين  والفعاليـة  للتنمية ريةضرو بأنها التمييز، وعدم
   والاجتماعي؛

ــي الهيكــل وممارســة الاجتمــاعي الحــوار إن  -   ــة والمنظمــات الحكومــات بــين الثلاث  الممثل
 الآن ملاءمـة  أكثـر  وعبرهـا،  الحـدود  داخل العمل لأصحاب الممثلة والمنظمات للعمال
 عــن وذلــك القــانون، ســيادة وإرســاء جتمــاعيالا الــتلاحم وبنــاء الحلــول إلى للتوصــل
   الدولية؛ العمل معايير بينها من وسائل طريق

 القانونيــة الحمايــة أشــكال لتقــديم وســيلةك الاســتخدام علاقــة بأهميــة يُعتــرف أن ينبغــي  -  
   للعمال؛

 وقطـاع  قـوي  اجتمـاعي  اقتـصاد  جانب إلى والمستدامة، والمربحة المنتجة المنشآت تتسم  -  
   العمالة؛ وفرص الاقتصادية التنمية لاستدامة أساسية بأنها دام،مست عام

 الاجتماعيــة والــسياسة الجنــسية متعــددة المنــشآت بــشأن الثلاثــي المبــادئ إعــلان يتــسم  -  
ــصيغته ،)١٩٧٧( ــذي المنقحــة، ب ــدور إلى يتطــرق وال ــامي ال ــل المتن ــذه لمث ــات ه  الجه

   خاص؛ لبشك ملائم بأنه المنظمة، أهداف تحقيق في الفاعلة
ــرّ وإذ   ــأن يق ــة التحــديات ب ــدعو الراهن ــة ت ــف إلى المنظم ــا تكثي ــ وحــشد جهوده  لك

 فعالـة  الجهـود  هـذه  لجعـل  توخيـاً  وأنـه  الدستورية، بأهدافها للنهوض عمل وسائل من لديها ما
 لتحقيـق  جهود من تبذله فيما فيها الأعضاء الدول لمساعدة الدولية العمل منظمة قدرة ولتعزيز
  :من للمنظمة بد لا العولمة، سياق في الدولية العمل ةمنظم أهداف

 عـالمي  نهـج  اسـتحداث  في قـدماً  المـضي  إلى الرامـي  نهجهـا  في والتعاون الاتساق ضمان  -  
 لمنظمـة  الأربعـة  الاسـتراتيجية  والأهـداف  اللائـق  العمـل  برنامج مع يتماشى ومتكامل،

   هداف؛الأ هذه بين التآزر أوجه إلى بالاستناد الدولية، العمل
 الـذي  الوقت في ونجاعتها فعاليتها تحسين أجل من وإدارتها المؤسسية ممارساتها تكييف  -  

   القائمة؛ الدستورية والإجراءات الإطار لياًك احتراماً فيه تحترم
 المــستوى علــى عنــها أعربــت الــتي الاحتياجــات تلبيــة علــى المكونــة الهيئــات مــساعدة  -  

 الجـودة  رفيعـة  المعلومـات  تقـديم  خلال من ،كاملة ثلاثية مناقشة إلى بالاستناد القطري
 في الاحتياجـات  تلـك  تلبيـة  علـى  تـساعدها  التي التقنية البرامج وإتاحة المشورة وإسداء
   الدولية؛ العمل لمنظمة الدستورية الأهداف سياق
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ــشجيع  -   ــايير وضــع سياســة ت ــة، العمــل لمنظمــة المع ــار الدولي ــك باعتب ــاًكر ذل  أساســياً ن
 كــأداة المعـايير  دور وضـمان  العمـل  لعـالم  ملاءمتـها  تعزيـز  خـلال  مـن  المنظمـة  طةلأنـش 
  للمنظمة؛ الدستورية الأهداف تحقيق في مفيدة

ــذا في ثم مـــن يعتمـــد   ــه/حزيـــران مـــن العاشـــر اليـــوم هـ ــام مـــن يونيـ ــة ألفـــين عـ  وثمانيـ
  .الإعلان هذا
  

  والمبادئ النطاق  - أولاً  
  :أنّه ويعلن المؤتمر يقرّ  

ــدول الأعــضاء وللمنظمــة وجهودهــا     في  -ألف  ــسارع، ينبغــي لالتزامــات ال ــتغير المت  ســياق ال
المبذولة لتنفيذ الولاية الدستورية لمنظمة العمل الدولية، بمـا في ذلـك مـن خـلال معـايير                  
العمل الدولية، ولوضع العمالة الكاملة والمنتجـة والعمـل اللائـق في صـميم الـسياسات                

تقوم على الأهداف الاستراتيجية الأربعة للمنظمة، وهـي        الاقتصادية والاجتماعية، أن    
أهــداف تحظــى بقــدر متــساوٍ مــن الأهميــة ويتجلــى مــن خلالهــا برنــامج العمــل اللائــق    

   :كالتاليويمكن تلخيصها 
   :ثبحي مستدامة واقتصادية مؤسسية بيئة خلق خلال من العمالة عزيزت  ‘١’

 الـتي  الضرورية والمهارات راتالقد ويحدثوا يطوروا أن للأفراد فيها يمكن  -
 أجـل  مـن  منـتج  نحـو  على مستخدمين يكونوا أن من لتمكينهم يحتاجونها
   العام؛ الرفاه وتوفير الذاتي تكاملهم تحقيق

 مــن للــتمكين مــستدامة الخاصــة، أو العامــة المنــشآت، جميــع فيهــا تكــون  -
   ؛للجميع والدخل العمالة وآفاق فرص من المزيد وتوليد النمو تحقيق

ــة المتعلقــة أهــدافها تحقــق أن للمجتمعــات فيهــا يمكــن  - ــصادية بالتنمي  الاقت
  الاجتماعي؛ والتقدم الجيدة المعيشة ومستويات

 اليـد  وحمايـة  الاجتمـاعي  الـضمان  - الاجتماعيـة  للحمايـة  تـدابير  وتعزيز وضع  ‘٢’
   :افيه بما الوطنية، الظروف مع ومكيفة مستدامة تكون - العاملة

 الراميـة  التـدابير  ذلـك  في بمـا  الجميـع،  ليـشمل  الاجتمـاعي  لضمانا توسيع  -
 وتكييـف  الحمايـة،  هـذه  إلى يحتـاجون  مـن  لجميـع  أساسي دخل توفير إلى

 الـتي  الـشك  مـواطن  ومواجهـة  الجديـدة  الاحتياجات لتلبية وتغطيته نطاقه
   والاقتصادية؛ والسكانية والمجتمعية التكنولوجية التغيرات سرعة تولّدها



A/63/538
E/2009/4

 

6 08-59900 
 

   وآمنة؛ صحية عمل روفظ  -
 عمـل  ظـروف  مـن  ذلـك  وغير عمل وساعات ومكاسب أجور سياسات  -

 أجـر  وتـوفير  التقـدم،  ثمار من عادل قسط على الحصول من الجميع تمكن
 إلى والمحتـاجين  المـستخدمين  لجميـع  المعيـشة  مستوى من أدنى حداً يضمن
   ؛*الحماية هذه مثل

  :لأج من وسيلتين أنسب باعتبارهما الثلاثي والهيكل الاجتماعي الحوار تعزيز  ‘٣’
   بلد؛ لك وظروف احتياجات مع الاستراتيجية الأهداف تنفيذ تكييف  -
ــة ترجمــة  - ــصادية التنمي ــدم إلى الاقت ــاعي تق ــدم اجتم ــاعي والتق  إلى الاجتم

   اقتصادية؛ تنمية
 الـصلة،  ذات والدوليـة  الوطنيـة  السياسات حول الآراء توافق بناء تسهيل  -

  اللائق؛ والعمل العمالة وبرامج استراتيجيات في تؤثر التي
 يتعلــق مــا ذلــك في بمــا العمــل، ومؤســسات قــانون علــى الفعاليــة إضــفاء  -

 وبنــاء الجيــدة الــصناعية العلاقــات وتعزيــز الاســتخدام بعلاقــة بــالاعتراف
  العمل؛ لتفتيش فعالة نظم

 تكتــسي الــتي العمــل، في الأساســية والحقــوق المبــادئ وإعمــال وتعزيــز احتــرام  ‘٤’
 ضـرورية  تمكينيـة  وشـروطاً  سـية أسا حقوقـا  معـاً  آن في باعتبارهـا  خاصة، أهمية

  : إلى الإشارة مع ،كاملا تحقيقا الاستراتيجية الأهداف جميع لتحقيق
 أساسـيان  الجماعيـة  المفاوضـة  في بـالحق  الفعلـي  والإقرار النقابية الحرية أن  -

   الأربعة؛ الاستراتيجية الأهداف بلوغ من للتمكين خاص بشكل
 بـه  يستـشهد  أن يمكـن  لا العمـل  في ةالأساسي والحقوق المبادئ انتهاك أن  -

 العمـل  معـايير  وأن مـشروعة،  نـسبية  ميـزة ك آخـر  بشكل يستخدم أن أو
  .ةحمائي تجارية لأغراض تستخدم ألاّ ينبغي

 في والتقـصير  .ومتكافلة مترابطة وهي للتجزئة قابلة غير الأربعة الاستراتيجية الأهداف  - باء
 الأهـداف  تحقيـق  اتجـاه  في بالتقـدم  يـضر  سوف الأهداف هذه من هدف بأي النهوض
 أن لتعزيزهـا  المبذولـة  للجهـود  ينبغـي  أثرهـا،  من الأمثل الحد لتحقيق وتوخياً .الأخرى

 
  

ل لغـة لتحقيـق التناسـق مـع الـصيغة الرسميـة             ك ـعند صياغة هـذا الـنص، منحـت الأولويـة في            : ملاحظة المحرر  * 
 .١٩٤٤من إعلان فيلادلفيا الذي اعتمده مؤتمر العمل الدولي في عام ) د(المقابلة في نص المادة ثالثاً 
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 تحقيـق  أجـل  مـن  الدوليـة  العمـل  لمنظمـة  ومتكاملـة  عالميـة  اسـتراتيجية  مـن  جـزءاً  تكون
 تينشــامل قــضيتين التمييــز وعــدم الجنــسين بــين المــساواة اعتبــار ويجــب .اللائــق العمــل

  . هأعلاالمذكورة  الاستراتيجية الأهداف تتضمنهما
 تحـددها  أن يجـب  مـسألة  هـي  الاسـتراتيجية  للأهـداف  الأعضاء الدول تحقيق كيفية إن  - جيم

ــة لكــ ــة لالتزاماتهــا وفقــا عــضو دول ــادئ القائمــة الدولي  في الأساســية والحقــوق وللمب
  : ييل ما منها أخرى أمور لجملة الواجب النحو على الاعتبار إيلاء مع العمل

ــشروط  ‘١’ ــة، والظــروف ال ــات والاحتياجــات الوطني ــتي والأولوي ــها عــبرت ال  عن
  العمال؛ تمثل التي والمنظمات العمل أصحاب تمثل التي المنظمات

ــا والتعـــاون والتـــضامن التـــرابط  ‘٢’ ــة في الأعـــضاء الـــدول جميـــع بـــين فيمـ  منظمـ
 ســياق في مــضى وقــت أي مــن ثــركأ ملائمــة أمــور وهــي الدوليــة، العمــل
  العالمي؛ الاقتصاد

  .ةالدولي العمل معايير وأحكام مبادئ  ‘٣’
  

   التنفيذ أسلوب  - ثانياً  
  :ةبالعولم يتسم اقتصاد في بأنّه، كذلك المؤتمر يقرّ  

 نحـو  علـى  الدوليـة  العمـل  منظمة تقوم أن الإعلان هذا من الأول القسم تطبيق يتطلّب  - ألف
 لهـذه  وتحقيقـاً  .تبـذلها  الـتي  الجهـود  إطـار  في فيها الأعضاء للدول المساعدة بتقديم فعال
 وبنـاء  إدارتهـا  لتعزيـز  المؤسـسية  ممارسـاتها  وتكيّـف  تـستعرض  أن للمنظمة ينبغي الغاية،
 الميـزة  واسـتخدام  وجـه  أفـضل  علـى  والمالية البشرية مواردها استخدام أجل من قدراتها
  :فبهد بها، الخاص اييرالمع ونظام الثلاثي هيكلها في المتمثلة الفريدة

 هـدف  بكـل  يتعلـق  فيما أفضل، إدراكا فيها الأعضاء الدول احتياجات إدراك  ‘١’
 الــسابق في عمــل مــن المنظمــة بــه قامــت مــا وفهــم الاســتراتيجية الأهــداف مــن
 المـؤتمر،  أعمـال  جـدول  في مـدرج  متكـرر  بند إطار في الاحتياجات هذه لتلبية
  :فبهد وذلك

 نحــو علــى تلــبي أن الدوليــة العمــل لمنظمــة بهــا يمكــن الــتي الطريقــة تحديــد  -
ــر ــة أكث ــذه نجاع ــن الاحتياجــات ه ــتخدام خــلال م ــسق الاس ــع المن  لجمي
  عملها؛ وسائل
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 الحــال، اقتــضى وإذا الاحتياجــات، هــذه لتلبيــة اللازمــة المــوارد تحديــد  -
  الإضافية؛ الموارد اجتذاب

   بها؛ يضطلعان التي المسؤوليات في والمكتب الإدارة مجلس إرشاد  -
  :فبهد المنظمة لدى الخبراء ومشورة التقني التعاون وتبسيط تعزيز  ‘٢’

 الأعــضاء الــدول فــرادى تبــذلها الــتي الجهــود في والمــساعدة الــدعم تقــديم  -
 الاسـتراتيجية  الأهـداف  جميـع  اتجـاه  في ثلاثـي  أسـاس  على التقدم لتحقيق

 وضـمن  الحـال،  مقتضى حسب اللائق، للعمل القطرية البرامج خلال من
 ؛المتحدة الأمم منظومة إطار

 للـدول  المؤسـسية  القـدرة  بنـاء  بـدعم  ضـرورياً،  ذلـك كـان    حيثمـا  القيام،  -
 الممثلـــة وللمنظمـــات العمـــال لأصـــحاب الممثلـــة وللمنظمـــات الأعـــضاء
 وتحقيـق  ووجيهـة  متـسقة  اجتماعيـة  سياسـة  وضـع  تسهيل بهدف للعمال،
   مستدامة؛ تنمية

 مــن الاســتراتيجية الأهــداف بــين التــآزر أوجــه وفهــم المعــارف اســمتق تعزيــز  ‘٣’
 بالتعـاون  مترافقاً الملموسة، للتجارب الثلاثية والمناقشة التجريبي التحليل خلال

 الأعـضاء  الـدول  في القـرارات  صانعي تنوير وبهدف المعنية البلدان من الطوعي
   العولمة؛ تطرحها التي والتحديات بالفرص يتعلق فيما

 تعزيــز في ترغــب الــتي الأعــضاء الــدول إلى الطلــب، عنــد المــساعدة، تقــديم  ‘٤’
 متعـددة  أو الثنائية الترتيبات إطار ضمن مشترك بشكل الاستراتيجية الأهداف
   الدولية؛ العمل منظمة إزاء التزاماتها مع متمشية تكون أن على الأطراف،

 فاعلـة  هيئـات  ومـع  الـدول  غـير  مـن كيانـات    مـع  جديدة شراكات استحداث  ‘٥’
 المـستوى  علـى  العاملـة  والنقابـات  الجنـسية  متعـددة كالمنشآت   أخرى اقتصادية
 تقـوم  التي التشغيلية والأنشطة البرامج فعالية تعزيز أجل من والقطاعي، العالمي
 والنــهوض مناســبة طريقــة بــأي دعمهــا وحــشد الدوليــة العمــل منظمــة بهــا

 القيـام  ويجـري  .آخـر  شـكل  بأي يةالدول العمل لمنظمة الاستراتيجية بالأهداف
ــذلك ــشاور بــ ــع بالتــ ــات مــ ــة المنظمــ ــة الوطنيــ ــة والدوليــ ــحاب الممثلــ  لأصــ
  .لوللعما العمل

 مــن للإســهام، رئيــسية مــسؤولية الأعــضاء الــدول عــاتق علــى تقــع نفــسه، الوقــت في  - باء
 لتنفيـذ  ومتكاملـة  عالميـة  استراتيجية تحقيق في والاقتصادية، الاجتماعية سياستها خلال
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 الأول القـسم  في يـرد  مـا ك اللائـق،  العمـل  برنـامج  تـشمل  الـتي  الاستراتيجية الأهداف
 علـى  الـوطني  المـستوى  علـى  اللائـق  العمـل  برنـامج  تنفيـذ  وسيتوقف .الإعلان هذا من

 مـع  بالتـشاور  تقـرر،  أن الأعـضاء  للـدول  وسـيعود  الوطنيـة،  والأولويـات  الاحتياجات
 بهــذه وفائهــا طريقــة العمــل، لأصــحاب الممثلــة والمنظمــات للعمــال الممثلــة المنظمــات
  :امنه أمور في الأعضاء الدول تنظر قد الغاية، لهذه وتحقيقاً .المسؤولية

 اللائــق للعمــل معــاً، الــصعيدين علــى أو إقليميــة، أو وطنيــة اســتراتيجية اعتمــاد  ‘١’
ــستهدف ــة ت ــات مــن مجموع ــق إلى ســعياً الأولوي  الاســتراتيجية الأهــداف تحقي

  امل؛متك بشكل
 العمـل  منظمـة  بمـساعدة  الـضرورة  عنـد  مناسـبة،  إحصاءات أو مؤشرات وضع  ‘٢’

  وتقييمه؛ المحرز التقدم لرصد الدولية،
ــتعراض  ‘٣’ ــعها اسـ ــا وضـ ــة صـــكوك بتـــصديق يتعلـــق فيمـ ــة العمـــل منظمـ  الدوليـ

 الأهــــداف مـــن  هـــدف  لكــــل تـــدريجياً  التغطيـــة  زيــــادة بهـــدف  تنفيـــذها  أو
ــز  مــع الاســتراتيجية، ــشكلالتركي ــى خــاص ب ــصكوك عل  بوصــفها المــصنفة ال

 ناحيـة  مـن  أهميـة الأكثـر    تعتـبر  الـتي  الصكوك عن فضلاً الأساسية العمل معايير
   العمل؛ وتفتيش العمالة وسياسة الثلاثي الهيكل تشمل والتي السديدة الإدارة

 عـن  بالنيابـة  المتخـذة  المواقف بين الملائم التنسيق لضمان مناسبة خطوات اتخاذ  ‘٤’
 خطـوات  أي جانب إلى الصلة، ذات الدولية المنتديات في المعنية العضو ةالدول
  الإعلان؛ هذا بموجب تتخذها قد

  المستدامة؛ المنشآت تعزيز  ‘٥’
 الممارسـات  تقاسـم  والإقليمـي،  الـوطني  الـصعيدين  علـى  الحـال،  يقتضي حيثما  ‘٦’

ــسبة الحــسنة ــن المكت ــذ م ــاجح التنفي ــادرات الن ــة للمب ــةالإقليم أو الوطني ــتي ي  ال
  اللائق؛ العمل عنصر تتضمن

 ضـمن  الأطـراف،  متعدد أو إقليمي أو ثنائي أساس على المناسب، الدعم توفير  ‘٧’
 مـن  الأخـرى  الأعـضاء  الـدول  تبـذلها  الـتي  الجهـود  إلى مواردهـا،  بـه  تـسمح  ما

  .نالإعلا هذا في إليها المشار والأهداف المبادئ إنفاذ أجل
 الـصلة،  وثيقـة  ميـادين  في بولايـات  إليها المعهود الأخرى ليميةوالإق الدولية للمنظمات  - جيم

 العمـل  لمنظمـة  وينبغـي  .المتكامل النهج هذا تنفيذ أجل من تقدمه أن يمكن مهم إسهام
 الاعتبـار  في يؤخـذ  أن علـى  اللائـق،  العمـل  تعزيـز  إلى المنظمـات  هذه تدعو أن الدولية
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ــة  لكــل أن ــلءوكال ــتحكم م ــها ال ــسياسة أن إلى ونظــراً .بولايت ــصلة ال ــادلات المت  بالمب
 الدوليـة  العمل منظمة دور فإن العمالة، على معاً آن في تؤثر المالية والأسواق التجارية
 تحتـل  العمالـة  جعـل  إلى الرامي هدفها لتحقيق العمالة على الآثار هذه تقييم على يقوم
  .ةالاقتصادي السياسات صميم

  
   ختامية أحكام  - ثالثاً  

 الأعـضاء  الدول جميع إلى الإعلان هذا إرسال الدولي العمل لمكتب العام لمديرا يضمن  - ألف
 الدوليـة  المنظمـات  وإلى وللعمـال،  العمـل  لأصـحاب  الممثلـة  المنظمات إلى خلالها ومن
 غيرهـا  وإلى والإقليمـي،  الـدولي  المستويين على صلة ذات مجالات في الاختصاص ذات
 أصـحاب  ولمنظمـات  للحكومـات  وينبغي .دارةالإ مجلس يحددها قد التي الكيانات من

 المنتــديات جميــع في الــوطني، المــستوى علــى الإعــلان، نــشر العمــال ولمنظمــات العمــل
ــصلة ذات ــتي ال ــد ال ــشارك ق ــا ت ــشارك أو فيه ــا ي ــن فيه ــها، م ــع أو يمثل ــلان توزي  الإع
  .مرالأ يعنيها أن يمكن أخرىكيانات  أية على أخرى طريقة بأي

 وضــع مــسؤولية الــدولي العمــل لمكتــب العــام والمــدير الإدارة مجلــس قعــات علــى تقــع  - باء
  .نالإعلا هذا من الثاني للقسم السريع للتنفيذ المناسبة الطرائق

 أثـر  يـشكل  الموضـوعة،  الطرائق مع وتماشياً مناسباً، الإدارة مجلس يراه الذي الوقت في  - جيم
 مــن اســتعراض موضــوع ه،تنفيــذ لتــشجيع المتخــذة الخطــوات ســيما ولا الإعــلان هــذا

  .ةمناسب تكون قد إجراءات أي تقييم بهدف الدولي العمل مؤتمر جانب
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   مرفق
   الإعلان متابعة    

  
   والنطاق الإجمالي الغرض  - أولاً  

 الـدول  بمـساعدة  خلالهـا  من المنظمة ستقوم التي الوسائل معالجة إلى المتابعة هذه تهدف  - ألف
ــا الأعــضاء ــا فيه ــه فيم ــن تبذل ــودج م ــن ه ــاذ أجــل م ــا إنف ــسعي التزامه ــق إلى بال  تحقي
  .ةللمنظم الدستورية الولاية لتنفيذ بالنسبة الأهمية ذات الأربعة الاستراتيجية الأهداف

 العمـل  وسـائل  جميـع  ممكـن  وجـه  مـل كأ علـى  تـستخدم  أن إلى تـسعى  المتابعـة  هذه إنّ  - باء
 بعـض  تـشمل  وقـد  .يتـها بولا للوفـاء  الدوليـة  العمـل  منظمـة  دسـتور  في عليها المنصوص

 لطرائـق  التكييـف  من شيء إجراء الأعضاء الدول مساعدة إلى الهادفة الإجراءات هذه
 العمـل  منظمـة  دسـتور  مـن  ١٩ المـادة  مـن  )د( ٦ و )هـ(٥ الفقرتين في الواردة التطبيق
  .رالتقاري بتقديم يتعلق فيما الأعضاء الدول التزامات في زيادة دون الدولية،

  
   فيها الأعضاء الدول لمساعدة المنظمة ملع  - ثانياً  

   الخارجية والعلاقات والموارد الإدارة    
 مجلـس  إلى مقترحـات  تقـديم  ذلـك  في بمـا  الـضرورية،  الخطـوات  كافة العام المدير يتخذ  - ألف

ــضى حــسب الإدارة ــضمان الحــال، مقت ــائل ل ــتي الوس ــة ســتقوم ال ــن المنظم ــا م  خلاله
 هـذه  وتـشمل  .الإعـلان  هـذا  بموجـب  تبـذلها  الـتي  ودالجه ـ في الأعـضاء  الدول بمساعدة
 الدوليـة،  العمـل  منظمة في والإدارة المؤسسية الممارسات وتكييف استعراض الخطوات

  :يلي ما ضمان إلى الحاجة الاعتبار في تأخذ أن وينبغي الإعلان، في يرد ماك
 بـشكل  عملـه  لـسير  الـدولي  العمـل  مكتـب  ضمن والتعاون والتنسيق التماسك  ‘١’

  فعال؛
   عليها؛ والمحافظة التشغيلية والقدرات العامة السياسة تقوية  ‘٢’
   المؤسسية؛والهياكل  الإدارية والعمليات للموارد والفعال الكفوء الاستخدام  ‘٣’
   الفعالة؛ الإدارة وهيكليات المناسبة المعارف وقاعدة الكفاءات  ‘٤’
 متعــدد والنظــام تحــدةالم الأمــم منظومــة ضــمن الفعالــةالــشراكات  تــشجيع  ‘٥’

 الدوليـة،  العمـل  لمنظمـة  التـشغيلية  والأنـشطة  الـبرامج  تقويـة  أجل من الأطراف
  آخر؛ شكل بأي الدولية العمل منظمة أهداف تعزيز أو
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ــد  ‘٦’ ــديث تحديــ ــز وتحــ ــة وتعزيــ ــن قائمــ ــم مــ ــايير أهــ ــن المعــ ــة مــ ــر وجهــ  نظــ
  .)١(السديدة الإدارة

  
   لها ستجابةوالا واحتياجاتها الأعضاء الدول واقع فهم    

 أســاس علــى الــدولي العمــل مــؤتمر بهــا يــضطلع دوريــة لمناقــشات خطــة المنظمــة تعتمــد  - باء
 آليـات  لعمل ازدواجية ذلك في يكون أن دون الإدارة، مجلس عليها وافق التي الطرائق
  :ييل ما تحقيق أجل من وذلك الدولية، العمل منظمة في الإشراف

 بكــل يتعلــق فيمــا فيهــا الأعــضاء الــدول اتواحتياجــ واقــع لتنــوع أفــضل فهــم  ‘١’
 وسـائل  بكافـة أكـبر    بفعاليـة  لهـا  والاسـتجابة  الاستراتيجية الأهداف من هدف
 والتعــاون بالمعــايير المتــصل النــشاط خــلال مــن ذلــك في بمــا لهــا، المتاحــة العمــل
ــتقني ــة والقــدرة ال ــة التقني  أولوياتهــا وتكييــف المكتــب، بهــا يتمتــع الــتي والبحثي
   لذلك؛ وفقاً بها الخاصة لعملا وبرامج

 المتعلقــة القــرارات بهــا تــستنير يكــ الدوليــة العمــل منظمــة أنــشطة نتــائج تقيــيم  ‘٢’
  .ةالإدار قرارات من ذلك وغير والميزانية بالبرنامج

  
   الاستشارية والخدمات التقنية المساعدة    

 العمـل،  لأصـحاب و للعمـال  الممثلـة  والمنظمـات  الحكومـات  طلـب  عنـد  المنظمـة،  توفر  - جيم
 مـن  الأعـضاء  الـدول  تبـذلها  الـتي  الجهـود  دعـم  في ولايتـها  ضمن الملائمة المساعدةكل  
 اســتراتيجية خــلال مــن وذلــك الاســتراتيجية، الأهــداف اتجــاه في التقــدم تحقيــق أجــل
  : ابينه من أمور طريق عن ومتسقة، متكاملة إقليمية أو وطنية

 القطريـة  الـبرامج  إطـار  ضـمن  بهـا  الخاصـة  الـتقني  التعاون أنشطة وتبسيط تعزيز  ‘١’
  المتحدة؛ الأمم منظومة وإطار اللائق للعمل

 اعتمـاد  لغـرض  عـضو  دولـة  أي تطلبها قد التي العامة والمساعدة الخبرات توفير  ‘٢’
  لتطبيقها؛ ابتكاريةشراكات  واستكشاف وطنية استراتيجية

__________ 
  )١(      ،١٩٤٧اتفاقية تفتيش العمل)   العمـل  ، اتفاقيـة تفتـيش      )١٢٢رقـم    (١٩٦٤، اتفاقية سياسة العمالـة،      )٨١رقم

ــة  )١٢٩رقــم  (١٩٦٩، )الزراعــة( ــة المــشاورات الثلاثي ــة  (، اتفاقي ، )١٤٤رقــم  ()١٩٧٦معــايير العمــل الدولي
  .ةوالمعايير الواردة في قوائم محدثة لاحق
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 الـذي  الأثـر  وتخمـين  فعـالاً  تقييمـاً  المحـرز  التقـدم  لتقيـيم  مناسبة أدوات استنباط  ‘٣’
 تبـــذلها الـــتي الجهـــود علـــى الأخـــرى والـــسياسات العوامـــلتتركـــه  أن يمكـــن
  الأعضاء؛ الدول

 الممثلـة  وللمنظمـات  الناميـة  للبلـدان  الخاصـة  والقـدرات  للاحتياجـات  التصدي  ‘٤’
  .دالموار حشد إلى السعي ذلك في بما العمل، ولأصحاب للعمال

  
   وتقاسمها المعلومات وجمع البحوث    

 التجريبيــة والمعــارف البحثيــة قــدرتها تعزيــز أجـل  مــن المناســبة الخطــوات المنظمــة تتخـذ   - دال
 التقـدم  في المـساهمة  أجـل  ومـن  بينـها،  فيمـا  الاسـتراتيجية  الأهداف تفاعلكيفية   وفهم

ــاعي ــشآت الاجتم ــستدامة والمن ــة الم ــستدامة والتنمي ــصال الم ــر واستئ ــصاد في الفق  الاقت
 علـى  الجيـدة  والممارسـات  للتجـارب  ثلاثيـاً  تقاسمـاً  الخطـوات  هـذه  تشمل قدو .العالمي

  :رإطا ضمن والوطني والإقليمي الدولي المستوى
 طــوعي تعــاون أســاس وعلــى تخصيــصي أســاس علــى تجــرى الــتي الدراســات  ‘١’

 في وللعمـــال العمـــل لأصـــحاب الممثلـــة والمنظمـــات الحكومـــات جانـــب مـــن
  المعنية؛ البلدان

 الـدول  ترغـب  قـد  الأقـران،  اسـتعراض  عمليـات  قبيـل  مـن  ةكمـشتر  جبرام أي  ‘٢’
  .يطوع أساس على إليها تنضم أن أو تنشئها أن في المهتمة الأعضاء

  
   المؤتمر يجريه تقييم  - ثالثاً  

 فيمـا  وغاياتهـا،  المنظمـة  أهـداف  تعزيـز  في إسـهامه  مدى سيما لا الإعلان، أثر سيكون  - ألف
 الاسـتراتيجية،  الأهـداف  تحقيـق  إلى المتكامـل  الـسعي  خـلال  مـن  الأعـضاء،  الدول بين

 مـدرج  بنـد  إطار ضمن والأخرى الفينة بين تكراره ويمكن المؤتمر يجريه تقييم موضوع
  .هأعمال جدول في

  :ييل عما معلومات ويتضمن الإعلان، أثر لتقييم المؤتمر إلى يرفعه تقريراً المكتب يعد  - باء
 يمكـن  معلومـات  وهـي  الإعـلان،  لهذاكنتيجة   خذةالمت الخطوات أو الإجراءات  ‘١’

 الدوليــة، العمــل منظمــة دوائــر خــلال مــن الثلاثيــة المكونــة الهيئــات توفرهــا أن
   آخر؛ موثوق مصدر أي يوفرها أو الأقاليم، في الخصوص وجه على

ــتي الخطــوات  ‘٢’ ــة والمكتــب الإدارة مجلــس يتخــذها ال ــسائل لمتابع ــصلة ذات الم  ال
 تحقيـق  إلى بالـسعي  والمرتبطـة  المعـارف  علـى  القائمـة  والمسائل ةوالقدر بالإدارة
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ــداف ــتراتيجية، الأهــ ــا الاســ ــرامج ذلــــك في بمــ ــشطة بــ ــة وأنــ ــل منظمــ  العمــ
   وأثرها؛ الدولية

  .ىالأخر المهتمة الدولية المنظمات على الإعلان يخلفه أن يحتمل الذي الأثر  ‘٣’
 .المناقـشة  وفي الأثـر  تقييم في ةكالمشار فرصة المهتمة الأطراف متعددة المنظمات تعطى  - جيم

 مـــن بـــدعوة فيهـــا وتـــشارك المناقـــشة تحـــضر أن الأخـــرى المهتمـــة للكيانـــات ويمكـــن
  .ةدارالإ مجلس

 استنـساب  بمـدى  تتعلـق  اسـتنتاجات  يجريـه،  الـذي  التقيـيم  ضـوء  على المؤتمر يستخلص  - دال
ــراء ــد إجــ ــن المزيــ ــات مــ ــيم عمليــ ــدى أو التقيــ ــة بمــ ــضلوع ملاءمــ ــ في الــ  راءاتإجــ
  .ىأخر مناسبة

  
إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية مـن أجـل       هو أعلاه الوارد النص  

 في الأصــول، حــسب الدوليــة العمــل لمنظمــة الــدولي العمــل مــؤتمر اعتمــده الــذي ،عولمــة عادلــة
 /حزيــــران ١٣ في اختتامهــــا وأعلــــن جنيــــف في عقــــدت الــــتي والتــــسعين، الــــسابعة دورتــــه
  .٢٠٠٨ يونيه

ــى ذلـــك    ــصديقاً علـ ــع ،وتـ ــاه نوقـ ــذا في أدنـ ــوم هـ ــشر الثالـــث اليـ ــن عـ ــران مـ  /حزيـ
  :٢٠٠٨ يونيه

  رئيس المؤتمر
  إدوين سلامين جان 

  الدوليالمدير العام لمكتب العمل 
  خوان سومافيا

  


