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Resumen

Todas las actividades del programa de trabajo de Nairobi sobre los efectos, la vulnerabilidad
y la adaptacion al cambio climatico, desde las comunicaciones y los talleres hasta las actividades
destinadas a catalizar medidas de adaptacion nuevas e innovadoras, han contado con la
participacion de expertos. En el presente documento se evalua la participacion de esos expertos en
las actividades. Las lecciones aprendidas se refieren a la continuidad y el aumento de la
participacion de expertos de las Partes y organizaciones, asi como de expertos a titulo individual.
La evaluacion también indica que la participacion de los expertos deberia seguir siendo flexible, y
que el grupo de expertos al que recurre el Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y
Tecnoldgico deberia seguir creciendo, tanto en cuanto al nimero de personas como a la variedad de
las disciplinas abarcadas.
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I. Introduccion
A. Mandato

1. El Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y Tecnologico (OSACT), en su 27° periodo de
sesiones, pidio a la secretaria que preparase un informe sobre las lecciones aprendidas en los esfuerzos
por recabar la participacion de expertos en la ejecucion del programa de trabajo de Nairobi, a fin de
examinarlo en su 29° periodo de sesiones’.

B. Antecedentes

2. El objetivo general del programa de trabajo de Nairobi es ayudar a todas las Partes, en particular a
los paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo, a mejorar su comprension y evaluacion de los impactos, la vulnerabilidad y la adaptacion, y
adoptar decisiones informadas sobre actividades y medidas practicas de adaptacion para hacer frente al
cambio climatico sobre una sdlida base cientifica, técnica y socioecondmica, teniendo en cuenta la
variabilidad del clima y el cambio climatico presentes y futuros.

3. Los resultados previstos del programa de trabajo de Nairobi son los siguientes’:

a) Aumentar la capacidad en los planos internacional, regional, nacional, sectorial y local para
seguir identificando y comprendiendo los impactos, la vulnerabilidad y las respuestas a la
adaptacion, y para seleccionar y aplicar actividades de adaptacion practicas, eficaces y de
alta prioridad;

b)  Mejorar la informacion y el asesoramiento a la Conferencia de las Partes (CP) y sus
organos subsidiarios sobre los aspectos cientificos, técnicos y socioecondémicos de los
impactos, la vulnerabilidad y la adaptacion, incluida la facilitacion de la aplicacion de la
decision 1/CP.10, cuando proceda;

c) Mejorar el desarrollo, la difusion y la utilizacion de los conocimientos derivados de
actividades practicas de adaptacion;

d)  Mejorar la cooperacion entre las Partes, las organizaciones competentes, el mundo
empresarial, la sociedad civil y las instancias decisorias, con el fin de aumentar su capacidad
para gestionar los riesgos del cambio climatico;

e)  Megjorar la integracion de las actividades de adaptacion al cambio climatico con el desarrollo
sostenible.

4, El éxito de la ejecucion del programa de trabajo de Nairobi y el logro de sus objetivos dependen en
gran medida de la participacion de expertos, organizaciones y partes interesadas que trabajen en la
adaptacion en todos los niveles y en todos los sectores. Por ello, el OSACT pidi6 a la secretaria que se
esforzara por recabar la participacion de una amplia variedad de organizaciones, instituciones, expertos y
comunidades en la ejecucion del programa de trabajo de Nairobi.

' FCCC/SBSTA/2007/16, parr. 21.

% Decision 2/CP.11, anexo.
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C. Objeto de la nota

5. La presente nota tiene por objeto examinar la participacion de expertos en el programa de trabajo
de Nairobi, tanto en las actividades previstas en el programa como en las destinadas a catalizar medidas
de adaptacion nuevas e innovadoras, y evaluar la manera en que la participacion de esos expertos ha
contribuido al logro del objetivo general del programa de trabajo de Nairobi.

D. Enfoque

6. Se hizo una evaluacion del modo en que los expertos han participado en el programa de trabajo de
Nairobi hasta la fecha. Para ello se llevo a cabo un estudio de las formas de participacion de los expertos
en el programa de trabajo, y se analizaron algunos tipos de documentos del proceso de la Convencion:
las conclusiones del OSACT, las comunicaciones y los informes sobre las reuniones de expertos y los
talleres.

7. Los expertos han participado en el programa de trabajo de Nairobi principalmente de dos maneras:

a) Contribuyendo a las comunicaciones que las Partes y organizaciones tienen que presentar a
la secretaria, y a otras aportaciones pertinentes de las organizaciones, como las promesas de
accion, las notas conceptuales y la exposicion de los resultados de su propia labor, y
asistiendo a talleres y reuniones de expertos;

b) Interviniendo directamente en la preparacion y realizacion de talleres y reuniones de
expertos, en particular participando en sus deliberaciones y resultados, dando ponencias,
facilitando la labor de grupos paralelos, preparando documentos de antecedentes y de
sintesis, y aportando otros tipos de apoyo técnico.

II. Lecciones aprendidas en los esfuerzos por recabar
la participacion de expertos

A. Participacion de expertos en actividades de las Partes, organizaciones
p )
y grupos de expertos en el marco de la Convencion

1. Comunicaciones solicitadas por el Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y
Tecnolégico
8. En la primera fase del programa de trabajo de Nairobi’, el OSACT pidi que se presentaran

comunicaciones referentes a siete esferas de trabajo. Hasta el 28° periodo de sesiones del

OSACT, 23 Partes* y 25 organizaciones e instituciones habian compartido sus conocimientos y pareceres
por medio de comunicaciones. El caracter sumamente técnico de la mayoria de estas comunicaciones
indica una amplia participacion de expertos en su preparacion. En algunos casos, una tnica
comunicacion exponia las experiencias de un gran niimero de Partes. Las comunicaciones se vieron muy
enriquecidas por las aportaciones de los expertos, y generaron una gran cantidad de informacion 1til sobre
las experiencias nacionales e institucionales, y descripciones de actividades finalizadas y en curso que han
sido de provecho a los usuarios de la informacion.

? La primera fase del programa de trabajo de Nairobi concluyé en el OSACT 28. En el documento
FCCC/SBSTA/2008/12 figura un resumen de los resultados de esa primera fase.

4 Entre ellas, una en nombre de la Alianza de los Pequefios Estados Insulares y otra en nombre de la Comunidad
Europea y sus Estados miembros.
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9. Se recibieron comunicaciones de Partes de diversas regiones y con diferentes circunstancias
nacionales, asi como de una serie de organismos especializados de las Naciones Unidas y organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales, lo cual dio lugar a la difusion de un amplio y variado
conjunto de conocimientos especializados. En el documento FCCC/SBSTA/2008/6, anexo I, figura un
panorama general de las comunicaciones y otros documentos pertinentes preparados durante la primera
fase del programa de trabajo de Nairobi.

10.  Para algunas esferas del programa de trabajo de Nairobi, como los "riesgos climaticos y fendémenos
extremos" y la "planificacion y practicas de la adaptacion", se presentaron mas comunicaciones que para
otras, como los "datos y observaciones", la "diversificacion econémica" y la "informacion
socioeconomica". En la esfera de los datos y observaciones, el nimero relativamente pequefio de
comunicaciones presentadas por las pocas organizaciones claves con competencias en la materia podria
interpretarse como un reflejo del caracter centralizado de esta labor. El relativamente escaso numero de
comunicaciones referidas a la informacion socioecondmica y la diversificacion econdmica podria indicar
una falta de expertos en este ambito, una escasez de expertos de ese ambito que conozcan el proceso de la
Convencidn relativo a la adaptacion, o la falta de entendimiento del tipo de informacion que necesita el
OSACT.

2. Participacion de organizaciones
Reuniones preparatorias

11. La secretaria organiz6 reuniones preparatorias técnicas con expertos de organizaciones ¢
instituciones especializadas con el fin de reflexionar e intercambiar ideas sobre las esferas del programa
de trabajo de Nairobi. Estas reuniones tuvieron lugar entre febrero de 2007 y febrero de 2008 y se
centraron en los riesgos climaticos y los fendmenos extremos, la planificacion y las practicas de la
adaptacion, la informacion socioecondmica, la diversificacion econdmica, los métodos e instrumentos, y
los datos y observaciones. Las reuniones contribuyeron a la organizacion de talleres y reuniones de
expertos, asi como a una mayor participacion de organizaciones, instituciones y expertos en el programa
de trabajo de Nairobi.

12.  Durante las reuniones se deliberd sobre como sacar el maximo partido a las actividades de cada
esfera de trabajo. En cada reunion se incluy6 un turno de preguntas y respuestas para ayudar a las
organizaciones a entender mejor el programa de trabajo de Nairobi y sus objetivos, asi como las
iniciativas emprendidas por la secretaria con la orientacion de la Presidencia del OSACT. También se
informo a los expertos sobre los mandatos del OSACT y sobre la labor realizada por la secretaria para
cumplirlos.

13.  El caracter oficioso y el reducido tamaio de estas reuniones propiciaron un intercambio fluido de
informacion, la concepcion de ideas nuevas y el establecimiento de contactos entre los expertos, lo cual
ayudara a sus organizaciones a brindar un mejor apoyo a la ejecucion del programa de trabajo de Nairobi.
Muchos de esos expertos se dijeron dispuestos a contribuir con sus conocimientos especializados a las
actividades pertinentes que se organizaran en el futuro.

14.  Los expertos de las organizaciones estuvieron dispuestos en muchos casos a asistir a las reuniones
preparatorias y a compartir sus conocimientos especializados sin costo adicional, pues las reuniones se
celebraron paralelamente a actividades de mayor envergadura sobre temas parecidos, de modo que ya
habia un gran niimero de expertos en el lugar. Esto permitié el aprovechamiento eficiente de los recursos
y la participacion de expertos que ya habian debatido antes sobre cuestiones similares.
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Talleres y reuniones de expertos

15. Las Partes y las organizaciones que participaron en los talleres y reuniones de expertos aportaron
conocimientos especializados. Hubo una alta participacion de organizaciones en los talleres y reuniones
de expertos del programa de trabajo de Nairobi (véase el parrafo 26), y el abanico de organizaciones fue
variado. Asistieron representantes de numerosas organizaciones asociadas al programa de trabajo de
Nairobi, como la Organizacién Meteorologica Mundial (OMM), la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion (FAO), el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la Secretaria interinstitucional de la
Estrategia Internacional para la Reduccion de los Desastres. Todas ellas contribuyeron activamente.
También participaron en los talleres y enriquecieron los debates muchas organizaciones de reciente
incorporacion al proceso de la Convencion.

16. La colaboracion con partes interesadas clave en la organizacion de los talleres permiti6 incorporar
los conocimientos técnicos que podian ofrecer esas organizaciones. El taller sobre la planificacion y las
practicas de la adaptacion fue organizado en colaboracion con la FAQO, y las reuniones de expertos sobre
métodos e instrumentos y sobre datos y observaciones se organizaron en colaboracién con la OMM.

De este modo, las actividades del programa de trabajo de Nairobi han contado con los amplios
conocimientos de los expertos de estas organizaciones.

Promesas de accion y llamamientos a la accion

17. Las promesas de accion son una iniciativa que depende en gran medida de los conocimientos
especializados de los participantes en el programa de trabajo de Nairobi. Las organizaciones se
comprometen publicamente a emprender sus propias actividades para lograr los objetivos del programa de
trabajo de Nairobi, dentro de una esfera determinada. E1 OSACT, en su 25° periodo de sesiones, alent6 a
que se hiciera esto’. Las promesas de accion constituyen un medio de recabar la participacion de
organizaciones que normalmente no habrian intervenido en el programa de trabajo de Nairobi. Al mismo
tiempo, para definir y ejecutar las promesas de accion es necesaria la participacion activa de los expertos
de esas organizaciones.

18.  Muchas de las promesas de accion son fruto de los llamamientos a la accion preparados por la
secretaria con la orientacion de la Presidencia del OSACT. El contenido principal de los llamamientos a
la accion se basa en las recomendaciones formuladas tras los debates colectivos entre los expertos de las
Partes y las organizaciones que participan en los talleres y las reuniones de expertos. En el momento de
publicarse este documento, se habian recibido 60 promesas de accion de 19 organizaciones.

Foro de coordinadores

19.  Aliniciarse el programa de trabajo de Nairobi, la secretaria se puso en contacto con las
organizaciones pertinentes para informarles del programa y de las conclusiones del OSACT a las que se
hace referencia en el parrafo 17, en que se las exhortaba a emprender sus propias actividades en apoyo del
objetivo y los temas sefalados en la decision 2/CP.11, y a compartir los resultados con el OSACT,
cuando procediera. Se pidio a los dirigentes de las organizaciones que designaran a un coordinador con
quien la secretaria pudiera comunicarse de manera regular e informal. Se estableci6 contacto con 6rganos
y organismos especializados de las Naciones Unidas y con organizaciones intergubernamentales, y
posteriormente con organizaciones no gubernamentales de caracter internacional. También se establecio
contacto con otras organizaciones cuando se tuvo conocimiento de que su labor encerraba algun interés
para el programa de trabajo de Nairobi.

> FCCC/SBSTA/2006/11, parr. 17.
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20. En el momento de publicarse el presente documento, 121 organizaciones habian designado un
coordinador. Muchas de estas organizaciones se han incorporado recientemente al proceso de la
Convencion, y difieren en su ubicacion geografica, tamafio y esfera de trabajo. La participacion de
organizaciones en el programa de trabajo de Nairobi abre una nueva fuente de conocimientos técnicos
especializados, al tiempo que permite conocer mejor las necesidades de las Partes y las actividades de
adaptacion que se estan llevando a cabo en el marco de la Convencion. La participacion en el programa
de trabajo de Nairobi también aumenta la visibilidad de las organizaciones e instituciones a las que las
Partes pueden acudir.

21.  Estas organizaciones estan formando una red por medio de sus coordinadores, muchos de los
cuales asistieron a las reuniones preparatorias, a los talleres y a las reuniones de expertos, asi como al
primer foro coordinadores. Este foro se celebrd durante el 13° periodo de sesiones de la CP en Bali, en
diciembre de 2007, con la asistencia de 42 coordinadores. Durante el foro se delibero sobre la situacion y
la evolucion futura del programa de trabajo de Nairobi, y se intercambi6 informacion sobre las maneras
en que las respectivas organizaciones estan contribuyendo al programa de trabajo.

22.  El foro constituyd una oportunidad excelente para el establecimiento de contactos
interdisciplinarios debido a la variedad de organizaciones que asistieron. Las esferas del programa de
trabajo son tan diversas que las organizaciones pueden hacer participar en las actividades a expertos en
casi cualquier aspecto de la adaptacion al cambio climatico. EI OSACT, en su 28° periodo de sesiones,
pidié a la secretaria que organizara regularmente este tipo de foros®.

Grupos de expertos de la Convencion

23. Laparticipacion de expertos en las actividades también tuvo lugar por medio de los grupos de
expertos de la Convencion, a saber, el Grupo de Expertos para los paises menos adelantados (GEPMA), el
Grupo Consultivo de Expertos sobre las comunicaciones nacionales de las Partes no incluidas en el
anexo I de la Convencion (GCE) y el Grupo de Expertos en Transferencia de Tecnologia (GETT).

El GEPMA asesora a las Partes que son paises menos adelantados (PMA) sobre la preparacion y
ejecucion de programas nacionales de adaptacion. La Presidencia del GEPMA ha manifestado la
disposicion del grupo a apoyar a las Partes que no son PMA a elaborar planes de adaptacion. El GCE
presta asesoramiento y apoyo técnicos mediante actividades de capacitacion practica y examinando las
comunicaciones nacionales de las Partes no incluidas en el anexo I de la Convencion (Partes no incluidas
en el anexo I) en materia de instrumentos, metodologias y procesos de evaluacion de la vulnerabilidad y
la adaptacion. El GETT ofrece asesoramiento y orientacion de tipo técnico sobre las tecnologias de
adaptacion, para mejorar la comprension de éstas y determinar las necesidades al respecto y su prioridad.
El GETT tiene también por objetivo mejorar el proceso de desarrollo y transferencia de tecnologias utiles
para la adaptacion.

24,  Las actividades de estos grupos que guardan relacion con el programa de trabajo de Nairobi se
iniciaron en respuesta a mandatos anteriores al programa de trabajo. No obstante, los grupos de expertos
también han respondido al programa de trabajo de Nairobi afiadiéndolo a sus actividades ordinarias y
deliberando sobre la manera de contribuir al logro del objetivo del programa de trabajo. A tal efecto, el
GETT, por ejemplo, celebro en abril de 2008 una reunion de expertos centrada especificamente en el
programa de trabajo de Nairobi’.

25. Gracias a la participacion de los grupos de expertos en las actividades del programa de trabajo de
Nairobi, no hubo duplicacion entre dichas actividades y el trabajo realizado en otros contextos, y el

8 FCCC/SBSTA/2008/6, parr. 29.

7 El informe de esta reunion figura en el documento FCCC/SBSTA/2008/4.
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programa de trabajo pudo beneficiarse de la experiencia adquirida en la labor ya efectuada por estos
grupos. Esa participacion ayudd asimismo a detectar y desarrollar maneras de aprovechar las sinergias
que puedan surgir en el futuro entre el programa de trabajo de Nairobi y la labor de los grupos de
expertos.

B. Participacion directa de expertos en los talleres y las reuniones de expertos
1. Expertos de las Partes

26. Hasta el momento, han participado en los talleres técnicos y las reuniones de expertos 114
representantes y expertos de Partes no incluidas en el anexo I y 48 de Partes incluidas en el anexo [ de la
Convencion (Partes del anexo I)®, asi como 150 representantes de 87 organizaciones, en su mayoria
expertos en los temas en cuestion. Se enviaron invitaciones a las Partes, procurando lograr un equilibrio
regional y geografico, segun las indicaciones de la Presidencia del OSACT. Los representantes de las
Partes fueron seleccionados por los coordinadores nacionales en funcion de sus conocimientos sobre los
temas de las actividades. La variedad de circunstancias nacionales de los paises de origen de los expertos
contribuy6 a ampliar la gama de conocimientos especializados, lo cual fue fundamental para que se
llegara a acuerdos sobre las recomendaciones resultantes de los talleres y reuniones de expertos. Estas
recomendaciones son de interés para un gran nimero de paises.

27. Puede considerarse que la participacion de expertos de las Partes en el programa de trabajo de
Nairobi ha aportado beneficios en otros tres aspectos principales. En primer lugar, ha ayudado a mejorar
el intercambio de informacion entre los expertos de las distintas Partes. En segundo lugar, ha permitido
que las personas con poder decisorio puedan examinar las experiencias y los resultados de otros en la
realizacion de actividades nacionales de adaptacion. En tercer lugar, ha contribuido a que, en las
negociaciones de la Convencion, las Partes formularan posiciones dirigidas a intensificar la labor de
adaptacion a diferentes niveles.

2. Expertos de organizaciones

28.  Enlarealizacion de las actividades enmarcadas en el programa de trabajo de Nairobi han
participado expertos procedentes de una serie de organizaciones e instituciones y del sector privado.
Hasta la fecha han participado en talleres y reuniones de expertos representantes de 87 organizaciones,
seleccionados por éstas en funcion de sus conocimientos sobre el tema en cuestion. Dado que los
expertos procedian de organizaciones de las Naciones Unidas y de otras organizaciones
intergubernamentales, regionales, no gubernamentales y de investigacion, asi como de universidades y del
sector privado, la amplitud de los conocimientos disponibles en las reuniones ha sido tal que las
recomendaciones dimanantes de los talleres han resultado ttiles para una gran variedad de partes
interesadas a todos los niveles.

29. Las iniciativas emprendidas por la secretaria, con la orientacion de la Presidencia del OSACT, para
catalizar medidas de adaptacion nuevas e innovadoras que contribuyan al programa de trabajo de Nairobi,
asi como los esfuerzos por recabar la participacion de expertos de organizaciones, han aportado
beneficios adicionales. La intervencion de un amplio abanico de organizaciones, instituciones, expertos y
comunidades ha ayudado a estrechar la cooperacion entre ellos y a crear redes de contactos, y la
participacion activa de estos expertos ha constituido un paso esencial en la ejecucion del programa de
trabajo.

¥ No se incluye la participacion en el taller del periodo de sesiones sobre la modelizacion del clima, los escenarios y
la reduccion de escala, celebrado durante el OSACT 28.
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3. Expertos que participan a titulo individual

30. Ademas de recurrir a los amplios conocimientos especializados de los expertos y representantes de
las Partes, organizaciones y grupos de expertos mencionados en el parrafo 32, la secretaria recabd la
participacion de expertos a titulo individual para que proporcionaran conocimientos especificos, sobre la
base de su experiencia en distintas esferas de trabajo, contribuyendo a elaborar documentos y notas de
antecedentes, orientando los debates en calidad de facilitadores y dando ponencias técnicas. En total se
invito a asistir y contribuir a las reuniones de expertos y talleres celebrados durante la primera fase

a 57 expertos a titulo individual, 31 de Partes no incluidas en el anexo [ y 26 de Partes del anexo I, y las
Partes financiaron la participacion de otros 8 expertos.

31. Laeleccion de los expertos se baso en una serie de criterios. El criterio principal fueron los
conocimientos sobre la esfera especifica a que se referia la actividad. En algunos casos se necesitaba un
facilitador para un taller o una reunién de expertos. En otros, la actividad requeria una comprension
amplia de las cuestiones, 0 un conocimiento altamente técnico y especifico. En general se compusieron
grupos de expertos que combinasen todas estas cualidades. Otra de las prioridades principales fue el
equilibrio regional de los expertos. En cada taller o reunidn participaron expertos procedentes de
diferentes paises y de regiones geograficas distintas.

32.  Antes del comienzo de los talleres, la secretaria informaba por correo electronico a los expertos que
asistirian a titulo individual sobre la funcidon que podian realizar, a fin de utilizar sus conocimientos de la
manera mas eficiente. Su mision era facilitar el estudio de los sectores y temas pertinentes de su
especialidad.

33.  Por lo general, las aportaciones a los talleres realizadas por los expertos participantes a titulo
individual permitieron conservar la orientacion y la pertinencia de los debates. La participacion de esos
expertos, especialmente de los que tenian experiencia en la facilitacion, dio lugar a sesiones innovadoras
y productivas.

34.  En algunos casos hubo limitaciones con respecto a la participacion de expertos en las actividades
del programa de trabajo de Nairobi. En ocasiones ocurrid que los expertos no estuvieron disponibles para
participar en un taller o reunion de expertos en las fechas previstas. En esos casos resultd problematico
encontrar un experto que pudiera desempefiar adecuadamente esa funcion. Y, con frecuencia los expertos
no pudieron dedicar un dia a prepararse antes del comienzo del taller, por lo que debieron empezar a
trabajar el dia de su llegada, sin una sesion de informacidn preparatoria, lo cual redujo la utilidad de sus
contribuciones iniciales.

35. Laparticipacion de expertos en los talleres y reuniones de expertos podria mejorar si se les hiciera
participar en el disefio inicial del taller, y no solo en su ejecucion. Los expertos han pedido una
comunicacion mas sostenida con la secretaria respecto de estas actividades, y que los contactos
comiencen en una fase mas temprana. Podria hacerse mas para ayudar a los expertos que participan a
titulo individual a entender mejor los mandatos del proceso de la Convencion, a fin de que su
contribucion sea coherente con los objetivos de las actividades.

III. Sugerencias para la participacion de expertos en el futuro

. Como se podria definir mejor la funcion de los expertos y administrarla
de modo que se le extraiga el maximo partido?

36. El programa de trabajo de Nairobi ya cuenta con una amplia participacion de expertos de las Partes
y de organizaciones, asi como de expertos a titulo individual. Sin embargo, es posible, y necesario,
aumentar dicha participacion.
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37. Una medida que podria adoptarse en primer lugar seria el establecimiento de una lista de expertos
que fuera exclusiva para el programa de trabajo de Nairobi y sus esferas de actividad. Esta lista abarcaria
la mayor variedad posible de disciplinas. Podria elaborarse actualizando, con aportaciones de las Partes y
organizaciones, la actual lista de la Convencion, donde ya figuran 228 expertos en evaluacion de la
vulnerabilidad, cambio climético y adaptacion al cambio climatico’.

38. Los representantes y expertos de las Partes y las organizaciones ofrecen una experiencia y unos
conocimientos técnicos muy variados, y la utilizacion de expertos a titulo individual deberia concentrarse
en las dreas en que se necesitan conocimientos especificos para realizar ciertas tareas. Seria posible
establecer una clasificacion de estos expertos en funcion del propdsito y el caracter del apoyo necesario.
Respecto de cada experto deberia recabarse informacion sobre el tipo de labor con el que podria hacer la
contribucién mas valiosa al programa de trabajo de Nairobi. Ademas, se podria agrupar también a los
expertos en funcion de la esfera de trabajo en la que pueden ser de mayor ayuda. Los expertos podrian
quedar agrupados en mas de una esfera de trabajo, y esta superposicion permitiria crear sinergias entre
esas esferas.

39. El método adoptado para recabar la participacion de expertos en el programa de trabajo de Nairobi
es flexible. En la actualidad, se pide a los expertos que realicen toda una variedad de tareas, desde
comunicar su opinion técnica sobre un asunto en particular hasta facilitar la labor de grupos paralelos
dentro de una serie de talleres. Teniendo en cuenta los beneficios que ya se han obtenido de la
participacion de expertos, y el apoyo a la continuacion de esta labor expresado por las Partes en
comunicaciones y declaraciones, es importante que aumente la reserva de expertos a los que se recurre
para tareas especificas. También debe sefialarse que se prevé un incremento del nimero de actividades
durante la segunda fase del programa de trabajo.

40. Deberia adoptarse un enfoque doble, encaminado a aumentar la reserva de expertos de
organizaciones o de expertos a titulo individual y a incrementar el nimero de organizaciones asociadas al
programa de trabajo de Nairobi. Para ello habria que ampliar los &mbitos en que se conoce el programa
de trabajo y atraer a nuevos expertos al proceso, especialmente en las esferas de trabajo que hasta la fecha
han sido objeto de menos atencion'’.

41. En su 28° periodo de sesiones, el OSACT pidi6 a la secretaria que prosiguiera sus esfuerzos por
recabar la participacion de una amplia gama de organizaciones, instituciones, expertos, comunidades y
miembros del sector privado en la aplicacion del programa de trabajo de Nairobi, incluidas las entidades
que trabajaban a nivel comunitario y las que realizaban actividades de educacidn, capacitacion y creacion
de conciencia''. Esto brinda la oportunidad de integrar a nuevos expertos en el proceso y de seguir
mejorando su aplicacién. Los nuevos expertos pueden proceder de Partes u organizaciones, o prestar
apoyo al programa de trabajo a titulo individual, en funcion de las caracteristicas de la actividad de que
se trate.

42.  En el mismo periodo de sesiones, el OSACT alento a las organizaciones que tenian representacion
nacional y regional'” a que desarrollaran actividades especificas en esos planos en apoyo del objetivo y de
los resultados previstos del programa de trabajo de Nairobi. Ello podria ampliar considerablemente la
fuente de expertos disponibles. El OSACT reconoce la importante funcion que desempefan los centros y

? Véanse el documento FCCC/SBSTA/2008/12 y http://unfcce.int/534.php.
1% Como se indica en el parrafo 10.
" ECCC/SBSTA/2008/6, parr. 26.

2 ECCC/SBSTA/2008/6, parr. 30.



FCCC/SBSTA/2008/10
pagina 11

redes regionales en la labor relativa a la adaptacion, y esto indica implicitamente otra fuente de la que
podrian obtenerse expertos que presten asistencia en la ejecucion del programa.

43. Para conseguir que los mejores expertos de cada ambito presten asistencia en la ejecucion del
programa de trabajo de Nairobi, la secretaria deberia velar por que esas personas conozcan el programa de
trabajo, sus actividades y el papel que los expertos a titulo individual desempefian en ellas. Para ello es
necesario intensificar la labor de difusion del programa. Puesto que la variedad de especialidades
requeridas para las nueve esferas de trabajo es muy amplia, esta labor deberia llevarse a cabo por medio
de las publicaciones y los actos organizados en muchas disciplinas distintas. Asimismo, todo esfuerzo
por captar a expertos debe realizarse de manera que llegue a los interesados de las Partes no incluidas en
el anexo I, de modo que la secretaria pueda mantener un equilibrio geografico en la participacion de
expertos.

IV. Conclusiones

44. La participacion directa de expertos de las Partes en los talleres y reuniones de expertos, asi como
los conocimientos especializados aportados por una gama aiin mas amplia de expertos de las Partes
mediante las comunicaciones y otras contribuciones, han constituido un aporte vital a la primera fase del
programa de trabajo de Nairobi. Esta contribucion es un ejemplo modesto y temprano del intercambio de
conocimientos Norte-Sur, Sur-Sur, Sur-Norte y Norte-Norte. También ha sido fundamental en las
iniciativas emprendidas por una gran variedad de organizaciones e instituciones a fin de lograr que la
ayuda que prestan las Partes para cubrir sus necesidades de adaptacion produzca resultados mas
centrados.

45. Laparticipacion de un amplio espectro de organizaciones ha aportado al programa de trabajo una
riqueza de conocimientos especializados que las Partes no habian podido conseguir con los métodos de
trabajo tradicionales, que principalmente consistian en captar a un numero limitado de organizaciones o
de expertos a titulo individual para la actividad de que se tratara. A los debates celebrados durante las
actividades del programa de trabajo de Nairobi han asistido numerosas y variadas organizaciones técnicas
y de ejecucion®, muchas de ellas de caracter regional. Ello ha permitido satisfacer muchas de las
necesidades de conocimientos de las Partes. Las actividades ofrecen a los representantes de las
organizaciones muchas vias para compartir sus conocimientos especializados, como los talleres, las
reuniones preparatorias para cada esfera de trabajo, el foro de coordinadores y la difusién de informacion
a través de Internet, ademas de iniciativas como las promesas de accion que pueden ayudar a las Partes en
sus medidas nacionales de adaptacion.

46. Sin embargo, también hacen falta expertos a titulo individual que apoyen la labor del programa de
Nairobi, tanto en los aspectos técnicos como en los logisticos. La colaboracion de estos expertos en la
ejecucion del programa de trabajo de Nairobi se ha organizado teniendo en cuenta la necesidad de
flexibilidad, el aprovechamiento dptimo de recursos y el logro de los objetivos de las actividades. Este
enfoque ha tenido una buena acogida entre los propios expertos, y entre las Partes y organizaciones que se
han beneficiado de sus aportaciones.

47. Los resultados de la primera fase del programa de trabajo de Nairobi fueron posibles gracias a la
participacion activa de expertos de las Partes y de organizaciones, y de expertos a titulo individual, en la

3 En particular, el Centro Asiatico de Preparacion para Desastres, el Grupo Consultivo sobre Investigaciones
Agricolas Internacionales, el Centro para el Cambio Climatico de la Comunidad del Caribe, la Red Iberoamericana
de Oficinas de Cambio Climatico, Practical Action, la Cruz Roja/Media Luna Roja, el Observatorio del Sahara y el
Sahel, y el Programa Regional del Pacifico Sur para el Medio Ambiente
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ejecucion de las actividades del programa, asi como a las organizaciones que llevaron a cabo actividades
propias en apoyo del objetivo y los temas sefialados en la decision 2/CP.11.

48. De conformidad con las conclusiones del OSACT, esta participacion activa deberia continuar e
intensificarse en la segunda fase del programa de trabajo de Nairobi para seguir avanzando hacia el logro
del objetivo y los resultados previstos del programa, y para ayudar a las Partes a atender toda peticion de
conocimientos técnicos sobre la adaptacion que se plantee en el proceso de la Convencion.



