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  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال١٢٣البند 

      إدارة الموارد البشرية
  تكوين الأمانة العامة  

  
  *تقرير الأمين العام  

    

  موجز  
العامــة عمــلا بقــرارات يقــدم الأمــين العــام هــذا التقريــر الــسنوي عــن تكــوين الأمانــة     

ــرارات       ــا الق ــشرية، وآخره ــوارد الب ــإدارة الم ــة ب ــة المتعلق ــة العام  ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥الجمعي
  .٦١/٢٤٤ و ٦٠/٢٣٨ و

الاتجاهات الحالية خلال الفتـرة     بأسرها  لأمانة العامة   لالقوة العاملة   ويبين تحليل بيانات      
ــن  ــوز١م ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي ــه / حزي ــش. ٢٠٠٨يوني ــوظفي   وي ــع م ــر جمي مل التقري

وأُفــرِد حيــز . بــصرف النظــر عــن نــوع عقــودهم ومــدتها ) ين مــوظف٣٩ ٥٠٣(الأمانــة العامــة 
 العاملة المؤلفة من المـوظفين المعيـنين لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر                 ةمستقل لتحليل خصائص القو   

انــات ولتحليــل بي)  موظفــا١٢ ٣٢٨(مــن النظــام الإداري للمـوظفين   ١٠٠في إطـار المجموعــة  
ــرافي         ــع الجغـ ــعة للتوزيـ ــائف الخاضـ ــصوبة للوظـ ــات المستـ ــام النطاقـ ــشمولين بنظـ ــوظفين المـ   المـ

  ). موظفا٢ ٧٩٧(

 
  

 .يعود سبب التأخير في تقديم التقرير إلى ضرورة إجراء مشاورات داخلية * 
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، الــذي طلبــت فيــه ٥٩/٢٦٦وعمــلا بــالجزء الثالــث عــشر مــن قــرار الجمعيــة العامــة     
الاقتـضاء، تقـدم إلى الجمعيـة العامـة         ، حـسب    تقـارير موحـدة   إلى الأمين العام أن يقدم      الجمعية  

الأفـراد المقـدمون دون مقابـل مـن الحكومـات           : افات إلى هذا التقرير بشأن المواضيع التاليـة       إض
ــات الأخــرى  ــوظفين    )A/63/310/Add.1 (والكيان ــن الم ــدين م ــدين والمتقاع ، واســتخدام المتقاع

، )A/63/310/Add.2(الــسابقين وتمديــد تعــيين المــوظفين بعــد الــسن الإلزاميــة لإنهــاء الخدمــة         
  ).A/63/310/Add.3(الاستشاريين والمتعاقدين الأفراد والاستعانة ب

  .ويدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى الإحاطة علما بهذا التقرير  
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  المحتويات
الصفحة  

٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة     -أولا   
١٠. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تكوين الأمانة العامة للأمم المتحدة                -ثانيا   

١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .أسرها     عام بشأن موظفي الأمانة العامة ب                تحليل      -ألف     
٢١. . . . . . . . . . موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدة                               -باء     
عيــنين بعقــود مــدتها ســنة واحــدةتحليــل بــشأن مــوظفي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة الم    -جيم     

٢٣. . . . . . . . . . . . . . من النظام الإداري للموظفين             ١٠٠أكثر في إطار المجموعة              أو
٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة                  الموظفون ا      -دال     
٥٠. . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل مستكمل لمستوى التمثيل الناقص للدول الأعضاء                           -هاء     

٥٣. . . . . . . . التمثيل الجغرافي على المستويات العليا ومستويات تقرير السياسات في الأمانة العامة                                          -ثالثا   
٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنفيذ خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية                    -رابعا   

٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخاتمة     - خامسا  
  

  الجداول  
الموظفــون المتعاقــدون مــع الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة حــسب الموقــع والفئــة والمجموعــة مــن النظــام  - ١  

١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠٠٨يونيه    /حزيران       ٣٠الإداري للموظفين في          
در التمويـل،حسب الفئة ومص  في منظومة الأمم المتحدة     بها  موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة        - ٢  

٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    /حزيران      ٣٠في  
٣٦. . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨يونيه     / حزيران     ٣٠إلى     ٢٠٠٧يوليه    / تموز  ١  ، مؤشرات الدوران        - ٣  
٢٠١٢٣٨- ٢٠٠٨، في الفترة ٥- ف  و٢- مد/١- احتياجات الإحلال الناجمة عن التقاعد في الرتب مد    - ٤  
 البلدان النامية والبلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدانتوزيع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي فيما بين        - ٥  

٤٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨- ٢٠٠٤،   التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية               
ــات حـــسب    - ٦   ــةالموظفـ ــاتالرتبـ ــائف ذات المتطلبـ ــرافي والوظـ ــع الجغـ ــعة للتوزيـ ــائف الخاضـ  في الوظـ

٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخاصة      اللغوية 
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 حـسب نـوع الجـنس      مرتبـة ضعة للتوزيع الجغرافي    الموظفون الذين جرى تعيينهم مؤخراً في وظائف خا         - ٧  
٤٦. ٢٠٠٨ يونيه  /حزيران  ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه  / تموز١ في الفترة من والرتبة وعدد الجنسيات الممثلة

/ حزيـران ٣٠-٢٠٠٧يوليـه  / تمـوز ١،  تنسيب مرشحي الامتحـان التنافـسي الـوطني حـسب الكيـان             - ٨  
٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    

ول الأعضاء التي تعتبر ناقصة التمثيل إلى درجـة كـبيرة أو ناقـصة التمثيـل إلىمستوى نقص تمثيل الد     - ٩  
٥٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . درجة كبيرة جداً        

  
  الأشكال  
١٢. ٢٠٠٨يونيه    / حزيران     ٣٠الموظفون المتعاقدون مع الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الموقع في                                  -الأول   
للأمـم المتحـدة، حـسب الموقـع والفئـة والمجموعـة مـن النظـامالموظفون المتعاقدون مـع الأمانـة العامـة           -الثانـي   

١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    / حزيران     ٣٠الإداري للموظفين في          
١٤. . . . . . . . . . . . . .    ٢٠٠٨يونيه     / حزيران     ٣٠موظفو الأمانة العامة حسب الفئة والرتبة في                       -الثالث   
١٥. . . . . . . . ٢٠٠٨نيه    يو/  حزيران     ٣٠توزيع موظفي الفئة الفنية والفئات العليا حسب الرتبة في                             -الرابع   

١٥. . . . . . . . . . .    ٢٠٠٨يونيه    /  حزيران     ٣٠توزيع موظفي فئة الخدمات العامة حسب الرتبة في                            -الخامس   
١٨. . . . . . . . . . . .    ٢٠٠٨يونيه    / حزيران     ٣٠تمثيل الموظفات في الفئة الفنية والفئات العليا في                        -السادس   

١٩. . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    / حزيران     ٣٠توزيع الموظفين حسب نوع الجنس والعمر في                        -السابع   
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    /  حزيران    ٣٠توزيع الموظفين حسب نوع التعيين في                      -الثامن   
المتـصلة بهـا المعينـون لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر، فيللأمـم المتحـدة والكيانـات       موظفو الأمانة العامة      -التاسع   

٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه     /حزيران      ٣٠
 مـن النظـام الإداري١٠٠ة أو أكثر في إطار المجموعة أعداد الموظفين المعينين بعقود مدتها سنة واحد       -العاشر   

٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه     / حزيران     ٣٠للموظفين، حسب الكيان في                
 من النظـام الإداري١٠٠توزيع الموظفين المعينين بعقود مدتها سنة واحدة أو أكثر في إطار المجموعة               -ادي عشر الح

٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    /  حزيران    ٣٠للموظفين حسب نوع الجنس والعمر في                   
 من النظـام الإداري١٠٠توزيع الموظفين المعينين بعقود مدتها سنة واحدة أو أكثر في إطار المجموعة               -  عشرالثاني 

٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    /  حزيران     ٣٠للموظفين حسب العمر في             
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الجـنس، مـن النظـام الإداري للمـوظفين حـسب الفئـة ونـوع               ١٠٠تعيين الموظفين في إطار المجموعة        -  عشرلثالثا
٣٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    /  حزيران    ٣٠ إلى    ٢٠٠٧يوليه    / تموز  ١في الفترة من       

حـسب لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر           ١٠٠المـوظفين المعيـنين في إطـار المجموعـة          حالات انتـهاء خدمـة        - عشرالرابع  
٣٤. . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    /  حزيران    ٣٠إلى     ٢٠٠٧يوليه   /  تموز  ١، في الفترة من         نوع الجنس     

 لمدة سنة واحـدة أو أكثـر حـسب١٠٠ التقاعد المنتظرة للموظفين المعينين في إطار المجموعة       حالات - عشر امسالخ
٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ٢٠١٢- ٢٠٠٨الفئة في الفترة       

٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨- ٢٠٠٤تمثيل الدول الأعضاء،             -السادس عشر 
٤٤. . . . . . . . . . ٢٠٠٨- ٢٠٠٤نسبة الذكور والإناث في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي،                               -السابع عشر 

حالات التقاعـد المنتظـرة حـسب الفئـة بالنـسبة للمـوظفين المعيـنين في إطـار نظـام النطاقـات المستـصوبة،  -امن عشر الث 
٤٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٢-٢٠٠٨

  المرفقات  
٥٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نظام النطاقات المستصوبة              -الأول   
٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شاملة  ال حصائية     الإ  داول   الج  -الثاني   

لأمم المتحدة حسب الجنسية والفئة ونوع الجـنسالموظفون المتعاقدون مع الأمانة العامة ل       ١-ألف     
٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    / حزيران     ٣٠في  

٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جميع الموظفين        -ألف         
 من النظـام الإداري للمـوظفين لمـدة١٠٠الموظفون المعينون في إطار المجموعة         -باء         

٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سنة واحدة أو أكثر         
ة للأمـم المتحـدة حـسب الإدارة والفئـة ونـوعجميع الموظفين المتعاقـدين مـع الأمانـة العام ـ      ٢-ألف     

٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه     / حزيران     ٣٠الجنس في      
الموظفون المعينـون في وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغـرافي حـسب الجنـسية والرتبـة ونـوع  ٣-ألف     

٧٧. . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه     / حزيران     ٣٠ و  ٢٠٠٧يونيه     / حزيران     ٣٠الجنس في      
عة للتوزيع الجغرافي حسب الجنـسية ونـوع التعـيين فيالموظفون المعينون في وظائف خاض      ٤-ألف     

٨٣. . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه     / حزيران     ٣٠ و   ٢٠٠٧يونيه     / حزيران     ٣٠
التعيينات في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونـوع الجـنس بـين  ٥-ألف     

٩١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    /  حزيران    ٣٠ و   ٢٠٠٧يوليه    /  تموز  ١
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ين المعينين في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنـسية ونـوعالتغيرات في الموظف    ٦-ألف     
١٠١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه     / حزيران     ٣٠التعيين ونوع الجنس في            

الموظفون في وظائف ذات متطلبات لغوية خاصة حـسب الجنـسية والرتبـة ونـوع الجـنس  ٧-ألف     
١٠٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    / حزيران     ٣٠في  

لمـرجح للمـوظفين في الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافيالنطاق المستـصوب والتوزيـع ا      ٨-ألف     
١١٤. . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    / حزيران     ٣٠والوضع المرجح للموظفين، في              

التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحـسب  ٩-ألف     
١٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه    /  حزيران    ٣٠الرتبة في     

١٢١. . نية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي                        موظفو الفئة الف       -ألف         
١٢٤. . . . . . . . موظفو الفئة الفنية في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة                              -باء         
الموظفون فــي الرتب العليا الذيـــن يشغلون وظائف خاضعة للتوزيـع الجغرافـــي مـصنفين ١٠-ألف     

١٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨يونيه   /   يران   حز  ٣٠حسب الجنسية والرتبة في              
١٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . منهجية حساب النطاقات المرجحة                  ١١-ألف     
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  مقدمة  -ولا أ  
يقــدم الأمــين العــام هــذا التقريــر الــسنوي عــن تكــوين الأمانــة العامــة عمــلا بقــرارات      - ١

 ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥الجمعيـــة العامـــة المتعلقـــة بـــإدارة المـــوارد البـــشرية وآخرهـــا القـــرارات 
يوليــه / تمــوز١ويتــضمن هــذا التقريــر، الــذي يغطــي الفتــرة مــن       . ٦١/٢٤٤ و ٦٠/٢٣٨ و

ص الديمغرافيـــة الهامـــة في  ، معلومـــات عـــن الخـــصائ  ٢٠٠٨ يونيـــه/ حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٧
ــة ــعة للتوزيـــع الجغـــرافي        الأمانـ ــصوبة للوظـــائف الخاضـ ــن نظـــام النطاقـــات المستـ  العامـــة وعـ

  ).الأول المرفق انظر(
ــة  مــوظفي  عــنســريعةومــن أجــل تقــديم لمحــة     - ٢ ــة العام  أُدرج في عــداد،  بأســرهاالأمان

 في )١(عقــود ســاريةلــديهم المـوظفين الــذين يتنــاولهم هــذا التقريــر جميــع المـوظفين الــذين كانــت   
مـدة العقـد    وأنـوع التعـيين    وأبصرف النظـر عـن مـصدر التمويـل       ،  ٢٠٠٨يونيه  /حزيران ٣٠
التحليـل هـم الموظفـون العـاملون في        هـذا  الـذين يـشملهم   والموظفون  . مركز العمل  ولرتبة أ ا وأ

اللجنـة  (، وفي اللجـان الإقليميـة   )نيويـورك وجنيـف وفيينـا ونـيروبي     (مراكز العمل التي بها مقار      
با، واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقـة       والاقتصادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصادية لأور    

عيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ، واللجنـة الاقتـصادية            البحر الكاريبي، واللجنـة الاقتـصادية والاجتما      
ــيا   ــربي آس ــة لغ ــشؤون      )والاجتماعي ــا لإدارة ال ــا إداري ــتي يخــضعون فيه ــة ال ــع الميداني ، وفي المواق

الاقتــصادية والاجتماعيــة، وإدارة الــشؤون الــسياسية، وإدارة شــؤون الإعــلام، وإدارة عمليــات 
ومفوضـية  مكتـب شـؤون نـزع الـسلاح،         وحفظ السلام، ومكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية،          

الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان، ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، ومــؤتمر الأمــم المتحــدة    
، )موئـل الأمـم المتحـدة      (للتجارة والتنمية، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وموئل الأمـم المتحـدة          

ات الميدانيــة الــتي تــديرها إدارة  ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، وفي البعث ــ 
 .سلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لروانداووفي المحكمة الدولية ليوغالدعم الميداني، 

 ضـمن   ٢٠٠٨يونيـه   / حزيران ٣٠ولأغراض التحليل، تُستعرض بيانات الموظفين حتى         - ٣
 ين مــوظف٣٩ ٥٠٣ ( بأســرها الأمانــة العامــة يوظفالعــدد الإجمــالي لم ــ ) أ: (عــدة فئــات هــي  

ــام ــا معي٢٩ ٢٧٤ و )ب (؛)لينعـــ ــدة أو   نـــــا موظفـــ ــدتها ســـــنة واحـــ ــود مـــ  ؛أكثـــــر  بعقـــ
__________ 

 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة الـتي تـنص       ١٠١ من المـادة  ١ستمد سلطة الأمين العام في تعيين الموظفين من الفقرة   تُ  )١(  
وتُـستمد   .“عامـة يعيـن الأمين العام مـوظفي الأمـم المتحـدة طبقـا للــوائح الـتي تـضعها الجمعيـة ال        ” :ما يليعلى 

 :يلي  من الميثاق، التي تنص على ما      ١٠١ من المادة    ٣المبادئ التي تحكم توظيف واستخدام الموظفين من الفقرة         
ينبغي في استخدام المـوظفين وفي تحديـد شـروط خدمتـهم أن يراعـى في المكـان الأول ضـرورة الحـصول علـى                        ’’

يـستطاع مـن    مـن المهـم أن يراعـى في اختيـارهم أكـبر مـا      كمـا أن   .أعلى مستوى من المقدرة والكفاية والتراهـة 
 .‘‘معاني التوزيع الجغرافي
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مـن   ١٠٠ بعقود مدتها سنة واحـدة أو أكثـر في إطـار المجموعـة               ا موظفا معين  ١٢ ٣٢٨ و )ج(
 موظفا يـشغلون في الأمانـة العامـة وظـائف خاضـعة             ٢ ٧٩٧و   )د (؛النظام الإداري للموظفين  

مـوظفين   ٢ ٠٠٦وبالإضـافة إلى ذلـك، اسـتعانت الأمانـة العامـة بـأكثر مـن                . للتوزيع الجغـرافي  
ــل  ــدمين دون مقابــ  ـــ  ١ ٩٥٢: مقــ ــن المـ ــوع الأول مــ ــن النــ ــل  مــ ــدمين دون مقابــ وظفين المقــ

 المـوظفين المقـدمين دون مقابـل،         من النوع الثاني مـن     ٥٤، و   )المائة منهم من المتدربين    في ٨٦(
 مؤســسة متعاقــدة، وفي العمليــات الميدانيــة ٩٤ن، و متعاقــدي ١ ٨٠٨استــشاريا، و  ٤ ٢٧٥ و

 استــشاريا إضــافيا وأكثــر مــن    ١٧٦الــتي تــديرها إدارة الــدعم الميــداني تم التعاقــد محليــا مــع       
  .الأفراد متعاقدا من ٢ ٢٦٠
ــاني    - ٤ ــرع الثـ ــن  -ويتـــضمن الفـ ــذا  ألـــف مـ ــيلا  هـ ــر تحلـ ــوظفين  التقريـ ــع المـ ــشأن جميـ بـ
 بحــــسب الفئــــة، والرتبــــة، والإدارة   ٢٠٠٨نيــــه  يو/ حزيــــران٣٠في ) ينمــــوظف ٣٩ ٥٠٣(
  .الجنس، والعمر، ونوع التعييننوع المكتب، والجنسية، و أو
ــالموظفين المعيــنين بعقــود مــدتها ســنة    -رد في الفــرع الثــاني تــو  - ٥ ــاء معلومــات تتعلــق ب  ب

ختلــف منظمــات لملمــلاك الــوظيفي لمقارنــة  يتــضمنو، ) موظفــا٢٩ ٢٧٤(واحــدة أو أكثــر 
  .تحدة وصناديقها وبرامجهاالأمم الم

ســنة واحــدة المعيــنين لمــدة المــوظفين بــشأن تحلــيلا تــضمن  جــيم في-أمــا الفــرع الثــاني   - ٦
ويتنـاول   .)٢() موظفا١٢ ٣٢٨( الإداري للموظفين النظام من ١٠٠أكثر في إطار المجموعة  أو

نقلات المـوظفين   هذا التحليل خصائص ديمغرافية مثل نوع التعيين، ومـدة الخدمـة، والعمـر، وت ـ             
، وحـالات  ) المـوظفين وغـير ذلـك     ودورانالتعيين والترقيات وانتهاء الخدمة والحراك الـوظيفي        (

ديــسمبر / كــانون الأول- ٢٠٠٨يوليــه /تمــوز(في الــسنوات الخمــس القادمــة المنتظــرة التقاعــد 
. ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ديمغرافيــة عــن الفتــرة الممتــدة حــتى العلومــات الموتقــدَّم  ).٢٠١٢
ــا ــن     أمـ ــرة مـ ــوظفين فتغطـــي الفتـ ــنقلات المـ ــة بتـ ــات المتعلقـ ــوز١المعلومـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٧يوليـ
وقــد اســتمدت البيانــات الــواردة في التقريــر مــن نظــام المعلومــات  . ٢٠٠٨يونيــه /حزيــران ٣٠

ــتي       ــات ال ــدانيين والبيان ــوظفين المي ــة المتكامــل ونظــام إدارة شــؤون الم ــها الإداري منظمــات قدمت
 .خرى من النظام الموحدكيانات أ أو

__________ 
  مــن النظــام الإداري للمــوظفين،٣٠٠ و ٢٠٠باســتثناء جميــع المــوظفين المعيــنين بعقــود في إطــار المجمــوعتين    )٢(  

وظفين مـن الفئـات      الذين تقتصر خدمتهم على البعثات، والم      ١٠٠والموظفين المعينين بعقود في إطار المجموعة       
ويـستثنى أيـضا    .الخدمات الميدانية، والموظفون الوطنيون، ومدرسو اللغـات، والمـساعدون الإعلاميـون   : التالية

‘‘ أسـاس فتـرة الاسـتخدام الفعلـي       علـى   ’’عقـود   المعينـون ب  الموظفون المعينون محليا لخدمـة البعثـات والموظفـون          
  .موظفو المحكمتين الدوليتين ليوغوسلافيا السابقة ورواندا، و‘‘دولار واحد في السنة’’على أساس عقود  أو
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 دال معلومات عن نظـام النطاقـات المستـصوبة للتوزيـع الجغـرافي        -ويقدم الفرع الثاني      - ٧
ويتضمن معلومات عن المنهجية المتبعـة لحـساب النطاقـات المستـصوبة ويركـز علـى            . للموظفين

ن مـوظفين  وتتكـون هـذه المجموعـة م ـ    ). موظفـا ٢ ٧٩٧(الموظفين المعينين في إطار هـذا النظـام   
 الفنية والفئات العليا لمدة سنة واحدة أو أكثر في وظائف ممولـة مـن           الفئةعيّنهم الأمين العام في     

الميزانية العادية، باستثناء الموظفين المعينين في أمانات الـبرامج والـصناديق والهيئـات الفرعيـة الـتي             
ليل للخـصائص الرئيـسية لهـؤلاء    ويرد في التقرير تح . خاص في ما يتعلق بمسائل التعيينمركزلها 

 أيـضا توقعـات   الفـرع ويتـضمن   .الموظفين والتغييرات التي طرأت بمرور الوقت على هـذه الفئـة  
النـاقص  ستوى التمثيل   مستكملا لم  لاتحلي، و لحالات التقاعد المنتظرة في السنوات الخمس المقبلة      

  .لدول الأعضاءل
 العليـا   المـستويات في  لجغـرافي للمـوظفين     التوزيـع ا  الثالث معلومـات عـن      فصل  ويقدم ال   - ٨

 في الأمانــة العامــة، كمــا طلبــت ذلــك الجمعيــة العامــة في قرارهــا  الــسياساتتقريــر ومــستويات
٦١/٢٤٤.  
 .تنفيذ خطط العمل المتعلقة بالموارد البشريةويقدم الفصل الرابع معلومات عن حالة   - ٩

لجمعيـة العامـة عمـلا بـالجزء الثـامن عـشر مـن        وتقدَّم الإضافات التالية لهذا التقرير إلى ا   - ١٠
  :٥٩/٢٦٦العامة قرار الجمعية 

 دون مقابل من الحكومات والكيانـات       ينالأفراد المقدم تقرير الأمين العام عن       )أ(  
يعرض معلومات عن الاستعانة بالموظفين المقدمين دون مقابـل في      ) A/63/310/Add.1 (الأخرى

ومات عن جنسيتهم، ومدة خدمتهم، والإدارة أو المكتـب الـذي   الأمانة العامة، بما في ذلك معل 
  يستعين بخدماتهم، والمهام التي يؤدونها؛

تقرير الأمين العام عن استخدام المتقاعدين والمتقاعدين من الموظفين الـسابقين             )ب(  
 يعـرض معلومـات   ) A/63/310/Add.2(وتمديد تعيين الموظفين بعد السن الإلزامية لإنهاء الخدمـة          

  عن استخدام الموظفين المتقاعدين في الأمانة العامة، حسب الفئة والمهام والرتبة ونوع العقد؛
) A/63/310/Add.3(تقرير الأمـين العـام عـن الاستـشاريين وفـرادى المتعاقـدين                )ج(  

يعرض معلومات عن الاستعانة بالاستـشاريين والمتعاقـدين الأفـراد في الأمانـة العامـة، ومهـامهم                
  .ل التي تشجع على استخدامهموالعوام

ــرة مــن       ــاني  ١وتتــضمن الإضــافات معلومــات عــن الفت ــاير /كــانون الث  وحــتى ٢٠٠٦ين
  . وتشير إلى الكيانات التنظيمية الموجودة خلال هاتين السنتين٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١
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ـــرد   - ١١ ـــة الوتـ ــستق    بقائمـ ــة مـ ــدة في وثيقـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــوظفي الأمانـ ــاء مـ لة أسمـ
)ST/ADM/R.63 (              ،تبين توزيع الموظفين حسب الكيـان التنظيمـي، واللقـب الـوظيفي، والرتبـة

  .والجنسية، والوضع التعاقدي
  

   تكوين الأمانة العامة للأمم المتحدة    -ثانيا   
  عام بشـأن موظفي الأمانة العامة بأسرهاتحليل    -ألف   

ــشمل   - ١٢ ــرها جميــع المــوظفين     ت ــالأمانــة العامــة بأس نين بعقــود في إطــار المجموعــات   المعي
ــوظفين  ٣٠٠   و ٢٠٠و  ١٠٠ ــام الإداري للمـ ــن النظـ ــران٣٠وفي    . مـ ــه /  حزيـ ، ٢٠٠٨يونيـ
الموظفـون  ن فـيهم  ومحليـا في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، بم ـ      عدد المـوظفين المعيـنين دوليـا        بلغ

 إطـــار المجموعـــات د في معيـــنين بعقـــوينمـــوظف  ٣٩ ٥٠٣المعينـــون لأقـــل مـــن ســـنة واحـــدة،  
ــام الإداري للمــوظفين   ٣٠٠    و٢٠٠ و ١٠٠ ــن النظ ــذا   ولا  ).١انظــر الجــدول  ( م ــشمل ه ي
 موظفـا منتـدبا لـدى منظمـات         ٦١ موظفا كانوا في إجازة خاصة بـدون مرتـب و            ١٥٢العدد  

ويـبين الـشكل الثـاني         مـوظفي الأمانـة العامـة حـسب الموقـع؛          عددويبين الشكل الأول      .أخرى 
  .للموظفين الموقع والفئة والمجموعة من النظام الإداري لموظفين نفسه حسب  اعدد
لمــوظفين المتعاقــدين مــع الإجمــالي لعــدد ال مــن المرفــق الثــاني ١-ويــبين الجــدول ألــف   - ١٣

ــة العامــة للأمــم المتحــدة     مــصنّفين حــسب  ) ٣٩ ٥٠٣( ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠في  الأمان
بلـــغ عـــدد المـــوظفين في الفئـــة الفنيـــة والفئـــات العليـــا       وي  .والفئـــة الجنـــسية ونـــوع الجـــنس   

 مـن النظـام     ١٠٠  في إطار المجموعـة     من الموظفين المعينين     ٧ ٤٠٢ من بينهم موظفا،   ١١ ١٤٢
معينـا   موظفـا    ٢ ٤٩٠، و   ٢٠٠في إطار المجموعة    معينا   موظفا   ١ ٢٥٠الإداري للموظفين، و    

 الخـــدمات العامــة والفئـــات المتـــصلة بهـــا   فئـــةعــدد مـــوظفي  ويبلـــغ    . ٣٠٠في إطــار المجموعـــة  
ويبلــغ عــدد المــوظفين في البعثــات    . الكلــي في المائــة مــن المجمــوع ٧١,٨ موظفــا أو ٢٨ ٣٦١

القـوة    في المائـة مـن       ٥٥,٢ يمثلـون  موظفـا،    ٢١ ٧٩٠الـدعم الميـداني     الميدانية التي تديرها إدارة     
 الـتي تبلـغ   و،  ٢٠٠٨ المـوظفين في عـام    عدد    سجلها  والزيادة التي  . بأسرها العاملة للأمانة العامة  

نمـو  تُعـزى أساسـا إلى       ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠ أرقام مقارنة ب  ،) موظفا ٢ ٩٢٤( في المائة    ٨
  .بعثات حفظ السلام
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   ١ الجدول
الموظفــون المتعاقــدون مــع الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة حــسب الموقــع والفئــة والمجموعــة مــن النظــام الإداري للمــوظفين    

   ٢٠٠٨يونيه /حزيران  ٣٠ في
     )٣٩ ٥٠٣ :عدد الموظفين( 

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا  
  المجموع  المجموع الفرعي  ٣٠٠  ١٠٠  المجموع الفرعي  ٣٠٠  ٢٠٠  ١٠٠  

          )أ(المقار
 ١٤٦٤ ٤٧١ ٢٤١ ٢٣٠ ٩٩٣ ٣٤٨ ٢٧  ٦١٨ عقد لأقل من سنة واحدة   
 ١٠ ٢٢٣ ٥ ٣٩٦ ١٤ ٥ ٣٨٢ ٤ ٨٢٧ ٣٢٢ ٥٥٢ ٣ ٩٣٥ عقد لسنة واحدة أو أكثر   
 ١١ ٦٨٧ ٥ ٨٦٧ ٢٥٥ ٥ ٦١٢ ٥ ٨٢٠ ٦٧٠ ٥٧٩ ٤ ٥٧١ المجموع الفرعي   

           )ب(اللجان الإقليمية
 ٢٧٨ ١٦١ ٤٠ ١٢١ ١١٧ ٦٢ ٦ ٤٩ عقد لأقل من سنة واحدة   
 ٢ ٢٨٦ ١ ٤٧٢ صفر  ١ ٤٧٢ ٨١٤ ٦٠ ٩٢ ٦٦٢ عقد لسنة واحدة أو أكثر   
 ٢ ٥٦٤ ١ ٦٣٣ ٤٠ ١ ٥٩٣ ٩٣١ ١٢٢ ٩٨ ٧١١ المجموع الفرعي   

         بعثات حفظ السلام
 ٦ ٢٦١ ٥ ٩١٢ ٣ ٥٦٠ ٢ ٣٥٢ ٣٤٩ ٢٩٠  ٥٩ عقد لأقل من سنة واحدة   
 ١٥ ٥٢٩ ١٣ ٢١١ ٨ ٦١٧ ٤ ٥٩٤ ٢ ٣١٨ ١ ٣٦٥ ١ ٩٥٢ عقد لسنة واحدة أو أكثر   
 ١٢ ٧٩٠ ١٩ ١٢٣ ١٢ ١٧٧ ٦ ٩٤٦ ٢ ٦٦٧ ١ ٦٥٥ ١ ١ ٠١١ المجموع الفرعي   

         )ج( الأخرىةالمواقع الميداني
 ٦٦ ٢٦ ٣ ٢٣ ٤٠ ٥ ٢٨ ٧ عقد لأقل من سنة واحدة   
 ١ ٣٢٠ ٤١٦ ٤ ٤١٢ ٩٠٤ ٢٧ ٥٤٤ ٣٣٣ عقد لسنة واحدة أو أكثر   
 ١ ٣٨٦ ٤٤٢ ٧ ٤٣٥ ٩٤٤ ٣٢ ٥٧٢ ٣٤٠  المجموع الفرعي   

         )د(المحكمتان
 ١٠١ ٥٨ ٢٤ ٣٤ ٤٣ ٩  ٣٤  لأقل من سنة واحدة عقد  
 ١ ٩٧٥ ١ ٢٣٨ ٥٠ ١ ١٨٨ ٧٣٧ ٢  ٧٣٥ عقد لسنة واحدة أو أكثر   
 ٢ ٠٧٦ ١ ٢٩٦ ٧٤ ١ ٢٢٢ ٧٨٠ ١١  ٧٦٩  المجموع الفرعي   
 ٣٩ ٥٠٣ ٢٨ ٣٦١ ١٢ ٥٥٣ ١٥ ٨٠٨ ١١ ١٤٢ ٢ ٤٩٠ ١ ٢٥٠ ٧ ٤٠٢ لموظفين العاملينامجموع   

         موظفون آخرون
 ١٥٢ ٥٩ ٣ ٥٦ ٩٣ ٢ ١٠ ٨١ظفون في إجازة خاصة بدون مرتبمو  
 ٦١ ٣  ٣ ٥٨  ٢ ٥٦موظفون منتدبون لدى كيانات أخرى   
 ٢١٣ ٦٢ ٣ ٥٩ ١٥١ ٢ ١٢ ١٣٧ الآخرينمجموع الموظفين   
   ٣٩ ٧١٦ ٢٨ ٤٢٣ ١٢ ٥٥٦ ١٥ ٨٦٧ ١١ ٢٩٣ ٢ ٤٩٢ ١ ٢٦٢ ٧ ٥٣٩ ع الموظفين المتعاقدين  ومجم  

 .، ونيويورك، وفييناجنيف، ونيروبي  )أ(  
اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، اللجنـة الاقتـصادية                اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، اللجنة الاقتـصادية لأوروبـا،         )ب(  

 .  آسياوالاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي
ومكتب تنـسيق   موظفو إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وإدارة الشؤون السياسية، وإدارة شؤون الإعلام،      : الأخرى ةالمواقع الميداني   )ج(  

 ومكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة،              ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان،     الشؤون الإنسانية، 
  .التي ليس بها مقار  في مراكز العمل ،، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمةموئل الأمم المتحدةدة للبيئة، والمتح وبرنامج الأمم 

  .ائية الدولية لروانداوالمحكمة الجنليوغوسلافيا السابقة المحكمة الدولية   )د(   
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  الشكل الأول
  ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ حسب الموقع فية الموظفون المتعاقدون مع الأمانة العامة للأمم المتحد  

      )أ(عدد الموظفين
   فين موظ٣٩ ٥٠٣ √
    الموقع حسب  
 )ب(راموظفا في المق ١١ ٦٨٧ √
  )ج(في اللجان الإقليميةا موظف  ٢ ٥٦٤ √

  بعثات حفظ السلامموظفا في ٢١ ٧٩٠ √

 )د(في المواقع الميدانية الأخرى موظفا  ١ ٣٨٦ √

  )هـ(في المحكمتين موظفا  ٢ ٠٧٦ √

  

  

  

  

  

  

  
    

  .نظام المعلومات الإدارية المتكامل ونظام إدارة شؤون الموظفين الميدانيين   :المصدر
 الموظفين المعينين دوليا ومحليـا، بـصرف النظـر عـن             هذا العدد  ويشمل  .ميع أنواع العقود  بجموظفون    )أ(   

برنـامج الأمـم     إدارة  الـذين تـديرهم  والمحلـيين موظفي الأمم المتحـدة الـدوليين    لا يشمل و.  مدة العقد 
 في   الـذين هـم    الموظفينكذلك   يشمل ولا  . ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع     الإنمائيالمتحدة  

   ). موظفا٦١(والموظفين المنتدبين لدى كيانات أخرى )  موظفا١٥٢(إجازة خاصة بدون مرتب 
   .وفييناجنيف، ونيروبي، ونيويورك،   : المقار  )ب(   
اللجنة الاقتصادية لأمريكـا    اللجنة الاقتصادية لأوروبا،    اللجنة الاقتصادية لأفريقيا،      :اللجان الإقليمية   )ج(   

اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، اللجنــة  البحــر الكــاريبي،  تينيــة ومنطقــة اللا
   . غربي آسياالاقتصادية والاجتماعية ل

موظفو إدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، وإدارة الـشؤون الـسياسية، وإدارة       : الأخرى قع الميدانية الموا  )د(   
 ومكتـب   ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان،          ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية،        شؤون الإعـلام،    

المتحـدة للبيئـة، وموئـل       لأمـم   خدمات الرقابة الداخلية، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة، وبرنـامج ا               
  .مقار التي ليس بها  في مراكز العمل ،الأمم المتحدة، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

  .المحكمة الجنائية الدولية لرواندا و المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة  )هـ(   

  

  

  

  المقار
٢٩,٦ ٪ 

 ليميةاللجان الإق
٦,٥ ٪ 

 المكاتب الميدانية
 المحكمتان ٪٣,٥

٥,٣٪ 

  بعثات حفظ السلام
٥٥,٢ ٪ 
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  الشكل الثاني
    ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠  حسب الموقع والفئة والمجموعة من النظام الإداري للموظفين فيللأمم المتحدة، مع الأمانة العامة  المتعاقدونالموظفون

      )أ(عدد الموظفين
   فين موظ٣٩ ٥٠٣ √

  الفئة والمجموعة من النظام الإداري للموظفينحسب 
  موظفا١١ ١٤٢: الفئة الفنية والفئات العليا √

 ١٠٠ة  المجموع إطار فيين موظف٧ ٤٠٢ 
: فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها √

  موظفا٢٨ ٣٦١   

  ١٠٠المجموعة إطار  موظفين في ١٥ ٨٠٨        ٢٠٠إطار المجموعة  موظفا في ١ ٢٥٠ 

 ٣٠٠المجموعة إطار  موظفا في ١٢ ٥٥٣        ٣٠٠ المجموعة  إطارموظفا في ٢ ٤٩٠ 

  )٢ ٥٦٤: عدد الموظفين: ()ج(يميةاللجان الإقل    )١١ ٦٨٧عدد الموظفين : ()ب(المقار
  
  
  
  

     
  )٢١ ٧٩٠: عدد الموظفين: (بعثات حفظ السلام

  
  
  
  
    

  )٢ ٠٧٦عدد الموظفين : (المحكمتان  )١ ٣٨٦عدد الموظفين : ()د(المواقع الميدانية الأخرى
  
  
  
  
      
  .ييننظام المعلومات الإدارية المتكامل ونظام إدارة شؤون الموظفين الميدان     :المصدر  

يـشمل المـوظفين في إجـازة خاصـة      ولا). ٣٩ ٥٠٣: المجمـوع (يشمل جميع الموظفين المعنيين دوليا ومحليا، بصرف النظر عن مدة العقد    )أ(   
  ).٦١(والموظفين المنتدبين لدى كيانات أخرى ) ١٥٢(بدون مرتب 

   .جنيف، ونيروبي، ونيويورك، وفيينا  : المقار  )ب(   
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البحـر الكـاريبي،     تينيـة ومنطقـة     اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللا      اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا،       اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا،       :يةاللجان الإقليم   )ج(   
   . غربي آسيااللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية ل

ومكتــب تنــسيق  دارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، وإدارة الــشؤون الــسياسية، وإدارة شــؤون الإعــلام،   موظفــو إ  : الأخــرىالمواقــع الميدانيــة  )د(   
 ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ومؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة، وبرنـامج                 ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان،     الشؤون الإنسانية، 

  .مقار التي ليس بها  في مراكز العمل ،، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمةلأمم المتحدةموئل االمتحدة للبيئة، و الأمم 
  

  الموظفون حسب الفئة والرتبة  -  ١  
،  مـوظفين ٣٩ ٥٠٣المستخدم في هذا التحليل الـديمغرافي هـو    لأساسي   ا عدد الموظفين    - ١٤

  ،)ا موظفـــ١٢٤(مـــين عـــام مـــساعد رتبـــة وكيـــل أمـــين عـــام وأفي المائـــة في  ٠,٣مـــن بينـــهم 
   في المائـــــة في الفئـــــة الفنيـــــة٢٦,٥، و )ا موظفـــــ٥٥٩(في فئـــــة المـــــديرين   في المائـــــة ١,٤و 
ــ١٠ ٤٥٩( ــهم  ا موظف ــن بين ــا  ٨ ٥٩٦ م ــة، و موظف ــة الفني ــا في ١ ٢٥٠ في الفئ ــار  موظف إط

، ) تحريــــري متــــرجم٩٥  مراجــــع، و١١١ ، وشــــفويين ين متــــرجم٤٠٧ ، و٢٠٠ المجموعــــة
 موظفـا، مـن بينـهم       ٢٨ ٣٦١( في المائة في فئة الخدمات العامـة والفئـات المتـصلة بهـا               ٧١,٨   و

 في فئـــة الخـــدمات الميدانيـــة،ا  موظفـــ٤ ٠٧٦موظفـــا في فئـــة الخـــدمات العامـــة، و   ٢٢ ٩٣٨
 موظفـا في فئـة المهـن والحـرف،          ١٧٥ في فئـة الأمـن، و      اموظف ٣٣١  و    موظفا وطنيا،  ٧٨٧ و
ويــبين . ) للمــؤتمراتين طــابع٨ون الإعــلام و  في شــؤينمــساعد  ١٠، و للغــات مدرســا ٣٦ و

 الـشكل الرابـع   قـدم ، وي والرتبـة  الفئـة حسب الأمانة العامة وظفيلم النسبة المئويةالشكل الثالث  
ــا،   عــدد المــوظفين حــسب  ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــة في الفئ ــو  الرتب ــشكل الخــامس عــدد  بيني  ال

    .ات العامةالموظفين حسب الرتبة في فئة الخدم
  

  الشكل الثالث
    ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠في والرتبة موظفو الأمانة العامة حسب الفئة 

   )٣٩ ٥٠٣: عدد الموظفين( 
  
  
  
  
  
  
    

  الفئة الفنية
٪ 26.5 

أ ع م/ و أ ع   المديرون 1.4 ٪
٪ 0.3 

  فئة الخدمات العامة    
والفئات المتصلة بها 
٪ 71.8
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ــة، يتركــز     - ١٥ ــة الفني ــرتبتين ف   ٦٤,٦في الفئ ــوظفين في ال ــن الم ــة م  .٤- و ف٣- في المائ
 ٥-الموظفــون في الرتبــة ف، وئــة في الما١٤,٨ نــسبة ٢-ف/١-الموظفــون في الرتبــة ف  ويمثــل 

 .فئـة المـديرين  مـن   في المائـة  ٧٦,٦ نسبة ١-الموظفون في الرتبة مد ويمثل     . في المائة١٣,٩نسبة 
   .٥-ع إلى ٣-في المائة بين الرتب ع  ٧٠وفي فئة الخدمات العامة، تتوزع نسبة  

  
  الشكل الرابع

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ في بةحسب الرت الفئة الفنية والفئات العلياموظفي توزيع 
   )أ( )ين موظف٣٩ ٥٠٣ من أصل ٩ ٨٩٢: عدد الموظفين(

  
  
  
  
  
          

      .  من النظام الإداري للموظفين٢٠٠في إطار المجموعة معينا  موظفا ١ ٢٥٠ لا يشمل  )أ(  
ن في موظفـون يعملـو   التحريريون، هـم   المترجمون: المراجعون ؛ م ت   : ؛ م الشفويونالمترجمون  : شم       

  .‘‘على أساس فترة الاستخدام الفعلي’’إطار عقود 
  

  الشكل الخامس
   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠حسب الرتبة في  فئة الخدمات العامةموظفي توزيع 

   )أ()ين موظف٣٩ ٥٠٣ من أصل ٢٢ ٩٣٨: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
      

 في فئـة الأمـن،     اموظف ٣٣١  و   في فئة الخدمات الميدانية،   ا  موظف ٤ ٠٧٦( موظفا   ٥ ٤٢٣لا يشمل     )أ(  
 ين طـابع ٨و   موظفـا وطنيـا،  ٧٨٧  و،للغـات  مدرسـا    ٣٦ موظفا في فئة المهن والحرف، و        ١٧٥ و

  )ون الإعلام في شؤينمساعد  ١٠ و ،للمؤتمرات
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   الموظفون حسب الإدارة أو المكتب   -  ٢  
 مراكـز   في) لكلـي  في المائـة مـن المجمـوع ا        ٢٩,٦( موظفـا    ١١ ٦٨٧ ه مجموع ـ  ما يعمل   - ١٦ 

 في  ٦,٥ (ا موظف ـ ٢ ٥٦٤ يعمـل ، و )وفيينـا، ونـيروبي    نيويورك، وجنيـف،    (العمل التي بها مقار     
 .في المواقـع الميدانيـة     ) في المائـة   ٢٠(موظفا   ٧ ٨٩١ يعمل، و  الخمس في اللجان الإقليمية  ) المائة
 تـديرها   في البعثـات الميدانيـة الـتي      آخر بعقـود محليـة      )  في المائة  ٣٨,٥( موظفا   ١٥ ٢١٩ يعملو

 موظفـــا في المحكمـــتين ٢ ٠٧٦، و ) والـــشكل الثـــاني١انظـــر الجـــدول (الـــدعم الميـــداني إدارة 
العـاملين في غـير مراكـز العمـل الـتي            لموظفين  ل  الإجمالي عددالويبلغ    .) في المائة  ٥,٣(الدوليتين  
موظفـا   ٢١ ٧٩٠ويمثل الموظفون البالغ عـددهم     .) في المائة٧٠,٤( موظفا ٢٧ ٨١٦بها مقار   

القـوة   في المائـة مـن       ٥٥,٢  الدعم الميداني نـسبة    العاملون في البعثات الميدانية التي تديرها إدارة      و
المتحـدة   بعثـة منظمـة الأمـم       (وهناك ثلاث بعثات لحفـظ الـسلام         .العاملة للأمانة العامة بأسرها   

، وبعثــة  كوســوفوفي جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وبعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في   
وهناك خمس بعثـات     موظف،   ٢ ٤٠٠   أكثر من في كل منها      يعمل )المتحدة في السودان   الأمم
بعثـة  ، و ليـشتي -بعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور      ، و المتحدة في ليبريا   الأمم   بعثة (أخرى
، يق الاستقرار في هـايتي    بعثة الأمم المتحدة لتحق   ، و المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان     الأمم

أكثـر مـن    يعمـل في كـل منـها    )والعملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور         
شـؤون الجمعيـة     إدارة  (ثـلاث إدارات    هناك  وفي مراكز العمل التي بها مقار،         . موظف ١ ١٠٠

يعمـل في كـل   ) جنيـف وإدارة الشؤون الإدارية، ومكتـب الأمـم المتحـدة في           العامة والمؤتمرات، 
للجنة الاقتصادية لأفريقيا أكبر عـدد مـن المـوظفين          يعمل في ا  و   .  موظف ١ ٠٠٠أكثر من   منها  

    . اللجان الإقليميةالعاملين في
  

  الموظفون حسب الجنسية  -  ٣  
وينتمـي الموظفـون العـاملون في    .  دولـة عـضوا   ١٨٧موظفو الأمانـة العامـة ينتمـون إلى            - ١٧ 

دول أعـضاء    دولة عضوا، وهناك خمس      ١٧٦إلى ما مجموعه    لتوزيع الجغرافي    ل خاضعةوظائف  
وظـف مـن رعايـا    م ١ ٠٠٠ أكثر مـن  في الأمانة العامة  يعمل  و. بين الموظفين ليس لها مواطنون    

والـسودان،   الديمقراطيـة،  جمهوريـة الكونغـو  أفغانـستان،     :  التاليـة العشركل من الدول الأعضاء     
    . والولايات المتحدة الأمريكية ولبنان، وليبريا، وهايتي،ا،، وفرنسا، وكينيصربياو
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  )٣(الموظفون حسب نوع الجنس  -  ٤  
ــة العامــة اوظفي العــدد الإجمــالي لم ــ  أصــلمــن  - ١٨  ــاك   بأســرها،لأمان  ا موظفــ٢٥ ٩٢٨هن

ــة ٦٥,٦ أو ــن ال في المائ ــ١٣ ٥٧٥  و  رجــالم ــن ال  ٣٤,٤ أو ة موظف ــة م ــساءفي المائ ــل . ن ويمث
الـدعم  في البعثات الميدانيـة الـتي تـديرها إدارة    المعينين محليا من الموظفين     في المائة   ٨٢,٩ الرجال

  .ا موظف١٥ ٢١٩ الميداني والبالغ عددهم
ــة العامــة  مــن رتــب ا  تينوفي أعلــى رتب ــ   - ١٩ )  مــساعدوكيــل أمــين عــام وأمــين عــام  (لأمان
  ويبلغ تمثيل النساء في فئة المديرين   .ا موظف١٢٤  البالغموعالمجالمائة من   في ١٨,٥النساء  ثلتم

 في المائـة في الرتبـة       ٢٨,٥ و   ٢-في الرتبة مد    في المائة    ٢٣,٧ ( موظفا ٥٥٩ في المائة من     ٢٧,٤
الجنـسين  بـين   تكـافؤ   التحقـق   قـد   و .  في المائـة   ٤١,١   وفي الفئة الفنية، تبلغ نسبة النـساء         ).١-مد
ــرتبتين ففي ــة ف   في ٦٠   إذ إن  ،٢- و ف١- ال ــة مــن المــوظفين في الرتب في   ٥٢,٨ و ١-المائ

 بعـد في  الجنـسين   بـين   تكـافؤ   الولم يتحقـق      .  هـم مـن النـساء      ٢-فالمائة من الموظفين في الرتبـة       
ــة   ــات الفنيـ ــا الفئـ ــساء ف: العليـ ــشكلن  النـ ــة ٤١,٣ يـ ــوظفين   في المائـ ــن المـ ــة فمـ ، ٣-في الرتبـ

ــة ف  ٣٦,٣ و ــة في الرتبــ ــة ف في الم  ٣١,١، و ٤-في المائــ ــة في الرتبــ ــسبة  .٥-ائــ ــثلن نــ  ويمــ
في المائـــة مـــن مـــوظفي الفئـــة الفنيـــة مـــن المتـــرجمين الـــشفويين والمـــراجعين والمتـــرجمين    ٥٥,٣

 والفئـات المتــصلة بهــا  فئــة الخـدمات العامــة  مـوظفي   في المائـة مــن ٣٢,٢ويــشكلن . التحريـريين 
دمات العامــة في  في المائــة مــن مــوظفي فئــة الخ ــ   ٢١,٥، و  موظفــا٢٨ ٢٦١ البــالغ عــددهم  

  . موظفا١٩ ١٢٣الدعم الميداني البالغ عددهم تديرها إدارة   التي الميدانيةبعثات ال
تكـافؤ  تحقـق فيهـا ال     قـد في الأمانـة العامـة       إدارة ومكتبـا     ١٢ويبين الشكل السادس أن        - ٢٠ 

العليـا،  في الفئـة الفنيـة والفئـات        يفوق عدد الإناث عدد الذكور بـين موظفيهـا          الجنسين أو   بين  
 وبـــين ، في المائـــة٤٩ و ٤٠بـــين تتـــراوح  إدارة ومكتبـــا ١٣نـــسبة النـــساء العـــاملات في  أنّو

 إدارة ومكتبـــا وفي العمليـــات الميدانيـــة الـــتي تـــديرها إدارة الـــدعم  ١١ في  في المائـــة٣٩ و ٣٠
  .من الإدارات والمكاتب ٣ في  في المائة٣٠أنّ هذه النسبة تقل عن ، والميداني في مجملها

__________ 
، طلبــت الجمعيـــة العامــة إلى الأمـــين العــام أن يـــدرج في    ٦٢/١٣٧ مــن قـــرار الجمعيــة العامـــة   ٢٧في الفقــرة    )٣(  

الــذي ســيقدمه إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثالثــة والــستين معلومــات عــن وضــع المــرأة في منظومــة      التقريــر
وتــرد تلــك المعلومــات في تقريــر الأمـــين العــام عــن تحــسين حالــة المــرأة في منظومــة الأمـــم           . لمتحــدة ا الأمــم 
  ).A/63/364( المتحدة
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  الشكل السادس
    ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠تمثيل الموظفات في الفئة الفنية والفئات العليا في 

     )ين موظف٣٩ ٥٠٣ من أصل ١١ ١٤٢: اتعدد الموظف(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

، ومكتـب تخطـيط     ) في المائـة   ٤٩(للـشؤون الإداريـة      تمثل بيانات إدارة الشؤون الإدارية النسبة المئوية التراكمية لمكتب وكيـل الأمـين العـام                )أ(  
، ومكتــب خــدمات الــدعم المركــزي  ) في المائــة٦١,١(، ومكتــب إدارة المــوارد البــشرية ) في المائــة٥١,٧(والميزانيــة والحــسابات  الــبرامج 

 الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة     اللجنـة   ، وأمانـات    ) في المائـة   ١٨,٣(، ومكتب المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر             ) في المائة  ٣٣,٧(  
  .، واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة)المائة في ٥٨,٣ (فريق مراجعي الحسابات الخارجيينومجلس مراجعي الحسابات و
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  الهيئات المشتركة بين المنظمات، بما فيها أمانة وحدة التفتيش المشتركة

 لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

 )أ(إدارة الشؤون الإدارية

 مكتب أمين المظالم
  لأطفال والتراع المسلحمكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني با
  مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

  صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشراكة الدولية
  المحكمة الإدارية للأمم المتحدة وأمانتها

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 إدارة شؤون الإعلام
  ويوركمكتب اللجان الإقليمية في ني

 مكتب الشؤون القانونية
  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

 المكتب التنفيذي للأمين العام
  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية
  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

 مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 إدارة الشؤون السياسية

 اللجنة الاقتصادية لأوروبا
 ة في فيينامكتب الأمم المتحد

 برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 إدارة الدعم الميداني
 موئل الأمم المتحدة

  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 مكتب شؤون نزع السلاح

 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 إدارة عمليات حفظ السلام

  الأمم المتحدة للتجارة والتنميةمؤتمر
  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 مكتب الأخلاقيات
  البعثات الميدانية التي تديرها إدارة الدعم الميداني المحكمة الجنائية الدولية لروندا

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 إدارة شؤون السلامة والأمن

 المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
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  توزيع الموظفين حسب العمر  -  ٥  
ــران٣٠في   - ٢١ ــه / حزيـ ــر   ٢٠٠٨يونيـ ــط عمـ ــان متوسـ ــة   ، كـ ــة العامـ ــوظفين في الأمانـ المـ
ــن   و؛ ســنة ٤١ ــدد م ــغ ع ـــ   يبل ــم دون ســن ال ــوظفين أي ب ١٦ ٨٠٢ ســنة ٤٥ه ــن الم ــسبة  م ن

  .)بعالشكل السا انظر(في المائة  ٤٢,٥
  

  بعالشكل السا
 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠توزيع الموظفين حسب نوع الجنس والعمر في 

  )٣٩ ٥٠٣ :عدد الموظفين(
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  توزيع الموظفين حسب نوع التعيين  -  ٦  
في  ١٠,٩ عيـنين تعيينـا دائمـا     المالمـوظفين   ت نـسبة    ، كان ـ ٢٠٠٨يونيـه   / حزيران ٣٠في    - ٢٢

ــشكل ا   ــة، كمــا هــو مــبين في ال ــامنالمائ ــديرين    . لث ــا دائمــا مــن الم ــنين تعيين ــسبة المعي   وكانــت ن
في المائـة، ومـن مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة              ١٩,٤ الفئة الفنية    يفي المائة، ومن موظف    ٢٧,٧

في المائـة مـن المـوظفين المعيـنين تعيينـا       ٧٦,٥نـسبة    ت وكان ـ .في المائـة   ٧,٢ بهاصلة  والفئات المت 
 توكان ـ. في المائة في وظـائف أخـرى   ٢٣,٥ دائما يشغلون وظائف مموّلة من الميزانية العادية و 

في المائــة مــن شــاغلي الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة معيــنين تعيينــا دائمــا؛   ٣٧,٤نــسبة 
  .ائف الأخرى معينين تعيينا دائمالمائة من شاغلي الوظفي ا ٣,٥نسبة و

وتبلــغ النــسبة الحاليــة للمعيــنين تعيينــا دائمــا بــين شــاغلي الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع       - ٢٣
وتبلـغ نـسبة المـوظفين المعيـنين        . )٢ ٧٩٧أصـل   مـن   موظفـا    ١ ٤٢٨(في المائة    ٥١,١الجغرافي  

  .)٢ ٧٩٧صل أمن موظفا  ١٨٧(في المائة  ٦,٧تحت الاختبار 
وتتفاوت النسبة المئوية للتعيينـات الدائمـة والمحـددة المـدة بـين الإدارات والمكاتـب تبعـا                    - ٢٤

تمـوّل بـشكل رئيـسي مـن مـصادر غـير الميزانيـة        فالكيانات الـتي  . لمصدر التمويل في المقام الأول   
يدانيـة الـتي تـديرها      البعثـات الم  (لمعينين تعيينات دائمة بين موظفيها      من ا العادية لديها أقل نسب     

ــداني  إدارة  ــدعم المي ــة ١,١(ال ــسانية   )في المائ ــشؤون الإن ــسيق ال ــة ٥,١(، ومكتــب تن ، )في المائ
، وبرنـامج   ) في المائـة   ١٠( ، وموئل الأمم المتحدة   ) في المائة  ٨,٣(وإدارة عمليات حفظ السلام     

يـسي مـن الميزانيـة العاديـة        والكيانات المموّلة بـشكل رئ    )).  في المائة  ١٠,٦(الأمم المتحدة للبيئة    
في  ٥١,٩(إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات        (لمعينين تعيينا دائما    من ا لديها أعلى نسب    

واللجنـة الاجتماعيـة والاقتـصادية لآسـيا        ،  )في المائـة   ٤١,٧(، ومكتب الشؤون القانونيـة      )المائة
 .))في المائة ٣٣,٩( وإدارة الشؤون الإدارية ،)في المائة ٣٧,٣ (والمحيط الهادئ

  ثامنالشكل ال
  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠توزيع الموظفين حسب نوع التعيين في     

    )٣٩ ٥٠٣: عدد الموظفين(
 

  
  
  
  
  

  تعيين لمدة محدودة 
35.1%   تعيين لمدة غير محددة  

0.4%

  تعيين محدد المدة
46.8%

  تعيين قصير الأجل
  تعيين تحت الاختبار  1.4٪

7 .0%

ترة     تعيين على أساس فـ
الاستخدام الفعلـي 

  تعيين دائم  1.5٪
10.9% 

المجموعة 200
3.2% 
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  ةالموظفون المعينون بعقود تقل مدتها عن سنة واحد    
ــدة            - ٢٥ ــنة واحـ ــن سـ ــدتها عـ ــل مـ ــود تقـ ــنين بعقـ ــوظفين المعيـ ــالي للمـ ــدد الإجمـ ــغ العـ يبلـ
ــا  ٨ ١٧٠ ــة مــن   ٢٠,٧(موظف ــسب ). العــدد الإجمــالي للمــوظفين في المائ ــى ن  للمــوظفين ةوأعل

في  في المائــة ٢٨,٧(المعيــنين بعقــود تقــل مــدتها عــن ســنة واحــدة هــي بــين المــوظفين الميــدانيين   
في  ٤,٩(أقـل في المحكمـتين   النـسبة   ذهوه ـ). الـدعم الميـداني   البعثات الميدانيـة الـتي تـديرها إدارة         

  .)في المائة ١٢,٥(مراكز العمل التي بها مقار ، وفي )في المائة ١٠,٨(يمية  واللجان الإقل)المائة
  

  المتحدة نات المتصلة بها في منظومة الأممموظفو الأمانة العامة والكيا  -باء   
موظفــا  ٢٩ ١٧٣يبلـغ العـدد الإجمــالي للمـوظفين المعيــنين بعقـود مـدتها ســنة أو أكثـر         - ٢٦

مـوظفي  في المائـة مـن       ٧٣,٩، بما يمثل نـسبة      )تين الدولي تينم موظفا في المحك   ١ ٩٧٥ ن فيهم بم(
لغـرض مقارنـة المـلاك    العـدد إلا   ولا يستخدم هـذا  .٢ كما هو مبين في الجدول   ،لأمانة العامة ا

والبيانـات الـتي رفعتـها      . ختلف المنظمات والصناديق والبرامج التابعـة للأمـم المتحـدة         لمالوظيفي  
لمعيـنين  الموظفين اتتعلـق ب ـ نات المتصلة بها في منظومـة الأمـم المتحـدة    إلى الأمانة العامة هذه الكيا 
  .لمدة سنة واحدة أو أكثر

وتنطبق المبادئ العامـة للنظـام الإداري للمـوظفين علـى جميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة،                     - ٢٧
بمــن فــيهم موظفــو أمانــات الــبرامج والــصناديق والهيئــات الفرعيــة الــتي منحتــها الجمعيــة العامــة   

وتشمل هذه الكيانات منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة،    . عا خاصا فيما يتصل بأمور التعيين   وض
وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، ووكالــة الأمــم  
المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، وجامعة الأمم المتحدة، وأمانـة             

ة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، وأمانــة الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم   لجنــ
المتحدة، وقلم محكمة العدل الدولية، والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا الـسابقة، والمحكمـة الجنائيـة              

  .الدولية لرواندا، ومركز التجارة الدولية
ــران٣٠وفي   - ٢٨ ــه / حزي ــغ ، ٢٠٠٨يوني ــة للأمــم    العــدد الإبل ــة العام ــوظفي الأمان جمــالي لم

ــك المنظمــات ذات الوضــع الخــاص الم     ــوظفي تل ــنة واحــدة    المتحــدة وم ــدتها س ــود م ــنين بعق عي
ــر  أو ــا  ٥٥ ٩٨٤أكثــ ــدول  (موظفــ ــر الجــ ــذا  . )٢انظــ ــن هــ ــدد ومــ ــل  العــ ــالي، يعمــ الإجمــ

 نـسبة النـساء   موظفا،   ٢٩ ١٧٣ يعمل و ،الأمم المتحدة المتصلة ب كيانات  الموظفا في    ٢٦ ٦٣٢
  .)التاسعانظر الشكل (في المحكمتين و في الأمانة العامة ،في المائة ٣٦,٢ همبين
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  ٢الجدول 
حــــسب الفئــــة ومــــصدر التمويــــل، في منظومــــة الأمــــم المتحــــدة موظفــــو الأمانــــة العامــــة والكيانــــات المتــــصلة بهــــا  

    ٢٠٠٨يونيه /حزيران  ٣٠  في
    الموارد الخارجة عن الميزانية   الميزانية العادية    

  لكيانا

الفئــة الفنيــة 
ــات  والفئـــــ

  العليا
ــو  موظفـــــــــــــ

  المشاريع

ــة الخــدمات   فئ
ــة  العامــــــــــــــــ
والفئـــــــــــــات 
  المتصلة بها

المجمـــــــــــــوع 
  الفرعي

الفئــــة الفنيــــة  
والفئـــــــــــــات 

  العليا
ــو  موظفـــــــــــــ

  المشاريع

ــة الخــدمات   فئ
ــة  العامــــــــــــــــ
والفئـــــــــــــات 
  المتصلة بها

المجمـــــــــــــوع 
  المجموع  الفرعي

١٩٨ ٠٨٧٢٧ ١٩  )ب(١٣  ١٧١٩٢١ ١)أ(٣  ١١١٩٩٥ ٧٩٠٨ ١٧٤ ٣٠٤ ٣  الأمانة العامة للأمم المتحدة
  المحكمتان

٠٢٢ ٠٢٢١ ٤١٣٦٠٩١ المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة  
٣٢٤٦٢٩٩٥٣٩٥٣  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا  

٥٣٠ ٥٣٠٦ ٤٧٨٦ ١٢٨٣ ١)د(١  ٩٢٤  )ج(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
٧١٩ ٧١٩١ ١  )هـ(١  ٤٩٨٢٢١  ندوق الأمم المتحدة للسكانص

٣٨٤ ١٦٤٦ ٢٦٢٦ ٤)ز(١  ١٣١٢٢٠٩٠٢ ٨٩ )و(مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
٣٦٣ ٣٦٣١٠ ٢٧٢١٠ ٥ )ط(٣  ٧٣٤  )ح(١  ٣٥٧  منظمة الأمم المتحدة للطفولة

٣٢٥٧٣٥٣٥  معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
ــة الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي

٥٩١١٨١٧٧١٧٧  لموظفي الأمم المتحدة
٨٢٥٧٩٢٩٨٩٥٩٩٥٩  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

ــشغيل ــة وتـ ــدة لرعايـ ــم المتحـ ــة الأمـ وكالـ
١١١١٢٤٧٥٥٢١٦٤ ١٠١ )ي(اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى

٢٦٤٢٤٦١١٤١١٤  تحدةجامعة الأمم الم
٥٦١٠٠١٠٠ ٤٤  محكمة العدل الدولية

٢٠٢١٤١٤١  لجنة الخدمة المدنية الدولية
٧١٥٣١٠١٢٢٥٢٢٥  )ك(مركز التجارة الدولية

٩٨٤ ٤٤١٥٥ ٩٨٨٤٧ ٧٣٢٢٩ ٧٢١٦ ٥٤٣١٠ ٩٨٨٨ ١٧٤ ٥٣٨ ٣    المجموع   
 مـن الفئـة   ا موظف ـ٢١و الـدعم الميـداني   يعملون في البعثات الميدانية التي تـديرها إدارة  الفئات العليا لفئة الفنية و موظفا من ا   ٢ ٣٢٨يشمل    )أ(  

 .حسابات مدرّة للإيراداتتمول وظائفهم من الفنية 
ت الميدانية الـتي تـديرها إدارة    من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها يعملون في البعثا       ين موظف ٣ ٦٠٦ موظفا محليا و     ٧ ٨٤٥يشمل    )ب(  

 .حسابات مدرّة للإيراداتتمول وظائفهم من  موظفا من فئة الخدمات العامة ٦٩و الدعم الميداني 
الأمـوال  يشمل موظفين تُحمّل تكلفتهم على الميزانية الرئيسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والـصناديق الـتي يـديرها البرنـامج الإنمـائي، و                       )ج(  

 .الإنمائيالأمم المتحدة برنامج لتكميلية لا
 .يشمل الموظفين الوطنيين  )د(  
 .يشمل الموظفين الفنيين المبتدئين  )هـ(  
  .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠آخر المعلومات المتوفرة، في   )و(  
 .يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والمبتدئين  )ز(  
 .ين الذين يشغلون وظائف ممولة من موارد الميزانية العاديةيشمل موظفي الفئة الفنية والموظفين الوطني  )ح(  
 .الأموال المخصصة للمشاريعيشمل موظفي الفئة الفنية والموظفين الوطنيين الذين يشغلون وظائف ممولة من   )ط(  
 .الموظفين المحليينلا يشمل   )ي(  
    .منظمة التجارة العالميةمع ركز التجارة الدولية بالاشتراك عددا من الوظائف في ممن الميزانية العادية تموّل الأمم المتحدة   )ك(  
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 التاسعالشكل 

 بهــا المعينــون لمــدة ســنة واحــدة  كيانــات المتــصلةالوللأمــم المتحــدة موظفــو الأمانــة العامــة  
  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠أكثر، في  أو
  )٥٥ ٩٨٤: عدد الموظفين(

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .اندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقةيشمل المحكمة الجنائية الدولية لرو  )أ(  
صـندوق الأمـم    مركـز التجـارة الدوليـة، و      يشمل محكمة العدل الدولية، ولجنة الخدمة المدنية الدولية، و          )ب(  

، والصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة        معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث    المتحدة للسكان، و  
وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة  الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، و لمــوظفي الأمــم المتحــدة، ومكتــب  

      . المتحدةلأمموجامعة اوتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، 
بشأن موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة المعينين بعقود مدتها سنة واحدة           تحليل    -جيم   

  ري للموظفين من النظام الإدا١٠٠أو أكثر في إطار المجموعة 
المجموعـة  المعينين في إطـار     يغطي العرض والتحليل الواردان أدناه موظفي الأمانة العامة           - ٢٩
لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر، بغـض النظـر عـن الفئـة ونـوع                   من النظام الإداري للموظفين      ١٠٠

 الـديمغرافي   ووفقا لهذه المعايير، فإن رقم الأساس المستخدم في التحليل        . التعيين ومصدر التمويل  
 وتم استقاء البيانات الفعلية والمـسقطة       . موظفا ١٢ ٣٢٨ هو ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٣٠تاريخ  ب

ــة العامــة   ــرة مــن  ككــل الخاصــة بالأمان  مــن قاعــدة بيانــات نظــام   ٢٠١٢ إلى ٢٠٠٨عــن الفت
يــشمل التحليــل الــوارد أدنــاه عــددا مــن    ولتفــادي التكــرار، لا .المعلومــات الإداريــة المتكامــل 

الموظفين حسب الفئـة والرتبـة، وحـسب الجنـسية، وحـسب مـدة              توزيع  (ائص الديمغرافية   الخص
  .ألف أعلاهلفرع المعروضة في ا) العقد

  

  برنامج الأمم المتحـدة  
الإنمـائي 

11.7٪  
  منظمة الأمم المتحدة 

للطفولة
18.51٪   

  مفوضية الأمم المتحدة 
لشؤون اللاجئين

  كيانـات أخـرى   (ب)    11.4%
٪ 6.3

  الأمانة العامة للأمم  
المتحدة (أ)
52.1٪ 



A/63/310
 

24 08-49378 
 

  عاشرالشكل ال
 حسب ، من النظام الإداري للموظفين١٠٠المعينين بعقود مدتها سنة واحدة أو أكثر في إطار المجموعة أعداد الموظفين 

  ٢٠٠٨ه يوني/حزيران ٣٠في الكيان 
    ) موظفا١٢ ٠١٩: عدد الموظفين(

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

تشمل إدارة الشؤون الإدارية موظفي مكتب وكيـل الأمـين العـام، ومكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات، ومكتـب إدارة المـوارد              )أ(  
لمقــر، وأمانــات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة البــشرية، ومكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة، ومكتــب المخطــط العــام لتجديــد مبــاني ا

  .والميزانية، ومجلس مراجعي الحسابات وفريق مراجعي الحسابات الخارجيين واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
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المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة وأمانتـها  
مكتب اللجان الإقليمية في نيويـورك 

مكتب أمين المظالم
مكتب الأخلاقيـات 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسـلح 
لجنة الأمـم المتحـدة للتعويضـات   

مكتب الأمم المتحدة للممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة    
مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيـا 

صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشـراكة الدوليـة  
ركة   الهيئات المشتركة بين المنظمات، بما فيها أمانة وحدة التفتيـش المشتـ

المديرية التنفيذيـة لمكافحـة الإرهـاب   
مكتب شؤون نزع السـلاح 

المكتب التنفيـذي للأمـين العـام   
مكتـب الشـؤون القانونيـة   
اللجنة الاقتصادية لأوروبا

رقابة الداخليـة  مكتب خدمات ال
موئل الأمم المتحـدة  

إدارة الشؤون السياسيـة 
مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة 

مكتب تنسيـق الشـؤون الإنسـانية   
البعثــات الميدانيــة  /إدارة الدعم الميـداني 

إدارة عمليات حفظ السلام
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيـا 

إدارة الدعم الميـداني 
مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة  

مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان  
إدارة شؤون السلامة والأمن

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي    
إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

مكتب الأمم المتحـدة في فيينـا  
اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا 

إدارة شؤون الإعلام
برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة   

إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
إدارة الشؤون الإدارية (أ) 

مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف  
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  الملامح الديمغرافية لموظفي الأمانة العامة  -  ١  
  حسب الإدارة أو المكتبالموظفون   )أ(  

ومـن  . الكيانات الأخرىالموظفين حسب الإدارة أو المكتب أو    توزيع  العاشر  يبين الشكل     - ٣٠
في  ٧٢,٩( موظفـا  ٨ ٩٩٠، يعمل ما إجماليـه      المشمولين بهذا التحليل   موظفي الأمانة العامة  مجموع  
والإدارات الـثلاث   .  موظفـا  ٤٣٠يعمـل في كـل منـها مـا يزيـد علـى              و ، إدارة ومكتبا  ١٣في  ) المائة

 في المائــة، ٩,٨(اد مــن المــوظفين هــي مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف   الــتي تعمــل بهــا أكــبر أعــد 
وإدارة شــؤون  )موظفــا ١ ١٢٨ في المائــة، ٩,١ ()٤(وإدارة الــشؤون الإداريــة ) ين مــوظف١ ٢٠٨

ويمثل الموظفون العاملون في مقر الأمـم      . ) موظفا ١ ٠٩٦ في المائة،    ٨,٩(الجمعية العامة والمؤتمرات    
) مباشـرة إدارة شـؤونهم بـصورة   في نيويورك أو الذين تتولى إدارات المقـر  هم منالموجودون (المتحدة  

في (أمـا المكاتـب الموجـودة خـارج المقـر           . مـوظفي الأمانـة العامـة     مجمـوع    في المائة مـن      ٤٤,٨نسبة  
والمكاتـب الفرعيـة التابعـة      ) ونـيروبي ،  أديس أبابا، وبانكوك، وبيروت، وجنيف، وسـانتياغو، وفيينـا        

 في المائة من الموظفين، مع وجود أكـبر عـدد منـهم في مكتـب الأمـم      ٥٥,٨ تهبها ما نسبلها، فيعمل  
الـدعم  وهناك موظفون ملحقون ببعثات ميدانية تـديرها إدارة         . ) في المائة  ١٨,٦(المتحدة في جنيف    

  . في المائة٢,٤ موظف، أو ٣٠١يبلغ عددهم الإجمالي الميداني 
  

  حسب الجنسيةالموظفون   )ب(  
 مـن النظـام     ١٠٠ المجموعـة    تمي الموظفون المعينون بعقود مدتها سنة أو أكثر في إطار         ين  - ٣١

ــة عــضو١٧٨ إلى الإداري للمــوظفين  خاضــعةوظــائف وينتمــي الموظفــون العــاملون في  . ا دول
عضوا لـيس لهـا      ةدول ١٤ دولة عضوا، في حين أن هناك        ١٧٦إلى ما مجموعه    للتوزيع الجغرافي   

الإمارات العربية المتحـدة وبـالاو وتيمـور        (أو أكثر   واحدة  عينين لمدة سنة    الم بين الموظفين  رعايا
سـاموا وسـان   جمهوريـة كوريـا الديمقراطيـة الـشعبية و    ليشتي والجبل الأسود وجزر مارشال و  -

  . )تومي وبرينسيبي وفانواتو والكويت وكيريباس وليختنشتاين وموناكو وناورو
  

  حسب نوع الجنسالموظفون   )ج(  
 في ٤٩,٦ في المائـة للإنـاث و   ٥٠,٤(توزيع متوازن تقريبا بين الإنـاث والـذكور     وجد  ي  - ٣٢

مـن النظـام الإداري    ١٠٠المجموعـة  المعينـون في إطـار   الأمانـة العامـة    بـين مـوظفي      )المائة للـذكور  

__________ 
تشمل إدارة الشؤون الإدارية موظفي مكتب وكيل الأمين العام، ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات،   )٤(  

 المركزية، ومكتـب المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر،              ومكتب إدارة الموارد البشرية، ومكتب خدمات الدعم      
وأمانات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة، ومجلـس مراجعـي الحـسابات وفريـق مراجعـي الحـسابات                   

  .الخارجيين واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
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ولا تعكس هذه النسبة اختلافا يذكر في تمثيـل         ). ١٢ ٣٢٨(أو أكثر   واحدة  لمدة سنة   للموظفين  
  .الموظفين حسب الرتبة أو الفئة أو الإدارة أو المكتب عند توزيع ينالجنس
ورغم ازدياد تمثيل الإناث بوجه عام في صفوف الموظفين مـن جميـع الفئـات، فـإن تمثيـل           - ٣٣

مـنخفض  ) وكيـل الأمـين العـام والأمـين العـام المـساعد      (الإناث في أعلى رتبتين في الأمانـة العامـة      
 في  ٣١,٢(في فئة المـديرين أيـضا       أيضا  وتمثيل النساء منخفض    . )ظفا مو ٧٥ في المائة من     ٢٥,٣(

 ١- ومــد٢-في كــل مــن رتــبتي مــدحاليــا وتبلــغ نــسبة تمثيــل النــساء . ) مــوظفين٤٠٧المائــة مــن 
أمـا في الفئـة الفنيـة،    . علـى التـوالي   )  موظفة ٩٨( في المائة    ٣١,٧و  )  موظفة ٢٩( في المائة    ٢٩,٦

والنـسبة أعلـى عنـد أول الـسلم الـوظيفي           . ) موظفـة  ١ ٩٧٥(ائـة    في الم  ٤٢,٩فتبلغ نسبة النـساء     
في  موظفــا ١ ٤٧٢  في المائــة مــن٤٧,٢ و ٢-رتبــة ففي ال موظفــا ٥١٥ في المائــة مــن ٥٣,٣(
في فئــة الخــدمات )  موظفــا٦ ٧٥٣ في المائــة مــن ٥٩,٧(والأغلبيــة للموظفــات . )٣-رتبــة فال

 المهـن فئـة    :لموظفـات فيهمـا قليـل للغايـة ألا وهمـا          عدد ا عينتان   م زال هناك مجموعتان  تولا  . العامة
  .)موظفا ٣١٤ في المائة من ١٥,٩(وفئة الأمن )  موظفا١٧٣ في المائة من ٢,٩(والحرف 

، لـيس هنـاك    موظفـا  ٢٥ عـن  في الفئة الفنيةومن بين الإدارات التي يزيد عدد موظفيها         - ٣٤
عـن  فيهـا   النـساء   يزيد عـدد    الجنسين أو    بينتكافؤ  ال تحقق فيها  قدإدارات أو مكاتب    أربع  سوى  
 ة إدارات ومكاتــب تتــراوح فيهــا نــسب١٠وهنــاك . والفئــات العليــاالرجــال في الفئــة الفنيــة عــدد 

أربـع   في المائـة، و ٣٩ و ٣٠بـين  تهن  تتراوح فيهـا نـسب  ١٠  في المائة، و٤٩ و  ٤٠الموظفات بين   
  . في المائة٣٠ عن تهنتقل فيها نسب

  
   حسب العمرتوزيع الموظفين  )د(  

المعينين بعقود مـدتها سـنة   ، كان متوسط أعمار الموظفين   ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٣٠في    - ٣٥
ــة   ــار المجموعــ ــام الإداري للمــــوظفين ١٠٠واحــــدة أو أكثــــر في إطــ ــنة ٤٥,٥  مــــن النظــ  ســ

جميـع   في المائـة مـن   ٥١,٢ وتزيـد أعمـار   ،)٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٣٠سـنة في   ٤٥,٧ مقابـل (
  سـنة،  ٤٥ و   ٣٠ في المائـة منـهم بـين         ٤٦، وتتراوح أعمـار      سنة ٤٥عامة عن   موظفي الأمانة ال  

 ويتـضح نمـط التوزيـع هـذا في الـشكلين     .  في المائـة ٢,٨ وتبلغ نسبة من هم دون الـثلاثين منـهم        
توزيع أعمار الموظفات والموظفين وتوزيـع      على التوالي   اللذين يبينان   والثاني عشر   الحادي عشر   

 وكـلاء الأمـين     أعمـار لأعمـار هـو متوسـط       لوأعلـى متوسـط     . مانة العامة الفئات العمرية في الأ   
. ) سـنة ٥٤,٦(ر فئـة المـديرين   أعما، ويليه متوسط  ) سنة ٦٠( العام والأمناء العامين المساعدين   

. ٢-رتبــة فال ســنة في ٣٧,٣ ســنة، و ٤٥,٨ المــوظفين في الفئــة الفنيــة رأعمــاويبلــغ متوســط 
في و،  سـنة ٣٨,١  فئـة الأمـن   وفي٤٤,١ فئة الخدمات العامـة ر الموظفين في   أعماويبلغ متوسط   

  . سنة٤٧,٨ الحرفالمهن وفئة 
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في حـين يكـبر موظفـو       المديرين،  مع متوسط أعمار     المديرات   أعمارمتوسط  يتساوى  و  - ٣٦
 مته الأمـن زمـيلا    وويكـبر موظف ـ  . في المتوسط  شهرا   ٢٤من الذكور زميلاتهم بمقدار     الفئة الفنية   

الخـدمات العامـة،    فئـة   أمـا بالنـسبة لمـوظفي       . أشـهر في المتوسـط    سـتة   ع سـنوات و   بـما يناهز أرب ـ  
  . شهرا عن متوسط عمر الموظفة١٥فيقل متوسط عمر الموظف بنحو 

الـشؤون القانونيـة    مكتـب   المـوظفين في    أصغر متوسـط لأعمـار      يوجد  وفي الفئة الفنية،      - ٣٧
، ومفوضــية الأمــم المتحــدة   )ةســن ٤١,٨(لأمــين العــام  ، والمكتــب التنفيــذي ل ) ســنة٤١,٦(

يوجــد و. ) ســنة٤٢,٥(ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية  )  ســنة٤١,٩(لــشؤون اللاجــئين 
، ) سـنة  ٤٨,٣(مـوظفي إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات            لـدى   لأعمـار   لأكبر متوسـط    

في جنيــــف ومكتــــب الأمــــم المتحــــدة )  ســــنة٤٨,١(مكتــــب الأمــــم المتحــــدة في نــــيروبي و
  .) سنة٤٧,٧(إدارة شؤون الإعلام و)  سنة٤٧,٧( وموئل الأمم المتحدة )سنة ٤٧,٨(

لدى الإدارات والمكاتـب يوجـد في       جميع الفئات   من  لموظفين  اعمار  لأوأصغر متوسط     - ٣٨
ــة لغــربي آســيا   الل، و) ســنة٤٠,٦(إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن   ــة الاقتــصادية والاجتماعي جن

ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق        ،  ) سنة ٤٢,٨(م  وإدارة عمليات حفظ السلا   ،  ) سنة ٤١,٥(
في إدارة الـشؤون الاقتـصادية       وظفينالم ـلأعمار  عام  أعلى متوسط   يوجد  و. )سنة ٤٣(الإنسان  

اللجنــة و)  ســنة٤٧,٨(وإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات )  ســنة٤٧,٩(والاجتماعيــة 
  .)سنة ٤٧,٤(الاقتصادية لأوروبا 
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  ادي عشرالشكل الح
 من النظام ١٠٠المعينين بعقود مدتها سنة واحدة أو أكثر في إطار المجموعة    وزيع الموظفين   ت

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ حسب نوع الجنس والعمر في الإداري للموظفين
  )١٢ ٣٢٨: عدد الموظفين(
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   عشرالثانيالشكل 
 مـن   ١٠٠ين بعقـود مـدتها سـنة واحـدة أو أكثـر في إطـار المجموعـة                  الموظفين المعيـن  توزيع      

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠في حسب العمر  النظام الإداري للموظفين
  )١٢ ٣٢٨: عدد الموظفين(

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  توزيع الموظفين حسب مدة الخدمة   )هـ(  
ر المجموعـة    في إطـا   المـوظفين بجميـع أنـواع التعيينـات       لجميـع   يبلغ متوسـط مـدة الخدمـة          - ٣٩
ــام الإداري للمــوظفين  ١٠٠ ــن النظ ــديرين، و  ١٣,٣( ســنة ١١,١  م  ســنوات ٩,٧ ســنة للم

 سـنوات لفئـة الأمـن،       ٨,٨، و    سنة لموظفي فئة الخـدمات العامـة       ١١,٩لموظفي الفئة الفنية، و     
  ). سنة لفئة المهن والحرف١٦,٢و 
 سـنة   ٢٤,١( سـنة    ٢٠,٤ويبلغ متوسـط مـدة الخدمـة للمـوظفين المعيـنين تعيينـا دائمـا                  - ٤٠

 ســنة لمــوظفي فئــة الخــدمات العامــة  ٢٥,٥ ســنة لمــوظفي الفئــة الفنيــة، و  ١٥,٤للمــديرين، و 
أطـول كلمـا كـان متوسـط أعمـارهم          لمـديرين   امدة خدمة   كلما كانت   و. )والفئات المتصلة بها  

ثـر  أو أك واحـدة   ويبلـغ متوسـط مـدة الخدمـة للمـوظفين المعيـنين لمـدد محـددة تمتـد لـسنة                     . أعلى
 سـنوات   ٧,١ سنوات لمـوظفي الفئـة الفنيـة، و          ٥,٥ سنوات للمديرين، و     ٦,٨(سنوات   ٦,٦

  .)لموظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
موظفــا  ٣٠ الخدمــة في الإدارات والمكاتــب الــتي يعمــل بهــا     ةتــراوح متوســط مــد  يو  - ٤١
ــى ــل بـــين   علـ ــوظفي إدارة عم الأقـ ــاط مـ ــد الأدنى في أوسـ ــدين، الحـ ــسلام  حـ ــات حفـــظ الـ ليـ
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المديريـــة التنفيذيـــة ، و) ســـنوات٦,٩(، ومكتـــب تنـــسيق الـــشؤون الإنـــسانية )ســـنوات ٦,١(
، ) سـنوات  ٧,٦( ومفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان         ،) سنوات ٧,١(لمكافحة الإرهاب   

 ،) ســنة١٤,٤(إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة   والحــد الأعلــى في أوســاط مــوظفي    
ومكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف   ،) ســنة١٤,١( الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  إدارة شــؤونو
بـسبب  المتوسـط   عـن   مـدد الخدمـة     تقـل   و. ) سنة ١٣,٣(وإدارة شؤون الإعلام    ،  ) سنة ١٣,٥(

ــة أو العوامــل أحــد  ــسبب التالي ــه ب ــة من ــوظفين  توليف ــل كــون الم ــاد أصــغر ســنا ا، مث ،  عــن المعت
 دوران الموظفين، أو إنشاء مكتـب     أعلى ل لات  دأو مع ،  وجود عدد كبير من الموظفين الجدد      أو

أمّـا عنـدما يكـون متوسـط مـدة      . التعيينات لمـدد محـددة  زيادة في عدد  ، أو   جديد من فترة قريبة   
علـى  يدل  الأمانة العامة فإن هذا     على مستوى   توسط  المإدارة أو مكتب ما أعلى من       في  الخدمة  

  .نخفاض معدّل دورانهمارتفاع سن موظفي تلك الإدارة أو المكتب وا
  

 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١حركة الموظفين في الفترة من   -  ٢  

 لمـدة  ١٠٠المعيـنين في إطـار المجموعـة     يستند التحليل المقـدم أدنـاه إلى حركـة المـوظفين      - ٤٢
ــرة   واحــدة ســنة  ــة العامــة خــلال الفت  إلى ٢٠٠٧يوليــو / تمــوز١مــن الممتــدة أو أكثــر في الأمان
 والترقيــة والنقــل بــين الإدارات  وانتــهاء الخدمــة التعــيينوتتــضمن ، ٢٠٠٨يونيــه /حزيــران ٣٠

ــشمل هــذه  .والمكاتــب ــة   المجموعــة وت ــة الفني ــا،  مــوظفين في كــل مــن الفئ ــات العلي ــة والفئ  وفئ
  .الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
  التعيين  )أ(  

 / حزيـران ٣٠ و ٢٠٠٧يوليـه  / تمـوز ١ بـين فترة   عشر أنه في ال    لث الشكل الثا  يتضح من  - ٤٣
ــه  ــيين ، ٢٠٠٨يونيــ ــة في ١٢١٣تم تعــ ــة العامــ ــا في الأمانــ ــدرج في  موظفــ ــائف تنــ ــار  وظــ  إطــ
وفي الفئة الفنيـة    . سنة واحدة أو أكثر   لمدة   من النظام الإداري للموظفين بتعيينات       ١٠٠ المجموعة

ــوظف٤٠٤( ــوع  ٣٣,٣ ين أو مـ ــة مـــن مجمـ ــنين في المائـ ــيّ، )المعيـ ــوظفين  نعُـ ــدد مـــن المـ ــبر عـ  أكـ
 مفوضـية و،  ) في المائـة   ١٦,١ أو    موظفـا  ٦٥(إدارة عمليات حفظ الـسلام      : الإدارات التالية  في

، وإدارة الـــشؤون الإداريـــة )لمائـــة في ا٩,٩  أو موظفـــا٤٠(لحقـــوق الإنـــسان  الأمـــم المتحـــدة
  موظفـــا٢٨( وإدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات    ،) في المائـــة٧,٤  أوموظفـــا ٣٠(
  .)في المائة ٦,٩ أو
 في  ين مـوظف  ١٠٣ عـين في الفئـة الفنيـة،      المعيـنين    ٤٠٤الموظفين البـالغ مجمـوعهم      ومن    - ٤٤

 في المائـة    ٢٥,٥ونـسبة   المعيـنين    في المائة مـن مجمـوع المـوظفين          ٨,٥نسبة  يمثل   مما ٢-الرتبة ف 
رئيسية الـتي عينـت مـوظفين في       وكانت الإدارات ال  . في الفئة الفنية   المعينين   الموظفين من مجموع 
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، ) في المائـة  ١٠,٧  أو  موظفـا  ١١( إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات           : هـي  ٢-الرتبة ف 
، ) في المائـة   ٨,٧ مـوظفين أو     ٩(واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي            

دارة الـشؤون الاقتـصادية   وإ، ) في المائـة ٨,٧ مـوظفين أو  ٩(ومكتب الأمم المتحـدة في جنيـف    
ــة  ــوظفين٨(والاجتماعيـ ــة٧,٨ أو  مـ ــسان   ، و) في المائـ ــوق الإنـ ــدة لحقـ ــم المتحـ ــية الأمـ مفوضـ

  .) في المائة٥,٩  أو موظفين٦( وإدارة الشؤون الإدارية ،) في المائة٧,٨ين أو موظف ٨(
ــا مجموعــه وكــان   - ٤٥ ــنين  ٦١,٩ أو ، موظفــا٧٤٦ م ــة مــن مجمــوع المــوظفين المعي   في المائ

  .بها المتصلة فئة الخدمات العامة والفئات من ،خلال الفترة المشمولة بالتقرير
 امـرأة مـن   ٦١٧( في المائـة  ٥٠,٩ المعيـنين  المـوظفين  مـن مجمـوع  وكانت نـسبة النـساء       - ٤٦

يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى  ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١مـن   الممتـدة   خلال الفتـرة    )  موظفا ١ ٢١٣أصل  
في رتبـة وكيــل  و.  الـسابق  في المائـة في الفتـرة المـشمولة بـالتقرير    ٤٧,٥ نـسبة  مقارنـة ب ـ،٢٠٠٨

عينـت  ساعد، الأمـين العـام الم ـ  ، وفي رتبـة  الأمين العام، عُينت امرأتان مـن أصـل تـسعة تعيينـات     
المــوظفين  النــساء مــن كانــت نــسبة، المــديرينوفي فئــة .  تعيينــات١٠امــرأة واحــدة مــن أصــل  

 النــــساء وفي الفئــــة الفنيــــة، كانــــت نــــسبة ،)٣٩أصــــل  مــــن ١٤( في المائــــة ٣٥,٩ المعيّــــنين
، كـان   المتـصلة بهـا   وفي فئة الخـدمات العامـة والفئـات         ). ٤٠٤أصل   من   ١٨٤( المائة في ٣٥,٩
  . في المائة٥٥,٤ أو ٤١٦من مجموع الموظفين المعينين  النساءعدد 
مكتـب   :ينـات  في المائـة مـن مجمـوع التعي        ٦٠ نحـو  الإدارات أو المكاتب التاليـة       وتغطي  - ٤٧

ــدة في جنيــــف  ــة ، وإ) موظــــف١٠١ أو  في المائــــة٨,٣( الأمــــم المتحــ دارة الــــشؤون الإداريــ
  في المائــــــة٧,٧( وإدارة عمليــــــات حفــــــظ الــــــسلام ،) موظــــــف١٠٠  أوالمائــــــة في ٨,٢(
ــا ٩٤ أو ــة   ،)موظف ــة العام ــؤتمرات و وإدارة شــؤون الجمعي ــة٧,٥(الم ــا٩١  أو في المائ ، ) موظف

 في ٤,٩(، وإدارة شـؤون الإعـلام   ) موظفـا ٦٦ في المائـة أو  ٥,٤( للبيئة  وبرنامج الأمم المتحدة  
ــة أو ــا٦٠ المائـ ــا   ، ) موظفـ ــدة في فيينـ ــم المتحـ ــة٤,٨(ومكتـــب الأمـ ــا٥٨ أو  في المائـ  ،) موظفـ

م الميـداني   ، وإدارة الـدع   ) موظفا ٥٧  أو  في المائة  ٤,٧(ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان      
ــ ٥٧ المائـــة أو في ٤,٧( ــيا والمح ـــ)اموظفـ يط الهـــادئ ، واللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآسـ
ــا ٥٠ في المائـــــة أو ٤,١(   في المائـــــة٤,١( ومكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة في نـــــيروبي  ،)موظفـــ
ــا ٥٠ أو ــدة    .)موظفــ ــددة المــ ــات محــ ــف تعيينــ ــات التوظيــ ــت عمليــ ــة٨٩,٣( وشملــ   في المائــ
ــا ١ ٠٨٣ أو ــار    ) موظفـ ــرة اختبـ ــدة لفتـ ــات جديـ ــةفي الم ١٠,٢(وتعيينـ ــا١٢٤  أوائـ )  موظفـ

ــة   ــات دائمـ ــةوتعيينـ ــدة     ال نتيجـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــرى تابعـ ــة أخـ ــن وكالـ ــل مـ ــة٠,٤(نقـ   في المائـ
  .)موظفين ٦ أو
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   عشرلثالشكل الثا
حسب الفئة ونـوع   من النظام الإداري للموظفين ١٠٠في إطار المجموعة   الموظفين   تعيين    

  ٢٠٠٨يونيه /انحزير  ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١، في الفترة من الجنس
  )١٢ ٣٢٨:  الموظفينعدد(

  
 

 

  
  
  
 

 

 

 
    

   الخدمةانتهاء  )ب(  
يعــرّف انتــهاء خدمــة المــوظفين بأنــه مغــادرة المــوظفين للأمانــة العامــة نتيجــة للتقاعــد،     - ٤٨
، أو الانتقـال إلى وكالـة أخـرى،         بالتراضـي الاستقالة، أو انتهاء مدة التعيين، أو إنهاء الخدمة          أو

دمة لأسباب صحية، أو الوفاة، أو إنهـاء الخدمـة، أو هجـر الوظيفـة أو الفـصل مـن        أو انتهاء الخ  
، ٢٠٠٨يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليـه  / تمـوز ١وفي الفتـرة مـن    . الخدمة لـسوء الـسلوك    

مقارنـة   لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر،           ١٠٠معينين في إطار المجموعـة       موظفا   ٩٣٣ انتهت خدمة 
ــدده  ــا عــ ــة ٩٢٢بمــ ــهاء  حالــ ــةانتــ ــرة مــــن  للخدمــ ــوز ١ خــــلال الفتــ ــه /تمــ  إلى ٢٠٠٦يوليــ

ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــذكورة  ومـــن . ٢٠٠٧يونيـ ــة المـ ــهاء الخدمـ ــالات انتـ ــاك بـــين حـ ، كانـــت هنـ
ــا ٣٠٦ ــد لاتحـــ ــة٣٢,٨( تقاعـــ ــتقالة  ٢٦٨  و،) في المائـــ ــة اســـ ــة٢٨,٧( حالـــ ، ) في المائـــ

ــة  ١٨٤ و ــهاء مــدة التعــيين  تعــزى حال ــة١٩,٧(إلى انت  الحــالات وإذا وُزعــت تلــك ).  في المائ
 في المائـة    ٣١,١ و ،هـا  ومـا فوق   المـديرين  فئة   في  كانت  في المائة  ٧نسبة  يتضح أن    الفئة،   حسب

وانتـهت خدمـة   . المتـصلة بهـا   فئة الخدمات العامة والفئـات     في في المائة    ٥٩,٩ و،   الفئة الفنية  في

261

335

201

416

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بهاالفئة الفنية والفئات العليا            
الذكور  الإناث 



A/63/310  
 

08-49378 33 
 

 لحـالات   الإجمـالي  في المائـة مـن العـدد         ١,٩  نـسبة  ، أي ٢-ف  الرتبة منموظفا   ١٨ما مجموعه   
وشــكلت حــالات .  في الفئــة الفنيــة انتــهاء الخدمــة في المائــة مــن حــالات٦,٢ انتــهاء الخدمــة و
ــة   ــهاء خدم ــسبة  انت ــاث مــن المــوظفين ن ــة مــن  ٤٦,٧ الإن ــادرين  في المائ  .مجمــوع المــوظفين المغ

النـساء مـن مجمـوع المـوظفين الـذين انتـهت           كانـت نـسبة   ،  رابع عـشر   الشكل ال  يتبين من  وكما
فئـة   في    في المائـة   ٥٤,٥وكانت نـسبتهن     في المائة    ٣٦,٩ في الفئة الفنية والفئات العليا    خدمتهم  

الـذين انتـهت     في المائـة مـن المـوظفين         ٦٠وكان أكثر من    .  بها الخدمات العامة والفئات المتصلة   
، ) موظفـا ٧٧(الـشؤون الإداريـة      وإدارة ،) موظفـا  ٨١(الـدعم الميـداني     دارة   لإ تـابعين خدمتهم  
ــؤتمرات   وإدارة ــة والمـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــا٧٧( شـ ــة   ) موظفـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ، وبرنـ

 ومكتـب   ،) موظفـا  ٥٣(، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ          )موظفا ٥٥(
ــدة في  ــم المتحـ ــا٥٣(جنيـــف الأمـ ــؤونوإدارة، ) موظفـ ــلام  شـ ــا٤٥( الإعـ ــة ، و) موظفـ اللجنـ

مكتــــب الأمــــم المتحــــدة في فيينــــا ، و) موظفــــا٤١( آســــيا الاقتــــصادية والاجتماعيــــة لغــــربي
، وإدارة الـــشؤون الاقتـــصادية  )موظفـــا ٣٨(واللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا   ، )موظفـــا ٣٩(

  ). موظفا٣٧(والاجتماعية 
، اســــتقال ٢٠٠٨يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــــه / تمــــوز١وفي الفتــــرة مــــن   - ٤٩
. حـالات انتــهاء الخدمــة مجمــوع  في المائـة مــن  ٢٨,٧، وهـو مــا يمثــل   موظفــا٢٦٨مجموعــه  مـا 

 مـوظفين برتبـة أمـين عـام         ٣  برتبة وكيل أمـين عـام، و        واحدا وشملت حالات الاستقالة موظفا   
 موظفـا في فئــة الخـدمات العامــة   ١٩١  موظفــا في الفئـة الفنيــة و ٥١  ويرين،مـد  ٦مـساعد، و  

ــات المتــصلة بهــا   ــة، اســتقال   . والفئ  في المائــة ١١,٨ (٥- برتبــة فين مــوظف٦وفي الفئــة الفني
 موظفــا برتبــة ١٧ و)  في المائــة٣٧,٣ (٤- موظفــا برتبــة ف١٩ ، و)مجمــوع الاســتقالات مــن
  .) في المائة١٧,٦( ٢- موظفين برتبة ف٩ و) في المائة ٣٣,٣( ٣-ف
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  عشرالرابع الشكل 
أو أكثـر    لمـدة سـنة واحـدة        ١٠٠الموظفين المعينين في إطار المجموعة      حالات انتهاء خدمة        

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠٠٧يوليه / تموز١، في الفترة من حسب نوع الجنس
  )١٢ ٣٢٨: عدد الموظفين(

  
  
  
 

 

 

 

 

 
      

  الترقية  )ج(  
ــال الموظــف إلى      - ٥٠ ــا انتق ــة بأنه ــرّف الترقي ــة تع ــة     رتب ــن فئ ــال م ــا لم يكــن الانتق ــى، م أعل

عمــلا “ تعيينــا” هــذا الانتقــال يعتــبرة الفنيــة، إذ الخــدمات العامــة والفئــات المتــصلة بهــا إلى الفئــ
ــة   ــة العامــــــ ــرار الجمعيــــــ ــرة الوفي . ٥٥/٢٥٨بقــــــ ــنفتــــــ ــوز١ مــــــ ــه / تمــــــ  ٢٠٠٧يوليــــــ

وأظهـر توزيـع   . موظفا ١ ٣٢٦ في الأمانة العامة ترقية   سُجلت،  ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى
ة في صــفوف  في المائــ٤٥,١للترقيــات كانــت النــسبة المئويــة أن الترقيــات حــسب نــوع الجــنس 

ومـن مجمـوع    . ) ترقيـة  ٧٢٨( في المائـة في صـفوف الموظفـات          ٥٤,٩  و )ة ترقي ٥٩٨(الموظفين  
 في المائـة في  ٦٣,٤فئة المـديرين، و   في  في المائة  ٢٦,٢النساء  ترقية   حالات الترقية، بلغت نسبة   

  . في المائة في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها٥٨الفئة الفنية و 
  

 لنقلا  )د(  

تعرَّف عمليات نقل المـوظفين بأنهـا تحركـات أفقيـة للمـوظفين، تنطـوي علـى تغـيير في                      - ٥١
وفي أثناء الفتـرة    . مهامهم وتشمل إدارتين أو مكتبين في مركز واحد أو أكثر من مراكز العمل            

 الفئة الفنية والفئات العليا  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  
لإناثا  لذكورا 
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ومـن مجمـوع    . بأكملـها  عمليـة نقـل علـى نطـاق الأمانـة العامـة      ٨٥٨قيد الاستعراض، حدثت 
وكـان عـدد المنقـولين مـن      .  في المائـة   ٥٦,٤نـسبة    موظفـة أو     ٤٨٤النـساء   ، بلـغ عـدد      المنقولين

عـدد المنقـولين مـن المـوظفين        مـن    أكـبر )  في المائـة   ٦٢,٩(الموظفين المعيـنين بعقـود محـددة المـدة          
  )  في المائة٣٧,١(تحت الاختبار  أو المعينين بعقود دائمة

ــم   - ٥٢ ــن أو إلى إداعمليـــات وتمـــت معظـ ــل مـ ــة النقـ ــشؤون الإداريـ ، وإدارة )١٠٠(رة الـ
، ومفوضـــية الأمـــم )٦٢(إدارة شـــؤون الإعـــلام و ،)٦٥(الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة 

ــسان   ، ومكتــب الأمــم  )٥٨(، ومكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف   )٥٩(المتحــدة لحقــوق الإن
  ).٥٥(المتحدة في فيينا 

، علـى مقتـرح الأمـين       ٥٧/٣٠٥هـا   ووافقت الجمعية العامـة في الجـزء الثـامن مـن قرار             - ٥٣
) A/56/816انظــر (العــام بــشأن تنــسيب المــوظفين العــاملين في المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام   

 إلى  ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١الفتـرة مـن     خـلال   و. تنفيذ هذه العمليـة   عن  وطلبت إليه تقديم تقرير     
ن المكتـب التنفيـذي   موظفين إلى وظائف بنفس الرتبـة م ـ سبعة قل ، نُ ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٣٠

  .للأمين العام إلى إدارات ومكاتب أخرى
  

  دوران الموظفين  )هـ(  
 قياسـي لـدوران اليـد العاملـة، يـتم           مؤشـر تستند معدلات دوران الموظفين إلى حساب         - ٥٤

عـدد  ب علـى مـدى الفتـرة المـشمولة بـالتقرير            الموظفين المغادرين فعليـا   الحصول عليه بمقارنة عدد     
ــام  ــوظفين العــ ــرة  . لينالمــ ــدوران للفتــ ــرات الــ ــرد مؤشــ ــن وتــ ــوز١ مــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٧يوليــ

حــسب فئـة المـوظفين وتأخــذ بعـين الاعتبــار    موزعـة   ٣في الجــدول  ٢٠٠٨يونيـه  /حزيـران  ٣٠
وعلى نحو ما طلبـت الجمعيـة العامـة في          .  في الفترة المشمولة بالتقرير     الخدمة انتهاءجميع أسباب   

عــدل الــدوران حــسب الرتبــة في    ، يــرد م٦١/٢٤٤ مــن الجــزء الأول مــن قرارهــا    ٥الفقــرة 
مؤشــر الــدوران الإجمــالي يبلــغ و. الفنيــة وفئــة المــديرين، بمــا في ذلــك في البعثــات الميدانيــة  الفئــة
وبلـغ  .  فقد سجل أعلى مؤشر للـدوران ٢٤,٤البالغ رتبة المدير   في  الدوران  أما مؤشر    .١٠,٥

  .٨,٨ت العامة والفئات المتصلة بها  وفي فئة الخدما١٢معدل الدوران في الفئة الفنية 
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  ٣الجدول 
  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠٠٧يوليه / تموز١ ،مؤشرات الدوران    

  )نسبة مئوية(

   الفئة
ــوظفين في ــدد المــــــــ عــــــــ

٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠
عـــــدد حـــــالات 
 مؤشر الدوران انتهاء الخدمة

 ١٧,٧ ١٧ ٩٦ ٢- مد المديرون
 ٢٦,٥ ٨٢ ٣١٠ ١- مد  
 ١٧,٤ ١٥٤ ٨٨٥ ٥- ف ة الفنيةالفئ
١ ٦٠٩ ٤- ف    ١٢,١ ١٩٥ 
١ ٤٤٥ ٣- ف    ١٠,٠ ١٤٥ 
 ٧,٦ ٣٨ ٥٠١ ٢/١- ف  

فئــة الخــدمات العامــة 
٧ ١٠٤   والفئات المتصلة بها  ٨,٨ ٦٢٤ 
١١ ٩٥٠  مجموع الموظفين  ١ ٢٥٥  ١٠,٥     

  في الأمانة العامةنتظرة الات التقاعد المالتوقعات المتعلقة بح  )و(  
عـزى معــدل التنــاقص  ويُ. عــدد مــن المـوظفين لأســباب مختلفــة كــل عـام  المنظمــة يغـادر    - ٥٥

ويوضح الـشكل الخـامس عـشر       . أحداث غير متوقعة  إلى  ونتظرة  السنوي إلى حالات التقاعد الم    
  .٢٠١٢-٢٠٠٨مصنفة حسب الفئة للفترة نتظرة حالات التقاعد الم

  لانتـهاء الخدمـة  ةسن الإلزامي ـ مـن مـوظفي الأمانـة العامـة ال ـ         ١ ٧١٣ ه مجموع  ما سيبلغ  - ٥٦
المــوظفين   مجمــوع في المائــة مــن ١٣,٩ ويمثــل هــذا العــدد نــسبة   . ٢٠١٢-٢٠٠٨في الفتــرة 
 في  ،وسـيتقاعد ). ١٢ ٣٢٨( لمدة سنة واحدة أو أكثـر        ١٠٠المعينين في إطار المجموعة      الحاليين
ق يتـراوح  في نطـا ، عـام  موظفـا كـل   ٣٨١خلال السنوات الأربـع والنـصف القادمـة      ،المتوسط

ــغ    ــدد أدنى يبلـ ــين عـ ــا  ٣٤٣بـ ــام فيموظفـ ــغ    ٢٠٠٩ عـ ــصى يبلـ ــدد أقـ ــا  ٣٨٢وعـ في موظفـ
  إلى ٢٠٠٨يوليـه   /تمـوز  ١ مـن عـشر أنـه في الفتـرة        امس   الـشكل الخ ـ   ويتـضح مـن   . ٢٠١٢ عام
 في المائــة مــن ٩,٨مــا يمثــل وهــو  ، مــديرا١٦٨، ســيتقاعد ٢٠١٢ديــسمبر /كــانون الأول ٣١

مـــن الفئـــة الفنيـــة   )  في المائـــة٣٣,٩( موظفـــا ٥٨١ دمجمـــوع حـــالات التقاعـــد، وســـيتقاع   
وفي الفتـرة مـن     . من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بهـا       )  في المائة  ٥٦,٣(موظفا   ٩٦٤ و
، سـيزيد عـدد النـساء المتقاعـدات         ٢٠١٢ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١ إلى   ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١

في المائــة مــن  ٦٤,٨ل الرجــال نــسبة ســيمثو. علــى عــدد الرجــال المتقاعــدين في جميــع الفئــات 
  ). ٢- إلى مد٢-ف(المتقاعدين في الفئة الفنية والفئات العليا 
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   عشرامسالشكل الخ
 لمــدة ســنة واحــدة ١٠٠نتظــرة للمــوظفين المعيــنين في إطــار المجموعــة  حــالات التقاعــد الم    

  ٢٠١٢- ٢٠٠٨في الفترة حسب الفئة أكثر   أو
  )١ ٧١٣ :نتظرةمجموع حالات التقاعد الم(

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 في مرتفعــة) ٢-مــد  و١-مــد  و٥-ف(ســتكون معــدلات التقاعــد في الرتــب العليــا    - ٥٧
في تلـك الرتـب حـسب       نتظـرة   وترد أدناه مقارنـة لعـدد حـالات التقاعـد الم          . عدد من الإدارات  

ــ. الإدارة والمكتــب، اســتنادا إلى الجــدول الحــالي لمــلاك المــوظفين   تــب سمت الإدارات والمكاوقُ
إلى ثـلاث مجموعـات تنـاظر النـسبة المئويـة       موظفا في الرتب العليا ٢٠لديها ما لا يقل عن     التي  

  :، على النحو التاليالاستراتيجي في السنوات الخمس المقبلةمن الإحلال  الاحتياجاته
 في المائـة    ٢٥أقـل مـن     (الإدارات والمكاتب ذات احتياجات الإحلال المنخفضة        )أ( 

مكتـب خــدمات  و، ) في المائــة٩,٣( إدارة عمليـات حفــظ الـسلام   :) فيهــالحـاليين  االمــوظفينمـن  
اللجنــة  ، و) في المائــة ١٦,٧(وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة     ، ) في المائــة ١٥(الرقابــة الداخليــة  

 ،)في المائــة ٢٢,٢(ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية  ، ) في المائــة٢٠,٥(الاقتــصادية لأفريقيــا 
  ؛) في المائة٢٢,٧(قوق الإنسان لح لمتحدة الأمم امفوضيةو

ــين (الإدارات والمكاتــب ذات احتياجــات الإحــلال المتوســطة    )ب(   ــة ٢٥ب  في المائ
الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة          ب  مكت ـ:  فيهـا   الحـاليين  المـوظفين  في المائة مـن      ٤٠ و
ــة٢٦,٣( ــة   ) في المائـ ــارة والتنميـ ــدة للتجـ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ ــة٢٧,١(، ومـ ومكتـــب ، ) في المائـ

ــا   الأمــم ــة٢٨,٣(المتحــدة في فيين ــة٢٨,٣(، وإدارة شــؤون الإعــلام  ) في المائ ، وإدارة ) في المائ

 موظفو فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها موظفو الفئة الفنية المديرون 
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ــة   ــشؤون الإداريـ ــة٢٩,١(الـ ــداني  ) في المائـ ــدعم الميـ ــة٣٠,٤(، وإدارة الـ ــات ، ) في المائـ والبعثـ
نــة الاقتــصادية لأوروبــا   اللج و،) في المائــة٣١,١(الــدعم الميــداني  الــتي تــديرها إدارة   الميدانيــة

، وإدارة الـــشؤون الـــسياسية  ) في المائـــة٣٣,٣(، وموئـــل الأمـــم المتحـــدة   )المائـــة  في٣١,٨(
نــة الاقتــصادية ، واللج) في المائــة٣٧,٨(، ومكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف )في المائــة ٣٤,٤(

ــة ــة العامــة ، وإدارة شــؤون الج) في المائــة٣٨,١(ومنطقــة البحــر الكــاريبي   لأمريكــا اللاتيني معي
  ؛) في المائة٤٠(والمؤتمرات 

 في المائـة   ٤٠ مـن    أكثر(الإدارات والمكاتب ذات احتياجات الإحلال المرتفعة        )ج( 
ة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ   اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـ ــ ):  فيهـــا الحـــاليينالمـــوظفينمـــن 

ــة في ٤٠( ــة   )المائـ ــشؤون القانونيـ ــب الـ ــة٤٥(، ومكتـ ــصادية  ، وإدارة ) في المائـ ــشؤون الاقتـ الـ
  ). في المائة٤٤,٨(والاجتماعية 

 ٢-مـد   و ١- و مـد   ٥-للموظفين في الرتـب ف    المنتظرة  ويساعد رصد حالات التقاعد       - ٥٨
 ٥-احتياجـات الإحـلال في الرتبـة ف       ثـل   وتم. إحلال الموظفين المتعلقة ب حتياجات  لااتوقع  على  

ــة مــن ٢٥,٧نــسبة الخمــس المقبلــة الــسنوات خــلال  العــدد الحــالي للمــوظفين في تلــك   في المائ
انظـر  ( في المائـة     ٣٧,٢ حيـث تبلـغ      ٢-مـد   و ١-وهـي أعلـى مـن ذلـك في الـرتبتين مـد            . الرتبة

  .)٤الجدول 
  

  ٤الجدول 
، في الفتـرة  ٥- ف  و٢- مـد /١- احتياجات الإحلال الناجمـة عـن التقاعـد في الرتـب مـد            

٢٠١٢- ٢٠٠٨  
  

    رافيالوظائف الخاضعة للتوزيع الجغ    جميع الوظائف  
  المجموع  ٥‐ف  ٢‐مد/١‐مد  المجموع  ٥‐ف  ٢‐مد/١‐مد  السنة

٢٧ ١٩ ٨ ٤٧ ٣٦ ١١  ٢٠٠٨ 
٥١ ٢٥ ٢٦ ٧٨ ٤٩ ٢٩  ٢٠٠٩ 
٤٠ ٢٢ ١٨ ٦٥ ٤٣ ٢٢  ٢٠١٠ 
٥٣ ٣٦ ١٧ ٨٣ ٥٨ ٢٥  ٢٠١١ 
٥٣ ٣٤ ١٩ ٨٢ ٥٤ ٢٨  ٢٠١٢ 

     ٢٢٤ ١٣٦ ٨٨ ٣٥٥ ٢٤٠ ١١٥  المجموع
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  ات المستصوبةالموظفون الخاضعون لنظام النطاق  - دال  
النظـام الحـالي للنطاقـات المستـصوبة        ألـف    ٤٢/٢٢٠ في قرارها     الجمعية العامة  تأدخل  - ٥٩

   : استنادا إلى المعايير التالية١٩٨٨يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 
   وظيفة؛٢ ٧٠٠ يكون رقم الأساس للحسابات مبدئياأن  )أ( 
  ة من رقم الأساس؛ في المائ٤٠ عامل العضوية مرجح يكونأن  )ب( 
 في المائـة    ٥ بنـسبة    سـيكون لـه وزن ترجيحـي      أن يرتبط عامل الـسكان الـذي         )ج( 

ارتباطا مباشرا بعدد السكان في الدول الأعـضاء، ويـتم توزيـع الوظـائف الخاضـعة لهـذا العامـل                    
  فيما بين الدول الأعضاء بنسبة عدد سكانها؛

ئف المتبقيــة فيمــا بــين الــدول  أن يــستند عامــل الاشــتراكات إلى توزيــع الوظــا  )د( 
  الأنصبة المقررة؛جدول الأعضاء بنسبة 

 في المائـة  ١٥ الحدان الأعلى والأدنى لكل نطـاق علـى مرونـة بنـسبة              يرتكزأن   )هـ( 
مـن  في المائـة   ٤,٨نطاق المستصوب، دون أن تقل عـن   في ال  صعودا أو هبوطا من نقطة الوسط     

   وظيفة؛١٤الحد الأعلى للنطاق عن ألا يقل  وشريطة الوظائف صعودا أو هبوطا
أن يعدّل رقم الأساس حينما يزيد أو ينقص العدد الفعلي للوظـائف الخاضـعة               )و( 

  .  العوامل الثلاثةمرجّحات مع الحفاظ على  وظيفة،١٠٠للتوزيع الجغرافي بمعدل 
 امـل  حالة تمثيـل الـدول الأعـضاء عـن عـدة عو     التي تطرأ على يمكن أن تنتج التغييرات     و  - ٦٠
المستــصوب بــسبب زيــادة    النطــاق   وتعــديلات؛تعــيين مــوظفين أو انتــهاء خدمتــهم    :منــها
ــدول الأعــضاء؛      أو ــع الجغــرافي؛ وتغــييرات في عــدد ال نقــصان عــدد الوظــائف الخاضــعة للتوزي

وتغييرات في جدول الأنصبة المقررة؛ وتغييرات في عدد سـكان الـدول الأعـضاء؛ وتغـييرات في       
أو إجازة خاصة بـدون مرتـب، أو العـودة     إعارة  مثل ترك العمل بسبب      (حالة فرادى الموظفين  

  .)أو إجازة خاصة أو تغيير الجنسيةإعارة من 
ــالا   - ٦١ ــزءوامتثـ ــث للجـ ــة   الثالـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــن قـ ــف٤٢/٢٢٠ مـ ــشاء ،  ألـ أدى إنـ

د الــرقم الأســاس للوظــائف الخاضــعة لنظــام النطاقــات المستــصوبة في يــدجديــدة إلى تح وظــائف
ويتوقــف هــذا الــرقم علــى عــدد الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع  . ١٩٨٨في عــام  وظيفــة ٢ ٧٠٠

المدرجـة  (ويعـدل رقـم الأسـاس كلمـا تغـير العـدد الفعلـي للوظـائف                 . ساويهالجغرافي لكنه لا ي ـ   
 وخـلال الفتـرة     . وظيفـة  ١٠٠الخاضعة للتوزيع الجغرافي بالزيادة أو النقصان بمقدار        ) الميزانية في

عـدد وظـائف    في  بـسبب تغـير     وظيفـة    ٣ ١٠٠ في   ارقـم الأسـاس محـدد     اض، كـان    قيد الاسـتعر  
. ٣ ١٥٩البـــالغ حاليـــا  الفنيـــة والفئـــات العليـــا الخاضـــعة لنظـــام النطاقـــات المستـــصوبة، ةالفئـــ
  .من التفاصيل بشأن حساب النطاقات ونقطة الوسط، انظر المرفق الأول ولمزيد
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 هـو   حسبماائف خاضعة للتوزيع الجغرافي      في وظ   معينين موظفا ٢ ٧٩٧ويوجد حاليا     - ٦٢
 نظام النطاقـات المستـصوبة      ضمن  ينويعين الأمين العام الموظفين العامل    . مبين في الفقرات أعلاه   

في وظـائف   واحـدة    لمدة لا تقل عن سـنة        الإداري للموظفين  من النظام    ١٠٠المجموعة  في إطار   
 .)٥(ممولة من الميزانية العاديةتكون ليا و الفنية والفئات العةخاضعة للتوزيع الجغرافي في الفئ

الـدول غـير الممثلـة، والـدول الممثلـة       : تمثيل الدول الأعضاء ضمن أربـع فئـات  ويصنف  - ٦٣
 وتكـون . تمثيلا ناقصا، والدول الممثلة في حدود النطاق المستصوب، والدول الممثلة تمثيلا زائدا           

طنيهـا وظيفـة خاضـعة للتوزيـع الجغـرافي؛      الدولة العـضو غـير ممثلـة عنـدما لا يـشغل أي مـن موا         
 هذه الوظائف في مـستوى      الذين يشغلون وتكون ممثلة تمثيلا ناقصا عندما يكون عدد مواطنيها         

عنـدما يكـون     دون الحد الأدنى للنطاق المستصوب؛ وتكون ممثلة في حدود النطاق المستـصوب           
دنى والأعلـى لـذلك النطـاق؛        هذه الوظائف واقعا بـين الحـدين الأ        الذين يشغلون عدد مواطنيها   

الوظـائف الحـد الأعلـى      ذين يـشغلون هـذه      إذا تجاوز عـدد مواطنيهـا ال ـ       وتكون ممثلة تمثيلا زائدا   
  .بللنطاق المستصو

  
  تمثيل الدول الأعضاء في نظام النطاقات المستصوبة -  ١  

 الإمــارات العربيــة(ممثلــة عــضوا غــير  دولــة ١٦، كانــت ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠في   - ٦٤
جمهورية  وجزر مارشال والقمر ليشتي والجبل الأسود وجزر    - وتيمور   البحرين و بالاو و المتحدة

ــة   ــشعبية الديمقراطي ــا ال ــاموا وكوري ــسيبي   وس ــومي وبرين ــانواتو وســان ت ــت وف ــاس والكوي  كيريب
وكانـت  . ٢٠٠٧يونيـه   /في حزيـران  وهو أقل بدولتين عن العدد      ) ناورو و موناكو و ليختنشتاينو

أنتيغـوا وبربـودا وأنغـولا      (٢٠٠٧يونيـه   /دولـة في حزيـران     ١٩ ثلة تمثيلا ناقصا مقابـل     دولة مم  ٢٤
سليمان والجماهيريـة العربيـة      وبروني دار السلام وبنغلاديش وتركمانستان وتوفالو وتونغا وجزر       

والـدانمرك وطاجيكـستان والعـراق      . الليبية وجمهوريـة كوريـا وجمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية           
 بيــساو وقطــر وكمبوديــا والكونغــو والمملكــة العربيــة الــسعودية وميكرونيزيــا   -وغينيــا وعمــان 

__________ 
 الموظفون المعيّنون في أمانات الـبرامج والـصناديق         :تُستثنى فئات الموظفين التالية من نظام النطاقات المستصوبة         )٥(  

والهيئات الفرعية ممن لهم مركـز خـاص فيمـا يتـصل بمـسائل التعـيين؛ والموظفـون المعينـون في المحكمـة الدوليـة                         
ــسلام،        ــون في وظــائف حفــظ ال ــدا؛ والموظفــون المعيّن ــة لروان ــة الدولي ــسابقة والمحكمــة الجنائي ليوغوســلافيا ال

ــدعم       والوظــائف الممو ــة في إطــار حــساب ال ــة أخــرى أو الوظــائف الممول ــات ميداني ــة بعث ــصا لخدم ــة خصي ل
لعمليات حفظ السلام؛ والموظفون المعيّنون في وظائف ذات متطلبات لغوية خاصة؛ وموظفـو فئـة الخـدمات                  

ساعدون مثل وظائف المهن والحرف، وموظفـو الأمـن والم ـ        (الميدانية وفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها        
المعينون محليا؛ والموظفون المعيّنـون في وظـائف الخـدمات المقـصورة علـى برنـامج الأمـم المتحـدة                     ) الإعلاميون

للبيئة أو وموئل الأمم المتحـدة أو مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة؛ والموظفـون المعينـون في                        
ن المعينـون في وظـائف مـشاريع التعـاون الـتقني؛            وظائف ممولة على أساس مشترك بـين الوكـالات؛ والموظفـو          

ــدون مرتــب؛           ــون في إجــازات خاصــة ب ــلام؛ والموظف ــم المتحــدة للإع ــز الأم ــون في مراك ــون الوطني والموظف
  .والموظفون المعارون إلى منظمات أخرى
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دولــة ممثلــة تمثــيلا زائــدا مقابــل  ٢١، وكانــت )والنــرويج واليابــان والــيمن)  الموحــدة-ولايــات (
ــة في حزيــران ٢٢ ــه /دول ــا  (٢٠٠٧يوني ــدا   الاتحــاد الروســي وإثيوبي والأرجنــتين وأســتراليا وأوغن

يطاليا والبرازيل وبلغاريا وجنوب أفريقيا ورومانيا وزمبابوي وشيلي وغانـا والفلـبين       وأوكرانيا وإ 
وكـان تمثيـل   ). والكـاميرون وكينيـا ومـصر والنمـسا ونيجيريـا       )  البوليفاريـة  -جمهورية  (وفترويلا  

وتعــزى . حــدود النطــاق المستــصوب فيدولــة،  ١٣١، وعــددها جميــع الــدول الأعــضاء الأخــرى
لــدول الأعــضاء الممثلــة تمثــيلا ناقــصا بــشكل رئيــسي إلى زيــادة عــدد الوظــائف  عــدد االزيــادة في 

  . ٣ ١٥٩الممولة من الميزانية والخاضعة للتوزيع الجغرافي إلى 
عـشر تطـور تمثيـل الـدول الأعـضاء مـن حيـث عـدد المـوظفين                  الـسادس    الـشكل    ويبين  - ٦٥

 إلى  ٢٠٠٤الخمـس مـن عـام       المعينين بموجب نظام النطاقات المستـصوبة خـلال فتـرة الـسنوات             
  . ٢٠٠٨عام 

  
  عشرالسادس الشكل 

  ٢٠٠٨-٢٠٠٤، تمثيل الدول الأعضاء
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

معلومـات تتعلـق     الـواردة في المرفـق الثـاني         ١٠-  إلى ألـف   ٣- الجداول مـن ألـف    توفر    - ٦٦
 مرتبــة حــسب ٣- والبيانــات الـواردة في الجــدول ألــف . الوظـائف الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي ب
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  غير ممثلة  ١٥  ١٧  ١٨  ١٨  ١٦
  ممثلة تمثيلا ناقصا  ١٠  ٩  ١١  ١٩  ٢٤

 ضمن النطاق المستصوب  ١٤٥  ١٤٥  ١٤١  ١٣٣  ١٣١
  ممثلة تمثيلا زائدا ٢١ ٢٠ ٢١  ٢٢  ٢١
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ويتضمن الجدول نقطة الوسـط في النطـاق المستـصوب والنطـاق            . لجنسية والرتبة ونوع الجنس   ا
ــه ــواردة في الجـــدول ألـــف . ذاتـ ــة ٤-والبيانـــات الـ حـــسب الجنـــسية و نـــوع التعـــيين في   مرتبـ
 التعيينـات   ٥-ويبـيّن الجـدول ألـف       . ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠  و ٢٠٠٧يونيـه   /حزيران ٣٠

، مرتبــة حــسب الجنــسية ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليــه /تمــوز ١في الفتــرة مــن 
 التعيينــات وحــالات انتــهاء الخدمــة في نفــس  ٦- ويــبين الجــدول ألــف. والرتبــة ونــوع الجــنس

  .الفترة، مرتبة حسب الجنسية ونوع التعيين ونوع الجنس
  

  تقرير السياساتورتبتمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا   -  ٢  

، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين     ٥٥/٢٥٨ من الجزء العاشر من القرار ٢في الفقرة     - ٦٧
العام أن يتخذ جميع التدابير اللازمة لكفالة التمثيل العـادل للـدول الأعـضاء في وظـائف الرتـب                   
العليا ورتب تقرير السياسات بالأمانة العامة، ولا سيما الدول الممثلة تمثيلا غير كـاف في تلـك        

لــدول غــير الممثلــة والــدول الممثلــة تمثــيلا ناقــصا، وبخاصــة البلــدان الناميــة، وفقــا  المــستويات، وا
لقرارات الجمعية العامة ذات الـصلة، وأن يـستمر في إدراج المعلومـات المتـصلة بـذلك في جميـع                

 ةتأكيد هـذا الطلـب في الفقـر       ادت الجمعية العامة    وأع. التقارير المقبلة عن تكوين الأمانة العامة     
 ٥٩/٢٦٦الجـزء الرابـع مـن القـرار     مـن  ٦ وفي الفقرة  ٥٧/٣٠٥لجزء الثاني من القرار     امن   ٣٨

  .٦١/٢٤٤من القرار  الجزء العاشر من ١٤وفي الفقرة 
الموظـف الرئيـسي    مـن رتبـة     وتُعرَّف الرتب العليا ورتب تقريـر الـسياسات بأنهـا الوظـائف               - ٦٨

ــا فوقهــا ) ١-مــد( ــضمن الجــدول  . وم ــار ا ٥ويت ــات عــن كب ــنين في إطــار  لمــوظفين الم بيان نظــام عي
في وظـائف خاضـعة     ويقدم بيانات عـن تمثيـل البلـدان الناميـة وبلـدان أخـرى               . النطاقات المستصوبة 

 مقارنة بعدد الموظفين مـن      ، على أساس النطاقات المستصوبة المجمعة لكل مجموعة       ،للتوزيع الجغرافي 
المعيـنين  المـوظفين  بيانـات عـن      أيضا   ٥ل  الجدويقدم  و. الدول الأعضاء المدرجة في تلك المجموعات     

 هـا  وما فوق  ٢- وفي رتبة مد   ها وما فوق  ١-في إطار نظام النطاقات المستصوبة والموظفين في رتبة مد        
ولمزيــد مــن المعلومــات المفــصلة عــن تمثيــل فــرادى الــدول  (هــاومــا فوقمــساعد وفي رتبــة أمــين عــام 

  ). في المرفق الثاني١٠- نظر الجدول ألفالأعضاء في الرتب العليا ورتب تقرير السياسات، ا
ــاه   ٥ويتــضمن الجــدول    - ٦٩ ــوارد أدن ــة للنطاقــات المستــصوبة    ال ــة بــين النــسب المئوي مقارن

البلدان المتقدمـة النمـو     (المجمّعة لثلاث مجموعات من البلدان مصنفة حسب وضعها الاقتصادي          
والنسب المئوية للموظفين مـن تلـك       ) قاليةوالبلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انت       

ــران٣٠وفي . المجموعــات ــه/ حزي ــدان    ٢٠٠٨ يوني ــة للمــوظفين مــن البل ، كانــت النــسب المئوي
الناميــة والبلــدان المتقدمــة النمــو المعيــنين في إطــار نظــام النطاقــات المستــصوبة أدنى مــن النــسب   

   . للنطاقات المستصوبة لنفس البلدان المجمّعةالمئوية
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   ٥دول الج
    ٢٠٠٨-٢٠٠٤، توزيع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي فيما بين البلدان النامية والبلدان المتقدمة النمو والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

   وما فوق٢‐ مد  ا فوق وم١‐ مد  مجموع الموظفين
أمين عام مساعد 

  فوق  وما
  السنة  المجموعة

النطاقــات المستــصوبة 
  المجمعة

نقطــة الوســط في  
  المجموعة

النـــــــــسبة 
  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  المئوية

٥١,٣  )٣ (٤٨,٧٢٠ )١٧ (٤٤,٧٥٦  )٥٥ (١٤٨  )٣٩,١ (٤٠,٧ )٤١٦ (١ ٤٠,٧٠٢٣ ١ ١٠٩٨,١ ٢٦٣-٢٠٠٤٩٣٣  البلدان النامية
  ٤١,٥  )٥ (٤٥,٤١٧  )١٧ (٤٢,٩٤٩  )٥٣ (١٤١  )٣٨,٢ (٣٩,٧  )٤٢٤ (١ ٤٠,٧٠٢٤  ١ ١٣٩,٣  ١ ٣١٠-٢٠٠٥٩٦٨
  ٤٩,٠  )٧ (٤٣,٥٢٤  )١٨ (٤٠,٨٥٠  )٤٦ (١٣٨  )٣٨,٣ (٣٩,٩  )٤٣٠ (١ ٤٠,٧٠٥١  ١ ١٨٠,٠  ١ ٣٥٧-١ ٢٠٠٦٠٠٣
  ٤٤,٧  )٧ (٤٢,٧٢١  )١٧ (٣٩,٤٥٠  )٤٧ (١٣٢  )٣٨,٠ (٣٩,٩  )٤٤٨ (١ ٤٠,٥٠٨٩  ١ ٢١٥,٩  ١ ٣٩٨-١ ٢٠٠٧٠٣٤
  ٥١,٠ )٩ (٢٦ ٤٤,٩ )١٨ (٥٣ ٣٩,٤ )٤٣ (١٣٦ )٣٧,٤ (٤٠,١ )٤٦٤ (١ ١١٩ ٤٠,٥ ١ ٢٥٦,٥ ١ ٤٤٥-١ ٠٦٨ ٢٠٠٨ 

٤١,٠  )٦ (٤٥,٢١٦  )١٨ (٤٦,٥٥٢  )٦٤ (١٥٤  )٥٥,٦ (٤٩,٠  )٥٩١ (١ ٥٢,٣٢٣٢  ١ ٤١١,٩  ١ ٦٢٤-١ ٢٠٠٤٢٠٠  البلدان المتقدمة النمو
  ٥١,٢  )٦ (٤٦,٣٢١  )١٧ (٤٦,٨٥٠  )٦١ (١٥٤  )٥٦,٣ (٥٠,١  )٦٢٥ (١ ٥٢,٣٢٩٣  ١ ٤٦٣,٩  ١ ٦٨٤-١ ٢٠٠٥٢٤٤
  ٤٦,٩  )٦ (٤٨,٧٢٣  )٢٢ (٤٩,٤٥٦  )٦٣ (١٦٧  )٥٥,٨ (٥٠,١  )٦٢٦ (١ ٥٢,٣٣١٧  ١ ٥١٦,٢  ١ ٧٤٤-١ ٢٠٠٦٢٨٩
  ٥١,١  )٦ (٤٩,٦٢٤  )٢٠ (٥١,٠٥٨  )٧١ (١٧١  )٥٦,٢ (٥٠,٤  )٦٦٣ (١ ٥٢,٠٣٧٤  ١ ٥٦١,٠  ١ ٧٩٥-١ ٢٠٠٧٣٢٧
  ٤٣,١ )٦ (٢٢ ٤٦,٦ )٢١ (٥٥ ٥٠,١ )٧٣ (١٧٣ )٥٦,٢ (٥٠,٣ )٦٩٨ (١ ٤٠٤  ٥٢,٠ ١ ٦١٣,١ ١ ٨٥٥-١ ٣٧١ ٢٠٠٨ 

 ـــ  ــتي تمــ ــدان الـــ ر البلـــ
ــة   ــصاداتها بمرحلـــ اقتـــ

 ٧,٧  )١ (٣ ٦,١  )١ (٧ ٨,٨  )٢ (٢٩  )٥,٣ (١٠,٣  )٥٦ (٢٥٨ ٧,٠  ١٩٠,٠  ٢١٩- ١٦٢  ٢٠٠٤  انتقالية
  ٧,٣  )١ (٨,٣٣  )١ (١٠,٣٩  )٣ (٣٤  )٥,٥ (١٠,٢  )٦١ (٧,٠٢٦٢  ١٩٦,٨  ٢٢٦-٢٠٠٥١٦٧
٤,١  )صفر (٧,٨٢  )صفر (٩,٨٩  )٢ (٣٣  )٥,٩ (١٠,٠  )٦٦ (٧,٠٢٦٣  ٢٠٣,٨  ٢٣٤-٢٠٠٦١٧٣  
٤,٣  )صفر (٧,٧٢  )صفر (٩,٦٩  )٢ (٣٢  )٥,٨ (٠٩,٧  )٦٨ (٧,٤٢٦٤  ٢٢٣,٠  ٢٥٧-٢٠٠٧١٩٠  
 ٥,٩ )صفر (٣ ٨,٥ )صفر (١٠ ١٠,٤ )٤ (٣٦ )٦,٤ (٠٩,٧ )٧٩ (٢٧١ ٧,٤ ٢٣٠,٥ ٢٦٥-١٩٦ ٢٠٠٨  

١٠٠,٠  )١٠ (١٠٠,٠٣٩  )٣٦ (١٠٠,٠١١٥  )١٢١ (٣٣١  )١٠٠,٠ (١٠٠,٠  )١ ٠٦٣ (٢ ١٠٠,٠٥١٣  ٢ ٧٠٠,٠  ٣ ١٠٥-٢ ٢٠٠٤٢٩٥  المجموع
  ١٠٠,٠  )١٢ (١٠٠,٠٤١  )٣٥ (١٠٠,٠١٠٨  )١١٧ (٣٢٩  )١٠٠,٠ (١٠٠,٠  )١ ١١٠ (٢ ١٠٠,٠٥٧٩  ٢ ٨٠٠,٠  ٣ ٢٢٠-٢ ٢٠٠٥٣٨٠
  ١٠٠,٠  )١٣ (١٠٠,٠٤٩  )٤٠ (١٠٠,٠١١٥  )١١١ (٣٣٨  )١٠٠,٠ (١٠٠,٠  )١ ١٢٢ (٢ ١٠٠,٠٦٣١  ٢ ٩٠٠,٠  ٣ ٣٣٥- ٢ ٢٠٠٦٤٦٥
  ١٠٠,٠  )١٣ (١٠٠,٠٤٧  )٣٧ (١٠٠,٠١١٧  )١٢٠ (٣٣٥  )١٠٠,٠ (١٠٠,٠  )١ ١٧٩ (٢ ١٠٠,٠٧٢٧  ٣ ٠٠٠,٠  ٣ ٤٥٠-٢ ٢٠٠٧٥٥٠
  ١٠٠,٠ )١٥ (٥١  ١٠٠,٠ )٣٩ (١١٨  ١٠٠,٠ )١٢٠ (٣٤٥ )١٠٠,٠ (١٠٠,٠ )١ ٢٤١ (٢ ٧٩٤ ١٠٠,٠ ٣ ١٠٠,٠ ٣ ٥٦٥-٢ ٦٣٥ ٢٠٠٨   

  .)، سيصدر عما قريبمنشور الأمم المتحدة (٢٠٠٦تنقيح عام  :التوقعات السكانية في العالم: المصدر  
  .تمثل الأرقام الواردة بين قوسين الإناث من الموظفين :ملاحظة  
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  تمثيل الإناث في ملاك الموظفين في إطار نظام النطاقات المستصوبة -  ٣ 
ـــن    - ٧٠ ــسة والأربعي ـــدورة الخام ـــذ ال ــة، وعمـــلا ب منـ ـــة العام ــة  للجمعي ــة العام ــرار الجمعي  ق
 إلى  ٣٩، والفقـرات    ٥٥/٢٥٨ من الجزء الرابـع عـشر مـن قرارهـا            ٢الفقرة   و ، جيم ٤٥/٢٣٩
 واصــــل الأمــين العــام تقــديم تقــارير عــن الجهــود ،٥٧/٣٠٥  مــن الجــزء الثــاني مــن قرارهــا٤١

لجغرافــــي في الأمانـــة العامـــة،  االمبذولـــة لزيـــادة عــــدد النـــساء في الوظـــائف الخاضـــعة للتوزيـــع
، ٢٠٠٨يونيـه  / حزيـران ٣٠وفي  . وظائف الرتب العليـا ورتـب تقريـر الـسياسات     فيسيما ولا

 مـن العـدد الإجمـالي       ٣١,٩ موظفـة، أو     ١٢٠فوقها    وما ١-عـدد الموظفات في الرتبـة مد    كان  
الـواردان في    ٩-ألـف الفرع باء من الجدول      و ٧-ألفل   الجدو ويبين. للموظفين في تلك الرتبة   

 حــسب ،المرفــق الثــاني توزيــع المــوظفين الــذين يــشغلون وظــائف ذات متطلبــات لغويــة خاصــة  
شغلن يــ نــسبة الموظفــات اللــواتي الــسابع عــشرويــبين الــشكل  .الجنــسية والرتبــة ونــوع الجــنس

  .٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٤فترة السنوات الخمس من في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي 
  

  السابع عشرالشكل 
  ٢٠٠٨-٢٠٠٤،  في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافيالذكور والإناثنسبة 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الموظفات
 الموظفون

فين
وظ
د الم
عد
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في الوظــائف الخاضــعة  أدنــاه عــدد الموظفــات والنــسبة المئويــة للإنــاث ٦يــبين الجــدول   - ٧١
 ويقارن بـين بيانـات   ،للتوزيع الجغرافي والوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة، حسب الرتبة       

  .٢٠٠٨عام  و١٩٩٨ عام
  

  ٦الجدول 
 في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوظـائف ذات المتطلبـات           رتبةالموظفات حسب ال  

  اللغوية الخاصة
  
  )أ(الوظائف اللغوية  الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي  
  ٢٠٠٨  ١٩٩٨  ٢٠٠٨  ١٩٩٨  
 النسبة المئوية  العدد ئويةالنسبة الم  العدد النسبة المئوية  العدد النسبة المئوية  العدد  الرتبة

 ----٢٨,٣٩٣٢,١  وكيل أمين عام

 ----٣٢٠,٠٦٢٦,١  أمين عام مساعد

 ----١٤٢١,٥٢٤٣٥,٨  ٢-مد

 ----٦٠٢٨,٧٨١٣٥,٥  ١-مد

 ١٣٩٣١,٣١٩١٣٦,١٤٨٣٥,٨٦٦٤١,٣  ٥-ف

 ٢٤١٣٥,٧٣٤٨٤٤,٢١٢٣٣٥,٣١٤٣٣٩,٦  ٤-ف

 ٢٥٣٤٢,١٣٥٤٤٩,٦١٢٦٣٧,٥١٤٤٤٨,٦  ٣-ف

 ١٧٣٤٧,٣٢٢٨٥٤,٢٢١٥٠,٠١٨٥٨,١  ١-ف/٢-ف

 ٢٤١٤٤,٤٣١٨٣٧,٠٣٧١٤٣,٨ ٨٨٥٣٦,٩١  المجموع  
  

  .٥- إلى ف٢-للغوية بالرتب من فتنحصر الوظائف ا  )أ(  
    

 مـــن المرفــــق الثـــاني تفاصـــيل عـــن التعيينـــات لــــشغل      ٥- وتـــرد في الجـــدول ألـــف     - ٧٢
والرتبـة ونـوع الجـنس، للفتـرة     حـسب الجنـسية   مرتبـة   الجغرافي،   وزيعخاضعة للت ظائف  و ٢٠٨
وتـرد البيانـات ذاتهـا بـشكل مختـصر        . ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   /تموز ١من  
  . أدناه٧الجدول  في
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 ٧الجدول 

ب  حـس مرتبـة الموظفون الذين جرى تعيينهم مؤخراً في وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغـرافي           
 إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١تــرة مــن  في الف والرتبــة وعــدد الجنــسيات الممثلــة نــوع الجــنس

  )أ(٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠
  
  الذكور   الإناث  

  الرتبة
عـــــــــــــــــدد

  اتالمعين

نسبتهن المئويـة   
إلى مجمــــــــوع

  المعينين

عــــــــــــــدد 
ــسيات  الجنـ

  عدد المعينين   الممثلة

ــسبته ــة منـ  المئويـ
ــوع  إلى مجمــــــــــ

  المعينين

عـــــــــــــــــــدد 
ــسيات  الجنــــــ

  لممثلةا

٢٣٣,٣٢٤٦٦,٧٤  وكيل أمين عام
٢٢٨,٦٢٥٧١,٤٥  أمين عام مساعد

٣٧٥,٠٣١٢٥,٠١  ٢-مد
٣٢٠,٠٣١٢٨٠,٠٩  ١-مد
٤٢٣,٥٤١٣٧٦,٥١٢  ٥-ف
١٤٤٢,٤١٢١٩٥٧,٦١٦  ٤-ف
٢٠٤٧,٦١٣٢٢٥٢,٤١٦  ٣-ف
٤٨٥٧,١٢٢٣٦٤٢,٩١٨  ١-ف/٢-ف

٩٦٤٦,٢٤٤١١٢٥٣,٨٥٣  موعالمج  
  

  .وا يشغلون وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافيلا يشمل ذلك الموظفين العاملين الذين كان  )أ(  
    

ع الموظفين مـن الجنـسين في الأمانـة العامـة     ي من المرفق الثاني توز٩-ويبين الجدول ألف    - ٧٣
ويـورد الفـرع ألـف     .٢٠٠٨يونيـه  /  حزيران٣٠ في ،حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة

مــن الجــدول معلومــات عــن المــوظفين في الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي، في حــين يــورد 
  .الفرع باء بيانات عن الموظفين في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة

  
  نظام النطاقات المستصوبةفي إطار لموظفون المعينون ا  -  ٤  

ــ/ تمــــوز١الفتــــرة مــــن في   - ٧٤ ، تم تعــــيين ٢٠٠٨يونيــــه /حزيــــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ه يوليــ
الجــدول  ،انظــر المرفــق الثــاني(نظــام النطاقــات المستــصوبة في إطــار  ينمــوظف ٢٠٨مجموعــه  مــا
تين عـضوين   مـن رعايـا دول ـ    )  في المائـة   ١(إثنين   ين موظف ينتعيتم  ،  هذا المجموع ومن  . )٥-ألف

ــثل  ــير ممـ ــاً ٢٠، و ينغـ ــة٩,٦( موظفـ ــا د )  في المائـ ــن رعايـ ــصاً،   ومـ ــيلاً ناقـ ــة تمثـ ــضاء ممثلـ ل أعـ
مــــن رعايــــا دول أعــــضاء يقــــع تمثليهــــا ضــــمن النطــــاق )  في المائــــة٧١,٢(موظفــــاً  ١٤٨ و
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وذلـك في   من رعايا دول أعضاء ممثلة تمثيلاً زائـداً         )  في المائة  ١٧,٨( موظفاً   ٣٧المستصوب، و   
  .٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠
ــن أصــل عــدد المــوظفين المعيــنين، البــالغ        - ٧٥  منــهم ٨٦، جــاء تعــيين  ينف مــوظ٢٠٨وم

لوطنيـة لـشغل وظـائف      من المرشحين الذين نجحوا في الامتحانات التنافـسية ا        )  في المائة  ٤١,٣(
ومــن بــين المرشــحين النــاجحين في الامتحانــات، البــالغ عــددهم   .٣- و ف٢-في الــرتبتين ف

  ). في المائة٥٥,٨ (٤٨ ، بلغ عدد النساءامرشح ٨٦
  دولـــة عـــضو في الامتحانـــات التنافـــسية الوطنيـــة    ٥٥اركت ، شـــ٢٠٠٨وفي عـــام   - ٧٦

ــران      ( ــولا، إي ــدورا، أنغ ــودا، أن ــوا وبرب ــوادور، أنتيغ ــستان، إك ــة (أفغان ، ) الإســلامية-جمهوري
غينيا الجديدة، بالاو، بروني دار السلام، بوتسوانا، تونغا، الجبل الأسـود، جـزر سـليمان،                بابوا

يــة، الجمهوريــة الدومينيكيــة، جمهوريــة كوريــا، مولــدوفا، جــزر القمــر، الجماهيريــة العربيــة الليب
الدانمرك، دومينيكا، الرأس الأخضر، ساموا، سان مارينو، سانت لوسـيا، سـلوفينيا، سـورينام،              
ــت نــام،          ــتوائية، فــانواتو، فيي ــادا، غينيــا الاس ــان، غــابون، غرين ــيراليون، طاجيكــستان، عم س

ختنشتاين، ليـسوتو، المغـرب، المكـسيك، مـلاوي،         كمبوديا، كوستاريكا، الكونغو، ليتوانيا، لي    
، ) الموحــدة-ولايــات (ملــديف، المملكــة العربيــة الــسعودية، موزامبيــق، مونــاكو، ميكرونيزيــا  

  ). ناميبيــــا، النــــرويج، هــــايتي، هنــــدوراس، الولايــــات المتحــــدة الأمريكيــــة، اليابــــان، الــــيمن 
ثـيلا ناقـصا وتلـك المهـددة بـأن تـصبح         ويشمل هذا العدد الدول الأعضاء غير الممثلة والممثلـة تم         

وبلـغ  . )٦(وقـد أجريـت الامتحانـات في سـبع مجموعـات مهنيـة       .غير ممثلـة أو ممثلـة تمثـيلا ناقـصا    
 منـهم،  ١٥جـرى تنـسيب    : مرشـحا ٧٤ ما مجموعـه  ٢٠٠٧ عدد الناجحين في امتحانات عام

  .مرشحا ٥٩ من المرشحين المتبقين على القائمة وعددهم ١٠ويجري حالياً توظيف 
، ) في المائــة٤٦,٢( امــرأة ٩٦ الــذين تم تعيينــهم، توجــد ٢٠٨ومــن بــين المــوظفين الـــ   - ٧٧
 مـن بلـدان تمـر اقتـصاداتها         ١٠ مـن بلـدان ناميـة و         ٣٥ منهن من بلدان متقدمـة النمـو و          ٥١ و

  .بمرحلة انتقالية
رى توظيـف    الذين نجحوا في الامتحان التنافسي الوطني، ج ـ       ٨٦ومن بين المرشحين الـ       - ٧٨
 في مكاتــب ٢- المعيــنين برتبــة ف٨٣مــن أصــل المرشــحين الـــ ) في المائــة ٤٤,٦ ( مرشــحا٣٧ً

ووظــف . في وظــائف في نيويــورك)  في المائــة٥٥,٤(منــهم  ٤٦خــارج المقــر، في حــين وظــف 
ــة   ــة فالمرشــحون الثلاث ــب في  ٣-برتب ــوركفي مكات ــضمن الجــدول  . نيوي ــات عــن  ٨ويت  بيان

ــسب ال   ــحين حـ ــسيب المرشـ ــن   تنـ ــرة مـ ــان للفتـ ــوز ١كيـ ــه /تمـ ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليـ  /حزيـ
  .٢٠٠٨ يونيه

__________ 
  .الإحصاءالبيئة والمالية وحقوق الإنسان والإعلام والتكنولوجيا والشؤون السياسية وتقييم البرامج و  )٦(  
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  ٨الجدول 
-٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١، تنــسيب مرشــحي الامتحــان التنافــسي الــوطني حــسب الكيــان  

 ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠
  

  ٣‐ف  ٢‐ف  المكتب/الإدارة

    ١  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
    ١٢ جتماعيةإدارة الشؤون الاقتصادية والا

    ٢  إدارة الدعم الميداني
    ٦ إدارة الشؤون الإدارية

    ١ إدارة عمليات حفظ السلام
    ٣ إدارة الشؤون السياسية
  ١  ٧ إدارة شؤون الإعلام

    ٢ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
    ٢ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
    ٣ اللجنة الاقتصادية لأوروبا

    ٧ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
    ١ المكتب التنفيذي للأمين العام

  ١  ٢ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
    ١  مكتب شؤون نزع السلاح

  ١  ٦ مكتب خدمات الرقابة الداخلية
    ٦ مكتب الشؤون القانونية

    ٧ نسانمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإ
    ٣ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

    ١  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
    ١ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

    ٥ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
    ١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

    ٣ مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
  ٣  ٨٣  المجموع  
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نظـام  المعيـنين في إطـار      لمـوظفي الأمانـة العامـة       نتظـرة   الات التقاعـد الم   المتعلقة بح التوقعات    -  ٥  
  المستصوبة  النطاقات

ــرة  - ٧٩ ــدة بـــين خـــلال الفتـ ــيتقاعد ،٢٠١٢ و ٢٠٠٨ الممتـ ــل اً موظفـــ٥١٣ سـ ــن أصـ  مـ
تـرة مـن    وفي الف . اً موظف ـ ٢ ٧٩٧لتوزيع الجغـرافي وعـددهم      الخاضعين ل الموظفين العاملين حالياً    

  مـــديرا١٥ً( موظفـــاً ٤٤، تقاعـــد ٢٠٠٨يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلىينـــاير / كـــانون الثـــاني ١
 في المائـة  ١٦,٨، ويمثلـون  ٤٦٩ن وعددهم ون المتبقوأما الموظف ).موظفاً من الفئة الفنية ١٩ و

 في ةبلغون سـن التقاعـد الإلزامي ـ  ينظـام النطاقـات المستـصوبة، فـس    الموظفين المعينين في إطـار  من  
وسـيبلغ المتوســط الــسنوي  . ٢٠١٢ديــسمبر / وكــانون الأول٢٠٠٨يوليـه  / تمــوز١لفتـرة بــين  ا

ــد   ــوظف١٠٣لحــالات التقاع ــدد   ين م ــيتراوح ع ــث س ــدين ، حي ــدن في  المتقاع ــستوى مت ــين م  ب
ويـــبين . موظفـــاً ١٢٣ وهـــو ،٢٠٠٨ ومـــستوى مرتفـــع في ،اً موظفـــ٨٥ وهـــو ،٢٠١٠ عـــام

  . الفنيةة الفئ من وموظفينيريند المتقاعدين بين موزيع تالثامن عشرالشكل 
  
  الثامن عشرلشكل ا

نظـــام  المعيـــنين في إطـــار  لمـــوظفينلحـــسب الفئـــة بالنـــسبة   نتظـــرة حـــالات التقاعـــد الم 
  ٢٠١٢-٢٠٠٨، المستصوبة النطاقات

              )أ()٥١٣: نتظرةمجموع حالات التقاعد الم(
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

 مـديرا في الأشـهر الـستة        ١٥ موظفا من الفئـة الفنيـة و         ٢٩ تقاعد   ٢٠٠٨تشمل البيانات المتعلقة بعام       )أ(  
  .السنة الأولى من

الفئة الفنيةالمديرون
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   للدول الأعضاء الناقصستوى التمثيللممستكمل تحليل   -هاء   
الـــسنوات الخمـــس القادمـــة جميـــع المـــوظفين العـــاملين حاليـــاً في       ســـيتقاعد خـــلال    - ٨٠

ــع الجغــرافي مــن   وظــائف ــالو وتوأفغانــستان و( دول أعــضاء ســتخاضــعة للتوزي ــة ف الجماهيري
توفـالو،  (دول أعضاء ممثلة تمثيلاً ناقـصاً  سبع وهناك  ). وقطر والكونغوسيراليونالعربية الليبية و

)  واليابـان ،والمملكـة العربيـة الـسعودية   والعراق، وقطـر، والكونغـو،     ،الجماهيرية العربية الليبية  و
تلـك الـدول الأعـضاء      رعايـا    وسينقص تمثيلها بصورة أكبر إذا لم يجر تعيين مـوظفين جـدد مـن             

أفغانـستان  (ل أعضاء  دو١٠ صبحتوس .تقاعدهم خلال تلك الفترةنتظر عدد الموظفين الميماثل 
تـــشاد وســـانت لوســـيا وســـيراليون وفييـــت نـــام  وبلجيكـــا و)الإســـلامية -جهوريـــة (إيـــران و
ممثلة تمثـيلاً   ) تحدةيرلندا الشمالية والولايات الم   أالمكسيك والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى و     و

تقاعدهم خلال هـذه الفتـرة بعـدد مماثـل          من رعاياها المنتظر    ناقصاً إذا لم يجر استبدال الموظفين       
 مــن اً دولــة عــضو٥٤وتبلــغ نــسبة مــوظفي  .مــن المــوظفين الجــدد مــن تلــك الــدول الأعــضاء  

لمائــة مــن  في ا٥٠ و ٢٠ بــين ٢٠١٢  عــامتقاعــدهم بحلــولنتظــر العــاملين حاليــاً والمالمــوظفين 
، اً دولـة عـضو    ٢٣ في المائـة بالنـسبة لــ         ٢٠ و   ١٠، وتبلغ هذه النسبة بين      اوظفيهالحالي لم عدد  ال

بـين  حـالات تقاعـد    يتوقـع حـدوث      لاو .اً دولة عضو  ١٥ في المائة بالنسبة لـ      ١٠ و تبلغ حوالي  
  .القادمة خلال السنوات الخمس دولة عضوا ٧٣موظفي 

.  التحليل، إلى ثلاث مجموعـات رئيـسية       لأغراضثيلاً ناقصاً،   قسمت البلدان الممثلة تم   و  - ٨١
 كان تمثيلها ناقصاً علـى مـدى سـنتين علـى الأقـل مـن الـسنوات                   بلدا ١٢تضم المجموعة الأولى    

: وهـي ، )فهـي بلـدان ناقـصة التمثيـل أحيانـاً     (الخمس الماضية بمعدل بلغ أقل من ثلاثـة مـوظفين     
جمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية     هيرية العربيـة الليبيـة و     الجماتركمانستان و بروني دار السلام و   

وتضم المجموعـة   . والنرويج واليمنوالكويتوكمبوديا وفييت نام وقطر بيساو -وغينياعمان و
بلدان كان تمثيلها ناقصاً على مدى أربع سنوات على الأقل مـن الـسنوات الخمـس      ثلاثة  الثانية  

 :وهـي ، )فهـي بلـدان ناقـصة التمثيـل لدرجـة كـبيرة       (ظفين  الماضية بمعدل بلغ أكثر من ثلاثة مو      
المجموعــة الثالثــة تــضم دولــة عــضوا و. جمهوريــة كوريــا والمكــسيك والمملكــة العربيــة الــسعودية

   .ناقصة التمثيل إلى درجة كبيرة جداًالتي لا تزال اليابان واحدة هي 
هنـاك  و. ٢٠٠٨ و ٢٠٠٤البلـدان الناقـصة التمثيـل بـين        وضع   تطور   ٩ويبين الجدول     - ٨٢

طـرأ علـى النطاقـات      تبالتغيرات المتعددة الـتي     وهو يتعلق   مراعاته عند التحليل    ينبغي  عنصر هام   
في جـدول الأنـصبة   الـتي تطـرأ      الـتغيرات    لأسـباب منـها، علـى سـبيل المثـال،         المستصوبة للبلـدان    

يلـها بـنقص حـاد،    ومن أصـل البلـدان الـستة الـتي يتـسم تمث        . عدد الدول الأعضاء  تغير   و ،المقررة
مـستوى الـنقص في   التي كـان  فالمكسيك  .يعد اثنان منها في عداد البلدان الممثلة تمثيلا ناقصا لم
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، ٢٠٠٨أصـــبحت ضـــمن النطـــاق المستـــصوب في عـــام   ٢٠٠٤عـــام في  ا موظفـــ١٤تمثيلـــها 
ــا ــسنتين        أم ــى مــن نقطــة الوســط خــلال ال ــصوب وأعل ــسرا فكانــت ضــمن النطــاق المست سوي

 إلى موظـف  ٢٠٠٤ مـوظفين في  ٨الـنقص في تمثيـل النـرويج مـن     مـستوى   ضف ـوانخ .الماضيتين
 وهــي الآن ضــمن المجموعــة الأولى علــى النحــو المحــدد في الفقــرة    ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧واحــد في 

 اً موظف ـ ١٣٦ إلى   ٢٠٠٤ في   اً موظف ـ ١٤٣وانخفض مستوى النقص في تمثيـل اليابـان مـن           . ٨١
 ٢٠٠٤ مـوظفين في  ٧مـن   ة العربية السعودية    في تمثيل المملك  زاد مستوى النقص    و. ٢٠٠٨في  
 مــوظفين، مــن ٥بمــا مقــداره جمهوريــة كوريــا رعايــا ازداد عــدد  و.٢٠٠٨ مــوظفين في ٩إلى 
ــ ٢٧ ــاً ٣٢إلى  ٢٠٠٤ في اًموظف ــدد     . ٢٠٠٨ في موظف ــادة في ع ــذه الزي ــن ه ــرغم م ــى ال وعل

ــا ارتفــع مــن       ــة كوري ــل جمهوري ــنقص في تمثي ــإن مــستوى ال  في ٦ إلى ٢٠٠٤ في ١المــوظفين ف
 ولــتغير رقــم الأســاس في عــدد لأنــصبة المقــررةاجــدول نــصيبها في اً لــتغير ، وذلــك نظــر٢٠٠٨

ــرافي مـــن    ــعة للتوزيـــع الجغـ ــة في ٢ ٩٠٠الوظـــائف الخاضـ ــة ٣ ١٠٠ إلى ٢٠٠٤ وظيفـ  وظيفـ
  .٢٠٠٨ في
.  ولا سيما التعيينـات وحـالات انتـهاء الخدمـة          ،ويتأثر مستوى التمثيل بحركة الموظفين      - ٨٣
بمعـدل  ( مـوظفين مـن الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة              ٧عـين   ،  ٢٠٠٨ إلى   ٢٠٠٤ الفترة من    وفي

بمعـدل سـنوي    (عضاء الممثلة تمثيلاً ناقـصاً       موظفاً من الدول الأ    ١١٢ين  وعُ) ١,٤سنوي قدره   
الـدول  رعايـا    مـن    ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٤ الذين عينـوا بـين       ١١٢ويمثل الموظفون الـ     ).٢٢,٤قدره  

 في المائــة مــن مجمــوع المــوظفين المعيــنين في  ١٠,١ والممثلــة تمثــيلاً ناقــصاً  الأعــضاء غــير الممثلــة 
الدول الأعـضاء الممثلـة   رعايا وقد تغيرت نسبة الموظفين من   .وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي   

)  موظفـاً  ٢٠( في المائـة     ٩,٦ إلى   ٢٠٠٤في عـام    ) موظفـاً  ١٢( في المائـة     ٥,٨مـن   تمثيلاً ناقـصاً    
عدد المـوظفين مـن الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة أو الممثلـة                قتضي انخفاض   يوس. ٢٠٠٨في عام   

 موظفـــاً ٤٦٩وســـيتقاعد  .ين عـــدد أكـــبر مـــن المـــوظفين مـــن تلـــك الـــدوليتمثـــيلاً ناقـــصاً تعـــ
في الوظـائف الخاضـعة لنظـام النطاقـات المستـصوبة           )  موظفـاً  ٢ ٧٩٧في المائة من أصـل     ١٦,٨(

وسيتيح ذلـك المجـال أمـام تحـسين التوزيـع            ).٢٠١٢-٢٠٠٨(خلال السنوات الخمس القادمة     
  .للموظفين الجغرافي الحالي
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  ٩الجدول 
      )أ(ناقصة التمثيل إلى درجة كبيرة جداً أو درجة كبيرةإلى ناقصة التمثيل التي تعتبر مستوى نقص تمثيل الدول الأعضاء 

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠  ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠  ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠  ٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠  

  النطاق  البلد
عـــــــــدد 
  الموظفين

مـــــستوى 
نقــــــــــص 
  النطاق  التمويل

عـــــــــدد 
  الموظفين

مــستوى 
نقـــــــص 
  النطاق  التمويل

ــدد  عــــــــ
  الموظفين

مـــــستوى 
نقــــــــــص 
  النطاق  التمويل

عــــــــــــدد 
  الموظفين

مـــــستوى 
نقــــــــــص 
  النطاق  التمويل

عـــــــــدد 
  الموظفين

مــــــــــستوى 
نقــــــــــــــص 

  التمويل

  -  ٤١  ٥٥-٤٠  ١  ٣٨  ٥٣-٣٩  ٦  ٢٧  ٤٤-٣٣  ١٣  ١٩  ٤٣-٣٢  ١٤  ١٦  ٤١-٣٠  المكسيك

ة ــــــجمهوري
  كوريا

٦  ٣٢  ٥١-٣٨  ٦  ٣١  ٥٠-٣٧  ١  ٢٩  ٤١-٣٠  -  ٣١  ٤٠-٢٩  ١  ٢٧  ٣٨-٢٦  

ة ــــــــالمملك
ة ـــــــــالعربي

  السعودية

٩  ٦  ٢٥-١٥  ٧  ٧  ٢٤-١٤  ٧  ٥  ٢٣-١٣  ٧  ٦  ٢٢-١٣  ٥  ٧  ٢٢-١٢  

  ١٣٦  ١١٣  ٣٣٧-٢٤٩  ١٣٣  ١٠٨  ٣٢٦-٢٤١  ١٦٢  ١١٠  ٣٦٧-٢٧٢  ١٥١  ١١١  ٣٥٥-٢٦٢  ١٤٣  ١١٠  ٣٤٢-٢٥٣  اليابان
  

  . من هذا التقرير٨١كما هو محدد في الفقرة   )أ(  



A/63/310  
 

08-49378 53 
 

التمثيل الجغرافي على المستويات العليـا ومـستويات تقريـر الـسياسات في               - ثالثاً  
 الأمانة العامة

  مــن الجــزء العاشــر مــن قرارهــا١٤ الفقــرةطلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام في   - ٨٤
ن يتخذ جميع التدابير اللازمة لكفالة التمثيل العادل للدول الأعـضاء في المـستويات              أ ٦١/٢٤٤

 الـدول غـير الممثلـة تمثـيلا كافيـا           سيماالعليا ومستويات تقرير السياسات في الأمانة العامة، ولا         
 بـذلك في جميـع التقـارير المقبلـة عـن تكـوين              في هذه المستويات، وأن يدرج المعلومـات المتـصلة        

 .الأمانة العامة

في بـين الجنـسين والتـوازن الجغـرافي     حسين التـوازن    بتملتزم التزاما خاصا    والأمين العام     - ٨٥
وكخطوة أولى، بـادر الأمـين العـام إلى زيـادة تمثيـل             .  فما فوق  ٢-المستويات العليا من رتبة مد    
فقـد ازداد تمثيـل النـساء علـى رأس     . مقر الأمم المتحدة في نيويورك   النساء في المناصب العليا في      

 في المائـة في     ١٧في المقـر مـن      ) برتبة وكيل الأمين العام وأمـين عـام مـساعد         (الإدارات الرئيسية   
كمــا عــين الأمــين العــام . ٢٠٠٨أغــسطس / في المائــة في آب٤٠ إلى حــوالي ٢٠٠٦نهايــة عــام 

، وهـي أول امـرأة تعـين في         )برتبـة وكيـل أمـين عـام       (العـام   امرأة في منصب ممثل خاص للأمـين        
 ٢-برتبة مـد  (، وعين عدة نساء في منصب نائب للممثل الخاص          ١٩٩٢هذا المنصب منذ عام     

  ). وأمين عام مساعد
وبالإضــافة إلى تــسجيل الأمــين العــام ســابقة محمــودة تمثلــت في تعــيين نــساء في أعلــى      - ٨٦

ــضا   ــب أي ــضمن الت المناصــب، طل ــد     أن تت ــة م ــات في الرتب ــن أجــل تعيين ــة م  ٢-وصــيات المقدم
فوق، في جميع أنحاء الأمانة العامة، قائمة تتضمن ما لا يقل عـن ثلاثـة مرشـحين مـن ذوي                     فما

وعلاوة على ذلـك، أصـبح مـن        . وهذا التوجيه هو حاليا قيد التنفيذ     . المؤهلات من بينهم نساء   
ين والتوازن الجغـرافي في تـشكيل أفرقـة المقـابلات           ضمن المعايير المتبعة مراعاة التوازن بين الجنس      

وقـد تحقـق بعـض    . وذلك لكفالة النظـر علـى النحـو الملائـم في جميـع الحـالات المعروضـة عليهـا         
 إلى وكيل الأمـين العـام في المقـر خـلال الـسنة              ٢-التقدم في تمثيل النساء في كافة الرتب من مد        

لى أن يحـذوا حـذوه ويحققـوا مزيـدا مـن التقـدم في               ودعا الأمين العام كبار مستشاريه إ     . الماضية
  . هذا الشأن خلال العام الجاري

المقـر  (وعلى مستوى رتبتي الأمين العام المساعد ووكيل الأمين العام في الأمانـة العامـة                 - ٨٧
ــة وبعثــات حفــظ الــسلام والبعثــات      ــا ونــيروبي؛ واللجــان الإقليمي في نيويــورك، وجنيــف وفيين

.  بلدا مختلفا إسـداء المـشورة إلى الأمـين العـام    ٧٠ار الموظفين المنتمين إلى نحو   يتولى كب ) الخاصة
وقـد الـتمس الأمـين العـام        . وهو ملتزم بمواصلة توسيع نطاق التمثيل الجغرافي في هاتين الـرتبتين          

  .عليا وسيواصل القيام بهذا الأمرالناصب لهذه الم من الدول الأعضاء ترشيحات
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 لعمل المتعلقة بالموارد البشريةتنفيذ خطط ا -رابعا   
ــا       - ٨٨ ــام في قراره ــة إلى الأمــين الع ــة العام ــت الجمعي ــدم  ٥٧/٣٠٥طلب ــة أن يق إلى الجمعي

تقارير سنوية عن التقدم الـذي تحـرزه الإدارات في تنفيـذ خطـط عملـها المتعلقـة بـالموارد           العامة  
ــشرية ــة في     .الب ــة العام ــك، أكــدت الجمعي ــات  ضــر، ٥٩/٢٦٦ قرارهــاوبعــد ذل ــوافر آلي ورة ت

وطلبـت  ملائمة لضمان مساءلة مديري البرامج عن تحقيـق الأهـداف الـواردة في خطـط العمـل          
) مجلـس تقيـيم الأداء الإداري  ( أن يكفل منح فريق المساءلة الذي أعيد تـشكيله   إلى الأمين العام    

 الـــسلطة اللازمـــة لمـــساءلة مـــديري الـــبرامج عـــن أدائهـــم في تحقيـــق الأهـــداف الـــواردة في         
  .عملهم خطط
إن الهدف من خطـط عمـل فتـرة الـسنتين المتعلقـة بـالموارد البـشرية، المتفـق عليهـا بـين                         - ٨٩

رؤســاء الإدارات أو المكاتــب والأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية، هــو تــسهيل أداء  
رة المــوارد الإدارات والمكاتــب ورصــد أدائهــا في مجــال تنفيــذ الولايــات التــشريعية المتعلقــة بــإدا  

وبذا، تشكل خطـط العمـل المتعلقـة بـالموارد البـشرية، إضـافة إلى اتفـاق الإدارة العليـا                    . البشرية
  .مع الأمين العام، إحدى الآليات الهامة للمساءلة

وبهــدف مواصــلة تحــسين المــساءلة وتمكــين الإدارات والمكاتــب، حــسَّن مكتــب إدارة      - ٩٠
ــالموارد     موقعــه ٢٠٠٨المــوارد البــشرية في عــام   علــى الــشبكة الخــاص بخطــط العمــل المتعلقــة ب

البشرية فأصبح هذا الموقع يوفر الآن، وفي مكان واحد، بيانات إحـصائية شـاملة مـستمدة مـن                  
ــإدارة المــوارد       ــها المتعلقــة ب ــذ الإدارات لخطــط عمل ــات، عــن تنفي ــنظم المــستقلة للبيان مختلــف ال

 لجميـع الأهـداف المتعلقـة بـالموارد البـشرية،           ويتيح الموقع رصد مـدى تحقيـق الإدارات       . البشرية
وقد درب المكتـب علـى      . وبالتالي يسهل عملية اتخاذ قرارات مدروسة بشأن إدارة هذه الموارد         

 موظفا مسؤولا ومنسقا لخطط العمـل في الإدارات في جميـع            ٦٠استخدام هذا الموقع أكثر من      
  .مراكز العمل الرئيسية

ا، تــولى مكتــب إدارة المــوارد البــشرية، في منتــصف كــل وخــلال هــذه الــدورة بكاملــه  - ٩١
دورة وفي نهايتها، رصد مدى تنفيـذ خطـط العمـل المتعلقـة بـالموارد البـشرية وتقييمهـا، وذلـك                     

ويقدَّم إلى مجلس الأداء الإداري، لنظـره، تقيـيم لـلأداء      . بالتعاون الوثيق مع الإدارات والمكاتب    
  . عن كل إدارةوموجز عن الجوانب التنظيمية الشاملة

واستعرض مجلس الأداء الإداري نتائج الأداء في منتـصف المـدة بالنـسبة لأول سـنة مـن             - ٩٢
يوليــه  /في تمــوز ) ٢٠٠٨-٢٠٠٧(لخطــط عمــل المــوارد البــشرية    ) الخامــسة (الــدورة الحاليــة  

وفي أعقاب هذا الاسـتعراض، رفـع نائـب الأمـين العـام، الـذي يتـولى رئاسـة المجلـس،                     . ٢٠٠٨
وسيجري قيـاس   . بالتقييم الذي أجراه المجلس وتوصياته إلى رئيس كل إدارة من الإدارات          بيانا  
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ــدورة        ــة ال ــل في نهاي ــذ خطــط العم ــدم المحــرز في تنفي ــيم التق ــانون الأول٣١(وتقي ــسمبر / ك دي
  .ويقدم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة) ٢٠٠٨

  
  لخاتمةا  -خامسا  

   .مة إلى الإحاطة علما بهذا التقريريدعو الأمين العام الجمعية العا  - ٩٣
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 المرفق الأول
 نظام النطاقات المستصوبة  
 ساب نقطة الوسط والنطاقاتحطريقة     

 عامـل العـضوية،    :تستخدم ثلاثـة عوامـل لحـساب نقطـة الوسـط والنطـاق المستـصوب                - ١
 .وعامل الاشتراكات وعامل السكان

ويـشكل  . و ذاته بالنسبة لكل دولـة عـضو       يحدد عامل العضوية بعدد الدول الأعضاء وه        - ٢
 وظيفـة لكـل دولـة عـضو، وهـو      ٦,٥في المائة من رقم الأساس ويعادل  ٤٠عامل العضوية نسبة   

ماً علـى   و، مقس )وظيفة ١ ٢٤٠ = ٣ ١٠٠ في المائة من   ٤٠ (مجموع عدد الوظائف لهذا العامل    
  ).١٩٢ (عدد الدول الأعضاء

جــدول أنــصبة مقــررة اعتمدتــه الجمعيــة العامــة؛ شــتراكات إلى آخــر ويــستند عامــل الا  - ٣
 ويختلف عامل الاشـتراكات     .ويتباين عدد الوظائف المخصصة لكل دولة عضو بصورة تناسبية        
 = ٣ ١٠٠في المائــة مــن  ٥٥ (حــسب الدولــة العــضو، ويمثــل مجمــوع عــدد الوظــائف للعامــل  

ــ) ظـــائفو ١ ٧٠٥ صيب مقـــرر ومـــضروباً في النـــسبة المئويـــة لآخـــر ن ـــ ١٠٠ سوماً علـــىمقـ
 .العضو للدولة

 إجمـالي عـدد   ويستند عامـل الـسكان إلى نـسبة عـدد سـكان كـل دولـة عـضو مقارنـة ب                      - ٤
تقريـر إحـصاءات   ( وتستند الأرقام إلى إحـصاءات الأمـم المتحـدة    .سكان جميع الدول الأعضاء  

 ويساوي هذا العامـل مجمـوع عـدد الوظـائف لعامـل             . لكل بلد  )السكان والإحصاءات الحيوية  
ــ ــسوم)وظيفــة ١٥٥ = ٣ ١٠٠ في المائــة مــن  ٥(سكان ال  علــى مجمــوع ســكان الــدول    اً مق

 . بعدد سكان الدولة العضو المعنيةاًومضروبكافة الأعضاء 

وبعد الانتهاء من حساب العوامل الثلاثة، يتم الحصول علـى نقطـة وسـط النطـاق مـن          - ٥
امــل الاشــتراك وعامــل  خــلال جمــع الحــصة الفرديــة للدولــة العــضو مــن عامــل العــضوية مــع ع   

في المائــة مــن نقطــة  ١٥ ويحــدد الحــدان الأعلــى والأدنى لكــل نطــاق بجمــع أو طــرح  .الــسكان
 ألـف بـأن لهـذا التعـديل حـداً           ٤٢/٢٢٠  وقد حددت الجمعية العامـة في قرارهـا        .وسط النطاق 

  .وظيفة ١٤ من الوظائف وحداً أعلى لا يقل عن ٤,٨أدنى يبلغ 
  



A/63/310  
 

08-49378 57 
 

 حساب النطاقات المرجحة    
البيانـات ذات الـصلة بتطبيـق نظـام النطاقـات         من المرفق الثاني     ٨ - يورد الجدول ألف    - ٦

 ويــبين أيــضا بالنقــاط، التوزيــع المــرجح للمــوظفين  .لتوزيــع الجغــرافي للمــوظفينفي االمستــصوبة 
 .ووضع الموظفين المرجح بالنسبة لكل دولة من الدول الأعضاء

 مــن المرفــق الثــاني، طبقــت النــسبة المئويــة  ١١- فووفقــا لمــا هــو مــبين في الجــدول أل ــ  - ٧
 .)٣ العمــود (٣ ١٠٠ علــى رقــم الأســاس البــالغ) ٢العمــود  (لمجمــوع المــوظفين في كــل رتبــة

ــدولار     ثم ــسنوي ب ــاتج بالاســتناد إلى المرتــب الإجمــالي ال ــرقم الن ــرجيح ال ات الولايــات جــرى ت
 .)٥العمـود    (سـاس المـرجح    للحصول على رقم الأ    )٤العمود   (١ ٠٠٠  مقسوما على  المتحدة
ــران ٣٠ وفي ــه/حزي ــة     ٢٠٠٨ يوني ــة المرجحــة لكــل وظيف ــغ متوســط القيم  نقطــة ٨٩,٣٦، بل

 في ٤٠ (نقطــة ١١٠ ٨٠٠ وبنــاء عليــه، بلــغ عامــل العــضوية المــرجح .)٣ ٢٧٧/١٠٠ ٠٠١(
، وعامـــل ) في المائـــة٥ (نقطـــة ١٣ ٨٥٠ وعامـــل الـــسكان المـــرجح، )٢٧٧ ٠٠١المائـــة مـــن 

؛ الأعـداد الإجماليـة   الأرقـام   هـذه    وتمثـل    .) في المائة  ٥٥ (نقطة ١٥٢ ٣٥١رجح  الاشتراكات الم 
بالاسـتناد  وللحصول على رقم أساس مرجح لكل دولـة عـضو تجـرى عمليـة حـساب منفـصلة                   

 مجمـوع عوامـل   ٨ -  وتمثل نقطة الوسط المرجحة الواردة في الجدول ألـف     .نفسهاإلى العوامل   
ــتراكات المر   ــسكان والاش ــضوية وال ــسبة    الع ــرجح بن ــاق الم في المائــة  ١٥ جحــة، ويحــسب النط

وألا يقـل   ،  )٨٩,٣٦×٤,٨( نقطـة صـعودا وهبوطـا      ٤٢٩على ألا يقل عن     (صعودا أو هبوطا    
ويتكون الوضـع المـرجح للمـوظفين بالنـسبة       .))٨٩,٣٦×١٤( نقطة ١ ٢٥١ الحد الأعلى عن  

 مـضروبا في المرتـب   لكل دولة عضو من إجمالي عدد الموظفين مـن ذلـك البلـد، حـسب الرتبـة،             
  .الإجمالي السنوي، حسب الرتبة
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    المرفق الثاني
    الجداول الإحصائية الشاملة

 ١- الجدول ألف
   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠الموظفون المتعاقدون مع الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الجنسية والفئة ونوع الجنس في 

  جميع الموظفين   -ألف 
    )٣٩ ٥٠٣:  الموظفينعدد(

  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخبراء   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٣٧,٥٢١,٥٩ ٦٢٩ ٣٩٣  ٦٧,٨٧٢٣٦ ٢٧٧ ٨٩ ٦٠,٠٠١٨٨ ٥ ٢ ١٢,٩٧٣ ٣٤٧ ٣٠٢ ٤٥ الاتحاد الروسي

 ٤٢,٧٤١,٩٢ ٧٥٨ ٤٣٤ ٤٥,١٣٣٢٤ ٦٦٧ ٣٦٦ ٣٠,٧٧٣٠١ ١٣ ٩ ٢٤,٣٦٤ ٧٨ ٥٩ ١٩ إثيوبيا

 ٤٥,٤٥٠,٠٣ ١١ ٦ ٥٠,٠٠٥ ٢ ١ ٠,٠٠١ ١ ١ صفر٥٠,٠٠ ٨ ٤ ٤ أذربيجان

 ٤٦,٨١٠,٤٨ ١٨٨ ١٠٠ ٥٠,٧٩٨٨ ٦٣ ٣١ ٢٩,٤١٣٢ ١٧ ١٢ ٤٧,٢٢٥ ١٠٨ ٥٧ ٥١ الأرجنتين

 ٢٤,٤١٠,٦٤ ٢٥٤ ١٩٢ ٢٠,٩٤٦٢ ١٩١ ١٥١ ٣٣,٣٣٤٠ ٦ ٤ ٣٥,٠٩٢ ٥٧ ٣٧ ٢٠ الأردن

 ٣٧,٥٠٠,٠٤ ١٦ ١٠ ٥٠,٠٠٦ ٦ ٣ ٠,٠٠٣ صفر صفر صفر٣٠,٠٠ ١٠ ٧ ٣ أرمينيا

 ٤٠,٠٩٠,٥٥ ٢١٧ ١٣٠ ٤٠,٢٩٨٧ ٢٠٦ ١٢٣ ٠,٠٠٨٣ صفر صفر صفر٣٦,٣٦ ١١ ٧ ٤ إريتريا

 ٥١,١٢٠,٩١ ٣٥٨ ١٧٥ ٥٦,٥٧١٨٣ ٩٩ ٤٣ ٦١,٥٤٥٦ ٢٦ ١٠ ٤٧,٦٤١٦ ٢٣٣ ١٢٢ ١١١  إسبانيا

 ٤١,٥٩٠,٨٣ ٣٢٧ ١٩١ ٤٨,٣٩١٣٦ ٩٣ ٤٨ ٣٢,٠٠٤٥ ٢٥ ١٧ ٣٩,٧١٨ ٢٠٩ ١٢٦ ٨٣ أستراليا

 ٣٠,٠٠٠,٠٣ ١٠ ٧ ٠,٠٠٣ ٣ ٣ رصف٠,٠٠ صفر صفر صفر٤٢,٨٦ ٧ ٤ ٣ إستونيا

 ٣٦,٦٢٠,١٨ ٧١ ٤٥ ٣٨,٦٤٢٦ ٤٤ ٢٧ ٠,٠٠١٧ ١ ١ صفر٣٤,٦٢ ٢٦ ١٧ ٩ إسرائيل

 ٥,٥٨٢,٨٦ ١ ١٣٠ ١ ٠٦٧ ٥,٦٤٦٣ ١ ١١٨ ١ ٠٥٥ ٠,٠٠٦٣ ٢ ٢ صفر٠,٠٠ ١٠ ١٠ صفر أفغانستان

 ٤٨,٧٨٠,١٠ ٤١ ٢١ ٥٥,٥٦٢٠ ١٨ ٨ ٢٥,٠٠١٠ ٤ ٣ ٤٧,٣٧١ ١٩ ١٠ ٩ إكوادور

 ٥٤,٠٠٠,١٣ ٥٠ ٢٣ ٥٥,٥٦٢٧ ٢٧ ١٢ ٠,٠٠١٥ ١ ١ صفر٥٤,٥٥ ٢٢ ١٠ ١٢ بانياأل

 ٥٠,٨١١,٢٥ ٤٩٢ ٢٤٢ ٥٨,٠٢٢٥٠ ٨١ ٣٤ ٥٤,٦٧٤٧ ٧٥ ٣٤ ٤٨,٢١٤١ ٣٣٦ ١٧٤ ١٦٢ ألمانيا

 ٥٧,١٤٠,٠٢ ٧ ٣ ٦٠,٠٠٤ ٥ ٢ ٠,٠٠٣ ١ ١ صفر١٠٠,٠٠ ١ صفر ١ أنتيغوا وبربودا

 ٠,٠٠٠,٠١ ٢ ٢ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٢ ٢ صفر أندورا

 ٥٠,٧٩٠,١٦ ٦٣ ٣١ ٥٣,٨٥٣٢ ٣٩ ١٨ ٥٠,٠٠٢١ ٢ ١ ٤٥,٤٥١ ٢٢ ١٢ ١٠ إندونيسيا

 ٥,٥٦٠,٠٥ ١٨ ١٧ ٥,٨٨١ ١٧ ١٦ ٠,٠٠١ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر أنغولا

 ٣٩,٨٣٠,٣٠ ١١٨ ٧١ ٤٠,٣٥٤٧ ٥٧ ٣٤ ٠,٠٠٢٣ ٢ ٢ صفر٤٠,٦٨ ٥٩ ٣٥ ٢٤ أوروغواي
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  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخبراء   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٣٣,٣٣٠,٠٥ ٢١ ١٤ ٢٠,٠٠٧ ٥ ٤ ٠,٠٠١ ٢ ٢ صفر٤٢,٨٦ ١٤ ٨ ٦ أوزبكستان

 ٣٤,٦٤٠,٧١ ٢٨٠ ١٨٣ ٣٦,٨٧٩٧ ١٧٩ ١١٣ ٥٠,٠٠٦٦ ١٠ ٥ ٢٨,٥٧٥ ٩١ ٦٥ ٢٦ أوغندا

 ٢٤,٣٢٠,٢٨ ١١١ ٨٤ ٤١,٨٦٢٧ ٤٣ ٢٥ ١٠٠,٠٠١٨ ١ صفر ١١,٩٤١ ٦٧ ٥٩ ٨ أوكرانيا

 ٥١,٠٦٠,١٢ ٤٧ ٢٣ ٥٢,٦٣٢٤ ١٩ ٩ ٤٠,٠٠١٠ ٥ ٣ ٥٢,١٧٢ ٢٣ ١١ ١٢ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

 ٣٩,٨٨٠,٤١ ١٦٣ ٩٨ ٤١,٩٨٦٥ ٨١ ٤٧ ٤٢,٨٦٣٤ ٧ ٤ ٣٧,٣٣٣ ٧٥ ٤٧ ٢٨ أيرلندا

 ١٤,٢٩٠,٠٤ ١٤ ١٢ ١٠,٠٠٢ ١٠ ٩ ٠,٠٠١ صفر صفر صفر٢٥,٠٠ ٤ ٣ ١ أيسلندا

 ٤٤,٣٩١,٥٦ ٦١٥ ٣٤٢ ٣٩,٧٦٢٧٣ ٢٥٤ ١٥٣ ٤٥,١٦١٠١ ٩٣ ٥١ ٤٨,٥١٤٢ ٢٦٨ ١٣٨ ١٣٠ إيطاليا

 ٠,٠٠٠,٠١ ٥ ٥ صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٤ ٤ صفر بابوا غينيا الجديدة

 ٥٠,٠٠٠,٠٤ ١٦ ٨ ٣٣,٣٣٨ ٦ ٤ ٠,٠٠٢ ١ ١ صفر٦٦,٦٧ ٩ ٣ ٦ باراغواي

 ٩,٣٢٠,٦٠ ٢٣٦ ٢١٤ ٧,٨٦٢٢ ١٤٠ ١٢٩ ٠,٠٠١١ ١١ ١١ صفر١٢,٩٤ ٨٥ ٧٤ ١١ باكستان

 ٥٤,٥٥٠,٠٣ ١١ ٥ ٥٧,١٤٦ ٧ ٣ ٠,٠٠٤ صفر صفر صفر٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢ البحرين

 ٤٧,٣٠٠,٣٧ ١٤٨ ٧٨ ٥٦,٦٠٧٠ ٥٣ ٢٣ ٥٤,٥٥٣٠ ١١ ٥ ٤٠,٤٨٦ ٨٤ ٥٠ ٣٤ البرازيل

 ٣٠,٠٠٠,١٣ ٥٠ ٣٥ ١٩,٥١١٥ ٤١ ٣٣ ١٠٠,٠٠٨ ١ صفر ٧٥,٠٠١ ٨ ٢ ٦ بربادوس

 ٣٩,١٨٠,٢٥ ٩٧ ٥٩ ٣٣,٣٣٣٨ ٥٧ ٣٨ ٨٠,٠٠١٩ ٥ ١ ٤٢,٨٦٤ ٣٥ ٢٠ ١٥ البرتغال

 ٠,٠٠٠,٠٠ ١ ١ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر بروني دار السلام

 ٤٠,٦٥٠,٥٤ ٢١٤ ١٢٧ ٥٧,١٤٨٧ ٤٩ ٢١ ٢٢,٥٨٢٨ ٣١ ٢٤ ٣٨,٨١٧ ١٣٤ ٨٢ ٥٢ بلجيكا

 ٣٨,١٦٠,١٩ ٧٦ ٤٧ ٢٣,٥٣٢٩ ١٧ ١٣ ٥٠,٠٠٤ ٤ ٢ ٤١,٨٢٢ ٥٥ ٣٢ ٢٣ بلغاريا

 ٥٠,٠٠٠,٠٢ ٨ ٤ ٧٥,٠٠٤ ٤ ١ ٠,٠٠٣ صفر صفر صفر٢٥,٠٠ ٤ ٣ ١ بليز

 ١٣,٨٣٠,٢٤ ٩٤ ٨١ ١٤,٢٩١٣ ٢٨ ٢٤ ٤٤,٤٤٤ ٩ ٥ ٨,٧٧٤ ٥٧ ٥٢ ٥ بنغلاديش

 ٥٨,٨٢٠,٠٩ ٣٤ ١٤ ٥٩,٠٩٢٠ ٢٢ ٩ ٠,٠٠١٣ صفر صفر صفر٥٨,٣٣ ١٢ ٥ ٧ بنما

 ٢٣,٦٨٠,١٩ ٧٦ ٥٨ ٣٤,٤٨١٨ ٢٩ ١٩ ٠,٠٠١٠ ٣ ٣ صفر١٨,١٨ ٤٤ ٣٦ ٨ بنن

 ٤٦,١٥٠,٠٧ ٢٦ ١٤ ٥٨,٨٢١٢ ١٧ ٧ ١٠٠,٠٠١٠ ١ صفر ١٢,٥٠١ ٨ ٧ ١ بوتان

 ٥٤,٥٥٠,٠٣ ١١ ٥ ٥٠,٠٠٦ ٢ ١ ٠,٠٠١ صفر صفر صفر٥٥,٥٦ ٩ ٤ ٥ بوتسوانا

 ٢٦,٤٢٠,١٣ ٥٣ ٣٩ ٢٧,٧٨١٤ ١٨ ١٣ ٠,٠٠٥ ٤ ٤ صفر٢٩,٠٣ ٣١ ٢٢ ٩ بوركينا فاسو

 ٣٥,٩٦٠,٧٤ ٢٩٢ ١٨٧ ٣٦,٨٨١٠٥ ٢٦٣ ١٦٦ ٠,٠٠٩٧ ٥ ٥ صفر٣٣,٣٣ ٢٤ ١٦ ٨ بوروندي

 ٤٥,٨٨٠,٤٣ ١٧٠ ٩٢ ٤٥,٢٦٧٨ ١٣٧ ٧٥ ١٠٠,٠٠٦٢ ٢ صفر ٤٥,١٦٢ ٣١ ١٧ ١٤ البوسنة والهرسك

 ٣٢,٠٥٠,٢٠ ٧٨ ٥٣ ٥٠,٠٠٢٥ ٢٤ ١٢ ٢٢,٢٢١٢ ٩ ٧ ٢٤,٤٤٢ ٤٥ ٣٤ ١١ بولندا

 ٤٦,٣٤٠,١٠ ٤١ ٢٢ ٦٥,٠٠١٩ ٢٠ ٧ ١٦,٦٧١٣ ٦ ٥ ٣٣,٣٣١ ١٥ ١٠ ٥ بوليفيا

 ٥١,٥٣٠,٥٠ ١٩٦ ٩٥ ٥٥,٧٠١٠١ ١٤٩ ٦٦ ٢٠,٠٠٨٣ ٥ ٤ ٤٠,٤٨١ ٤٢ ٢٥ ١٧ بيرو
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ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٣٣,٣٣٠,٠٧ ٢٧ ١٨ ٧٥,٠٠٩ ٨ ٢ ١٠٠,٠٠٦ ١ صفر ١١,١١١ ١٨ ١٦ ٢ بيلاروس

 ٥٥,٣٢١,٠٧ ٤٢٣ ١٨٩ ٥٦,١٥٢٣٤ ٣٩٠ ١٧١ ٤٠,٠٠٢١٩ ٥ ٣ ٤٦,٤٣٢ ٢٨ ١٥ ١٣ تايلند

 ١٠٠,٠٠٠,٠١ ٢ صفر ٠,٠٠٢ صفر صفر صفر١٠٠,٠٠ ١ صفر ١٠٠,٠٠١ ١ صفر ١ تركمانستان

 ٣٩,٢٩٠,١٤ ٥٦ ٣٤ ٣٠,٧٧٢٢ ٢٦ ١٨ ٠,٠٠٨ ٢ ٢ صفر٥٠,٠٠ ٢٨ ١٤ ١٤ تركيا

 ٤٥,٦٤٠,٤٩ ١٩٥ ١٠٦ ٤٢,٧٧٨٩ ١٥٩ ٩١ ٥٠,٠٠٦٨ ٢ ١ ٥٨,٨٢١ ٣٤ ١٤ ٢٠ ترينيداد وتوباغو

 ٢٠,٧٩٠,٢٦ ١٠١ ٨٠ ٢١,٢٨٢١ ٩٤ ٧٤ ١٠٠,٠٠٢٠ ١ صفر ٠,٠٠١ ٦ ٦ صفر تشاد

 ١٨,٨٧٠,١٣ ٥٣ ٤٣ ٣٨,٨٩١٠ ١٨ ١١ ٠,٠٠٧ ١ ١ ٨,٨٢٠ ٣٤ ٣١ ٣ توغو

 ٠,٠٠٠,٠٠ ١ ١ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر توفالو

 ٢٩,٤٧٠,٢٤ ٩٥ ٦٧ ٣٥,٩٠٢٨ ٣٩ ٢٥ ٤٢,٨٦١٤ ٧ ٤ ٢٢,٤٥٣ ٤٩ ٣٨ ١١ تونس

 ١٠٠,٠٠٠,٠٠ ١ صفر ٠,٠٠١ صفر رصف صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر١٠٠,٠٠ ١ صفر ١ تونغا

 ١٧,٦٠٢,١٣ ٨٤١ ٦٩٣ ١٧,٥٠١٤٨ ٨٤٠ ٦٩٣ ٠,٠٠١٤٧ صفر صفر صفر١٠٠,٠٠ ١ صفر ١  ليشتي-تيمور 

 ٥٤,١٩٠,٣٩ ١٥٥ ٧١ ٥٢,٠٠٨٤ ١٢٥ ٦٠ ٠,٠٠٦٥ ١ ١ صفر٦٥,٥٢ ٢٩ ١٠ ١٩ جامايكا

 ٠,٠٠٠,٠٠ ١ ١ رصف٠,٠٠ ١ ١ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر الجبل الأسود

 ٣٦,٣٦٠,١٧ ٦٦ ٤٢ ٤٢,٨٦٢٤ ٣٥ ٢٠ ٠,٠٠١٥ ٢ ٢ صفر٣١,٠٣ ٢٩ ٢٠ ٩ الجزائر

 ٧٨,٥٧٠,٠٤ ١٤ ٣ ١٠٠,٠٠١١ ٢ صفر ٠,٠٠٢ صفر صفر صفر٧٥,٠٠ ١٢ ٣ ٩ جزر البهاما

 ٢٥,٠٠٠,٠١ ٤ ٣ ٥٠,٠٠١ ٢ ١ ٠,٠٠١ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٢ ٢ صفر جزر القمر

 ٠,٠٠٠,٠٠ ١ ١ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر جزر سليمان

 ٢٨,٥٧٠,٠٢ ٧ ٥ ٥٠,٠٠٢ ٤ ٢ ٠,٠٠٢ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٣ ٣ صفر الجماهيرية العربية الليبية

 ٢٦,٢٥٠,٢٠ ٨٠ ٥٩ ٢٧,٠٣٢١ ٧٤ ٥٤ ٠,٠٠٢٠ صفر صفر صفر١٦,٦٧ ٦ ٥ ١ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٤٤,٦٨٠,١٢ ٤٧ ٢٦ ٤٦,٤٣٢١ ٢٨ ١٥ ٠,٠٠١٣ صفر صفر صفر٤٢,١١ ١٩ ١١ ٨ الجمهورية التشيكية

 ٥٢,٣٨٠,٠٥ ٢١ ١٠ ٦٠,٠٠١١ ١٥ ٦ ٠,٠٠٩ صفر صفر صفر٣٣,٣٣ ٦ ٤ ٢ الجمهورية الدومينيكية

 ٣٧,٢٠٠,٤٢ ١٦٤ ١٠٣ ٣٢,٣١٦١ ١٣٠ ٨٨ ٥٠,٠٠٤٢ ٢ ١ ٥٦,٢٥١ ٣٢ ١٤ ١٨ الجمهورية العربية السورية

 ١٥,٠٣٥,٢٧ ٢ ٠٨٣ ١ ٧٧٠ ١٤,٨٨٣١٣ ٢ ٠٥٠ ١ ٧٤٥ ٠,٠٠٣٠٥ ٧ ٧ صفر٣٠,٧٧ ٢٦ ١٨ ٨ ديمقراطيةجمهورية الكونغو ال

 ٣٢,٦١١,٢٨ ٥٠٦ ٣٤١ ٣١,٩٩١٦٥ ٤٤٧ ٣٠٤ ٣٣,٣٣١٤٣ ٣ ٢ ٣٧,٥٠١ ٥٦ ٣٥ ٢١ جمهورية تترانيا المتحدة

 ٣٩,٤٧٠,١٩ ٧٦ ٤٦ ٤٤,٤٤٣٠ ٩ ٥ ٤٥,٤٥٤ ١١ ٦ ٣٧,٥٠٥ ٥٦ ٣٥ ٢١ جمهورية كوريا

 ٠,٠٠٠,٠١ ٢ ٢ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٢ ٢ صفر هورية لاو الديمقراطية الشعبيةجم

 ٣٤,٤٣٠,١٥ ٦١ ٤٠ ٣٦,١٧٢١ ٤٧ ٣٠ ٠,٠٠١٧ صفر صفر صفر٢٨,٥٧ ١٤ ١٠ ٤ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

 ٤٠,٠٠٠,٠١ ٥ ٣ ٠,٠٠٢ صفر صفر صفر١٠٠,٠٠ ١ صفر ٢٥,٠٠١ ٤ ٣ ١ جمهورية مولدوفا

 ٣٣,٥٧٠,٣٥ ١٤٠ ٩٣ ٢٨,٥٧٤٧ ٦٣ ٤٥ ٣٧,٥٠١٨ ٨ ٥ ٣٧,٦٨٣ ٦٩ ٤٣ ٢٦ جنوب أفريقيا
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ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٢٨,٩٥٠,٢٩ ١١٤ ٨١ ٢٩,٣٦٣٣ ١٠٩ ٧٧ ٠,٠٠٣٢ صفر صفر صفر٢٠,٠٠ ٥ ٤ ١ جورجيا

 ٢٠,٠٠٠,٠٣ ١٠ ٨ ٠,٠٠٢ ١ ١ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٢٢,٢٢ ٩ ٧ ٢ جيبوتي

 ٣١,٣٦٠,٣٠ ١١٨ ٨١ ٢٧,٥٩٣٧ ٢٩ ٢١ ٣٠,٧٧٨ ٢٦ ١٨ ٣٣,٣٣٨ ٦٣ ٤٢ ٢١ الدانمرك

 ١٢,٥٠٠,٠٢ ٨ ٧ ٢٠,٠٠١ ٥ ٤ ٠,٠٠١ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٣ ٣ صفر دومينيكا

 ٣٣,٣٣٠,٠٢ ٩ ٦ ٦٦,٦٧٣ ٣ ١ ٠,٠٠٢ صفر صفر صفر١٦,٦٧ ٦ ٥ ١ الرأس الأخضر

 ٢٧,٧٠٠,٥٤ ٢١٣ ١٥٤ ٣١,٣٣٥٩ ١٥٠ ١٠٣ ٣٣,٣٣٤٧ ٣ ٢ ١٨,٣٣١ ٦٠ ٤٩ ١١ رواندا

 ٢٦,٩٠٠,٣٧ ١٤٥ ١٠٦ ٢٢,٣٣٣٩ ١٠٣ ٨٠ ١٤,٢٩٢٣ ٧ ٦ ٤٢,٨٦١ ٣٥ ٢٠ ١٥ رومانيا

 ٤٢,٦٧٠,١٩ ٧٥ ٤٣ ٤٤,٦٨٣٢ ٤٧ ٢٦ ١٠٠,٠٠٢١ ١ صفر ٣٧,٠٤١ ٢٧ ١٧ ١٠ زامبيا

 ٤١,٢٨٠,٢٨ ١٠٩ ٦٤ ٥٠,٠٠٤٥ ٤٦ ٢٣ ٢٨,٥٧٢٣ ٧ ٥ ٣٥,٧١٢ ٥٦ ٣٦ ٢٠ زمبابوي

 ١٢,٥٠٠,٠٢ ٨ ٧ ١٢,٥٠١ ٨ ٧ ٠,٠٠١ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر ساموا

 ٣٣,٣٣٠,٠١ ٣ ٢ ١٠٠,٠٠١ ١ صفر ٠,٠٠١ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٢ ٢ صفر سان تومي وبرينسيبي

 ١٠٠,٠٠٠,٠١ ٢ صفر ٠,٠٠٢ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر١٠٠,٠٠ ٢ صفر ٢ سان مارينو

 ٣٠,٠٠٠,٠٣ ١٠ ٧ ٢٥,٠٠٣ ٤ ٣ ٠,٠٠١ ١ ١ صفر٤٠,٠٠ ٥ ٣ ٢ سانت فنسنت وجزر غرينادين

 ٧١,٤٣٠,٠٢ ٧ ٢ ٠,٠٠٥ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٧١,٤٣ ٧ ٢ ٥ سانت كيتس ونيفيس

 ٥٧,١٤٠,٠٢ ٧ ٣ ٧٥,٠٠٤ ٤ ١ ٠,٠٠٣ صفر صفر صفر٣٣,٣٣ ٣ ٢ ١ سانت لوسيا

 ٢٨,٥٧٠,٣٢ ١٢٦ ٩٠ ٢٩,٠٧٣٦ ٨٦ ٦١ ٣٣,٣٣٢٥ ٦ ٤ ٢٦,٤٧٢ ٣٤ ٢٥ ٩ سري لانكا

 ٦٤,٧١٠,٠٩ ٣٤ ١٢ ٧٧,٧٨٢٢ ١٨ ٤ ٠,٠٠١٤ صفر صفر صفر٥٠,٠٠ ١٦ ٨ ٨ السلفادور

 ٢٩,٦٣٠,٠٧ ٢٧ ١٩ ٣٣,٣٣٨ ١٥ ١٠ ٠,٠٠٥ صفر صفر صفر٢٥,٠٠ ١٢ ٩ ٣ سلوفاكيا

 ٥٠,٠٠٠,٠٥ ١٨ ٩ ٤٠,٠٠٩ ٥ ٣ ٠,٠٠٢ ١ ١ صفر٥٨,٣٣ ١٢ ٥ ٧ سلوفينيا

 ٦٠,٠٠٠,٠٨ ٣٠ ١٢ ٦٦,٦٧١٨ ٦ ٢ ٠,٠٠٤ رصف صفر صفر٥٨,٣٣ ٢٤ ١٠ ١٤ سنغافورة

 ٢٥,٨٤٠,٤٥ ١٧٨ ١٣٢ ٢٩,٨٥٤٦ ٦٧ ٤٧ ٢٥,٠٠٢٠ ١٢ ٩ ٢٣,٢٣٣ ٩٩ ٧٦ ٢٣ السنغال

 ٦٦,٦٧٠,٠١ ٣ ١ ٠,٠٠٢ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٦٦,٦٧ ٣ ١ ٢ سوازيلند

 ١٥,٢٤٨,٨٠ ٣ ٤٧٧ ٢ ٩٤٧ ١٥,٢٥٥٣٠ ٣ ٤٣٠ ٢ ٩٠٧ ٠,٠٠٥٢٣ ٥ ٥ صفر١٦,٦٧ ٤٢ ٣٥ ٧ السودان

 ٧٥,٠٠٠,٠١ ٤ ١ ١٠٠,٠٠٣ ١ صفر ٠,٠٠١ صفر صفر صفر٦٦,٦٧ ٣ ١ ٢ سورينام

 ٤٥,٠٣٠,٤٣ ١٧١ ٩٤ ٢٨,٥٧٧٧ ٥٦ ٤٠ ٥٢,٠٠١٦ ٢٥ ١٢ ٥٣,٣٣١٣ ٩٠ ٤٢ ٤٨ السويد

 ٥٥,٣٣٠,٧٦ ٣٠٠ ١٣٤ ٤٨,٢٥١٦٦ ١٤٣ ٧٤ ٤٧,٠٦٦٩ ٣٤ ١٨ ٦٥,٨٥١٦ ١٢٣ ٤٢ ٨١ سويسرا

 ٣١,٢٥٠,٨٥ ٣٣٦ ٢٣١ ٣٠,٥١١٠٥ ٢٩٥ ٢٠٥ ٢٨,٥٧٩٠ ٧ ٥ ٣٨,٢٤٢ ٣٤ ٢١ ١٣ سيراليون

 ٥٤,٥٥٠,٠٣ ١١ ٥ ١٠٠,٠٠٦ ٤ صفر ٠,٠٠٤ صفر صفر صفر٢٨,٥٧ ٧ ٥ ٢ سيشيل

 ٥١,٨٧٠,٩٥ ٣٧٤ ١٨٠ ٥٤,٦٤١٩٤ ٣٠٢ ١٣٧ ١٨,٧٥١٦٥ ١٦ ١٣ ٤٦,٤٣٣ ٥٦ ٣٠ ٢٦ شيلي
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ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٢٩,٣٤٥,٥٢ ٢ ١٨١ ١ ٥٤١ ٢٨,٨٢٦٤٠ ٢ ١٢٧ ١ ٥١٧ ٠,٠٠٦١٣ ١ ١ صفر٥٠,٩٤ ٥٣ ٢٦ ٢٧ صربيا

 ١٦,٦٧٠,١١ ٤٢ ٣٥ ١٤,٢٩٧ ٢١ ١٨ ٢٠,٠٠٣ ٥ ٤ ١٨,٧٥١ ١٦ ١٣ ٣ الصومال

 ٤٦,٧٨١,٠٢ ٤٠٤ ٢١٥ ٥٦,٣٥١٨٩ ١٢٦ ٥٥ ٣٧,٥٠٧١ ٨ ٥ ٤٢,٥٩٣ ٢٧٠ ١٥٥ ١١٥ الصين

 ٣٦,١٧٠,١٢ ٤٧ ٣٠ ٣٩,٤٧١٧ ٣٨ ٢٣ ٠,٠٠١٥ ٢ ٢ صفر٢٨,٥٧ ٧ ٥ ٢ طاجيكستان

 ٢٢,٠٩٠,٨٣ ٣٢٦ ٢٥٤ ٢١,٥٢٧٢ ٣٠٢ ٢٣٧ ٠,٠٠٦٥ ٣ ٣ صفر٣٣,٣٣ ٢١ ١٤ ٧ العراق

 ٠,٠٠٠,٠٠ ١ ١ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر عمان

 ٢٢,٢٢٠,٠٢ ٩ ٧ ٠,٠٠٢ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر٢٥,٠٠ ٨ ٦ ٢ غابون

 ٢٦,٤٢٠,١٣ ٥٣ ٣٩ ٢٧,٧٨١٤ ١٨ ١٣ ٠,٠٠٥ صفر صفر صفر٢٥,٧١ ٣٥ ٢٦ ٩ غامبيا

 ٢٣,٨٦٠,٧٢ ٢٨٥ ٢١٧ ٣١,٨٨٦٨ ١٦٠ ١٠٩ ١٢,٥٠٥١ ٨ ٧ ١٣,٦٨١ ١١٧ ١٠١ ١٦ غانا

 ٣٧,٥٠٠,٠٢ ٨ ٥ ٦٠,٠٠٣ ٥ ٢ ٠,٠٠٣ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٣ ٣ صفر غرينادا

 ٤٥,٢٨٠,١٣ ٥٣ ٢٩ ٤٦,٥١٢٤ ٤٣ ٢٣ ٠,٠٠٢٠ ١ ١ صفر٤٤,٤٤ ٩ ٥ ٤ غواتيمالا

 ٥٧,٧٥٠,١٨ ٧١ ٣٠ ٥٥,١٠٤١ ٤٩ ٢٢ ٠,٠٠٢٧ صفر صفر صفر٦٣,٦٤ ٢٢ ٨ ١٤ غيانا

 ١٨,١٨٠,٠٨ ٣٣ ٢٧ ٤١,٦٧٦ ١٢ ٧ ٠,٠٠٥ ٣ ٣ صفر٥,٥٦ ١٨ ١٧ ١ غينيا

 ٣٣,٣٣٠,٠٦ ٢٤ ١٦ ٣١,٢٥٨ ١٦ ١١ ٠,٠٠٥ ١ ١ صفر٤٢,٨٦ ٧ ٤ ٣  بيساو-غينيا 

 ٣٣,٣٣٠,٠١ ٣ ٢ ٠,٠٠١ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٣٣,٣٣ ٣ ٢ ١ الاستوائيةغينيا 

 ٠,٠٠٠,٠٠ ١ ١ صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر فانواتو

 ٥٣,٤٨٣,٧٩ ١ ٤٩٦ ٦٩٦ ٥٣,٥٩٨٠٠ ٧٨٠ ٣٦٢ ٤٧,٣١٤١٨ ٩٣ ٤٩ ٥٤,٢٥٤٤ ٦٢٣ ٢٨٥ ٣٣٨ فرنسا

 ٥٨,٢١٢,٠٠ ٧٩٢ ٣٣١ ٥٩,٠٤٤٦١ ٦٦٩ ٢٧٤ ٣٠,٠٠٣٩٥ ١٠ ٧ ٥٥,٧٥٣ ١١٣ ٥٠ ٦٣ الفلبين

 ٣٨,٦٤٠,١١ ٤٤ ٢٧ ٤٦,١٥١٧ ١٣ ٧ ٢٥,٠٠٦ ٤ ٣ ٣٧,٠٤١ ٢٧ ١٧ ١٠ )جمهورية ـ البوليفارية(فترويلا 

 ٤٣,١٤٠,٢٦ ١٠٢ ٥٨ ٢٣,٨١٤٤ ٤٢ ٣٢ ٧٣,٩١١٠ ٢٣ ٦ ٤٥,٩٥١٧ ٣٧ ٢٠ ١٧ فنلندا

 ١٦,٣٦٠,٢٨ ١١٠ ٩٢ ١١,١١١٨ ٩٠ ٨٠ ٠,٠٠١٠ صفر صفر صفر٤٠,٠٠ ٢٠ ١٢ ٨ فيجي

 ٦٢,٥٠٠,٠٢ ٨ ٣ ١٠٠,٠٠٥ ١ صفر ٠,٠٠١ صفر صفر صفر٥٧,١٤ ٧ ٣ ٤ فييت نام

 ٣٨,٦٤٠,٢٢ ٨٨ ٥٤ ٣٧,٨٠٣٤ ٨٢ ٥١ ٠,٠٠٣١ صفر صفر صفر٥٠,٠٠ ٦ ٣ ٣ قبرص

 ٠,٠٠٠,٠١ ٢ ٢ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر قطر

 ٢٨,٥٧٠,٠٤ ١٤ ١٠ ٠,٠٠٤ ٢ ٢ صفر٥٠,٠٠ ٢ ١ ٣٠,٠٠١ ١٠ ٧ ٣ قيرغيزستان

 ٥٧,٨٩٠,٠٥ ١٩ ٨ ١٠٠,٠٠١١ ٢ صفر ٥٠,٠٠٢ ٢ ١ ٥٣,٣٣١ ١٥ ٧ ٨ ستانكازاخ

 ٣٨,٧٧٠,٥٧ ٢٢٧ ١٣٩ ٦٢,٠٧٨٨ ٨٧ ٣٣ ٢٨,٥٧٥٤ ٧ ٥ ٢٤,٠٦٢ ١٣٣ ١٠١ ٣٢ الكاميرون

 ٥٤,٩٠٠,٥٢ ٢٠٤ ٩٢ ٥٣,٦٤١١٢ ١٥١ ٧٠ ٠,٠٠٨١ صفر صفر صفر٥٨,٤٩ ٥٣ ٢٢ ٣١ كرواتيا

 ٣٠,٠٠٠,٠٥ ٢٠ ١٤ ٥٠,٠٠٦ ١٠ ٥ ٠,٠٠٥ ٥ ٥ صفر٢٠,٠٠ ٥ ٤ ١ كمبوديا
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 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٤٣,٠٩١,٧٤ ٦٨٧ ٣٩١ ٥٦,٦٧٢٩٦ ٢٤٠ ١٠٤ ٢٦,٥٣١٣٦ ٤٩ ٣٦ ٣٦,٩٣١٣ ٣٩٨ ٢٥١ ١٤٧ كندا

 ٥١,٦١٠,٠٨ ٣١ ١٥ ٦٠,٠٠١٦ ١٠ ٤ ١٠٠,٠٠٦ ١ صفر ٤٥,٠٠١ ٢٠ ١١ ٩ كوبا

 ٢٣,٠٠١,٧٤ ٦٨٧ ٥٢٩ ٢٣,٧٣١٥٨ ٦٣٢ ٤٨٢ ٠,٠٠١٥٠ ٢ ٢ صفر١٥,٠٩ ٥٣ ٤٥ ٨ كوت ديفوار

 ٤٥,٠٠٠,٠٥ ٢٠ ١١ ٦٠,٠٠٩ ٥ ٢ ٦٦,٦٧٣ ٣ ١ ٣٣,٣٣٢ ١٢ ٨ ٤ كوستاريكا

 ٥٤,٩٢٠,٣١ ١٢٢ ٥٥ ٤٦,٧٧٦٧ ٦٢ ٣٣ ٧٠,٠٠٢٩ ١٠ ٣ ٦٢,٠٠٧ ٥٠ ١٩ ٣١ كولومبيا

 ٤٠,٥٤٠,٠٩ ٣٧ ٢٢ ٤٢,١١١٥ ١٩ ١١ ٠,٠٠٨ ٢ ٢ صفر٤٣,٧٥ ١٦ ٩ ٧ الكونغو

 ٠,٠٠٠,٠١ ٣ ٣ صفر٠,٠٠ ٢ ٢ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر الكويت

 ٥٣,٠٧٣,٢١ ١ ٢٧٠ ٥٩٦ ٥٣,٧٧٦٧٤ ١ ٠٦٠ ٤٩٠ ٣٢,٠٠٥٧٠ ٢٥ ١٧ ٥١,٨٩٨ ١٨٥ ٨٩ ٩٦ كينيا

 ٤٠,٠٠٠,٠٣ ١٠ ٦ ٢٠,٠٠٤ ٥ ٤ ١٠٠,٠٠١ ٢ ٠ ٣٣,٣٣٢ ٣ ٢ ١ لاتفيا

 ٢٨,٩٠٢,٨٢ ١ ١١٤ ٧٩٢ ٢٧,٢٤٣٢٢ ١ ٠٣٩ ٧٥٦ ٠,٠٠٢٨٣ ٥ ٥ صفر٥٥,٧١ ٧٠ ٣١ ٣٩ لبنان

 ٣٣,٣٣٠,٠٢ ٩ ٦ ٠,٠٠٣ ١ ١ صفر٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢٥,٠٠٢ ٤ ٣ ١ غلكسمبر

 ٢١,٧٢٢,٥٩ ١ ٠٢٢ ٨٠٠ ٢١,٣٢٢٢٢ ٩٩٩ ٧٨٦ ٢٥,٠٠٢١٣ ٤ ٣ ٤٢,١١١ ١٩ ١١ ٨ ليبريا

 ٣٣,٣٣٠,٠٢ ٦ ٤ ٣٣,٣٣٢ ٣ ٢ ٠,٠٠١ صفر صفر صفر٣٣,٣٣ ٣ ٢ ١ ليتوانيا

 ١٠٠,٠٠٠,٠١ ٢ صفر ٠,٠٠٢ رصف صفر صفر١٠٠,٠٠ ٢ صفر ٠,٠٠٢ صفر صفر صفر ليختنشتاين

 ٨٣,٣٣٠,٠٢ ٦ ١ ١٠٠,٠٠٥ ١ صفر ٠,٠٠١ صفر صفر صفر٨٠,٠٠ ٥ ١ ٤ ليسوتو

 ٥٣,٨٥٠,٠٣ ١٣ ٦ ١٠٠,٠٠٧ ٣ صفر ٠,٠٠٣ صفر صفر صفر٤٠,٠٠ ١٠ ٦ ٤ مالطة

 ٣٤,٩٢٠,١٦ ٦٣ ٤١ ٦٨,٧٥٢٢ ١٦ ٥ ١٦,٦٧١١ ٦ ٥ ٢٤,٣٩١ ٤١ ٣١ ١٠ مالي

 ٤٢,٣١٠,٢٠ ٧٨ ٤٥ ٣٠,٧٧٣٣ ٢٦ ١٨ ٣٣,٣٣٨ ٦ ٤ ٥٠,٠٠٢ ٤٦ ٢٣ ٢٣ ماليزيا

 ٥٠,٠٠٠,٠٨ ٣٠ ١٥ ٦٢,٥٠١٥ ١٦ ٦ ١٠٠,٠٠١٠ ١ صفر ٣٠,٧٧١ ١٣ ٩ ٤ مدغشقر

 ٣٤,٢٠٠,٥٨ ٢٣١ ١٥٢ ٢٩,٨٧٧٩ ٧٧ ٥٤ ٢٥,٠٠٢٣ ١٢ ٩ ٣٧,٣٢٣ ١٤٢ ٨٩ ٥٣ مصر

 ٢٩,٣٥٠,٧٤ ٢٩٣ ٢٠٧ ٢٨,٢٥٨٦ ٢٢٣ ١٦٠ ٣٣,٣٣٦٣ ٦ ٤ ٣٢,٨١٢ ٦٤ ٤٣ ٢١ المغرب

 ٥٦,٨٦٠,٣٩ ١٥٣ ٦٦ ٦٩,٢٣٨٧ ٧٨ ٢٤ ٤٢,٨٦٥٤ ٧ ٤ ٤٤,١٢٣ ٦٨ ٣٨ ٣٠ المكسيك

 ١٥,٧٩٠,٠٥ ١٩ ١٦ ٤٠,٠٠٣ ٥ ٣ ٠,٠٠٢ صفر صفر صفر٧,١٤ ١٤ ١٣ ١ ملاوي

 ٥٠,٠٠٠,٠١ ٤ ٢ ٠,٠٠٢ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢ ملديف

 ٦٦,٦٧٠,٠٢ ٦ ٢ ٠,٠٠٤ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر رصف٦٦,٦٧ ٦ ٢ ٤ المملكة العربية السعودية

 ٤٧,٣٩٢,٣٣ ٩٢٠ ٤٨٤ ٥٦,٩٨٤٣٦ ٣٥١ ١٥١ ٣٥,٢٩٢٠٠ ٦٨ ٤٤ ٤٢,٣٢٢٤ ٥٠١ ٢٨٩ ٢١٢ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

 ٦٨,٠٠٠,٠٦ ٢٥ ٨ ٨٧,٥٠١٧ ٨ ١ ١٠٠,٠٠٧ ٤ صفر ٤٦,١٥٤ ١٣ ٧ ٦ منغوليا

 ٣,٨٥٠,٠٧ ٢٦ ٢٥ ٥٠,٠٠١ ٢ ١ ٠,٠٠١ ١ ١ صفر٠,٠٠ ٢٣ ٢٣ رصف موريتانيا

 ٤٠,٠٠٠,٠٨ ٣٠ ١٨ ٣٨,٤٦١٢ ١٣ ٨ ٠,٠٠٥ ٢ ٢ صفر٤٦,٦٧ ١٥ ٨ ٧ موريشيوس
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 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٤٥,٤٥٠,٠٣ ١١ ٦ ١٠٠,٠٠٥ ٥ صفر ٠,٠٠٥ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٦ ٦ ٠ موزامبيق

 ٤٨,٠٠٠,٢٥ ١٠٠ ٥٢ ٤٨,٨٤٤٨ ٨٦ ٤٤ ٠,٠٠٤٢ ١ ١ صفر٤٦,١٥ ١٣ ٧ ٦ ميانمار

 ٠,٠٠٠,٠٠ ١ ١ صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 

 ٦٠,٠٠٠,٠٣ ١٠ ٤ ٦٦,٦٧٦ ٦ ٢ ٠,٠٠٤ صفر صفر صفر٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢ ناميبيا

 ٣٦,٧٠٠,٢٨ ١٠٩ ٦٩ ١٧,٥٠٤٠ ٤٠ ٣٣ ٧٥,٠٠٧ ٢٤ ٦ ٣٣,٣٣١٨ ٤٥ ٣٠ ١٥ النرويج

 ٤٧,٥٩٠,٩٥ ٣٧٤ ١٩٦ ٤٨,٣١١٧٨ ٢٦٧ ١٣٨ ٥٧,١٤١٢٩ ٢١ ٩ ٤٣,٠٢١٢ ٨٦ ٤٩ ٣٧ النمسا

 ٢٢,١٠١,١٨ ٤٦٦ ٣٦٣ ٢٤,٨٧١٠٣ ٣٩٨ ٢٩٩ ١٦,٦٧٩٩ ٦ ٥ ٤,٨٤١ ٦٢ ٥٩ ٣ نيبال

 ٣٦,٣٦٠,١٤ ٥٥ ٣٥ ٤٨,٣٩٢٠ ٣١ ١٦ ٠,٠٠١٥ صفر صفر صفر٢٠,٨٣ ٢٤ ١٩ ٥ النيجر

 ٢٨,٤٥٠,٦١ ٢٣٩ ١٧١ ٣٤,٠٤٦٨ ٩٤ ٦٢ ٣٣,٣٣٣٢ ٩ ٦ ٢٤,٢٦٣ ١٣٦ ١٠٣ ٣٣ نيجيريا

 ٦٠,٠٠٠,٠٣ ١٠ ٤ ١٠٠,٠٠٦ ٣ صفر ٠,٠٠٣ صفر صفر صفر٤٢,٨٦ ٧ ٤ ٣ نيكاراغوا

 ٢٦,١٩٠,٣٢ ١٢٦ ٩٣ ٢٤,٥٣٣٣ ٥٣ ٤٠ ٢٧,٢٧١٣ ١١ ٨ ٢٧,٤٢٣ ٦٢ ٤٥ ١٧ نيوزيلندا

 ٢٣,٣٩٣,٢٧ ١ ٢٩١ ٩٨٩ ٢٣,٢٨٣٠٢ ١ ٢٧٦ ٩٧٩ ٠,٠٠٢٩٧ صفر صفر صفر٣٣,٣٣ ١٥ ١٠ ٥ هايتي

 ٢٦,٣٥١,٤٠ ٥٥٤ ٤٠٨ ٢٧,٣٦١٤٦ ٣١٨ ٢٣١ ٢٨,٠٠٨٧ ٢٥ ١٨ ٢٤,٦٤٧ ٢١١ ١٥٩ ٥٢ الهند

 ٣٩,٤٧٠,١٠ ٣٨ ٢٣ ٥٠,٠٠١٥ ٢٤ ١٢ ٠,٠٠١٢ صفر صفر صفر٢١,٤٣ ١٤ ١١ ٣ هندوراس

 ٤٠,٠٠٠,١٠ ٤٠ ٢٤ ٥٠,٠٠١٦ ١٤ ٧ ٠,٠٠٧ ١ ١ صفر٣٦,٠٠ ٢٥ ١٦ ٩ هنغاريا

 ٣٤,٦٥٠,٩٦ ٣٨١ ٢٤٩ ٣٥,١٠١٣٢ ٢٠٨ ١٣٥ ٢٠,٥٩٧٣ ٣٤ ٢٧ ٣٧,٤١٧ ١٣٩ ٨٧ ٥٢ هــولندا

 ٥٠,٧٢٦,٥٠ ١ ٥٦٩ ١ ٢٦٦ ١ ٥١,٧٥٣٠٣ ١ ٣٧٢ ٦٦٢ ٣٥,٦٢٧١٠ ٧٣ ٤٧ ٥٠,٤٤٢٦ ١ ١٢٤ ٥٥٧ ٥٦٧  الأمريكيةالولايات المتحدة

 ٦٢,٩٢٠,٦١ ٢٤٠ ٨٩ ٧٩,١٧١٥١ ٤٨ ١٠ ٤٨,٠٠٣٨ ٢٥ ١٣ ٦٠,٤٨١٢ ١٦٧ ٦٦ ١٠١ اليابان

 ٨,٣٣٠,٠٣ ١٢ ١١ ٠,٠٠١ ٥ ٥ صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر١٦,٦٧ ٦ ٥ ١ اليمن
 ٥١,٥٦٠,١٦ ٦٤ ٣١ ٥٦,٠٠٣٣ ٢٥ ١١ ٠,٠٠١٤ ٣ ٣ صفر٥٢,٧٨ ٣٦ ١٧ ١٩ اليونان

 ٣٤,٤١٩٩,٦٧ ٣٩ ٣٧٣ ٢٥ ٨٢٤ ١٣ ٣٢,٢٧٥٤٩ ٢٨ ٢٤٨ ١٩ ١٣٢ ٩ ٣٨,٢٧١١٦ ١ ٢٤٩ ٧٧١ ٤٠,٠٥٤٧٨ ٩ ٨٧٦ ٥ ٩٢١ ٣ ٩٥٥ المجموع الفرعي  

              غير ذلك

 ١٨,٧٥٠,٢٤ ٩٦ ٧٨ ١٩,٧٧١٨ ٨٦ ٦٩ ٠,٠٠١٧ صفر صفر صفر١٠,٠٠ ١٠ ٩ ١ فلسطين
 ٢٣,٥٣٠,٠٩ ٣٤ ٢٦ ٢٢,٢٢٨ ٢٧ ٢١ ٠,٠٠٦ ١ ١ صفر٣٣,٣٣ ٦ ٤ ٢ عديمو الجنسية

 ٢٠,٠٠٠,٣٣ ١٣٠ ١٠٤ ٢٠,٣٥٢٦ ١١٣ ٩٠ ٠,٠٠٢٣ ١ ١ صفر١٨,٧٥ ١٦ ١٣ ٣ المجموع الفرعي  

 ٣٤,٣٦١٠٠,٠ ٣٩ ٥٠٣ ٢٥ ٩٢٨ ١٣ ٣٢,٢٢٥٧٥ ٢٨ ٣٦١ ١٩ ٢٢٢ ٩ ٣٨,٢٤١٣٩ ١ ٢٥٠ ٧٧٢ ٤٠,٠١٤٧٨ ٩ ٨٩٢ ٥ ٩٣٤ ٣ ٩٥٨ المجموع  
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 ١- الجدول ألف
   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠الموظفون المتعاقدون مع الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الجنسية والفئة ونوع الجنس في 

   من النظام الإداري للموظفين لمدة سنة واحدة أو أكثر١٠٠لمجموعة الموظفون المعينون في إطار ا -باء 
    )١٢ ٣٢٨:  الموظفينعدد(

  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث
النسبة المئوية  

 للإناث
النسبة المئويـة   

 للبلد

٨٨,٤١١٤٦٢٢٣٣٦٩٣٩,٥٧٢,٩٩ ١٣٨ ١٦ ١٠,٣٩١٢٢ ٢٣١ ٢٠٧ ٢٤ الاتحاد الروسي
٤٤,٣٨٢٢٤٢٨٧٥١١٤٣,٨٤٤,١٥ ٤٨٠ ٢٦٧ ٣٥,٤٨٢١٣ ٣١ ٢٠ ١١ إثيوبيا

٠,٠٠٣٣٦٥٠,٠٠٠,٠٥ صفر صفر صفر٥٠,٠٠ ٦ ٣ ٣ أذربيجان
٥٨,٩٧٥٦٤٩١٠٥٥٣,٣٣٠,٨٥ ٣٩ ١٦ ٥٠,٠٠٢٣ ٦٦ ٣٣ ٣٣ الأرجنتين
٥٠,٠٠١٧١٦٣٣٥١,٥٢٠,٢٧ ١٢ ٦ ٥٢,٣٨٦ ٢١ ١٠ ١١ الأردن
١٠٠,٠٠٢٦٨٢٥,٠٠٠,٠٦ ١ صفر ١٤,٢٩١ ٧ ٦ ١ أرمينيا
٣٣,٣٣٧١٢١٩٣٦,٨٤٠,١٥ ١٢ ٨ ٤٢,٨٦٤ ٧ ٤ ٣ إريتريا
٦٤,٢٩١١٣١٠٦٢١٩٥١,٦٠١,٧٨ ٧٠ ٢٥ ٤٥,٦٤٤٥ ١٤٩ ٨١ ٦٨ إسبانيا
٧١,٤٣٥٠٦٤١١٤٤٣,٨٦٠,٩٢ ٢١ ٦ ٣٧,٦٣١٥ ٩٣ ٥٨ ٣٥ أستراليا
٠,٠٠٢٣٥٤٠,٠٠٠,٠٤ صفر صفر صفر٤٠,٠٠ ٥ ٣ ٢ إستونيا
٣٣,٣٣٩٢٢٣١٢٩,٠٣٠,٢٥ ١٥ ١٠ ٢٥,٠٠٥ ١٦ ١٢ ٤ إسرائيل

٣٣,٣٣١٦٧١٤,٢٩٠,٠٦ ٣ ٢ ٠,٠٠١ ٤ ٤ صفر أفغانستان
٦٦,٦٧١٢١٢٢٤٥٠,٠٠٠,١٩ ١٢ ٤ ٣٣,٣٣٨ ١٢ ٨ ٤ إكوادور
٥٠,٠٠٨٢١٠٨٠,٠٠٠,٠٨ ٢ ١ ٨٧,٥٠١ ٨ ١ ٧ ألبانيا
٦٩,٥٧١٣١١٣٤٢٦٥٤٩,٤٣٢,١٥ ٤٦ ١٤ ٤٥,٢١٣٢ ٢١٩ ١٢٠ ٩٩ ألمانيا

٣١٠٠,٠٠٠,٠٢صفر١٠٠,٠٠٣ ٢ صفر ١٠٠,٠٠٢ ١ صفر ١ أنتيغوا وبربودا
٢٢٠,٠٠٠,٠٢صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٢ ٢ رصف أندورا

٦٠,٠٠٢٤٢٠٤٤٥٤,٥٥٠,٣٦ ٢٥ ١٠ ٤٧,٣٧١٥ ١٩ ١٠ ٩ إندونيسيا
١١٠,٠٠٠,٠١صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر أنغولا

٤٧,٣٧٣٥٣٧٧٢٤٨,٦١٠,٥٨ ٣٨ ٢٠ ٥٠,٠٠١٨ ٣٤ ١٧ ١٧ أوروغواي
١٠٠,٠٠٥٥١٠٥٠,٠٠٠,٠٨ ١ صفر ٤٤,٤٤١ ٩ ٥ ٤ أوزبكستان

٨٨,٠٠٣٢٢٦٥٨٥٥,١٧٠,٤٧ ٢٥ ٣ ٣٠,٣٠٢٢ ٣٣ ٢٣ ١٠ أوغندا
٨٥,٧١١٥٣٣٤٨٣١,٢٥٠,٣٩ ١٤ ٢ ٨,٨٢١٢ ٣٤ ٣١ ٣ أوكرانيا
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  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث
النسبة المئوية  

 للإناث
النسبة المئويـة   

 للبلد

٧٠,٠٠١٦٨٢٤٦٦,٦٧٠,١٩ ١٠ ٣ ٦٤,٢٩٧ ١٤ ٥ ٩ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
٨٠,٧٧٣٣٢٥٥٨٥٦,٩٠٠,٤٧ ٢٦ ٥ ٣٧,٥٠٢١ ٣٢ ٢٠ ١٢ أيرلندا
٠,٠٠١٤٥٢٠,٠٠٠,٠٤ ١ ١ صفر٢٥,٠٠ ٤ ٣ ١ أيسلندا
٤٨,٠٨١٠٤١١٢٢١٦٤٨,١٥١,٧٥ ٥٢ ٢٧ ٤٨,١٧٢٥ ١٦٤ ٨٥ ٧٩ إيطاليا

٣٣٠,٠٠٠,٠٢صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٣ ٣ صفر بابوا غينيا الجديدة
٥٠,٠٠٦٥١١٥٤,٥٥٠,٠٩ ٤ ٢ ٥٧,١٤٢ ٧ ٣ ٤ باراغواي
١٠,٧١٩٤٧٥٦١٦,٠٧٠,٤٥ ٢٨ ٢٥ ٢١,٤٣٣ ٢٨ ٢٢ ٦ باكستان
٦٦,٦٧٥٤٩٥٥,٥٦٠,٠٧ ٦ ٢ ٣٣,٣٣٤ ٣ ٢ ١ البحرين
٦٢,٨٦٤٤٤٦٩٠٤٨,٨٩٠,٧٣ ٣٥ ١٣ ٤٠,٠٠٢٢ ٥٥ ٣٣ ٢٢ البرازيل
٤٧,٠٦١٣١١٢٤٥٤,١٧٠,١٩ ١٧ ٩ ٧١,٤٣٨ ٧ ٢ ٥ بربادوس
٥٠,٠٠١٨٢١٣٩٤٦,١٥٠,٣٢ ٢٢ ١١ ٤١,١٨١١ ١٧ ١٠ ٧ البرتغال

١١٠,٠٠٠,٠١صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر بروني دار السلام
٨٦,٣٦٤٢٣٨٨٠٥٢,٥٠٠,٦٥ ٢٢ ٣ ٣٩,٦٦١٩ ٥٨ ٣٥ ٢٣ بلجيكا
٥٠,٠٠١٢١٨٣٠٤٠,٠٠٠,٢٤ ٢ ١ ٣٩,٢٩١ ٢٨ ١٧ ١١ بلغاريا
٧٥,٠٠٤٤٨٥٠,٠٠٠,٠٦ ٤ ١ ٢٥,٠٠٣ ٤ ٣ ١ بليز

٢٥,٠٠٣٢٦٢٩١٠,٣٤٠,٢٤ ٨ ٦ ٤,٧٦٢ ٢١ ٢٠ ١ بنغلاديش
٥٦,٢٥١٤١٢٢٦٥٣,٨٥٠,٢١ ١٦ ٧ ٥٠,٠٠٩ ١٠ ٥ ٥ بنما
٥٠,٠٠٢١٣١٥١٣,٣٣٠,١٢ ٢ ١ ٧,٦٩١ ١٣ ١٢ ١ بنن

١٠٠,٠٠٢٤٦٣٣,٣٣٠,٠٥ ٢ صفر ٠,٠٠٢ ٤ ٤ صفر بوتان
٠,٠٠١١٢٥٠,٠٠٠,٠٢ صفر صفر صفر٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ بوتسوانا
٤٠,٠٠٥١١١٦٣١,٢٥٠,١٣ ٥ ٣ ٢٧,٢٧٢ ١١ ٨ ٣ فاسوبوركينا 
٦٠,٠٠٦٩١٥٤٠,٠٠٠,١٢ ٥ ٢ ٣٠,٠٠٣ ١٠ ٧ ٣ بوروندي

٣١,٥٨٩١٦٢٥٣٦,٠٠٠,٢٠ ١٩ ١٣ ٥٠,٠٠٦ ٦ ٣ ٣ البوسنة والهرسك
٦٤,٢٩١٥١٨٣٣٤٥,٤٥٠,٢٧ ١٤ ٥ ٣١,٥٨٩ ١٩ ١٣ ٦ بولندا
٧٨,٥٧١٥٩٢٤٦٢,٥٠٠,١٩ ١٤ ٣ ٤٠,٠٠١١ ١٠ ٦ ٤ بوليفيا
٦٢,٨٣٨٣٥٥١٣٨٦٠,١٤١,١٢ ١١٣ ٤٢ ٤٨,٠٠٧١ ٢٥ ١٣ ١٢ بيرو

٨٥,٧١٨١٤٢٢٣٦,٣٦٠,١٨ ٧ ١ ١٣,٣٣٦ ١٥ ١٣ ٢ بيلاروس
٥٧,٨٩٢٠٦١٥٥٣٦١٥٧,٠٦٢,٩٣ ٣٤٢ ١٤٤ ٤٢,١١١٩٨ ١٩ ١١ ٨ تايلند

١١٠٠,٠٠٠,٠١صفر٠,٠٠١ صفر صفر صفر١٠٠,٠٠ ١ صفر ١ تركمانستان
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  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث
النسبة المئوية  

 للإناث
النسبة المئويـة   

 للبلد

٣١,٥٨١٦٢١٣٧٤٣,٢٤٠,٣٠ ١٩ ١٣ ٥٥,٥٦٦ ١٨ ٨ ١٠ تركيا
٥٦,٨٢٦٤٥٠١١٤٥٦,١٤٠,٩٢ ٨٨ ٣٨ ٥٣,٨٥٥٠ ٢٦ ١٢ ١٤ ترينيداد وتوباغو

١٠٠,٠٠١٢٣٣٣,٣٣٠,٠٢ ١ صفر ٠,٠٠١ ٢ ٢ صفر تشاد
٥٠,٠٠٤١١١٥٢٦,٦٧٠,١٢ ٨ ٤ ٠,٠٠٤ ٧ ٧ صفر توغو
١١٠,٠٠٠,٠١صفر٠,٠٠ رصف صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر توفالو
٤٠,٧٤١٨٤١٥٩٣٠,٥١٠,٤٨ ٢٧ ١٦ ٢١,٨٨١١ ٣٢ ٢٥ ٧ تونس
١١٠٠,٠٠٠,٠١صفر٠,٠٠١ صفر صفر صفر١٠٠,٠٠ ١ صفر ١ تونغا

٠,٠٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر  ليشتي-تيمور 
٦٨,٠٠٦٣٢٩٩٢٦٨,٤٨٠,٧٥ ٧٥ ٢٤ ٧٠,٥٩٥١ ١٧ ٥ ١٢ جامايكا

٠,٠٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر الجبل الأسود
٤٢,٣١١٧٢٤٤١٤١,٤٦٠,٣٣ ٢٦ ١٥ ٤٠,٠٠١١ ١٥ ٩ ٦ الجزائر

١٠٠,٠٠١٠٣١٣٧٦,٩٢٠,١١ ٢ صفر ٧٢,٧٣٢ ١١ ٣ ٨ جزر البهاما
١١٠٠,٠٠٠,٠١صفر١٠٠,٠٠١ ١ صفر ٠,٠٠١ صفر صفر صفر جزر القمر

١١٠,٠٠٠,٠١صفر٠,٠٠ ٠ صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر جزر سليمان
١٠٠,٠٠١٣٤٢٥,٠٠٠,٠٣ ١ صفر ٠,٠٠١ ٣ ٣ صفر الجماهيرية العربية الليبية
٠,٠٠١٥٦١٦,٦٧٠,٠٥ ٢ ٢ صفر٢٥,٠٠ ٤ ٣ ١ جمهورية أفريقيا الوسطى

٥٣,٣٣١٥١٤٢٩٥١,٧٢٠,٢٤ ١٥ ٧ ٥٠,٠٠٨ ١٤ ٧ ٧ الجمهورية التشيكية
٨١,٨٢١٠٤١٤٧١,٤٣٠,١١ ١١ ٢ ٣٣,٣٣٩ ٣ ٢ ١ الجمهورية الدومينيكية

٦١,٥٤٣١١٧٤٨٦٤,٥٨٠,٣٩ ٢٦ ١٠ ٦٨,١٨١٦ ٢٢ ٧ ١٥ الجمهورية العربية السورية
١٢,٥٠٣١٤١٧١٧,٦٥٠,١٤ ٨ ٧ ٢٢,٢٢١ ٩ ٧ ٢ جمهورية الكونغو الديمقراطية

٨٣,٣٣٢٣١٥٣٨٦٠,٥٣٠,٣١ ١٨ ٣ ٤٠,٠٠١٥ ٢٠ ١٢ ٨ جمهورية تترانيا المتحدة
٤٤,٤٤١٨٣٤٥٢٣٤,٦٢٠,٤٢ ٩ ٥ ٣٢,٥٦٤ ٤٣ ٢٩ ١٤ جمهورية كوريا

١١٠,٠٠٠,٠١صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
١٠٠,٠٠٢٥٧٢٨,٥٧٠,٠٦ ١ صفر ١٦,٦٧١ ٦ ٥ ١ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

٠,٠٠١١٢٥٠,٠٠٠,٠٢ صفر صفر صفر٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ جمهورية مولدوفا
٤٦,١٥١٨٢٩٤٧٣٨,٣٠٠,٣٨ ١٣ ٧ ٣٥,٢٩٦ ٣٤ ٢٢ ١٢ جنوب أفريقيا

٤٤٠,٠٠٠,٠٣صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٤ ٤ صفر جورجيا
٠,٠٠١٥٦١٦,٦٧٠,٠٥ صفر صفر صفر١٦,٦٧ ٦ ٥ ١ جيبوتي
٥٠,٠٠١٦٢٨٤٤٣٦,٣٦٠,٣٦ ١٠ ٥ ٣٢,٣٥٥ ٣٤ ٢٣ ١١ ركالدانم
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٢٠,٠٠١٧٨١٢,٥٠٠,٠٦ ٥ ٤ ٠,٠٠١ ٣ ٣ صفر دومينيكا
١٠٠,٠٠١٤٥٢٠,٠٠٠,٠٤ ١ ٠ ٠,٠٠١ ٤ ٤ صفر الرأس الأخضر

٦٦,٦٧٩١١٢٠٤٥,٠٠٠,١٦ ١٢ ٤ ١٢,٥٠٨ ٨ ٧ ١ رواندا
٣٤,٢٩١٩٣٧٥٦٣٣,٩٣٠,٤٥ ٣٥ ٢٣ ٣٣,٣٣١٢ ٢١ ١٤ ٧ رومانيا
٥٥,٠٠١٣١٧٣٠٤٣,٣٣٠,٢٤ ٢٠ ٩ ٢٠,٠٠١١ ١٠ ٨ ٢ زامبيا

٧٧,٧٨١٦٢٣٣٩٤١,٠٣٠,٣٢ ٩ ٢ ٣٠,٠٠٧ ٣٠ ٢١ ٩ زمبابوي
٠,٠٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر ساموا

٠,٠٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر سان تومي وبرينسيبي
٢١٠٠,٠٠٠,٠٢صفر٠,٠٠٢ صفر صفر صفر١٠٠,٠٠ ٢ صفر ٢ سان مارينو

٢٥,٠٠٢٥٧٢٨,٥٧٠,٠٦ ٤ ٣ ٣٣,٣٣١ ٣ ٢ ١ سانت فنسنت وجزر غرينادين
٠,٠٠٥٢٧٧١,٤٣٠,٠٦ صفر صفر صفر٧١,٤٣ ٧ ٢ ٥ سانت كيتس ونيفيس

٧٥,٠٠٤٣٧٥٧,١٤٠,٠٦ ٤ ١ ٣٣,٣٣٣ ٣ ٢ ١ سانت لوسيا
٥١,٣٥٢٣٢٧٥٠٤٦,٠٠٠,٤١ ٣٧ ١٨ ٣٠,٧٧١٩ ١٣ ٩ ٤ سري لانكا
١٠٠,٠٠١٤٤١٨٧٧,٧٨٠,١٥ ٩ صفر ٥٥,٥٦٩ ٩ ٤ ٥ السلفادور
٤٥,٤٥٧١٢١٩٣٦,٨٤٠,١٥ ١١ ٦ ٢٥,٠٠٥ ٨ ٦ ٢ سلوفاكيا
٥٠,٠٠٧٣١٠٧٠,٠٠٠,٠٨ ٢ ١ ٧٥,٠٠١ ٨ ٢ ٦ سلوفينيا
٦٠,٠٠١٣١٠٢٣٥٦,٥٢٠,١٩ ٥ ٢ ٥٥,٥٦٣ ١٨ ٨ ١٠ سنغافورة
٣٤,٧٨١٤٣٢٤٦٣٠,٤٣٠,٣٧ ٢٣ ١٥ ٢٦,٠٩٨ ٢٣ ١٧ ٦ السنغال
٠,٠٠٢١٣٦٦,٦٧٠,٠٢ صفر صفر صفر٦٦,٦٧ ٣ ١ ٢ سوازيلند
٥٧,١٤٧٢١٢٨٢٥,٠٠٠,٢٣ ٧ ٣ ١٤,٢٩٤ ٢١ ١٨ ٣ السودان
١٠٠,٠٠٣١٤٧٥,٠٠٠,٠٣ ١ صفر ٦٦,٦٧١ ٣ ١ ٢ سورينام
٤٤,٤٤٤٢٢٤٦٦٦٣,٦٤٠,٥٤ ٩ ٥ ٦٦,٦٧٤ ٥٧ ١٩ ٣٨ السويد
٤٥,٧٦٨٩٨٢١٧١٥٢,٠٥١,٣٩ ١١٨ ٦٤ ٦٦,٠٤٥٤ ٥٣ ١٨ ٣٥ سويسرا
٧٥,٠٠٨٥١٣٦١,٥٤٠,١١ ٨ ٢ ٤٠,٠٠٦ ٥ ٣ ٢ سيراليون
١٠٠,٠٠٣٥٨٣٧,٥٠٠,٠٦ ٢ صفر ١٦,٦٧٢ ٦ ٥ ١ سيشيل
٥٦,٠٠١٣١١١٧٢٤٨٥٢,٨٢٢,٠١ ٢٢٥ ٩٩ ٢١,٧٤١٢٦ ٢٣ ١٨ ٥ شيلي
٤٠,٠٠١٢٢٥٣٧٣٢,٤٣٠,٣٠ ٢٥ ١٥ ١٦,٦٧١٠ ١٢ ١٠ ٢ صربيا

٥٠,٠٠٣٤٧٤٢,٨٦٠,٠٦ ٢ ١ ٤٠,٠٠١ ٥ ٣ ٢ الصومال
٥٤,٣٧١٤٥١٨٢٣٢٧٤٤,٣٤٢,٦٥ ١٠٣ ٤٧ ٣٩,٧٣٥٦ ٢٢٤ ١٣٥ ٨٩ الصين
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٥٠,٠٠١٢٣٣٣,٣٣٠,٠٢ ٢ ١ ٠,٠٠١ ١ ١ صفر طاجيكستان
٥٨,٣٣١٠٥١٥٦٦,٦٧٠,١٢ ١٢ ٥ ١٠٠,٠٠٧ ٣ صفر ٣ العراق
١١٠,٠٠٠,٠١صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر عمان
٠,٠٠١٣٤٢٥,٠٠٠,٠٣ صفر صفر صفر٢٥,٠٠ ٤ ٣ ١ غابون
١٠٠,٠٠٤٦١٠٤٠,٠٠٠,٠٨ ٢ صفر ٢٥,٠٠٢ ٨ ٦ ٢ غامبيا
٦١,٥٤٣١٤١٧٢٤٣,٠٦٠,٥٨ ٣٩ ١٥ ٢١,٢١٢٤ ٣٣ ٢٦ ٧ غانا

٧٥,٠٠٣٣٦٥٠,٠٠٠,٠٥ ٤ ١ ٠,٠٠٣ ٢ ٢ صفر غرينادا
٧١,٤٣٨٥١٣٦١,٥٤٠,١١ ٧ ٢ ٥٠,٠٠٥ ٦ ٣ ٣ غواتيمالا

٥٨,٩٧٣٤٢٠٥٤٦٢,٩٦٠,٤٤ ٣٩ ١٦ ٧٣,٣٣٢٣ ١٥ ٤ ١١ غيانا
٠,٠٠١٧٨١٢,٥٠٠,٠٦ ٣ ٣ صفر٢٠,٠٠ ٥ ٤ ١ غينيا
١١٠,٠٠٠,٠١صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر  بيساو-غينيا 
٠,٠٠١٢٣٣٣,٣٣٠,٠٢ صفر صفر صفر٣٣,٣٣ ٣ ٢ ١ الاستوائيةغينيا 
٠,٠٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر فانواتو
٥٣,٤٨٤٨٧٤٢٢٩٠٩٥٣,٥٨٧,٣٧ ٦٠٤ ٢٨١ ٥٣,٧٧٣٢٣ ٣٠٥ ١٤١ ١٦٤ فرنسا
٧٠,١٧٣٣٠١٤٦٤٧٦٦٩,٣٣٣,٨٦ ٤١٩ ١٢٥ ٦٣,١٦٢٩٤ ٥٧ ٢١ ٣٦ الفلبين

٦٠,٠٠١٤١٨٣٢٤٣,٧٥٠,٢٦ ١٠ ٤ ٣٦,٣٦٦ ٢٢ ١٤ ٨ ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا 
٦٠,٠٠١٣١٢٢٥٥٢,٠٠٠,٢٠ ٥ ٢ ٥٠,٠٠٣ ٢٠ ١٠ ١٠ فنلندا
٦٢,٥٠١٢٩٢١٥٧,١٤٠,١٧ ٨ ٣ ٥٣,٨٥٥ ١٣ ٦ ٧ فيجي

١٠٠,٠٠٤٣٧٥٧,١٤٠,٠٦ ١ صفر ٥٠,٠٠١ ٦ ٣ ٣ فييت نام
٠,٠٠١٢٣٣٣,٣٣٠,٠٢ صفر صفر صفر٣٣,٣٣ ٣ ٢ ١ قبرص
١١٠,٠٠٠,٠١صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر قطر

٠,٠٠٢٥٧٢٨,٥٧٠,٠٦ ١ ١ صفر٣٣,٣٣ ٦ ٤ ٢ قيرغيزستان
١٠٠,٠٠٦٦١٢٥٠,٠٠٠,١٠ ١ صفر ٤٥,٤٥١ ١١ ٦ ٥ كازاخستان
٦١,٥٤٢٣٣١٥٤٤٢,٥٩٠,٤٤ ٢٦ ١٠ ٢٥,٠٠١٦ ٢٨ ٢١ ٧ الكاميرون
٦١,٥٤١٥١١٢٦٥٧,٦٩٠,٢١ ١٣ ٥ ٥٣,٨٥٨ ١٣ ٦ ٧ كرواتيا
٣٣,٣٣٢٢٤٥٠,٠٠٠,٠٣ ٣ ٢ ١٠٠,٠٠١ ١ صفر ١ كمبوديا
٧٧,٥٠١٥٥١٢٣٢٧٨٥٥,٧٦٢,٢٦ ١٢٠ ٢٧ ٣٩,٢٤٩٣ ١٥٨ ٩٦ ٦٢ كندا
٦٢,٥٠١٢١٢٢٤٥٠,٠٠٠,١٩ ٨ ٣ ٤٣,٧٥٥ ١٦ ٩ ٧ كوبا

٢٥,٠٠٢٢٢٢٤٨,٣٣٠,١٩ ٨ ٦ ٠,٠٠٢ ١٦ ١٦ صفر كوت ديفوار
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٥٠,٠٠٥٨١٣٣٨,٤٦٠,١١ ٤ ٢ ٣٣,٣٣٢ ٩ ٦ ٣ كوستاريكا
٥٣,٣٣٤٠٣٠٧٠٥٧,١٤٠,٥٧ ٤٥ ٢١ ٦٤,٠٠٢٤ ٢٥ ٩ ١٦ كولومبيا
٥٠,٠٠٤٤٨٥٠,٠٠٠,٠٦ ٦ ٣ ٥٠,٠٠٣ ٢ ١ ١ الكونغو
٠,٠٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر الكويت
٥٦,٩٩٤٧١٣٥٦٨٢٧٥٦,٩٥٦,٧١ ٧٥١ ٣٢٣ ٥٦,٥٨٤٢٨ ٧٦ ٣٣ ٤٣ كينيا
٠,٠٠١٣٤٢٥,٠٠٠,٠٣ ١ ١ صفر٣٣,٣٣ ٣ ٢ ١ لاتفيا
٤٢,١٩١٢٥١٥١٢٧٦٤٥,٢٩٢,٢٤ ٢٣٧ ١٣٧ ٦٤,١٠١٠٠ ٣٩ ١٤ ٢٥ لبنان

٠,٠٠١٣٤٢٥,٠٠٠,٠٣ صفر صفر صفر٢٥,٠٠ ٤ ٣ ١ لكسمبرغ
١٠٠,٠٠١١٣١٤٧٨,٥٧٠,١١ ٦ رصف ٦٢,٥٠٦ ٨ ٣ ٥ ليبريا
٥٠,٠٠٢٢٤٥٠,٠٠٠,٠٣ ٢ ١ ٥٠,٠٠١ ٢ ١ ١ ليتوانيا

٠,٠٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر ليختنشتاين
٣١٠٠,٠٠٠,٠٢صفر٠,٠٠٣ صفر صفر صفر١٠٠,٠٠ ٣ صفر ٣ ليسوتو
١٠٠,٠٠٤٣٧٥٧,١٤٠,٠٦ ٢ صفر ٤٠,٠٠٢ ٥ ٣ ٢ مالطة
٦٦,٦٧١٠١٢٢٢٤٥,٤٥٠,١٨ ٦ ٢ ٣٧,٥٠٤ ١٦ ١٠ ٦ مالي

٦٣,٦٤١٧١٥٣٢٥٣,١٣٠,٢٦ ١١ ٤ ٤٧,٦٢٧ ٢١ ١١ ١٠ ماليزيا
٧٢,٧٣١٠٧١٧٥٨,٨٢٠,١٤ ١١ ٣ ٣٣,٣٣٨ ٦ ٤ ٢ مدغشقر

٣٣,٣٣٣٨٧٥١١٣٣٣,٦٣٠,٩٢ ٤٥ ٣٠ ٣٣,٨٢١٥ ٦٨ ٤٥ ٢٣ مصر
٦٧,٨٦٣٣٣١٦٤٥١,٥٦٠,٥٢ ٢٨ ٩ ٣٨,٨٩١٩ ٣٦ ٢٢ ١٤ المغرب

٧١,٦٧٦٦٤٩١١٥٥٧,٣٩٠,٩٣ ٦٠ ١٧ ٤١,٨٢٤٣ ٥٥ ٣٢ ٢٣ المكسيك
١٠٠,٠٠٢٦٨٢٥,٠٠٠,٠٦ ٢ صفر ٠,٠٠٢ ٦ ٦ صفر ملاوي
٠,٠٠١٢٣٣٣,٣٣٠,٠٢ صفر صفر صفر٣٣,٣٣ ٣ ٢ ١ ملديف

٠,٠٠٤٢٦٦٦,٦٧٠,٠٥ صفر صفر صفر٦٦,٦٧ ٦ ٢ ٤ المملكة العربية السعودية
٧٦,٠٧٢٢٧١٧٣٤٠٠٥٦,٧٥٣,٢٤ ١٦٣ ٣٩ ٤٣,٤٦١٢٤ ٢٣٧ ١٣٤ ١٠٣ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

١٠٠,٠٠٨٦١٤٥٧,١٤٠,١١ ٤ صفر ٤٠,٠٠٤ ١٠ ٦ ٤ منغوليا
١٠٠,٠٠١٩١٠١٠,٠٠٠,٠٨ ١ صفر ٠,٠٠١ ٩ ٩ صفر موريتانيا

٤٤,٤٤١٠٩١٩٥٢,٦٣٠,١٥ ٩ ٥ ٦٠,٠٠٤ ١٠ ٤ ٦ موريشيوس
٣٣٠,٠٠٠,٠٢صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ٣ ٣ صفر موزامبيق
٥٢,٣١٣٨٣٥٧٣٥٢,٠٥٠,٥٩ ٦٥ ٣١ ٥٠,٠٠٣٤ ٨ ٤ ٤ ميانمار

١١٠,٠٠٠,٠١صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
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  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث
النسبة المئوية  

 للإناث
النسبة المئويـة   

 للبلد

١٠٠,٠٠٤١٥٨٠,٠٠٠,٠٤ ٢ صفر ٦٦,٦٧٢ ٣ ١ ٢ ناميبيا
٣٣,٣٣١٢٢٣٣٥٣٤,٢٩٠,٢٨ ٦ ٤ ٣٤,٤٨٢ ٢٩ ١٩ ١٠ النرويج
٥٤,٨١١٣٤١٢٢٢٥٦٥٢,٣٤٢,٠٨ ٢٠٨ ٩٤ ٤١,٦٧١١٤ ٤٨ ٢٨ ٢٠ النمسا
١١,١١١٢٨٢٩٣,٤٥٠,٢٤ ٩ ٨ ٠,٠٠١ ٢٠ ٢٠ صفر نيبال
٥٠,٠٠٦١٠١٦٣٧,٥٠٠,١٣ ٨ ٤ ٢٥,٠٠٤ ٨ ٦ ٢ النيجر
٦٢,٥٠٢٦٤٢٦٨٣٨,٢٤٠,٥٥ ٢٤ ٩ ٢٥,٠٠١٥ ٤٤ ٣٣ ١١ نيجيريا

١٠٠,٠٠٥٣٨٦٢,٥٠٠,٠٦ ٢ صفر ٥٠,٠٠٢ ٦ ٣ ٣ نيكاراغوا
٥٠,٠٠١١٢٦٣٧٢٩,٧٣٠,٣٠ ٢ ١ ٢٨,٥٧١ ٣٥ ٢٥ ١٠ نيوزيلندا
٨٤,٤٤٤٣٩٥٢٨٢,٦٩٠,٤٢ ٤٥ ٧ ٧١,٤٣٣٨ ٧ ٢ ٥ هايتي
٤٠,٠٠٨١١٥٣٢٣٤٣٤,٦٢١,٩٠ ١٣٥ ٨١ ٢٧,٢٧٥٤ ٩٩ ٧٢ ٢٧ الهند

١٠٠,٠٠٦٣٩٦٦,٦٧٠,٠٧ ٥ صفر ٢٥,٠٠٥ ٤ ٣ ١ هندوراس
٣٣,٣٣٧١٣٢٠٣٥,٠٠٠,١٦ ٦ ٤ ٣٥,٧١٢ ١٤ ٩ ٥ هنغاريا
٦١,١١٣٢٥٧٨٩٣٥,٩٦٠,٧٢ ١٨ ٧ ٢٩,٥٨١١ ٧١ ٥٠ ٢١ هــولندا

١٥٢,١٥١٣,٧٧ ٥٢,١١٨٨٥٨١٢٦٩٧ ١ ١١٥ ٥٣٤ ٥٢,٢٣٥٨١ ٥٨٢ ٢٧٨ ٣٠٤  الأمريكيةالولايات المتحدة
٨٠,٩٥١١٨٦٣١٨١٦٥,١٩١,٤٧ ٤٢ ٨ ٦٠,٤٣٣٤ ١٣٩ ٥٥ ٨٤ اليابان
٦٦٠,٠٠٠,٠٥صفر٠,٠٠ ٤ ٤ صفر٠,٠٠ ٢ ٢ صفر  اليمن
٧٠,٥٩٢٣١٩٤٢٥٤,٧٦٠,٣٤ ١٧ ٥ ٤٤,٠٠١٢ ٢٥ ١٤ ١١ اليونان

١٢٤٣,٥٠٧٢,٩٩ ٦٢٩٤ ٦٠٩٤ ٥٧,٥٦٢٠٠ ٧ ٢١٢ ٣ ١٣٢ ٤ ٤١,٧٢٠٨٠ ٥ ٠٨٢ ٢ ٩٦٢ ٢ ١٢٠  الفرعيالمجموع  
       غير ذلك

٥٧,١٤٥٦١١٤٥,٤٥٠,٠٩ ٧ ٣ ٢٥,٠٠٤ ٤ ٣ ١ فلسطين
٢٣,٨١٥١٨٢٣٢١,٧٤٠,١٩ ٢١ ١٦ ٠,٠٠٥ ٢ ٢ صفر عديمو الجنسية

٣٢,١٤١٠٢٤٣٤٢٩,٤١٠,٢٨ ٢٨ ١٩ ١٦,٦٧٩ ٦ ٥ ١ المجموع الفرعي  
١٢٣٧,٥٠١٠٠,٠٠ ٦٣٢٨ ٦١١٨ ٤٨,٥٦٢١٠ ٧ ٢٤٠ ٣ ١٥١ ٤ ٤١,٦٩٠٨٩ ٥ ٠٨٨ ٢ ٩٦٧ ٢ ١٢١ المجموع  
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  ٢- الجدول ألف
 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠جميع الموظفين المتعاقدين مع الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة والفئة ونوع الجنس في 

   )٣٩ ٥٠٣: عدد الموظفين(
  المجموع   امة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات الع    الخبراء   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  الإدارة

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٣٧٣٧,٨٤٠,٠٩ ٠,٠٠٦٢٨٧٥,٠٠١٤٢٣صفرصفر صفر٢٧,٥٩ ٢٩ ٢١ ٨ لجنة مكافحة الإرهابالمديرية التنفيذية ل

 ٨٦٢٥٥,٤٥٢,١٨ ١٣٣٢٦٦٥٠,٠٠٢٠٣٧٢٢٧٥٧٣,٨٢٤٧٨٣٨٤ ٤٤,٢٤١٣٣ ٣٢١ ١٧٩ ١٤٢ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ٤٥٤٥١,٧٦١,١٥ ٠,٠٠١٣٩٦٤٢٠٣٦٨,٤٧٢٣٥٢١٩صفرصفر صفر٣٨,٢٥ ٢٥١ ١٥٥ ٩٦ إدارة الدعم الميداني

 ١٥٠,٦٠٣,٤٠ ٣٤٢ ٠,٠٠٣٢١٢٦٥٥٨٦٥٤,٧٨٦٧٩٦٦٣صفرصفر صفر٤٧,٣٥ ٧٥٦ ٣٩٨ ٣٥٨ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

ــة  ــام  /إدارة الــشؤون الإداري المخطــط الع
 ١٩٤٢,١١٠,٠٥ ٠,٠٠٦٢٨٧٥,٠٠٨١١صفرصفر صفر١٨,١٨ ١١ ٩ ٢ لتجديد مباني المقر 

مكتب خدمات  /إدارة الشؤون الإدارية  
 ٥٨٣٣٧,٣٩١,٤٨ ٠,٠٠١٦٠٢٥١٤١١٣٨,٩٣٢١٨٣٦٥صفرصفر صفر٣٣,٧٢ ١٧٢ ١١٤ ٥٨  المركزيةالدعم

ــة  ــشؤون الإداريـ مكتـــب إدارة /إدارة الـ
 ٢٥٥٦٧,٨٤٠,٦٥ ٠,٠٠١١٥٤٥١٦٠٧١,٨٨١٧٣٨٢صفرصفر صفر٦١,٠٥ ٩٥ ٣٧ ٥٨ الموارد البشرية

مكتــب تخطــيط /إدارة الــشؤون الإداريــة
 ٣١٧٦١,٥١٠,٨٠ ٠,٠٠١٢١٥٣١٧٤٦٩,٥٤١٩٥١٢٢صفرصفر صفر٥١,٧٥ ١٤٣ ٦٩ ٧٤ البرامج والميزانية والحسابات

ــة  مكتــب وكيــل  /إدارة الــشؤون الإداري
 ٨٦٥٦,٩٨٠,٢٢ ٠,٠٠٢٥١٢٣٧٦٧,٥٧٤٩٣٧صفرصفر صفر٤٨,٩٨ ٤٩ ٢٥ ٢٤ الأمين العام

 ٢٤٧٩,١٧٠,٠٦ ١٢١٠٠,٠٠١٩٥صفر٠,٠٠١٢صفرصفر صفر٥٨,٣٣ ١٢ ٥ ٧ أمانات اللجان/ة الشؤون الإداريةإدار

 ٢٧٨٥٦,٨٣٠,٧٠ ٠,٠٠٨٧٢٣١١٠٧٩,٠٩١٥٨١٢٠صفرصفر صفر٤٢,٢٦ ١٦٨ ٩٧ ٧١ إدارة الشؤون السياسية

 ٨٠٤٥٨,٠٨٢,٠٤ ٠,٠٠٣٠٦١٨٥٤٩١٦٢,٣٢٤٦٧٣٣٧صفرصفر صفر٥١,٤٤ ٣١٣ ١٥٢ ١٦١ إدارة شؤون الإعلام

 ٣٩٨٤٥,٤٨١,٠١ ٠,٠٠٧٩٢٣١٠٢٧٧,٤٥١٨١٢١٧صفرصفر صفر٣٤,٤٦ ٢٩٦ ١٩٤ ١٠٢ إدارة عمليات حفظ السلام

 ٤٨٠٢٦,٦٧١,٢٢ ٠,٠٠١٠١٢٨٢٣٨٣٢٦,٣٧١٢٨٣٥٢صفرصفر صفر٢٧,٨٤ ٩٧ ٧٠ ٢٧ إدارة شؤون السلامة والأمن

 ٧٦٤٣٨,٦١١,٩٣ ١٦٢١٢٣,٨١٢١٥٢٧٩٤٩٤٤٣,٥٢٢٩٥٤٦٩ ٣٠,١٢٥ ٢٤٩ ١٧٤ ٧٥ قيااللجنة الاقتصادية لأفري

 ٢١٧٥٣,٤٦٠,٥٥ ١٨٢٢١٨,١٨٦٥١٥٨٠٨١,٢٥١١٦١٠١ ٤٠,٨٧٤ ١١٥ ٦٨ ٤٧ اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ــة    ــا اللاتينيـ ــصادية لأمريكـ ــة الاقتـ اللجنـ
 ٦٥٤٥٢,٩١١,٦٦ ٢٦٣٧٢٩,٧٣٢٤٧١٦٧٤١٤٥٩,٦٦٣٤٦٣٠٨ ٤٣,٣٥١١ ٢٠٣ ١١٥ ٨٨ ومنطقة البحر الكاريبي

 ٩٥٥,٥٦٠,٠٢ ٣١٠٠,٠٠٥٤صفر٠,٠٠٣صفرصفر صفر٣٣,٣٣ ٦ ٤ ٢ مكتب الأخلاقيات

 ٥٦٩٤٨,٦٨١,٤٤ ١٠١٤٢٨,٥٧٢١٣١٦٤٣٧٧٥٦,٥٠٢٧٧٢٩٢ ٣٣,٧١٤ ١٧٨ ١١٨ ٦٠ المكتب التنفيذي للأمين العام
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  المجموع   امة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات الع    الخبراء   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  الإدارة

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

ة لآســيا اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعي ــ
 ٣٦٠٤٢,٧٨٠,٩١ ٤٤٠,٠٠١١٦١٥٢٢٦٨٤٣,٢٨١٥٤٢٠٦ صفر٤٣,١٨ ٨٨ ٥٠ ٣٨ والمحيط الهادئ

 ١١١٦٣,٩٦٠,٢٨ ٠,٠٠٤٥٩٥٤٨٣,٣٣٧١٤٠صفرصفر صفر٤٥,٦١ ٥٧ ٣١ ٢٦ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

البعثــــات الميدانيــــة الــــتي تــــديرها إدارة 
           الدعم الميداني

 ١٣٧,٦٩٠,٠٣ ٠,٠٠١١٢صفرصفرصفر٠,٠٠صفرصفر صفر٧,٦٩ ١٣ ١٢ ١ لاتحاد الأفريقي في الصومالابعثة 

مكتب الأمم المتحدة المتكامـل في      
 ٣٤٤٣٣,٧٢٠,٨٧ ٠,٠٠٩٦١٩٦٢٩٢٣٢,٨٨١١٦٢٢٨صفرصفر صفر٣٨,٤٦ ٥٢ ٣٢ ٢٠ بوروندي

نـاء  مكتب الأمـم المتحـدة لـدعم ب       
الـــــسلام في جمهوريـــــة أفريقيــــــا   

 ٧٩٢٥,٣٢٠,٢٠ ٠,٠٠١٧٥١٦٨٢٥,٠٠٢٠٥٩صفرصفر صفر٢٧,٢٧ ١١ ٨ ٣ الوسطى

لجنـــــــة الكـــــــاميرون ونيجيريـــــــا 
 ١٩٢١,٠٥٠,٠٥ ٠,٠٠٣٤٧٤٢,٨٦٤١٥صفرصفر صفر٨,٣٣ ١٢ ١١ ١ المشتركة

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة للتحقـــق في 
رصف٠,٠٠ صفر صفر صفر غواتيمالا  ١٠,٠٠٠,٠٠ ١صفر١١٠,٠٠صفر٠,٠٠صفرصفر 

ــة    ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم بعث
 ٢٥١٢٧,٠٩٠,٦٤ ٠,٠٠٥٦١٤٤٢٠٠٢٨,٠٠٦٨١٨٣صفرصفر صفر٢٣,٥٣ ٥١ ٣٩ ١٢ أفريقيا الوسطى وتشاد

بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في  
 ٢٤٦١٩,٥١٠,٦٢ ٠,٠٠٤١١٨١٢٢٢١٨,٤٧٤٨١٩٨صفرصفر صفر٢٩,١٧ ٢٤ ١٧ ٧ الصحراء الغربية

ــق     ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ
١ ١٢٢,٠٢٣٩٢٢٧٥ ١٤٦٢ ٠,٠٠٣٢٢١٤٠صفرصفر صفر٣٤,١٥ ٢٠٥ ١٣٥ ٧٠ الاستقرار في هايتي  ١٢٣,٥٢٤,٢٢ ٦٦٧ 

ــدة في    ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
٢ ٢١٨,٢٥٥٨٨٤٦٧ ٢٦٩٦ ٠,٠٠٤٩٢٢٠٤صفرصفر صفر٢٦,٧٤ ٣٥٩ ٢٦٣ ٩٦ جمهورية الكونغو الديمقراطية  ٣١٩,٢٥٧,٧٣ ٠٥٥ 

موظفــو البعثــات المعينــون بــصفة    
 ٥٦٠,٠٠٠,٠١ ٠,٠٠٢١٣٦٦,٦٧٣٢صفرصفر صفر٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ مؤقتة في المقر

مكتــب الممثــل الشخــصي للأمــين 
 ٢٥٠,٠٠٠,٠١ ١١٠٠,٠٠١١صفر٠,٠٠١صفرصفر صفر٠,٠٠ ١ ١ صفر العام في جنوب لبنان

ــب  ــوث الخــاص للأمــين   مكت المبع
العـــام إلى المنـــاطق المتـــضررة مـــن  

 ٥٢٠,٠٠٠,٠١ ١١٠٠,٠٠١٤صفر٠,٠٠١صفرصفر صفر٠,٠٠ ٤ ٤ صفر جيش الرب للمقاومة

ــديم    ــدة لتقـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
١ ١٧,٤٢١٣٦١٩١ ١٢٠٠ ١١١ ٠,٠٠٨٩صفرصفر صفر٣٧,٠١ ١٢٧ ٨٠ ٤٧ المساعدة إلى أفغانستان  ١١٠,٢٥٣,٣٦ ٣٢٧ 
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ــديم    ــدة لتقـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
 ٦٥٩٢١,٠٩١,٦٧ ٠,٠٠١١٦٤٣٤٥٥٠٢١,٠٩١٣٩٥٢٠صفرصفر صفر٢١,١٠ ١٠٩ ٨٦ ٢٣ المساعدة إلى العراق

العملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي     
١ ١١٦,٤٢٢٤٩١٧٨ ١٢٣٦ ١١٠٠,٠٠٢٠٣٠٣٣صفر ٢٣,٦٨١ ١٩٠ ١٤٥ ٤٥ والأمم المتحدة في دارفور  ١١٧,٤٥٣,٦١ ٤٢٧ 

ــة فــض     ــم المتحــدة لمراقب ــوة الأم ق
 ١٤٣٢٠,٩٨٠,٣٦ ٠,٠٠٢٩١٠٦١٣٥٢١,٤٨٣٠١١٣صفرصفر صفر١٢,٥٠ ٨ ٧ ١ الاشتباك

قوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام         
 ١٤٨٣٩,٨٦٠,٣٧ ٠,٠٠٥٣٧٧١٣٠٤٠,٧٧٥٩٨٩صفرصفر صفر٣٣,٣٣ ١٨ ١٢ ٦ في قبرص

 ٩٤٧٢٣,٣٤٢,٤٠ ٠,٠٠١٩٥٦٦٧٨٦٢٢٢,٦٢٢٢١٧٢٦صفرصفر صفر٣٠,٥٩ ٨٥ ٥٩ ٢٦ تة في لبنانقوة الأمم المتحدة المؤق

 ١٩٦٣٠,١٠٠,٥٠ ٠,٠٠٣٨٩٧١٣٥٢٨,١٥٥٩١٣٧صفرصفر صفر٣٤,٤٣ ٦١ ٤٠ ٢١ لجنة التحقيق الدولية المستقلة

مكتب الأمم المتحدة المتكامـل في      
 ٢٢٦٣٠,٩٧٠,٥٧ ٠,٠٠٦٠١٣٥١٩٥٣٠,٧٧٧٠١٥٦صفرصفر صفر٣٢,٢٦ ٣١ ٢١ ١٠ سيراليون

 ٢٣١٣٥,٥٠٠,٥٨ ٠,٠٠٧٦١٢٥٢٠١٣٧,٨١٨٢١٤٩صفرصفر صفر٢٠,٠٠ ٣٠ ٢٤ ٦ قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في إثيوبيـــا    
 ٣٤٠٢٩,١٢٠,٨٦ ٠,٠٠٩٢٢٠٤٢٩٦٣١,٠٨٩٩٢٤١صفرصفر صفر١٥,٩١ ٤٤ ٣٧ ٧ وإريتريا

ثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة       بع
١ ٢٢٩,٠٩٦٩٦٧١٤ ١١٨٣ ٠,٠٠٦٣٥٥٤٨صفرصفر صفر٢٦,٨٧ ٢٢٧ ١٦٦ ٦١ في كوسوفو  ٢٢٨,٨٨٦,١٠ ٤١٠ 

١ ١٢٤,٠٨٣٦٤٠٧٣ ٠,٠٠٢٩٣٩٢٤٢١٧صفرصفر صفر٣٢,٢٧ ٢٢٠ ١٤٩ ٧١ بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  ١٢٥,٣٣٣,٦٤ ٤٣٧ 

 ٥٣٨٢٩,٣٧١,٣٦ ٠,٠٠١١٩٣٠٦٤٢٥٢٨,٠٠١٥٨٣٨٠صفرصفر صفر٣٤,٥١ ١١٣ ٧٤ ٣٩  في نيبالبعثة الأمم المتحدة

٢ ٢١٧,٤٣٦٠٦٦٠٣ ٢٩٠٩ ٠,٠٠٥٠٧٤٠٢صفرصفر صفر٣٣,٠٠ ٣٠٠ ٢٠١ ٩٩ بعثة الأمم المتحدة في السودان  ٣١٨,٨٨٨,١٢ ٢٠٩ 

بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم الـدعم         
 ١١٠٠,٠٠٠,٠٠ صفر٠,٠٠١٠١١٠٠,٠٠١صفرصفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر في تيمور الشرقية

ــة في     ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم بعث
 ١٢٣,٤٤٢,٩٦ ١٦٩ ١٢٠,٧٤٢٧٤٨٩٥ ٠,٠٠٢١٣٨١٤٠٢٧صفرصفر صفر٤٢,٩٦ ١٤٢ ٨١ ٦١ ليشتي - تيمور

فريــــق مــــراقبي الأمــــم المتحــــدة    
 ٧١١١,٢٧٠,١٨ ٠,٠٠٨٦٠٦٨١١,٧٦٨٦٣صفرصفر صفر٠,٠٠ ٣ ٣ صفر العسكريين في الهند وباكستان

عمليــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة في 
 ٩٩٥٢٦،٨٣٢،٥٢ ٠,٠٠٢١٦٢٦٠٨٣٦٢٥،٨٤٢٦٧٧٢٨صفرصفر صفر٣٢،٠٨ ١٥٩ ١٠٨ ٥١ ديفوار كوت

مكتب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء         
 ٢٤٥٠,٠٠٠,٠٦ ٠,٠٠٧١٠١٧٤١,١٨١٢١٢صفرصفر صفر٧١,٤٣ ٧ ٢ ٥  بيساو-السلام في غينيا 

ــم المتحـــدة في     ــة مـــراقبي الأمـ بعثـ
 ٢٦٨٢٩,٤٨٠,٦٨ ٠,٠٠٧١١٧٠٢٤١٢٩,٤٦٧٩١٨٩صفرصفر صفر٢٩,٦٣ ٢٧ ١٩ ٨ جورجيا
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النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث
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 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

اـم  للأمـين  الخاـص  المبعـوث  مكتـب   الع
 ١١٠٠,٠٠٠,٠٠ صفر١١٠٠,٠٠١صفر٠,٠٠١صفرصفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر المستقبل في كوسوفو مركز تحديد لعملية

 ٢١٤٧,٦٢٠,٠٥ ٠,٠٠٧٧١٤٥٠,٠٠١٠١١صفرصفر صفر٤٢,٨٦ ٧ ٤ ٣ أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكتب

 ٣٢٢٨,١٣٠,٠٨ ٠,٠٠٦١٥٢١٢٨,٥٧٩٢٣صفرصفر صفر٢٧,٢٧ ١١ ٨ ٣ للصومال السياسي المتحدة الأمم مكتب

مركز الأمم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسيـة     
 ١٠,٠٠٠,٠٠ ١صفر١١٠,٠٠صفر٠,٠٠صفرصفر صفر٠,٠٠ صفر صفر صفر  ة آسيا الوسطىالوقائية لمنطق

 المتحـدة  الأمـم  منـسق  مكتـب 
 ٥٣٢٦,٤٢٠,١٣ ٠,٠٠٨٢٨٣٦٢٢,٢٢١٤٣٩صفرصفر صفر٣٥,٢٩ ١٧ ١١ ٦ المحتلة الأراضي في الخاص

ــاص  مكتـــب  ــسق الخـ للأمـــين المنـ
 ٣٠٢٠,٠٠٠,٠٨ ٠,٠٠٥١٨٢٣٢١,٧٤٦٢٤صفرصفر صفر١٤,٢٩ ٧ ٦ ١  لشؤون لبنانالعام 

 ٢٣٥١٧,٠٢٠,٥٩ ٠,٠٠٣٨١٨٤٢٢٢١٧,١٢٤٠١٩٥صفرصفر صفر١٥,٣٨ ١٣ ١١ ٢ الهدنة لمراقبة المتحدة الأمم هيئة

 ١٩٦٣,١٦٠,٠٥ ٠,٠٠٧٣١٠٧٠,٠٠١٢٧صفرصفر صفر٥٥,٥٦ ٩ ٤ ٥ الهيئات المشتركة بين المنظمات

 ٧٤٠٤٩,٣٢١,٨٧ ٢٢٨٣٤٨٣٤,٤٨١٢١٤٧١٦٨٧٢,٠٢٣٦٥٣٧٥ ٥٥,٣٦١٢٠ ٢٢٤ ١٠٠ ١٢٤ لشؤون الإنسانيةمكتب تنسيق ا

 ٧٩٥٣,١٦٠,٢٠ ٣٤٢٥,٠٠٢٤٤٢٨٨٥,٧١٤٢٣٧ ٣٦,١٧١ ٤٧ ٣٠ ١٧ مكتب شؤون نزع السلاح

 ٥٨٤٥٦,١٦١,٤٨ ٣١٥٧٤٥,٦١١٠٢٣٨١٤٠٧٢,٨٦٣٢٨٢٥٦ ٥١,٦٨٢٦ ٣٨٧ ١٨٧ ٢٠٠ مفوضية حقوق الإنسان

مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نمـوا       
والبلدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول         

 ١١٥٤,٥٥٠,٠٣ ٢١٠٠,٠٠٦٥صفر٠,٠٠٢صفرصفر صفر٤٤,٤٤ ٩ ٥ ٤ الجزرية الصغيرة النامية

 ٢٥١٥٢,١٩٠,٦٤ ٠,٠٠٤٩١٦٦٥٧٥,٣٨١٣١١٢٠صفرصفر صفر٤٤,٠٩ ١٨٦ ١٠٤ ٨٢ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ١٧٥٦٥,١٤٠,٤٤ ٠,٠٠٦٢٩٧١٨٧,٣٢١١٤٦١صفرصفر صفر٥٠,٠٠ ١٠٤ ٥٢ ٥٢ مكتب الشؤون القانونية

 ٧٧١,٤٣٠,٠٢ ٠,٠٠١١٢٥٠,٠٠٥٢صفرصفر صفر٨٠,٠٠ ٥ ١ ٤ مكتب أمين المظالم

 ١٥٦٦,٦٧٠,٠٤ ٠,٠٠٤٢٦٦٦,٦٧١٠٥صفرصفر صفر٦٦,٦٧ ٩ ٣ ٦ مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

ــام    مكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـ
 ١٢٨٣,٣٣٠,٠٣ ٣١٠٠,٠٠١٠٢صفر٠,٠٠٣صفرصفر صفر٧٧,٧٨ ٩ ٢ ٧ الأطفال والتراع المسلحبالمعني 

 ٥٦٠,٠٠٠,٠١ ٠,٠٠٢١٣٦٦,٦٧٣٢صفرصفر صفر٥٠,٠٠ ٢ ١ ١  الإقليمية في نيويوركتب اللجانمك

 ٧٧١,٤٣٠,٠٢ ٢١٠٠,٠٠٥٢صفر٠,٠٠٢صفرصفر صفر٦٠,٠٠ ٥ ٢ ٣  وأمانتهادارية للأمم المتحدةالمحكمة الإ

 ٨٣٧,٥٠٠,٠٢ ٠,٠٠١٣٤٢٥,٠٠٣٥صفرصفر صفر٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢ لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

 ٥٠٠٤٧,٠٠١,٢٧ ٧٤٩٩٢٥,٢٥١٣١٣٩١٧٠٧٧,٠٦٢٣٥٢٦٥ ٣٤,٢٠٢٥ ٢٣١ ١٥٢ ٧٩ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 ٩٩٤٥٧,٢٤٢,٥٢ ٨٠١٤٨٤٥,٩٥٣٣٩٩٣٤٣٢٧٨,٤٧٥٦٩٤٢٥ ٣٩,١٣٦٨ ٤١٤ ٢٥٢ ١٦٢ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ١٥٦٦,٦٧٠,٠٤ ٠,٠٠٤١٥٨٠,٠٠١٠٥صفرصفر صفر٦٠,٠٠ ١٠ ٤ ٦ صندوق الأمم المتحدة للشراكة الدولية
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  المجموع   امة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات الع    الخبراء   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  الإدارة

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٣٤١٤٩,٢٧٠,٨٦ ٦٢٩٧٣٦,٠٨٩٣٤٦١٣٩٦٦,٩١١٦٨١٧٣ ٣٨,١٠٣٥ ١٠٥ ٦٥ ٤٠ موئل الأمم المتحدة

 ٣٥٥٥٢,٩٦٠,٩٠ ٧٨١١٢٣٠,٣٦٨٥١٩١٠٤٨١,٧٣١٨٨١٦٧ ٤٩,٦٤٣٤ ١٣٩ ٧٠ ٦٩ مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

 ١٤٧,٩٢٤,٠١ ٥٨٦ ١١٠٠,٠٠٤٤٨٥٢٨٩٧٦٤٥,٩٠٧٦٠٨٢٦صفر ٥١,٠٧١ ٦٠٩ ٢٩٨ ٣١١ مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 ٥٨٤٠,٠٠١,٤٨ ٢٥٦٠,٠٠٢١٦٢٤٩٤٦٥٤٦,٤٥ ٣٩,٤٧٣ ١١٤ ٦٩ ٤٥ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 ٦٩٠٣٩,٥٧١,٧٥ ٧١٤٥٠,٠٠١٨٦٢٩٩٤٨٥٣٨,٣٥٢٧٣٤١٧ ٤١,٨٨٧ ١٩١ ١١١ ٨٠ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ١٤٦,٨٤٢,٧٢ ٠٧٦ ٠,٠٠٢٩٥٣٤٥٦٤٠٤٦,٠٩٥٠٤٥٧٢صفرصفر صفر٤٧,٩٤ ٤٣٦ ٢٢٧ ٢٠٩  سلافيا السابقةالمحكمة الجنائية الدولية ليوغو

 ١٣٧,٣٠٢,٥٣ ٠٠٠ ٠,٠٠٢٦٠٣٩٦٦٥٦٣٩,٦٣٣٧٣٦٢٧صفرصفر صفر٣٢,٨٥ ٣٤٤ ٢٣١ ١١٣ المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

٢٥ ١٣٩٢٨ ٢٨٣٢,٢٢٥٧٥ ١٩٣٦١ ٩٢٢٢ ١٣٨,٢٤١٣٩ ٧٧٢٢٥٠ ٤٠,٠١٤٧٨ ٩ ٨٩٢ ٥ ٩٣٤ ٣ ٩٥٨ المجموع    ٣٩٣٤,٣٦١٠٠,٠٠ ٥٠٣ 
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 ٣- الجدول ألف
 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠  و٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠الجنس في  ونوع والرتبة الجنسية حسب الجغرافي للتوزيع خاضعة وظائف في المعينون الموظفون

    )٢ ٧٩٧: عدد الموظفين(
 عدد الموظفين

 ٣٠في 
يونيه /حزيران

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٧

عدد الموظفين 
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

٢٠٠٨   
 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية

نقطــــــــة 
  المنتصف

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ٣٥-٣٠,٢٤٢٥ ٧٩ ١٠   ١ ١ ٦ ٧ ٢ ٣٠ ١ ١٤  ١١  ٤  ١  ١ ١٢ ٨٩ الاتحاد الروسي
 ١٤-٨,٤٥٤ ٢١ ٨   ٣ ٦ ٢  ٢ ٥  ١ ١     ١   ٩ ٢٢ إثيوبيا

 ١٤-٦,٧٤٢ ٥ ٣     ٢ ٢ ١            ٣ ٥ أذربيجان
 ١٨-١٢,٩٢٨ ٣٧ ١٧   ٥ ٢ ٣ ٥ ٥ ٥ ٢ ٤  ٢ ١ ١   ١ ١ ١٦ ٣٤ الأرجنتين
 ١٤-٦,٨٢ ١٢ ٤     ١ ٣ ١ ٢ ٢ ١  ١  ١     ٤ ١١ الأردن
 ١٤-٦,٥٦٢ ٧ ١    ١  ٢ ١ ٢      ١      ٥ أرمينيا
 ١٤-٦,٥٩٢ ٥ ٢     ٢ ٢      ١       ٢ ٦ إريتريا
 ٦٧-٥٨,٠٩٤٩ ٥٤ ٢٣   ٣ ١ ١٠ ٨ ٧ ١٦ ٣ ٦         ٢٢ ٥١ إسبانيا
 ٤٣-٣٧,٤١٣٢ ٥٤ ٢٧   ٦ ٣ ١٠ ٩ ٥ ٣ ٥ ٨  ٣ ١   ١   ٢٩ ٥٤ أستراليا
 ١٤-٦,٧٦٢ ٥ ٢    ١ ١ ١ ١   ١         ٢ ٥ إستونيا
 ١٩-١٣,٧٦٩ ١٢ ٤   ١ ٢ ١ ٣  ٢  ١ ٢        ٤ ١٢ إسرائيل

 ١٤-٧,١١٢ ٢         ١  ١          ٢ أفغانستان
 ١٤-٧,١٣٢ ٥ ٢     ١ ٢ ١ ١           ٢ ٥ إكوادور
 ١٤-٦,٦٣٢ ٧ ٦   ١  ٤  ١ ١           ٦ ٧ ألبانيا
 ١٧٨-١٥٤,٦٢١٣١ ١٦٨ ٧٧   ٢٢ ٢٣ ١٧ ١٥ ٢٠ ١٨ ٩ ٢٠ ٦ ٩ ٢ ٥   ١ ١ ٧٢ ١٦٩ ألمانيا

 ١٧-١١,٧١٧                       الإمارات العربية المتحدة
 ١٤-٦,٤٩٢ ١ ١         ١          ١ ١ أنتيغوا وبربودا

 ١٤-٦,٦٢ ٢     ١  ١              ٢ أندورا
 ١٩-١٤,٦١٠ ١٧ ٩    ٢ ٦ ٤ ٢ ١ ١ ١         ٩ ١٧ إندونيسيا
 ١٤-٦,٩١٢ ١         ١             أنغولا

 ١٤-٧٢ ١١ ٦     ٤ ١ ١ ١ ١ ٣         ٣ ٨ أوروغواي
 ١٤-٧,٢٣٢ ٨ ٤   ٢ ٤ ٢              ٣ ٧ أوزبكستان

 ١٤-٧,٢٣٢ ٢٠ ٧    ١ ٢ ٣ ٣ ٣ ١ ٢  ٣  ١ ١    ٦ ٢١ أوغندا
 ١٤-٨,٣٤ ٢٠ ٢     ١ ٤ ١ ٦  ٤  ٤       ٢ ١٩ أوكرانيا

 ١٦-١١,١٩٦ ٧ ٥    ١ ١    ١ ١ ٢  ١      ٦ ٩ ) الإسلامية-جمهورية (إيران
 ١٩-١٤,١٥٩ ١٠ ٣    ١  ١ ١ ٢ ٢ ٢    ١     ٢ ١١ أيرلندا
 ١٤-٧,١٢ ٣       ١  ١  ١          ٤ أيسلندا
 ١٠٩-٩٤,٤٣٨٠ ١٢٤ ٦٢   ١ ٥ ٢٥ ٢١ ٢٤ ١٨ ١٠ ١٣ ١ ٢ ١ ٢    ١ ٥٥ ١١٧ إيطاليا

 ١٤-٦,٦٤٢ ٣     ١  ١    ١          ٣ بابوا غينيا الجديدة
 ١٤-٦,٦٩٢ ٦ ٤   ٢ ١ ١ ١ ١            ٤ ٦ باراغواي
 ١٦-١١,٢٨٦ ١٢ ٤     ١ ٢ ٣ ٢  ١  ٣       ٦ ١٥ باكستان

 ١٤-٦,٤٨٢                       بالاو
 ١٤-٧,٠٤٢                       البحرين
 ٣١-٢٥,٨٦٢١ ٤٠ ١٦   ٢ ٣ ٧ ١ ٢ ٩ ٤ ٨ ١ ١    ١  ١ ١٦ ٣٩ البرازيل
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 عدد الموظفين
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٧

عدد الموظفين 
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

٢٠٠٨   
 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية

نقطــــــــة 
  المنتصف

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ١٤-٦,٦٢٢ ٥ ٥   ٣  ١    ١          ٢ ٢ بربادوس
 ٢٠-١٥,٦٩١١ ١٣ ٧   ٣ ٢ ٤ ٢  ١  ١         ٦ ١٢ البرتغال

 ١٤-٦,٩١٢ ١       ١              ١ بروني دار السلام
 ٣٠-٢٥,٤٩٢١ ٢٥ ١٠     ٢ ٤ ٥ ٥ ٢ ٢  ٣ ١ ١     ١١ ٢٨ بلجيكا
 ١٤-٦,٩٨٢ ٢٠ ١٠     ٤  ٤ ٤ ١ ٥ ١ ١       ٧ ١٧ بلغاريا
 ١٤-٦,٤٨٢ ٤ ١    ١   ١ ١  ١         ١ ٤ بليز

 ١٥-١٠,٣٣٦ ٥         ٣  ١  ١        ١٠ بنغلاديش
 ١٤-٦,٩٣٢ ٦ ٣   ٢ ١    ٢ ١          ٣ ٦ بنما
 ١٤-٦,٦٩٢ ٧ ١   ١ ٣  ١  ١  ١          ٦ بنن

 ١٤-٦,٤٩٢ ٤       ١    ٣          ٥ بوتان
 ١٤-٦,٧٤٢ ٢ ١    ١ ١              ١ ١ بوتسوانا

 ١٤-٦,٨٤٢ ٤ ٢     ١  ١ ٢           ٣ ٥ بوركينا فاسو
 ١٤-٦,٦٧٢ ٨ ٢   ١   ٣ ١ ٢  ١         ١ ٧ بوروندي
 ١٤-٦,٦٥٢ ٥ ٢     ١ ٢   ١ ١         ٣ ٦ الهرسكالبوسنة و

 ٢١-١٥,٨٩١١ ١٧ ٥   ٣ ١ ١ ٣  ٥ ١ ٢        ١ ٤ ١٣ بولندا
 ١٤-٦,٧٨٢ ٧ ٣     ٢ ٢  ٢ ١          ٣ ٧ بوليفيا
 ١٤-٨,٤٤٤ ١٠ ٤   ١   ١ ١ ٣ ٢   ٢       ٣ ١٠ بيرو

 ١٤-٧,٠٣٢ ٩       ٢  ٣  ٢  ٢        ٩ بيلاروس
 ١٦-١١,١٢٦ ١٤ ٧    ١ ١  ٤ ٢ ١ ٢ ١ ١      ١ ٨ ١٥ تايلند

 ١٤-٦,٦٨٢ ١ ١   ١                ١ ١ تركمانستان
 ١٩-١٤,٧١٠ ١٤ ٨   ٤ ٢ ١ ٤ ٢  ١          ٧ ١٤ تركيا

 ١٤-٦,٩٥٢ ١٤ ٧    ٢ ٣ ٢ ٣ ١  ٢   ١      ٧ ١٢ ترينيداد وتوباغو
 ١٤-٦,٧٣٢ ٢     ١          ١      ١ تشاد
 ١٤-٦,٦٣٢ ٧     ١  ٣  ١  ١  ١        ٦ توغو
 ١٤-٦,٤٨٢ ١         ١            ١ توفالو
 ١٤-٧,٢٣٢ ١٢ ٤     ١ ٣ ٢ ٢  ١ ١ ١    ١   ٤ ١٤ تونس
 ١٤-٦,٤٨٢ ١ ١     ١              ١ ١ تونغا

 ١٤-٦,٥٢                        ليشتي-تيمور 
 ١٤-٦,٦٩٢ ١٠ ٧     ٢ ١ ٣ ٢ ٢          ٨ ١٢ جامايكا

 ١٤-٦,٤٩٢                       الجبل الأسود
 ١٤-٨,٧٤ ٧ ٤   ١  ٢ ١    ٢ ١        ٤ ٧ الجزائر

 ١٤-٦,٧٤٢ ١٠ ٨   ١  ٥ ٢ ٢            ٨ ١٠ جزر البهاما
 ١٤-٦,٤٩٢                       جزر القمر

 ١٤-٦,٤٩٢ ١       ١              ١ جزر سليمان
 ١٤-٦,٤٨٢                       جزر مارشال

 ١٤-٧,٦٦٣ ٢           ١  ١        ٢ الجماهيرية العربية الليبية
 ١٤-٦,٥٨٢ ٤ ١   ١ ١    ١  ١          ٣ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ١٦-١١,٤٩٧ ١١ ٥   ٢ ١ ١   ٢ ٢ ٢    ١     ٤ ١٠ الجمهورية التشيكية
 ١٤-٧,٠٩٢ ٣ ١   ١     ١    ١       ١ ٤  الدومينيكيةالجمهورية
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 عدد الموظفين
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٧

عدد الموظفين 
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

٢٠٠٨   
 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية

نقطــــــــة 
  المنتصف

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ١٤-٧,٢٢ ٧ ٥     ٢  ٣ ١  ١         ٦ ٩ الجمهورية العربية السورية
 ١٤-٧,٩٧٣ ٦ ٢    ٢ ١ ٢   ١          ٢ ٦ جمهورية الكونغو الديمقراطية
 ١٤-٧,٥٣ ٨ ٤      ٢ ١  ١ ٢       ٢  ٤ ٩ جمهورية تترانيا المتحدة

 ٥١-٤٤,٦٣٣٨ ٣٢ ٩   ٢ ٢ ٢ ٤ ٤ ١٠  ٥     ١ ٢   ١١ ٣١ ورية كورياجمه
جمهورية كوريـا الـشعبية     

 ١٤-٧,١٣٢                       الديمقراطية
جمهورية لاو الديمقراطيـة    

 ١٤-٦,٦١٢ ١         ١            ١ الشعبية
ــدونيا   ــة مقــــــ جمهوريــــــ

 ١٤-٦,٥٩٢ ٤ ١     ١ ٣             ١ ٤ اليوغوسلافية السابقة
 ١٤-٦,٥٦٢ ٢ ١   ١         ١        ١ جمهورية مولدوفا
 ١٧-١٢,٥٣٨ ٢٣ ٧   ٤  ١ ٦ ١ ٤ ١ ٣  ١  ١  ١   ٥ ١٩ جنوب أفريقيا

 ١٤-٦,٦١٢ ٣         ١  ١  ١        ٣ جورجيا
 ١٤-٦,٤٩٢ ٦ ١     ١ ٢  ١  ١  ١       ١ ٦ جيبوتي
 ٢٤-١٩,١٩١٤ ١٣ ٧      ١ ٤ ٣ ٣ ٢         ٧ ١٤ الدانمرك
 ١٤-٦,٤٨٢ ٣       ٣              ٣ دومينيكا

 ١٤-٦,٤٩٢ ٣       ١  ١  ١          ٣ الرأس الأخضر
 ١٤-٦,٧٢ ٦     ٢  ٣    ١          ٦ رواندا
 ١٤-٨,١٥٣ ١٥ ٦    ١ ٢ ٤ ٤ ١  ٢  ١       ٥ ١٥ رومانيا
 ١٤-٦,٧٥٢ ٦ ١    ١ ١ ١  ٢    ١       ١ ٥ زامبيا

 ١٤-٦,٩١٢ ١٥ ٥    ١ ١ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢  ٢       ٥ ١٥ زمبابوي
 ١٤-٦,٤٨٢                       ساموا

 ١٤-٦,٤٨٢                       سان تومي وبرينسيبي
 ١٤-٦,٥١٢ ٢ ٢     ٢              ٢ ٢ سان مارينو

ســـانت فنـــسنت وجـــزر 
 ١٤-٦,٤٨٢ ٣ ١   ١   ١  ١           ٢ ٤ غرينادين

 ١٤-٦,٤٨٢ ٦ ٤    ١ ٢    ٢   ١       ٤ ٦ سانت كيتس ونيفيس
 ١٤-٦,٤٨٢ ٢ ١     ١   ١           ١ ٢ سانت لوسيا
 ١٤-٧,١٨٢ ٧ ٣   ١ ١ ١   ٣         ١  ٢ ٥ سري لانكا
 ١٤-٦,٩٦٢ ٩ ٥   ١  ١  ٢ ٤ ١          ٥ ٨ السلفادور
 ١٤-٧,٦٦٣ ٦ ١     ١ ١  ٣  ١         ١ ٦ سلوفاكيا
 ١٤-٨,١٤٣ ٥ ٤   ١  ٣         ١     ٢ ٣ سلوفينيا
 ١٧-١٢,٤٨٨ ١١ ٦   ٣ ٢  ١ ١   ١ ١   ١   ١  ٤ ٩ سنغافورة
 ١٤-٦,٨٢٢ ١١ ٤     ٢ ٢ ١ ١  ١ ١ ١  ٢     ٤ ١١ السنغال
 ١٤-٦,٥٢٢ ٣ ٢     ١  ١ ١           ٢ ٣ سوازيلند
 ١٤-٧,٥٣٣ ٩ ٣     ١  ٢ ٥  ١         ٢ ٩ السودان
 ١٤-٦,٤٩٢ ٢ ١       ١ ١           ١ ٢ سورينام
 ٣٠-٢٤,٩٣٢٠ ٢٩ ١٩   ٣ ٢ ١٠ ١ ٢ ٣ ١ ٤ ١  ١    ١  ٢٠ ٣١ السويد
 ٣٢-٢٧,٣٧٢٣ ٢٩ ٢١   ١٥  ٣ ٢ ١ ١ ١ ١  ٣ ١     ١ ١٤ ٢٢ سويسرا
 ١٤-٦,٦١٢ ٢ ٢           ٢        ٢ ٣ سيراليون
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 عدد الموظفين
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٧

عدد الموظفين 
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

٢٠٠٨   
 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية

نقطــــــــة 
  المنتصف

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ١٤-٦,٤٩٢ ٤ ١     ١ ١  ١    ١       ١ ٤ سيشيل
 ١٤-٩,٥٩٥ ١٧ ٢   ١ ٤  ٦ ١ ١  ٢  ٢       ٣ ١٨ شيلي
 ١٤-٧,٠٥٢ ٩ ١    ١ ١ ١  ٣  ٣         ١ ٩ صربيا

 ١٤-٦,٦٨٢ ٤ ٢   ١ ١     ١ ١         ٢ ٤ الصومال
 ٩٥-٨٢,٨٩٧٠ ٧٩ ٤٢   ١٢ ٨ ١٦ ٧ ٩ ٨ ٣ ٧ ٢ ٦      ١ ٤١ ٧٠ الصين

 ١٤-٦,٦٣٢ ١     ١                 طاجيكستان
 ١٤-٧,٣٩٣ ٢ ٢     ١  ١            ٢ ٣ العراق
 ١٤-٧,٧٦٣ ١     ١                ١ عمان
 ١٤-٦,٦٣٢ ٢ ١   ١   ١             ١ ١ غابون
 ١٤-٦,٥٢٢ ٤ ١      ١ ١     ١      ١ ١ ٥ غامبيا
 ١٤-٧,٠٧٢ ١٥ ٤      ٢ ٢ ٤ ١ ٣ ١ ١  ١     ٤ ١٢ غانا

 ١٤-٦,٤٨٢ ٢       ٢              ٢ غرينادا
 ١٤-٧,٣٢٣ ٥ ٣   ٢   ١ ١         ١   ١ ٢ غواتيمالا

 ١٤-٦,٤٩٢ ١٠ ٨   ١  ١  ٥     ٢   ١    ٩ ١٢ غيانا
 ١٤-٦,٦٩٢ ٤     ١  ٢    ١          ٤ غينيا
 ١٤-٦,٥١٢ ١           ١          ١  بيساو-غينيا 
 ١٤-٦,٥٢ ٣ ١       ١ ١  ١         ١ ٣ لاستوائيةاغينيا 
 ١٤-٦,٤٨٢                       فانواتو
 ١٣٣-١١٥,٣٣٩٨ ١٢٦ ٦٠   ٩ ٩ ١٥ ١٤ ٢٠ ١٧ ٧ ١٦ ٩ ٦  ٢  ١  ١ ٥٨ ١٢٣ فرنسا
 ١٥-٩,٨٤٥ ٤٢ ٣٠   ٣  ١٠ ٥ ٧ ٤ ١٠ ٣         ٣١ ٤٦ الفلبين

ــلا  ــة (فترويـــ  -جمهوريـــ
 ١٥-١٠,٥١٦ ١٧ ٦   ١ ١ ٢ ٣ ١ ٥ ١ ١ ١   ١     ٥ ١٥ )البوليفارية

 ٢١-١٦,٢١١ ١٣ ٦     ٢  ٤ ٥  ١  ١       ٧ ١٨ فنلندا
 ١٤-٦,٥٣٢ ١٠ ٧     ٥ ١ ١ ٢ ١          ٧ ١٠ فيجي

 ١٤-٨,٩٤ ٤ ٢   ١ ١     ١ ١         ١ ٣ فييت نام
 ١٤-٧,٢٣٢ ٣ ١   ١   ١    ١         ١ ٣ قبرص
 ١٤-٧,٩٣٣ ١                   ١  ١ قطر

 ١٤-٦,٦٢ ٥ ٢   ١ ٢  ١   ١          ٢ ٥ قيرغيزستان
 ١٤-٧,٣١٣ ٧ ٣   ١ ١ ١ ٣ ١            ٣ ٧ كازاخستان
 ١٤-٧,٠٤٢ ١٧ ٣     ٣ ٤  ٤  ٥    ١     ٢ ١٦ الكاميرون
 ١٤-٧,٤٢٣ ٩ ٥    ١  ١ ٢ ٢ ٢  ١        ٤ ٨ كرواتيا
 ١٤-٦,٨١٢ ١ ١       ١            ١ ١ كمبوديا
 ٦٧-٥٧,٩٨٤٩ ٦١ ٢٦   ١  ٣ ٨ ١١ ١٣ ٧ ١٢ ١ ١ ١ ١ ١  ١  ٢١ ٥٨ كندا
 ١٤-٧,٦٤٣ ٥ ٢    ١ ١ ١   ١ ١         ٢ ٥ كوبا

 ١٤-٧,٠٦٢ ١٠       ١  ٦  ١  ٢       ١ ١٢ كوت ديفوار
 ١٤-٧,١١٢ ٦ ٢      ١ ١ ٣ ١          ٢ ٦ كوستاريكا
 ١٤-٩,٣٢٥ ٩ ٦     ٢ ١ ٣ ١   ١ ١       ٧ ١١ كولومبيا
 ١٤-٦,٥٦٢ ١       ١              ٢ الكونغو
 ١٤-٩,٦٣٥                       الكويت
 ١٤-٦,٤٨٢                       كيريباس
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 عدد الموظفين
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٧

عدد الموظفين 
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

٢٠٠٨   
 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية

نقطــــــــة 
  المنتصف

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ١٤-٧,٥٣ ٢٧ ١٧   ١ ٢ ٨ ٢ ٤ ٤ ٣ ٢ ١        ١٤ ٢٢ كينيا
 ١٤-٦,٨٢٢ ٣ ١    ١ ١ ١             ١ ٤ لاتفيا
 ١٤-٧,١٣٢ ١٤ ٨   ٢ ١ ٣ ٣ ١ ١ ٢ ١         ٦ ١٢ لبنان

 ١٤-٧,٩٢٣ ٤ ١      ١ ١ ٢           ١ ٥ لكسمبرغ
 ١٤-٦,٥٦٢ ٦ ٤       ٢  ٢ ١  ١       ٣ ٥ ليبريا
 ١٤-٧,٠٧٢ ٢ ١       ١ ١           ١ ٢ ليتوانيا

 ١٤-٦,٦٣٢                       ليختنشتاين
 ١٤-٦,٥٢٢ ٣ ٣     ١  ١  ١          ٢ ٢ ليسوتو
 ١٤-٦,٧٦٢ ٤ ٢    ٢ ٢              ٢ ٣ مالطة
 ١٤-٦,٧٦٢ ٩ ٢       ١ ٢    ٣ ١ ١    ١ ١ ٨ مالي

 ١٥-١٠,٣٢٦ ٩ ٤     ١ ٢   ١ ١ ١ ١ ١   ١   ٦ ١٢ ماليزيا
 ١٤-٦,٩٥٢ ٥ ٢   ١  ١ ١  ١  ١         ٢ ٥ مدغشقر

 ١٥-٩,٧٢٥ ١٩ ٥   ١  ١ ٣ ١  ١ ٥ ١ ٣  ٢    ١ ٤ ١٧ مصر
 ١٤-٧,٩٣ ٥ ٣         ٢ ٢ ١        ٣ ٥ المغرب

 ٥٥-٤٧,٤٢٤٠ ٤١ ١٦   ٨ ١٤ ٢ ٧ ١ ١ ٢ ٢  ١ ٢    ١  ١٦ ٣٨ المكسيك
 ١٤-٦,٨٢ ٥     ٢  ٢    ١          ٢ ملاوي
 ١٤-٦,٤٨٢ ٣ ١   ١ ١  ١              ١ ملديف

 ٢٥-١٩,٧٩١٥ ٦ ٤   ١  ١  ٢ ١    ١       ٥ ٧ المملكة العربية السعودية
ــة المتحــدة لبريطانيــا    المملك
 ١٣٩-١٢١,١٢١٠٣ ١٠٤ ٤٤   ١ ١ ١٢ ٩ ١٥ ١٤ ٨ ١٩ ٧ ١٣ ١ ١  ١  ٢ ٤٤ ١٠٦ العظمى وأيرلندا الشمالية

 ١٤-٦,٥٤٢ ٦ ٣     ١ ١ ٢ ١  ١         ٢ ٥ منغوليا
 ١٤-٦,٥٥٢ ٥       ٣  ٢            ٥ موريتانيا

 ١٤-٦,٦٨٢ ٥ ٣   ٣ ٢               ١ ٢ موريشيوس
 ١٤-٦,٩٧٢ ٣     ١      ١    ١      ٢ موزامبيق
 ١٤-٦,٥١٢                       موناكو
 ١٤-٧,٦٨٣ ٧ ٣   ١ ٢ ١ ٢ ١            ٣ ٨ ميانمار

ــا  ــات (ميكرونيزي  -ولاي
 ١٤-٦,٤٨٢ ١       ١              ١ )الموحدة
 ١٤-٦,٦١٢ ٢ ١       ١ ١           ١ ٢ ياناميب
 ١٤-٦,٤٨٢                       ناورو
 ٢٥-١٩,٩١٥ ١٤ ٦   ٥ ٤  ١ ١ ١  ٢         ٧ ١٣ النرويج
 ٢٧-٢١,٧٨١٧ ٣١ ١٦   ١ ٤ ٧ ٥ ٧ ٤ ١ ١      ١   ١٥ ٢٩ النمسا
 ١٤-٧,١٧٢ ٧       ١  ٥  ١          ٧ نيبال
 ١٤-٦,٨١٢ ٧ ٢    ٤  ١ ١      ١      ٢ ٧ النيجر
 ١٦-١٠,٧٣٦ ١٨ ٤     ١ ٣ ٢ ٣ ١ ٥  ١  ٢     ٤ ١٦ نيجيريا

 ١٤-٦,٦٢٢ ٥ ٣     ١  ١ ٢ ١          ٤ ٦ نيكاراغوا
 ١٦-١٠,٩٢٦ ١٥ ٦     ١ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ١ ١  ١ ١ ١   ٧ ١٦ نيوزيلندا
 ١٤-٦,٧٢٢ ٤ ٣     ١   ١ ١  ١        ٣ ٤ هايتي
 ٤٨-٤١,٣٧٣٥ ٤٧ ١٧   ١ ١ ٤ ٨ ٦ ١٠ ٣ ٤ ٢ ٥ ١ ١    ١ ١٨ ٥٠ الهند

 ١٤-٦,٧١٢ ٣       ١  ٢            ٢ هندوراس
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 عدد الموظفين
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٧

عدد الموظفين 
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

٢٠٠٨   
 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية

نقطــــــــة 
  المنتصف

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ١٦-١٠,٨٥٦ ١١ ٤       ٢ ٥  ١ ٢ ١       ٣ ١٠ هنغاريا
 ٤٥-٣٨,٧٨٣٣ ٤٠ ١١   ٢ ١ ٤ ٢ ١ ١٠ ٤ ٩  ٥  ٢     ١٠ ٣٨ هــولندا

 ٤٤٧-٣٨٨,٦٩٣٣٠ ٣٤١ ١٨٧   ٤٣ ٢١ ٣٤ ٣٠ ٥٢ ٣٥ ٣٠ ٤٦ ٢٢ ١٧ ٥ ١ ١ ٣  ١ ١٨٠ ٣٢٧  الأمريكيةالولايات المتحدة
 ٣٣٧-٢٩٢,٨٨٢٤٩ ١١٣ ٦٩   ١٠ ١ ١٧ ١٠ ٢٢ ٢٠ ١٧ ١٠ ٢ ١ ١ ١    ١ ٦٥ ١٠٨ اليابان
 ١٤-٧,١٢ ١     ١                ١ اليمن
 ٢٢-١٦,٨٨١٢ ١٦ ٨   ٤ ١ ١ ٣   ١ ٣ ٢ ١       ٨ ١٦ اليونان

   ٢ ١٧٩٤ ٢٤١   ٢٢٨ ١٩٣ ٣٥٤ ٣٥٨ ٣٤٨ ٤٣٩ ١٩١ ٣٣٨ ٨١ ١٤٦ ٢٤ ٤٣ ٦ ١٧ ٩ ١١٩ ٢١٧٩ ٧٢٧ المجموع الفرعي  
                          غير ذلك
    ١             ١        ١ فلسطين

    ٢       ١  ١            ٢ عديمو الجنسية

    ٣       ١  ١    ١        ٣ موع الفرعيالمج  
     ٢ ١٧٩٧ ٢٤١   ٢٢٨ ١٩٣ ٣٥٤ ٣٥٩ ٣٤٨ ٤٤٠ ١٩١ ٣٣٨ ٨١ ١٤٧ ٢٤ ٤٣ ٦ ١٧ ٩ ١١٩ ٢١٧٩ ٧٣٠ لمجموعا  

  .يشمل المجموع عدد الموظفات  )أ(  
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 ٤- الجدول ألف
   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠  و٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ في التعيين ونوع الجنسية حسب الجغرافي للتوزيع خاضعة وظائف في المعينون الموظفون

  ٢٠٠٨ يونيه/ حزيران٣٠   ٢٠٠٧ يونيه/  حزيران٣٠
  )العدد(نوع التعيين   )العدد(نوع التعيين 

 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  بلد الجنسية

النسبة المئوية  
ــات  للتعيينــــــ
 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  المحددة المدة

النــسبة المئويــة 
ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

٢٧,٨٥ ٧٩ ٢٢   ٢٩,٢١٥٧ ٨٩ ٢٦ ١ ٦٢ الاتحاد الروسي
٢٣,٨١ ٢١ ٥   ١٨,١٨١٦ ٢٢ ٤   ١٨ إثيوبيا

٢٠,٠٠ ٥ ١   ٢٠,٠٠٤ ٥ ١   ٤ أذربيجان
٤٨,٦٥ ٣٧ ١٨   ٤١,١٨١٩ ٣٤ ١٤ ١ ١٩ الأرجنتين
٨٣,٣٣ ١٢ ١٠   ٨١,٨٢٢ ١١ ٩   ٢ الأردن
٤٢,٨٦ ٧ ٣   ٢٠,٠٠٤ ٥ ١   ٤ أرمينيا
  ٥     ٥  ٦     ٦ اإريتري
٣٣,٣٣ ٥٤ ١٨ ١ ٣١,٣٧٣٥ ٥١ ١٦   ٣٥ إسبانيا
٥٠,٠٠ ٥٤ ٢٧ ٣ ٥١,٨٥٢٤ ٥٤ ٢٨ ٤ ٢٢ أستراليا
٢٠,٠٠ ٥ ١   ٢٠,٠٠٤ ٥ ١   ٤ إستونيا
٢٥,٠٠ ١٢ ٣ ٢ ٢٥,٠٠٧ ١٢ ٣ ٢ ٧ إسرائيل

  ٢     ٢  ٢     ٢ أفغانستان
٦٠,٠٠ ٥ ٣   ٢٠,٠٠٢ ٥ ١   ٤ إكوادور

٢٨,٥٧ ٧ ٢ ١ ٢٨,٥٧٤ ٧ ٢ ١ ٤ بانياأل
١٨,٤٥ ١٦٨ ٣١ ٢٤ ١٨,٩٣١١٣ ١٦٩ ٣٢ ٢٨ ١٠٩ ألمانيا

                   الإمارات العربية المتحدة
  ١     ١  ١     ١ أنتيغوا وبربودا

  ٢   ١ ١  ٢   ١ ١ أندورا
  ١٧     ٥,٨٨١٧ ١٧ ١ ١ ١٥ إندونيسيا
١٠٠,٠٠ ١ ١              أنغولا

٧٢,٧٣ ١١ ٨   ٧٥,٠٠٣ ٨ ٦   ٢ أوروغواي
١٢,٥٠ ٨ ١ ٢ ١٤,٢٩٥ ٧ ١ ٢ ٤ أوزبكستان

٧٥,٠٠ ٢٠ ١٥   ٧٦,١٩٥ ٢١ ١٦   ٥ أوغندا
٢٥,٠٠ ٢٠ ٥   ٢٦,٣٢١٥ ١٩ ٥   ١٤ أوكرانيا
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  ٢٠٠٨ يونيه/ حزيران٣٠   ٢٠٠٧ يونيه/  حزيران٣٠
  )العدد(نوع التعيين   )العدد(نوع التعيين 

 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  بلد الجنسية

النسبة المئوية  
ــات  للتعيينــــــ
 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  المحددة المدة

النــسبة المئويــة 
ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

٤٢,٨٦ ٧ ٣   ٣٣,٣٣٤ ٩ ٣ ١ ٥ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
٧٠,٠٠ ١٠ ٧   ٨١,٨٢٣ ١١ ٩   ٢ يرلنداأ

٦٦,٦٧ ٣ ٢   ٥٠,٠٠١ ٤ ٢   ٢ أيسلندا
٤١,٩٤ ١٢٤ ٥٢ ١ ٣٨,٤٦٧١ ١١٧ ٤٥ ٢ ٧٠ إيطاليا

  ٣     ٣  ٣     ٣ بابوا غينيا الجديدة
١٦,٦٧ ٦ ١ ١ ١٦,٦٧٤ ٦ ١ ٢ ٣ باراغواي
٦٦,٦٧ ١٢ ٨   ٦٠,٠٠٤ ١٥ ٩   ٦ باكستان

                   بالاو
                   البحرين
٤٥,٠٠ ٤٠ ١٨ ٢ ٤٣,٥٩٢٠ ٣٩ ١٧ ٤ ١٨ البرازيل
٢٠,٠٠ ٥ ١ ٣ ٥٠,٠٠١ ٢ ١   ١ بربادوس
١٥,٣٨ ١٣ ٢ ٢ ١٦,٦٧٩ ١٢ ٢ ٢ ٨ البرتغال

  ١   ١    ١   ١   بروني دار السلام
٤٤,٠٠ ٢٥ ١١   ٤٦,٤٣١٤ ٢٨ ١٣   ١٥ بلجيكا
٨٠,٠٠ ٢٠ ١٦   ٧٦,٤٧٤ ١٧ ١٣   ٤ بلغاريا
٢٥,٠٠ ٤ ١   ٢٥,٠٠٣ ٤ ١   ٣ بليز

٦٠,٠٠ ٥ ٣   ٥٠,٠٠٢ ١٠ ٥   ٥ بنغلاديش
٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٣ ٣٣,٣٣١ ٦ ٢ ٣ ١ بنما
٤٢,٨٦ ٧ ٣ ٢ ٥٠,٠٠٢ ٦ ٣ ٢ ١ بنن

  ٤     ٢٠,٠٠٤ ٥ ١   ٤ بوتان
  ٢   ١ ١  ١     ١ بوتسوانا

٧٥,٠٠ ٤ ٣   ٨٠,٠٠١ ٥ ٤   ١ بوركينا فاسو
١٢,٥٠ ٨ ١   ١٤,٢٩٧ ٧ ١   ٦ بوروندي

٤٠,٠٠ ٥ ٢   ٣٣,٣٣٣ ٦ ٢   ٤ البوسنة والهرسك
٤٧,٠٦ ١٧ ٨ ٣ ٣٨,٤٦٦ ١٣ ٥ ١ ٧ بولندا
١٤,٢٩ ٧ ١   ١٤,٢٩٦ ٧ ١   ٦ بوليفيا
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 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  بلد الجنسية

النسبة المئوية  
ــات  للتعيينــــــ
 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  المحددة المدة

النــسبة المئويــة 
ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

٦٠,٠٠ ١٠ ٦ ١ ٥٠,٠٠٣ ١٠ ٥   ٥ بيرو
١١,١١ ٩ ١   ١١,١١٨ ٩ ١   ٨ بيلاروس
٢٨,٥٧ ١٤ ٤   ٢٦,٦٧١٠ ١٥ ٤   ١١ تايلند
  ١     ١  ١   ١   مانستانترك
٣٥,٧١ ١٤ ٥ ٥ ٤٢,٨٦٤ ١٤ ٦ ٤ ٤ تركيا

٢١,٤٣ ١٤ ٣   ١٦,٦٧١١ ١٢ ٢   ١٠ ترينيداد وتوباغو
٥٠,٠٠ ٢ ١ ١  ١٠٠,٠٠ ١ ١     تشاد
٥٧,١٤ ٧ ٤   ٥٠,٠٠٣ ٦ ٣   ٣ توغو
١٠٠,٠٠ ١ ١    ١٠٠,٠٠ ١ ١     توفالو
٨٣,٣٣ ١٢ ١٠   ٨٥,٧١٢ ١٤ ١٢   ٢ تونس
  ١     ١  ١     ١ تونغا

                    ليشتي-تيمور 
٢٠,٠٠ ١٠ ٢   ٢٥,٠٠٨ ١٢ ٣   ٩ جامايكا

                   الجبل الأسود
٧١,٤٣ ٧ ٥ ١ ٧١,٤٣١ ٧ ٥ ١ ١ الجزائر

  ١٠     ١٠,٠٠١٠ ١٠ ١   ٩ جزر البهاما
                   جزر القمر
  ١     ١  ١     ١ انجزر سليم

                   جزر مارشال
  ٢     ٢  ٢     ٢ الجماهيرية العربية الليبية
  ٤   ١ ٣  ٣     ٣ جمهورية أفريقيا الوسطى

٢٧,٢٧ ١١ ٣ ٢ ٣٠,٠٠٦ ١٠ ٣ ٢ ٥ الجمهورية التشيكية
  ٣     ٢٥,٠٠٣ ٤ ١   ٣ الجمهورية الدومينيكية

٤٢,٨٦ ٧ ٣   ٥٥,٥٦٤ ٩ ٥   ٤ لعربية السوريةالجمهورية ا
٣٣,٣٣ ٦ ٢   ٣٣,٣٣٤ ٦ ٢   ٤ جمهورية الكونغو الديمقراطية

٦٢,٥٠ ٨ ٥   ٥٥,٥٦٣ ٩ ٥   ٤ جمهورية تترانيا المتحدة
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النسبة المئوية  
ــات  للتعيينــــــ
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ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

٣٤,٣٨ ٣٢ ١١ ٢ ٣٢,٢٦١٩ ٣١ ١٠ ١ ٢٠ جمهورية كوريا
                   جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
١٠٠,٠٠ ١ ١    ١٠٠,٠٠ ١ ١     جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

٢٥,٠٠ ٤ ١   ٢٥,٠٠٣ ٤ ١   ٣ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
٥٠,٠٠ ٢ ١ ١  ١٠٠,٠٠ ١ ١     مولدوفاجمهورية 

٥٦,٥٢ ٢٣ ١٣ ٣ ٥٧,٨٩٧ ١٩ ١١ ٣ ٥ جنوب أفريقيا
٦٦,٦٧ ٣ ٢   ٦٦,٦٧١ ٣ ٢   ١ جورجيا
٦٦,٦٧ ٦ ٤   ٦٦,٦٧٢ ٦ ٤   ٢ جيبوتي
٣٠,٧٧ ١٣ ٤   ٤٢,٨٦٩ ١٤ ٦   ٨ الدانمرك
  ٣     ٣  ٣     ٣ دومينيكا

٣٣,٣٣ ٣ ١   ٣٣,٣٣٢ ٣ ١   ٢ الرأس الأخضر
١٦,٦٧ ٦ ١   ١٦,٦٧٥ ٦ ١   ٥ رواندا
٤٦,٦٧ ١٥ ٧   ٣٣,٣٣٨ ١٥ ٥   ١٠ رومانيا
٨٣,٣٣ ٦ ٥   ٦٠,٠٠١ ٥ ٣   ٢ زامبيا

٧,٨٦ ١٥ ١٣  ٠,٨٠٢  ١٥ ١٢  ٣ زمبابوي
                   ساموا

                   سان تومي وبرينسيبي
  ٢     ٢  ٢     ٢ سان مارينو

٣٣,٣٣ ٣ ١ ١ ٥٠,٠٠١ ٤ ٢ ١ ١ سانت فنسنت وجزر غرينادين
  ٦     ٦  ٦   ١ ٥ سانت كيتس ونيفيس

  ٢     ٢  ٢     ٢ سانت لوسيا
٨٥,٧١ ٧ ٦   ٨٠,٠٠١ ٥ ٤   ١ سري لانكا
٣٣,٣٣ ٩ ٣   ٢٥,٠٠٦ ٨ ٢   ٦ السلفادور
٣٣,٣٣ ٦ ٢   ٣٣,٣٣٤ ٦ ٢   ٤ سلوفاكيا
  ٥   ١ ٤  ٣   ١ ٢ سلوفينيا
٣٦,٣٦ ١١ ٤ ١ ٢٢,٢٢٦ ٩ ٢ ٤ ٣ سنغافورة
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النسبة المئوية  
ــات  للتعيينــــــ
 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  المحددة المدة

النــسبة المئويــة 
ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

٧٢,٧٣ ١١ ٨   ٧٢,٧٣٣ ١١ ٨   ٣ السنغال
٣٣,٣٣ ٣ ١   ٣٣,٣٣٢ ٣ ١   ٢ سوازيلند
٨٨,٨٩ ٩ ٨   ٧٧,٧٨١ ٩ ٧   ٢ السودان
٥٠,٠٠ ٢ ١   ٥٠,٠٠١ ٢ ١   ١ سورينام
٤٤,٨٣ ٢٩ ١٣   ٣٨,٧١١٦ ٣١ ١٢ ١ ١٨ السويد
٣٤,٤٨ ٢٩ ١٠ ١٠ ٤٠,٩١٩ ٢٢ ٩ ٧ ٦ سويسرا
٥٠,٠٠ ٢ ١   ٣٣,٣٣١ ٣ ١   ٢ سيراليون
٢٥,٠٠ ٤ ١   ٢٥,٠٠٣ ٤ ١ ١ ٢ سيشيل
٣٥,٢٩ ١٧ ٦   ٢٧,٧٨١١ ١٨ ٥   ١٣ شيلي
٤٤,٤٤ ٩ ٤   ٤٤,٤٤٥ ٩ ٤   ٥ صربيا

٢٥,٠٠ ٤ ١ ٢ ٢٥,٠٠١ ٤ ١ ٢ ١ الصومال
٤٠,٥١ ٧٩ ٣٢ ١٤ ٤١,٤٣٣٣ ٧٠ ٢٩ ٨ ٣٣ الصين

  ١   ١            طاجيكستان
١٠٠,٠٠ ٢ ٢    ١٠٠,٠٠ ٣ ٣     العراق
  ١     ١  ١     ١ عمان
  ٢     ٢  ١   ١   غابون
١٠٠,٠٠ ٤ ٤    ٨٠,٠٠ ٥ ٤   ١ غامبيا
٩٣,٣٣ ١٥ ١٤   ٩١,٦٧١ ١٢ ١١   ١ غانا

  ٢     ٢  ٢     ٢ غرينادا
٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢  ١٠٠,٠٠ ٢ ٢     غواتيمالا

٤٠,٠٠ ١٠ ٤   ٢٥,٠٠٦ ١٢ ٣   ٩ غيانا
  ٤   ١ ٣  ٤   ١ ٣ غينيا

  ١     ١  ١     ١  بيساو-غينيا 
  ٣     ٣  ٣     ٣ الاستوائية غينيا

                   فانواتو
٥٠,٧٩ ١٢٦ ٦٤ ٣ ٤٣,٩٠٥٩ ١٢٣ ٥٤ ٨ ٦١ فرنسا
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النسبة المئوية  
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النــسبة المئويــة 
ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

٧,١٤ ٤٢ ٣   ٨,٧٠٣٩ ٤٦ ٤   ٤٢ الفلبين
٥٢,٩٤ ١٧ ٩ ١ ٥٣,٣٣٧ ١٥ ٨ ١ ٦ ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا 
٧٦,٩٢ ١٣ ١٠   ٦٦,٦٧٣ ١٨ ١٢   ٦ فنلندا
٢٠,٠٠ ١٠ ٢   ٣٠,٠٠٨ ١٠ ٣   ٧ فيجي

٢٥,٠٠ ٤ ١ ٢ ٣٣,٣٣١ ٣ ١   ٢ فييت نام
٣٣,٣٣ ٣ ١   ٣٣,٣٣٢ ٣ ١ ١ ١ قبرص
١٠٠,٠٠ ١ ١      ١     ١ قطر

٢٠,٠٠ ٥ ١   ٢٠,٠٠٤ ٥ ١   ٤ قيرغيزستان
  ٧     ٧  ٧     ٧ كازاخستان
٥٨,٨٢ ١٧ ١٠   ٦٢,٥٠٧ ١٦ ١٠   ٦ الكاميرون
٤٤,٤٤ ٩ ٤   ٣٧,٥٠٥ ٨ ٣   ٥ كرواتيا
١٠٠,٠٠ ١ ١    ١٠٠,٠٠ ١ ١     كمبوديا
٨١,٩٧ ٦١ ٥٠   ٧٧,٥٩١١ ٥٨ ٤٥   ١٣ كندا
  ٥     ٥  ٥     ٥ كوبا

٢٠,٠٠ ١٠ ٢   ٣٣,٣٣٨ ١٢ ٤   ٨ كوت ديفوار
٨٣,٣٣ ٦ ٥   ٨٣,٣٣١ ٦ ٥   ١ كوستاريكا
٦٦,٦٧ ٩ ٦   ٧٢,٧٣٣ ١١ ٨   ٣ كولومبيا
١٠٠,٠٠ ١ ١    ١٠٠,٠٠ ٢ ٢     الكونغو
                   الكويت
                   كيريباس
٨٨,٨٩ ٢٧ ٢٤   ٩٠,٩١٣ ٢٢ ٢٠   ٢ كينيا
  ٣     ٢٥,٠٠٣ ٤ ١   ٣ لاتفيا
٥٠,٠٠ ١٤ ٧   ٤١,٦٧٧ ١٢ ٥   ٧ لبنان

٢٥,٠٠ ٤ ١   ٢٠,٠٠٣ ٥ ١   ٤ لكسمبرغ
١٦,٦٧ ٦ ١   ٢٠,٠٠٥ ٥ ١   ٤ ليبريا
٥٠,٠٠ ٢ ١   ٥٠,٠٠١ ٢ ١   ١ ليتوانيا
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  المحددة المدة

                   ليختنشتاين
٣٣,٣٣ ٣ ١   ٢  ٢     ٢ ليسوتو
  ٤   ١ ٣  ٣   ١ ٢ مالطة
٥٥,٥٦ ٩ ٥   ٥٠,٠٠٤ ٨ ٤   ٤ مالي

٥٥,٥٦ ٩ ٥   ٥٠,٠٠٤ ١٢ ٦   ٦ ماليزيا
٦٠,٠٠ ٥ ٣   ٦٠,٠٠٢ ٥ ٣ ١ ١ مدغشقر

٧٣,٦٨ ١٩ ١٤   ٧٠,٥٩٥ ١٧ ١٢   ٥ مصر
٢٠,٠٠ ٥ ١   ٢٠,٠٠٤ ٥ ١   ٤ المغرب

١٩,٥١ ٤١ ٨ ١٥ ٢٣,٦٨١٨ ٣٨ ٩ ١٧ ١٢ المكسيك
٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢  ١٠٠,٠٠ ٢ ٢     ملاوي
  ٣   ١ ٢  ١     ١ ملديف

٥٠,٠٠ ٦ ٣   ٤٢,٨٦٣ ٧ ٣   ٤ المملكة العربية السعودية
ــا ال   ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ ــى المملكـ عظمـ

٦٥,٣٨ ١٠٤ ٦٨   ٦٤,١٥٣٦ ١٠٦ ٦٨   ٣٨ وأيرلندا الشمالية
٣٣,٣٣ ٦ ٢   ٢٠,٠٠٤ ٥ ١   ٤ منغوليا
٦٠,٠٠ ٥ ٣   ٦٠,٠٠٢ ٥ ٣   ٢ موريتانيا

  ٥   ٥    ٢   ٢   موريشيوس
٦٦,٦٧ ٣ ٢   ٥٠,٠٠١ ٢ ١   ١ موزامبيق
                   موناكو
٥٧,١٤ ٧ ٤   ٦٢,٥٠٣ ٨ ٥   ٣ ميانمار

  ١     ١  ١     ١ ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
  ٢     ٢  ٢     ٢ ناميبيا
                   ناورو
٧,١٤ ١٤ ١ ٧ ٧,٦٩٦ ١٣ ١ ٦ ٦ النرويج
٥١,٦١ ٣١ ١٦   ٤٨,٢٨١٥ ٢٩ ١٤ ٢ ١٣ النمسا
٨٥,٧١ ٧ ٦   ٨٥,٧١١ ٧ ٦   ١ نيبال



 

 

 
A

/63/310

08-49378 
90 

  ٢٠٠٨ يونيه/ حزيران٣٠   ٢٠٠٧ يونيه/  حزيران٣٠
  )العدد(نوع التعيين   )العدد(نوع التعيين 
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  المحددة المدة

٢٨,٥٧ ٧ ٢ ١ ٢٨,٥٧٤ ٧ ٢ ٣ ٢ النيجر
٧٢,٢٢ ١٨ ١٣   ٦٨,٧٥٥ ١٦ ١١   ٥ نيجيريا

٤٠,٠٠ ٥ ٢   ٣٣,٣٣٣ ٦ ٢   ٤ نيكاراغوا
٧٣,٣٣ ١٥ ١١   ٦٨,٧٥٤ ١٦ ١١   ٥ نيوزيلندا
٢٥,٠٠ ٤ ١   ٢٥,٠٠٣ ٤ ١ ١ ٢ هايتي
٣٨,٣٠ ٤٧ ١٨   ٣٦,٠٠٢٩ ٥٠ ١٨   ٣٢ الهند

٣٣,٣٣ ٣ ١   ٢  ٢     ٢ هندوراس
٦٣,٦٤ ١١ ٧   ٦٠,٠٠٤ ١٠ ٦   ٤ هنغاريا
٦٢,٥٠ ٤٠ ٢٥ ٢ ٦٠,٥٣١٣ ٣٨ ٢٣ ٢ ١٣ هــولندا

٤٦,٣٣ ٣٤١ ١٥٨ ٣٤ ٤٥,٨٧١٤٩ ٣٢٧ ١٥٠ ٣٢ ١٤٥ الولايات المتحدة
١٨,٥٨ ١١٣ ٢١ ٥ ١٨,٥٢٨٧ ١٠٨ ٢٠ ٤ ٨٤ اليابان
  ١   ١    ١   ١   اليمن
٢٥,٠٠ ١٦ ٤ ٤ ٢٥,٠٠٨ ١٦ ٤ ٤ ٨ اليونان
٤٢,٢٣ ٢ ٧٩٤ ١ ١٨٠ ١٨٧ ١ ٤٠,٩٦٤٢٧ ٢ ٧٢٧ ١ ١١٧ ١٨٥ ١ ٤٢٥ رعيالمجموع الف  

                   غير ذلك
١٠٠,٠٠ ١ ١    ١٠٠,٠٠ ١ ١     فلسطين

٥٠,٠٠ ٢ ١   ٥٠,٠٠١ ٢ ١   ١ عديمو الجنسية
٦٦,٦٧ ٣ ٢   ٦٦,٦٧١ ٣ ٢   ١ المجموع الفرعي  
٤٢,٢٦ ٢ ٧٩٧ ١ ١٨٢ ١٨٧ ١ ٤٠,٩٩٤٢٨ ٢ ٧٣٠ ١ ١١٩ ١٨٥ ١ ٤٢٦  المجموع  
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  ٥-الجدول ألف 
  ٢٠٠٨يونيه /حزيران  ٣٠   و٢٠٠٧يوليه /تموز ١التعيينات في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس بين 

  
 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع  

 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

  ١        ١           الاتحاد الروسي

                     إثيوبيا

                     أذربيجان

 ٢ ٣         ١   ١     ١  الأرجنتين

                     الأردن

 ١ ٢      ١ ١            أرمينيا

                     إريتريا

  ١          ١         إسبانيا

  ٥    ١  ١      ٢    ١   أستراليا

                     إستونيا

                     إسرائيل

                     أفغانستان

                     إكوادور

                     ألبانيا

 ٥ ١٠   ٥ ٤      ١         ألمانيا

                     الإمارات العربية المتحدة

                     أنتيغوا وبربودا

                     أندورا
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع  
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     إندونيسيا

  ١        ١           أنغولا

 ٢ ٢     ٢              أوروغواي

 ١ ١   ١                أوزبكستان

 ١ ٢       ١     ١       أوغندا

  ١        ١           أوكرانيا

                     ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

 ١ ١       ١            يرلنداأ

                     أيسلندا

 ٤ ٦     ١  ٢ ١ ١ ١         إيطاليا

                     بابوا غينيا الجديدة

                     باراغواي

  ١            ١       باكستان

                     بالاو

                     البحرين

 ١ ٣   ١       ١        ١ البرازيل

 ٢ ٢   ٢                بربادوس

 ١ ١   ١                البرتغال

                     بروني دار السلام

  ١        ١           بلجيكا

 ٢ ٢     ٢              بلغاريا



 

 

A
/63/310 

 

93 
08-49378 

 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع  
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     بليز

                     بنغلاديش

                     بنما

                     بنن

                     بوتان

  ١    ١               بوتسوانا

                     بوركينا فاسو

                     بوروندي

                     البوسنة والهرسك

 ١ ٤   ١ ١    ٢           بولندا

                     بوليفيا

  ١        ١           بيرو

                     بيلاروس

                     تايلند

                     تركمانستان

 ٢ ٢   ٢                تركيا

  ١          ١         ترينيداد وتوباغو

  ١    ١               تشاد

  ١            ١       توغو

                     توفالو

                     تونس
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع  
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     تونغا

                      ليشتي-تيمور 

                     جامايكا

                     الجبل الأسود

                     الجزائر

                     جزر البهاما

                     جزر القمر

                     جزر سليمان

                     جزر مارشال

                     ية العربية الليبيةالجماهير

 ١ ١   ١                جمهورية أفريقيا الوسطى

 ١ ١   ١                الجمهورية التشيكية

                     الجمهورية الدومينيكية

                     الجمهورية العربية السورية

                     جمهورية الكونغو الديمقراطية

                     جمهورية تترانيا المتحدة

  ٣    ١  ١          ١   جمهورية كوريا

                    جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

                     جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

                    جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

 ١ ١   ١                مولدوفاجمهورية 
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع  
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

 ١ ٢   ١     ١           جنوب أفريقيا

                     جورجيا

                     جيبوتي

                     الدانمرك

                     دومينيكا

                     الرأس الأخضر

                     رواندا

 ١ ٢      ١ ١            رومانيا

  ٢      ١  ١           زامبيا

                     زمبابوي

                     ساموا

                     سان تومي وبرينسيبي

                     سان مارينو

                     سانت فنسنت وجزر غرينادين

                     ونيفيسسانت كيتس 

                     سانت لوسيا

                     سري لانكا

                     السلفادور

                     سلوفاكيا

                     سلوفينيا

 ٢ ٣   ١ ١             ١  سنغافورة
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع  
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     السنغال

                     سوازيلند

 ١ ١     ١              السودان

                     سورينام

                     السويد

 ٨ ٨   ٧  ١              سويسرا

                     سيراليون

                     سيشيل

                     شيلي

                     صربيا

                     الالصوم

 ٥ ١٣   ٤ ٤ ١ ٢    ١        ١ الصين

  ١    ١               طاجيكستان

                     العراق

                     عمان

                     غابون

                     غامبيا

  ٢      ١    ١         غانا

                     غرينادا

 ٢ ٣   ٢             ١   غواتيمالا

 ١ ١               ١    غيانا
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع  
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     غينيا

                      بيساو-غينيا 

                     الاستوائيةغينيا 

                     فانواتو

 ٤ ٩    ١ ٢ ٢ ٢ ١  ١         فرنسا

                     الفلبين

  ١      ١             ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا 

 ١ ١     ١              فنلندا

                     فيجي

 ١ ٢   ١ ١               فييت نام

                     قبرص

  ١                  ١ قطر

                     قيرغيزستان

                     كازاخستان

                     الكاميرون

 ١ ١         ١          كرواتيا

                     كمبوديا

 ٣ ٥       ١ ١  ١   ١  ١    كندا

                     كوبا

                     كوت ديفوار

  ١        ١           كوستاريكا



 

 

 
A

/63/310

08-49378 
98 

 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع  
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     كولومبيا

                     الكونغو

                     الكويت

                     كيريباس

 ٢ ٤     ٢ ١  ١           كينيا

                     لاتفيا

                     لبنان

                     لكسمبرغ

                     ليبريا

                     ليتوانيا

                     ليختنشتاين

 ١ ١       ١            ليسوتو

  ١    ١               مالطة

 ١ ٢             ١     ١ مالي

 ١ ١             ١      ماليزيا

                     مدغشقر

 ١ ٢       ١     ١       مصر

                     المغرب

 ٢ ٦   ٢ ٤               المكسيك

  ٣    ٢  ١             ملاوي

 ١ ٢   ١ ١               ملديف
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع  
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     المملكة العربية السعودية

ــا   المملكـــــة المتحـــــدة لبريطانيـــ
 ٤ ٨     ٢ ١ ١ ٢  ١ ١        العظمى وأيرلندا الشمالية

                     منغوليا

                     موريتانيا

 ٢ ٣   ٢ ١               موريشيوس

  ١              ١     موزامبيق

                     موناكو

                     ميانمار

                    ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 

                     ناميبيا

                     ناورو

  ١    ١               النرويج

  ١                ١   النمسا

                     نيبال

                     النيجر

  ٢          ١  ١       نيجيريا

                     نيكاراغوا

                     نيوزيلندا

                     هايتي

  ١      ١             الهند
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع  
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

  ١        ١           وراسهند

 ١ ١           ١        هنغاريا

 ٢ ٤   ١  ١       ٢       هــولندا

 ١٥ ٣٥   ٩ ٩ ٣ ٤ ١ ٢ ١ ٢ ١ ٢    ١    الأمريكيةالولايات المتحدة

 ٢ ٤     ١ ٢ ١            اليابان

                     اليمن

 ١ ١   ١                اليونان

 ٩٦ ٢٠٧   ٤٨ ٣٦ ٢٠ ٢١ ١٤ ١٩ ٤ ١٣ ٣ ١٢ ٣ ١ ٢ ٥ ٢ ٤ موع الفرعيالمج  

                     غير ذلك

                     فلسطين

  ١      ١             عديمو الجنسية

  ١      ١             المجموع الفرعي  

 ٩٦ ٢٠٨   ٤٨ ٣٦ ٢٠ ٢٢ ١٤ ١٩ ٤ ١٣ ٣ ١٢ ٣ ١ ٢ ٥ ٢ ٤  المجموع  
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 ٦- الجدول ألف
ــوع الجــنس          ــيين ون ــوع التع ــسية ون ــرافي حــسب الجن ــع الجغ ــنين في وظــائف خاضــعة للتوزي ــوظفين المعي ــتغيرات في الم ال

    ٢٠٠٨يونيه /حزيران  ٣٠  في
   )أ(دمةانتهاء الخ   التعيينات

 في عـــدد المـــوظفين 
ــرانح ٣٠ / زيـــــــــــ
   المجموع   غير دائمة  دائمة   المجموع   غير دائمة  دائمة   ٢٠٠٧ يونيه

ــتغيرات  الــــــــ
الأخرى على  
مــــــــــــستوى 

   )ب(الموظفين

ــوظفين ــدد المــ  في عــ
ــرانح ٣٠ / زيــــــــــــ
  ٢٠٠٨ يونيه

 إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا  بلد الجنسية

 ١٠ ٧٩  ١ ٢ ١١ ١ ٦ ١ ٥  ١  ١   ١٢ ٨٩ الاتحاد الروسي
 ٨ ٢١  ١-  ١    ١       ٩ ٢٢ إثيوبيا

 ٣ ٥               ٣ ٥ أذربيجان
 ١٧ ٣٧ ١ ١ ١ ١   ١ ١ ٢ ٣ ٢ ٣   ١٦ ٣٤ الأرجنتين
 ٤ ١٢  ١             ٤ ١١ الأردن
 ١ ٧ ١ ٢       ١ ٢ ١ ٢    ٥ أرمينيا
 ٢ ٥    ١    ١       ٢ ٦ إريتريا
 ٢٣ ٥٤ ٤ ٦ ٢ ٤ ١ ٣ ١ ١  ١  ١   ٢٢ ٥١ إسبانيا
 ٢٧ ٥٤  ٢ ٣ ٧ ٣ ٦  ١  ٥  ٤  ١ ٢٩ ٥٤ أستراليا
 ٢ ٥               ٢ ٥ إستونيا
 ٤ ١٢               ٤ ١٢ إسرائيل

  ٢                ٢ أفغانستان
 ٢ ٥  ١  ١    ١       ٢ ٥ إكوادور
 ٦ ٧               ٦ ٧ ألبانيا
 ٧٧ ١٦٨ ٩ ٣ ٢ ١٤  ٦ ٢ ٨ ٥ ١٠  ١ ٥ ٩ ٧٢ ١٦٩ ألمانيا

                   الإمارات العربية المتحدة
 ١ ١               ١ ١ أنتيغوا وبربودا

  ٢                ٢ أندورا
 ٩ ١٧               ٩ ١٧ إندونيسيا
  ١  ١        ١  ١     أنغولا

 ٦ ١١ ١ ١       ٢ ٢ ٢ ٢   ٣ ٨ أوروغواي
 ٤ ٨ ١- ١-       ١ ١   ١ ١ ٣ ٧ أوزبكستان

 ٧ ٢٠ ٤ ٢  ٣  ٣   ١ ٢ ١ ٢   ٦ ٢١ أوغندا
 ٢ ٢٠  ١  ١    ١  ١  ١   ٢ ١٩ أوكرانيا
ــة (إيـــــــران  -جمهوريـــــ
 ٥ ٧ ١   ٢    ٢       ٦ ٩ )الإسلامية

 ٣ ١٠ ٣ ١  ٢  ٢   ١ ١ ١ ١   ٢ ١١ يرلنداأ
  ٣    ١    ١        ٤ أيسلندا
 ٦٢ ١٢٤ ٥ ٥ ١ ٤ ١ ٣  ١ ٤ ٦ ٤ ٦   ٥٥ ١١٧ إيطاليا

  ٣                ٣ بابوا غينيا الجديدة
 ٤ ٦               ٤ ٦ باراغواي
 ٤ ١٢  ١- ٢ ٣ ١ ٢ ١ ١  ١  ١   ٦ ١٥ باكستان
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   )أ(دمةانتهاء الخ   التعيينات
 في عـــدد المـــوظفين 

ــرانح ٣٠ / زيـــــــــــ
   المجموع   غير دائمة  دائمة   المجموع   غير دائمة  دائمة   ٢٠٠٧ يونيه

ــتغيرات  الــــــــ
الأخرى على  
مــــــــــــستوى 

   )ب(الموظفين

ــوظفين ــدد المــ  في عــ
ــرانح ٣٠ / زيــــــــــــ
  ٢٠٠٨ يونيه

 إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا  بلد الجنسية

                   بالاو
                   البحرين
 ١٦ ٤٠ ١ ٢ ٣ ٤ ٣ ٤   ١ ٣  ٢ ١ ١ ١٦ ٣٩ البرازيل
 ٥ ٥ ١ ١       ٢ ٢   ٢ ٢ ٢ ٢ بربادوس
 ٧ ١٣ ١- ١-       ١ ١   ١ ١ ٦ ١٢ البرتغال

  ١                ١ بروني دار السلام
 ١٠ ٢٥ ٣ ١ ٢ ٥ ٢ ٣  ٢  ١  ١   ١١ ٢٨ بلجيكا
 ١٠ ٢٠ ١ ١       ٢ ٢ ٢ ٢   ٧ ١٧ بلغاريا
 ١ ٤               ١ ٤ بليز

  ٥    ٥  ٣  ٢        ١٠ بنغلاديش
 ٣ ٦  ١  ١  ١         ٣ ٦ بنما
 ١ ٧ ١ ١              ٦ بنن

  ٤    ١  ١          ٥ بوتان
 ١ ٢  ١-        ١    ١ ١ ١ بوتسوانا

 ٢ ٤   ١ ١ ١ ١         ٣ ٥ بوركينا فاسو
 ٢ ٨ ١ ١             ١ ٧ بوروندي

 ٢ ٥   ١ ١ ١ ١         ٣ ٦ البوسنة والهرسك
 ٥ ١٧ ٢- ١ ١ ١   ١ ١ ١ ٤  ٢ ١ ٢ ٤ ١٣ بولندا
 ٣ ٧               ٣ ٧ بوليفيا
 ٤ ١٠ ٢ ١  ٢    ٢  ١  ١   ٣ ١٠ بيرو

  ٩                ٩ بيلاروس
 ٧ ١٤   ١ ١   ١ ١       ٨ ١٥ تايلند

 ١ ١               ١ ١ تركمانستان
 ٨ ١٤ ١- ٢- ١ ٢ ١ ١  ١ ٢ ٢   ٢ ٢ ٧ ١٤ تركيا

 ٧ ١٤  ١        ١  ١   ٧ ١٢ ترينيداد وتوباغو
  ٢  ١-        ١    ١  ١ تشاد
  ٧  ١        ١  ١    ٦ توغو
  ١                ١ توفالو
 ٤ ١٢    ٢  ٢         ٤ ١٤ تونس
 ١ ١               ١ ١ تونغا
                    ليشتي-تيمور

 ٧ ١٠   ١ ٢ ١ ٢         ٨ ١٢ جامايكا
                   الجبل الأسود

 ٤ ٧               ٤ ٧ الجزائر
 ٨ ١٠               ٨ ١٠ جزر البهاما
                   جزر القمر
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   )أ(دمةانتهاء الخ   التعيينات
 في عـــدد المـــوظفين 

ــرانح ٣٠ / زيـــــــــــ
   المجموع   غير دائمة  دائمة   المجموع   غير دائمة  دائمة   ٢٠٠٧ يونيه

ــتغيرات  الــــــــ
الأخرى على  
مــــــــــــستوى 

   )ب(الموظفين

ــوظفين ــدد المــ  في عــ
ــرانح ٣٠ / زيــــــــــــ
  ٢٠٠٨ يونيه

 إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا  بلد الجنسية

  ١                ١ جزر سليمان
                   جزر مارشال

  ٢                ٢ الجماهيرية العربية الليبية
 ١ ٤ ١- ١-       ١ ١   ١ ١  ٣ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٥ ١١ ١- ١-       ١ ١   ١ ١ ٤ ١٠ الجمهورية التشيكية
 ١ ٣    ١  ١         ١ ٤ الجمهورية الدومينيكية

ــة   ــة العربيــــــ الجمهوريــــــ
 ٥ ٧  ١-  ١  ١         ٦ ٩ السورية

ــو   ــة الكونغـــــــ جمهوريـــــــ
 ٢ ٦               ٢ ٦ الديمقراطية

 ٤ ٨    ١    ١       ٤ ٩ جمهورية تترانيا المتحدة
 ٩ ٣٢  ٢ ٢ ٤ ١ ٣ ١ ١  ٣  ٢  ١ ١١ ٣١ جمهورية كوريا

جمهوريــة كوريــا الــشعبية 
                   الديمقراطية

جمهورية لاو الديمقراطيـة    
  ١                ١ الشعبية

جمهوريـــــــــة مقـــــــــدونيا 
 ١ ٤               ١ ٤ اليوغوسلافية السابقة

 ١ ٢ ١- ١-       ١ ١   ١ ١  ١ مولدوفاجمهورية
 ٧ ٢٣  ٢       ١ ٢  ١ ١ ١ ٥ ١٩ جنوب أفريقيا

  ٣                ٣ جورجيا
 ١ ٦               ١ ٦ جيبوتي
 ٧ ١٣  ١  ٢  ٢         ٧ ١٤ الدانمرك
  ٣                ٣ دومينيكا

  ٣                ٣ الرأس الأخضر
  ٦                ٦ رواندا
 ٦ ١٥ ٣ ٢  ٢  ١  ١ ١ ٢ ١ ٢   ٥ ١٥ رومانيا
 ١ ٦  ٢  ١    ١  ٢  ٢   ١ ٥ زامبيا

 ٥ ١٥               ٥ ١٥ زمبابوي
                   ساموا

                   سان تومي وبرينسيبي
 ٢ ٢               ٢ ٢ سان مارينو

ســــانت فنــــسنت وجــــزر 
 ١ ٣   ١ ١ ١ ١         ٢ ٤ غرينادين

 ٤ ٦               ٤ ٦  ونيفيسسانت كيتس
 ١ ٢               ١ ٢ سانت لوسيا
 ٣ ٧ ١ ٢             ٢ ٥ سري لانكا
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   )أ(دمةانتهاء الخ   التعيينات
 في عـــدد المـــوظفين 

ــرانح ٣٠ / زيـــــــــــ
   المجموع   غير دائمة  دائمة   المجموع   غير دائمة  دائمة   ٢٠٠٧ يونيه

ــتغيرات  الــــــــ
الأخرى على  
مــــــــــــستوى 

   )ب(الموظفين

ــوظفين ــدد المــ  في عــ
ــرانح ٣٠ / زيــــــــــــ
  ٢٠٠٨ يونيه

 إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا  بلد الجنسية

 ٥ ٩  ١             ٥ ٨ السلفادور
 ١ ٦               ١ ٦ سلوفاكيا
 ٤ ٥ ٢ ٢             ٢ ٣ سلوفينيا
 ٦ ١١  ١  ٢    ٢ ٢ ٣ ١ ٢ ١ ١ ٤ ٩ سنغافورة
 ٤ ١١               ٤ ١١ السنغال
 ٢ ٣               ٢ ٣ سوازيلند
 ٣ ٩ ٢ ١  ١    ١ ١ ١ ١ ١   ٢ ٩ السودان
 ١ ٢               ١ ٢ سورينام
 ١٩ ٢٩ ٦ ٥ ٤ ٧ ٣ ٥ ١ ٢       ٢٠ ٣١ السويد
 ٢١ ٢٩ ٢ ٢ ٢ ٣ ٢ ٢  ١ ٨ ٨ ١ ١ ٧ ٧ ١٤ ٢٢ سويسرا
 ٢ ٢    ١  ١         ٢ ٣ سيراليون
 ١ ٤               ١ ٤ سيشيل
 ٢ ١٧  ١ ١ ٢   ١ ٢       ٣ ١٨ شيلي
 ١ ٩               ١ ٩ صربيا

 ٢ ٤               ٢ ٤ الصومال
 ٤٢ ٧٩ ١١- ٢ ٤ ٦ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ١٣ ١ ٥ ٤ ٨ ٤١ ٧٠ الصين

  ١  ١-        ١    ١   طاجيكستان
 ٢ ٢  ١-             ٢ ٣ العراق
  ١                ١ عمان
 ١ ٢  ١             ١ ١ بونغا

 ١ ٤    ١    ١       ١ ٥ غامبيا
 ٤ ١٥  ١        ٢  ٢   ٤ ١٢ غانا

  ٢                ٢ غرينادا
 ٣ ٥ ٢- ١-       ٢ ٣  ١ ٢ ٢ ١ ٢ غواتيمالا

 ٨ ١٠ ١ ١- ٢ ٢   ٢ ٢ ١ ١ ١ ١   ٩ ١٢ غيانا
  ٤                ٤ غينيا
  ١                ١  بيساو-غينيا
 ١ ٣               ١ ٣ الاستوائيةغينيا

                   فانواتو
 ٦٠ ١٢٦ ٤ ٢ ٢ ٨ ٢ ٥  ٣ ٤ ٩ ٤ ٨  ١ ٥٨ ١٢٣ فرنسا
 ٣٠ ٤٢ ٤ ١ ٢ ٥ ١ ١ ١ ٤       ٣١ ٤٦ الفلبين
 ٦ ١٧  ١        ١  ١   ٥ ١٥ ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا
 ٦ ١٣ ٥ ١ ٢ ٦ ٢ ٥  ١ ١ ١ ١ ١   ٧ ١٨ فنلندا
 ٧ ١٠               ٧ ١٠ فيجي

 ٢ ٤ ٢- ٢-  ١    ١ ١ ٢   ١ ٢ ١ ٣ فييت نام
 ١ ٣               ١ ٣ قبرص
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   )أ(دمةانتهاء الخ   التعيينات
 في عـــدد المـــوظفين 

ــرانح ٣٠ / زيـــــــــــ
   المجموع   غير دائمة  دائمة   المجموع   غير دائمة  دائمة   ٢٠٠٧ يونيه

ــتغيرات  الــــــــ
الأخرى على  
مــــــــــــستوى 

   )ب(الموظفين

ــوظفين ــدد المــ  في عــ
ــرانح ٣٠ / زيــــــــــــ
  ٢٠٠٨ يونيه

 إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا  بلد الجنسية

  ١  ١  ١  ١    ١  ١    ١ قطر
 ٢ ٥               ٢ ٥ قيرغيزستان
 ٣ ٧               ٣ ٧ كازاخستان
 ٣ ١٧ ١ ١             ٢ ١٦ الكاميرون
 ٥ ٩ ١ ١       ١ ١ ١ ١   ٤ ٨ اكرواتي
 ١ ١               ١ ١ كمبوديا
 ٢٦ ٦١ ٦ ٤  ٦  ٤  ٢ ٣ ٥ ٣ ٥   ٢١ ٥٨ كندا
 ٢ ٥               ٢ ٥ كوبا

  ١٠   ١ ٢ ١ ٢         ١ ١٢ كوت ديفوار
 ٢ ٦  ١  ١  ١    ١  ١   ٢ ٦ كوستاريكا
 ٦ ٩   ١ ٢  ١ ١ ١       ٧ ١١ كولومبيا
  ١    ١  ١          ٢ الكونغو
                   الكويت
                   كيريباس
 ١٧ ٢٧ ١ ٣  ٢  ٢   ٢ ٤ ٢ ٤   ١٤ ٢٢ كينيا
 ١ ٣    ١  ١         ١ ٤ لاتفيا
 ٨ ١٤ ٢ ٢             ٦ ١٢ لبنان

 ١ ٤    ١  ١         ١ ٥ لكسمبرغ
 ٤ ٦ ١ ١             ٣ ٥ ليبريا
 ١ ٢               ١ ٢ ليتوانيا

                   ليختنشتاين
 ٣ ٣ ١ ١       ١ ١ ١ ١   ٢ ٢ ليسوتو
 ٢ ٤  ١-        ١    ١ ٢ ٣ مالطة
 ٢ ٩ ٢ ٢  ١  ١   ١ ٢ ١ ٢   ١ ٨ مالي

 ٤ ٩ ٢ ١ ٣ ٤ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١   ٦ ١٢ ماليزيا
 ٢ ٥               ٢ ٥ مدغشقر

 ٥ ١٩ ١ ١  ١    ١ ١ ٢ ١ ٢   ٤ ١٧ مصر
 ٣ ٥               ٣ ٥ المغرب

 ١٦ ٤١ ٣- ٧- ١ ٣ ١ ١  ٢ ٢ ٦   ٢ ٦ ١٦ ٣٨ المكسيك
  ٥  ١-        ٣  ١  ٢  ٢ ملاوي
 ١ ٣ ٣- ٢-       ١ ٢   ١ ٢  ١ ملديف

 ٤ ٦   ١ ١   ١ ١       ٥ ٧ المملكة العربية السعودية
ــا    المملكــة المتحــدة لبريطاني

 ٤٤ ١٠٤ ٨ ٦ ٥ ١٦ ٤ ١٣ ١ ٣ ٤ ٨ ٤ ٨   ٤٤ ١٠٦ ليةالعظمى وأيرلندا الشما
 ٣ ٦ ١ ١             ٢ ٥ منغوليا
  ٥                ٥ موريتانيا
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   )أ(دمةانتهاء الخ   التعيينات
 في عـــدد المـــوظفين 

ــرانح ٣٠ / زيـــــــــــ
   المجموع   غير دائمة  دائمة   المجموع   غير دائمة  دائمة   ٢٠٠٧ يونيه

ــتغيرات  الــــــــ
الأخرى على  
مــــــــــــستوى 

   )ب(الموظفين

ــوظفين ــدد المــ  في عــ
ــرانح ٣٠ / زيــــــــــــ
  ٢٠٠٨ يونيه

 إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا  بلد الجنسية

 ٣ ٥  ٤- ٣-       ٢ ٣   ٢ ٣ ١ ٢ موريشيوس
  ٣  ١        ١  ١    ٢ موزامبيق
                   موناكو
 ٣ ٧    ١  ١         ٣ ٨ ميانمار

 -لايــات و(ميكرونيزيــا
  ١                ١ )الموحدة
 ١ ٢               ١ ٢ ناميبيا
                   ناورو
 ٦ ١٤  ١ ١ ١ ١ ١    ١    ١ ٧ ١٣ النرويج
 ١٦ ٣١ ١ ٢  ١  ١    ١  ١   ١٥ ٢٩ النمسا
  ٧                ٧ نيبال
 ٢ ٧               ٢ ٧ النيجر
 ٤ ١٨  ٢        ٢  ٢   ٤ ١٦ نيجيريا

 ٣ ٥   ١ ١ ١ ١         ٤ ٦ نيكاراغوا
 ٦ ١٥   ١ ١ ١ ١         ٧ ١٦ نيوزيلندا
 ٣ ٤               ٣ ٤ هايتي
 ١٧ ٤٧ ٣ ١ ٢ ٥ ١ ٢ ١ ٣  ١  ١   ١٨ ٥٠ الهند

  ٣  ١        ١  ١    ٢ هندوراس
 ٤ ١١ ١ ١       ١ ١ ١ ١   ٣ ١٠ هنغاريا
 ١١ ٤٠  ١ ٢ ٣ ٢ ٢  ١ ٢ ٤ ١ ٣ ١ ١ ١٠ ٣٨ هــولندا

 ١٨٧ ٣٤١ ١ ٧ ١٤ ٢٩ ٨ ١٦ ٦ ١٣ ١٥ ٣٥ ٥ ١٦ ١٠ ١٩ ١٨٠ ٣٢٧  الأمريكيةالولايات المتحدة
 ٦٩ ١١٣ ٤ ٥ ٣ ٤ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٤ ٢ ٢  ٢ ٦٥ ١٠٨ اليابان
  ١                ١ اليمن
 ٨ ١٦ ١- ١- ١ ١ ١ ١   ١ ١   ١ ١ ٨ ١٦ اليونان
١ ٢٢٤١ ٧٩٤ ٧٢ ٩١ ٢٣٢٨٣ ٥٣ ١٣٩ ٣٠ ٩٣ ٩٦ ٢٠٧ ٤٧ ١٢١ ٤٩ ١٨٦ ١٧٩ ٢ ٧٢٧ المجموع الفرعي  

                                      غير ذلك
  ١                ١ فلسطين

  ٢            ١    ٢ عديمو الجنسية
  ٣            ١    ٣ المجموع الفرعي  
١ ٢٢٤١ ٧٩٧ ٧٢ ٩١ ٢٣٢٨٣ ٥٣ ١٣٩ ٣٠ ٩٣ ٩٦ ٢٠٨ ٤٧ ١٢٢ ٤٩ ١٨٦ ١٧٩ ٢ ٧٣٠  المجموع  

  
 .شمل جميع حالات الاستقالة والتقاعد وانتهاء التعيين المحدد المدة وانتهاء الخدمة لأي سبب آخري  - أ  

  : يبين حالات الزيادة أو النقصان في عدد الموظفين نتيجة لأحد الأسباب التالية  - ب  
 ؛طلبات لغوية خاصةتنقلات الموظفين بين وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي ووظائف ذات مت  )أ(    
 ؛مغادرة الموظف في إجازة خاصة بدون مرتب أو عودته من تلك الإجازة  )ب(    
 ؛لحاق الموظف بمشاريع المساعدة التقنية أو تكليفه بالعمل في تلك المشاريع أو عودته منهاإ  )ج(    
 ؛لمتحدة أو عودته من تلك الإعارةالأمم اأجهزة إعارة الموظف إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أو غيره من   )د(    
  .ترقية الموظف من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية  )هـ(    
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 ٧- الجدول ألف
  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠الموظفون في وظائف ذات متطلبات لغوية خاصة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس في 

     )٨٤٨: عدد الموظفين(
ــوظفين  ــدد المــ عــ

/زيــران  ح٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٧ يونيه

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٨ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

 ١٣٠ ١١   ٥ ٢ ٤ ٣٣ ٢ ٥٨  ٢٦ ٦ ١٢٥ الاتحاد الروسي
               إثيوبيا
               نأذربيجا

 ١٧ ١٠    ١ ٣  ٥ ٤ ٢ ٢ ١٠ ١٦ الأرجنتين
 ٤ ٤     ٢  ٢    ٥ ٦ الأردن
               أرمينيا
               إريتريا
 ٧٠ ٣٩   ١ ١ ٢١ ١٤ ١٠ ١٣ ٧ ٣ ٣٩ ٦٨ إسبانيا
 ١       ١      ١ أستراليا
               إستونيا
 ١         ١    ١ إسرائيل
               انأفغانست
 ١         ١    ١ إكوادور
               ألبانيا
 ٣ ٢     ١ ١ ١    ١ ٢ ألمانيا

               الإمارات العربية المتحدة
               أنتيغوا وبربودا

               أندورا
               إندونيسيا
               أنغولا

 ٩ ٨   ١  ٢ ١ ٤  ١  ٧ ٩ أوروغواي
               أوزبكستان

               أوغندا
 ٧       ٢  ٥    ٨ أوكرانيا

 ١ ١       ١    ١ ١ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٥ ٣    ١ ٢  ١   ١ ٢ ٣ أيرلندا
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ــوظفين  ــدد المــ عــ
/زيــران  ح٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٧ يونيه

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٨ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

               أيسلندا
 ٢ ٢       ٢    ٢ ٢ إيطاليا

               بابوا غينيا الجديدة
             ١ ١ راغوايبا

               باكستان
               بالاو

 ١ ١     ١      ١ ١ البحرين
             ١ ١ البرازيل
               بربادوس
               البرتغال

               بروني دار السلام
 ١٦ ١٠     ٤ ٢ ٣ ٣ ٣ ١ ١٠ ١٨ بلجيكا
 ١           ١  ١ بلغاريا
               بليز

               بنغلاديش
 ١         ١    ١ بنما
 ٢         ١  ١  ٢ بنن

               بوتان
               بوتسوانا

 ٢         ٢    ٢ بوركينا فاسو
               بوروندي

               البوسنة والهرسك
               بولندا
 ١ ١     ١      ١ ١ بوليفيا
 ٥ ٤     ١ ١ ٢  ١  ٤ ٦ بيرو

 ٥ ١     ١ ١  ٣   ١ ٥ بيلاروس
               تايلند

               تركمانستان
               تركيا

 ٢ ٢     ١  ١    ٢ ٢ ترينيداد وتوباغو
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ــوظفين  ــدد المــ عــ
/زيــران  ح٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٧ يونيه

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٨ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

               تشاد
               توغو
               توفالو
 ١٧ ٢     ١ ٣  ٨ ١ ٤ ٢ ١٦ تونس
               تونغا

                ليشتي-تيمور 
 ١ ١         ١  ١ ١ جامايكا

               الجبل الأسود
 ٥ ١     ١ ٢  ١  ١ ١ ٥ الجزائر

               جزر البهاما
               جزر القمر

               جزر سليمان
               جزر مارشال

 ١         ١    ١ الجماهيرية العربية الليبية
               جمهورية أفريقيا الوسطى

               الجمهورية التشيكية
               الجمهورية الدومينيكية

 ١٣ ٩    ١ ٢  ٥ ٢ ٢ ١ ٩ ١٣ الجمهورية العربية السورية
               جمهورية الكونغو الديمقراطية

               جمهورية تترانيا المتحدة
               جمهورية كوريا

              جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
              جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
              جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

               مولدوفاجمهورية 
               ريقياجنوب أف
               جورجيا
               جيبوتي
               الدانمرك
               دومينيكا
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ــوظفين  ــدد المــ عــ
/زيــران  ح٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٧ يونيه

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٨ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

               الرأس الأخضر
               رواندا
               رومانيا
               زامبيا

 ١         ١    ١ زمبابوي
               ساموا

               ان تومي وبرينسيبيس
               سان مارينو

              سانت فنسنت وجزر غرينادين
               سانت كيتس ونيفيس

               سانت لوسيا
               سري لانكا
               السلفادور
               سلوفاكيا
               سلوفينيا

               نغافورةس
 ٤       ٢  ٢    ٤ السنغال
               سوازيلند
 ١١     ١  ٣  ٧    ١٠ السودان
               سورينام
 ١ ١       ١    ١ ١ السويد
 ٧ ٥   ١  ١  ١ ٢ ٢  ٥ ٧ سويسرا
               سيراليون
               سيشيل
 ٣ ٢      ١ ١  ١  ٢ ٣ شيلي
               صربيا

               الصومال
 ١٢٦ ٤٣   ٤ ١ ١٤ ٢٣ ٢١ ٤٢ ٤ ١٧ ٤١ ١٢٦ الصين

               طاجيكستان
 ١ ١     ١      ١ ١ العراق
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ــوظفين  ــدد المــ عــ
/زيــران  ح٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٧ يونيه

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٨ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

               عمان
               غابون
               غامبيا
 ٢         ١  ١  ٢ غانا

               غرينادا
               مالاغواتي
 ٣ ٢     ١    ١ ١ ٢ ٣ غيانا
               غينيا

                بيساو-غينيا 
               الاستوائيةغينيا 
               فانواتو
 ١٠٠ ٧١    ٢ ٢٣ ١٠ ٣١ ١٠ ١٧ ٧ ٧٤ ١٠٥ فرنسا
               الفلبين

 ١ ١     ١      ١ ١)البوليفارية -جمهورية (فترويلا 
               فنلندا
               فيجي

               فييت نام
               قبرص
               قطر

               قيرغيزستان
 ١           ١  ١ كازاخستان
 ٢       ١  ١    ١ الكاميرون
               كرواتيا
               كمبوديا
 ٢١ ١١     ٥ ٤ ٤ ٣ ٢ ٣ ١١ ٢٣ كندا
 ٧ ٥     ٤  ١ ٢   ٤ ٦ كوبا

 ١           ١  ١ كوت ديفوار
 ١ ١       ١    ١ ١ كوستاريكا
 ٥ ٤     ٢ ١   ٢  ٣ ٤ كولومبيا
               الكونغو
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ــوظفين  ــدد المــ عــ
/زيــران  ح٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٧ يونيه

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٨ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

               الكويت
               كيريباس
 ٢       ١    ١  ٢ كينيا
               لاتفيا
 ١٦ ١٣   ٢  ٨ ١ ٣ ١  ١ ١٢ ١٥ لبنان

               لكسمبرغ
               ليبريا
               ليتوانيا

               ليختنشتاين
               ليسوتو
               مالطة
               مالي

               ماليزيا
               مدغشقر

 ٣٢ ١٥    ١ ٣ ٨ ٦ ٣ ٦ ٥ ١٣ ٣٢ مصر
 ٢٥ ٦    ١ ٢ ٩ ٤ ٨  ١ ٤ ٢١ المغرب

 ٤ ٣       ١ ١ ٢  ٣ ٥ المكسيك
               ملاوي
               ملديف

               المملكة العربية السعودية
المملكـــــة المتحـــــدة لبريطانيـــــا

 ٥١ ٣٠   ٣  ١٠ ٧ ١٢ ٩ ٥ ٥ ٢٥ ٥٣ العظمى وأيرلندا الشمالية
               منغوليا
 ١         ١    ١ موريتانيا

 ١ ١     ١      ١ ١ موريشيوس
               موزامبيق
               موناكو
               ميانمار

              )الموحدة - ولايات(ميكرونيزيا 
               ناميبيا
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ــوظفين  ــدد المــ عــ
/زيــران  ح٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٧ يونيه

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٨ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

               ناورو
               النرويج

 ٤       ١  ٢  ١  ٥ مساالن
               نيبال
 ١       ١      ١ النيجر
               نيجيريا

               نيكاراغوا
 ١ ١       ١    ١ ١ نيوزيلندا
               هايتي
               الهند

               هندوراس
               هنغاريا
 ٢ ١     ١ ١      ١ هــولندا

 ٨٤ ٤٢   ١ ١ ١٩ ١٧ ١٦ ١٨ ٦ ٦ ٤٠ ٨١  الأمريكيةالولايات المتحدة
               اليابان
               اليمن
 ١           ١  ١ اليونان

 ٨٤٧ ٣٧١   ١٨ ١٣ ١٤٤ ١٥٢ ١٤٣ ٢١٨ ٦٦ ٩٣ ٣٥٢ ٨٤١ المجموع الفرعي
               غير ذلك
 ١           ١  ١ فلسطين
                الجنسيةعديمو

 ١           ١  ١ المجموع الفرعي
 ٨٤٨ ٣٧١   ١٨ ١٣ ١٤٤ ١٥٢ ١٤٣ ٢١٨ ٦٦ ٩٤ ٣٥٢ ٨٤٢ المجموع
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 ٨- الجدول ألف
 والوضـع المـرجح للمـوظفين، في        النطاق المستصوب والتوزيع المـرجح للمـوظفين في الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي               

 ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠
  

 د الجنسيةبل

ــة   ــسبة المئويــ النــ
للاشــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطـــــــــــــــــــاق 

 )ب(المستصوب
نقطــــــــــــــة 

 )ج(الوسط
عــــــــــــــــــــــدد 

 النطاق المرجح )د(الموظفين
نقطــة الوســطي  

 المرجحة

ــع  الوضــــــــــ
ــرجح  المـــــــــ
 للموظفين

 ٧٨٢٣ ٢٦٤٤,٢٦ ٣٠٦٤-٢٢٢٥ ٧٩ ٣٠,٢٤ ٣٥-٢٥ ١,٢٠٠ الاتحاد الروسي
 ١٧١٠ ٧٣٨,٥٦ ١٢٢٤-٣١٩ ٢١ ٨,٤٥ ١٤-٤ ٠,٠٠٣ إثيوبيا

 ٣٧٦ ٥٨٩,٤٦ ١٢٢٤-١٧٠ ٥ ٦,٧٤ ١٤-٢ ٠,٠٠٥ أذربيجان
 ٣٢٣٦ ١١٢٩,٨٦ ١٥٥٠-٧١٠ ٣٧ ١٢,٩٢ ١٨-٨ ٠,٣٢٥ الأرجنتين
 ١٢٣٢ ٥٩٤,٧١ ١٢٢٤-١٧٥ ١٢ ٦,٨٠ ١٤-٢ ٠,٠١٢ الأردن
 ٦٠٨ ٥٧٣,٨٥ ١٢٢٤-١٥٤ ٧ ٦,٥٦ ١٤-٢ ٠,٠٠٢ أرمينيا
 ٤١٧ ٥٧٦,١٣ ١٢٢٤-١٥٦ ٥ ٦,٥٩ ١٤-٢ ٠,٠٠١ إريتريا
 ٤٤٢٧ ٥٠٨٠,٠٩ ٥٨٤٢-٤٣١٨ ٥٤ ٥٨,٠٩ ٦٧-٤٩ ٢,٩٦٨ إسبانيا
 ٤٤٥٥ ٣٢٧١,٣٣ ٣٧٦٢-٢٧٨١ ٥٤ ٣٧,٤١ ٤٣-٣٢ ١,٧٨٧ أستراليا
 ٣٩٧ ٥٩١,٣٣ ١٢٢٤-١٧٢ ٥ ٦,٧٦ ١٤-٢ ٠,٠١٦ إستونيا
 ١٠٠٣ ١٢٠٣,٥٧ ١٦٢٣-٧٨٤ ١٢ ١٣,٧٦ ١٩-٩ ٠,٤١٩ إسرائيل

 ١٩٥ ٦٢١,٥٦ ١٢٢٤-٢٠٢ ٢ ٧,١١ ١٤-٢ ٠,٠٠١ أفغانستان
 ٣٩٢ ٦٢٣,٢٥ ١٢٢٤-٢٠٤ ٥ ٧,١٣ ١٤-٢ ٠,٠٢١ إكوادور
 ٥٢٢ ٥٨٠,٢ ١٢٢٤-١٦٠ ٧ ٦,٦٣ ١٤-٢ ٠,٠٠٦ ألبانيا
 ١٤٦١٠ ١٣٥٢٠,٨٥ ١٥٥٤٩-١١٤٩٣ ١٦٨ ١٥٤,٦٢ ١٧٨-١٣١ ٨,٥٧٧ ألمانيا

 صفر ١٠٢٣,٩٤ ١٤٤٤-٦٠٤   ١١,٧١ ١٧-٧ ٠,٣٠٢ الإمارات العربية المتحدة
 ١٠٧ ٥٦٧,٩ ١٢٢٤-١٤٨ ١ ٦,٤٩ ١٤-٢ ٠,٠٠٢ أنتيغوا وبربودا

 ١٣٠ ٥٧٦,٨٣ ١٢٢٤-١٥٧ ٢ ٦,٦٠ ١٤-٢ ٠,٠٠٨ أندورا
 ١٣٣٠ ١٢٧٦,٧٩ ١٦٩٧-٨٥٧ ١٧ ١٤,٦٠ ١٩-١٠ ٠,١٦١ إندونيسيا
 ٨٨ ٦٠٣,٩١ ١٢٢٤-١٨٤ ١ ٦,٩١ ١٤-٢ ٠,٠٠٣ أنغولا

 ٩٦٤ ٦١١,٨١ ١٢٢٤-١٩٢ ١١ ٧,٠٠ ١٤-٢ ٠,٠٢٧ أوروغواي
 ٤٩٢ ٦٣٢,٤٦ ١٢٢٤-٢١٣ ٨ ٧,٢٣ ١٤-٢ ٠,٠٠٨ أوزبكستان

 ١٩٦٩ ٦٣٢,١٦ ١٢٢٤-٢١٢ ٢٠ ٧,٢٣ ١٤-٢ ٠,٠٠٣ أوغندا
 ١٩٤٢ ٧٢٦ ١٢٢٤-٣٠٦ ٢٠ ٨,٣٠ ١٤-٤ ٠,٠٤٥ أوكرانيا

 ٧٥٨ ٩٧٨,٢٢ ١٣٩٨-٥٥٨ ٧ ١١,١٩ ١٦-٦ ٠,١٨٠ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٩٦٤ ١٢٣٦,٩٨ ١٦٥٧-٨١٧ ١٠ ١٤,١٥ ١٩-٩ ٠,٤٤٥ أيرلندا
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 د الجنسيةبل

ــة   ــسبة المئويــ النــ
للاشــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطـــــــــــــــــــاق 

 )ب(المستصوب
نقطــــــــــــــة 

 )ج(الوسط
عــــــــــــــــــــــدد 

 النطاق المرجح )د(الموظفين
نقطــة الوســطي  

 المرجحة

ــع  الوضــــــــــ
ــرجح  المـــــــــ
 للموظفين

 ٤٠٩ ٦٢٠,٥٣ ١٢٢٤-٢٠١ ٣ ٧,١٠ ١٤-٢ ٠,٠٣٧ أيسلندا
 ١٠٨٨١ ٨٢٥٧,٢١ ٩٤٩٦-٧٠١٩ ١٢٤ ٩٤,٤٣ ١٠٩-٨٠ ٥,٠٧٩ إيطاليا

 ٢٣٧ ٥٨٠,٦٣ ١٢٢٤-١٦١ ٣ ٦,٦٤ ١٤-٢ ٠,٠٠٢ بابوا غينيا الجديدة
 ٤٠٦ ٥٨٤,٦٩ ١٢٢٤-١٦٥ ٦ ٦,٦٩ ١٤-٢ ٠,٠٠٥ باراغواي
 ١١٥٠ ٩٨٦,٧١ ١٤٠٦-٥٦٧ ١٢ ١١,٢٨ ١٦-٦ ٠,٠٥٩ باكستان

 صفر ٥٦٦,٢٨ ١٢٢٤-١٤٧   ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ بالاو
  صفر ٦١٥,٤٩ ١٢٢٤-١٩٦   ٧,٠٤ ١٤-٢ ٠,٠٣٣ البحرين
 ٣٧٣٩ ٢٢٦١,٦٤ ٢٦٨١-١٨٤٢ ٤٠ ٢٥,٨٦ ٣١-٢١ ٠,٨٧٦ البرازيل
 ٣٥٣ ٥٧٨,٧٧ ١٢٢٤-١٥٩ ٥ ٦,٦٢ ١٤-٢ ٠,٠٠٩ بربادوس
 ٩١٧ ١٣٧٢,١٢ ١٧٩٢-٩٥٢ ١٣ ١٥,٦٩ ٢٠-١١ ٠,٥٢٧ البرتغال

 ٧٢ ٦٠٤,٣١ ١٢٢٤-١٨٥ ١ ٦,٩١ ١٤-٢ ٠,٠٢٦ بروني دار السلام
 ٢٤٤٦ ٢٢٢٩,٠٧ ٢٦٤٩-١٨٠٩ ٢٥ ٢٥,٤٩ ٣٠-٢١ ١,١٠٢ بلجيكا
 ١٨٩٢ ٦١٠,١٤ ١٢٢٤-١٩٠ ٢٠ ٦,٩٨ ١٤-٢ ٠,٠٢٠ بلغاريا
 ٣٤١ ٥٦٦,٨٣ ١٢٢٤-١٤٧ ٤ ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ بليز

 ٥٠٠ ٩٠٢,٩٨ ١٣٢٣-٤٨٣ ٥ ١٠,٣٣ ١٥-٦ ٠,٠١٠ بنغلاديش
 ٤٥٧ ٦٠٥,٨٥ ١٢٢٤-١٨٦ ٦ ٦,٩٣ ١٤-٢ ٠,٠٢٣ بنما
 ٤٩٩ ٥٨٤,٦٥ ١٢٢٤-١٦٥ ٧ ٦,٦٩ ١٤-٢ ٠,٠٠١ بنن

 ٣٩٣ ٥٦٧,٥٨ ١٢٢٤-١٤٨ ٤ ٦,٤٩ ١٤-٢ ٠,٠٠١ بوتان
 ١٣٠ ٥٨٩,٤٦ ١٢٢٤-١٧٠ ٢ ٦,٧٤ ١٤-٢ ٠,٠١٤ بوتسوانا

 ٣٣٦ ٥٩٧,٨٦ ١٢٢٤-١٧٨ ٤ ٦,٨٤ ١٤-٢ ٠,٠٠٢ بوركينا فاسو
 ٦٤٥ ٥٨٣,٥٨ ١٢٢٤-١٦٤ ٨ ٦,٦٧ ١٤-٢ ٠,٠٠١ بوروندي

 ٤٣٠ ٥٨١,٧١ ١٢٢٤-١٦٢ ٥ ٦,٦٥ ١٤-٢ ٠,٠٠٦ البوسنة والهرسك
 ١٤٧١ ١٣٨٩,٣١ ١٨٠٩-٩٧٠ ١٧ ١٥,٨٩ ٢١-١١ ٠,٥٠١ بولندا
 ٥٧١ ٥٩٣,١١ ١٢٢٤-١٧٣ ٧ ٦,٧٨ ١٤-٢ ٠,٠٠٦ بوليفيا
 ٩٥٤ ٧٣٧,٩ ١٢٢٤-٣١٨ ١٠ ٨,٤٤ ١٤-٤ ٠,٠٧٨ بيرو

 ٨٨٠ ٦١٤,٣١ ١٢٢٤-١٩٥ ٩ ٧,٠٣ ١٤-٢ ٠,٠٢٠ بيلاروس
 ١٤٢٧ ٩٧٢,٢٥ ١٣٩٢-٥٥٣ ١٤ ١١,١٢ ١٦-٦ ٠,١٨٦ تايلند

 ٥٨ ٥٨٣,٨١ ١٢٢٤-١٦٤ ١ ٦,٦٨ ١٤-٢ ٠,٠٠٦ تركمانستان
 ٩٩١ ١٢٨٥,٣٨ ١٧٠٥-٨٦٦ ١٤ ١٤,٧٠ ١٩-١٠ ٠,٣٨١ تركيا

 ١٢٧٢ ٦٠٧,٧٢ ١٢٢٤-١٨٨ ١٤ ٦,٩٥ ١٤-٢ ٠,٠٢٧ ترينيداد وتوباغو
 ٢٠٠ ٥٨٨,٢١ ١٢٢٤-١٦٨ ٢ ٦,٧٣ ١٤-٢ ٠,٠٠١ تشاد
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 د الجنسيةبل

ــة   ــسبة المئويــ النــ
للاشــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطـــــــــــــــــــاق 

 )ب(المستصوب
نقطــــــــــــــة 

 )ج(الوسط
عــــــــــــــــــــــدد 

 النطاق المرجح )د(الموظفين
نقطــة الوســطي  

 المرجحة

ــع  الوضــــــــــ
ــرجح  المـــــــــ
 للموظفين

 ٥٩٨ ٥٧٩,٦٦ ١٢٢٤-١٦٠ ٧ ٦,٦٣ ١٤-٢ ٠,٠٠١ توغو
 ٨٨ ٥٦٦,٢٦ ١٢٢٤-١٤٧ ١ ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ لوتوفا

 ١١٠٦ ٦٣٢,٠١ ١٢٢٤-٢١٢ ١٢ ٧,٢٣ ١٤-٢ ٠,٠٣١ تونس
 ٧٢ ٥٦٦,٤٤ ١٢٢٤-١٤٧ ١ ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ تونغا

 صفر ٥٦٨,٥٩ ١٢٢٤-١٤٩   ٦,٥٠ ١٤-٢ ٠,٠٠١  ليشتي-تيمور 
 ٨٧٠ ٥٨٥,١٩ ١٢٢٤-١٦٥ ١٠ ٦,٦٩ ١٤-٢ ٠,٠١٠ جامايكا

 صفر ٥٦٧,٤٦ ١٢٢٤-١٤٨   ٦,٤٩ ١٤-٢ ٠,٠٠١ الجبل الأسود
 ٥٤٥ ٧٦٠,٤٧ ١٢٢٤-٣٤١ ٧ ٨,٧٠ ١٤-٤ ٠,٠٨٥ الجزائر

 ٧٣٨ ٥٨٩,٢٨ ١٢٢٤-١٧٠ ١٠ ٦,٧٤ ١٤-٢ ٠,٠١٦ جزر البهاما
 صفر ٥٦٧,٩٥ ١٢٢٤-١٤٨   ٦,٤٩ ١٤-٢ ٠,٠٠١ جزر القمر

 ٧٢ ٥٦٧,٢٥ ١٢٢٤-١٤٨ ١ ٦,٤٩ ١٤-٢ ٠,٠٠١ جزر سليمان
 صفر ٥٦٦,٣٦ ١٢٢٤-١٤٧   ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ جزر مارشال

 ٢٣٦ ٦٦٩,٧٤ ١٢٢٤-٢٥٠ ٢ ٧,٦٦ ١٤-٣ ٠,٠٦٢ الجماهيرية العربية الليبية
 ٣١١ ٥٧٥,٠٩ ١٢٢٤-١٥٥ ٤ ٦,٥٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٩٩٢ ١٠٠٤,٤٦ ١٤٢٤-٥٨٥ ١١ ١١,٤٩ ١٦-٧ ٠,٢٨١ الجمهورية التشيكية
 ٢٧٥ ٦٢٠,٤٢ ١٢٢٤-٢٠١ ٣ ٧,٠٩ ١٤-٢ ٠,٠٢٤ الجمهورية الدومينيكية

 ٦٠٣ ٦٢٩,٢٢ ١٢٢٤-٢٠٩ ٧ ٧,٢٠ ١٤-٢ ٠,٠١٦ الجمهورية العربية السورية
 ٤٣٩ ٦٩٦,٨٦ ١٢٢٤-٢٧٧ ٦ ٧,٩٧ ١٤-٣ ٠,٠٠٣ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٨٢٦ ٦٥٦,١٣ ١٢٢٤-٢٣٦ ٨ ٧,٥٠ ١٤-٣ ٠,٠٠٦ جمهورية تترانيا المتحدة
 ٢٩٨٣ ٣٩٠٢,٨٣ ٤٤٨٨-٣٣١٧ ٣٢ ٤٤,٦٣ ٥١-٣٨ ٢,١٧٣ جمهورية كوريا

ــشعبية    ــا الـــ ــة كوريـــ جمهوريـــ
 صفر ٦٢٣,٦٦ ١٢٢٤-٢٠٤   ٧,١٣ ١٤-٢ ٠,٠٠٧ الديمقراطية

ــة   ــة لاو الديمقراطيـــــ جمهوريـــــ
 ٨٨ ٥٧٨,١٨ ١٢٢٤-١٥٨ ١ ٦,٦١ ١٤-٢ ٠,٠٠١ الشعبية

ــدونيا   ــة مقــــــــــــ جمهوريــــــــــــ
 ٢٨٨ ٥٧٦,٣٦ ١٢٢٤-١٥٧ ٤ ٦,٥٩ ١٤-٢ ٠,٠٠٥ اليوغوسلافية السابقة

 ١٨٧ ٥٧٣,٩٧ ١٢٢٤-١٥٤ ٢ ٦,٥٦ ١٤-٢ ٠,٠٠١ جمهورية مولدوفا
 ٢٠٤٨ ١٠٩٦,١١ ١٥١٦-٦٧٦ ٢٣ ١٢,٥٣ ١٧-٨ ٠,٢٩٠ جنوب أفريقيا

 ٣٢٤ ٥٧٨,١٨ ١٢٢٤-١٥٨ ٣ ٦,٦١ ١٤-٢ ٠,٠٠٣ جورجيا
 ٥٤٠ ٥٦٧,٩٤ ١٢٢٤-١٤٨ ٦ ٦,٤٩ ١٤-٢ ٠,٠٠١ جيبوتي
 ١٢٢٣ ١٦٧٧,٦٤ ٢٠٩٧-١٢٥٨ ١٣ ١٩,١٩ ٢٤-١٤ ٠,٧٣٩ الدانمرك
 ٢١٦ ٥٦٦,٣٨ ١٢٢٤-١٤٧ ٣ ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ دومينيكا
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 د الجنسيةبل

ــة   ــسبة المئويــ النــ
للاشــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطـــــــــــــــــــاق 

 )ب(المستصوب
نقطــــــــــــــة 

 )ج(الوسط
عــــــــــــــــــــــدد 

 النطاق المرجح )د(الموظفين
نقطــة الوســطي  

 المرجحة

ــع  الوضــــــــــ
ــرجح  المـــــــــ
 للموظفين

 ٢٦٧ ٥٦٧,٣٢ ١٢٢٤-١٤٨ ٣ ٦,٤٩ ١٤-٢ ٠,٠٠١ الرأس الأخضر
 ٤٣٩ ٥٨٦,٠٦ ١٢٢٤-١٦٦ ٦ ٦,٧٠ ١٤-٢ ٠,٠٠١ رواندا
 ١٢٧٣ ٧١٢,٨ ١٢٢٤-٢٩٣ ١٥ ٨,١٥ ١٤-٣ ٠,٠٧٠ رومانيا
 ٥٠٧ ٥٩٠,٥٤ ١٢٢٤-١٧١ ٦ ٦,٧٥ ١٤-٢ ٠,٠٠١ زامبيا

 ١٣٨٤ ٦٠٣,٨٨ ١٢٢٤-١٨٤ ١٥ ٦,٩١ ١٤-٢ ٠,٠٠٨  زمبابوي
 صفر ٥٦٦,٦٢ ١٢٢٤-١٤٧   ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ ساموا

 صفر ٥٦٦,٥٦ ١٢٢٤-١٤٧   ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ سان تومي وبرينسيبي
 ١٤٤ ٥٦٩,٢٩ ١٢٢٤-١٥٠ ٢ ٦,٥١ ١٤-٢ ٠,٠٠٣ سان مارينو

ســـــــانت فنـــــــسنت وجـــــــزر 
 ٢١٨ ٥٦٦,٤٩ ١٢٢٤-١٤٧ ٣ ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ غرينادين

 ٥٤٥ ٥٦٦,٣٤ ١٢٢٤-١٤٧ ٦ ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ سانت كيتس ونيفيس
 ٢١٨ ٥٦٦,٥٨ ١٢٢٤-١٤٧ ٢ ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ سانت لوسيا
 ٦٤٢ ٦٢٧,٩٣ ١٢٢٤-٢٠٨ ٧ ٧,١٨ ١٤-٢ ٠,٠١٦ سري لانكا
 ٧٧٩ ٦٠٨,٥٤ ١٢٢٤-١٨٩ ٩ ٦,٩٦ ١٤-٢ ٠,٠٢٠ السلفادور
 ٥١٥ ٦٦٩,٦٦ ١٢٢٤-٢٥٠ ٦ ٧,٦٦ ١٤-٣ ٠,٠٦٣ سلوفاكيا
 ٤١٦ ٧١١,٩٦ ١٢٢٤-٢٩٢ ٥ ٨,١٤ ١٤-٣ ٠,٠٩٦ سلوفينيا
 ١٠٧٦ ١٠٩١,١٥ ١٥١١-٦٧١ ١١ ١٢,٤٨ ١٧-٨ ٠,٣٤٧ سنغافورة
 ١١١٣ ٥٩٥,٩٤ ١٢٢٤-١٧٦ ١١ ٦,٨٢ ١٤-٢ ٠,٠٠٤ السنغال
 ٢٤٨ ٥٧٠,٠٦ ١٢٢٤-١٥٠ ٣ ٦,٥٢ ١٤-٢ ٠,٠٠٢ سوازيلند
 ٧٩٥ ٦٥٨,٢٤ ١٢٢٤-٢٣٨ ٩ ٧,٥٣ ١٤-٣ ٠,٠١٠ السودان
 ١٧٦ ٥٦٧,١٧ ١٢٢٤-١٤٧ ٢ ٦,٤٩ ١٤-٢ ٠,٠٠١ سورينام
 ٢٥٤٦ ٢١٨٠,١٣ ٢٦٠٠-١٧٦٠ ٢٩ ٢٤,٩٣ ٣٠-٢٠ ١,٠٧١ السويد
 ٢١٩٧ ٢٣٩٢,٩٨ ٢٨١٣-١٩٧٣ ٢٩ ٢٧,٣٧ ٣٢-٢٣ ١,٢١٦ سويسرا
 ٢٥٨ ٥٧٨,١٩ ١٢٢٤-١٥٨ ٢ ٦,٦١ ١٤-٢ ٠,٠٠١ سيراليون
 ٣٦١ ٥٦٧,٩١ ١٢٢٤-١٤٨ ٤ ٦,٤٩ ١٤-٢ ٠,٠٠٢ سيشيل
 ١٣٧٠ ٨٣٨,٦٩ ١٢٥٨-٤١٩ ١٧ ٩,٥٩ ١٤-٥ ٠,١٦١ شيلي
 ٧٨٧ ٦١٦,١٥ ١٢٢٤-١٩٦ ٩ ٧,٠٥ ١٤-٢ ٠,٠٢١ صربيا

 ٣٣٠ ٥٨٣,٩٧ ١٢٢٤-١٦٤ ٤ ٦,٦٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ الصومال
 ٦٦٢٦ ٧٢٤٨,٥٣ ٨٣٣٦-٦١٦١ ٧٩ ٨٢,٨٩ ٩٥-٧٠ ٢,٦٦٧ الصين

 ٥٨ ٥٧٩,٩٧ ١٢٢٤-١٦٠ ١ ٦,٦٣ ١٤-٢ ٠,٠٠١ طاجيكستان
 ١٦٠ ٦٤٦,٢ ١٢٢٤-٢٢٦ ٢ ٧,٣٩ ١٤-٣ ٠,٠١٥ العراق
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 د الجنسيةبل

ــة   ــسبة المئويــ النــ
للاشــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطـــــــــــــــــــاق 

 )ب(المستصوب
نقطــــــــــــــة 

 )ج(الوسط
عــــــــــــــــــــــدد 

 النطاق المرجح )د(الموظفين
نقطــة الوســطي  

 المرجحة

ــع  الوضــــــــــ
ــرجح  المـــــــــ
 للموظفين

 ٥٨ ٦٧٨,٨٨ ١٢٢٤-٢٥٩ ١ ٧,٧٦ ١٤-٣ ٠,٠٧٣ عمان
 ١٣٠ ٥٧٩,٣٩ ١٢٢٤-١٦٠ ٢ ٦,٦٣ ١٤-٢ ٠,٠٠٨ غابون
 ٤٧٩ ٥٦٩,٧٢ ١٢٢٤-١٥٠ ٤ ٦,٥٢ ١٤-٢ ٠,٠٠١ غامبيا
 ١٥٠٠ ٦١٨,٥٦ ١٢٢٤-١٩٩ ١٥ ٧,٠٧ ١٤-٢ ٠,٠٠٤ غانا

 ١٤٤ ٥٦٦,٤٦ ١٢٢٤-١٤٧ ٢ ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ غرينادا
 ٤٤٩ ٦٣٩,٦٧ ١٢٢٤-٢٢٠ ٥ ٧,٣٢ ١٤-٣ ٠,٠٣٢ غواتيمالا

 ١٠٠١ ٥٦٧,٧٤ ١٢٢٤-١٤٨ ١٠ ٦,٤٩ ١٤-٢ ٠,٠٠١ غيانا
 ٣٠٩ ٥٨٥,٣٣ ١٢٢٤-١٦٦ ٤ ٦,٦٩ ١٤-٢ ٠,٠٠١ غينيا

 ١٠٧ ٥٦٩,٦٩ ١٢٢٤-١٥٠ ١ ٦,٥١ ١٤-٢ ٠,٠٠١  بيساو-غينيا 
 ٢٨٣ ٥٦٨,٧٦ ١٢٢٤-١٤٩ ٣ ٦,٥٠ ١٤-٢ ٠,٠٠٢ الاستوائيةغينيا 
 صفر ٥٦٦,٧ ١٢٢٤-١٤٧   ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ فانواتو
 ١١٣٣٠ ١٠٠٨٤,٧٨ ١١٥٩٨-٨٥٧٢ ١٢٦ ١١٥,٣٣ ١٣٣-٩٨ ٦,٣٠١ فرنسا
 ٣٥٢٥ ٨٦٠,٢٩ ١٢٨٠-٤٤١ ٤٢ ٩,٨٤ ١٥-٥ ٠,٠٧٨ الفلبين

 ١٥٠٣ ٩١٩,٣ ١٣٣٩-٥٠٠ ١٧ ١٠,٥١ ١٥-٦ ٠,٢٠٠ ) البوليفارية- جمهورية(فترويلا 
 ١١٧٢ ١٤١٦,٣٩ ١٨٣٦-٩٩٧ ١٣ ١٦,٢٠ ٢١-١١ ٠,٥٦٤ فنلندا
 ٨١٩ ٥٧٠,٩٣ ١٢٢٤-١٥١ ١٠ ٦,٥٣ ١٤-٢ ٠,٠٠٣ فيجي
 ٣٨٨ ٧٧٨,٥٨ ١٢٢٤-٣٥٩ ٤ ٨,٩٠ ١٤-٤ ٠,٠٢٤ ت نامفيي

 ٢٣٧ ٦٣٢,٠٩ ١٢٢٤-٢١٢ ٣ ٧,٢٣ ١٤-٢ ٠,٠٤٤ قبرص
 ١٩٠ ٦٩٣,١٩ ١٢٢٤-٢٧٣ ١ ٧,٩٣ ١٤-٣ ٠,٠٨٥ قطر

 ٣٧٥ ٥٧٧,٠٨ ١٢٢٤-١٥٧ ٥ ٦,٦٠ ١٤-٢ ٠,٠٠١ قيرغيزستان
 ٤٩٢ ٦٣٩,٤١ ١٢٢٤-٢٢٠ ٧ ٧,٣١ ١٤-٣ ٠,٠٢٩ كازاخستان
 ١٤٢٦ ٦١٥,٩٧ ١٢٢٤-١٩٦ ١٧ ٧,٠٤ ١٤-٢ ٠,٠٠٩ الكاميرون
 ٨٣٩ ٦٤٨,٥٨ ١٢٢٤-٢٢٩ ٩ ٧,٤٢ ١٤-٣ ٠,٠٥٠ كرواتيا
 ٨٨ ٥٩٥,٦٧ ١٢٢٤-١٧٦ ١ ٦,٨١ ١٤-٢ ٠,٠٠١ كمبوديا
 ٥٧٢٦ ٥٠٧٠,٢٧ ٥٨٣١-٤٣١٠ ٦١ ٥٧,٩٨ ٦٧-٤٩ ٢,٩٧٧ كندا
 ٤١٦ ٦٦٨,٢٢ ١٢٢٤-٢٤٨ ٥ ٧,٦٤ ١٤-٣ ٠,٠٥٤ كوبا

 ٩٦٥ ٦١٧,٤٢ ١٢٢٤-١٩٨ ١٠ ٧,٠٦ ١٤-٢ ٠,٠٠٩ كوت ديفوار
 ٥٣١ ٦٢١,٥٦ ١٢٢٤-٢٠٢ ٦ ٧,١١ ١٤-٢ ٠,٠٣٢ كوستاريكا
 ٨٢٦ ٨١٥,٣٥ ١٢٣٥-٣٩٦ ٩ ٩,٣٢ ١٤-٥ ٠,١٠٥ كولومبيا
 ٧٢ ٥٧٣,٩٢ ١٢٢٤-١٥٤ ١ ٦,٥٦ ١٤-٢ ٠,٠٠١ الكونغو
 صفر ٨٤١,٩١ ١٢٦٢-٤٢٢   ٩,٦٣ ١٤-٥ ٠,١٨٢ الكويت
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 د الجنسيةبل

ــة   ــسبة المئويــ النــ
للاشــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطـــــــــــــــــــاق 

 )ب(المستصوب
نقطــــــــــــــة 

 )ج(الوسط
عــــــــــــــــــــــدد 

 النطاق المرجح )د(الموظفين
نقطــة الوســطي  

 المرجحة

ــع  الوضــــــــــ
ــرجح  المـــــــــ
 للموظفين

 صفر ٥٦٦,٤٣ ١٢٢٤-١٤٧   ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ كيريباس
 ٢٢٦٢ ٦٥٦,١٥ ١٢٢٤-٢٣٦ ٢٧ ٧,٥٠ ١٤-٣ ٠,٠١٠ كينيا
 ٢٠٢ ٥٩٦,٢٣ ١٢٢٤-١٧٦ ٣ ٦,٨٢ ١٤-٢ ٠,٠١٨ لاتفيا
 ١١١٩ ٦٢٣,٧٩ ١٢٢٤-٢٠٤ ١٤ ٧,١٣ ١٤-٢ ٠,٠٣٤ لبنان

 ٣٣٦ ٦٩٢,٤٣ ١٢٢٤-٢٧٣ ٤ ٧,٩٢ ١٤-٣ ٠,٠٨٥ لكسمبرغ
 ٦٢٦ ٥٧٣,٨٨ ١٢٢٤-١٥٤ ٦ ٦,٥٦ ١٤-٢ ٠,٠٠١ ليبريا
 ١٧٦ ٦١٧,٨٨ ١٢٢٤-١٩٨ ٢ ٧,٠٧ ١٤-٢ ٠,٠٣١ ليتوانيا

 صفر ٥٧٩,٧٣ ١٢٢٤-١٦٠   ٦,٦٣ ١٤-٢ ٠,٠١٠ ليختنشتاين
 ٢٦٧ ٥٧٠,٣٣ ١٢٢٤-١٥١ ٣ ٦,٥٢ ١٤-٢ ٠,٠٠١ ليسوتو
 ٢٦٠ ٥٩٠,٩٣ ١٢٢٤-١٧١ ٤ ٦,٧٦ ١٤-٢ ٠,٠١٧ مالطة
 ١١٢٥ ٥٩١,٣٨ ١٢٢٤-١٧٢ ٩ ٦,٧٦ ١٤-٢ ٠,٠٠١ مالي

 ٨٩٦ ٩٠٢,١٨ ١٣٢٢-٤٨٢ ٩ ١٠,٣٢ ١٥-٦ ٠,١٩٠ ماليزيا
 ٤١١ ٦٠٧,٨٤ ١٢٢٤-١٨٨ ٥ ٦,٩٥ ١٤-٢ ٠,٠٠٢ مدغشقر

 ١٩٩٤ ٨٤٩,٨ ١٢٧٠-٤٣٠ ١٩ ٩,٧٢ ١٥-٥ ٠,٠٨٨ مصر
 ٥٥٧ ٦٩١ ١٢٢٤-٢٧١ ٥ ٧,٩٠ ١٤-٣ ٠,٠٤٢ المغرب

 ٣١٧٠ ٤١٤٦,٨٩ ٤٧٦٩-٣٥٢٥ ٤١ ٤٧,٤٢ ٥٥-٤٠ ٢,٢٥٧ المكسيك
 ٣٦٧ ٥٩٤,٦٢ ١٢٢٤-١٧٥ ٥ ٦,٨٠ ١٤-٢ ٠,٠٠١ ملاوي
 ١٨٨ ٥٦٦,٨٦ ١٢٢٤-١٤٧ ٣ ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ ملديف

 ٤٣٥ ١٧٣٠,٣٨ ٢١٥٠-١٣١١ ٦ ١٩,٧٩ ٢٥-١٥ ٠,٧٤٨ المملكة العربية السعودية
ــا   المملكـــــة المتحـــــدة لبريطانيـــ

 ١٠١٥٤ ١٠٥٩١,٤ ١٢١٨٠-٩٠٠٣ ١٠٤ ١٢١,١٢ ١٣٩-١٠٣ ٦,٦٤٢ العظمى وأيرلندا الشمالية
 ٥١٥ ٥٧١,٦ ١٢٢٤-١٥٢ ٦ ٦,٥٤ ١٤-٢ ٠,٠٠١ منغوليا
 ٣٩٢ ٥٧٢,٦١ ١٢٢٤-١٥٣ ٥ ٦,٥٥ ١٤-٢ ٠,٠٠١ موريتانيا

 ٢٩٠ ٥٨٣,٧٢ ١٢٢٤-١٦٤ ٥ ٦,٦٨ ١٤-٢ ٠,٠١١ موريشيوس
 ٣٠٧ ٦٠٩,٨٤ ١٢٢٤-١٩٠ ٣ ٦,٩٧ ١٤-٢ ٠,٠٠١ موزامبيق
 صفر ٥٦٩,٢٩ ١٢٢٤-١٥٠   ٦,٥١ ١٤-٢ ٠,٠٠٣ موناكو
 ٤٧٨ ٦٧١,٦٤ ١٢٢٤-٢٥٢ ٧ ٧,٦٨ ١٤-٣ ٠,٠٠٥ ميانمار

ــا  ــات (ميكرونيزيــــــ  -ولايــــــ
 ٧٢ ٥٦٦,٤٧ ١٢٢٤-١٤٧ ١ ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١  )الموحدة
 ١٧٦ ٥٧٧,٩٢ ١٢٢٤-١٥٨ ٢ ٦,٦١ ١٤-٢ ٠,٠٠٦ ناميبيا
 صفر ٥٦٦,٢٦ ١٢٢٤-١٤٧   ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠١ ناورو
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 د الجنسيةبل

ــة   ــسبة المئويــ النــ
للاشــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطـــــــــــــــــــاق 

 )ب(المستصوب
نقطــــــــــــــة 

 )ج(الوسط
عــــــــــــــــــــــدد 

 النطاق المرجح )د(الموظفين
نقطــة الوســطي  

 المرجحة

ــع  الوضــــــــــ
ــرجح  المـــــــــ
 للموظفين

 ٩٨٤ ١٧٤٠,٢٤ ٢١٦٠-١٣٢١ ١٤ ١٩,٩٠ ٢٥-١٥ ٠,٧٨٢ النرويج
 ٢٥٢٣ ١٩٠٤,٢٥ ٢٣٢٤-١٤٨٥ ٣١ ٢١,٧٨ ٢٧-١٧ ٠,٨٨٧ النمسا
 ٦١٩ ٦٢٦,٦٨ ١٢٢٤-٢٠٧ ٧ ٧,١٧ ١٤-٢ ٠,٠٠٣ نيبال
 ٥٤٨ ٥٩٥,٢٣ ١٢٢٤-١٧٥ ٧ ٦,٨١ ١٤-٢ ٠,٠٠١ النيجر
 ١٧٨٣ ٩٣٨,٠٩ ١٣٥٨-٥١٨ ١٨ ١٠,٧٣ ١٦-٦ ٠,٠٤٨ نيجيريا

 ٥٣١ ٥٧٩,١٥ ١٢٢٤-١٥٩ ٥ ٦,٦٢ ١٤-٢ ٠,٠٠٢ نيكاراغوا
 ١٥٦٣ ٩٥٤,٩٥ ١٣٧٥-٥٣٥ ١٥ ١٠,٩٢ ١٦-٦ ٠,٢٥٦ نيوزيلندا
 ٣٩٦ ٥٨٧,٢٩ ١٢٢٤-١٦٨ ٤ ٦,٧٢ ١٤-٢ ٠,٠٠٢ هايتي
 ٤٥٤٤ ٣٦١٧,٨٦ ٤١٦١-٣٠٧٥ ٤٧ ٤١,٣٧ ٤٨-٣٥ ٠,٤٥٠ الهند

 ٢٤٨ ٥٨٦,٦٨ ١٢٢٤-١٦٧ ٣ ٦,٧١ ١٤-٢ ٠,٠٠٥ هندوراس
 ١١١٠ ٩٤٨,٩٨ ١٣٦٩-٥٢٩ ١١ ١٠,٨٥ ١٦-٦ ٠,٢٤٤ هنغاريا
 ٣٨٩٤ ٣٣٩٠,٧٤ ٣٨٩٩-٢٨٨٢ ٤٠ ٣٨,٧٨ ٤٥-٣٣ ١,٨٧٣ هــولندا

 ٣٠٤٦١ ٣٣٩٨٨,٦٢ ٣٩٠٨٧-٢٨٨٩٠ ٣٤١ ٣٨٨,٦٩ ٤٤٧-٣٣٠ ٢٢,٠٠٠  الأمريكيةالولايات المتحدة
 ٩٨٩٩ ٢٥٦١٠,٨٩ ٢٩٤٥٣-٢١٧٦٩ ١١٣ ٢٩٢,٨٨ ٣٣٧-٢٤٩ ١٦,٦٢٤ اليابان
 ٥٨ ٦٢٠,٨١ ١٢٢٤-٢٠١ ١ ٧,١٠ ١٤-٢ ٠,٠٠٧ اليمن
 ١٤٥١ ١٤٧٦,٠٦ ١٨٩٦-١٠٥٦ ١٦ ١٦,٨٨ ٢٢-١٢ ٠,٥٩٦ اليونان

   ٢٧٦٣٨٣,٤٩   ٢ ٧٩٤     ١٠٠,٠٠٠ المجموع
    

 .باء ٥٥/٥ العامة الجمعية قرار إلى استنادا  )أ(  
  .٤٢/٢٢٠ قرارها في العامة الجمعية أرستها التي المنهجية تطبيق من مستمد  )ب(  
 .والاشتراكات والسكان العضوية، عوامل أساس على حسبت  )ج(  
  .الأعضاء غير الدول من الموظفين يشمل لا  )د(  
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 ٩- الجدول ألف
   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة في التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب 

    موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي -  ألف
  المجموع   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م  و أ ع  

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  كورذ  إناث  ذكور  المكتب/ الإدارة
المجمــــــوع
  الكلي

النـــــــسبة
ــة المئويــــــ
 للإناث

ــة   ــة للجنــــ ــة التنفيذيــــ المديريــــ
 ١١٢١١٥١٦١٧,٠٠   مكافحة الإرهاب

ــصادية   ــشؤون الاقتــــ إدارة الــــ
 ٢١٦٢٢٠١٠٣٦٢٤٤٢٤٠٢٧٢٥٢٢١٨١٥٦١٢٠٢٧٦٤٣,٠٠  ١ والاجتماعية

 ١١٢١٥٣١٢١٢١٠٨٤٢٦٣٣٥٩٥٦,٠٠  إدارة الدعم الميداني
ــة   ــة العامـ ــؤون الجمعيـ إدارة شـ

 ١١٢١٠٦١٠٥٦٨٥٧٣١٣٧٢٩٦٦٤٤,٠٠ ١ والمؤتمرات
ــة  ــشؤون الإداريــــــ  /إدارة الــــــ

ــاني    ــد مب ــام لتجدي المخطــط الع
 ١٢٤٥٢٧٢٩,٠٠  المقر 

مكتـب  /إدارة الشؤون الإداريـة  
 ١١٨١٥٤٢٠٩٢٣١٢١٠٦٧٧٣٢١٠٩٢٩,٠٠   المركزيةخدمات الدعم

مكتـب  /إدارة الشؤون الإداريـة  
 ١١١٢٢٤٨١١١٣٦١١٣٥٢٧٤١٦٨٦٠,٠٠  إدارة الموارد البشرية

مكتـب  /إدارة الشؤون الإداريـة  
ــيط ا ــة  تخطـــ ــبرامج والميزانيـــ لـــ
 ١١١٤٣٥١٣١٠١٨١١١٤٧٢٣٩٥١٩٠٥٧,٠٠  والحسابات

مكتـب  /إدارة الشؤون الإداريـة  
 ٢١١٢٢٥٤٧٣٣١١١٦١٦٣٢٥٠,٠٠  وكيل الأمين العام

أمانـات  /إدارة الشؤون الإدارية  
 ١١٢٢١١٤٤٨٥٠,٠٠  اللجان

 ١٤٢٩٥١٢١١٢٠١٦٨٧٨٤٦٣٤٥١٠٨٤٢,٠٠ ١  السياسيةإدارة الشؤون
 ٢١٧١١١٨١٥٤٠٢٧٣١٤٦١٥٢٦١١٤١٢٦٢٤٠٥٢,٠٠ ١ إدارة شؤون الإعلام

 ٢١١٢٢٢٤٣٤٧١٧١٣٢٤٣٧٦٥,٠٠ ١ إدارة عمليات حفظ السلام
 ١١١١٥١٩٥٥٤٢٣٢٤١٥٣٩٣٨,٠٠ ١ إدارة شؤون السلامة والأمن
 ١٧٣٢٧٤٣٠١٣٣٦١٣١١٨١١٢٤٢١٥٤٢٧,٠٠ ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 ١٤٣١٤٦٢٠١٠١٤١٠٧٨٦١٣٧٩٨٣٨,٠٠ ١ اللجنة الاقتصادية لأوروبا
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  المجموع   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م  و أ ع  
  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  كورذ  إناث  ذكور  المكتب/ الإدارة

المجمــــــوع
  الكلي

النـــــــسبة
ــة المئويــــــ
 للإناث

اللجنــــة الاقتــــصادية لأمريكــــا 
ــر    ــة البحــــ ــة ومنطقــــ اللاتينيــــ

 ١٠٢١٣٥٣١١٥١٨١٢١٨١٦٩١٥٠١٤١٣٥,٠٠ ١ الكاريبي
 ١١١٢٢٤٥٠,٠٠  ١   مكتب الأخلاقيات

 ٣٢١٢١١٤٣٣١١١٣١١٢٤٤٦,٠٠ ١ ١ المكتب التنفيذي للأمين العام
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية   

 ١١٨٢١٩٩٣٣٧٢١٨١٢١٦٩٤٤٣١٣٧٣١,٠٠  لآسيا والمحيط الهادئ
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية   

 ١١٢٤٩١١١٠٥٥٦٤٠٢٧٦٧٤٠,٠٠  ٣ ١ لغربي آسيا
ــديرها    ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث

 ٤١٣١١٢١٠١٦١٢١١١٤٨٥٥٥٤٢٩٧٤٣,٠٠  إدارة الدعم الميداني
ــين    ــشتركة بـــــ ــات المـــــ الهيئـــــ

 ١١٢٣١٤٢٥,٠٠  )أ(المنظمات
ــشؤون   ــسيق الــــ مكتــــــب تنــــ

 ١١٢٢١٠٧٧١٣١٠٨٣٦٣٤٣٧٧١٥٢,٠٠ ١ الإنسانية
 ١١١٢١٠١٨١١٢١٣٢٣١٠٣٣٣٠,٠٠ ١ مكتب شؤون نزع السلاح
 ١١٢١٤١١٨٩٢٠٢٧٢٣٣٠٩٢٣٧٦٩٣١٦٩٥٥,٠٠  مفوضية حقوق الإنسان

سامي لأقــل مكتــب الممثــل ال ــ 
البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الناميـــة 
غير الساحلية والـدول الجزريـة      

 ١٢١١١١١٥٤٩٤٤,٠٠ ١ الصغيرة النامية
مكتــــــب خــــــدمات الرقابــــــة 

 ١٢١٥٢٩٥٥١١٤٤٢٥٢٤٤٩٤٩,٠٠  الداخلية
 ١٢٢٤٥١٢٣٦١٢٩٧٤٩٣٩٣٨٧٧٤٩,٠٠ ١ مكتب الشؤون القانونية

 ١١١١٢٣٦٧,٠٠  مكتب أمين المظالم
ــاص   ــشار الخـــ مكتـــــب المستـــ

 ١١٢١٣٢٦٨٧٥,٠٠  لشؤون أفريقيا
مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين  

الأطفــال والــتراع بالعــام المعــني 
 ١١٢٢٢٤٥٠,٠٠  المسلح

ــة في    ــان الإقليميـ ــب اللجـ مكتـ
 ١١١١٢٥٠,٠٠  نيويورك 

 المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة    
 ١١٢٢١٠٠,٠٠  وأمانتها
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  المجموع   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م  و أ ع  
  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  كورذ  إناث  ذكور  المكتب/ الإدارة

المجمــــــوع
  الكلي

النـــــــسبة
ــة المئويــــــ
 للإناث

   لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة   
 ٣٢٩٤٢٦١٠٣١١٦٢٩٢٤١٤١١١١٣٦٧١٨٠٣٧,٠٠ ١ والتنمية

 ١٢١١٢٢٤١٢١٨١٠١٨٥٦,٠٠ ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة
ــدة    ــم المتحــــ ــندوق الأمــــ صــــ

 ١١١١٢٢٤٥٠,٠٠  للشراكة الدولية
 ١١٢١٥٣٨٥٣٦١٣٢٠١٩٣٩٤٩,٠٠  موئل الأمم المتحدة

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني 
 ١١٧١١٣٣٩١٧٧١٧٣٦٤١٤٥٨٦٥٢,٠٠ ١ ةبالمخدرات والجريم

ــدة في   ــم المتحـــ مكتـــــب الأمـــ
 ١١١٦٤١١٣١٥٩١١١٩٥١٦٥٠٥٣١٠٣٥١,٠٠ ١ جنيف

ــدة في   ــم المتحـــ مكتـــــب الأمـــ
 ١١٢١٢٢٥٤٢٤١٣١١٢٤٤٦,٠٠  نيروبي

 ١١٢٢٥٢٧٧٥٥٤٤٢٤٢١٤٥٤٧,٠٠  مكتب الأمم المتحدة في فيينا
   ٢٤٤,٠٠ ١٧٩٧ ١٢٤١ ٩١٧٦٤٣٢٤١٤٧٨١٣٣٨١٩١٤٤٠٣٤٨٣٥٩٣٥٤١٩٣٢٢٨٥٥٦ ١٩ المجموع  

  .تشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات أمانة وحدة التفتيش المشتركة  )أ(  
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 ٩- الجدول ألف
/  حزيـران  ٣٠سب الإدارة أو المكتـب وحـسب الرتبـة في           التوزيع الجنـساني لمـوظفي الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة ح ـ             

 ٢٠٠٨  يونيه
  

  ذات المتطلبات اللغوية الخاصةفي الوظائف موظفو الفئة الفنية   -باء   
  

  المجموع  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  

إناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  المكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النــــــــسبة
المئويــــــــة
  للإناث

  ١  ١      ١     المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
               إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

               إدارة الدعم الميداني

 ٤٦,٢٥ ٤٦٧ ٢١٦ ٢٥١   ١٢ ٨ ٨٣ ٨٧ ٧٨ ١٠١ ٤٣ ٥٥ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

المخطــــط العــــام /إدارة الــــشؤون الإداريــــة
               لتجديد مباني المقر 

خــدمات مكتــب / إدارة الــشؤون الإداريــة
                المركزيةالدعم

ــة  ــشؤون الإداريـــ ــب إدارة /إدارة الـــ مكتـــ
               الموارد البشرية

ــة  ــشؤون الإداريـ ــيط  /إدارة الـ ــب تخطـ مكتـ
               اباتالبرامج والميزانية والحس

ــة  ــشؤون الإداريـ ــل  / إدارة الـ مكتـــب وكيـ
               الأمين العام

               أمانات اللجان/إدارة الشؤون الإدارية

               إدارة الشؤون السياسية

               إدارة شؤون الإعلام

               إدارة عمليات حفظ السلام

               لامة والأمنإدارة شؤون الس

 ٢٥,٠٠ ٨ ٢ ٦      ٣ ٢ ٣   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١     ١     ١ اللجنة الاقتصادية لأوروبا

اللجنـــــة الاقتـــــصادية لأمريكـــــا اللاتينيـــــة 
 ٨٨,٨٩ ٩ ٨ ١   ٢  ٤  ٢ ١   ومنطقة البحر الكاريبي

                       مكتب الأخلاقيات
               تنفيذي للأمين العامالمكتب ال

اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا    
 ٢٣,٥٣  ١٧ ٤ ١٣     ٤ ٥  ٧  ١ والمحيط الهادئ

 ٨٧,٥٠ ٨ ٧ ١   ١  ٤  ٢ ١  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

البعثــات الميدانيــة الــتي تــديرها إدارة الــدعم 
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١     ١ ١     الميداني

               )أ(الهيئات المشتركة بين المنظمات 
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  المجموع  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  

إناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  المكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النــــــــسبة
المئويــــــــة
  للإناث

               مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

               مكتب شؤون نزع السلاح

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١      ١ ١    مفوضية حقوق الإنسان

مكتــب الممثــل الــسامي لأقــل البلــدان نمــوا  
والبلـــدان الناميـــة غـــير الـــساحلية والـــدول 

               ة الصغيرة الناميةالجزري

               مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١      مكتب الشؤون القانونية

               مكتب أمين المظالم

               مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني 
               اع المسلحالأطفال والترب

               مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك 

                وأمانتهاالمحكمة الإدارية للأمم المتحدة

               لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

  ٢  ٢      ١  ١   مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

  ١  ١          ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

               صندوق الأمم المتحدة للشراكة الدولية

               موئل الأمم المتحدة

مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات    
               والجريمة

 ٤٠,٧٦ ٢٣٨ ٩٧ ١٤١   ٢ ٣ ٣٤ ٣٦ ٤٢ ٧١ ١٩ ٣١ مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 ٣٧,٥٠ ٢٤ ٩ ١٥     ٤ ٤ ٥ ١٠  ١ يروبيمكتب الأمم المتحدة في ن

 ٣٦,٣٦ ٦٦ ٢٤ ٤٢   ١ ٢ ٨ ١٣ ١١ ٢٣ ٤ ٤ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

   ٤٣,٧٥ ٨٤٨ ٣٧١ ٤٧٧   ١٨ ١٣ ١٤٤ ١٥٢ ١٤٣ ٢١٨ ٦٦ ٩٤  المجموع
  .تشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات أمانة وحدة التفتيش المشتركة  )أ(  
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 ١٠- الجدول ألف
 / حزيـران  ٣٠ ي مـصنفين حـسب الجنـسية والرتبـة في         ـ ــن يـشغلون وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغراف         ـــي الرتب العليا الذي   ــالموظفون ف 

  ٢٠٠٨ هيوني
  

  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤  بلد الجنسية

  ١٧  ١٨  ٢١  ١٨  ١٤  ١١  ١٣  ١٦  ١٤  ١١  ٤  ٤  ٤  ٣  ٢  ١          ١  ١  ١  ١  ١  الاتحاد الروسي
  ٢  ٢  ٣  ٣  ٤  ١  ١  ٢  ٢  ٣        ١  ١  ١  ١  ١                إثيوبيا

                                                    أذربيجان
  ٦  ٤  ٤  ٥  ٤  ٢  ١  ١  ٣  ٢  ٢  ٢  ٢  ١  ١            ٢  ١  ١  ١  ١  الأرجنتين
  ٢  ٢  ٢      ١  ١  ١      ١  ١  ١                          الأردن
  ١  ١  ١  ١  ١            ١  ١  ١  ١  ١                      أرمينيا
  ١          ١                                        إريتريا
    ١  ١  ١  ١    ١  ١  ١  ١                                إسبانيا
  ٥  ٥  ٥  ٣  ٣  ٣  ٣  ٣  ٢  ٢  ١  ٢  ٢  ١  ١  ١                    أستراليا
                                                    إستونيا
  ٢  ٢  ١  ١  ٢  ٢  ٢  ١  ١  ٢                                إسرائيل

                                                    أفغانستان
    ١  ١  ١  ١    ١  ١  ١  ١                                إكوادور
                                                    ألبانيا
  ٢٤  ٢٣  ١٨  ١٩  ١٥  ١٥  ١٤  ١٢  ١٣  ٩  ٧  ٧  ٤  ٤  ٤    ١  ١  ١  ١  ٢  ١  ١  ١  ١  ألمانيا

                                                    لمتحدةالإمارات العربية ا
                                                    أنتيغوا وبربودا

                                                    أندروا
                                                    إندونيسيا
                                                    أنغولا

        ١  ١                  ١  ١                      أوروغواي
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤  بلد الجنسية

                                                    أوزبكستان
  ٥  ٥  ٤  ٤  ٤  ٣  ٣  ٢  ٢  ٣  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١              داأوغن

  ٤  ٢  ٢  ٢  ٢  ٤  ٢  ٢  ٢  ٢                                أوكرانيا
  ٣  ٤  ٤  ٣  ٢  ٢  ٣  ٤  ٣  ٢  ١  ١                            ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
  ١  ١  ١  ٢  ٢      ١  ١  ١  ١  ١              ١  ١            أيرلندا
                                                    أيسلندا
  ٧  ٨  ٦  ٦  ٧  ٣  ٣  ١  ١  ٢  ٣  ٣  ٣  ٣  ٣    ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  إيطاليا

                                                    بابوا غينيا الجديدة
                                                    باراغواي
  ٣  ٣  ٤  ٥  ٥  ٣  ٢  ٢  ٢  ٢    ١  ١  ٢  ٢      ١  ١            ١  باكستان

                                                    بالاو
                                                    البحرين
  ٤  ٣  ٣  ٤  ٥  ٢  ٢  ٢  ٣  ٣        ١  ١  ١  ١  ١      ١        ١  البرازيل
                                                    بربادوس
                                                    البرتغال

                                                    بروني دار السلام
  ٥  ٧  ٧  ٨  ٧  ٣  ٤  ٤  ٦  ٥  ٢  ٣  ٣  ٢  ٢                      بلجيكا
  ٢  ٢  ١  ١  ١  ٢  ٢  ١  ١  ١                                بلغاريا
                                                    بليز

  ١  ٤  ٤  ٢  ٢  ١  ٣  ٣  ١  ١                        ١  ١  ١  ١  بنغلاديش
    ١  ١  ١  ١              ١  ١  ١  ١                      بنما
                                                    بنن

    ١  ١  ١      ١  ١  ١                                  بوتان
      ١                                        ١      بوتسوانا
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤  بلد الجنسية

    ١  ٢  ٢  ٢    ١  ٢  ٢  ٢                                بوركينا فاسو
                                                    رونديبو

                                                    البوسنة والهرسك
  ١  ١  ١  ٢  ٢        ٢  ٢                      ١  ١  ١      بولندا
                                                    بوليفيا
  ٢  ٢  ٣  ٤  ٥  ٢  ٢  ٣  ٣  ٣        ١  ٢                      بيرو

  ٢  ٢  ٢  ٣  ٣  ٢  ٢  ٢  ٣  ٣                                بيلاروس
  ٣  ٣  ٣  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢                      ١  ١  ١      تايلند

                                                    تركمانستان
    ١  ٣  ٤  ٤    ١  ٣  ٤  ٤                                تركيا

  ١  ١  ١  ٢  ٢        ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١                      ترينيداد وتوباغو
  ١  ١                  ١  ١                            تشاد
  ١          ١                                        توغو
                                                    توفالو
  ٣  ٤  ٣  ٣  ٥  ٢  ٢  ٢  ٢  ٣          ١  ١  ٢  ١  ١  ١            تونس
                                                    تونغا

                                                     ليشتي-تيمور 
    ١  ١  ١  ١                        ١  ١  ١  ١            جامايكا

                                                    الجبل الأسود
  ١  ١  ١  ١  ٣  ١  ١  ١  ١  ٣                                الجزائر
                                                    هاماجزر الب

                                                    جزر القمر
                                                    جزر سليمان
                                                    جزر مارشال
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤  بلد الجنسية

  ١      ١    ١      ١                                  الجماهيرية العربية الليبية
                                                    جمهورية أفريقيا الوسطى

  ١  ١  ١  ١  ١            ١  ١  ١  ١  ١                       التشيكيةالجمهورية
  ١  ١        ١  ١                                      الجمهورية الدومينيكية

        ٢          ٢                                  الجمهورية العربية السورية
                                                    جمهورية الكونغو الديمقراطية

  ٢  ٢  ١  ١  ١                                ٢  ٢  ١  ١  ١  جمهورية تترانيا المتحدة
  ٣  ٣  ٢  ٢  ١    ١  ١  ١              ٣  ١          ١  ١  ١  ١  جمهورية كوريا

جمهوريــــة كوريــــا الــــشعبية 
                                                    الديمقراطية

جمهوريــــة لاو الديمقراطيــــة  
                                                    الشعبية

جمهوريــــــــــــة مقــــــــــــدونيا 
                                                    اليوغوسلافية السابقة

  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١                                دوفاجمهورية مول
  ٣  ٢        ١  ١        ١  ١        ١                    جنوب أفريقيا

  ١  ١        ١  ١                                      جورجيا
  ١          ١                                        جيبوتي
    ١  ١  ١  ١                  ١  ١    ١  ١                الدانمرك
                                                    دومينيكا

                                                    الرأس الأخضر
                                                    رواندا
  ١  ١  ١  ١    ١  ١  ١  ١                                  رومانيا
  ١  ١  ٢  ١  ١  ١  ١  ٢  ١  ١                                زامبيا

  ٢  ١        ٢  ١                                      زمبابوي
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤  بلد الجنسية

                                                    ساموا
                                                    سان تومي وبرينسيبي 

                                                    ن مارينوسا
ــزر   ــانت فنـــــسنت وجـــ ســـ

                                                    غرينادين
  ١          ١                                        سانت كيتس ونيفيس

                                                    سانت لوسيا
  ١  ١  ١                                    ١  ١  ١      سري لانكا
                                                    السلفادور
        ١  ١                                      ١  ١  سلوفاكيا
  ١  ١  ١  ٢  ٢          ١  ١  ١  ١  ١          ١  ١            سلوفينيا
  ٣  ٣  ٤  ٥  ٦  ١  ١  ٢  ٣  ٣  ١  ١  ١  ١  ١    ١  ١  ١  ١  ١        ١  سنغافورة
  ٤  ٣  ٤  ٤  ٥  ٢  ١  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢          ١            السنغال
          ١          ١                                سوازيلند
      ١  ١  ١      ١  ١  ١                                السودان
                                                    سورينام
  ٣  ٥  ٥  ٤  ٣  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١    ٢  ٢  ٢  ١  ١  ١  ١      السويد
  ٥  ٤  ٤  ٤  ٣  ٣  ٢  ٣  ٣  ٣  ١  ١                  ١  ١  ١  ١    سويسرا
  ٢  ٢  ٢  ١  ١  ٢  ٢  ١          ١  ١  ١                      سيراليون
  ١  ١  ١  ١    ١  ١  ١  ١                                  سيشيل
  ٢  ٢  ٣  ٥  ٤  ٢  ٢  ٣  ٤  ٢          ١        ١  ١            شيلي
                                                    صربيا

                                                    الصومال
  ٩  ١٠  ٩  ٧  ٩  ٨  ٩  ٦  ٤  ٦    ١  ٢  ٢  ٢            ١    ١  ١  ١  الصين

                                                    طاجيكستان
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤  بلد الجنسية

    ١  ٢  ٣  ٢    ١  ٢  ٣  ٢                                العراق
        ٢  ٢        ١  ١        ١  ١                      عمان
                                                    غابون
  ٢  ٢  ٣  ١  ٢  ١  ١  ١          ١  ١  ٢            ١  ١  ١      غامبيا
  ٣  ٣  ٣  ٣  ٣  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢  ١  ١  ١                      ١  ١  غانا

                                                    غرينادا
  ١                              ١                    غواتيمالا

  ٣  ٣  ٣  ٣  ٣  ٢  ٢  ٢  ٢  ١    ١  ١  ١  ١  ١        ١            غيانا
                                                    غينيا

                                                     بيساو-غينيا 
                                                    غينيا الإستوائية

        ١  ١        ١  ١                                فانواتو
  ١٩  ٢٠  ١٩  ١٨  ١٥  ١٥  ١٧  ١٥  ١٥  ١٠  ٢  ١  ٣  ٢  ٣  ١  ١      ١  ١  ١  ١  ١  ١  فرنسا
          ١                    ١                      الفلبين

ــلا  ــة (فترويــــــ  -جمهوريــــــ
  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١                      )ليفاريةالبو

  ١  ٣  ٢  ٢  ٢  ١  ٢  ١  ١  ١    ١  ١  ١  ١                      فنلندا
                                                    فيجي

                                                    فييت نام
          ١                    ١                      قبرص
  ١                                        ١          قطر

                                                    قيرغيزستان
                                                    كازاخستان
  ١  ١  ١  ١  ١      ١  ١  ١  ١  ١                            الكاميرون
  ١          ١                                        كرواتيا



 

 

 
A

/63/310

08-49378 
132 

  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤  بلد الجنسية

                                                    كمبوديا
  ٦  ٦  ٦  ٦  ٨  ٢  ٤  ٥  ٤  ٦  ٢  ١      ١  ١          ١  ١  ١  ٢  ١  كندا
                                                    كوبا

  ٢  ٢  ١  ١    ٢  ٢  ١  ١                                  كوت ديفوار
    ١  ١  ٢  ٢    ١  ١  ٢  ٢                                كوستاريكا
  ٢  ٤  ٤  ٢  ١  ٢  ٣  ٣  ١                          ١  ١  ١  ١  كولومبيا
                                                    الكونغو
        ١  ١                  ١  ١                      الكويت
                                                    كيريباس
  ١  ١  ٢  ٢  ٢  ١  ١  ٢  ٢  ٢                                كينيا
                                                    لاتفيا
        ١  ١          ١        ١                        لبنان

                                                    لكسمبرغ
  ١      ١  ١  ١      ١  ١                                ليبريا
                                                    ليتوانيا

                                                    ليختنشتاين
                                                    ليسوتو
        ١  ١          ١        ١                        مالطة
  ٦  ٤  ٣  ٣  ٢  ٣  ٣  ٢  ٢  ١  ٢  ١  ١  ١  ١            ١          مالي

  ٤  ٤  ٣  ٢  ١  ٢  ٣  ٢  ١  ١  ١          ١  ١  ١  ١              ماليزيا
                                                    مدغشقر

  ٧  ٥  ٣  ٤  ٥  ٤  ٣  ١  ٢  ٣  ٢  ١  ١  ١  ١            ١  ١  ١  ١  ١  مصر
  ١      ١  ١  ١      ١  ١                                المغرب

  ٤  ٦  ٧  ٧  ٦  ١  ١  ٢  ٣  ٤  ٢  ٤  ٤  ٤  ٢            ١  ١  ١      المكسيك
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤  بلد الجنسية

                                                    ملاوي
                                                    ملديف

  ١  ١    ١  ١  ١  ١    ١  ١                                المملكة العربية السعودية
ــا    ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ المملكـ

  ٢٥  ٢٢  ١٨  ١٨  ١٩  ٢٠  ١٥  ١١  ١٠  ١٠  ٢  ٣  ٤  ٤  ٧  ١  ٢  ١  ٢  ١  ٢  ٢  ٢  ٢  ١  العظمى وأيرلندا الشمالية
                                                    منغوليا
          ١          ١                                موريتانيا

          ٢                    ١          ١            موريشيوس
  ١    ١  ١  ١      ١  ١  ١  ١                              موزامبيق
                                                    موناكو
                                                    ميانمار

 -ولايـــــات (كرونيزيـــــا مي
                                                    )الموحدة
      ١  ١  ١                          ١  ١  ١            ناميبيا
                                                    ناورو
      ١  ١  ٢                    ١                ١  ١  ١  النرويج
  ١        ١          ١            ١                    النمسا
                                                    نيبال
  ١  ١  ١  ١  ١            ١  ١  ١  ١  ١                      النيجر
  ٣  ٢  ٤  ٣  ٢  ١    ٣  ٣  ٢  ٢  ٢                      ١      نيجيريا

                                                    نيكاراغوا
  ٥  ٥  ٦  ٤  ٤  ٢  ٢  ٢  ١  ٢  ١  ١  ٢  ٢  ١  ٢  ٢  ٢  ١  ١            نيوزيلندا
  ١        ١  ١                  ١                      هايتي
  ١٠  ١٠  ١٣  ٩  ١٠  ٧  ٧  ٩  ٦  ٧  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢            ١  ١  ٢  ١  ١  الهند
                                                    وراسهند
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤  بلد الجنسية

  ٣  ١  ١  ١  ١  ٣  ١  ١  ١  ١                                هنغاريا
  ٧  ٥  ٦  ٤  ٦  ٥  ٣  ٣  ٣  ٥  ٢  ٢  ٢  ١  ١      ١                هولندا

  ٥٠  ٤٦  ٥٢  ٤٦  ٤٧  ٣٩  ٣٦  ٤٢  ٣٨  ٣٧  ٦  ٥  ٦  ٥  ٨  ٤  ٤  ٣  ٢  ١  ١  ١  ١  ١  ١  الولايات المتحدة الأمريكية
  ٦  ٦  ٧  ٦  ٧  ٣  ٣  ٤  ٣  ٥  ٢  ٢  ٢  ٢  ١            ١  ١  ١  ١  ١  اليابان
          ١          ١                                اليمن
  ٣  ٣  ٢  ١  ١  ٣  ٣  ٢  ١  ١                                اليونان
 ٣٤٥ ٣٣٥ ٣٣٨ ٣٢٩ ٣٣١ ٢٢٧ ٢١٨ ٢٢٣ ٢٢١ ٢١٦  ٦٧  ٧٠  ٦٦  ٦٧  ٧٦  ٢٣  ٢٣  ٢١  ١٩  ١٧  ٢٨  ٢٤  ٢٨  ٢٢  ٢٢  المجموع الفرعي  

                                                    غير ذلك
  ١  ١  ١      ١  ١  ١                                    فلسطين

    ١  ١  ١  ١                  ١  ١    ١  ١                عديمو الجنسية
  ١  ٢  ٢  ١  ١  ١  ١  ١            ١  ١    ١  ١                المجموع الفرعي  
  ٣٤٦  ٣٣٧  ٣٤٠  ٣٣٠  ٣٣٢  ٢٢٨  ٢١٩  ٢٢٤  ٢٢١  ٢١٦  ٦٧  ٧٠  ٦٦  ٦٨  ٧٧  ٢٣  ٢٤  ٢٢  ١٩  ١٧  ٢٨  ٢٤  ٢٨  ٢٢  ٢٢  المجموع  

                                                    
                                                    المجموعة الاقتصادية

  ١٣٦  ١٣٢  ١٣٨  ١٤١  ١٤٨  ٨٣  ٨٢  ٨٨  ٩٢  ٩٢  ٢٧  ٢٩  ٢٦  ٣٢  ٣٦  ١١  ٩  ٩  ٨  ٨  ١٥  ١٢  ١٥  ٩  ١٢  البلدان النامية
  ١٧٣  ١٧١  ١٦٧  ١٥٤  ١٥٤  ١١٨  ١١٣  ١١١  ١٠٤  ١٠٢  ٣٣  ٣٤  ٣٣  ٢٩  ٣٦  ١١  ١٤  ١٢  ١٠  ٨  ١١  ١٠  ١١  ١١  ٨  البلدان المتقدمة النمو

ــصاداتها    ــتي تمــر اقت ــدان ال البل
  ٣٦  ٣٢  ٣٣  ٣٤  ٢٩  ٢٦  ٢٣  ٢٤  ٢٥  ٢٢  ٧  ٧  ٧  ٦  ٤  ١      ١  ١  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢  نتقاليةبمرحلة ا

  ٣٤٦  ٣٣٧  ٣٤٠  ٣٣٠  ٣٣٢  ٢٢٨  ٢١٩  ٢٢٤  ٢٢١  ٢١٦  ٦٧  ٧٠  ٦٦  ٦٨  ٧٧  ٢٣  ٢٤  ٢٢  ١٩  ١٧  ٢٨  ٢٤  ٢٨  ٢٢  ٢٢  المجموع  
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 ١١- الجدول ألف
  منهجية حساب النطاقات المرجحة

  
  )٢(  )١(  

 المرتــب × )٢)=(٣(
  )٤ (× )٣) =(٥(  )٤( الأساسي

 الرتبة
 عــــــــــدد
 الموظفين

ــة  ــسبة المئويــ  النــ
 لمجموعامن 

 الأساس المـرجح    رقم
 رقم الأساس المرجح )أ(المرتب للموظفين

٪ ١ ٢٨ و أ ع ,٨٩٦ ٥ ١٩٠ ٣١,٠٣ ٠٠ 

٪ ٠ ٢٣ أ ع م ,٤١٠ ٤ ١٧٣ ٢٥,٤٩ ٨٢ 

٪ ٢ ٦٧ ٢-مد ,٥٤٥ ١٠ ١٤٢ ٧٤,٢٦ ٤٠ 

٪ ٨ ٢٢٨ ١-مد ,٥٩٨ ٣٢ ١٢٩ ٢٥٢,٧٠ ١٥ 

٪ ١٨ ٥٢٩ ٥ -ف ,٧٣٥ ٦٢ ١٠٧ ٥٨٦,٣١ ٩١ 

٪ ٢٨ ٧٨٨ ٤ -ف  ,٨٥٦ ٧٦ ٨٨ ٨٧٣,٣٦ ١٧ 

٪ ٢٥ ٧١٣ ٣ -ف  ,٨٩٧ ٥٦ ٧٢ ٧٩٠,٢٤ ٤٩ 

٪ ١٥ ٤٢١ ٢ -ف  ,٠٦٣ ٢٧ ٥٨ ٤٦٦,٦١ ٠٥ 

٪ ١٠٠,٠٠ ٧٩٧ ٢ المجموع    ٣ ١٠٠,٠٠    ٠٠١ ٢٧٧ 
  

جـدول المرتبـات    . ١٠ ٠٠٠المرتب الإجمالي السنوي، بدولارات الولايات المتحـدة، مقـسوما علـى              )أ(  
  .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١ اعتبارا منالمطبق 

  


