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 المسائل التنظيمية -أولا  
 للمجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة     ٢٠٠٨عُـــقدت الــدورة الــسنوية لعــام     - ١

ــائي ــسكان في    الإنم ــم المتحــدة لل ــن    وصــندوق الأم ــرة م ــف، في الفت ــم، جني ــصر الأم  إلى ١٦ق
 .٢٠٠٨يونيه /حزيران ٢٧

 ٢٠٠٨وأقــر المجلــس التنفيــذي جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورتــه الــسنوية لعــام   - ٢
)DP/2008/L.2 ( ٢٠٠٨وتقرير الدورة العادية الأولى لعام) DP/2008/18.( 

ــاد ا      - ٣ ــة لانعق ــد التالي ــى المواعي ــذي عل ــس التنفي ــق المجل ــس   وواف ــة للمجل ــدورات القادم ل
 :٢٠٠٩ و ٢٠٠٨في عامي  التنفيذي

 ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٢ إلى ٨ :٢٠٠٨الدورة العادية الثانية لعام  
 ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢ إلى ١٩ :٢٠٠٩الدورة العادية الأولى لعام  
٢٠٠٩ يونيـه /حزيـران ٥ إلى مـايو / أيار ٢٦  :٢٠٠٩الدورة السنوية لعام  
 )وركنيوي(      
 ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١ إلى ٨ :٢٠٠٩الدورة العادية الثانية لعام  

 في ٢٠٠٨وأدرجت المقررات التي اعتمدها المجلس التنفيـذي في الـدورة الـسنوية لعـام              - ٤
 .www.undp.org/execbrd ويمكن الاطلاع عليها في الموقع ،DP/2008/38الوثيقة 

 
 الذي أدلى به مدير البرنامجبيان ال  

التحـديات الـتي يواجههـا الاقتـصاد العـالمي، ونطاقـا واسـعا مـن                البرنـامج   وصف مدير    - ٥
ــا      ــصدي له ــه في الت ــة فعاليت ــائي لتقوي ــامج الإنم ــذلها البرن ــتي يب ــى خــلاف   .الجهــود ال وأكــد، عل

عار الأغذية تُـعزى بقدر أكـبر إلى ارتفـاع         التكهنات في الآونة الأخيرة، أن الزيادة الحادة في أس        
الوقـود الحيـوي، أكثـر    لإعانـات  غـير المقـصودة   الآثـار العكـسية    أسعار الوقود، الـذي نجـم عـن         

وأشـار إلى التبـاطؤ في القطـاع     .السريعة النموتُـعزى إلى ارتفاع الطلب في البلدان الضخمة  مما
سات وتقويــــة التنــــسيق الــــدولي في المــــالي كــــدليل علــــى الحاجــــة إلى تحــــسين تحليــــل الــــسيا

 .الفقر مكافحة

الأهـداف الإنمائيـة    تحقيـق   الـتي تقـوض التقـدم نحـو         الشديدة  وأقرت الوفود بالتحديات     - ٦
وأعربـت   .الطبيعيـة  المنـاخ، والكـوارث   أسـعار الطاقـة والأغذيـة، وتغـير    ارتفـاع  وهـي   :للألفيـة 

وبة في بلـدانها يمكـن أن تنـتكس إذا    بـصع تحققـت  وفود عديدة عن قلقها من أن الإنجازات الـتي          
ودعت وفود عديدة إلى أن تعيد المنظومة الإنمائيـة للأمـم    .لم يتخذ المجتمع الدولي إجراءً عاجلاً

http://www.undp.org/execbrd
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وأقـرت بـأن البرنـامج الإنمـائي      .إعطاء الأولوية للزراعـة باعتبارهـا محركـاً للتنميـة    ككل المتحدة 
دة تخـصيص المـوارد الأساسـية للبلـدان     خـاص علـى زيـا   بوجـه  وأثـنى أحـد الوفـود        .شريك مهم 

ــدان         ــساعدة البل ــوده لم ــادة جه ــائي زي ــامج الإنم ــه أن يواصــل البرن ــة وأعــرب عــن توقع الأفريقي
أقــرت بعــض الوفــود بــالجهود المــستمرة الــتي يبــذلها البرنــامج الإنمــائي لتحــسين  كمــا .الأفريقيــة

 .وطنيــة وفقــا لولايتــه الأساســية   كفــاءة الإدارة والمــساءلة والاســتجابة للأولويــات الإنمائيــة ال    
 .وفود على أهمية الإدارة من أجل تحقيق النتائج الإنمائيةعدة وشددت 

ــامج الإنمــائي إلى حــشد مــوارد إضــافية اســتجابةً      - ٧ لتــصاعد ودعــت بعــض الوفــود البرن
ــة في أزمــتي الوقــود والغــذاء العــالميتين، مؤكــدة أن     ــيح الحــالي الجــو التحــديات المتمثل فرصــة يت

وتعهدت تلك الوفود بمواصـلة تقـديم    .نشيط الجهود من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية    لت
وفــود عــن زيــادات في مــساهماتها الأساســية في عــدة دعــم قــوي في هــذا الــصدد، كمــا أعلنــت 

لتحـسين فعاليـة التنميـة ودعـم        محاولـة   البرنامج الإنمـائي وغـيره مـن منظمـات الأمـم المتحـدة في               
 .هداف الإنمائية للألفيةإنجازات الأ
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 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 ٢٠٠٧بيان المديرة التنفيذية والتقرير السنوي للمديرة التنفيذية لعام  -ثانيا  

بدأ الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان بالبيـان الافتتـاحي للمـديرة التنفيذيـة                - ٨
ــر( ــع انظ ــديو    و).http://www.unfpa.org/exbrd/2008/2008_annual.htm الموق ــيلم في ـــرض ف عُ

وأعربـت المـديرة التنفيذيـة       .٢٠٠٧قصير عن إنجازات صندوق الأمم المتحدة للسكان في عـام           
كيـة، الـتي عانـت مـن كـوارث          عن تعازيها لشعوب الـصين وميانمـار والولايـات المتحـدة الأمري           

باعتبـاره   ،وأشـارت إلى أن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان يـشارك       .طبيعية في الآونة الأخيرة
ــة الأمــم المتحــدة    .للطــوارئفي جهــود تخفيــف حــدة الكــوارث والتأهــب    ،جــزءًا مــن منظوم

 وأكـدت أن جـدول أعمـال    .وقدمت كبار المـوظفين الجـدد بـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان      
 .زال ملائمــا إلى حــد كــبير ومتــسما بالرؤيــة المــستقبلية  مــا والتنميــة الــدولي للــسكان المــؤتمر

وشـكرت حكومــة اليابــان وخاصــة رئــيس الــوزراء علــى ضــمان أن تكــون الــصحة بوجــه عــام  
والــصحة الإنجابيــة، ولا ســيما الــصحة النفاســية، بــارزة في خطــة عمــل مــؤتمر طوكيــو الــدولي    

 .الثمانية مجموعة قمة ية، وأن تحتل مكانا بارزا في مؤتمرالرابع للتنمية الأفريق

وقـدمت   .٢٠٠٨المديرة التنفيذيـة مجـالات الأولويـة الأربعـة للـصندوق لعـام              وأجملت   - ٩
 تسريع وتيرة التقدم والملكيـة الوطنيـة لبرنـامج عمـل المـؤتمر      :٢٠٠٧تقرير المديرة التنفيذية لعام 

؛ والاســتعراض الإحــصائي والمــالي لعــام )DP/FPA/2008/5, Part I(والتنميــة  للــسكان الــدولي
٢٠٠٧) DP/FPA/2008/5, Part I, Add.1(   ــامج الإنمــائي وصــندوق ــر المــشترك للبرن ؛ والتقري

 - DP/2008/23/Add.1 (٢٠٠٧الــسكان بــشأن توصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة في عــام  

DP/FPA/2008/5, Part II (   ووجهـت  .٢٠٠٧وق في عـام  وأبرزت الإنجـازات الرئيـسية للـصند 
الانتباه إلى النُـهج المتسمة بالحساسية الثقافية التي يتبعها الـصندوق في وضـع الـبرامج، والـشبكة            

وأحاطـت المجلـس التنفيـذي     .الواسعة من الشراكات، ومن بينها شـراكات مـع منظمـات دينيـة    
 وكــذلك ،عمليــةالمــستجدات في عمليــة إعــادة تنظــيم الــصندوق مــشددة علــى شــفافية البعلمــا 

وشـكرت جميـع المـانحين الـذين تبرعـوا للـصندوق،        .الاهتمام الخاص الذي يولى للبعـد البـشري  
  .ومنهم أكبر عشرة مانحين للصندوق

ركيـزة  وأعربت المديرة التنفيذية عن تقديرها لقرار الأمين العـام بجعـل الـصحة العالميـة                 - ١٠
أن وشـددت علـى     .ع تغير المنـاخ والأمـن الغـذائي       الإنمائية الثلاثة، جنبا إلى جنب م     ركائزه  من  

سـنوياً بالإضـافة إلى   بلايـين مـن الـدولارات     ٦ما يقـدر بنحـو   يتطلب  الصحة النفاسية،   تحسين  
جهـود أقـوى للـدعوة في مجـال         بـذل   وأكـدت الحاجـة إلى       .بليون دولار أخرى لتنظـيم الأسـرة      

ير المطـرد في مجـال تنظـيم الأسـرة،          إلى التقـدم غ ـ   ووجهـت الاهتمـام     الصحة والحقوق الإنجابية،    

http://www.unfpa.org/exbrd/2008/2008_annual.htm
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 .الميسورة التكلفـة  مشيرة إلى أن إحدى العقبات الكبرى هي الافتقار إلى سلع الصحة الإنجابية             
من فيروس نقـص المناعـة البـشرية، خـصوصا          في تدابير الوقاية    الحاجة إلى التوسع    على  وأكدت  

لــتي يتمتــع بهــا الــصندوق في تعزيــز وأشــارت إلى الميــزة النــسبية ا .بالنــسبة إلى النــساء والــشباب
وأعلنت، مشيرة إلى الحملة الدانمركية للمساواة بـين الجنـسين، أنهـا رائـد      .المساواة بين الجنسين

المــرأة   مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، لتعزيــز تمكــين٣الهــدف للمــسيرة صــوب تحقيــق فخــور 
  .الجنسين بين المساواة وتحقيق

 وحــسن “الممتــازة والقويــة والمتحمــسة”ادة المــديرة التنفيذيــة ود علــى قيــوأثنــت الوفــ - ١١
وأشادت بجميع موظفي الصندوق لتفـانيهم وعملـهم الـدؤوب، وأقـرت بـأن المـوظفين        .إدارتها

ورحبـت الوفـود ببيـان     .على الصعيد القطري يعملون في كـثير مـن الأحيـان في ظـروف صـعبة      
وهنــأت الــصندوق علــى التقــدم  .ر الــسنوي المفيــدالمــديرة التنفيذيــة المــدروس والملهِـــم وبــالتقري

 في مجــالات تركيــز الــصندوق وهــي الــسكان والتنميــة؛      ٢٠٠٧والإنجــازات المحــرزة في عــام   
وهنــأت الــصندوق أيــضاً علــى دوره في  .والــصحة والحقــوق الإنجابيــة؛ والمــساواة بــين الجنــسين

 .٢٠١٥هدف الصحة الشاملة للجميع بحلول عام بلوغ ضمان 

وأعربـت عـن سـرورها بـأن      .ذكرت الوفود أن الـصندوق شـريك مهـم وموثـوق بـه           و - ١٢
أعلــى إيــراد مــن المــوارد منــذ نــشأته، كمــا أثنــت علــى الــصندوق  أن الــصندوق حقــق تلاحــظ 

وحث بعـض    . بلداً ١٨٢توسيع نطاق قاعدة المانحين إلى      بما في ذلك    لجهوده في حشد الموارد،     
 .لـسنوات متعـددة   إعـلان التبرعـات     علـى   وشـجعت   تهـا،    الآخر على زيادة تبرعا    البعضالوفود  

وأعلنـت الـدانمرك عـن زيـادة في      .٢٠٠٩ عن زيادة في تبرعها الأساسـي لعـام   أسترالياوأعلنت  
للـصندوق المواضـيعي   إضـافية   تعلنـت هولنـدا عـن أنهـا سـتمنح تبرعـا      وأ .٢٠٠٨تبرعها لعـام  

  . إلى تبرعها المعتادللصحة النفاسية ولضمان سلع الصحة الإنجابية، بالإضافة

ــة العامــة      - ١٣ ــرار الجمعي ــصندوق بتنفيــذ ق ــزام ال ــشأن ٦٢/٢٠٨وأثنــت الوفــود علــى الت  ب
 بهـا  تـضطلع  الـتي  التنفيذيـة  الأنـشطة  لـسياسة  سـنوات  ثـلاث  كـل  يجـري  الذي الشامل الاستعراض

شـتراك  التنميـة وإعـلان بـاريس بـشأن فعاليـة المعونـة، وكـذلك ا        أجـل  مـن  المتحدة الأمم منظومة
ــم المتحــدة،    ــصندوق في إصــلاح الأم ــا في ذلــك  ال ــا يجــري  بم ــدة في   م ــة الرائ ــدان الثماني في البل

وأشارت بعض الوفـود إلى التقـدم المحـرز في البلـدان الرائـدة، داعيـة كيانـات                 .“توحيد الأداء ”
ام إلى الأنــشطة البرامجيــة في البلــد المعــني؛ واســتخدتحويــل الوفــورات الأمــم المتحــدة إلى ضــمان 

؛ واسـتخدام التنفيـذ   “الحاجز الوقـائي ”الدروس المستخلصة؛ وتقوية المنسق المقيم وحل مسألة        
وأضافت أنـه يجـب أن يكـون التمويـل مـن المـانحين غـير مـشروط            .الوطني إلى أقصى حد ممكن    

  .لتنبؤ بهوقابل ل
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يــة الرفيعــة وهنــأت الوفــود المــديرة التنفيذيــة علــى قيادتهــا بوصــفها رئيــسة للجنــة الإدار - ١٤
ورحبــت الوفــود بإنــشاء  .المــستوى وعلــى تحقيــق تقــدم في مبــادرة مواءمــة ممارســات الأعمــال 

لإحاطتـها علمـا    وأعربـت عـن تقـديرها        .قاعدة إداريـة صـلبة قائمـة علـى النتـائج في الـصندوق             
 .بــشأنهابالمــستجدات بــشأن إعــادة تنظــيم الــصندوق وطلبــت إحاطــات منتظمــة بمــا يــستجد     

وأثنـت علـى     .ء الجدد بفريق الإدارة العليـا بـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان             ورحبت بالأعضا 
عمل المكاتب القطرية للصندوق في تقديم المـساعدة التقنيـة والبرامجيـة للبلـدان المتلقيـة وأعربـت                  

ترحيـل المـوارد مـن عـام     عـن   الوفـود  أحـد  وتـساءل  .الطـابع الإقليمـي  عن دعمها لعملية إضفاء 
 .كان هناك انخفاض في التمويل لأفريقياإذا وتساءل وفد آخر عما  .٢٠٠٨ إلى عام ٢٠٠٧

وأعربت الوفود عن تقديرها لاستجابة الصندوق الموجهة لاحتياجـات البلـدان المتلقيـة              - ١٥
وفـود إلى أن الـصندوق قـد قـدم مـساهمات كـبيرة              عـدة   وأشـارت    .الـشراكات اتساع نطـاق    و

متـسمة  بنـهج  تنفيذ البرنـامج  الاسترشاد في  أهمية وجرى التأكيد على .لدعم الشركاء الوطنيين
وبينما حثت بعض الوفود على مزيد من التركيز علـى الحـوار بـشأن              .بمراعاة الحساسية الثقافية  

السياسات في المراحل الأولية، شجعت وفـود أخـرى علـى مزيـد مـن الاشـتراك في مـشروعات           
علـى زيـادة التركيـز علـى أقـل البلـدان       وحثت بعض الوفـود   .بناء القدرات في المراحل اللاحقة   

وأكـدت علـى    .وربطت بعض الوفود بين الصحة النفاسية والصحة الإنجابية وأزمة الغـذاء  .نمواً
ذلـك منـع العنـف القـائم علـى          بما في   دور الرجال والفتيان في تعزيز الصحة والحقوق الإنجابية،         

وحثـت   .اجـات الـشباب والمـراهقين   وأشارت إلى أنه يجب عمل المزيـد لتلبيـة احتي   .نوع الجنس
 .على مواصلة الجهود لزيادة إمكانية الحصول على سلع الصحة الإنجابية

ــه قــدمت، عقــب مــشاورات مــع الــدول الأعــضاء      - ١٦ وذكــر وفــد ســلوفاكيا أن حكومت
رسميا إلى الصندوق ليشاطر المكتـب الإقليمـي لأوروبـا الـشرقية ووسـط آسـيا               اقتراحا  بالمنطقة،  

الطــابع وذكــر وفــد الاتحــاد الروســي أنــه يؤيــد اتجــاه الــصندوق لإضــفاء   .ســلوفاكيافي موقعــه 
المجموعــة  وداخــل، عقــب مــشاورات بنــاءة الآراءفي توافــق ، وأنــه قــد تم التوصــل إلى الإقليمــي

الإقليمية، بشأن المكتب الإقليمي للصندوق في براتسلافا، سـلوفاكيا، والمكتـب دون الإقليمـي              
 .انفي ألماتي، كازاخست

وشــكر وفــد الــصين الــصندوق وغــيره مــن الوكــالات علــى المــساعدة الــتي قدمتــها في    - ١٧
وأعرب وفـد الولايـات المتحـدة الأمريكيـة عـن تقـديره للتعـاطف الـذي          .أعقاب الزلزال المدمر

وشـرح نائـب     . في الآونـة الأخـيرة     وارث الطبيعيـة الـتي حـدثت في بلـده         بـالك لمن أضـيروا    أًبدي  
 .تيش المشتركة عمل تلك الوحدةرئيس وحدة التف
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ــى       - ١٨ ــى دعمهــم القــوي وتبرعــاتهم، وكــذلك عل ــود عل ــة الوف ــديرة التنفيذي وشــكرت الم
وأعربـت عـن تقـديرها للتعليقـات بـشأن دورهـا        .تقديرهم لعمـل مـوظفي الـصندوق وتفـانيهم    

القيـادة  وأكـدت علـى أن دعـم الملكيـة الوطنيـة و      .المـستوى  الرفيعـة  الإداريـة  القيـادي في اللجنـة  
 يجـري  الـذي  للـسياسات  الوطنية هو أساس عمل الصندوق وأنه يستهدي بالاستعراض الـشامل 

وشـددت علـى أن الـصندوق لم يفـرض أيـة       .سنوات، والذي يؤكد الملكيـة الوطنيـة   ثلاث كل
الـصندوق بإصـلاح الأمـم المتحـدة      التـزام   وأكدت على    .شروط ولم يربط المساعدة بأي شرط     

 .“توحيـد الأداء  ”كثيفة الذي قام بـه في البلـدان الرائـدة في مجـال              جهودا  تطلب  والعمل الذي   
للغاية بالنسبة إلى منظمة صغيرة الحجم مثل الـصندوق،         يتطلب جهدا كبيرا    وبينما كان العمل    
من خلال ازدياد تسليط الأضواء علـى برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي               تحققت  فإن القيمة المضافة    
  .للسكان والتنمية

ــة وأشــارت  - ١٩ أن الــصحة النفاســية ووفيــات الأمهــات همــا مــسألتان    إلىالمــديرة التنفيذي
وذكـرت أن   .نهج دورة الحياة تجاه الـصحة الجنـسية والإنجابيـة   يتبع ، وأن من المهم أن رئيسيتان

 المـاهرة  تنظيم الأسـرة، والعنايـة   :هي ما يليالوفيات النفاسية للحدّ من العناصر الثلاثة الرئيسية 
وأوضـحت عمـل الـصندوق في مجـال منـع العنـف        .الولادة، والرعاية الطارئـة أثنـاء التوليـد    أثناء

للمـرأة   الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  مـع صـندوق  الـشراكة  القائم على نوع الجنس، ومن سـبل ذلـك   
وأعربت عن اتفاقهـا مـع الـرأي القائـل بـأن مـشاركة             .في هذا المجال  الفاعلة  وغيره من الجهات    

وفيمـا يخـص العمـل الإنـساني،         .ضرورية لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة            الرجال  
 إلى   وأشـارت  .لاحظت أن الصندوق قد واصل بناء قدراته على الصعيدين الإقليمي والقطـري           

عن أملها في أن تـسفر جولـة التعـدادات          معربة   ،أن التعداد هو مجال جديد من مجالات التركيز       
وأوضــحت المــديرة  .الإنمــائيوالبرمجــة في المجــال انــات قيِّـــمة للتخطــيط   عــن بي٢٠١٠في عــام 

 ٢٠٠٧وبخـصوص ترحيـل المـوارد مـن عـام            .التنفيذية أن الموارد لأفريقيا قد زادت ولم تـنقص        
ــام  ــي   ٢٠٠٨إلى عـ ــه تم تلقـ ــارت إلى أنـ ــن     ١٥، أشـ ــير مـ ــع الأخـ ــلال الربـ ــون دولار خـ  مليـ

  .٢٠٠٧ عام

 عرضـــه لاستـــضافة المكتـــب الإقلـــيم للـــصندوق في  وشـــكرت وفـــد ســـلوفاكيا علـــى  - ٢٠
 الإقليمـي  المكتــب بــشأنتوافــق الآراء الروسـي علــى   الاتحــاد براتـسلافا، كمــا شــكرت وفــد 

  .ألماتي في الإقليمي دون والمكتب براتسلافا، في للصندوق

) العلاقات الخارجية وشـؤون الأمـم المتحـدة والإدارة   ( التنفيذية المديرة نائبةوأوضحت  - ٢١
 .عملية إعادة التنظيم والتركيز القوي على البعد البشري، وكذلك ضمان اسـتمرارية الأعمـال             

وأشــارت إلى أن الــصندوق سيواصــل إحاطــة المجلــس التنفيــذي وشــركاء التنميــة علمــاً بــشأن     
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رئيـسي  أن استمرارية الأعمال هي جـزء  ) البرنامج( التنفيذية المديرة نائبة وذكرت .التقدم المحرز
لخطة العامـة لإعـادة التنظـيم وأن الـصندوق ملتـزم بتقـديم المـساعدة التقنيـة للبلـدان خـلال                      من ا 

وأشار رئيس مكتب التخطيط الاستراتيجي إلى أن الأهداف والخط القاعـدي            .الفترة الانتقالية 
 بالخطة الاستراتيجية قد نُـشرت على موقع الإنترنت وأن العمـل التحليلـي متواصـل             فيما يتعلق   

 .ا المجال، وذلك حسب ما طلبه المجلسفي هذ
 

 الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان -ثالثا  
ــر     عرضــت  - ٢٢ ــوارد التقري ــة الم ــرع تعبئ ــسة ف ــق برئي ــصندوق   المتعل ــل ال ــات بتموي الالتزام

)DP/FPA/2008/9.(  ًعن التزامات التمويل يعكس أحـدث  للمعلومات وقدمت أيضاً استكمالا
، العملـة الـتي أعلنـت بهـا أسـتراليا تبرعهـا           ، ولاحظـت    ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ١حـتى    ،البيانات

  .الأستراليةوهي الدولارات 
علـى الإطـلاق   وهنأت الوفـود الـصندوق علـى الحـصول علـى أعلـى إيـراد مـن المـوارد               - ٢٣

وأكدت على أن ذلك يدل على الثقـة الـتي           . مانحا ١٨٢وعلى توسيع نطاق قاعدة المانحين إلى       
الأساســية  إلى التــوازن الــسليم بــين المــواردالارتيــاح وأشــارت مــع  .وليهــا البلــدان للــصندوقت

وشـددت   .عمليـات الـصندوق   ركيزة والموارد غير الأساسية، وأكدت أن الموارد الأساسية تمثل
مــوارد غــير  لللمــوارد الأساســية، بــل   لعلــى أن الــصناديق المواضــيعية يجــب ألا تعتــبر بــديلاً      

أقرت الوفود بأن الصناديق المواضيعية وغيرها مـن آليـات التمويـل المبتكـرة لهـا أثـر       و .ساسيةالأ
مفيد بوصفها إضافة إلى الموارد الأساسية، ومن بينها ما هـو عـن طريـق اجتـذاب التمويـل مـن                     

إضـافية  وسأل أحد الوفود عما إذا كان يُـنظر في استخدام صـناديق مواضـيعية    .القطاع الخاص
نوعيـة  وأشـار أحـد الوفـود إلى أن          . السكان والتنمية، والمساواة بين الجنسين     لمجالات أخرى في  

أن موظفي الـصندوق، مـن      ملاحظا  الموظفين وعددهم يجب أن يتماشى مع الزيادة في الموارد،          
 .المستوى الأعلى إلى المستوى الأدنى، يتمتعون بالمواهب

ــى    - ٢٤ ـــود عل ــشــكر للوفـ ـــذية ال ــديرة التنفي ــديرها   ووجهــت الم  تعليقاتهــا وأعربــت عــن تق
وشكرت أيضاً الوفد الذي أثنى على موظفي الـصندوق وأشـارت    .للصندوقالمقدمة للتبرعات 

وأكــدت  .إلى أن الــصندوق يواصــل التــشديد علــى تــدريب المــوظفين والتطــوير الــوظيفي لهــم  
ساســية، وأن لأعــضاء المجلــس التنفيــذي أن الــصناديق المواضــيعية ليــست بــديلاً عــن المــوارد الأ   

وأشـارت إلى أن الـصندوق ينظـر في     .زالت تمثل ركيزة عمليات الصندوق الموارد الأساسية ما
 ).٢٠١٠نظرا لأهمية الجولة القادمـة مـن التعـدادات في عـام           (إنشاء صندوق مواضيعي للتعداد     

 .واضيعيةالمصناديق الولكن الصندوق لا يخطط للشروع في انتشار 
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التزامــــات تمويــــل صــــندوق الأمــــم  : ٢٠٠٨/١٠نفيــــذي المقــــرر واتخــــذ المجلــــس الت - ٢٥
 .للسكان المتحدة

 
 والمسائل ذات الصلة البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان  -رابعا  

وثــائق مــشاريع الــبرامج القطريــة الخمــسة   ) البرنــامج(عرضــت نائبــة المــديرة التنفيذيــة   - ٢٦
 إلى أن تصميمها ومحتواها يقوم علـى الاحتياجـات          الجديدة وخمس تمديدات للبرامج، وأشارت    

وعـرض   .والأولويات القطرية حسب مـا جـرى تحديـدها في خطـط التنميـة الوطنيـة لكـل منـها        
مـشاريع   الوسـطى  وآسـيا  وأوروبـا  العربيـة  الـدول  والموظف المسؤول عن شعبة أفريقيا شعبة مدير

 .كل منهممناطق البرامج القطرية من 
 على التعاون الوثيق بين السلطات الوطنية والصندوق، والعملية المتـسمة       وأثنت الوفود  - ٢٧

وأعربـت عـن تقـديرها للـدعم      .بالانفتاح والشفافية في إعـداد مـشروع وثـائق الـبرامج القطريـة     
 والقيـادة  الوطنيـة  الذي قدمـه الـصندوق، وأثنـت علـى الـصندوق للتركيـز الـذي أولاه للملكيـة        

 وأشـارت   .ا عن تقديرها لتعاون الـصندوق مـع المـانحين الآخـرين           وأعربت الوفود أيض   .الوطنية
يتـسنى  أنـه لـن     فـذكرت   الوفود إلى المعدلات المرتفعة للوفيـات النفاسـية في عديـد مـن البلـدان،                

وحثــت الوفــود علــى مــنح   .تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة دون تخفــيض الوفيــات النفاســية  
 الحـصول علـى خـدمات    زيـادة إمكانيـة  بطـرق منـها   ة، لتخفـيض الوفيـات النفاسـي   عاليـة  أولوية 
 الـولادة،  أثنـاء  المـاهرة  وتـوفير العنايـة   الطارئـة،  الحـالات  في التوليد وهي رعاية -الإنجابية  الصحة

وأعربـت الوفـود عـن       .الإنجابيةذلك إمكانية الحصول على سلع الصحة       بما في   وتنظيم الأسرة،   
د عالجـت قـضايا عـدم المـساواة بـين الجنـسين، والعنـف               لاحظة أن البرامج القطرية ق ـ    لمسرورها  

وشــددت الوفــود علــى الحاجــة إلى   .القــائم علــى نــوع الجــنس، وكــذلك احتياجــات الــشباب  
 ومــــن بينــــهم المجتمــــع المــــدني والقــــادة  ،توســــيع نطــــاق الــــشراكات مــــع شــــركاء التنميــــة 

ــدينيون ــادة المجتمــع المحلــي /ال ــديون وق  تعــاون أوثــق مــع  وحــث أحــد الوفــد علــى إقامــة   .التقلي
  .سفارات دولته ومنظماتها غير الحكومية

 شعبة أفريقيا والموظف المسؤول عن شعبة الدول العربية وأوروبـا وآسـيا           وأعرب مدير    - ٢٨
وأكـدا للمجلـس التنفيـذي أن الـصندوق      .الوسطى عن شكرهما للوفود على تعليقاتها ودعمهـا 
وشـددا علـى أن الـشراكات     .ن شركاء التنميةيشدد على الشراكات مع المجتمع المدني وغيره م

ــة    ــضا لتقوي ــنظم ضــرورية أي ــة  ال ــة والاســتجابة المجتمعي ــصندوق ســيحيل  وذكــرا .الوطني  أن ال
 . المعنية البلدان الملاحظات المحددة عن مشاريع البرامج إلى
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غـو  وأحاط المجلس التنفيذي علما بوثائق مشاريع البرامج القطرية لبنن وجمهورية الكون           - ٢٩
والنيجر ونيجيريا والسودان، والتعليقات عليها، التي سـتحال إلى البلـدان المعنيـة، لمراعاتهـا عنـد                 

 لبورونـدي  القطري على التمديد الثاني للبرنامج ووافق المجلس .وضع البرامج في صيغتها النهائية
ا بالتمديـدات  لباكستان لمدة سنتين، وأحاط علم ـ القطري البرنامج تمديد وعلى واحدة، سنة لمدة
واتخـذ المجلـس التنفيـذي     . القطريـة لأفغانـستان وإكـوادور وغواتيمـالا    للـبرامج واحـدة   سـنة  لمـدة 

مشاريع وثائق البرامج القطرية لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان وبرنـامج       :٢٠٠٨/١١المقرر 
  .الأمم المتحدة الإنمائي

 
 التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان -خامسا  

ــة  - ٣٠ ــت نائبــ ــديرة عرضــ ــة المــ ــامج( التنفيذيــ ــيم    ) البرنــ ــشأن التقيــ ــدوري بــ ــر الــ التقريــ
)DP/FPA/2008/10 (وأبرزت عناصره المهمة.  

ورحبــت الوفــود بــالتقرير المفيــد والزاخــر بالمعلومــات والتــدابير الــتي اتخــذها الــصندوق  - ٣١
قراراتـه  بهـا في    سـتنارة   للاالتقييم وأثنت على استخدام الـصندوق لنتـائج التقيـيم           نوعية  لتحسين  
علـى نحـو مـشترك مـع     أُجـري  وأعربت عـن تقـديرها لأن عـددا معينـا مـن التقييمـات          .الإدارية

 في المائـة مـن      ٥٠أن   ولاحظت   .منظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة وشركاء ثنائيين ووطنيين       
كاء وشجعت علـى إدراج معلومـات عـن دور شـر     .خبراء تقييم وطنيين  أجريت مع   التقييمات  
واستفــسر أحــد الوفــود عــن الأســاس الــذي قامــت عليــه التقييمــات    .في التقييمــاتالــصندوق 

وشاركت بعض الوفود الصندوق انشغاله مـن أن حـوالى ثلثـي التقييمـات      .الخارجية والداخلية
أن الافتقـار إلى   ورأت .بـالتقييم  المعـني  المتحـدة  الأمـم  الحـد الأدنى مـن معـايير فريـق    تـستوف  لم 

 وأعربت عن انشغالها مـن أن نـسبة تنفيـذ توصـيات تقيـيم               ،أحد العوائق يمثل  ت القاعدية   البيانا
وشــجعت الوفــود علــى زيــادة التقييمــات علــى الــصعيد  .زالــت منخفــضة الــبرامج القطريــة مــا

وشـددت علـى الحاجـة إلى جمـع بيانـات قاعديـة        .القطري وزيادة التركيز على النتـائج الإنمائيـة  
وأشارت إلى أن التقـارير في المـستقبل يجـب أن تحتـوي علـى       .قطرية الجديدةعند بدء البرامج ال

ــيم       ــصندوق لمتابعــة توصــيات التقي ــذلها ال ــة الــتي يب ــد مــن المعلومــات عــن الجهــود البرنامجي  .مزي
وشجعت الـصندوق علـى اسـتخدام خطتـه الاسـتراتيجية لوضـع التقـارير الدوريـة في المـستقبل                    

تــضمن التقــارير في المــستقبل معلومــات محــددة وتحليليــة عــن علــى أســاس التقيــيم، وطلبــت أن ت
  .التقدم المحرز والمصاعب التي ووجهت في مهمة التقييم

وحثـت الوفـود علـى تقويـة قـدرات المـوظفين ونظـرائهم، في الجهـات الحكوميـة وغـير            - ٣٢
ا وأعربـت عـن سـرورها لعلمه ـ    .، وكـذلك تقويـة نظـم الرصـد والتقيـيم الوطنيـة       معـا الحكومية

قـدرات التقيـيم   سـيدعمون تعزيـز   بإنشاء خمس وظائف لمستـشارين إقليمـيين للرصـد والتقيـيم،      



DP/2008/37
 

12 08-46763 
 

واستفـسر أحـد الوفــود عمـا إذا كانـت الوظــائف قـد أُدرجـت ضــمن        .علـى الـصعيد القطـري   
وأشار أحد الوفود إلى أن أنماط المعونة الجديدة التي شجع عليها إعـلان بـاريس بـشأن     .الميزانية

بتوجيـه التقيـيم    المعنيـة  العمـل  نة واجهت بعض القيود، وأعرب عن القلق بشأن فرقةفعالية المعو
بـالتقييم، مـشيرا إلى أن    المعني المتحدة الأمم الجنسين، التابعة لفريق بين لحقوق الإنسان والمساواة

وفـود علـى مـشاركة الـصندوق     عدة وأثنت  .التوجيه يجب ألا يتعارض مع قرارات الحكومات 
بـالتقييم ومـساهمة الـصندوق في تقويـة قـدرات التقيـيم في منظومـة         المعـني  المتحـدة  لأمما في فريق

ورحبت الوفود بمبادرة الصندوق لصياغة سياسة للتقييم، وأعربـت عـن تطلعهـا     .الأمم المتحدة
معـايير  تحـدد   وأشـارت إلى أن تلـك الـسياسة يجـب أن             .مزيد من المـشاورات بـشأنها     إجراء  إلى  

وشجعت على المواءمة، إلى أقـصى حـد ممكـن، مـع             .مستقلةبإجراء تقييمات   إصدار تكليفات   
 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائيبما فيها سياسات الصناديق والبرامج الأخرى، 

الـشكر إلى الوفـود علـى تقـديرها للتحـديات      ) البرنامج( التنفيذية المديرة ووجهت نائبة - ٣٣
وأكــدت علــى أن الــصندوق  .م، وعلــى تــشجيعهم لــهالــتي يواجههــا الــصندوق في مجــال التقيــي

 .يدرك الحاجة إلى تحسين موثوقية وجـودة عملـه التقييمـي وأنـه ملتـزم بإدخـال تحـسينات عليـه                    
وأشـارت إلى أنــه ســتجري زيــادة تبــادل المعلومــات فيمـا بــين المــوظفين بــشأن المعــايير القياســية   

تـدريب إضـافي للمـوظفين    توفير قييم، وكذلك بالت المعني المتحدة الأمم الدولية التي وضعها فريق
وشددت على أن الصندوق يركـز أيـضا    .قدرات التقييم لدى الشركاء الوطنيين   بتعزيز  مقرون  

وأشـارت   .على إقامة بيانات قاعدية، وأنه ملتـزم بزيـادة تغطيـة التقيـيم وقيـاس النتـائج الإنمائيـة       
متابعـة توصـيات التقيـيم      كيفيـة   أمور، ببيان   سوف تقوم، بين جملة     المقبلة  إلى أن سياسة التقييم     

  .في وضع البرامج القطرية الجديدةومراعاتها 

 ارتفاع حـاد في عـدد   ٢٠٠٥الرقابة أنه كان هناك في عام  خدمات شعبة وشرح مدير - ٣٤
التقييمات القطرية وكذلك في عدد البلدان التي شـرعت الفـرق القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة          

وأوضـح أن التقييمـات الخارجيـة        .للـبرامج القطريـة الجديـدة     الوطنيـة    مع العمليات    في مواءمتها 
وفيمـا يخـص الوظـائف الخمـس      .تجرى حينمـا لا تتـوفر لـدى الـصندوق الخـبرة اللازمـة داخليـاً       

الجديدة للمستشارين، ذكر أنها كانت جـزءا مـن إعـادة هيكلـة الـصندوق وأنهـا قـد وردت في                     
إنـه يجـب    وذكـر    سياسة التقيـيم المرتقبـة هـي إحـدى الأدوات الإداريـة،              إلى أن  وأشار   .الميزانية

 لــــيس بغــــرض إقرارهــــا بــــل للحــــصول علــــى مــــشورة  ،إطــــلاع المجلــــس التنفيــــذي عليهــــا
  .وتوجيهاته المجلس

 .التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان :٢٠٠٨/١٢واتخذ المجلس التنفيذي المقرر  - ٣٥
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صـــندوق الأمـــم /الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائيج بـــين برنـــامالجـــزء المـــشترك   
 للسكان ةالمتحد

 ليةلحسابات والرقابة الداخالداخلية لراجعة الم -سادسا  
قدم مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقـات التقريـر الـسنوي للجنـة الاستـشارية                - ٣٦

 مـن الوفـود     وأعـرب الكـثير   . للمراجعة، وقدم مدير مكتـب التنظـيم رد إدارة البرنـامج الإنمـائي            
ــة الحــسابات        ــة بمراجع ــسية والمتكــررة المتعلق ــسائل الرئي عــن دعــم إجــراءات الإدارة لمعالجــة الم

 .وبناء القدرات على الصعيد الوطنيوالدعم المتواصل للمشاريع 
 في المائـة مـن تقـارير مراجعـة          ١٣أثارت الوفود تـساؤلات بـشأن النـسبة الـتي بلغـت             و - ٣٧

ــة “ غــير مــرض”هــا الحــسابات الــتي كــان تقييم  مراجعــة الحــسابات، وعمليــات متابعــة   لفعالي
وصيات المقر المتعلقـة بمراجعـة الحـسابات الـتي          على الصعيد الوطني، وتواتر ت    مراجعة الحسابات   

لطبيعـة علاقـة اللجنـة      بتحقيـق تفهـم أفـضل        لفترة طويلة وأعرب الـبعض عـن الاهتمـام           تنفذلم  
، ودعــوا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق   الاستــشارية للمراجعــة بــالمجلس التنفيــذي 

الأمم المتحدة للـسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع لاتخـاذ خطـوات مدروسـة                    
. ٢٠٠٨لمساءلة وسياسات الرقابة، بغيـة مناقـشتها في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام                 التنسيق أُطر   

يـع المنظمـات الـثلاث، رد رئـيس اللجنـة التـابع             وبالإضافة إلى الردود التفـصيلية المقدمـة مـن جم         
 .لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على أسئلة محددة أثارتها الوفود

قدم رئيس مراجعـة الحـسابات، بمكتـب مراجعـة الحـسابات الداخليـة، التـابع لمكتـب                  و - ٣٨
المـشاريع  تقريـرا عـن أنـشطة مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات             ،  الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   

دير المــوقــدم نائــب . ٢٠٠٧في عــام للحــسابات والرقابــة الداخليــة في مجــال المراجعــة الداخليــة 
 .رد الإدارةالتنفيذي، بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 

رحبت الوفود بإنشاء مكتب مراجعـة الحـسابات الداخليـة في مكتـب الأمـم المتحـدة                 و - ٣٩
، ٢٠٠٧سلس مـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي خـلال عـام                لخدمات المـشاريع والانتقـال ال ـ     

دعمــه للمكتــب منــذ إنــشائه في عــام علــى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي معربـة عــن شــكرها ل 
، وأثنت على المكتـب لجهـوده في الحفـاظ علـى سـلامة مبـدأ الأمـم المتحـدة المتمثـل في                       ١٩٩٥

وتساءل أحد الوفـود عـن      . ٢٠٠٧مله لعام    في تنفيذه لخطة ع    “المراجعة الوحيدة للحسابات  ”
علــى تغطيــة مراجعــة الحــسابات؛ الممكــن قــدرة مكتــب المراجعــة الداخليــة المنــشأ حــديثاً وأثــره 

 .وذُكر أن ملاك موظفي المكتب قد اكتمل الآن مع وجود خمسة من الفنيين



DP/2008/37
 

14 08-46763 
 

ة، خـلال الـسن  الـصادرة  تحفظـات  العـن عـدد الآراء المـشفوعة ب   وفود أخـرى    تساءلت   - ٤٠
مواقــع وعــن المعــايير المــستخدمة في التخطــيط لمراجعــة الحــسابات لتحديــد تــصنيف المخــاطر في 

لمـساءلة في مكتـب     لوركـز نائـب المـدير التنفيـذي علـى وضـع مـشروع إطـار                  .مكاتب محددة 
دقيــق لمــشروع إجــراء اســتعراض واقترحــت الوفــود تأجيــل . الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع

ين انعقــاد الــدورة العاديــة الثانيــة للمجلــس التنفيــذي  لحــالمجلــس التنفيــذي واتخــاذ قــرار طــار الإ
 .٢٠٠٨ لعام
، تقريـر الـصندوق   صندوق الأمم المتحـدة للـسكان   ، ب قدم مدير شعبة خدمات الرقابة    و - ٤١

ــة  المحــول  ــة الداخلي ــام   للحــسابات راجع ــة في ع ــشطة الرقاب ). DP/FPA/2008/11 (٢٠٠٧وأن
ــديرة التن   ــة المـ ــدمت نائبـ ــة وقـ ــدة والإدارة   (فيذيـ ــم المتحـ ــؤون الأمـ ــة وشـ ــات الخارجيـ ) للعلاقـ

 .الإدارة رد
 عــام ىرحبــت الوفــود بــالجهود الــتي بــذلها صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان علــى مــد - ٤٢

 من أجل تحسين المساءلة والرقابة وأثنت على إدارة الـصندوق لالتزامهـا بتحقيـق نتـائج          ٢٠٠٧
أمرا مـشجعا   الصندوق لنهج إدارة المخاطر في المؤسسة        اتباع   وقالت إنها تجد  . في هذه المجالات  

نطـاق  لوفود على تنفيذ نموذج المخاطر علـى        وحثت ا . إعلامها في هذا الشأن   وطالبت بمواصلة   
. مراجعــة الحــسابات بــين الــصناديق والــبرامج    تقــديرات ورحبــت بمواءمــة وتوحيــد   . أوســع

. دد عمليــات مراجعــة الحــساباتواستفــسرت الوفــود عــن الــنقص الــذي حــدث مــؤخرا في ع ــ
وضع صـندوق   بورحبت  .  والتنفيذ الوطني  وأعربت عن القلق بشأن عمليات الأعمال التجارية      

الأمم المتحدة للسكان تحسين نوعيـة عمليـات مراجعـة حـسابات المـشاريع المنفـذة وطنيـاً علـى                    
 القطرية للإبـلاغ    الصندوق عدم امتثال المكاتب   أن يعالج   أعربت عن الأمل في     و. رأس أولوياته 

وتـساءل أحــد الوفــود عمـا إذا كانــت المكاتــب   . عـن توصــيات مراجعـة الحــسابات واعتمادهــا  
وقـدمت بعـض الوفـود أمثلـة        . المصنفة بأنها ذات مخـاطر متدنيـة تخـضع أيـضاً لمراجعـة حـساباتها              

 وشـددت علـى الحاجـة إلى التـدريب وإلى مواءمـة           . للتجارب الناجحة في مجـال التنفيـذ الـوطني        
لمراجعـــة ورحبـــت بعـــض الوفـــود بإتاحـــة تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية  . العمليـــات وتبـــسيطها

 .أن التفاعل بين المجلس التنفيذي واللجنة الاستشارية سيعزز الشفافيةإلى وأشارت الحسابات 
إلى أن   البنـاءة،    تعليقاتهـا أشارت نائبة المدير التنفيذي، في معرض شكرها للوفود علـى            - ٤٣

ووافقــت علــى أن الثقــة كانــت هــي . بــالغ الأهميــةلــس التنفيــذي لــلإدارة والمــوظفين توجيــه المج
التزامــا كــاملا بمواصــلة يلتــزم ن الــصندوق لــى أوأكــدت ع. أســاس العمــل مــع بعــضهم الــبعض

القـرار المتعلـق     ذلـك    الجمعية العامة، بما في   ، وأنه يسترشد دوما ب    وذج التنفيذ الوطني  استخدام نم 
مـن أجـل    التنفيذيـة    للسياسات الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات للأنـشطة             بالاستعراض الشامل 
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وأسهبت في شرح نُهج الـصندوق لتنميـة القـدرات، بوسـائل       .  في منظومة الأمم المتحدة    التنمية
وتنـسيقها  تبـسيط الإجـراءات   إلى ووافقـت علـى الحاجـة    . منها التعاون فيما بين بلدان الجنوب     

المــسائل الـــتي أثـــيرت في نتـــائج مراجعـــة  يعـــالج وق وأكـــدت للمجلـــس أن الـــصند. باســتمرار 
ن إدارة  لـى أ  وأكـدت ع  . الحسابات وأنـه يرصـد باسـتمرار تنفيـذ توصـيات مراجعـة الحـسابات              

 .التقنية التي تقدمها اللجنة الاستشارية للمراجعةتقدر المشورة الصندوق 
 أبـدتها الوفـود    المـشجعة الـتي  للتعليقاتأعرب مدير شعبة خدمات الرقابة عن تقديره        و - ٤٤

أبعــاد الــشفافية والاســتقلال،  وأوضــح . و أعــرب عــن موافقتــه علــى اســتقلال أنــشطة الرقابــة  
وفيمـا يتعلـق    . ضـافة قيمـة للمنظمـة     للحـسابات هـو إ    الداخليـة   المراجعـة   مؤكداً أن الغرض مـن      

عمليـات مراجعـة الحـسابات، أشـار إلى أن بعـض البعثـات قـد أُلغيـت لأسـباب                    بانخفاض عـدد    
وأوضـح أن هنـاك تحيـزا في اختيـار الهيئـات لمراجعـة حـساباتها              . ق بالأمن أو نقص الموظفين    تتعل

ــار  ــر الهيئــات عرضــة للمخــاطر  يجــري حيــث أن الاختي وأضــاف أن نطــاق المخــاطر  . بــين أكث
 منذ آخر عملية لمراجعة الحـسابات همـا المعيـاران المـستخدمان في اختيـار                ىوالوقت الذي انقض  

ــتي تُرا  ــات ال ــصندوق  ، جــع حــساباتها الهيئ ــى أن ال ــزال موشــدد عل ــذ  لا ي ــاً بنمــوذج التنفي لتزم
 .الوطني، الذي استخدمه لعقود

ــرر     و - ٤٥ ــارير وردود الإدارة، واتخــذ المق ــاً بالتق ــذي علم  ٢٠٠٨/١٣أحــاط المجلــس التنفي
ــش ــة    أب ــة للحــسابات والرقاب ــة الداخلي ــة ن المراجع ــائي،    الداخلي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم في برن
 .صندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعو
 

 الزيارات الميدانية -سابعا  
 هايتي
بـين  إلى هـايتي    رض الممثل الدائم لسلوفاكيا، رئـيس فريـق الزيـارة الميدانيـة المـشتركة               ع - ٤٦
سيف ي ـوناليكان، و صندوق الأمـم المتحـدة للـس      / لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    ةلس التنفيذي االمج

، تقريــر الفريــق عــن ٢٠٠٨مــارس /ذارآ ٩إلى  ١وبرنــامج الغــذاء العــالمي، خــلال الفتــرة مــن  
وأعربـا  . المزيد من التفـصيلات ) الاتحاد الروسي(وقدم كبير المقررين   .  المشتركة الزيارة الميدانية 

يـق الاسـتقرار في   عن شكرهما لفريق الأمم المتحدة القطـري ولبعثـة الأمـم المتحـدة لتحق            كلاهما  
التقـدير لحكومـة وشـعب    أعربـا عـن   و. هايتي على تنظيم برنامج ممتاز للزيارة الميدانية المـشتركة   

وأكد رئيس الفريق على أهميـة الزيـارات الميدانيـة          . هايتي لكرم الضيافة وعلى المناقشات المثمرة     
 إليهـا لرئيسية التي توصلت    وسلط كبير المقررين الضوء على النتائج ا      . المجالس التنفيذية لأعضاء  

ســتخدم في إعــداد التقريــر عــن طريــق الالتــزام الــدقيق   اد قــالبعثــة وأشــار إلى أن نهجــاً جديــدا  
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 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجـري كـل ثـلاث           ٦٢/٢٠٨بتوجيه الجمعية العامة في قرارها      
 . أجل التنمية منالأمم المتحدةلسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة سنوات 

ه ينبغــي نــإلى أوأشــارت . تحــدث عــدد مــن الوفــود الــتي شــاركت في الزيــارة الميدانيــةو - ٤٧
تعـاون  إلى  فيما بـين بلـدان الجنـوب و   ىتعاون أقوإلى ودعت ، القدرة المؤسسية في هايتي تعزيز  
ية في  علـى نهـج البرنـامج وربطـه بالحالـة الإنـسان           التركيـز   نـه ينبغـي     وشددت على أ  . أوثقثلاثي  
 .التنسيقبالدور الذي يؤديه المنسق المقيم في ضمان وأقرت البلد، 
حكومتـه، علـى عمـل الأمـم        إعرابه عن تقـدير     وأثني أحد ممثلي وفد هايتي، في معرض         - ٤٨

 .ابطريقة أكثر تنسيقأن تدار المتحدة في هايتي ولاحظ أن المساعدة الدولية للبلد ينبغي 
ــاط المجلــــس التنفيــــذي  و - ٤٩ ــايتي  أحــ ــشتركة إلى هــ ــة المــ ــارة الميدانيــ ــر الزيــ ــا بتقريــ  علمــ

)DP/FPA/2008/CRP.1(. 
 

 كازاخستان
 الأمـــم المتحـــدة   لبرنـــامج  عرضـــت رئيـــسة الفريـــق المـــشترك للمجلـــس التنفيـــذي       - ٥٠

صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للــــسكان تقريــــر الزيــــارة الميدانيــــة إلى كازاخــــستان        /الإنمــــائي
)DP/2008/CRP.3-DP/FPA/2008/CRP.2 (          وأشارت إلى أن الزيارة الميدانية قد أتاحـت للوفـود

ــة  ــشطة أوضــح رؤي ــامج  للأن ــة لبرن ــم المتحــدة  التنفيذي ــائي الأم ــم المتحــدة   الإنم وصــندوق الأم
خستان، فضلاً عن الفريق القطري، علـى       اكومة وشعب كاز  لحوأعربت عن شكرها    . للسكان

أو استفــسارات بــشأن تقريــر الزيــارة يقــات تعلولم تُقــدم . الــبرامج الممتــازة والمناقــشات المثمــرة
ــالتقرير  . خــــستاناالميدانيــــة إلى كاز ــا بــ -DP/2008/CRP.3(وأحــــاط المجلــــس التنفيــــذي علمــ

DP/FPA/2008/CRP.2.( 
 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 التقرير السنوي لمدير البرنامج -ثامنا  

في . زيـة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة لعمليـة البرمجـة           مجـددا علـى مرك    البرنـامج   أكد مدير    - ٥١
التـــوجيهي المعـــني الفريـــق التقـــدم الـــذي أحـــرزه، ولاحـــظ، في هـــذا الـــصدد، ذلـــك الـــصدد، 

الجـاري إعـدادها في عـشر        التـابع للأمـين العـام، الحـالات          بالأهداف الإنمائية للألفيـة في أفريقيـا      
 .بصورة عملية الإنمائية لمساعدةزيادة ابلدان أفريقية لوضع خطط من أجل 

ــة      و - ٥٢ ــة، أشــار المــدير إلى أن تنمي ــز القــدرات الوطني ــامج العمــل نحــو تعزي مــع توجــه برن
أوجــه التــآزر فيمــا بــين مختلــف  ونــوه بللمنظمــة الرئيــسية المــساهمة مــا برحــت تمثــل  القــدرات 
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سيقاً لأولويـات  التي تتيح استجابة أكثر تن ـلقطاعات متعددة  مجالات التركيز والمواضيع الشاملة     
وشـدد علـى أهميـة التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب، والمـساواة بـين الجنـسين                      . التنمية الوطنيـة  

برنـامج  الوقـدم تفاصـيل عـن دور        . لجميع أعمال برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        ،  وتمكين المرأة 
 .الإنمائي في تعزيز الاتساق في جهاز الأمم المتحدة الإنمائي

ــة مــن أجــل  هــود الجإلى هتمــام ووجــه الا - ٥٣ ــز إدارة مخــاطر الأمــن، وتحــسين   المبذول تعزي
 .للموظفين العاملين في مختلف أنحاء العالممزيد من الأمن المساءلة، والشفافية والرقابة، وتوفير 

ــر    و - ٥٤ ــدير للتقري ــود عــن التق ــت الوف ــهائي أعرب ــدد    الن ــل المتع ــار التموي ــشأن إط ــدم ب المق
علــى بنــاء القــدرات وإقامــة لــى التركيــز الكــثيرون عنى وأثــ. ٢٠٠٧-٢٠٠٤الــسنوات للفتــرة 

ونــوه الــبعض خاصــة . المزيــد مــن الــشراكات مــع الحكومــات وغيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة  
، في حين اعتـرف آخـرون       والإنعاشبتعزيز البعد الجنساني في مجال التركيز على تنمية القدرات          

 .النظيفة التنميةآلية  في توسيع “ئية للألفيةمرفق الكربون في إطار الأهداف الإنما”بدور 
ــود ولاحظــت  - ٥٥ ــدابير الــتي ا الوف ــز دوره    الت ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لتعزي تخــذها برن

وشجع الـبعض البرنـامج الإنمـائي       . القيادي في تعزيز الاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة        
الفعاليـة  وتدريبـهم وتقيـيمهم بغيـة زيـادة         ين  المنـسقين المقـيم    اسـتقدام    ةتطـوير عملي ـ  لى زيـادة    ع

ورحـب الـبعض    .  التنـسيق  اليفاحتـواء تك ـ  مـع   أقـصي حـد ممكـن،       إلى   القطـري    ىعلى المـستو  
حــذر مــن قــد أحــد الوفــود وإن كــان بالاســتخدام المتزايــد للمــديرين القطــريين حــول العــالم،  

وشــجعت الوفــود . الحكومــات المــضيفةلــى العــبء الإداري المحتمــل الــذي قــد يــشكله هــذا ع 
البرنامج الإنمائي على مواصلة العمل بالتنسيق مع غيره من منظمات الأمم المتحـدة علـى تعزيـز             

ــستو     ــى الم ــسبية عل ــا الن ــات   ىعناصــر قوته ــسيق العملي ــري، وتن ــسياسات القط ــك . وال وفي ذل
قدمـة   الم “توحيـد الأداء  ”البلدان الثمانية الرائـدة في عمليـة        الصدد، أحاطت الوفود علما بآراء      

لـى  ينفـذ البرنـامج الإنمـائي ع      عـدة وفـود بـأن       وأوصـت   . ٢٠٠٨ لعـام    في الدورة العادية الأولى   
وفـود أخـرى   في حين حثـت  الرائدة، خلال العملية   التي ظهرت   الممارسات  أفضل  أوسع  نطاق  

توسـيع المبـادرة، مـشيرة إلى أن تحـديات كـبيرة لا تـزال في حاجـة إلى            في  التحلـي بالحيطـة     لى  ع
 . لهاالتصدي

. وأعربت الوفود عـن آراء متباينـة بـشأن ترتيـب الأولويـات في مجـال تخـصيص المـوارد                    - ٥٦
وكان من رأي البعض أن تخصيص حصة أكبر من الموارد لإصـلاح الإدارة العامـة، ومبـادرات                 

البلــدان المـشمولة بالبرنــامج  يعكــس احتياجـات  مكافحـة الفــساد والـدعم البرلمــاني والانتخـابي،    
س أرلـى   وحـث آخـرون البرنـامج الإنمـائي علـى وضـع الحـد مـن الفقـر ع                  . ام الماضـي  طوال الع ـ 

البلـدان  لـى   أولوياته، ولا سيما في ضوء أزمة الغذاء والطاقة في العالم وتأثيرهـا غـير المتناسـب ع                
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ودور الـبرامج البيئيـة     لـى   مـن التـشديد ع    مزيد  إيلاء  إلى  عا  على أن البعض الآخر د    . الأشد فقراً 
. لمخــاطر والتحــديات الناجمــة عــن تغــير المنــاخ  لفي التــصدي  للبرنــامج الإنمــائي قيــادي أقــوى

معالجـة احتياجـات أفريقيـا، وشـرح الـبعض          بقـدر أكـبر علـى       التركيـز   لى  ودعت وفـود كـثيرة إ     
الـبعض  أكد  و. بالتفصيل الإنجازات التي حققتها شراكاتهم مع البرنامج الإنمائي في ذلك الصدد          

علــى عمليــات الإبــلاغ الأولويــة البرنــامج أنــشطة صيص المــوارد، إيــلاء  مجــال تخــأنــه ينبغــي، في
 .زيادة قابلية التمويل للتنبؤ بهإلى ودعت الوفود المانحين . والرصد والتقييم

 البــالغ “الأخــرى”  و“العاديــة” أعربــت الوفــود عــن القلــق إزاء النــسبة بــين المــوارد و - ٥٧
ثقـة  إلى تزايـد  دة العامـة في المـوارد العاديـة تـشير     وأكدت أنه في حين أن الزيـا ،  ٤ إلى   ١قدرها  

شــركاء التنميــة في البرنــامج الإنمــائي، ينبغــي إعــادة التــوازن إلى ميــزان المــوارد لتــرجيح المــوارد   
إيجــاد ســبل لخفــض نفقــات الــدعم وتوجيــه  لــى وحــث الكــثيرون البرنــامج الإنمــائي ع . العاديــة

دعــم التمويــل العــادي  عــن زيــادات في فــود عــدة ووأعلنــت . نــشطة البرنــامجالوفــورات إلى أ
ن يــستعرض بعنايــة أيــة طرائــق جديــدة  أوذكَّــر الــبعض البرنــامج الإنمــائي ب ــ. لبرنــامج الإنمــائيل

 .للمعونة ويقيمها
الكــثير مــن الوفــود التقــدم المحــرز في تحــسين الــشفافية والمــساءلة، ولا ســيما في وأقــرت  - ٥٨

 والإبـلاغ عنـها باسـتخدام أدوات جديـدة مـن قبيـل              مجالات الأخلاقيات ورصد نتائج الـبرامج     
ــائي الاســتراتيجية      ــامج الإنم ــذييل خطــة البرن ــواردة في ت ــائج ال . ٢٠١١-٢٠٠٨، مــصفوفة النت

“ لم تتحقـــق”وأعـــرب الـــبعض عـــن قلقهـــم إزاء النـــسبة المئويـــة للأهـــداف الـــتي أفيـــد بأنهـــا    
 .وطلبوا معلومات إضافية. “تحققت جزئيا” أو
ــذي ، ٢٠٠٨/١٤س التنفيــذي المقــرر  اتخــذ المجل ــو - ٥٩ ــه أحــاط ال ــر الإطــار  في علمــاً بتقري

 DP/2008/23 (٢٠٠٧ الإنمــائي والنتــائج لعــام البرنــامجالتمــويلي المتعــدد الــسنوات بــشأن أداء  
 ).DP/2008/23/Add.2( والمرفق الإحصائي) DP/2008/23/Corr.1 و
 

 ٢٠١١-٢٠٠٨نمائي،  لبرنامج الأمم المتحدة الإالاستراتيجيةالخطة  -تاسعا  
ــائي الخطــة    - ٦٠ ــامج الإنم ــتي ٢٠١١-٢٠٠٨ المنقحــة، الاســتراتيجيةعــرض مــدير البرن ، ال

قـات الـتي وردت   علىوصفها بأنها نتـاج حـوار حكـومي دولي مفتـوح وانعكـاس لكـثير مـن الت            
أن الوثيقـة قـد جـرت مواءمتـها         الخصوص   وجه    ولاحظ على  .خلال عملية المشاورات المكثفة   

نتــائج الاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات المعتمــد في   ومــع لغــة
الملكيـة  مبـدأي    أنه جرى التشديد بدرجة أكبر علـى      وأشار إلى   . ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول 
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 اسـتجابة   النتـائج المؤسـسية والإنمائيـة     أطـر   ز  ي ـ تعز كمـا جـرى    ،الخطـة سـائر    في   ةوالقيادة الوطني 
 . الأعضاءللردود الواردة من الدول

 للبرنـامج  الاسـتراتيجية للتنقيحات المقترحـة للخطـة      تعليقات مؤيدة   الوفود  وقد علقت    - ٦١
 أن ىالمطولــة، وشــدد الــبعض عل ــالتــشاور  بقيمــة عمليــة وســلمت. ٢٠٠٩-٢٠٠٨الإنمــائي، 

 علـى  أهميـة المحافظـة      علـى وأكـدت الوفـود      .“وثيقـة حيـة   ” ينبغـي أن تظـل       الاستراتيجيةالخطة  
 المــستوي علــىلحاجــة إلى المرونــة  اعلــىســتجابة لمــصالح البلــدان المــشمولة بالبرنــامج و الااتجــاه 

ائي إلى ، ودعـت البرنـامج الإنم ـ  الاسـتراتيجية ولاحظت الوفود تحـسنا كـبيرا في الخطـة     .القطري
 .السير قدما في تنفيذها

 علـى ا يقـوم    نهج ـالبرمجـة   في   أن يتبـع     لبرنـامج الإنمـائي   ل  أنه ينبغـي   علىشددت الوفود   و - ٦٢
أشــارت و .التنميــة البــشرية تمــشيا مــع الأولويــات الإنمائيــة الوطنيــة للبلــدان المــشمولة بالبرنــامج 
 التـزام   يـه علبعض الوفود إلى أن البرنـامج الإنمـائي، بوصـفه مـن منظمـات الأمـم المتحـدة، يقـع                     

وحثـت  ، دةحقوق الإنسان والحريات الأساسية المجـسدة في ميثـاق الأمـم المتح ـ    مستمر باحترام   
الابتعـاد  مع   ولايته الإنمائية الأساسية،     على أن يظل تركيزه منصبا      علىالوفود البرنامج الإنمائي    

 فيـه   ىرات وتنميتـها، في الوقـت الـذي تـسع         جهـود بنـاء القـد      عن المشروطية السياسية في دعـم     
 الملكيـة   علـى د   الوفـو  وأكـدت . البلدان المشمولة بالبرنامج إلى تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة          

ــة بوصــفه  ــادة الوطني ــزتين أساســيتين ا موالقي ــة، ركي ــة التنمي ــد    لفعالي  وحــسبما أكــد مــن جدي
 كمـا شـجعت  ، ٢٠٠٧ يجـري كـل ثـلاث سـنوات لعـام          يالاستعراض الشامل للسياسات الـذ    

ــامج الإنمــائي  الوفــود ــه     علــى البرن ــذ خطت ــز العمــل في تنفي ــة حي ــة الوطني ــدأ الملكي ــدخل مب  أن ي
 .الاستراتيجية

ــة     و - ٦٣ أوصــى أحــد الوفــود بــأن تكــون الإضــافة إلى اســتراتيجية البرنــامج الإنمــائي المعنون
 بـشأن تقـديم المـساعدة إلى البلـدان المتـأثرة            الاسـتراتيجية رؤية برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         ”

أكثـر وضـوحا في تحديــد دور البرنـامج الإنمـائي في المراحــل     ) DP/2008/20/Rev.1 (“بالأزمـات 
 .للإنعاشلمبكرة ا

 بتنقيحـات خطـة البرنـامج       ،٢٠٠٨/١٥ اتخـاذه المقـرر   ب ،أحاط المجلس التنفيذي علما   و - ٦٤
 . ومرفقاتهاDP/2007/43/Rev.1، الواردة في الوثيقة ٢٠١١-٢٠٠٨، الاستراتيجية

 
 الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -عاشرا  

،  الإنمــائيومــدير مكتــب الــشراكات، التــابع للبرنــامج عــرض مــدير البرنــامج المــساعد  - ٦٥
المـساهمات في المـوارد العاديـة       أن   وأفـاد ب ـ   . الإنمـائي  برنـامج بالتمويـل العـادي لل    حالة الالتزامات   
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 عـن الهـدف   زادتو ، بالقيمة الاسميـة،   ٢٠٠٧ بليون دولار في عام      ١,١٢بلغت ما يقارب     قد
 ؛ وأن٢٠٠٧-٢٠٠٤،  للفتــرةتعــدد الــسنواتإطــار التمويــل المحــدده النــهائي الــشامل الــذي 

 ٥,٢المساهمات المقدمة إلى الصندوق الإنمائي والصناديق والبرامج المرتبطة بـه بلـغ نحـو               مجموع  
 .مـن الـدولارات    بلايـين    ٤ يقـارب    مـا مع إيـرادات أخـرى تبلـغ         ،٢٠٠٧ن دولار في عام     وبلي

م المتحـدة الإنمـائي بـصفة ثنائيـة مـن      المقدمـة إلى برنـامج الأم ـ   التبرعات المخصصة   أن  إلى  وأشار  
 بليــون دولار في عــام ١,١إلى  ٢٠٠٦الحكومــات المانحــة قــد زادت مــن بليــون دولار في عــام  

ــات      ٢٠٠٧ ــا حكوم ــتي توجهه ــة ال ــوارد المحلي ــا نقــصت الم ــبرامج  ، بينم ــدان ال ــن  بل ــا م وغيره
 بليـون دولار  ١,٤ نحـو   عن طريق البرنامج الإنمائي دعما لتنميتـها الوطنيـة مـن       ين المحلي اءالشرك

وذكـر أن نـسبة   . ٢٠٠٧ بليـون دولار في عـام   ١,٣ إلى مبلـغ أدنى بالكـاد مـن         ٢٠٠٦في عام   
بقــدرة البرنــامج الإنمــائي ، ممــا يــضر ٤ إلى ١حــوالي ظلــت الأخــرى إلى المــوارد العاديــة المــوارد 

 . نحو قابل للتنبؤ ومتسم بالفعاليةعلىعلى تنفيذ الولاية الموكولة إليه 

 التزامهـا تجـاه الـصندوق الإنمـائي، وأعـرب           علىالوفود الكلمة للتأكيد مجددا     وأخذت   - ٦٦
 . زيادة دعم التمويلعلى ا عن عزمههابعض

لبرنـامج  بالتمويـل العـادي      بالتقرير عن حالة الالتزامـات        علما أحاط المجلس التنفيذي  و - ٦٧
 ).DP/2008/16( وما بعده ٢٠٠٨عام الأمم المتحدة الإنمائي والصناديق والبرامج المرتبطة به ل

 
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالتقييم في  - حادي عشر

برنـامج  التقيـيم دور      ببرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،        ،عرضت مـديرة مكتـب التقيـيم       - ٦٨
الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة  :الإنمـــائي في البلـــدان المـــساهمة الـــصافية في المنطقـــة العربيـــة وهـــي

وذكــرت أن التقيــيم قــد وجــد أنــه في  .ليبيــا والمملكــة العربيــة الــسعوديةوالبحــرين والكويــت و
معرفــة محــدودة فــإن ثمــة لمــا يتحلــي بــه مــن حيــاد وشــفافية،   يقــدر حــين أن البرنــامج الإنمــائي  

ــه  ــالأساســية أو لكفاءات ــسق كدوره ل ــم المتحــدة، وأن    لمن ــذي للأم ــام التنفي ــب لنظ ــىالطل  عل
خدمات البرنامج الإنمائي في البلدان التي أجري فيها الاسـتعراض تجـاوز أحيانـا ولايـة البرنـامج                  

التنميـة  النـهوض ب ولاحظت وجود رغبـة قويـة في أن يعـزز البرنـامج الإنمـائي دوره في       . الإنمائي
ــز القــدرات البــشرية  ــة مــن خــلال  وتعزي القطــاع الــشراكات مــع المجتمــع المــدني و توطيــد المحلي
إلى الإنمـائي    حاجـة البرنـامج      علـى  سـلطت الـضوء      ،التوصيات الواردة في التقيـيم    بين  و .الخاص

 تعزيـز قـدرة المكاتـب       بغيـة  ،في مجـال خدمـة الأولويـات الوطنيـة        علـى نحـو أكمـل       تنفيذ ولايتـه    
مــم  وتنــسيق أنــشطة منظومــة الأ،المحليــة والقطريــة، وتحــسين المــساءلة المتبادلــة في تنفيــذ الــبرامج

 . نحو أكثر فعاليةعلىالمتحدة في بلدان المنطقة 
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 التــابع للبرنــامج ، المكتــب الإقليمــي للــدول العربيــةة ومــديرة المــساعدة المــديرتقــدمو - ٦٩
الجاريـة   وأعربت عن ترحيبها بنتـائج التقيـيم، مـشيرة إلى الجهـود العديـدة              . رد الإدارة  ،الإنمائي

 .بالفعل لتطبيق توصياته

 زير الدولة بوزارة خارجية مملكة البحرين عـن تقـديره للـدعم المتواصـل الـذي               أعرب و و - ٧٠
  للبرنـامج الإنمـائي في  ىودعـا إلى وجـود أقـو    .يقدمـه البرنـامج الإنمـائي إلى بلـده في مجـال التنميـة      

 .البشرية والتنميةالعامة للإدارة سياسات البلدان المساهمة الصافية بغية إسداء المشورة في مجال ال

ــائي في   و - ٧١ ــة تـــدخلات البرنـــامج الإنمـ  ،بلـــدان المـــساهمة الـــصافية الأقـــرت الوفـــود بقيمـ
 أن يـضع في اعتبـاره       علـى وحث أحـد الوفـود البرنـامج الإنمـائي           .وأحاطت علما بنتائج التقييم   

 عنــدما يقــوم برســم سياســات ذات صــلة   في منــاطق أخــرىبلــدان المــساهمة الــصافيةالخــبرات 
 .بتصنيف ذلك البلد

وبعـد أن استعرضـت حالـة    . ٢٠٠٧عرضت المديرة التقرير السنوي عن التقييم لعـام    و - ٧٢
التغطية، والامتثال ونوعية التقييم، وبـشأن التعـاون        اسة التقييم، عرضت النتائج بشأن      تنفيذ سي 

 أن التقييم قـد وجـد أن البرنـامج الإنمـائي            إلىوأشارت   .مع الأمم المتحدة وغيرها من الشركاء     
 النــسبية في دعــم البلــدان مــن أجــل تحقيــق  ايــاه أن يزيــد مــن قــواه الأساســية ومز لىإفي حاجــة 

ووجهت الانتباه أيضا إلى النتيجة التي مفادهـا أن عـدم كفايـة المـوارد العاديـة       .أهدافها الإنمائية
جهــود  ع التنــافس الــذي ينــشأ أحيانــا بــين نــشطته الأساســية، مــلأ البرنــامج الإنمــائي أداءأعــاق 

ــوا  ــشد المـ ــز الاحـ ــة رد والتركيـ ــتراتيجي للمنظمـ ــعا   .سـ ــا مرحلواقترحـــت توسـ ــات يفي تقييـ مـ
 ،الاســـتراتيجية الخطـــة  فتــرة ىعلــى مـــد  القطـــري ىعلـــى المــستو مــات  يالتقي والتنميـــة نتــائج 
٢٠١١-٢٠٠٨. 

التـدابير الـتي تتخـذها    وقدم المدير المعاون للبرنامج الإنمائي رد الإدارة الذي وصف فيه           - ٧٣
 . نطاق المنظومةعلىتعزيز ثقافة الرصد والتقييم الإدارة من أجل 

 التقيــيم مــن علــىاعترفــت الوفــود بجهــود البرنــامج الإنمــائي الراميــة إلى تعزيــز القــدرة و - ٧٤
ــالتوازن   علــىخــلال زيــادة المــوارد والمــوظفين    جميــع المــستويات، فــضلا عــن إيــلاء الاهتمــام ب

اسـتطلاع   علـى جعت الوفود البرنـامج الإنمـائي       وش .الجنساني والجغرافي في تكوين أفرقة التقييم     
ميــة للــصناديق والــبرامج المرتبطــة بالبرنــامج الإنمــائي في مكتــب   يإمكانيــة تجميــع القــدرات التقي

 نتــائج علــىمــع تركيزهــا الــشديد المتناميــة وأشــادت بثقافــة الرصــد والتقيــيم،  .واحــد متكامــل
ــالعزم  . التنميــة ــز القــدرة علــىورحبــت الوفــود ب ــ تعزي ـــة وضــوابط   ىعل التقييمــات اللامركزيـ

 تقــديم الــدعم إلىلــذلك الغــرض، ودعــت الــدول الأعــضاء تحقيقــا الجــودة الــتي يجــري وضــعها 
 .الكافي لذلك
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وفـود عـدة   تقييمـات مـشتركة مـع الحكومـات، ولاحظـت      علـى إجـراء     الوفود  وأثنت   - ٧٥
تـرح أحـد الوفـود أن    واق. جأنـشطة البرنـام  وتحسين تنسيق إمكانية تنمية قدرات التقييم الوطنية   

يكرر البرنامج الإنمائي النشاط الذي اضطلع به قبل عدة سنوات لتحديد مؤسسات التقيـيم في               
 .البلدان المشمولة بالبرنامج

.  نطـاق المنظمـة    علـى أعرب الكثير من الوفـود عـن القلـق إزاء عـدم الامتثـال للتقيـيم                 و - ٧٦
ام أقــوى بــالتقييم بــين رتــب ملموســة لإرســاء التــز اتخــاذ تــدابير الإنمــائي علــىوحثــت البرنــامج 

 توسـيعه   علـى نظام استجابة الإدارة وشجعت     وفي ذلك الصدد، أشادت الوفود بإنشاء       . إدارته
 .ددها التقييميحبوصفه أداة مركزة لمعالجة مواطن الضعف التي 

قييمــات  العــدد المرتفــع لتإلى، مــشيرة اتأعربــت وفــود عــن القلــق إزاء نتــائج التقييمــو - ٧٧
ن مـصفوفة النتـائج المرفقـة بالخطـة         أوفي حـين سـلمت ب ـ     . مرضـية  النتائج التي صـنفت بأنهـا غـير       

 الأمـام، فقـد دعـت البرنـامج         إلىخطـوة ملموسـة     تمثـل   ،  ٢٠١١-٢٠٠٨، للفتـرة    الاستراتيجية
 .يشكلها حجم النتائج غير المرضيةللتحديات التي   نحو شاملعلى التصدي إلىالإنمائي 

 في تنفيــذ مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  المــديرة التقيــيم المــشترك لمــساهمة  عرضــتو - ٧٨
 أن التقييم قد وجد أن مجموعـة الأمـم المتحـدة            إلىوأشارت   .بشأن فعالية المعونة  إعلان باريس   

ــة  ــة، و    تعــالج الإنمائي ــة المعون ــشأن فعالي ــاريس ب ــادئ إعــلان ب ــىبالفعــل الكــثير مــن مب  وجــه عل
علــى أنهــا و. ســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة لايــة القطريــة والاتــساق مــع ا الخــصوص دعــم الملك

نطـاق  والتنـسيق علـى    لتحسين استخدام الـنظم القطريـة       لاذكرت أن التقييم وجد أن هناك مجا      
 . أشادت بمزايا إجراء التقييم المشتركاوختام. مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

نظرتـه المتعمقـة لمـواطن القـوة في البلـدان المـشاركة             رحب عـدد مـن الوفـود بـالتقييم ل         و - ٧٩
 وجـه   علـى ن فعاليـة التنميـة، و      في تنفيذ توصيات إعـلان بـاريس بـشأ         وللتحديات التي تواجهها  

 أن هناك مجـالا لتحـسين       إلىوفي حين أشارت الوفود     . الخصوص تلك المتعلقة بالمساءلة المتبادلة    
لــتي مفادهــا أن مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة ، فقــد أشــادت بنتيجــة التقيــيم االتنــسيقجهــود 

 .الملكية الوطنيةتدعم تواءمت مع الأولويات الوطنية و
 أن إعلان بـاريس بـشأن فعاليـة المعونـة لـيس مـن صـكوك الأمـم             وأكدت وفود أخرى   - ٨٠

 واستفـسر بعـضها عـن     .  مبادئـه قـد تكـون سـابقة لأوانهـا          علـى مات القائمـة    يالمتحدة، وأن التقي  
 .ود المتصورة لنطاق التقييمالحد
، وأحاط علما بالتقرير السنوي عن التقيـيم؛        ٢٠٠٨/١٧اتخذ المجلس التنفيذي المقرر     و - ٨١

البرنـامج الإنمـائي في بلـدان المـساهمة الـصافية في          دور  ، وأحاط علما بتقييم     ٢٠٠٨/١٨والمقرر  
 (DP/2008/26/Corr.1 هيوتـــــــــــــصويب ،)DP/2008/26( المنطقـــــــــــــة العربيـــــــــــــةالبلـــــــــــــدان 
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بــشأن ٢٠٠٨/١٩؛ والمقــرر )DP/2008/27( لتقيــيمل الإدارة واســتجابة) DP/2008/26/Corr.2 و
 .تقييم مساهمة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في تنفيذ إعلان باريس بشأن فعالية المعونة

 
 تقرير التنمية البشرية  - ثاني عشر

ــو الإدارة ال  - ٨٢ ــعــرض ممثل ــة  علي ــر التنمي ــامج الإنمــائي،   ا لمكتــب تقري ــابع للبرن ــشرية، الت الب
 .٥٧/٢٦٤ مع قرار الجمعية العامة استكمالا بشأن مشاورات تقرير التنمية البشرية، تمشيا

 .جريت بها المـشاورات  التشاركية التي أُ  الشفافة  أشادت وفود كثيرة بالإدارة للطريقة      و - ٨٣
قـارير التنميـة البـشرية نتيجـة         مـر الـسنين في نوعيـة ت        علـى ولاحظت بعض الوفود تحسنا مطردا      

 المزيد من تعزيز المشاورات وأن تزيد مـن اسـتخدام   على الإدارة وفود أخرىوشجعت   .لذلك
الوفــود عــن وفي ذلــك الــصدد، استفــسر أحــد  . طنيــونالــتي جمعهــا الــشركاء الو الإحــصاءات 

. دة في التقريـر رامؤشر تكافؤ القوة الشرائية لحساب الأرقام لمؤشر التنمية البشرية الـو  استخدام  
ــرر       ــية الإقليميــة المق ــات الدراس ــسلة مــن الحلق ــا سل ــدهاووصــفت الإدارة في رده  لــشرح  عق

 .التغييرات في تحليل البيانات ولطلب المزيد من المعلومات من سلطات الإحصاء الوطنية
تقريــر بالمعلومــات المــستكملة عــن المــشاورات بــشأن  أحــاط المجلــس التنفيــذي علمــا  و - ٨٤
 ).DP/2008/30(ة البشرية التنمي

 
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة  - ثالث عشر

ن ثـائق مـشاريع الـبرامج القطريـة لبـن     قدم المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي و        - ٨٥
دة ســنتين؛ وتمديــد والــسودان وموريــشيوس ونيجيريــا؛ وتمديــد البرنــامج القطــري لباكــستان لم ــ

الـــبرامج القطريـــة لكـــل مـــن الأرجنـــتين وأفغانـــستان وإكـــوادور وجـــزر تـــركس وكـــايكوس   
 .وجمهورية كوريا وغواتيمالا

وحــث بعــضها برنــامج الأمــم  .وأعربــت الوفــود عــن دعمهــا للــبرامج القطريــة المقدمــة - ٨٦
 .ن والسودانالمتحدة الإنمائي على تعزيز التآزر الميداني مع الشركاء في أفغانستا

ــائق مــشاريع الــبرامج    - ٨٧ ــة التاليــة والتعليقــات  وأحــاط المجلــس التنفيــذي علمــا بوث  القطري
 :الصلة بها ذات

 بنن وموريشيوس ونيجيريا :أفريقيا 
 السودان :الدول العربية 
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 للأرجنــتين ة ســنة واحــدة للــبرامج القطريــلفتــرةالتمديــد بوأحــاط المجلــس أيــضا علمــا  - ٨٨
إكوادور وجـزر تـركس وكـايكوس وجمهوريـة كوريـا وغواتيمـالا، ووافـق علـى                 وأفغانستان و 

 ).DP/2008/31( سنتين للبرنامج القطري لباكستانلفترة تمديد ال
أن تـضمن  لمنظمـات  ل بمكـان هميـة  الأأن من وشدد الرئيس في ملاحظاته الختامية على     - ٨٩

ــشة برامجه ــ    ــدان الــتي يجــري مناق ا لحــضور جلــسات المجلــس  في المــستقبل دعــوة حكومــات البل
 .ذات الصلةالتنفيذي 

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  -رابع عشر 

وأشـار   .عرض المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع تقريره الـسنوي   - ٩٠
ن ـوبي ـّ .إلى أن المنظمة تجاوزت أهدافها وأداءها السابق في مجالي تنمية الأعمال والسلامة الماليـة         

رة المــشاريع  إجــراء تحــسينات في إدات الــتي تــضمن، القادمــة١٨أولويــات المكتــب للأشــهر الـــ 
ــدوأســاليب العمــل وت  ــدم، في هــذا   . العلاقــات مــع منظمــات الأمــم المتحــدة الأخــرى   وطي وق

الصدد، وصفا للجهود المبذولة لتنسيق عمليات المكتب مـع عمليـات منظمـات الأمـم المتحـدة                 
ــشرية،    .يم طائفــة أوســع مــن الخــدمات  الأخــرى وتقــد  وأشــار إلى الاســتثمارات في المــوارد الب

 أمثلــة عـن إنجــازات في مجــال دعــم  قــدموأخــيرا،  .سـيما في تعلــم المــوظفين وتقاســم المعرفـة   ولا
 .خلال السنة المشاريع

في الأداء  الذي تحقـق    وأعربت الوفود عن ثقتها بالمنظمة وبإدارتها، ولاحظت التحسن          - ٩١
وأثنـت الوفـود علـى       . فعاليـة الأفرقـة في البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج             عزيزالي والنجاح في ت   الم

الخطوات المتخذة في سبيل تحقيق شفافية أكبر في الإدارة المالية والعمليات ومراجعة الحـسابات              
 .والضوابط الداخلية

ن تــسوية مــع وأعربــت الوفــود عــن أســفها لبقــاء أرصــدة مــشتركة بــين الــصناديق دو    - ٩٢
وأقـرت بـسلامة الاسـتثمار       .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وحثت علـى الإسـراع في تـسويتها           
 انخفـاض في  تـردد عـن حـدوث   في عملية اسـتقدام المـوظفين وتدريبـهم، ولكنـها تـساءلت عمـا          

 .أجور الموظفين والنفقات العامة المرتبطة بهم
 مـع ملاحظـة التحـسينات الـتي         ، عملائهـا  وشجعت الوفود المنظمـة علـى تنويـع قاعـدة          - ٩٣

واقتــرح بعــض الوفــود أن تــستغل المنظمــة مزاياهــا الفريــدة في تــدعيم    .حــدثت في هــذا المجــال 
واقترح أحد الوفود بـأن ينظـر مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات                .قدراتها على المستوى القطري   
 .لميدان مشترك لمنظمات الأمم المتحدة في االمشاريع في تقديم دعم مكتبي
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 بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيـذي لمكتـب الأمـم    ٢٠٠٨/٢٠واتخذ المجلس المقرر   - ٩٤
 .المتحدة لخدمات المشاريع

وأجريــت مــشاورة غــير رسميــة بــشأن التعــديلات المقتــرح إدخالهــا علــى هيكــل إدارة      - ٩٥
ــن :وفيمــا يلــي بعــض تلــك المقترحــات   .مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع   ــدير م ح الم

التنفيذي في المنظمة الـسلطة الكاملـة والمـسؤولية التامـة، وجعلـه مـسؤولا مباشـرة أمـام المجلـس                      
 ستمد النظـام المـالي لي ـ   بنـود مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ تعديل بعض        بدلا من   التنفيذي  

ية الإدارة المباشـرة    من الأمين العام؛ تولي المدير التنفيـذي مـسؤول         ةمباشرسلطته  المدير التنفيذي   
رقابــة اللــشؤون المــوظفين؛ تعــديل الــدور الــذي تــضطلع بــه لجنــة التنــسيق الإداري مــن وظيفــة  

 .شراف على الإدارة إلى وظيفة استشارية في مجال السياسات العامةالإو
 
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  -خامس عشر 

المتحدة الإنمائي عرضـا أعدتـه الإدارة العليـا لـصندوق           قدم المدير المعاون لبرنامج الأمم       - ٩٦
الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية بشأن تقريرها السنوي الذي يركز على النتائج، بمـا في ذلـك                

وقــدم كبــار المــديرين في  ).٢٠٠٨/٤المقــرر ( سياســتها في مجــال اســترداد الكلفــة الإبــلاغ عــن
شـهدته المنظمـة علـى مـدى الـسنة الماضـية، بمـا في               المنظمة معلومات تفـصيلية عـن النمـو الـذي           

 ونتـائج التـدابير     ، بلدا مـن البلـدان الجديـدة المـستفيدة مـن الـبرامج             ١٨ذلك تقديم خدمات إلى     
ــشركاء علــى نحــو    ــر المتخــذة لخدمــة ال ــساما بالمــسؤولية أكث ــة،  ات ــق اللامركزي  في مجــالات تحقي

ن ّـ العـرض إلى حـدوث زيـادة في المـساهمات وبي ـ           وأشار . والتمويل البالغ الصغر   ،والتنمية المحلية 
 الــتي تتــضمن توســيع نطــاق الخــدمات ٢٠١١-٢٠٠٨فتــرة لالعناصــر الرئيــسية لخطــة التنفيــذ ل

 وإقامـة شـراكات أكثـر تماسـكا مـع           ،٢٠١١ بلدا من أقل البلدان نمـوا بحلـول عـام            ٤٥لتشمل  
 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  المنظمة على أقل البلدان نموا وعزمها علـى توسـيع تواجـدها       وأثنت الوفود على تركيز    - ٩٧
 في التقريـر في مجـالي التنميـة المحليـة والتمويـل البـالغ               بينـة كما أثنت على النتائج الإيجابية الم      .فيها

وأشــادت بــالجهود المبذولــة لتعزيــز الــشراكة الاســتراتيجية مــع برنــامج الأمــم المتحــدة    .الــصغر
ودعــت المــانحين والبرنــامج الإنمــائي إلى  .لمزيــد مــن البرمجــة المــشتركةالإنمــائي، وشــجعت علــى ا

وأعلن أحد الوفود عن زيـادة دعمـه         .مستويات التمويل والقدرة على التنبؤ بها     تحسين  مواصلة  
 .المالي للمنظمة

الــذي يركــز  ،٢٠٠٧ بــشأن التقريــر الــسنوي لعــام  ٢٠٠٨/٢١واتخــذ المجلــس المقــرر  - ٩٨
 .نتاجيةلإلمشاريع ا الأمم المتحدة لصندوقم من المدير التنفيذي ل المقد،على النتائج
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 متطوعو الأمم المتحدة  -سادس عشر 
قــدمت المنــسقة التنفيذيــة لبرنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة التقريــر الــسنوي لمـــدير           - ٩٩

بئــة الــدعوة، وتع :وبينــت الإنجــازات المحققــة في مجــالات التركيــز الرئيــسية الثلاثــة       .البرنــامج
وأشـارت إلى الاتجـاه التـصاعدي في         . وإدماج العمل التطوعي ضمن خطـط التنميـة        ،المتطوعين

سـيما اسـتجابة لأعمـال       التنوع الجغرافي وفي عدد المتطـوعين الـذين يجـري نـشرهم سـنويا، ولا              
 .حفظ السلام والإغاثة في حالات الكوارث والجهود الإنسانية

ريــة، إلى التــدابير المتخــذة لتعزيــز دعــم الجهــود       الأولويــات الإداضــمنوأشــارت،   - ١٠٠
وذكـرت بـصورة خاصـة خطـة      . المعونـة وتنـسيقها  لتعزيـز فعاليـة  على مستوى المنظومة المبذولة 

الـتي ترمـي إلى تحـسين        العمل الجنسانية، المستندة إلى الاستراتيجية الجنـسانية للبرنـامج الإنمـائي،          
 أنـه بينمـا جـرى تجـاوز         الـصدد وذكـرت في ذلـك       .التوازن بين الجنـسين في أوسـاط المتطـوعين        

الأهــداف المحــددة في مجــال تكــافؤ الجنــسين في صــفوف المتطــوعين والمــوظفين، لا يــزال هنــاك    
 نـت بيّأخـيرا،  و . في مهـام تطوعيـة مقارنـة بالرجـال         اللائـي نـشرن   نـسبة النـساء     تحـسين   متسع ل 

 .خططا للاحتفال بالذكرى العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين
 مـن جديـد   وأكـدت    .سـلفها  وأثنت علـى     ة الجديد ة التنفيذي ةورحبت الوفود بالمنسق    - ١٠١

العمـل  بالتزامها ببرنامج متطوعي الأمم المتحدة، ووصف العديد مـن الوفـود الاهتمـام المتنـامي                
وأثنوا على تنـوع مبـادرات       . إسهامات المنظمة في التنمية في بلدانهم      أسهبوا في تبيان  التطوعي و 

بـين بلـدان الجنـوب      فيمـا   نامج والمتطوعين أنفسهم، ولاحظوا الآثار الإيجابيـة علـى التعـاون            البر
من حيـث أن نـسبة كـبيرة مـن المتطـوعين تنتمـي إلى بلـدان جنوبيـة وكلفـت بالعمـل في بلـدان               

المــوظفين وشــجع الــبعض الإدارة علــى الــذهاب أبعــد مــن تكــافؤ الجنــسين في اســتقدام    .ناميــة
 .ادة نشر النساء في المهام التطوعيةوالاتجاه نحو زي

 وتعبئـة   ، لنموذج العمل المنقح الذي يركـز علـى الـدعوة          تأييدهاوأعربت الوفود عن      - ١٠٢
وأثنـت علـى الجهـود المبذولـة لتحـسين           . تخطـيط التنميـة    في وإدراج العمل التطوعي     ،المتطوعين

لــتعكس الــصلاحيات الإبــلاغ عــن النتــائج وشــجعت الإدارة علــى مواصــلة صــقل المؤشــرات    
 .بصورة أفضل وتقوية الرقابة والمساءلة

 لتخطيط أنشطة الاحتفال بالذكرى العاشـرة       هاوتعهد العديد من الوفود بتقديم دعم       - ١٠٣
ــة للمتطــوعين  ــسنة الدولي ــود عد  .لل ــدوأقــرت وف ــة صــندوق التبرعــات الخــاص كــراع   ي ة بأهمي

 .جعت الدول الأعضاء على دعمهللإبداع والممارسات السليمة في العمل التطوعي، وش
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ــرر      - ١٠٤ ــذي المق ــس التنفي ــشأن٢٠٠٨/٢٢واتخــذ المجل ــوعي     ب ــامج متط ــدير برن ــر م  تقري
 .المتحدة الأمم

 
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  - سابع عشر

 أعـده كبـار مـديري       لـذي ا عـرض ال قدم المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي            - ١٠٥
متابعـــة للمقـــرر ( الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للمـــرأة بـــشأن سياســـة اســـترداد الكلفـــة   صـــندوق
وتناولــت الإدارة موضــوع تنفيــذ سياســة     .والتقريــر الــسنوي للمــديرة التنفيذيــة   ) ٢٠٠٨/٣

 تمــت الموافقــة علــى مــشاريع جديــدة ٢٠٠٨اســترداد الكلفــة فأشــارت إلى أنــه منــذ بدايــة عــام 
أكــدت أن نمــوذج عمــل المنظمــة و . في المائــة٧ الكلفــة البــالغ تطبــق المعــدل القياســي لاســترداد

سقة، وتعهـدت بمواصـلة الاسـتفادة مـن خـبرات منظمـات الأمـم           تاستند إلى تعاريف ومبادئ م    
 .المتحدة الأخـرى في صـقل تحليـل التكـاليف والآثـار المترتبـة علـى معـدلات الاسـترداد المطبقـة                     

 . المعدل القياسي للاستردادوحددت الإدارة معايير وإجراءات عدم تطبيق
ورحبت الوفود بالمديرة التنفيذية الجديـدة وأثنـت علـى سـلفها ونائبتـها الـتي شـغلت                    - ١٠٦

وأعربت الوفود عن دعمهـا القـوي لولايـة المنظمـة      .منصب المدير التنفيذي بالنيابة لفترة طويلة
 علــى اســتغلال دورهــا المنظمــةالوفــود وشــجعت  .ت في التقريــر الــسنويعرضــ الــتي اوإنجازاتهــ

القيادي لتعزيز المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، والاسـتفادة مـن أي فرصـة سـانحة لتعمـيم                      
 شـجعت    وفي هـذا الـصدد،     .المنظور الجنـساني في جميـع جوانـب جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي               

 .الوفود المنظمة على استخدام مزاياها النسبية كشريك فعال في مجال التنمية
ــة      - ١٠٧ ــدم إلى المنظم ــل المق ــادة التموي ــود بزي ــامي   ، وأشــادت الوف ــى تن ــيلا عل ــه دل واعتبرت

الاعتــراف العــالمي بأهميــة تمكــين المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين بالنــسبة لجــدول أعمــال التنميــة   
 أحد الوفود حملة جديدة قامت بها حكومة بلـده لإقامـة تحـالف عـالمي              وصفو .البشرية ككل 
 .النساء في أفقر البلدانللاتصال ب

ع وأثنــت الوفــود علــى سياســة اســترداد الكلفــة في محاولاتهــا لتحقيــق الاتــساق م ــ          - ١٠٨
 المواطنــة الجيــدة للــشركات  لــىواعتبرتهــا مثــالا ع .بطــة بهــاترممارســات الــصناديق والــبرامج الم 

ث يتماشى مع التوصيات الصادرة عـن الاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي يجـري كـل ثـلا                   
وحـث العديـد مـن       .وأوصت بإجراء عمليات رصـد ومتابعـة منتظمـة لتلـك الـسياسة             .سنوات

الانضباط في مـنح الإعفـاءات مـن تطبيـق معـدل الاسـترداد الموحـد                ممارسة  الوفود المنظمة على    
لــتي يجــب الــسياسة، وأوصــى بــألا تمــنح هــذه الإعفــاءات إلا في الحــالات الاســتثنائية ا  بموجــب 

 .هاعلي طلاع المجلسا



DP/2008/37
 

28 08-46763 
 

إجـراء  ولاحظت الوفود التحسينات التي طرأت على الرقابة، وشجعت المنظمة على             - ١٠٩
ــسين    ــن التحـ ــد مـ ــاليالمزيـ ــاطر، ولا في مجـ ــساءلة وإدارة المخـ ــذ     المـ ــد تنفيـ ــيما عنـ ــهاسـ  خطتـ

 .وطالبت بمزيد من المعلومات بشأن وضع نموذج تقييم المخاطر .الاستراتيجية
 بــشأن التقريــر الــسنوي لــصندوق الأمــم ٢٠٠٨/٢٣ي المقــرر  المجلــس التنفيــذتخــذوا  - ١١٠

 .المتحدة الإنمائي للمرأة وسياسة استرداد الكلفة
 

 المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية والإدارة  -ثامن عشر 
عــرض المــدير المعــاون لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بنــد جــدول الأعمــال المتعلــق     - ١١١

وبـدأ عرضـه بملاحظـة       .لبرنامج الإنمائي بتقديم الدعم المباشر للميزانية والأموال المجمعـة        بالتزام ا 
حتياجـات وأولويـات الـشركاء في       الاستجابة لا أن تقديم الدعم المباشر للميزانية يوفر مرونة في         

ــة ــايير   .التنمي ــائي  يمكــن أن ينظــر  وعــرض عــدة مع ــامج الإنم ــا فيالبرن ــة  في تطبيقه  دعــم الميزاني
 الإنمـائي أو مجـالات      ولايـة البرنـامج   برتبـاط   لاطلب الحكومة المضيفة؛ ومـدى ا      :لقطاعية، منها ا

 تحقيــق الأثــر الأعظــم لــسياسة البرنــامج الإنمــائي وخدماتــه في مجــال تنميــة   كانيــةمإممارســاته؛ و
 ومتطلبـات   ، ومراجعـة الحـسابات    ،إدارة النتـائج  ب ـ المتعلقـة  معـايير الـصندوق      اتساقالقدرات؛ و 

 .صــد والتقيــيم مــع تلــك الخاصــة بالبرنــامج الإنمــائي؛ وكفايــة القــدرات الإداريــة للــصندوق  الر
واقتــرح فتــرة تجريبيــة لتنفيــذ الطرائــق المــذكورة، علــى أن تتوافــق مــع فتــرة الخطــة الاســتراتيجية 

 .٢٠١١-٢٠٠٨للبرنامج الإنمائي، 
ــة  طرائــق جديــدةكــشافوأثنــت الوفــود علــى إقبــال الإدارة علــى است    - ١١٢  لتقــديم المعون

ولاحظ العديد من الوفـود قـدرة الـدعم          .للحفاظ على التجاوب مع تغير الاحتياجات الإنمائية      
ــادة الوطنيــة وتعزيــز القــدرات المحليــة،      ــة علــى تــدعيم الملكيــة والقي  مــع تمــشياوالمباشــر للميزاني

 .التوصــيات الــصادرة عــن الاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات   
وحث البعض البرنامج الإنمائي على توخي الحـذر في اعتمـاد طرائـق جديـدة في تقـديم المعونـة،                    
ــام الأول باحتياجــات        ــسترشد في المق ــأن ي ــائي ب ــامج الإنم ــود أخــرى البرن في حــين ذكــرت وف

 .الشركاء الوطنيين وطلباتهم
 تحويــل قــصروفيمــا يتعلــق بمــسألة المــوارد المجمعــة، استفــسرت عــدة وفــود عــن قــرار    - ١١٣

ودعـت، عوضـا عـن ذلـك، إلى          .تـديرها منظمـات الأمـم المتحـدة       الـتي   صناديق  ال ـلى  عالأموال  
تطبيـق نهــج مـشترك، مؤكــدة علـى إمكانيــة اعتمــاد البرنـامج الإنمــائي لآليـات موثوقــة ســبق أن      

 حيث أنـه يتـيح للبرنـامج    ،وأثنى آخرون على النهج التجريبي .اعتمدها شركاء دوليون آخرون   
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 معـايير ونقـاط مرجعيـة اسـتنادا         وضعائي دراسة الطريقة المتبعة على مدى فترة من الزمن و         الإنم
 .الذاتيةإلى تجاربه 

الـدورة العاديـة الثانيـة      مـن   ودعت وفود إلى إجراء المزيد من النقاش بشأن هذا البنـد              - ١١٤
 .٢٠٠٨لعام 
امج الأمــم المتحــدة  بــشأن مــشاركة برنــ٢٠٠٨/٢٤واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر    - ١١٥

 .الإنمائي في الدعم المباشر للميزانية والأموال المجمعة
 
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب  - تاسع عشر

ــامج الأمــم       - ١١٦ ــدان الجنــوب في برن  عــرض مــدير الوحــدة الخاصــة للتعــاون فيمــا بــين بل
ووصـف   . بين بلدان الجنـوب المتحدة الإنمائي مشروع إطار التعاون الرابع المتعلق بالتعاون فيما     

بـين  فيمـا   محاولات التجاوب مـع الـديناميات المـتغيرة في الجنـوب؛ بمـا في ذلـك ازديـاد التفاعـل                     
بلدان الجنوب في مجالي التجـارة والاسـتثمار؛ وتنـامي أهميـة البلـدان المتوسـطة الـدخل بوصـفها                    

قيمـة التعـاون فيمـا بـين        محركات التنمية؛ وتزايد الإقرار داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل ب              
 مـشروع   أسـاس  الثلاثة التي شـكلت      برامجء على ذلك، قدم تفاصيل عن ال      وبنا .بلدان الجنوب 

وضـع الـسياسات وإجـراء البحـوث بـشأنها والـدعوة لهـا؛ وإدارة          : وهـي ،  الإطار الرابع للتعاون  
وشــرح  .بالمعرفــة؛ وتوجيــه الابتكــارات مــن أجــل تعظــيم أثــر التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــو

 .كيف سيتم استخلاص النتائج المؤسسية والإنمائية وتقييمها
وأحاطت الوفود علمـا بالأهميـة المتناميـة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون                      - ١١٧

 معظـم  يـشمل ولاحظـت أن التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب        .الثلاثي في تحقيق فعالية التنميـة    
 للتعـاون فيمـا بـين        مكملا هالإنمائي، وشددت على ضرورة اعتبار    أعمال جهاز الأمم المتحدة ا    
 مـوارد متزايـدة   توجيـه ودعـت الوفـود الـدول الأعـضاء إلى         . عنـه  بلدان الجنوب وليست بـديلا    

ــام     ج الإنمــائي في مجــال التعــاون  ويمكــن التنبــؤ بهــا بــصورة أفــضل نحــو الجهــود الــتي يبــذلها البرن
 .بين بلدان الجنوب فيما
دت الوفود بالإنجـازات الـتي حققتـها الوحـدة الخاصـة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان                    وأشا  - ١١٨

أشــادت بمــشروع الإطــار و . الإطــار الثالــث للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوبفي ظــلالجنــوب 
الرابع للتعاون حيث أنه يجسد توجيهات التقييم الـذي قـدم خـلال الـدورة العاديـة الأولى لعـام                 

ــشام ٢٠٠٨ ــام  ، والاســتعراض ال ــسياسات لع ــلاث ســنوات،    ٢٠٠٧ل لل ــذي يجــري كــل ث  ال
ــة العامــة وقراراتهــا   ــدعيم التعــاون مــع     .ومقــررات الجمعي وحــث بعــض الوفــود الإدارة علــى ت

وشـجعوا البرنـامج     .المنظمات غير الحكومية ومنح الأولويـة لتعزيـز قـدرات الـشركاء الـوطنيين             
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دان الجنـوب تقـوده الوحـدة الخاصـة          نهـج قـوي بـشأن التعـاون فيمـا بـين بل ـ             وضعالإنمائي على   
 .للتعاون فيما بين بلدان الجنوب

وأحاط المجلس التنفيذي علما بمشروع الإطار الرابع للتعاون فيما بين بلدان الجنـوب               - ١١٩
)DP/CF/SSC/4(. 
 

 مسائل أخرى -عشرون 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ر المتعلـق بالاسـتعراض الخـارجي المـستقل         عُقدت جلسة إحاطة غير رسمية بشأن التقري       - ١٢٠
كوريــا الــشعبية   جمهوريــة للتحقيقــات المتــصلة بعمليــات برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في      

الـذي  ودعا رئيس المجلس التنفيذي مدير البرنامج الإنمائي إلى تقديم أعضاء الفريـق   .الديمقراطية
 .لإجراء الاستعراضدعي 

الـتي  البالغـة الخطـورة      للتصدي لبعض المزاعم     عُقدإلى أن الفريق    وأشار مدير البرنامج     - ١٢١
في مـشاورات أجريـت بـين إدارة        جـرى بـصورة مـشتركة       الفريـق   تعـيين   وأشـار إلى أن      .أثيرت

علـى الفريـق لتجـاوزه نـداء الواجـب في           المدير  وأثنى   .البرنامج الإنمائي ورئيس المجلس التنفيذي    
تـضمنت إجـراء اسـتعراض شـامل للمـواد          وعا في البدايـة،     متوقفاقت ما كان    بأعمال  اضطلاعه  

 . سنوات١٠الصادرة خلال 

ولاحظ المـدير في تطرقـه لنتـائج وتوصـيات التقريـر أنـه يجـب قراءتهـا في مجملـها وأنهـا                        - ١٢٢
العمــل أجــواء للبرنــامج الإنمــائي في فائــدتها   ســتثبتالتوصــياتإن وقــال . تفــصح عــن نفــسها 

بـــصدد وذكـــر أن إدارة البرنـــامج الإنمـــائي بـــدأت العمـــل   .لعـــالمالـــصعبة أو الفريـــدة حـــول ا
. ٢٠٠٨يوليـه   /ص يعقـد في تمـوز     االتوصيات، التي أعلن أنهـا سـتكون محـور اجتمـاع إداري خ ـ            

الممارســات أوجــه الاخــتلاف بــين الممارســات الإلزاميــة و بإيــضاح وأحــاط علمــا بالتوصــيات  
لمعالجــة الــسمات الخاصــة للــنظم  قــوى أمبــادئ توجيهيــة تقــديم ، و للمكاتــب القطريــةالطوعيــة

السلطة بـشكل أكثـر وضـوحا فيمـا بـين الـشركاء الـوطنيين               تحديد  و المصرفية في مراكز العمل،   
 . وغيره من المنظماتئيوالبرنامج الإنما

 مـع   التي يجري تنفيـذها بالفعـل والـتي تتماشـى          إلى التحسينات التشغيلية      المدير وأشار  - ١٢٣
زيادة نطاق وحجم المعلومات المنشورة على مواقع الإنترنـت التابعـة          ل  ، وتشم توصيات الفريق 

للبرنامج الإنمائي، وتحسين نظام أطلـس للـسماح برصـد أسـهل للطريقـة الـتي تُوجـه بهـا المـوارد                      
وحــث الـدول الأعـضاء علــى أن تحـيط علمــا بتلـك التحــسينات،      .لجهـة الـتي تقــوم بالتوجيـه   او
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 ورحّـب بجميـع الأفكـار المكتـسبة         ،ات الفريـق بجديـة بالغـة      خذت توصـي  أمؤكدا لها أن الإدارة     
 .من الاستعراض لتعزيز الأداء في المستقبل

 .وقدم رئيس الفريـق لمحـة مـوجزة عـن التحقيـق، بمـا في ذلـك نطاقـه وسـيره ونتائجـه                        - ١٢٤
 جهـده للوفـاء باختـصاصاته علـى نحـو يتـسم             ى أن الفريـق بـذل قـصار       لجميـع الحاضـرين   وأكد  

وأعــرب عــن شــكره للبرنــامج الإنمــائي والأمــم المتحــدة        .ة والاســتقلالية والمهنيــة بالموضــوعي
وأكـد أن أحـدا    .لتعاونهما، وأشار إلى المساعدة المقدمة من الولايات المتحدة في توفير البيانـات 

 .لم يسع للتأثير على الفريق خلال العملية

لوثـائق، وتحليـل الأدلـة الـتي        وذكر أن العملية انطوت على استعراض عدد كبير مـن ا            - ١٢٥
 مقابلــة مــع مــوظفين حــاليين وســابقين في ٧٠جُمعــت مــن مــصادر مختلفــة، وإجــراء أكثــر مــن 

الاتـصال   تمكن مـن أقـرّ بـأن الفريـق لم ي ـ       و. ومنظمات أخرى البرنامج الإنمائي، والأمم المتحدة     
جيـــة الـــذي مـــصرف التجـــارة الخارالوصـــول إلى في بيونـــغ يـــانغ، أو بالمـــسؤولين الحكـــوميين 
 .الموظفين الوطنيينالاتصال بامج الإنمائي في بيونغ يانغ، أو استخدمه مكتب البرن

بدلا من قراءة مقاطع منه يمكن أن تُفهـم  كله على قراءة التقرير رئيس الفريق وحثّ   - ١٢٦
ــياقها  ــير سـ ــر   .في غـ ــر أن التقريـ ــهى إلى أن وذكـ ــد    انتـ ــرة قيـ ــلال الفتـ ــائي، خـ ــامج الإنمـ البرنـ

ــا الــشعبية   ٢٣,٨بلــغ قــد صــرف ماض، الاســتعر ــة كوري  مليــون دولار في مــا يتــصل بجمهوري
دولار باسـم كيانـات     ليـون    م ٦,٩ وصرف باسمـه     مليون دولار    ١٦,٩منها مبلغ   الديمقراطية،  

ن المكاتـب القطريـة وغيرهـا مـن منظمـات الأمـم المتحـدة               إ وقـال    .أخرى تابعـة للأمـم المتحـدة      
ــو    صــرفت  ــغ نح ــوالا إضــافية تبل ــغ     ١٤,٦أم ــها مبل ــرف من ــامج، صُ ــون دولار باســم البرن  ملي

مـارس  / وآذار ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    دولار وجرى التحقق منه في الفترة بـين       يون  مل ٧,٤
 لكــن الفريــق لم يتحقــق منــه في الفتــرة مــن   تقريبــادولارليــون  م٧,٢ مبلــغوصُــرف  .٢٠٠٨
بقت تنفيـــذ نظـــام أطلـــس ، وهـــي الفتـــرة الـــتي ســـ٢٠٠٣ديـــسمبر / إلى كـــانون الأول١٩٩٩

ــها بــاهظ التكلفــة   ــرئيسوأشــار. وستكــشف أن التحقــق من ــاء علــى   ال  إلى أن الفريــق قــرر، بن
 مليـــون دولار وأكثـــر مـــن ٢,٣مـــشورة مهنيـــة، الإشـــارة في التقريـــر إلى مبلـــغ يتـــراوح بـــين  

ق  البرنـامج الإنمـائي لكـن الفري ـ       هقدم ـدولار الـذي    يون   مل ٧,٢لرقم  استجابة  ملايين دولار،    ٧
 .همكن من التحقق منلم يت

 القطــري، معظــم البرنــامجن خلــص إلى أوذكــر، نقــلاً عــن التقريــر، أن الاســتعراض   - ١٢٧
 إدارتهـا ورصـدها     جـرت قـد   ،  سيما المشاريع الأكبر والأكثر تعقيدا وذات المخاطر الأعلـى         ولا

 بكــل دقــة وأضــاف أن الفريــق اســتعرض .وفقــا لمتطلبــات البرنــامج الإنمــائي أساســا وتقييمهــا 
 .مشاريع ١٠٦
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أشار إلى أن الفريق وجد بعض أوجـه القـصور في إدارة بعـض المـشاريع مـن النـوع                 و  - ١٢٨
الذي يمكن للمرء أن يجده في الكثير من المصارف أو المؤسسات الإنمائية الأخرى، مـضيفاً بـأن                

 .الرصد المستمر والرقابة الفعالة يمكن أن يعالجا هذه المسائل

كـــن يبعـــدم إجـــراء زيـــارات ميدانيـــة لم الادعـــاء أن الفريـــق خلـــص إلى أن ذكـــر   و- ١٢٩
هـذا بوصـفه   عـين  وتطرق لمـزاعم بالاسـتخدام المـزدوج للمعـدات، فـذكر أن الفريـق           . اصحيح

 .مسألة حساسة بالنسبة لمنظومة الأمم المتحدة بأسرها

لفــات في عمليــات غين عــن مخا استعراضــا أجــراه الفريــق لمــزاعم أحــد المــبلِّ  أيــضاقــدّم  - ١٣٠
وذكـر أنـه    .البرنامج الإنمائي في جمهورية كوريا الـشعبية الديمقراطيـة وعـن انتقـام البرنـامج منـه      

ثارتــه لإغ خلــص إلى أن البرنــامج الإنمــائي لم ينــتقم مــن المبلِّّــو. يا المبلّــغ شخــصقــضيةاســتعرض 
 بعثـة دائمـة     “خدع”غ  بلِّ وذكر أن الم   .المشروعة التي خوّلته الحماية من الانتقام     الشواغل  بعض  

 .أبلغها بشواغلهكان قد 

وشـجع جميـع الأطـراف علـى        .   وأخيرا، أعرب عن ارتياح الفريق لنتائج الاسـتعراض         - ١٣١
 .العمل سويا لتحسين فعالية المنظمة

ا أبــداه مــن تفــان  عمــوللعــرض الــذي قدمــه  وأعربــت الوفــود عــن شــكرها للفريــق     - ١٣٢
ورحــب الكــثيرون  . الكــثيرون بوصــفه تقريــرا شــاملا وتحليليــا  في إعــداد مــا أشــاد بــه ةومثــابر

 .ناقشة النتائج بطريقة صريحة وشفافةبالفرصة التي أتيحت لم

دفعـت  لمزاعم التي   ل أساس من الصحة     ألاّ  وجد الفريق  الكثير من الوفود أن      ولاحظ  - ١٣٣
برنــامج الإنمــائي وأشــارت هــذه الوفــود إلى أن الفريــق خلــص إلى أن ال .إجـراء الاســتعراض إلى 

 أن خـصائص    ونولاحـظ الكـثير   . الساريةعمل، على وجه العموم، وفقا للقواعد والإجراءات        
مــبرر في ضــوء بــلا الإعــلام تبــدو ســلبية وســائط  الــتي تتحــدث عنــهاأنــشطة البرنــامج الإنمــائي 

في توصـلت إليهـا أطـراف أخـرى     النتائج التي خلـص إليهـا التقريـر، الـتي تتفـق مـع النتـائج الـتي          
قية البرنـامج   ضرر لحـق بمـصدا    وأعرب البعض عن أمله في إمكانية إصلاح أي         . تحقيقات سابقة 

وأعلـن الكـثيرون أن الموضـوع قـد اسـتعرض الآن بـشكل               .المـزاعم وسمعته نتيجة لتلك    الإنمائي  
 . لهحدّوضع مستفيض، وحثوا على 

تمثلــة في تقــديم المــساعدة   ولايتــه المالالتــزام بالبرنــامج الإنمــائي إلى  دعــت الوفــود  و  - ١٣٤
أن دوافـع سياسـية     ب ـانطباعهـا   د  الإنمائية ومقاومة أي تسييس لأنشطته، وأكـدت في هـذا الـصد           

 تــسييس الأنــشطة الإنمائيــة  ه يُخــشى أن يــسبّبوشــددت علــى أن ــ .كانــت وراء تلــك المــزاعم 
ايـد الفعـال   المحلـون علـى الـدعم    عواقب وخيمة بالنـسبة لملايـين الفقـراء حـول العـالم الـذين يعوّ        

 .الذي يقدمه البرنامج الإنمائي
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 المـزاعم بعـد    متابعـة نفقـت في    أُ الوفود عـن أسـفه لمـستوى المـوارد الـتي              وأعرب بعض   - ١٣٥
 وهـي   - الانتهاء من مراجعة الحسابات التي يقوم بها مجلـس مراجعـي حـسابات الأمـم المتحـدة                

لأنـشطة البرنـامج، أو لتعزيـز    ك، لـولا ذل ـ موارد أكد الكـثيرون أنـه كـان بالإمكـان تكريـسها،       
 .وطلب البعض إجراء حساب للتكلفة التي تكبدها التحقيق .عمليات البرنامج الإنمائي

 وجـوب وعلـى   ،   الحالـة سـابقةً    لاّ تـشكل هـذه    أأنـه ينبغـي     وشددت عدة وفـود علـى         - ١٣٦
 مـن هـذا   افـل لاتخـاذ قـرارات   المحوأكـدوا أن أفـضل     .التشدد في تجنـب تعطيـل الـبرامج القطريـة         

 .القبيل هي الهيئات الحكومية الدولية

وأعرب الكثير من الوفود عن تأييده لاستئناف أنشطة البرنامج الإنمـائي في جمهوريـة                - ١٣٧
الاحتياجات العاجلـة للـسكان      مشيرا إلى  كوريا الشعبية الديمقراطية على أساس يقبله الطرفان،      

وأكــدت هــذه الوفــود أن  .نــامج الإنمــائي في تلبيتــهاالمحلــيين والمــساهمات الهامــة الــتي قــدمها البر
البرنــامج حولــت الانتبــاه عــن دعــم توطيــد القــدرات والمــساعدة الإنمائيــة الــتي يقــدمها   المــزاعم 
ــالــبعض  ونــوه .الإنمــائي  الحكومــة في صــياغة يــدعمالموقف الفريــد للبرنــامج الإنمــائي، الــذي  ب

  .منة التي تواجه البلدلتحديات الإنمائية المزلمجابهة اسياسات فعالة 

وأشــار أحــد الوفــود إلى أن المــساعدة الإنمائيــة المقدمــة إلى جمهوريــة كوريــا الــشعبية     - ١٣٨
مماثلــة في حجمهــا وســكانها، الديمقراطيــة تــضاءلت بــسبب المــساعدة المقدمــة إلى بلــدان أخــرى 

ترحيـب  موضـع    ستكون تدخلا    لإنعاشوا ات الأزم  حدوث وأن خبرة البرنامج الإنمائي في منع     
 عمليـات البرنـامج   أن تـشمل وألمح الوفد إلى أنه يمكن .  الطبيعيةلكوارثللتأثر با في بلد عرضة    

 . تعيين مدير قطري أو منسق مقيم يعمل أيضا بمثابة منسق للشؤون الإنسانيةالمقبلةالإنمائي 

دولـة معنيـة،    الكلمـة بـصفته ممـثلا ل      مهورية كوريا الـشعبية الديمقراطيـة       وأخذ ممثل لج    - ١٣٩
لمجلـس  ولجنـة فرعيـة   أشار إلى أن التقارير المقدمة من مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحـدة،             ف

الشيوخ في الولايات المتحدة، وفريق الاستعراض الخارجي المستقل للتحقيقات، وجدت كلـها            
عم، بعـض المـزا  الأساسـية الـتي أثـارت    وأكـد أن المـسائل       .أن المزاعم لا أسـاس لهـا مـن الـصحة          

في ذلك مدفوعات بالعملة الـصعبة وتعـيين مـوظفين وطنـيين، كـان يمكـن حلـها مـن خـلال                       بما
 الإنمـائي علـى الاحتفـاظ       وحـث البرنـامجَ   . انفراديـا المشاورات وليس من خلال ما أسماه إجراء        

ودعـا   .بكامل الموضـوعية والتراهـة في عملياتـه واحتـرام سـيادة البلـدان المـستفيدة مـن البرنـامج                   
 .والتوصـل إلى قـرار عـادل وموضـوعي        استعراضـا محايـدا     اسـتعراض الحالـة     إلى   التنفيذي   لسَالمج

 .تعاونها كومتهتواصل حوتعهد بأن 

وأثنت الوفود على التوصيات الواردة في التقرير المتعلقة بتحسين المـساءلة والـشفافية                - ١٤٠
ا، مشيرة إلى أن الفريـق وجـد   وشجعت البرنامج الإنمائي على التحرك بسرعة لتنفيذه    .والرقابة
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 .بعـــض الحـــالات لا تتفـــق مـــع القواعـــد ذات الـــصلة بـــالإجراءات الماليـــة وإجـــراءات الـــشراء
أقر بعض الوفود بتفرد وصعوبة بيئـة العمـل في البلـد، أشـار إلى أن الممارسـات الإداريـة                     وبينما

 أن  الوفـود واقتـرح بعـض   .للبرنامج الإنمائي لم تكن قوية بما فيه الكفاية في مواجهـة التحـديات        
 ينالـدولي  يدرس البرنامج الإنمائي الممارسات الإدارية التي يستخدمها غـيره مـن شـركاء التنميـة              

 .في البلد قبل تغيير الإجراءات الخاصة به

 ما توصـل إليـه الفريـق مـن نتـائج تتعلـق بحـالات سـوء                  وأعربت الوفود عن قلقها إزاء     - ١٤١
ــيما  لاو، الإدارة ــص  فيسـ ــا يتـ ــن  مـ ــزاعم عـ ــزدوج   ل بمـ ــتخدام المـ ــة والاسـ ــة مزيفـ أوراق نقديـ

تحــسين الــشفافية والمــساءلة والرقابــة، ورحــب علــى  الإنمــائي برنــامجَالوشــجعت . للتكنولوجيــا
تحـسينات علـى   إدخـال  مـن قبيـل   بالفعـل في هـذا الـصدد،        يجـرى تنفيـذها     التـدابير الـتي     بعضها ب 

 .إجراءات المراجعة الداخلية للحسابات
 واســع علــى نطــاقريــق الف توصــيات  إلى أنــه يمكــن تطبيــق مــن الوفــودالكــثيرأشــار و  - ١٤٢
ون إلى أن كــثيروأشــار .  تحــديا الــتي تــشكلســيما في البيئــات لاو ككــل، يتعلــق بالمنظمــة فيمــا

 أنحـاء   حـول الـصعبة   يئـات   مثـل هـذه الب    إلى البرنـامج الإنمـائي في       تـصبح أشـد مـا تكـون         الحاجة  
برنامج الإنمـائي   الإلى  وطلبوا  . ة المنظمة لى اعتماد توصيات لتحسين فعالي     المنظمة إ  وا ودع ،العالم

 . إلى المجلس التنفيذي عن التقدم المحرز في التنفيذأن يقدم تقارير
ــود أن   وأكــد  - ١٤٣ ــسائلبعــض الوف ــتي أدت إلى الم ــق إجــراء  ال ــهاكــان يمكــن التحقي   حل

ل الأعــضاء إلى ممارســة ضــبط الــنفس في  الإنمــائي والــدووا البرنــامجودعــ. إزعاجــابطريقــة أقــل 
 .التعامل مع المعلومات السرية

 في الحفـاظ علـى العلاقـات    على توخي الحـرص  برنامج الإنمائي   ال ت الوفود أيضا  حث و  - ١٤٤
، واحترام وجهات نظر البلدان المـستفيدة مـن البرنـامج في مـشاوراته          يعمل فيها مع البلدان التي    

 .لبرامج القطريةه لوفي تنفيذ
واردة فيـه  ، عـن قلقـه إزاء بعـض النتـائج ال ـ    ، في ترحيبـه بـالتقرير    دووف ـأحـد ال  وأعرب    - ١٤٥

  جمهوريـة كوريـا    في الإدارة وانعـدام الـشفافية والرقابـة علـى الأنـشطة في             بشأن أوجـه القـصور    
المبـالغ قـد دفعـت في شـكل          ولاحظ ذلك الوفد أن التقرير أكـد أن بعـض            . الديمقراطية الشعبية

في الجهــات القابــضة تحقــق مــن هويــة بعــض وأن الفريــق لم يــتمكن مــن ال، “نقديــةشــيكات ”
 لم يتمكن من البـت في عـدم حـدوث    لفريقاأن أيضا لاحظ الوفد و. في المائة من الحالات    ٧٤

 منـها والـتي   يمكـن التحقـق  لأمـوال الـتي لا   ا  اتساع نطاقإزاء وأعرب الوفد عن قلقه    .انحرافات
أن  بالنتيجـة الـتي تفيـد ب ـ    واستشهد الوفـد   .هباسم  حُوّلت أنها أو  حوّلها ائيالبرنامج الإنم  يُزعم أن 

تنفـرد بهـا     الخـصائص الـتي      عالجـة  ممارساته الإدارية علـى نحـو كـاف لم         يضبط لم   برنامج الإنمائي ال
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 لحـسابات المـسؤولين الحكـوميين ل    ضمان عـدم إسـاءة اسـتخدام        ذلك ل بيئة العمل المحلية، بما في      
 أنــه بــرغم أن الفريــق لم يجــد أي  الوفــدوضــحوأ.  لــلأوراق النقديــة المــزورةهمخداموعــدم اســت

، فـإن الفريـق خلـص إلى    ن الشخص الذي أبلغ في الأصل عن تلك المـزاعم       م دليل على الانتقام  
التوصـية  ب ورحـب الوفـد   . إثارة القضايا المتعلقة بالممارسات الجارية في المكتب    محقا في   كان أنه

بــأن يتــابع مــع مراجعــة الحــسابات الداخليــة للــدول الأعــضاء، وتعهــد  الــتي تــنص علــى إتاحــة  
برنـامج  ال الوفـد  ودعا. وغيرها من الإصلاحات الموصى بها  تنفيذ تلك التوصية    نمائي  البرنامج الإ 

المعـايير    إرسـاء إلى الأمم المتحـدة،  للاتساق على نطاق منظومةالإنمائي، بوصفه الوكالة الرائدة  
 .والشفافية والمساءلةلسلوك وقواعد االإدارة  في

 ومناقشة خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانيـة للمجلـس           المقرراتوعقب اعتماد     - ١٤٦
ــذ ــود لتك ــتحــدث الكــثير  ، يالتنفي ــائي  ل دعوتهــا لررمــن الوف ــامج الإنم  التواصــل مــع  بإعــادةبرن

. ت خـلال الـدورة  قـد  الـتي عُ   جلـسات الإحاطـة    في ضـوء     جمهورية كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة      
في جمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة          غـير رسميـة بـشأن        ة مـشاور  إدراجووافق المجلس علـى     

 .٢٠٠٨الدورة العادية الثانية لعام 
ات الـتي   البيان ـ ترد في مرفق هذا التقريـر  الإحاطة، أثناء طلب الوفود المعنيةبناء على   و  - ١٤٧
 . والصين المتعلقة بهذا الموضوع٧٧ ـموعة ال وفد أنتيغوا وبربودا باسم مجأدلى بها

 
 الأمم المتحدة للسكان صندوق  

 تجــاوز بــشأن) حلقــة نقــاش(عقــد صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان مناســبة خاصــة    - ١٤٨
ــق الهــدف   ــة  ٥الالتزامــات لتحقي ــة للألفي دور صــندوق الأمــم المتحــدة  :  مــن الأهــداف الإنمائي

ــوبي،   المــشاركونتــضمنو. للــسكان وشــركائه  ــصحة الإثي ــر ال ــل و  في حلقــة النقــاش وزي الممث
نظمـــة  لمالمـــدير العـــام المـــساعدوكـــوت ديفـــوار؛ في المـــدير العـــام للـــصحة وللـــدانمرك؛  الـــدائم
المـديرة التنفيذيـة لـصندوق الأمـم        ر؛ و الناسـو مرض  في    أخصائي وطبيب جراح العالمية؛   الصحة

 .المتحدة للسكان
ــة بــشأن أمــن  إحاطــة غــير رسم) أ: (تحــدة للــسكانصــندوق الأمــم المونظّــم أيــضا   - ١٤٩ ي
 علـــى تركـــز الاســـتجابة الإنـــسانية  بـــشأنحلقـــة نقـــاش  ) ب (و ؛الـــصحة الإنجابيـــة  ســـلع

الـصحة الإنجابيـة أثنـاء حـالات         صـحة الأم و    خـدمات  والفرص المتعلقة بإعادة إنشاء    التحديات
 .تحولالانتعاش وال
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 المرفق
 

 والـصين  ٧٧يغوا وبربودا باسم مجموعـة الــ      البيانات التي أدلى بها وفد أنت       
تــــصل بالاســــتعراض الخــــارجي في جلــــسة الإحاطــــة بــــشأن التقريــــر الم

للتحقيقات المتعلقة بعمليات البرنامج الإنمائي في جمهورية كوريـا          المستقل
 الشعبية الديمقراطية

 
 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٤الثلاثاء،   

وتــود .  والــصين٧٧ ـ مجموعــة الــباســمذا البيــان  الــسيد الــرئيس، يــشرفني أن أدلي بهــ - ١٥٠
ــة المج ــوقر      موع ــراب عــن شــكرها لفريــق الخــبراء الم ــتي قــدمها لإحاطــةلالإع ــشأن التقريــر   ال  ب
 أمـام  هنا   فريق التحقيق  أعضاء   بالإضافة إلى حضور   ،الإحاطة تتيحو. نتائجخلص إليه من     ماو

 يـسلّم ، ذاتـه وفي الوقت . وشفافةة صريحة بطريقناقشة نتائج التقرير   لمفرصة  ال ،المجلس التنفيذي 
بعـض التـدابير    العمليات التي يقوم بهـا البرنـامج الإنمـائي تقتـضي اتخـاذ              أن طبيعة   بالفريق العامل   

تــها ولايضــطلاع بتكــون قــادرة علــى الاأن  المنظمــة  مــا أرادتسرية إذاالــ وسمة بالحــصافةتــالم
 مـن هـم في أمـسّ         كي تتمكن من الوصـول إلى       بأكبر قدر ممكن من الفعالية،     سيةساالإنمائية الأ 

 .الحاجة إلى المساعدة الإنمائية
أن المـزاعم المقدمـة    ينب أن النتائج التي توصل إليها فريق التحقيق ت ـ  أن نلاحظ   ويسرنا  - ١٥١

 ذات دوافـع  مـزاعم  كانـت    اأنه ـب ذلكك ـ دفع إلى الاعتقـاد   وهذا مـا ي ـ   ،  لا أساس لها من الصحة    
بشأن هـذه المـسألة خـلال دورات سـابقة للمجلـس التنفيـذي،              موعة،  قد أعربت المج  و. سياسية
لبرنـامج الإنمـائي،     الـتي يـضطلع بهـا ا       سمية، عن قلقها إزاء تسييس الـبرامج القطريـة         وغير ر  رسمية

،  الأمـر مـا زلنـا نـشعر بـالقلق إزاء هـذا     و. ية للملايين مـن النـاس  مساعدة إنمائية حيو  والتي توفر   
 وتعرقـل قـدرة     ، البرنـامج الإنمـائي     الاهتمام عن أعمـال    تحول والشكوك   المزاعمنرى أن هذه     إذ

 .لمن يحتاجهاالمنظمة على تقديم المساعدة الإنمائية 
 تقـديم المـساعدة      عن التركيـز في     الإنمائي برنامجَ ال  التحقيقُ لقد صرف السيد الرئيس،     - ١٥٢

تعليـق   منـذ    شعبية الديمقراطيـة  لـشعب جمهوريـة كوريـا ال ـ      بنـاء القـدرات     دعـم   الإنمائية الحيوية و  
. ٢٠٠٧ في عـام     الـشعبية الديمقراطيـة   جمهوريـة كوريـا     ولإنمـائي   المشترك بين البرنامج ا   برنامج  ال

 كـي  ،ونـشر نتائجـه  الانتـهاء مـن التحقيـق    ، مـع    أن الطريق أضحى ممهـدا الآن      وتعتقد المجموعة 
ركز اهتمامـه مـرة     يو،  لديمقراطيةجمهورية كوريا الشعبية ا   برنامج الإنمائي عملياته في      ال يستأنف
 . على تقديم المساعدة الإنمائية وبناء القدرات من أجل القضاء على الفقر، وفقا لولايتهأخرى



DP/2008/37  
 

08-46763 37 
 

عمليـات  ب المحيطـة    والظنـون  الشكوك   أنه أزال تقرير،  ال في   ترى المجموعة، بعد نظرها   و  - ١٥٣
ــامج ــصعيد القطــري في  وأنــشطته  الإنمــائي البرن ــة علــى ال ــة جمهوري ــشعبية الديمقراطي ــا ال . كوري

 الإنمـــائي  المـــشترك بـــين البرنـــامجبرنـــامجل الاســـتئناف الفـــوري لإلىموعـــة ولـــذلك تـــدعو المج
 .الشعبية الديمقراطيةوجمهورية كوريا 

، بمـا في    قيّمـة مـوارد    ثمـين و   وقـت إهدار   إلى    اضطر برنامج الإنمائي ال ومن المؤسف أن      - ١٥٤
 المنظمـة مـن    من أجل تبرئـة لبرمجة،ل ، لولا ذلك،خصصتُيمكن أن  ذلك الموارد المالية التي كان      

 التحقيق، حتى بعد الانتهاء مـن مراجعـة الحـسابات الـتي              إجراء التي أدت إلى   مثل تلك    ،المزاعم
 .٢٠٠٧ مايو عام/ في أيار للأمم المتحدة التابعقام بها مجلس مراجعي الحسابات الخارجيين

ــرئيس،   - ١٥٥ ــسيد ال ــ إن ال ــمجموع ــصين ٧٧ ـة ال ــدرك وال ــا تمت ــة   ام ــساءلة والرقاب ــة الم  أهمي
 الأنـشطة  تظـل الدول الأعضاء بأن ضمانات برنامج الإنمائي والحاجة إلى    الأنشطة  يتصل ب  ما في

ــة ل ــائي لالتنفيذي ــامج الإنم ــال اءلةمــسلل  خاضــعةبرن ــسه . ةكامل ــقوســعيا، وفي الوقــت نف   لتحقي
البلــدان الــتي تعمــل فيهــا، وضــمان  و المنظمــة ساءلة، يجــب الحــرص علــى صــون العلاقــة بــين المــ

بحيـث  تنفيـذ الـبرامج القطريـة،       فيمـا يتعلـق ب    احترام وجهات نظر البلدان المستفيدة من البرنامج        
الـتي  لمـساعدة الإنمائيـة      مـن ا    في جميـع الأوقـات     والفئـات الأكثـر ضـعفا     الفقراء  يمكن أن يستفيد    
تمثلـة في   لماسـية   سا الإنمائيـة الأ    مهمتـها  كـز علـى   ترأن  وأن يُسمَح للمنظمة ب ـ   ،  تمس الحاجة إليها  

 .لتخفيف من حدة الفقرا

 والـصين أن التحقيقـات الـتي تقـوم          ٧٧ ـمجموعـة ال ـ  ترى   وفي الختام، سيدي الرئيس،       - ١٥٦
، ينبغـي   تلـك الادعـاءات   دوافـع سياسـية، وتعليـق الـبرامج القطريـة بـسبب        ذات  ادعـاءات  على
 .مل بقوة على ألاّ تتعطل البرامج القطريةأنه ينبغي العشكل سابقة، وت ألا

 مع مـن أعـضاء الفريـق      ت والـصين أن تـس     ٧٧ ـمجموعة ال د  وت وأخيرا، سيدي الرئيس،      - ١٥٧
المـوارد البـشرية، والوقـت،      و تكلفة هذا التحقيق من حيـث المـوارد الماليـة،             مفصل عن  بيانإلى  

  إنفـاق هـذه    ، لـولا ذلـك،    يمكن بها الكيفية التي كان    فضلا عن تكلفة الفرصة البديلة من حيث        
تعطيــل  النــاجم عــن ثــرالأوالقــضاء علــى الفقــر، و  ببرمجــة التنميــة  مباشــرةًفيمــا يتــصلالمــوارد 

 . الرئيسةدا، سي لكمشكراو.  على أرض الواقعالبرنامج القطري
 

 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧الجمعة،   
المتعلقة باجتماع المجلـس    طة العمل    خ يسُرُّنا التعديل الذي أدُخل على     السيد الرئيس،     - ١٥٨

 .، الذي اعتمده المجلس للتّوسبتمبر/في أيلولالتنفيذي 
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أثنـاء  بالمعلومـات   وغنيـة    مفيـدة جـد   مناقـشة   يـوم الثلاثـاء     لقد أجرينـا     السيد الرئيس،     - ١٥٩
ــسة  ــصلة       الإجل ــات المت ــستقل للتحقيق ــق بالاســتعراض الخــارجي الم ــر المتعل ــشأن التقري حاطــة ب

وخـلال تلـك    .  جمهورية كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة       ئي في برنامج الأمم المتحدة الإنما   بعمليات  
ــتــهم الالــدول الأعــضاء عــن رغب أعــرب الكــثير مــن  المناقــشة،  برنــامج الإنمــائي الرؤيــة في ة قوي

، بهـدف اسـتئناف البرنـامج القطـري         جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية    مع   يتواصل من جديد  
 .اق المتبادلعلى أساس الاتف

تخـذه  يقـرار   ، سـنرحب ب   ٧٧ الأعـضاء في مجموعـة الــ         نحـن كنـا،   ،  استنادا إلى ذلك   و  - ١٦٠
ــه المجلــس التنفيــذي، يطلــب  ــامج الإنمــائي الإلى مــدير في  اســتئناف بهــدف مناقــشات إجــراء برن

ــامج القطــري،   ــالاالبرن ــضا باقترب ــديم تق ن أي ــة تق ــر إمكاني ــذي  إري ــس التنفي ــشأن  لى المجل ــذا ال به
بيد أنـه إقـرارا     . ٢٠٠٩يناير  /في كانون الثاني   ،العادية الأولى خلال الدورة   قترحات  بم شفوعام

 في الـدورة الحاليـة للمجلـس،       مقـرر  وبـدلا مـن اتخـاذ        ا الموضـوع،  لمرونة بشأن هـذ   إلى ا اجة  بالح
عاديـة  ، في الدورة التماما اتخاذه، وتتوقع    بشأن هذه المسألة   مقرر إلى اتخاذ    ٧٧مجموعة الـ   تتطلع  

 مـدير البرنـامج     أن يطلعنـا   ونتطلـع إلى     . رسميـة  إجـراء مـشاورات غـير     ، بعـد    ٢٠٠٨الثانية لعـام    
زيد مـن التـأخير      الآن بالم  ن نسمح بعد  ألا يمكن   و.  التدابير الرئيسية المتخذة في هذا الصدد      على
ذه  بـشأن ه ـ ضمان إحـراز تقـدم  مسؤولية لس التنفيذي  قع على عاتق المج   تا الموضوع؛ إذ    هذفي  

 .تفق عليها الطرفانيطريقة المسألة ب

التقريـر   في  مـوجز إدراجب ـ  أيضا التفـضل تود المجموعة أيضا أن تطلب  السيد الرئيس،     - ١٦١
خـلال جلـسة    الـتي جـرت     ن هذا الاجتماع للمجلس التنفيذي يعكس عمـق المناقـشة           عالرسمي  

 .يوم الثلاثاءالمعقودة حاطة الإ
 لأعــرب باســم مجموعــة ،الفرصــة هــذه  بانتــهاز الــرئيس،ةداأخــيرا، ســي لي ااسمحــوو  - ١٦٢

  صـدركم  ةِعَسِول ـِ هـذه الـدورة،       بهـا  لطريقة التي ترأسـتم   ل، سيدي،    شكرنا نع والصين،   ٧٧ الـ
مـرة   تكمنتطلـع إلى رؤي ـ   و. علـى عملـهم الـشاق     كم  وابشـكرنا لن ـّ  ونعرب أيضا عن    . موتفهمك
 .مشكرا لكو.  في نيويوركأخرى

 


