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ESTUDIO, EN COLABCRACION CON LA SUBCOMISION DE PREVENCION

DE DISCRIMINACIONES Y PROTECCION A LAS MINORIAS, SOBRE LOS

MEDIOS PARA LOGRAR LA APLICACION DE LAS RESOLUCIONES DE LAS

NACIONES UNIDAS RELACIONADAS CON EL APARTHEID, EL RACISMO Y
LA DISCRIMINACION RACIAL

Informe anual sobre discriminacidn racial presentado por la OIT
de conformidad con la resolucidn 1588 (L) del Consejo Econdmico
y Social y la resolucidn 2785 (XXVI) de la Asamblea General

Nota del Secretario General

1. En su resolucidn 1588 (L), de 21 de mayo de 1971, el Consejo Econdmico y Social
invité a la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y a la Qrganizacidn de las
Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) a que presentasen
a la Comisidn de Derechos Humanos informes sobre la naturaleza y efectos de cualquier
discriminacidén racial, especialmente en el Africa meridional, de cuya existencia
tuviesen conocimiento en la esfera de su competencia,

2. En su resolucidn 2785 (XXVI), de 6 de diciembre de 1971, la Asamblea General

hizo suya la invitacidn dirigida por el Consejo y pididé que esos informes se presen-
tasen anualmente.

3. El Secretario General tiene el honor de transmitir adjunto a la Comisidn de
Derechos Humanos el informe anual de la OIT.
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Como en, el pasado, la discriminacidn racial en Suddfrica y Namibia originada por
el apartheid se analiza en el informe especial del Director General sobre el
apartheid 1/, presentadec a la Confzrzncia Internacional del Trabzjo (CIT) en
su 692 reunidn (junio de 1983). EL capftulo T del informe especial contiene un and-
lisis de los acontecimientos recientes en la aplicacidn ce la polftica de apartheid
respecto de cuestiones laborales y sociales. En el capftulo IT se informa sobre las
novedades ocur-~idas en la accidn internacional contra el apartheid y se efectda un
andlisis de las medidas adoptadas ccontra el apartheid por los gebiernos y las organi-
zaciones de empleadores y trabajadores, como se descrihe en la informacidn propor-
cionada por elles. Durante la 692 reunidn de la Conferencia, el informe especial del
Director General fue examinado po la Comisicn del Apartheid, que aprobd diversas con-
clusiones en las que s recfirmaba el plano apoyo de la OIT a la Declaracidn actuali-
zada sobre la politica de apasthelid en Suddfrica, incluido el programa de aceidn apro-
bado por la Conferencia anual de 1981, cuya aplicacidr. depia vigilar la Comisidn del
Apartheid de la Coafarencia. /fdemds, ia Comisidn hizo un llamamiento & los miembros
constituyentes de la JLT pana que proporcionasen informacidn sobre las medidas adop-
tadas contra el zparthria; se moscio particularmente preocupada por el papel desem-
pefiado por el comercio y ?O“ el capital extranjero, ias inversiones y los préstamos
bancarios, en el mantenimiento del apartheld reiterd su peticidn de que en los infor-
mes futuros se incliuyera infceracidn mas detallada sobre la sicuacidn nolftica, eco-
ndmica, social y °1nd1"a1«'formulo nuevas recomendaciones con miras a la adopcidn de
medidas efectivas por parts de la )Ll, los g@blernos«ue los Esfados Miembros vy las
organizaciones de tranagadores ¥ pmpleaacreo para combatlr el apartheid; e hizo un
llamamiento a la OIT para que convocase una conferencia tripartita scbre ‘el apartheid
en Africa, de preferencia en un bLstado de primera linea.g/.

Con respecto a la difusidn de informacidn, en 1983 la OIT, con ayuda del Centro
de las Naciones Uridas contea el Apartheid, sublied un folletb»titulado‘Apartheid v
Trabajo, en el que se analizan las consecuencias del apartheid para los trabajadores
sudafricanos o¢n esferas tales coms el emplzo, la formacidn profesional, la libertad
de asociazcidn y la negociacidn colectiva, y se describen las medidas adoptadas por
la OIT contra el apartheid. La 27T uigue Jdistribuyendo ofraz publicaciones e infor-
macidn sobre la no discriminacidn a los movimientos de liberacidn nacionales reco-
nocidos por la OUA y a los sindicatos negrca independientes de Suddfrica.

Siguieron aumentando las actividades educativas y de asistencia técnica de
la OIT destinadas 2 los movimientos de liberacidn, los trabajadores negros v sua
sindicatos independientes de Suddfrica, asi comc a ‘os Zstados de primera linea v a
los Estados vecinos de Suddfrica gravemente afectados por las actividades agresivas
sudafricanas Desde 198. se han realizado o se estdn rearizande nroyectos de asis-
tencia en las siguvientes esferas: formacida profesional, rehabilitacidn profesional
de las victimas impedidas de lz guerra ne itiberacidn de damibia y capacitacidn de
personal sudafricano de rehabil itacidn; onciones dc desarrollo rural para hasibiasg
asistencia docente para lo=z ir: uagado"es migrantes de Sudéirica y los sindicatos
negros independientes de Sudaftica; capacitacion y exp ePl“ﬂCld prdcticas en planifi-
cacidn del emplen y el desarrollo; y desarrollo y promocidn de actividades del

1/ Informe Especial dcl Lirector General concerniente a la aplicacidn de 1la
Declaracidn referente = ia p litica de aparbheid de la Republica Sudafricana,
CIT, 698 reun:’dn, *835.

2/ Informe dec la Comisid: d=1 Apartheic, Organizacidr internucional gel

Trabajo, Actas provision:ies, G4° reunidn, N9 19 7113 de junio de 1983). R
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sector informal de la economfa en los Estados de primera linea y Estados Vecinos.
Ademds, se estén considerando seriamente diversos proyectos en las esferas de la
formacidén profesiorial, capacitacidn de la mujer, seguridad y sanidad en el trabajo,
empleo de la mujer en los campos de refugiados y ensefianza cooperativa y laboral.
El presupuesto total de estos proyectos excede de varios millones de ddélares. Ademds
de los fondos destinados a proyectes aprobados, actualmente la OIT recibe también con-
tribuciones voluntarias que suponen actividades de cardcter mds general:

Ademds de los proyectos de asistencia téecnica financiados con carge a fuentes
extrapresupuestarias, la OTT ha financiado cbn sus propivs recursos diversas becas
y actividades de seminarios en la esfera de la no discriminacidn. Fntre ellas cabe
citar una beca para el estudio de la legislacidn laboral no discriminatoria toncedida
a una mujer namibiana designada por'ia SVaPO, asf{ como seminarios del National .
African Congress y el’ Pan Afriganist Congress, relatvivos a la igualdad de oportuni-
dades y trato en Suddfrica, con especia) atencidn a la industria minera. También .
se han concedido a las victimas del apaﬁtheid, por medio de los movimientos de libes
racidn nacional, becas y asistencia relacionada con proyectos en muchas otras esfe-
ras de la competencia de la OIF.

Con el objeto de eliminar la discriminacidn, "+ OIT ha sz2guido cooperando con
las Naciones Unidas y otras organizaciones, especialmentve en el campo de las activi-
dades del Centro de De~echos Humanos y la Subcomisidn de Prevencidn de Discriminacio-
nes y Proteccidn a las Minorias y en el marco del Decenic de la lucha contra el
Racismo y la Discriminacidn Racial. Por ejemplo, la OIT participd activamente en la
Conferencia internacional en apoyo a la lucha del pueblo namibiano por la indepen-
dencia, celebrada en Paris cel 25 al 29 de aoril de 1983, y en la Conferencia
Regional Latiancamericana para ia Accidn contra el Apartheid, celebrada en Caracas
del 16 al 18 de seotiembre de 1983. FEn julio de 1983, se celebrd en la OIT la
Conferencia Internacional de Organizaciones nc Gubernsmentales sobre las Medidas
contra el Apartheid y el Racismo, vy del 12 al 12 dr azosto de 1983 una delegacidn
de alto nivel de la OIT participd activamente en la Segunda Conferencia Mundial para
Combatir el Racismo y ia Disecriminacidn Racial. Asimismo, la Conferencia Sindical
Internacional sobre Sanciones y otras Medidas contra el Régimen de Apartheid de
Suddfrica, organizada conjuntamente por ei Grupo de Trabajadores del Consejo de
Administracidn de la OIT y 21 fomité EHspecizl contra =1 Apartheid, en cooperacidn
con la OUA, la OUSA y 21 Consejo de las Naciones Unidas para Namibia, se celebrd
en la OIT, en Ginebra, los diss 10 y 11 de junio da 1983,

Desde que la OIT presentd su dltimo informe anual, se han recibido cinco nuevas
ratificaciones (Antigua y Bwrbude, Dominica, Wueva Zelandia, Santa Lucfa y Togo) del
Convenio relativo a la discrimiracidn (Empleo y ocupacidn) 1958 (Me 111) y cuatro
nuevas ratificaciones {(Dominica .lueva Zelandia Sinra Lucia y Ingo) del Convenio
sobre isualdad de remuneracidn, 1951 (N2 100). En e” acnento de redaciarse ecte
informe, el Convenio N2 11( habfa recibido un vot.t de 107 ratificaciones, y el
Convenio N2 100 un tota de 106 ratlificaciones. Ho se hapian recibido nuevas rati-
ficaciones del Convenio sobre l. politicd del empleo, 1964 (¥¢ 122), que siguen
siendo 69, ni del Convenio sobrc poblaciones indigeras /7 Lribaes, 1957 (N@ 107),
que tiene 27 retificaeionses en ‘otal. El Convenio aobrz politica social (Normas y
objetivos bdsicos), 1962 {(N® 117} ha recibido una “meve ratificacidn (Venezuela),
lo que hace un total de 30. Lesde la presentacidn del ltime informe, en lo relativo
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a los Convenios sobre los trabajadores migrantes, el N2 97 ha recibido dos nuevas
ratificaciones (Dominica y Venezuela) y el N@ 143 tres ratificaciones (Suecia,
Venezuela y Togo), lo que hace un total de 37 y 14 ratificaciones, respectivamente.

La aplicacidén de los Convenios N@ 111 y N@ 107, asf como la de otros Convenios
a los que se ha hecho referencia anteriormente, dio lugar a observaciones y comen-

tarios por parte de la Comisidn de Expertos en Aplicacidn de Convenios y Recomenda-
ciones en su reunidn de marzo de 1983.

En 1983 se celebraron dos seminarios regionales tripartitos sobre prdcticas de
empleo no discriminatorias, uno para pafses asidticos (Bangkok, abril de 1983) y
otra para paises latinoamericanos (Lima, octubre de 1983). En estos seminarios se
examinaron sugerencias de directrices sobre prdcticas de empleo equitativas para uso
por organismos oficiales, organizaciones de empleadores y sindicatos, con miras a
eliminar formas directas o indirectas de discriminacidn en el empleo y fomentar la
igualdad de oportunidades, independientemente, en particular, de factores de raza
o similares. En los seminarios también se examinaron las medidas que debian tomarse
para promover la adopeidn y aplicacidn de esas directrices a nivel nacional. Se
proyecta la celebracidn de nuevos seminarios del mismo tipo en otras regiones.
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