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 الدورة الثالثة والستون
 اللجنة الثالثة

 من جدول الأعمال) هـ (٥٥البند 
اســـتعراض وتقيـــيم  : التنميـــة الاجتماعيـــة 

   برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين
 مشروع قرار: الفلبين  
تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        : عمـل العـالمي المتعلـق بـالمعوقين       لتنفيذ برنـامج ا     

 الأشخاص ذوي الإعاقةالمتصلة ب
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــشير  ــة،   إذ ت ــة بالأشــخاص ذوي الإعاق ــسابقة المتعلق ــا ال ــيما إلى قراراته ــرار  ولا س  الق

 فيـه بالـدور الهـام لبرنـامج         سـلمت  الـذي    ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٨المؤرخ   ٦٢/١٢٧
 وبأهميــة إدراج وجهــة للألفيــة،في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة  )١(العمــل العــالمي المتعلــق بــالمعوقين

نظر الأشخاص ذوي الإعاقة في تنفيذ ورصد وتقييم التقدم المحـرز في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة      
 للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية الدولية،

 عاقــة في العــالم، وأنإ ذي  شــخص مليــون٦٥٠ مــا لا يقــل عــن أن هنــاك وإذ تــدرك 
لفقر، وإذ تسلم، في هذا الـصدد، بالحاجـة الماسـة إلى معالجـة              يعيشون في ظروف من ا     غالبيتهم

 ما يخلفه الفقر من آثار سلبية على الأشخاص ذوي الإعاقة،
 الحاجــة إلى أخـذ حقــوق الأشـخاص ذوي الإعاقــة في الاعتبــار   مــن جديـد  وإذ تؤكـد  

ــة والإق     ــة علــى الــصعد الوطني ــة المبذول ــة ومراعــاة أوضــاعهم واحتياجــاتهم في جهــود التنمي ليمي
__________ 

 )١( A/37/351/Add.1 و Corr.1 المرفق، الفرع الثامن، التوصية أولا ،)رابعا.( 
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ــة للألفيــة،  المتفــق عليهــا دوليــا، ولا ســيم الأهــداف الإنمائيــة والدوليــة، وأن  ا الأهــداف الإنمائي
وإذ تؤكـد، في    ،   ما لم تؤخذ وجهة نظر الأشـخاص ذوي الإعاقـة بعـين الاعتبـار              لاتُنجز فع  لن

ــت   ــادة التكامــل وال ــذ آليــات الأمــم المتحــدة الرئيــس  لاحم هــذا الــصدد، الحاجــة إلى زي ية في تنفي
، وبرنـــامج العمـــل العـــالمي المتعلـــق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــةالـــثلاث، وهـــي اتفاقيـــة حقـــوق 

بالمعوقين، والقواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة، وهي آليـات             
التــشريعات الوطنيــة وبيئــة الــسياسات المحليــة وبــرامج  أو يعــزز فعاليــة يــبنييمكــن لكــل منــها أن 

 ،تي تمس الأشخاص ذوي الإعاقةالتنمية ال
الاستعراض والتقييم الخمسي الخامس لبرنـامج       عن   بتقرير الأمين العام   ترحب ‐ ١ 

للوضع العالمي في ما يتعلـق بالإعاقـة        ، الذي يوفر تقييما شاملا      )٢(بالمعوقين المتعلق   العمل العالمي 
 الجهـود الإنمائيـة  قـدرة  قة في تعزيز  المتعلق بالإعاالإطار المعياري الدولي ويتناول بالتفصيل فوائد    

المقدمـة في   للأمثلـة العمليـة والتوصـيات       على الاستجابة المتعلقة بالإعاقة، وتعرب عـن تقـديرها          
 الصدد؛هذا 

ــرب - ٢  ــن  تعـ ــقعـ ــات    القلـ ــسياسات والممارسـ ــين الـ ــوة بـ ــتمرار الفجـ  إزاء اسـ
 في ك حقـوقهم ورفـاههم،  ، بما في ذل ـالإعاقةالأشخاص ذوي مراعاة منظور   يتعلق بتعميم    فيما

 ؛ في مجال تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةعمل الأمم المتحدة

، بالتعـاون مـع جهـات عـدة منـها       علـى أن تـسترشد في عملـها    الـدول  تشجع - ٣ 
 وكــذلك المؤســسات الماليــة الإقليميــة  المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة  

 بأهـداف برنـامج العمـل العـالمي المتعلـق بـالمعوقين             الاقتضاء،والقطاع الخاص، حسب    والدولية  
ــة حقــوق   ــة وبأهــداف اتفاقي ــق تكــافؤ     والأشــخاص ذوي الإعاق ــشأن تحقي القواعــد الموحــدة ب

ــرص ــة، الف ــى و  للأشــخاص ذوي الإعاق ــدرسعل ــبرامج   أن ت ــسياسات وال ــتراتيجيات وال  الاس
 عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة   الإنمائيــة الهادفــة إلى تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة المتفــق  

تكـافؤ الفـرص   ل وتعزيزهـا  للمسائل المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة شمولها  أن تكفل   للألفية، و 
 :يلي اعن طريق القيام بمللجميع، 

بمـا في ذلـك عـن طريـق تـوفير أمـاكن إقامـة معقولـة                 ،  كفالة تـوفر التـسهيلات     )أ( 
من أن يعيشوا مستقلين وأن يشاركوا مشاركة تامـة في جميـع            لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة     

 ؛نتفعة منها وم في التنميةعناصر فاعلةجوانب الحياة وأن يشاركوا بوصفهم 

__________ 
 )٢( A/63/183. 
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 ســـهلة المنـــالخـــدمات اجتماعيـــة وشـــبكات أمـــان  مـــوارد مناســـبة وتـــوفير  )ب( 
 رفاه الجميع؛تعزيز لكفالة للأشخاص ذوي الإعاقة 

ــوفير مــستوى م  )ج(  ــة ت ــة ملائمــين للأشــخاص ذوي    كفال ــة اجتماعي ــشة وحماي عي
الإعاقة، بطرق منها الاستفادة مـن بـرامج القـضاء علـى الفقـر والجـوع والتعلـيم الجيـد الـشامل                      
للجميع، وبخاصة التعلـيم الابتـدائي المجـاني والإلزامـي والتعلـيم الثـانوي، وكـذلك كفالـة تـوفير                    

ــصحي      ــة ال ــن الرعاي ــستوى م ــة والم ــدر والنوعي ــوفرة   نفــس الق ــة المت ــسورة التكلف ــة أو المي ة المجاني
 تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع؛للأشخاص الآخرين، و

ديمقراطيـة  تـشاركية و  عمليـات   إرسـاء   تشجيع وتعزيز القـدرات الوطنيـة علـى          )د( 
لأشـخاص ذوي الإعاقـة     من أجـل مـشاركة ا     آليات تزيد من تكافؤ الفرص       و لةءخاضعة للمسا 

 قافية؛ثفي الحياة المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والمشاركة كاملة وفعالة 

ــشجع - ٤  ــسترشد ب   تـ ــى أن تـ ــدول علـ ــياغة    االـ ــة في صـ ــشارعة الدوليـ ــايير الـ لمعـ
 ؛ وتنفيذها وتقييمهاالإجراءات الواردة أعلاه

حالـة   المعلومـات الملائمـة عـن         وتحليـل  جمععلى  تحسين قدرات الدول     تشجع - ٥ 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة، عــن طريــق تــوفير تــدريب أفــضل في المكاتــب الإحــصائية الوطنيــة،    

ــات الإويـــشمل ذلـــك  ــصاالبيانـ ــنس،   حـ ــصنفة حـــسب الـــسن والجـ ــات البحـــوث المـ ئية وبيانـ
والمعلومــات عــن أســباب الإعاقــة وتكلفتــها، ومــشاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة في المجتمــع،    

وذلـك  ضرورة تـوفير الحمايـة المناسـبة للبيانـات الشخـصية،            عتبار  الاآخذة في   والبيئة والإعاقة،   
ــيم  لأغــراض ــل وتقي ــ تخطــيط وتحلي ــشمل  سياساتال ــتي ت ــة منظــور  ال ، الأشــخاص ذوي الإعاق
ــ إلى الاســـتفادة مـــن ،الـــصددالـــدول، في هـــذا وتـــدعو  شـــعبة الفنيـــة الـــتي تقـــدمها دمات الخـ

 ؛تماعية في الأمانة العامةالتابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجالإحصاءات 

ات الاستعراض ـسـياق   فية دم ـفي التقـارير القطريـة المق   أن تـدرج  بالدول   تهيب - ٦ 
 الجهـود   لأثـر للألفية استعراضـا وتقييمـا       للتقدم المحرز في تحقيق الأهداف الإنمائية     الدورية المقبلة   

 الإنمائية على حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ورفاههم وسبل معيشتهم؛

 حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة       بـاحترام وتعزيـز      التزامهـا  تؤكد من جديـد    - ٧ 
من السكان الأصـليين، بـدون تمييـز، وتحـث الـدول علـى اتخـاذ تـدابير فعالـة مـن أجـل مواصـلة                

 ؛تحسين أوضاعهم الاقتصادية والاجتماعية

الأشــخاص ذوي رّوج بــشكل اســتباقي لمنظــور   علــى أن ت ــ  الــدولشجع تــ ‐ ٨ 
إطار التعاون الدولي عن طريق تعزيز قنوات التعاون واستكشاف خيـارات جديـدة،    الإعاقة في   
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سواء عن طريق التعـاون الإنمـائي والترتيبـات المتعـددة الأطـراف والثنائيـة والإقليميـة، والتعـاون                  
فيما بين بلدان الجنوب، والتعـاون الثلاثـي، أو مـن خـلال أشـكال أخـرى للتبـادل الـتقني، مـن                       

 منظور الإعاقة في التعاون الإنمائي؛ مراعاة تعميم أجل تحقيق هدف 
 : إلى الأمين العامتطلب ‐ ٩ 
أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الرابعـة والـستين اسـتكمالات لبرنـامج                   )أ( 

 للنـهوض بالأشـخاص ذوي الإعاقـة        مبادئ توجيهية استراتيجية عالميـة    شكل  العمل العالمي، في    
الاستعراض والتقيـيم    عن   تقرير الأمين العام   في اعتباره المرفق الأول من       في سياق التنمية، آخذا   

 ويمكن أن تُطور المبـادئ التوجيهيـة        ،)٢( المتعلق بالمعوقين  الخمسي الخامس لبرنامج العمل العالمي    
وتُستكمل كل خمس سنوات، وينبغي أن تستند إلى التجربة المكتـسبة في تنفيـذ برنـامج العمـل                  

عد الموحدة، وإلى الأحكام المناظرة من اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة،               العالمي والقوا 
البيانـات  وكـذلك إلى    مات من المشاورات الإقليمية ومـن الـدول وفـرادى الخـبراء،             اسهلإوإلى ا 

 المتاحة لدى الأمم المتحدة؛
 أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والـستين تقريـرا موحـدا شـاملا               )ب( 

في سـياق التنميـة   لفترة السنتين عن التقـدم المحـرز في سـبيل النـهوض بالأشـخاص ذوي الإعاقـة               
 يـشمل رصـد وتقيـيم تنفيـذ برنـامج العمـل العـالمي بـالاقتران مـع          ،ذلك من تحدياتواجه  وما ي 

 رصد الاتفاقية؛تستند إلى توجيهات وكذلك القواعد الموحدة، 
ــل  )ج(  ــات وصــول   أن يكف ــادة إمكاني ــة  ازي  إلى خــدماتلأشــخاص ذوي الإعاق

 .الأمم المتحدة ومرافقها
 


