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 الدورة الثالثة والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٢٨ و ١٢١البندان 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
    النظام الموحد للأمم المتحدة

ــار الإداريــة والماليــة للمقــررات والتوصــيات الــواردة في تقريــر لجنــة       الآث
 **٢٠٠٨الخدمة المدنية الدولية لعام 

 
 مــــن النظــــام الــــداخلي ١٥٣بيــــان مقــــدم مــــن الأمــــين العــــام وفقــــا للمــــادة   

 العامة للجمعية
 

 موجز 
معيـة العامـة الآثـار       من النظام الداخلي للج    ١٥٣يفصِّل هذا البيان المقدم عملا بالمادة        

الإدارية والمالية لمقررات وتوصيات لجنة الخدمة المدنية الدوليـة بـشأن النظـام الموحّـد، وخاصـة                 
ــرة الــسنتين     ــة للأمــم المتحــدة لفت ــة البرنامجي  وســوف .٢٠٠٩-٢٠٠٨آثارهــا بالنــسبة للميزاني

العادية لفترة الـسنتين    تؤخذ توصيات اللجنة ومقرراتها التي تترتب عليها احتياجات في الميزانية           
ــسنتين         ــرة ال ــة الأول لفت ــة البرنامجي ــر أداء الميزاني ــداد تقري ــد النظــر في إع ــار عن ــة في الاعتب الحالي

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
 
 

 

 * A/63/150 و Corr.1. 
 .٢٠٠٨استخدمت في إعداد هذا التقرير نسخة مسبقة من تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  ** 
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 مقدمة -أولا  
 علــى مقــررات )١(٢٠٠٨يـشتمل التقريــر الــسنوي للجنــة الخدمــة المدنيـة الدوليــة لعــام    - ١

-٢٠٠٨ة بالنـسبة للميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            وتوصيات محددة تترتب عليهـا آثـار مالي ـ       
 :، وهي تتصل بالمسائل التالية٢٠٠٩

 :شروط الخدمة لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا )أ( 
 ؛)٢(الدنيا/جدول المرتبات الأساسية ‘١’  
 ؛)٣(بدل الانتقال والمشقة ‘٢’  
 .)٤(بدلات الإعالة ‘٣’  

ق علـى مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة ومـا يتـصل بهـا         شروط الخدمـة الـتي تطب ـ      )ب( 
 :فئات من

 ؛)٥(دراسة استقصائية لأفضل شروط العمل السائدة في جنيف ‘١’  
 .)٦(دراسة استقصائية لأفضل شروط العمل السائدة في فيينا ‘٢’  
 :شروط الخدمة التي تطبق على جميع فئات الموظفين )ج( 
 ؛)٧(مستوى منحة التعليم ‘١’  
 .)٨(نين الدوليينيبدل المخاطر للموظفين المع ‘٢’  

 
 شروط الخدمة لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا -ثانيا  
 الدنيا/جدول المرتبات الأساسية -ألف  

، مـستوى أدنى  ٤٤/١٩٨ حـاء مـن قرارهـا    -حددت الجمعيـة العامـة، في الفـرع أولا        - ٢
ليــا بــالرجوع إلى مــا يقابلــها مــن مــستويات  لــصافي مرتبــات مــوظفي الفئــة الفنيــة والفئــات الع 

__________ 
 .(A/63/30) ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم  )١( 
 .٧٩-٧٣المرجع نفسه، الفقرات  )٢( 
 .٩٤-٨٠المرجع نفسه، الفقرات  )٣( 
 .١٢٩-١٢٠المرجع نفسه، الفقرات  )٤( 
 .١٤٠-١٣٧المرجع نفسه، الفقرات  )٥( 
 .١٤٤-١٤١ت المرجع نفسه، الفقرا )٦( 
 .٦٢-٤٨المرجع نفسه، الفقرات  )٧( 
 .١٧٢-١٦٥المرجع نفسه، الفقرات  )٨( 
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المرتبات الصافية للموظفين الذين يشغلون وظائف مماثلة ويعملـون في المدينـة الأسـاس للخدمـة                
 .)الخدمة المدنية الاتحادية بالولايات المتحدة الأمريكية(المدنية المتخذة أساسا للمقارنة 

ــة الاتحا    - ٣ ــات الخدم ــام لمرتب ــد زاد الجــدول الع ــات    وق ــة في واشــنطن العاصــمة بالولاي دي
في المائـة مـن المرتـب الإجمـالي اعتبـارا       ٢,٥المتحدة، البلد المتخذ حاليا أساسا للمقارنـة، بنـسبة         

 وإذا أضــيفت إلى ذلــك التغــييرات الــضريبية المــسجلة علــى .٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني١مــن 
وميريلانـد، فـإن الزيـادة المـذكورة        الصعيد الاتحادي في واشـنطن العاصـمة وفي ولايـتي فرجينيـا             

أعــلاه في المرتبــات الإجماليــة بالبلــد المتخــذ أساســا للمقارنــة تكــون قــد أدت إلى زيــادة صــافية   
 ويتـبين مـن حركـة المرتبـات         .٢٠٠٧ في المائـة عمـا كانـت عليـه مـستويات عـام               ٢,٣٣بنسبة  

مرتـب الـرتبتين    (للمقارنـة   الصافية المتخذة أساسـا للمقارنـة أن المرتـب المرجعـي المتخـذ أساسـا                
 في المائــة مــن المرتــب الــصافي لموظــف  ٢,٣٣كانــت أعلــى بنــسبة  ) ١٤ -ج ع /١٣ -ع  ج

ــة فبالدرجــة الــسادسة  ــالأمم  / وفقــا لجــدول المرتبــات الأساســية ٤-مــن الرتب ــة ب ــدنيا الحالي ال
تـسوية  فـإن ذلـك يتطلـب        ووفقا للإجراءات المعتمدة والممارسـات المتبعـة في الماضـي،            .المتحدة

بالزيادة في جـدول مرتبـات النظـام الموحـد بالنـسبة لمـوظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا بنـسبة                        
 وسوف يتم تنفيذ الزيـادة في جـدول         .٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١ في المائة اعتبارا من      ٢,٣٣

 المرتـب   الدنيا بالطريقة المعتادة وهي ضم نقاط معامل تسوية مقر العمـل إلى           /المرتبات الأساسية 
الأساســي، أي بزيــادة المرتــب الأساســي مــع تخفــيض مــستويات تــسوية مقــر العمــل بمــا يعــادل  

 .الزيادة تلك
وقد قامت اللجنة بحساب الآثار الماليـة الـسنوية المترتبـة علـى التـسوية المـذكورة أعـلاه                  - ٤

نظـام الموحـد    في جدول المرتبات الأساسية بـالأمم المتحـدة والمنظمـات المـشاركة الأخـرى في ال               
 : دولار يرد تفصيلها فيما يلي٤٢٠ ٥٠٠فبلغت 

بالنسبة لمراكـز العمـل الـتي تـنخفض فيهـا تـسوية مقـر العمـل والـتي يقـل فيهـا                   )أ( 
 لا تترتب آثار؛: الأدنى الجديد/المرتب بدون هذا الإجراء عن مستوى المرتب الأساسي

 .لار دو٤٢٠ ٥٠٠: بالنسبة لجدول مدفوعات نهاية الخدمة )ب( 
وقــد قــدرت الآثــار الماليــة للتوصــية المــذكورة أعــلاه بالنــسبة للميزانيــة البرنامجيــة للأمــم  - ٥

 . دولار١٨٣ ٨٠٠ بمبلغ ٢٠٠٩المتحدة لسنة 
 

 بدل التنقل والمشقة -باء  
، يـتم   ٦١/٢٣٩وفقا لمقررات اللجنـة، كمـا وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا                   - ٦

الـتي تـدفع وفقـا لنظـام التنقـل والمـشقة الجديـد الـذي بـدأ            المبـالغ    كل ثلاث سـنوات اسـتعراض     
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متوسـط حركـة    ) أ: ( وذلـك بالنـسبة إلى ثلاثـة عوامـل         ٢٠٠٧يناير  / كانون الثاني  ١سريانه في   
الصافي مضافا إليه تسوية مقـر العمـل في مواقـع المقـار الثمانيـة للنظـام الموحـد                   المرتب الأساسي   
الرقم القياسي للنفقات خارج المنطقة المـستخدم في تـسوية مقـر            حركة  ) ب(للأمم المتحدة؛ و    

 .الــدنيا/جــدول المرتبــات الأساســية) ج(و  بلــدا، ٢١العمــل علــى أســاس عوامــل التــضخم في  
ــا ــد حــددت أصــلا في عــام     ولم ــالغ ق ــدء ســريانها في   ٢٠٠٥كانــت المب ــع ب  كــانون ١ مــع توق
ينــاير / كــانون الثــاني١يبــدأ ســريانها في ، فــإن أيــة مبــالغ منقحــة يــتعين أن  ٢٠٠٦ينــاير /الثــاني
، فــإن الآثــار المقــدرة لتكلفــة زيــادة  ٢٠٠٨ وعلــى أســاس مــستويات التــصنيف لعــام  .٢٠٠٩
 . دولار سنويا٥ ٧٩٦ ١٠٠ في المائة تصل إلى مبلغ إضافي قدره ٥بنسبة 

 للأمــم زانيــة البرنامجيــةاليــة للتوصــية المــذكورة أعــلاه بالنــسبة للميالموقــد قــدرت الآثــار  - ٧
 . دولار٩٥٩ ٤٠٠ بمبلغ ٢٠٠٩المتحدة لسنة 

 
 علاوات الإعالة -جيم  

لتحديد مستوى علاوة الأطفـال الـذي وافقـت عليـه اللجنـة في      وفقا للمنهجية المنقحة   - ٨
يـدفع بـدولار الولايـات المتحـدة        دورتها الـسادسة والـستين، فـإن المبلـغ الإجمـالي الموحـد الـذي                

التخفيـضات الـضريبية   (إلى متوسـط مـستوى اسـتحقاقات الأطفـال       ينبغي أن يتحدد بـالرجوع      
 .في المقار الثمانية، مرجحة بعدد الموظفين في تلـك المواقـع  ) ومدفوعات التشريعات الاجتماعية 

ــسبة      ــة بن ــالين مــن الدرجــة الثاني ــد حــددت عــلاوة المع ــال  ٣٥وق ــة مــن عــلاوة الأطف  . في المائ
عــن المــستويات المقترحــة  المــستويات الحاليــة للعــلاوات وبالنــسبة لمراكــز العمــل الــتي تزيــد فيهــا
 ثم يبــدأ إنهاؤهــا تــدريجيا ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١ســيتم اتخــاذ تــدابير انتقاليــة اعتبــارا مــن 

 كـانون   ١التدابير الانتقالية تماما اعتبـارا مـن         وسوف تنتهي    .خلال دورتي الاستعراض التاليتين   
 .٢٠١٣يناير /الثاني
 إلى المعلومات التي تبين أحدث التغييرات في التشريعات الـضريبية والاجتماعيـة          استنادا - ٩

، حــسبت عــلاوة الأطفــال فبلغــت ٤-بالنــسبة لمــستوى دخــل الدرجــة الــسادسة مــن الرتبــة ف
ــارا مــن  ٢ ٦٨٦  وتحــددت عــلاوة .٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١ دولارا ويبــدأ تنفيــذها اعتب

ــس   ــة بن ــغ   ٣٥بة المعــالين مــن الدرجــة الثاني ــة مــن عــلاوة الأطفــال أي بمبل  دولارا ٩٤٠ في المائ
 .السنة في
ينــاير / كـانون الثـاني  ١وقـد قـررت اللجنــة أن توصـي الجمعيـة العامــة بأنـه اعتبـارا مــن        - ١٠

 دولارا في الـسنة وعـلاوة   ٢ ٦٨٦تحدد علاوة الأطفال بمبلغ إجمالي موحـد قـدره    ) أ: (٢٠٠٩
ــغ الأولاد المعــاقين بــضعف ذلــك المبل ــ  ــسنة؛ ٥ ٣٧٢غ أي بمبل تحــدد عــلاوة  ) ب( دولارا في ال

ينبغـي في المواقـع ذات العمـلات        ) ج( دولارا في الـسنة؛      ٩٤٠المعالين من الدرجة الثانيـة بمبلـغ        
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الصعبة تحويل قيمة العلاوة المحددة بدولار الولايات المتحدة إلى العمليـة المحليـة باسـتخدام سـعر                 
في الأمم المتحدة في تاريخ الإصدار ويظل هذا المبلغ ثابتا حتى الاسـتعراض             الصرف المعمول به    

ينبغـي تخفـيض عـلاوات الإعالـة بمقـدار          ) د(التالي مـن الاستعراضـات الـتي تجـرى كـل سـنتين؛              
 .المدفوعات المباشرة التي يحصل عليها الموظف من أية حكومة من أجل المعالين

ق النظام الجديد بتـسعة ملايـين مـن الـدولارات في الـسنة      وقد قدرت الآثار المالية لتطبي    - ١١
 ملايـين مـن الـدولارات لتـسوية اسـتحقاقات الأطفـال             ٦بالنسبة لمنظمات النظام الموحد، منها      

 . ملايين من الدولارات للترتيبات الانتقالية٣ و
مجيــة للأمــم وقــد قــدرت الآثــار الماليــة للتوصــية المــذكورة أعــلاه بالنــسبة للميزانيــة البرنا - ١٢

 . دولار١ ١٢٢ ٥٠٠ بمبلغ ٢٠٠٩المتحدة لسنة 
 

 شروط خدمة موظفي فئة الخدمات العامة وما يتصل بها من فئات -ثالثا  
ــا     - ١٣ ــة، في قراره ــة العام ــدت الجمعي ــهجيات    ٥٢/٢١٦أي ــصلة بمن ــة المت ، توصــيات اللجن

 . المقارالدراسات الاستقصائية لأفضل ظروف العمل السائدة في المقار وفي غير
 

 الدراسة الاستقصائية لأفضل ظروف العمل السائدة في جنيف -ألف  
، انتهت اللجنة من وضع نتـائج الدراسـة الاستقـصائية لأفـضل     ٢٠٠٨فبراير  /في شباط  - ١٤

 هـــو الـــشهر المرجعـــي، ٢٠٠٧مـــارس /ظـــروف العمـــل في جنيـــف، حيـــث كـــان شـــهر آذار 
 في المائـة عـن   ١,٨١ الموصـى بـه يقـل بنـسبة        ولما كان جدول المرتبـات     .واعتمدت هذه النتائج  
 علـى  .، فإنه لا يتوقـع أن تترتـب علـى تنفيـذه آثـار ماليـة       ٢٠٠٧مارس  /الجدول المطبق في آذار   

 فرنـك سويـسري   ٤٦٠ ٠٠٠أن الآثار المتـصلة بتنقـيح معـدلات عـلاوات الإعالـة تقـدر بمبلـغ         
 . دولار في السنة٣٨٠ ٠٠٠أي بما يقرب من 

ثار المالية للتوصيات المـذكورة أعـلاه بالنـسبة للميزانيـة البرنامجيـة للأمـم               وقد قدرت الآ   - ١٥
 . دولار٣٦ ٨٠٠ بمبلغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المتحدة لفترة السنتين 

 
 الدراسة الاستقصائية لأفضل ظروف العمل السائدة في فيينا -باء  

ل الـسائدة  وفقا للمنهجية المتبعة، أجرت اللجنة دراسة استقصائية لأفضل شروط العم ـ    - ١٦
 هـو الـشهر     ٢٠٠٧نوفمبر  /لموظفي فئة الخدمات العامة في فيينا، حيث كان شهر تشرين الثاني          

 في المائة عن الجـدول المعمـول   ١,٥٧ ولما كان جدول المرتبات الموصى به يقل بنسبة      .المرجعي
مـا الآثـار     أ .، فإنه لا يتوقع أن تترتب على تنفيذه آثـار ماليـة           ٢٠٠٧نوفمبر  /به في تشرين الثاني   

المترتبة على تنقيح معدلات علاوات الإعالة، الـتي تحـددت علـى أسـاس التخفيـضات الـضريبية                  
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 شملتـهم الدراسـة    نوالمدفوعات المقررة بتشريعات والمدفوعات التي يقـدمها أربـاب العمـل الـذي            
 . دولارا في السنة١٢٩ ٩٩٠ يورو أي بما يقرب من ٩٠ ٢٧٠الاستقصائية، فتقدر بمبلغ 

وقــد قــدرت الآثــار الماليــة للتوصــية المــذكورة أعــلاه بالنــسبة للميزانيــة البرنامجيــة للأمــم  - ١٧
 . دولار١٣ ٥٠٠ بمبلغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المتحدة لفترة السنتين 

 
 شروط العمل التي تنطبق على جميع فئات الموظفين -رابعا  

 استعراض مستوى منحة التعليم -ألف  
، الفــرع ٥٢/٢١٦افقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا اســتنادا إلى المنهجيــة الــتي و - ١٨

 .)٩(٢٠٠٨ ألف، ترد توصيات اللجنة إلى الجمعية العامة في تقريرها لعام -ثالثا 
ــغ        - ١٩ ــسبة لمنظمــات النظــام الموحــد بمبل ــة بالن ــة لتوصــيات اللجن ــار المالي ــدرت الآث ــد ق وق
 . دولار في السنة٢ ٨٥٠ ٠٠٠
 اعتبارا من العـام الدراسـي الجـاري في          ٦٢بير المبينة في الفقرة     وسوف تطبق جميع التدا    - ٢٠
 وعلى ذلـك فقـد قـدرت الآثـار الماليـة للتوصـية المـذكورة أعـلاه           .٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١

 . دولار٥١٤ ٣٠٠ بمبلغ ٢٠٠٩بالنسبة للميزانية البرنامجية للأمم المتحدة لسنة 
 

 بدل المخاطر -باء  
الذي أشـارت إليـه الجمعيـة       ) ١٤٧، الفقرة   A/60/30 (٢٠٠٥نة في عام    وفقا لمقرر الج   - ٢١

، فــإن مــستوى بــدل المخــاطر للمــوظفين المعيــنين دوليــا قــد ٦١/٢٣٩العامــة لاحقــا في قرارهــا 
 وقــد تــضمن .٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١ دولار في الــشهر اعتبــار مــن ١ ٣٠٠تحــدد بمبلــغ 

اقتراحا بزيادة بدل المخاطر للموظفين المعيـنين دوليـا بنـسبة    التقرير المقدم إلى اللجنة من أمانتها      
 تترتـب عليـه زيـادة       ه وإذا مـا تم ذلـك فإن ـ       .٢٠٠٩ينـاير   / كانون الثاني  ١ في المائة اعتبارا من      ٥

 . دولارا في الشهر١ ٣٦٥ دولار إلى ١ ٣٠٠بدل المخاطر من 
ستوى الحــالي لبــدل المخــاطر  في المائــة في المــ٥وقــد قــدرت الآثــار الماليــة لزيــادة نــسبة   - ٢٢

 دولار إلى ١ ٣٠٠المدفوع للموظفين المعينين دوليا في مراكـز العمـل الخطـرة، أي زيادتهـا مـن                 
، وذلـك علـى أسـاس بيانـات     ٢٠٠٩ مليون دولار لسنة ١,٢ دولارا في الشهر، بمبلغ     ١ ٣٦٥

راكـز العمـل    م/ ومـع افتـراض أن قائمـة البلـدان         ٢٠٠٦ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١الموظفين في   
أغـسطس  / آب ٣١يونيـه إلى    / حزيـران  ١التي ووفـق علـى دفـع بـدل المخـاطر فيهـا اعتبـارا مـن                  

__________ 
 .٦٢المرجع نفسه، الفقرة  )٩( 
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 ولا يشمل هـذا التقريـر مـا يـدفع للمـوظفين في      .٢٠٠٩ ستظل بدون تغيير خلال عام  ٢٠٠٨
 .حالة السفر

ة للأمــم أعــلاه بالنــسبة للميزانيــة البرنامجيــوقــد قــدرت الآثــار الماليــة للتوصــية المــذكورة  - ٢٣
 . دولار٧٨٣ ٩٠٠ بمبلغ ٢٠٠٩المتحدة لسنة 

 
 الاستنتاجات والتوصيات -خامسا  

ــة وتوصــياتها بالنــسبة       - ٢٤ ــة علــى مقــررات اللجن ــة المترتب ــار المالي بينــت فيمــا يلــي الآث
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨للميزانية البرنامجية للأمم المتحدة لفترة السنتين 

 
 )بدولارات الولايات المتحدة( 

  :عات موظفي الفئة الفنية والفئات العليامدفو
٨٠٠ ١٨٣ مدفوعات نهاية الخدمة 
 ٤٠٠ ٩٥٩ بدل الانتقال والمشقة 

 ٥٠٠ ١٢٢ ١ علاوة الإعالة 

  :شروط عمل موظفي فئة الخدمات العامة وما يتصل بها من فئات

 ٨٠٠ ٣٦ )علاوات الإعالة فقط(جنيف  

 ٥٠٠ ١٣ )علاوات الإعالة فقط(فيينا  

  :شروط العمل المطبقة على جميع فئات الموظفين

 ٣٠٠ ٥١٤ )أ(منحة التعليم 

 ٩٠٠ ٧٨٣ ) نون دوليا فقطيالموظفون المع(بدل المخاطر  

٢٠٠ ٦١٤ ٣ المجموع 
  

 .٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول١ فقط، يكون تاريخ بدء السريان هو ٢٠٠٩بالنسبة لعام  )أ( 
 

فتــرة الــسنتين لجــات ذات الــصلة في الميزانيــة البرنامجيــة وعلــى ذلــك، فــإن الاحتيا - ٢٥
 المترتبـــــة علـــــى توصـــــيات اللجنـــــة ومقرراتهـــــا قـــــد قـــــدرت بنحـــــو  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
وســوف تؤخــذ هــذه الاحتياجــات في الاعتبــار عنــد إعــداد تقريــر  .  دولار٣ ٦١٤ ٢٠٠

 .لمتبعة، وفقا للممارسة ا٢٠٠٩-٢٠٠٨الأداء الأول للميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 


