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 .٠٥/١٥افتُتحت الجلسة الساعة  
ــارير المقدم ــ  ــراف بموجــب    النظــر في التق ــدول الأط ــن ال ة م

 )تابع( من الاتفاقية ١٨ المادة
 التقريــــــــران الــــــدوريان الخــــــامس والــــــسادس لأيــــــسلندا  

CEDAW/C/ICE/5,6)و CEDAW/C/ICE/Q/6و  (Add.1 
 أيـسلندا بناء على دعوة من الرئيسة، اتخذ أعضاء وفد          - ١

 .أماكنهم إلى طاولة اجتماعات اللجنة
 )تابع (١٤ إلى ١٠المواد 

أشــادت بالدولــة الطــرف للانخفــاض  : الــسيدة بــاتيين - ٢
الاستثنائي في معدلات البطالة، ولكنها أعربت عن قلقهـا إزاء          

فمـن المفيـد أن تتـوافر       . نـساء يعملـن لـبعض الوقـت       عدد من ال  
ــدابير      ــن أي ت ــسمع ع ــصلة وأن ي ــات الإحــصائية ذات ال البيان

وقالــت إنهــا . تتخــذ للتــصدي للحالــة الخاصــة بأولئــك النــسوة 
مهتمة بشكل خاص بتـوافر مرافـق رعايـة الطفـل في القطـاعين          

فـالتمييز الهيكلـي في الأجـور مـشكلة مـستمرة           . العام والخـاص  
يـسلندا ولــذا فهـي تــود معرفـة المزيــد عـن التقــدم المحــرز في     أفي 

وفي ذلـك   . الأفرقة العاملة الثلاثة المنشأة لمعالجـة تلـك الظـاهرة         
السياق ينبغي للدولة الطرف أن تبين ما إذا كان قـد عهـد إلى              
الأفرقة العاملة بدراسة الوضع في القطاعين العام والخـاص ومـا           

 .ل المهنيإذا كانت ستتصدى لمسألة الفص
وأضــافت أنهــا تــود أيــضاً معرفــة مــا إذا كانــت وزارة   - ٣

الشؤون الاجتماعية تزمع إجـراء اسـتعراض لهيكـل الأجـور في            
ــة       ــرأة ممثل ــا إذا كانــت الم ــاث وم ــا الإن ــتي تهــيمن عليه المهــن ال

. بــشكل ملائــم علــى مــستوى اتخــاذ القــرارات في النقابــات      
تحتلها النساء في قطـاع     وأخيراً فإن عدد الوظائف الإدارية التي       

ولمـا كانـت اللجنـة المعينـة للتـصدي      . صيد الأسمـاك قليلـة جـداً    
لتلك القضية لا يبدو أنها حققـت تقـدما يـذكر، فإنهـا تتـساءل               
عما إذا كانت وزارة مصائد الأسماك والزراعة قـد اتخـذت أي            

ــة، للتـــصدي    ــة المؤقتـ ــدابير الخاصـ ــا في ذلـــك التـ ــوات، بمـ خطـ
ومــن المفيــد أيــضاً أن تــصل معلومــات  . للتــوازن بــين الجنــسين

أخرى عن الصحة المهنيـة ومتطلبـات الـسلامة المهنيـة في ذلـك              
 .القطاع

ــسيدة زوو - ٤ ــاوالــ ــة  :  زياوكيــ ــارت إلى أن اللجنــ أشــ
أعربت عن قلقها في ملاحظاتها الختامية علـى التقريـر الـدوري            
ــدل       ــاع مع ــرف، إزاء ارتف ــة الط ــع للدول ــث والراب ــع الثال المجم

ــساء   العمــل  ــين الن ــت ب ــبعض الوق ــة    . ل ــود معرف ــا ت ــت إنه وقال
الــسبب في أن الاستقــصاء عــن أهميـــة العمــل لــبعض الوقـــت      

ــذ   ــدائم لم تنفـ ــير الـ ــل غـ ــت   ،والعمـ ــا إذا كانـ ــساءلت عمـ  وتـ
فهـل بـذلت   . الحكومة تزمع القيام بـذلك في المـستقبل القريـب      

أي جهود لتشجيع مزيـد مـن النـساء علـى طلـب العمـل لكـل                 
 الوقت؟

افت أن المـرأة العاملـة في القطـاع الزراعـي تتلقـى       وأض - ٥
إعانات أدنى من نظيرها الرجـل، وفي قطـاع الأعمـال تـستفيد             
ــستفيد       ــا ي ــل مم ــن الاســتثمار الرأسمــالي أق ــال م ســيدات الأعم

فمــن المفيــد أن يــرد تفــسير لهــذه الظــاهرة والحــصول  . الرجــال
علـــى معلومـــات عـــن أي مبـــادرات اتخـــذت لـــضمان تكـــافؤ  

وســألت عمــا إذا . مــرأة والرجــل في تلــك المجــالات الفــرص لل
ــودا     ــل موجـ ــوق العمـ ــسي في سـ ــز الجنـ ــشار التمييـ ــان انتـ  ،كـ

فينبغـي  . وتساءلت عما إذا كـان قـد اتخـذت أي تـدابير وقائيـة      
للدولــة الطــرف أيــضاً أن تــبين التــدابير الخاصــة المنفــذة لتعزيــز  

 .إدماج المعوقات في سوق العمل
 أوضحت أن تقـارير الدولـة       :السيدة أروشا دومنغيز   - ٦

ــة العمــل للمعــوقين    ــات عــن حال . الطــرف لا تتــضمن أي بيان
وقالت إنها تقدر الحصول على مزيد مـن المعلومـات عـن تلـك              
القــــضية وكــــذلك علــــى تقيــــيم لنوعيــــة الوظــــائف المتاحــــة   

وبشأن مسألة العمل لـبعض     . للمهاجرات والعاملات المؤقتات  
ــرين الــدوريين الخ ــ  ــان الوقــت فــإن التقري امس والــسادس يوحي
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فيما يبدو بـأن المـرأة تمنـع مـن بلـوغ تطلعاتهـا في سـوق العمـل                   
ــة       ــل إلى تحمــل مــسؤولية أكــبر مــن الرجــل عــن رعاي لأنهــا تمي

وأعربــت عــن قلقهــا إزاء المــسلك  . الأســرة والأســرة المعيــشية 
الفتاك المصاحب لـذلك التأكيـد وحثـت الدولـة الطـرف علـى              

 .سؤولة عن ذلكالتصدي للأنماط الثقافية الم
ــسيدة جــونزدوتيير  - ٧ ــسلندا (ال ــسلندا  ): آي قالــت إن آي

ــرأة في ســوق      ــى معــدلات مــشاركة الم ــديها واحــدة مــن أعل ل
 ٣٦وفي الوقــت الــراهن تعمــل المــرأة بمعــدل متوســط   . العمــل

 في المئة من الموظفـات يعملـن لـبعض          ٣٨ساعة في الأسبوع، و   
فهي مـضللة   أما الإحصاءات عن العمل لبعض الوقت       . الوقت

إلى حــد مــا، لأن أي وظيفــة تــصل ســاعات العمــل الأســبوعية 
فمـن ثم   .  ساعة أو أقل تعتبر عملا لـبعض الوقـت         ٣٥فيها إلى   

 سـاعة في الأسـبوع في آيـسلندا تـصنف     ٣٥فـالمرأة الـتي تعمـل    
موظفــة لــبعض الوقــت، بينمــا في بلــدان أوروبيــة أخــرى تعتــبر  

تختــار العمــل لــبعض وأغلبيــة النــساء الــتي . عاملــة لكــل الوقــت
الوقت هي من الأمهات لأطفال صغار، وإن لم يكن هناك مـا            

والواقـع أن مرافـق     . يمنع هؤلاء النساء من العمـل لكـل الوقـت         
رعاية الطفل التي توفرها سـلطات البلـديات وينظمهـا القـانون            
متــوافرة في كــل مكــان وبــأجر زهيــد؛ ويمكــن لكــل الأطفــال   

 ١٢وتتـراوح المـصروفات بـين        ،دون سن الثانيـة أن يـستوعبوا      
وفي كــل مرافــق رعايــة   .  في المئــة مــن متوســط الأجــر   ١٥و 

الطفل مناهج محـددة يمكـن أن تلـبي احتياجـات الأطفـال ذوي              
 .الاحتياجات الخاصة

ــة     - ٨ وقــد منحــت لكــل فريــق مــن الأفرقــة العاملــة الثلاث
فـالفريق الأول كلـف     . المعنية بالمساواة في الأجور ولاية مختلفة     

ضــع اســتراتيجية للحــد مــن الفجــوة في الأجــور في القطــاع   بو
العــام؛ والثــاني مــسؤول عــن وضــع اســتراتيجية مماثلــة للقطــاع  
ــسؤول عــن رصــد       ــشاري م ــق است ــو فري ــث ه الخــاص؛ والثال

وقـد اتفـق الحزبـان الحاكمـان        . التقدم المحـرز في المـشروع كلـه       
كـذلك علـى أن يجريــا خـلال فتـرة عملــهما دراسـة للمرتبــات      

وســوف تــشترك وزارة  . لمهــن الــتي تهــيمن عليهــا النــساء    في ا
 .الشؤون الاجتماعية في تلك المبادرة

وأضــافت أن المــستويات الــدنيا للمرتبــات في القطــاع   - ٩
فــالأفراد حينئــذ . الخــاص تحــدد مــن خــلال التفــاوض الجمــاعي

هــم المــسؤولون عــن التفــاوض علــى أي أجــور إضــافية مــع        
اءات الحديثــة كــشفت ومــع ذلــك فالإحــص . أصــحاب العمــل

فالمرأة تطلب بشكل روتيني مرتبـات أقـل مـن          : عن اتجاه مقلق  
الرجل وإذا طلب إليها توصية بمستوى مرتب أعلى لاثنين مـن   
الزملاء، أحدهما رجل والأخـرى أنثـى فإنهـا توصـي عـادة بـأن          

وأكـدت البحـوث أن     . يحصل الرجل على أجر أعلى من المرأة      
. الثقـة في الـنفس لـدى النـساء        ذلك السلوك يأتي نتيجـة نقـص        

ــسيان في اســتراتيجية     ــصران رئي ــدريب عن ــالتمكين والت ــذا ف ول
 .الحكومة للمساواة بين الجنسين

واســتطردت قائلــة إن هنــاك عــدداً كــبيراً مــن النــساء     - ١٠
يــشغلن وظــائف علــى مــستوى اتخــاذ القــرار في القطــاع العــام  

هـن الـتي تهـيمن      والنقابات، ويرجع هذا أساساً إلى أن أغلبية الم       
ــك القطــاع    ــساء موجــودة في ذل ــا الن ــدد   . عليه ــئن كــان ع ول

النساء اللائي يـشغلن مناصـب مماثلـة في القطـاع الخـاص قلـيلاً               
 .فإن العدد أخذ يزداد زيادة كبيرة في السنوات الأخيرة

قالـت إنـه قـد      ): يـسلندا أ (السيدة جونيـشتايتردوتيير   - ١١
س قبـــل الابتدائيـــة  أمـــاكن في المـــدار٢٠٠٦تـــوافرت في عـــام 

ــسبة   ــة مــن الأطفــال بــين ســن   ٩٥وريــاض الأطفــال لن  في المئ
وبموجب قـانون المـساواة بـين الجنـسين يحـرم           . الثالثة والخامسة 

ومـع هـذا فمـن      . طرد أي موظف بـسبب مـسؤولياته الأسـرية        
ــة المتاحــة للعــاملات طبــق قــانون إجــازات     أجــل تعزيــز الحماي

 بقصد القـضاء علـى التمييـز        الأبوة والإجازات الأبوية  /الأمومة
وبـصفة  . ضد الأمهات اللائـي يـرغبن في الاسـتمرار في العمـل           

عامة فإن القانون استقبل استقبالاً جيداً مـن أصـحاب العمـل،            
ولكن السلوك لا يـتغير في يـوم وليلـة ولا يـزال بعـض الرجـال                 
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وســلوك المــرأة إزاء . يجـدون صــعوبة في طلــب إجــازات الأبــوة 
ير؛ فهناك عدد متزايد منهن يعملـن لا لمجـرد          مستقبل العمل يتغ  

 .العائد المالي بل ولأنهن يردن ذلك
وهنــاك بالفعــل تــشريع للــصحة والــسلامة المهنــيين في   - ١٢

وفي قطاع مـصايد الأسمـاك حيـث يـشتمل العمـل في             . آيسلندا
ــال      ــة يراقــب الامتث ــى اســتخدام آلات ثقيل وظــائف كــثيرة عل

وأخـيراً  . المـوقعي الـدوري   لذلك التـشريع عـن طريـق التفتـيش          
فقد سنت سلسلة من القوانين لضمان تمكن المـرأة المعوقـة مـن             

وســوف تقــدم تفاصــيل أخــرى . الانــضمام إلى القــوى العاملــة
 .في التقرير الدوري التالي

أشــــارت إلى أن ): آيــــسلندا (الــــسيدة جــــونزدوتيير - ١٣
نفـذ  الأبوة والإجازات الأبوية مـثلا ي     / قانون إجازات الأمومة    

وفي الوقـت الـراهن     . بالتدريج علـى مـدى عـدد مـن الـسنوات          
ــدم نحــو   ــى إجــازات     ٩٠تق ــاء للحــصول عل ــن الآب ــة م  في المئ

وســـوف يجـــرى في القريـــب تقـــدير شـــامل لتـــأثيرات . الأبـــوة
 .القانون
قالــــت إن ): آيــــسلندا (الــــسيدة أســــتيجيرزدوتيير  - ١٤

ــسلندا      ــة المعــوقين ظــاهرة مــستجدة في آي ــشأن حال البحــوث ب
 .ويرجى أن تسفر عن تحسين أحوال هؤلاء الأفراد

تساءلت عـن الـسبب في أن الأطبـاء         : السيدة بيمينتل  - ١٥
ــاء النفــــسيين وأصــــحاب الأعمــــال لا يــــشتركون في   والأطبــ

ــستقبل  ــاء المـ ــف في   . دورات آبـ ــاع الطفيـ ــالنظر إلى الارتفـ وبـ
معدل الإصـابة بفـيروس الإيـدز بـين النـساء، يـصبح مـن المهـم                 

ستراتيجيات القائمة علـى المـساواة بـين الجنـسين الـتي       معرفة الا 
ــساء       ــين النـ ــدز بـ ــيروس الإيـ ــشار فـ ــن انتـ ــد مـ ــدت للحـ اعتمـ

ثم إنــه ينبغــي تــوفير معلومــات إضــافية عــن الرعايــة  . والفتيــات
الصحية التي تقدم لضحايا الاغتـصاب وعـن خـدمات الرعايـة            
 الصحية العقليـة المتاحـة للنـساء بمـن فـيهن المعوقـات وكـبيرات              

 . السن والريفيات والمهاجرات واللاجئات

تـساءلت عـن كيفيـة ظهـور معـايير           : السيدة دايريام  - ١٦
الاتفاقيــة في التــدخلات الحكوميــة وعمــا إذا كانــت أحكــام      

فـإذا  .  قد أدرجت في قانون حقوق المرضـى ٥ إلى  ١المواد من   
ــة يــصبح مــن     كانــت الاتفاقيــة لــن تــدرج في التــشريعات المحلي

وفـضلاً عـن هـذا ينبغـي تـوفير          . ة كيف تطبق قانوناً   المهم معرف 
ــم     ــة رقـ ــية العامـ ــتخدام التوصـ ــيحات لاسـ  في وزارة ٢٤توضـ

 .الصحة
تـــساءلت عمـــا إذا كانـــت الـــبرامج : الـــسيدة بيغـــوم - ١٧

التثقيفيــة المقدمــة للآبــاء المنتظــرين تــسهم في الحــد مــن انتــشار  
ت العنــف المــترلي وفي جعــل الرجــال أكثــر اســتجابة لاحتياجــا 

ــرأة ــت     . المـ ــا إذا كانـ ــاكم مـ ــزب الحـ ــح الحـ ــي أن يوضـ وينبغـ
الحكومــة قــد أفلحــت في الحــد مــن اســتهلاك التبــغ والكحــول  

وينبغــي تقــديم المزيــد مــن المعلومــات . والمخــدرات بــين النــساء
عن الحزم الصحية المتاحة للمـرأة، وخـصوصاً المعوقـة والريفيـة            

 ـــ   ــة للت ــادرات الحكوميـ ــن المبـ ــسن وعـ ــبيرات في الـ صدي والكـ
 .لسرطانات الثدي وعنق الرحم والرئة

قالــت ينبغــي الحــصول علــى معلومــات : الــسيدة تــان - ١٨
إضـــافية عـــن الأحكـــام الخاصـــة بملكيـــة الأراضـــي في القطـــاع 
الزراعي وعن النسبة المئوية للأراضي التي تمتلكها النساء والـتي          
يمتلكهــا الرجــال والــتي يمتلكهــا النــساء والرجــال علــى أســاس   

وينبغــي تــوفير معلومــات عــن المــشاريع الخاصــة الــتي  . مــشترك
تعتمد على وضع المرأة في سوق العمل بموجب المبادرات الـتي           
ــادة    ــة إلى زي ــدابير الأخــرى الرامي تتخــذها وزارة الزراعــة، والت

ــساء صــاحبات الأعمــال   ــساء   . عــدد الن ــة الن ومــن المهــم معرف
 .اللائي يستفدن من تلك المبادرات

لجنــة ترحــب كــذلك بــأي معلومــات  وأضــافت أن ال - ١٩
ــة      ــدها وزارة الزراعـ ــتي تعتمـ ــتراتيجيات الـ ــن الاسـ ــافية عـ إضـ
ووزارة الشؤون الاجتماعيـة ووزارة الـصناعة والتجـارة لـدعم           

والتقرير الدوري الـسادس يـشير إلى   . المرأة في القطاع الزراعي 
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 في المئة مـن الاعتمـادات العامـة         ٨٠أن الرجال يستفيدون من     
ولـذا ينبغـي توضـيح مـا إذا         . مال في المناطق الريفيـة    لتنمية الأع 

ــل في       ــذلك الخل ــصدي ل ــة تتخــذ خطــوات للت ــت الحكوم كان
 .التوازن
قالت إن المعـايير    ): آيسلندا (السيدة أستيجيرزدوتيير  - ٢٠

 عاليــة جــداً؛ فمعــدلات في نظــام الرعايــة الــصحية في آيــسلندا 
. وفيات الأمومة والرضع هي من بين أدنى المعـدلات في العـالم           

ــابلات       ــد ق ــى ي ــازة عل ــة ممت ــات برعاي ــزود الأمهــات المتوقع وت
حــصلن علــى ســت ســنوات مــن الدراســة الجامعيــة وأصــبحن   

كـذلك يـستفيد   . قادرات على تقديم الدعم النفـسي للأمهـات       
ن يشاركون بنـشاط في ولايـة       الآباء من الدورات، والآباء الذي    

ــر    ــتراكاً في تنـــشئة الطفـــل وأكثـ ــر اشـ ــائهم يـــصبحون أكثـ أبنـ
 .استجابة لاحتياجات الأم

وفيما يتعلق بتعاطي الكحول بـين الأمهـات الـشابات           - ٢١
تـــبين الدراســـات تنـــاقص التعـــاطي بـــين الفتيـــات الـــصغيرات  

وبـــصفة عامـــة . ٢٥وزيـــادة خفيفـــة بـــين النـــساء فـــوق ســـن  
وإذا كـان مـن     . غ تناقص بين الشباب من الجنـسين      فتعاطي التب 

الصحيح أن هناك مشكلة مخـدرات في آيـسلندا فمـن الـصعب              
وبـصدد معالجـة الـسرطانات قالـت        . القول إن المـشكلة تتزايـد     

ــة      ــدي وفحــص الرئ ــصوير الث ــى ت ــساء يحــصلن عل ــع الن إن جمي
 .والفحص لسرطان عنق الرحم

قالت إن نظـام    : )آيسلندا (السيدة جونيشتايتردوتيير  - ٢٢
الرعاية الـصحية يـزود الأمهـات بـدعم ممتـاز قبـل وأثنـاء وبعـد           

ففـي أعقـاب الـولادة تـستطيع المـرأة أن تختـار العـودة               . الولادة
 ســـاعة أو البقـــاء في المستـــشفى لفتـــرة  ٢٤إلى البيـــت خـــلال 

أطــول ويمكنــها أن تختــار القابلــة الــتي ترعاهــا بمعــدل مــرتين في 
ول ومـرة واحـدة في الأسـبوع خـلال          اليوم خلال الأسبوع الأ   

الأسابيع الـستة التاليـة؛ وبعـد ذلـك تـزور المـرأة مركـز الرعايـة            
 ١٨الصحية علـى أسـاس منـتظم إلى أن يـصل طفلـها إلى سـن        

ــة النفـــسية   . شـــهراً والقـــابلات مـــدربات علـــى مراقبـــة الرعايـ
 .للأمهات الجدد وتقديم المساعدة إليهن إذا طلبن ذلك

 ملكية الأراضي في القطاع الزراعـي فـإن         وبالنسبة إلى  - ٢٣
المرأة التي تنفصل عن زوجها يحـق لهـا نـصف قيمـة الممتلكـات          

وفيمـا يتعلـق    . بغض النظر عن الاسم الذي سجلت به الأرض       
ــاك مــشكلة لأن      ــأن هن ــسلم ب ــإن الحكومــة ت ــام ف ــل الع بالتموي
الرجال يتلقون نصيباً من الاعتمادات أكبر من النـساء ويحتـاج     

إلى إجــراء لإدمــاج آليــات التمويــل العامــة للجنــسين في  الأمــر 
خطة العمل الحكومية التاليـة بـشأن تـدابير تنفيـذ المـساواة بـين               

 .الجنسين
ــسيدة - ٢٤ ــسلندا (أســتيجيرزدوتيير ال قالــت إن مــن  ): آي

الصحيح أن عدداً أكبر قليلاً من النـساء عـن الرجـال يـصابون              
ومـع  .  المخـدرات بفيروس الإيدز والسبب في ذلك هو تعـاطي      

هذا فالفـارق لا يـذكر ولـيس هنـاك اتجـاه واضـح لأن الأرقـام                 
وتزود ضحايا الاغتصاب بخـدمات     . تتباين من سنة إلى أخرى    

ممتازة ويستطعن طلب العلاج في مراكز اسـتقبال الطـوارئ في          
ومــن الــصعب تقــديم إجابــة    . ريكيافيــك وفي شمــال آيــسلندا  

قــضايا الاغتــصاب الــتي مختــصرة عــن أســباب القلــة القليلــة مــن 
 .تعرض على المحاكم

 ١٦ و ١٥المادتان 
 تساءلت عما إذا كانت     :قاداري - السيدة هالبرين  - ٢٥

الوســاطة في إجــراءات الطــلاق ظــاهرة متناميــة في آيــسلندا،      
تشجعها الحكومة، وإذا كان الأمر كذلك فهـل توجـد تـدابير            

نهــا وقالــت إ. ســلامة مطبقــة لمواجهــة أي عنــف مــترلي محتمــل 
تفهم أن هناك اتجاهاً نحـو الرعايـة المـشتركة للأبنـاء وتـساءلت              
عما إذا كانت قد أجريت بحوث عـن آثـار الرعايـة المـشتركة؛        
ففي بعض البلدان يلجـأ أحيانـاً إلى الرعايـة المـشتركة مـن قبـل                

ويبدو أنـه  . الأب كطريقة للحد من دعم الطفل بدفعات مالية    
عي ثمــة تقــسيم بالتــساوي   في حــالات الاتحــاد الرسمــي والــواق   
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لأصول الزوجية عند فـسخ الاتحـاد؛ وهـي تريـد أن تعـرف مـا              
إذا كان هناك أي تقـسيم للحقـوق في المعاشـات التقاعديـة أو              
توقعات التقاعد وما إذا كان هنـاك مجـال لاحتمـالات كـسب             

 .أحد الزوجين
طلبـت إحـصاءات تـبين الاتجـاه في عـدد           : السيدة تان  - ٢٦

 وعدد حالات الأسر المعيشية الـتي ترعاهـا         من حالات الطلاق  
أم بمفردها في المنـاطق الحـضرية والريفيـة، بمـا في ذلـك أسـباب                
تلــك الحــالات، ومنــهاعلى ســبيل المثــال الطــلاق أو الوفــاة أو   

وتـساءلت عمـا إذا كـان الـسكان المـسنون في آيـسلندا              . الهجر
لهم مشاكل تتعلـق برعايـة عـدد كـبير مـن الأرامـل والأمهـات                

وقالت إن مما يهمها أن تعرف ما يحدث إذا تـأخر   . لوحيداتا
أب مطلــق عــن ســداد نفقــة الطفــل، ومــا هــي الحالــة بالنــسبة    
للمرأة المطلقة المسنة وما هي حقوق الميراث التي تحصل عليهـا           

وإذا كانــت للمهــاجرات الحقــوق نفــسها  . المطلقــة والأطفــال
ومــة أن الــتي تعطــى للوطنيــات الآيــسلنديات، فــإن علــى الحك   

تبذل الجهود لإعلامهن بحقوقهن بمقتضى القانون الآيـسلندي،        
 .وخاصة إذا طلب إليهن تسجيل زيجاتهن

قالــت إن عــدد ): آيــسلندا (أســتيجيرزدوتيير الــسيدة - ٢٧
المطلقات يبدو آخذاً في الهبوط؛ والحكومة تهتم ببحـث مـا إذا            
كانــت زيــادة اســتخدام إجــازات الأبــوة تــسفر عــن مزيــد مــن 

فعدد السكان الشباب في آيسلندا كـبير نـسبياً         . قرار الأسر است
ومـع  . إذ أن معدل الخصوبة بها بين أعلى المعـدلات في أوروبـا           

ــول، حــتى أن        ــار متوقعــة أط ــسلنديون لــديهم أعم ــك فالآي ذل
ــسن     ــار ال ــها تقــديم خــدمات مختلفــة لكب ــديات يطلــب من . البل

ركزيـة  وبالنسبة لقـضايا الـصحة الأكثـر حـدة فـإن الحكومـة الم             
ــاً مـــشاكل في عـــدم كفايـــة  ،تقـــدم الخـــدمات  وتحـــدث أحيانـ

ــة هــو      ــصفة عام ــة، ولكــن الاتجــاه ب ــق الرعاي الأمــاكن في مراف
ــل       ــة وتقلي ــى الحكوم ــسنين عل ــة الم ــسؤولية عــن رعاي ــادة الم زي

 .المسؤولية على الأسر

وفيمـــا يتـــصل بالتـــداعيات الاقتـــصادية للطـــلاق فـــإن  - ٢٨
طلــق أو المطلقــة ى وفــاة المولــد. الممتلكــات تقــسم بالتــساوي 

تكون للزوج السابق حقوق مـيراث ولكـن الحقـوق تكـون             لا
وتــدفع نفقــة الطفــل للوالــد الــذي يرعــاه مــن خــلال    . للأبنــاء

صندوق خاص، يتولى التحصيل، بحيث يتلقـى الوالـد الحاضـن           
. الــدفعات الماليــة فــوراً ولا يــضطر إلى معالجــة مــشكلة التــأخير

ق اتجاهـاً متزايـداً، ولكـن يعتـرف         وأصبحت الوساطة في الطلا   
 .بوجود مشاكل

قالت إنه على الـرغم     ): يسلنداأ (السيدة جونزدوتيير  - ٢٩
مــن ترتيبــات الوصــاية المــشتركة الــتي تتــصدى لقــضية الوقــت   
ــا        ــا قانوني ــإن لكــل طفــل عنوان ــال، ف ــع الأطف ــذي يقــضى م ال

ولـلأم المطلقـة ميـزة دفـع        .  والدعم يقـدم لـذلك الوالـد       ،واحدا
لات أدنى مقابل الرعاية النهارية وقبول طفلها علـى سـبيل         معد

ــة   ــة النهاري ــة في مراكــز الرعاي ــبين الإحــصاءات أن  . الأولوي وت
 ١,٣ في المئـة مــن الأســر المعيــشية ترأســها أم وحيــدة و  ١٥,١

 .في المئة يرأسها أب وحيد
ولا يوجد في آيسلندا وصـم للمـرأة المطلقـة أو العزبـة              - ٣٠

تزوجــة، ولا يميــز ضــد هــؤلاء النــسوة في ســوق  أو الأم غــير الم
ــل ــا   . العمـ ــاجرة بحقوقهـ ــرأة المهـ ــلام المـ ــة إعـ ــع أن مهمـ والواقـ

ــا       ــصدت له ــة وت ــة تركــت للحكوم ــسلندا مهم ــة في آي القانوني
الحكومــة في خطـــة عمــل جديـــدة بــشأن إدمـــاج المهـــاجرات    

 .٢٠٠٨مارس /واعتمدت الخطة في آذار
قالت موضـحة   ): ايسلندأ (السيدة جونيشتايتردوتيير  - ٣١

إنه على الرغم من أن الأزواج يمكن أن يتفقوا علـى أن توجـه               
نفقات الطفل لهم مباشرة فإنهم يرون أن تدفع هذه المبـالغ مـن          

وبذا تصبح الدفعات الـشهرية     . خلال معهد الأمن الاجتماعي   
ولا .  وهناك وكالة حكوميـة خاصـة تتـولى التحـصيل        ،مكفولة

ــف    ــسب المختلـ ــان الكـ ــؤثر إمكـ ــساوي   يـ ــسيم المتـ ــى التقـ علـ
ــة، ولكــن إذا كــان دخــل الرجــل أعلــى مــن      للأصــول الزوجي
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وفيمـا  . دخل مطلقته فإنها يمكن أن تطالب بدفعات دعم أكبر        
يتعلــق بحقــوق المعــاش في حالــة الطــلاق فــإن التقريــر الــدوري   
الخامس فصل بعض الحالات التي حكمت فيهـا المحكمـة العليـا      

تكـون الزوجـة تعمـل خـارج        بتقسيم حقوق المعـاش عنـدما لا        
 .بيتها

 أسئلة المتابعة
قالـــت إنهـــا لا يـــساورها شـــك في : الـــسيدة دايريـــام - ٣٢

نوعية خدمات صحة الأم والطفل التي تقـدم في آيـسلندا، غـير      
وهــي لم تتلــق . أن أحكــام الاتفاقيــة تتجــاوز الــصحة الإنجابيــة 

ــدرك     ــصحة تــ ــا إذا كانــــت وزارة الــ ــؤالها عمــ ــى ســ رداً علــ
ــستخدم ا ــم   وت ــة رق ــه    ٢٤لتوصــية العام ــا تعني ــتي توضــح م ، ال

اللجنــة بنــهج حــساس للمــساواة بــين الجنــسين يتبــع في تقــديم   
 .الرعاية الصحية عامةً

تساءلت عما لو كـان      : زيرداني-السيدة بيلميهوب  - ٣٣
اثنان يعيشان في شقة مؤجرة ثم طلقا ومنحـت الزوجـة رعايـة             

ع الإيجــار عــن الأبنــاء فهــل يطلــب مــن الــزوج المطلــق أن يــدف  
الشقة، وإذا لم تكن الزوجة تعمل فهل يطلب من الزوج دفـع            

 .نفقة لها ولأبنائها
قالت إنها تفهم أسباب عدم تجريم      : السيدة نيوبوويير  - ٣٤

البغاء؛ ولكن يهمها معرفـة مـا إذا كـان بعـد تغـيير القـانون أن            
قــدمت نــساء اتهامــات بمعاملــة عنيفــة أو قــسر عــانين منــه أثنــاء 

 خدمات جنسية، وما إذا كانت قد قدمت دعاوى ضـد           تقديم
وفيمــا يتعلــق بــأوامر التقييــد قالــت . أشــخاص يــستغلون البغــاء

 قضية ترفـع كـل سـنة في منطقـة المدينـة             ١٥إنها تفهم أن قرابة     
الكبرى ولكنها تـود أن تعـرف عـدد المـرات الـتي طبقـت فيهـا               

 .أوامر تقييد
ــا): اأيـــسلند (الـــسيدة جونيـــشتايتردوتيير - ٣٥  قالـــت إنهـ
 ٢٤تستطيع الإجابة علـى الـسؤال عـن توصـية اللجنـة رقـم         لا

ولكنـــها ســـتبلغ الحكومـــة بـــشأنها وتتأكـــد بـــأن هـــذه النقطـــة 

وفيمــا يتعلــق بــالزوجين . أخــذت في الاعتبــار في التقريــر التــالي
المطلقين اللـذين كانـا يعيـشان في شـقة مـؤجرة فإنـه لا يطلـب                 

. لـب منـه دفـع نفقـة الطفـل         من الزوج دفع الإيجـار، ولكـن يط       
ويحق للزوجة المطلقـة الحـصول علـى مزايـا خاصـة مـن البلديـة                

 .وتتلقى ضماناً اجتماعياً إن لم تكن تعمل
ومضت تقول إن وفـدها ليـست لديـه معلومـات عـن              - ٣٦

قضايا تتعلق بالعنف رفعت ضد بغايـا أو ضـد اسـتغلال البغـاء              
عن عـدد المـرات   منذ إلغاء التجريم، كما ليس لديها معلومات    

التي طبقـت فيهـا أوامـر تقييـد، ولكنـها سـوف تتـصدى لتلـك                 
ــستقبل  ــسائل في الم ــدر فرصــة    . الم ــدها يق ــت أخــيراً إن وف وقال

وســوف . الحــضور أمــام اللجنــة ويــرى أن الحــوار مفيــد للغايــة
 .يسعى إلى سد أي ثغرات في المعلومات في التقرير التالي

يــسلندا حققــت أ قالــت إن مــن الواضــح أن : الرئيــسة - ٣٧
تقدماً كبيراً في مسألة المساواة بين الجنسين على مدى الأعوام          

والقـانون الجديـد بـشأن المـساواة بـين الجنــسين      . الـستة الماضـية  
ــوطني     ــانوني ال ــة في النظــام الق ــاً للاتفاقي ــشكل إدراجــاً جزئي . ي

وهــذا الإدراج يمكــن أن يــتم في عمليــة مــستمرة وهنــاك طــرق 
يـسلندا طـرف   أوالشيء المهم، خاصة وأن     . مختلفة لإنجاز ذلك  

في البروتوكول الاختياري هو أن قوانينها ينبغي أن تنص على           
 .حماية جميع الحقوق المبينة في الاتفاقية

وسوف يتلقى الوفـد الملاحظـات الختاميـة للجنـة الـتي             - ٣٨
تحدد شواغلها وتوصـياتها؛ وينبغـي للحكومـة أن تبحثهـا بدقـة             

ــشرها ــا ينبغ ــ. وتن ــادة وضــوح صــورة    كم ــود لزي ــذل الجه ي ب
كمـا  . الاتفاقية والبروتوكول الاختياري علـى الـصعيد الـوطني        

ينبغي أن تنعم الحكومـة النظـر في التوصـية العامـة للجنـة، الـتي                
تشرح نطاق المواد المختلفـة، وخاصـة التوصـيات العامـة أرقـام            

ــر في  ٢٥  و٢٤  و١٩ ــد النظــ ــتخدامها عنــ ــها واســ ، وترجمتــ
 .ديدة للمساواة بين الجنسينسياستها الج

 .٤٠/١٦رُفعت الجلسة الساعة  


