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I. ВВЕДЕНИЕ 

 
1. Настоящий доклад о мерах, которые были приняты или должны быть приняты 
УВКБ в ответ на основные рекомендации Комиссии ревизоров, содержащиеся в пункте 8 
ее доклада (A/AC.96/1054), а также в ответ на другие рекомендации, подробно 
изложенные в пунктах 10-143, представляется в соответствии с пунктом 10 
резолюции 47/211 Генеральной Ассамблеи от 23 декабря 1992 года.  Если не указано иное, 
все ссылки ниже относятся к вышеупомянутому докладу Комиссии. 
 

Основные рекомендации 
 

II. РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 a) 
 

2. Укрепить свои механизмы контроля за сроками действия непогашенных 
обязательств и их регистрацией в соответствующем периоде (пункт 36). 
 

Меры, принятые администрацией 
 

3. Непогашенные обязательства включают использование бухгалтерских оценок, когда 
точные суммы на конец года неизвестны.  По этой причине в эти оценки и далее придется 
вносить коррективы вплоть до окончательного погашения обязательств.  Кроме того, из-за 
оперативной обстановки на местах осуществление некоторых видов деятельности порой 
приходится приостанавливать.  Именно так обстоит дело с рядом проектов в 
Объединенной Республике Танзания в 2006 году, и причины таких задержек были 
разъяснены ревизорам в ответах Совета в связи с этой конкретной аудиторской 
проверкой. 
 
4. Для полевых отделений, миграция которых на Проект обновления систем 
управления (ПОСУ) не была произведена на конец 2006 года (главным образом в Африке 
и в Афганистане), проводка непогашенных обязательств в 2006 году осуществлялась 
вручную без использования системных программных средств ПОСУ в поддержку 
процессов утверждения.  Поэтому возможности систематического контроля за 
аннулированными обязательствами были ограниченными. 
 
5. В отличие от этого в 2007 году регистрация непогашенных обязательств большей 
частью осуществлялась через процесс заявок и заказов на покупки в рамках внутренней 
системы финансового контроля.  Благодаря этому существовали более строгие 
контрольные механизмы.  Отмена всех непогашенных обязательств за 2007 год 
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осуществлялась на централизованной основе Секцией финансового контроля (СФК) в 
2008 году.  Проверки проводятся ежемесячно, и любые значительные отклонения от 
первоначальных смет должным образом документируются и доводятся до сведения лиц, 
отвечающих за подготовку и утверждение заказов, с тем чтобы можно было извлечь 
соответствующие уроки в интересах подготовки более точных оценок уровня 
обязательств на конец 2008 года. 
 
6. Во второй половине 2008 года предпринимаются дополнительные усилия для 
обеспечения того, чтобы только действующие непогашенные обязательства сохранялись 
на конец года.  Остатки средств по заказам на закупку, размещенным в 2008 году, будут 
выверяться на ежемесячной основе и аннулироваться, если необходимость в них 
отсутствует.  На конец года все существенные остатки будут тщательно проверены, и 
будет проведена выборочная проверка на предмет соблюдения соответствующих 
процедур вплоть до анализа подтверждающей документации, которая служит основой для 
возникновения обязательства. 
 

III. РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 b) 
 

7. В срочном порядке обеспечить целевое финансирование для сбалансирования 
последствий накопленных обязательств по выплатам сотрудникам после выхода 
в отставку, в частности обязательств по медицинскому страхованию (пункт 43). 
 

Меры, принятые администрацией 
 

8. УВКБ изучает различные варианты для финансирования накопленных обязательств 
сотрудников после выхода в отставку.  Управление рассматривает все механизмы 
финансирования, которые изучаются или уже используются другими организациями 
системы Организации Объединенных Наций, и собирается руководствоваться различными 
подходами, принятыми в системе Организации Объединенных Наций.  Управление 
представило информационный документ для совещания Постоянного комитета в июне 
2008 года о мерах, принятых к настоящему времени различными учреждениями 
Организации Объединенных Наций в связи с медицинским страхованием после выхода в 
отставку, пособием по репатриации и накопленным ежегодным отпуском.  УВКБ 
завершит этот анализ, проведет консультации с заинтересованными сторонами и 
разработает предложение по финансированию к середине 2009 года для его рассмотрения 
Постоянным комитетом. 
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IV. РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 c) 
 

9. Регулярно обновлять план внедрения МСУГС и соответствующий бюджет 
(пункт 52). 
 

Меры, принятые администрацией 
 

10. Проект по внедрению Международных стандартов учета в государственном секторе 
(МСУГС) был окончательно разработан в апреле 2008 года и утвержден заместителем 
Верховного комиссара в июне 2008 года.  Руководящий комитет, являющийся высшей 
надзорной инстанцией для проекта, был образован в июне 2008 года и провел свое первое 
совещание в июле 2008 года.  Руководящий комитет будет утверждать все изменения 
политики и процедур, обусловленные принятием МСУГС.  Был также учрежден Комитет 
владельцев коммерческих предприятий, который провел свое первое совещание в июле 
2008 года.  На этот Комитет возложена задача общего руководства проектом, включая 
бюджет и планирование его этапов, а также представление рекомендаций Руководящему 
комитету по поводу изменений, которые необходимо будет внести в политику и 
процедуры.  Различные рабочие группы начали проводить свои совещания в августе 
2008 года.  Принятие МСУГС координируется одним старшим сотрудником по 
финансовым вопросам уровня С-4.  Кроме того, старший консультант по управлению 
реформой уровня С-5 будет посвящать половину своего рабочего времени осуществлению 
проекта внедрения МСУГС. 
 
11. Представленный на утверждение первоначальный бюджет предусматривал 
ассигнования в размере 5,8 млн. долл. США на три года (2007-2009 годы) и включал в 
себя средства на апгрейдинг разработанной для МСУГС программы PeopleSoft с 
версии 8.4 до версии 9 в объеме 3,1 млн. долл. США.  УВКБ решило осуществить МСУГС 
на базе программы PeopleSoft версии 8.4.  По оценкам УВКБ, расходы на внесение 
изменений в версию 8.4 программы PeopleSoft для соблюдения требований МСУГС 
составят теперь 0,5 млн. долл. США вместо упомянутых 3,1 млн. долл. США.  С учетом 
внесенных изменений в бюджет 2009 года общие заложенные в бюджет расходы на 
осуществление МСУГС в УВКБ на 2008-2009 годы составят теперь 1,7 млн. долл. США.  
Речь идет о прямых расходах на внедрение МСУГС в УВКБ.  Эта сумма не включает в 
себя расходы на участие сотрудников в рабочих группах и в Руководящем комитете и 
Комитете владельцев коммерческих предприятий в рамках проекта. 
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V. РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 d) 
 

12. Выделить адекватные ресурсы для завершения работы по приведению в 
порядок своей базы данных об активах (пункт 81). 
 

Меры, принятые администрацией 
 

13. УВКБ согласно с рекомендацией Комиссии.  Была представлена рекомендация о 
переводе Группы управления активами (ГУА) в Будапешт, с тем чтобы расширить 
полномочия Группы, используя при этом средства, сэкономленные благодаря переводу 
Группы в Будапешт.  В бюджетном плане на 2009 год предлагается перевести из Женевы в 
Будапешт существующие должности С-4 и ОО-6, и были поданы заявки на создание 
новых должностей, а именно:  одной должности С-3 и двух должностей ОО-6. 
 

VI. РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 e) 
 

14. Проводить периодическую выверку сумм, указанных в базе данных о 
приобретенных активах, с суммами, указанными в общей бухгалтерской книге 
(пункт 84). 
 

Меры, принятые администрацией 
 

15. УВКБ начало проводить выверку сумм, указанных в базе данных о приобретенных 
активах.  В настоящее время доступна отчетность ПОСУ для анализа данных по 
отдельным странам.  Такая отчетность может быть получена на любой момент времени, и 
она содержит подробный анализ информации о конкретных активах в конкретных 
странах.  УВКБ и далее будет осуществлять последующий контроль для исправления 
ошибок, обновления и дополнения данных об активах на регулярной основе.  В третьем 
квартале 2008 года УВКБ провело ежеквартальную выверку закупок активов с цифрами, 
содержащимися в общей бухгалтерской книге. 
 

VII. РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 f) 
 

16. Указывать в своих финансовых ведомостях стоимость неиспользованного 
расходуемого имущества на конец финансового года (пункт 89). 
 

Меры, принятые администрацией 
 
17. По мнению УВКБ, в Стандартах учета системы Организации Объединенных Наций 
(СУСООН) не содержится требования об указании этой информации и, поскольку речь 
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идет о расходуемом имуществе, представление этой информации в рамках СУСООН 
может запутать пользователей финансовой отчетности УВКБ, а также доноров, которые 
получали бы подробные отчеты о расходах.  Кроме того, в настоящее время отсутствуют 
конкретные указания по поводу того, какие элементы запасов должны рассматриваться 
как нерасходуемое имущество.  УВКБ считает более практичным и разумным разработать 
соответствующие указания в контексте внедрения МСУГС, которое запланировано на 
1 января 2010 года.  
 

VIII. РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 g) 
 

18. Произвести переоценку своих кадровых потребностей, с тем чтобы 
фактическая численность сотрудников не превышала утвержденное штатное 
расписание (пункт 97). 
 

Меры, принятые администрацией 
 

19. Достижение эффективного баланса между должностями и фактическим количеством 
сотрудников в Управлении является одним из приоритетов Верховного комиссара.   
 
20. Механизм сравнительного обзора для сотрудников категории общего обслуживания 
в соответствии с Правилами о персонале Организации Объединенных Наций 
задействуется в отделениях на местах, когда это требуется для набора сотрудников на 
местной основе в соответствии с подпунктом i) пункта с) правила 109.1.  Он также был 
введен для сотрудников категории ОО в штаб-квартире.  Были приняты меры для 
ослабления воздействия сокращения должностей и сокращений персонала, которые, 
в свою очередь, позволят уменьшить количество сотрудников категории ОО с 
бессрочными контрактами, подпадающих под процедуру сравнительного обзора.  Такая 
процедура для международных сотрудников категории специалистов может быть 
проведена до середины 2009 года, с тем чтобы привести количество сотрудников 
в соответствие с количеством должностей.  Речь идет об одной из упреждающих мер, 
принимаемых для решения сложной проблемы сотрудников с бессрочными контрактами, 
которые назначаются на штатные должности в рамках существующей в УВКБ системы 
ротации.  До середины 2009 года УВКБ введет надлежащие процедуры для устранения 
диспропорции между утвержденными должностями и фактическим количеством 
сотрудников.   
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IX. РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 h) 
 

21. Осуществлять систематический и точный контроль за бюджетными расходами 
на сотрудников между назначениями (пункт 106). 
 

Меры, принятые администрацией 
 

22. Речь идет о сложной многоплановой задаче.  УВКБ стремится помещать 
сотрудников между назначениями (СМН) на должности в первоочередном порядке.  
До получения более долгосрочного назначения такие сотрудники временно могут 
финансироваться за счет административных бюджетов/расходных статей или вакантных 
должностей там, где они оказывают свои услуги, а также за счет находящихся в 
центральном управлении административных бюджетов/расходных статей для 
работающих/неработающих СМН.  УВКБ в настоящее время изучает процесс проводки 
издержек, связанных с СМН, с тем чтобы лучше понять причины увеличения этих 
расходов в 2007 году и обеспечить в 2008 году надлежащий учет издержек для целей 
бюджетного управления и анализа расходов.  Эта работа будет завершена к концу 
2008 года.   
 

X. РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 i) 
 

23. Решить проблему давно просроченных авансов партнерам-исполнителям 
(пункт 118). 
 

Меры, принятые администрацией 
 

24. УВКБ начало процесс закрытия этих старых соглашений с партнерами-
исполнителями.  В этом процессе будут выявлены, проверены и надлежащим образом 
учтены необходимые исправления бухгалтерской отчетности.  Данный процесс будет 
завершен до конца 2008 года.   
 

XI.  РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 j) 
 

25. Продолжать усилия по дальнейшему совершенствованию составления актов 

ревизии расходов, произведенных партнерами-исполнителями (пункт 123). 
 

Меры, принятые администрацией 
 

26. УВКБ укрепит введенные в конце 2007 года процедуры для привлечения внешних 
аудиторских компаний задолго до окончания сроков осуществления проектов и 
желательно не позднее последней четверти утвержденного проектного периода.  
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В ситуациях, когда найти внешних аудиторов на месте не удается, будут изыскиваться 
альтернативные решения.  В рамках крупных соглашений с партнерами-исполнителями 
будет рассматриваться возможность проведения промежуточных ревизий, учитывая 
возможность увеличения издержек и затрат ресурсов, с тем чтобы сократить 
продолжительность окончательных ревизий.  Централизованный контроль за 
соблюдением процедур будет регулярно осуществляться Секцией финансового контроля 
в течение финансового года, при ежегодном закрытии счетов, а также в рамках 
последующих мер после закрытия счетов/проведения ревизии.  Кроме того, УВКБ будет 
вновь следить за выполнением соглашений с партнерами-исполнителями и результатами 
последующих внешних ревизий.   
 

XII. РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 k) 
 

27. Предоставить местным отделениям стандартную форму актов ревизии для 
обеспечения их соответствия стандартам отчетности (пункт 126). 
 

Меры, принятые администрацией 
 

28. В настоящее время осуществляется сквозной проект с участием Отдела внешних 
связей (ОВС) и Отдела финансового и административного управления (ОФАУ) по 
подготовке стандартных руководящих принципов и показателей, которые могли бы 
применяться для оценки потенциала и рисков партнеров-исполнителей в вопросах 
финансового управления как на стадии их отбора, так и в ходе оценки результатов 
осуществления.  
 

29. Разрабатывается матрица показателей, которая могла бы использоваться ревизорами 
партнеров-исполнителей на основе стандартного круга ведения.  Ожидается, что эти 
стандарты повысят качество ревизий и ревизионных подтверждений.  УВКБ собирается 
предоставить эти руководящие принципы, показатели и стандартные формы всем 
отделениям на местах к концу третьего квартала 2008 года.   
 

XIII. РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 l) 
 

30. Провести углубленный анализ актов ревизии для возможной корректировки 
расходов за предыдущие годы, отраженных в финансовых ведомостях за 2008 год 
(пункт 130). 
 

Меры, принятые администрацией 
 

31.  Данная рекомендация согласуется с межучрежденческим меморандумом о 
Подтверждении актов ревизий партнеров-исполнителей - роли, обязанности и 
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ответственность (IOM/064-FOM/067/2007) от 20 октября 2007 года, предусматривающим 
политику, которая включает в себя следующие аспекты: 
 
 а) представители/руководители отделений в случае получения 
квалифицированного заключения в отношении их подпроектов обязаны незамедлительно 
информировать об этом:  i)  директора отделения и ii)  Секцию финансового 
контроля/ОФАУ;   
 
 b) Секция финансового контроля попросит и/или поможет отделениям на местах 
разработать матрицу мер по реализации рекомендаций внешних ревизоров в отношении 
каждого партнера (UNHCR Manual Chapter 4, Annex 8.8 Audit Guidelines, Attachment G, 
December 2004); 
 
 с) анализ и оценка актов ревизий с уделением повышенного внимания оговоркам 
будут осуществляться путем дискуссий и переговоров между отделениями на местах и 
партнерами-исполнителями в контакте с соответствующим региональным бюро, 
секретариатом и межучрежденческой службой, аудиторскими компаниями и Секцией 
финансового контроля.  Если такие оценки свидетельствуют об обоснованной 
необходимости внесения коррективов в финансовые отношения с партнерами-
исполнителями, в счета будут вноситься соответствующие изменения и будут 
приниматься необходимые последующие меры.  Такие оценки будут также 
использоваться для дальнейшего улучшения процессов аудита партнеров-исполнителей.   
 

XIV.  РЕКОМЕНДАЦИЯ 8 m) 
 

32. Обеспечить обязательное проведение ревизии по всем проектам (пункт 133). 
 

Меры, принятые администрацией 
 

33. УВКБ согласно с рекомендацией Комиссии а контексте бюджетных порогов, 
применимых к различным типам партнеров-исполнителей, которые определяют 
обязательность проведения внешней ревизии.  Уже были приняты меры по улучшению 
отчетности для получения индивидуальных и коллективных мнений о соглашениях с 
партнерами-исполнителями по типам партнеров-исполнителей, с тем чтобы облегчить 
мониторинг соблюдения соответствующей политики и процедур.   
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Другие рекомендации 
 

XV. РЕКОМЕНДАЦИЯ в пункте 57 
 

34. Комиссия рекомендует УВКБ пересмотреть его правила учета добровольных 
взносов, указанных в приложении 2 f) к финансовым ведомостям, для приведения их 
в соответствие с пунктом 34 Стандартов учета системы Организации Объединенных 
Наций. 
 

Меры, принятые администрацией 
 

35. Учитывая многослойность правительственных структур УВКБ придерживается 
позиции, в соответствии с которой взносы из государственных источников, включая 
региональные и муниципальные органы, рассматриваются как часть взноса правительства.  
УВКБ считает, что оно последовательно придерживалось этого подхода.  В случае 
Испании правительство прямо просило УВКБ регистрировать соответствующие взносы в 
качестве правительственных.   
 
36. Что касается фондов, банков и т.д., то были сделаны исключения в случае взносов от 
некоторых авторитетных фондов, поскольку такие доноры ликвидируют свои 
объявленные обязательства только по получении от УВКБ доказательств осуществления 
проектов и расходования средств.  Если УВКБ не будет регистрировать общие суммы 
таких объявленных взносов, оно не сможет гарантировать осуществление расходов, если 
объявленные обязательства не будут частью общих имеющихся в наличии средств.   
 
37. УВКБ рассмотрит вышеназванные требования, когда в финансовые правила 
Управления будут внесены изменения для внедрения МСУГС.  
 

XVI. РЕКОМЕНДАЦИЯ в пункте 65 
 

38. УВКБ согласилось с повторной рекомендацией Комиссии о мониторинге 
закрытия банковских счетов и осуществлении контроля для обеспечения 
эффективного надзора за банковскими счетами отделений на местах. 
 

Меры, принятые администрацией 
 

39. Секция финансового контроля (СФК) регулярно отслеживает положение на 
банковских счетах отделений на местах.  Когда эти счета не используются, СФК в 
сотрудничестве с отделениями на местах и Казначейской секцией выявляет любые 
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оперативные потребности в сохранении таких счетов, которые подлежат 
документальному оформлению и периодическому обновлению.  Если такой оперативной 
потребности не выявлено, СФК закрывает счет в главной книге в ПОСУ, 
удостоверившись в окончательном сведении банковского баланса и по получении 
уведомления о том, что этот баланс является нулевым.  Затем Казначейская секция 
поручает банку отменить полномочия соответствующих подписантов по счету и просит 
банк закрыть счет. 
 

XVII.  РЕКОМЕНДАЦИЯ в пункте 67 
 

40.  Комиссия рекомендует УВКБ устранить недостатки в системе контроля за 
доступом к счету списаний по Проекту обновления систем управления, с тем чтобы 
делать в нем соответствующие записи могли только уполномоченные сотрудники 
Финансовой секции. 
 

Меры, принятые администрацией 
 

41. Осуществление этой рекомендации в используемой УВКБ системе ПОСУ/PeopleSoft 
было бы сопряжено со слишком большими расходами.  Вместо этого два сотрудника 
категории специалистов УВКБ в СФК будут внимательно следить на ежемесячной основе 
за всеми записями в счете списаний.  
 

XVIII.  РЕКОМЕНДАЦИЯ в пункте 69 
 

42. УВКБ согласилось с повторно высказанной Комиссией рекомендацией об 
осуществлении контроля во избежание возникновения отрицательного сальдо на 
счетах для расчетов наличными. 
 

Меры, принятые администрацией 
 

43. УВКБ укрепило существующие меры контроля за счетами для расчетов наличными 
во избежание возникновения отрицательного сальдо.  Сделки сопряженные с расчетами 
наличными, внимательно контролируются, отрицательные сальдо выявляются при 
ежемесячном закрытии счетов и соответствующим отделениям на местах рекомендуются 
необходимые меры по исправлению положения, исполнение которых затем проверяется.  
Контроль за наличностью осуществляется также отделениями на местах.  Эти меры 
позволили значительно сократить количество счетов с отрицательным сальдо.  На конец 
года каких-либо счетов с отрицательным сальдо не будет.   
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XIX.  РЕКОМЕНДАЦИЯ в пункте 73 
 

44. УВКБ согласилось с рекомендацией Комиссии об обеспечении большей 
согласованности планирования закупок отделениями на местах с фактическими 
потребностями. 
 

Меры, принятые администрацией 
 

45. В течение 2007 года и по мере внедрения ПОСУ УВКБ откорректировало процесс 
планирования закупок для приведения его в соответствие с фактическими потребностями.  
Планирование закупок отделениями на местах в настоящее время напрямую связано с 
бюджетными заявками, которые подаются отделениями на местах исходя из имеющихся 
потребностей.  Контроль и учет осуществляются с помощью программы планирования 
закупок, работающей в системе ПОСУ в качестве запроса на вывод данных.  Данная 
программа была передана отделениям на местах с разъяснениями по поводу ее 
использования.  После внесения отделениями на местах своего утвержденного бюджета в 
эту систему Служба управления снабжением использует программу планирования (запрос 
на вывод данных в ПОСУ) для подготовки общеучрежденческого плана закупок УВКБ, 
который размещается на Интранет-сайте УВКБ.   
 

XX. РЕКОМЕНДАЦИЯ в пункте 101 
 

46. Комиссия рекомендует УВКБ провести задним числом оценку перевода 
сотрудников в Будапешт для определения выполнения поставленных задач с точки 
зрения общей экономии средств и эффективности новой структуры организации. 
 

Меры, принятые администрацией 
 

47. УВКБ на постоянной основе отслеживает достижение качественных и 
количественных целей, преследовавшихся в процессе перевода сотрудников.  В этой связи 
необходимо отметить, что, несмотря на недавнее повышение заработной платы в Женеве 
и Будапеште, УВКБ в настоящее время начинает достигать ожидаемой экономии средств.  
Кроме того, как было отмечено бывшим Директором по вопросам структурной и 
управленческой перестройки на сорок первом совещании Постоянного комитета, 
транспарентность, присущая процессу реформирования УВКБ, будет сохранена, и уже 
представленная Постоянному комитету финансовая информация будет полностью 
обновлена после завершения перевода сотрудников.  
 

48. Что касается качественных улучшений, то УВКБ в настоящее время осуществляет 
набор двух внешних консультантов для оценки кадровой политики и функций по 
управлению снабжением, в том числе в контексте осуществленного в 2007 году перевода 
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сотрудников.  Обзор кадровой политики будет проведен под совместным контролем 
директоров Отдела управления людскими ресурсами и Службы организационного 
развития и управления, а оценка снабженческих функций будет проведена под надзором 
помощника Верховного комиссара по операциям.  Другие качественные достижения, 
которые в меньшей степени поддаются измерению, включают в себя дальнейшее 
улучшение работы штаб-квартиры путем повышения эффективности процессов благодаря 
внедрению ПОСУ и укрепления доверия со стороны доноров путем демонстрации 
приверженности реформам и сокращения административных расходов УВКБ.   
 

XXI.  РЕКОМЕНДАЦИЯ в пункте 110 
 

49. УВКБ согласилось с рекомендацией Комиссии о проведении углубленного 
анализа причин роста бюджетных расходов по сотрудникам между назначениями 
в 2007 году. 
 

Меры, принятые администрацией 
 

50. Речь идет о сложной многосторонней задаче.  УВКБ добивается назначения до 
получения более долгосрочного назначения.  Такие сотрудники временно могут 
финансироваться за счет административных бюджетов/расходных статей или вакантных 
должностей, на которых они оказывают свои услуги, а также за счет находящихся в 
центральном управлении административных бюджетов/расходных статей для 
работающих/неработающих в ВНС.  УВКБ в настоящее время изучает процесс 
финансирования связанных с ВНС, с тем чтобы лучше понять причины увеличений этих 
расходов и обеспечить в 2007 году надлежащую регистрацию соответствующих расходов 
для целей бюджетного управления и анализа расходов.  Эта работа будет завершена к 
концу 2008 года.   
 

XXII.  РЕКОМЕНДАЦИЯ в пункте 136 
 

51. УВКБ согласилось с рекомендацией Комиссии о включении при каждой 
удобной возможности в соглашения, подписываемые с партнерами-исполнителями, 
перечня предоставленного им оборудования и о регулярном обновлении этого 
перечня местным отделением УВКБ. 
 

Меры, принятые администрацией 
 

52. Перечень оборудования, передаваемого партнерам-исполнителям, всегда 
регистрируется в официальном документе, называющимся Соглашением о праве на 

использование, которое подписывается обеими сторонами. В дополнении 8 к главе 4 
Руководства УВКБ в статье 6.10, озаглавленной "Использование активов", сказано, что, 
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"когда УВКБ передает права пользования активами и имуществом на основании 
настоящего Соглашения, об этом должно заключаться отдельное соглашение, 
озаглавленное "Соглашение о получении и использовании активов УВКБ" ("Соглашение 
о праве на использование ").  Под активами понимается любое имущество стоимостью в 
1 500 долл. США и более за единицу или в эквиваленте в местной валюте по 
официальному обменному курсу Организации Объединенных Наций со сроком службы по 
крайней мере в пять лет, которое принадлежит УВКБ вне зависимости от источника 
финансирования или пользователя, включая пожертвования в натуре.  Транспортные 
средства и суда, установки, средства связи, компьютеры и средства безопасности, иначе 
именуемые "специальным имуществом" рассматриваются в качестве активов вне 
зависимости от их покупной стоимости. 
 
53. Соглашение о праве на использование является частью общего соглашения.  УВКБ 
разработает инструкции по поводу правильного применения соглашений о праве на 
использование к концу 2008 года.  Следует отметить, что в программе ПОСУ/PeopleSoft 
все активы, охватываемые соглашениями, уже зарегистрированы с указанием партнеров-
исполнителей в качестве временных пользователей.  Информация о них может быть без 
труда получена путем распечатки данных о конкретном временном статусе таких активов 
или проверки подписания соответствующего соглашения о праве на использование.   
 

----- 
 


