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 من جدول الأعمال) ب (٥٤البند 

ــستدامة  ــة المـــ ــتراتيجية  : التنميـــ ــذ اســـ ــة وتنفيـــ متابعـــ
ــامج العمــل مــن أجــل     موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برن

   التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة  تنفيــذواصــلة لماســتراتيجية موريــشيوس   

 ستدامة للدول الجزرية الصغيرة الناميةالم
 

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
 ٦٢/١٩١في قرارهـا    الـوارد   يتضمن هذا التقرير المقدم استجابة لطلب الجمعية العامة          

توصيات عن سبل تعزيز قدرة وحدة الدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة بـشعبة التنميـة المـستدامة                    
تنفيـذ ولايتـها وبـصفة خاصـة        ى  ل ـعة والاجتماعيـة بالأمانـة العامـة        إدارة الشؤون الاقتـصادي   في  
تعزيز برنامج المـساعدة التقنيـة للـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة وشـبكة معلومـات الـدول              ى  لع

 .الجزرية الصغيرة النامية
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 مقدمة  -أولا  
 من جديـد إلى الأمـين       ٦٢/١٩١تجدر الإشارة إلى أن الجمعية العامة طلبت في قرارها           - ١

إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة       في  غيرة الناميـة    العام تعزيـز وحـدة الـدول الجزريـة الـص          
ــا الــــسابقة    ــوارد في قراراتهــ ــة علــــى النحــــو الــ ــة العامــ ألــــف  ٥٨/٢١٣ و ٥٧/٢٦٢بالأمانــ

وفر  وحثـــت الأمـــين العـــام علـــى أن يـ ــ   ٩١/١٩٦ و ٦٠/١٩٤ و ٥٩/٣١١ و ٥٩/٢٢٩ و
واسـعة مـن الوظـائف      للوحدة دون إبطاء العدد الكـافي مـن المـوظفين مـن أجـل أداء المجموعـة ال                 

تـسهيل التنفيـذ الكامـل والفعـال لاسـتراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ                مـن أجـل     المكلفة بها   
برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة المــستدامة للــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة في حــدود المــوارد   

 .نقل المواردالمتاحة وذلك من خلال 
دورتهــا الثانيــة والــستين بــشأن    خــلال ريــر طلبــت الجمعيــة العامــة أيــضا إعــداد تق    و - ٢

 . ولاية الوحدةال لتنفيذ ة المتخذاتالإجراء
سرد كمـا ي ـ  الـتي كُلفـت بهـا الوحـدة         هـام   لمجموعـة الم  عرضا عامـا    التقرير  ويتضمن هذا    - ٣
 . فيهاالموظفين  ا لعنصرلتدابير المتخذة تعزيزا

 
 معلومات أساسية -ثانيا  

من أجل التنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة في          تم اعتماد برنامج العمل      - ٤
 الـدول   هـا  ويؤكـد البرنـامج أوجـه الـضعف والتحـديات الـتي تواجه             .١٩٩٤بربادوس في عـام     

وصـفا لاسـتراتيجية شـاملة متعـددة القطاعـات          قـدم   ويفي مجـال التنميـة      الجزرية الصغيرة الناميـة     
ان مــع التركيــز علــى تعزيــز المؤســسات وبنــاء القــدرات لتعزيــز التنميــة المــستدامة في تلــك البلــد

 وإدارة المــوارد البحريــة والبريــة مــع ،تعزيــز التنــوع الاقتــصادي: الراميــة إلىتحــسين جهودهــا ب
 اتالابتكـــارشجيع  وتـــ، وتحـــسين إدارة المخـــاطر،المحافظـــة علـــى التنـــوع البيولـــوجي الجـــزري

برنـامج اجتمـاعي عـريض يـشمل مجـالات         ودعـم    ؛الطاقة المتجـددة  غلال مصادر    واست ةالصناعي
 . الصحة والتعليم والتنمية الثقافية

لمساعدة الدول الجزرية الصغيرة النامية في تنفيذ ذلك البرنـامج رأى المجتمـع الـدولي أن        - ٥
مــن الــضروري إنــشاء كيــان مهــني مؤهــل يمكــن تحديــده بوضــوح داخــل الأمانــة العامــة لتقــديم 

 ، تم١٩٩٥وفي عــام . وليــة وآليــات التنــسيق مــا بــين الوكــالات الــدعم للآليــات الحكوميــة الد
 إنـشاء وحـدة الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة لتنفيـذ               ،٤٩/١٢٢ قـرار الجمعيـة العامـة        وجببم

 . تلك الولاية
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ا مــن الجمعيــة العامــة لأهميــة تبــادل المعلومــات بــشأن تنميــة    كــ وإدرا١٩٩٧وفي عــام  - ٦
ت أة الصغيرة النامية في تعزيز تنفيذ برنامج عمل بربادوس أنـش          القدرات فيما بين الدول الجزري    

 وداخــل وحــدة الــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة برنــامج المــساعدة ،٥١/٢٨٠بموجــب قرارهــا 
ــة       ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــة وشــبكة معلومــات ال ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــة لل . التقني

التقنيــة للــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة وشــبكة الوحــدة مــن خــلال برنــامج المــساعدة وتــسعى 
 الــدول هــاالتحــديات الــتي تواجهكفالــة تفهــم : معلومــات الــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة إلى

الفــرص أوســع وإدراكهــا علــى الــصعيد الــدولي؛ وإتاحــة  علــى نطــاق الجزريــة الــصغيرة الناميــة 
ــلإقامــة ا ــدان فيمــا لات منتظمــة اصت ــز ؛بــين تلــك البل ــاء    وتعزي ــاليم وبن ــادل فيمــا بــين الأق التب

القــدرات علــى المــستوى الــوطني عــن طريــق تثقيــف أصــحاب المــصلحة وتعبئــة الخــبراء بــشأن    
بـــادل  وتـــسهيل أعمـــال البحـــث وجمـــع المعلومـــات وت؛ تلـــك الـــدولهـــاالمـــشاكل الـــتي تواجه

نـا يمـولان مـن    ذان كا ل ـيتطلـب البرنامجـان ال    و.  في مجال التنمية   المعلومات بشأن القضايا الرئيسية   
لمـوارد الخارجـة    إضـافيا مـن ا    تمـويلا   لم تعـد متاحـة الآن،       موارد خارجة عـن الميزانيـة       البداية من   
 .نية إذا أريد إعادة تلك الخدماتعن الميزا

 في الاجتمــاع الــدولي لاســتعراض برنــامج العمــل مــن ،اســتعرض المجتمــع الــدوليولقــد  - ٧
التقـدم المحـرز علـى مـدى     ، ٢٠٠٥صغيرة النامية في عام  أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية ال     

وتم أثنـــاء الاجتمـــاع تكليـــف لجنـــة التنميـــة .  ســـنوات في تنفيـــذ برنـــامج عمـــل بربـــادوس١٠
المستدامة لتصبح الهيئة الحكومية الدولية الرئيسية المسؤولة عـن تنفيـذ ومتابعـة الالتزامـات ذات                

 طُلـب إلى الأمـين العـام أن يعمـل           ه الاجتمـاع ذات ـ   وفي. الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة       بالصلة  
وصـناديقها وبرامجهـا، ممـا يــشمل    علـى تعبئـة وتنـسيق جهـود وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة         

لـدول الجزريـة الـصغيرة      التي تهم ا  ولايتها وزيادة إدماج القضايا     في حدود   اللجان الإقليمية كل    
برنــامج عمليــة متابعــة سهيل التنفيــذ المُنــسق لمــن أجــل تــفي مجــالات الاهتمــام الرئيــسية الناميــة 

م وحــدة الــدول اوالعــالمي وضــمان قيــودون الإقليمــي العمــل علــى الــصعد الــوطني والإقليمــي  
لخـدمات الاستـشارية والإدارة المعـززة للمعـارف         واالـدعم الفـني     بتـوفير   الجزرية الصغيرة النامية    

 . يةمن خلال شبكة معلومات الدول الجزرية الصغيرة النام
 

 الموكلة إلى وحدة الدول الجزرية الصغيرة الناميةهام الم -ثالثا  
ــتي أ     أر - ٨ ــة ال ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــة وحــدة ال ــادت ســت ولاي ــة  ع ــة العام الجمعي

 : الحالية للوحدة في المجالات التاليةللمهام  الأساس ٥٩/٣١١في قرارها تأكيدها 
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صــد تنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس وإقامــة  التنــسيق علــى نطــاق المنظومــة ور  )أ( 
الاتصال مع الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة ومراكـز الاتـصال عـن طريـق الفريـق الاستـشاري             
المشترك بين الوكالات المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية الذي أنشأته الوحدة وتعمـل علـى          

 ؛بطريقة غير رسميةوده ه جتنسيق
شـاملة وتقـديم تقـارير وافيـة      بـصورة   ستراتيجية موريشيوس   تنفيذ ا حالة  رصد   )ب( 

  خلال دورة الإبلاغ التي تمتد لسنتين؛لجنة التنمية المستدامةإلى الجمعية العامة و إلى عنها 
الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة       تـساعد   تقديم خدمات استـشارية ومعلومـات        )ج( 

ــين      في  ــا ب ــشبكي فيم ــربط ال ــم ال ــرارات ودع ــاذ الق ــبكة    اتخ ــق ش ــن طري ــصلحة ع أصــحاب الم
 . أداة حيوية لدعم عمل الوحدةعد معلومات الدول الجزرية الصغيرة النامية التي ت

 معياريـة   مهـام السابقة تؤدي وحدة الدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة           هام  استنادا إلى الم  و - ٩
يجية موريـشيوس وعـن     سنوية للأمين العام عـن تنفيـذ اسـترات        التقارير  الإعداد  : من بينها ما يلي   

 وتنظــيم اســتعراض ؛لقــضايا الــتي تنظــر فيهـا لجنــة التنميــة المــستدامة مــن االمجموعـات المواضــيعية  
 وإعـداد مقـالات     ؛اللجنة لاسـتراتيجية موريـشيوس بـشأن يـوم الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة                

 وإجـراء   ؛الرئيـسية بعض الدول الجزرية الصغيرة النامية      التي تهم   ودراسات للنشر بشأن القضايا     
 ؛لى قاعـدة البيانـات الداخليـة بـشأن الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة                عالاعتماد  مكثفة ب  بحوث

ــصغيرة    اتوالمــشاركة في الاجتماع ــ ــة ال ــدول الجزري ــصلة والمــشاورات المــستمرة مــع ال  ذات ال
 .دوائر المانحينالنامية و

ــو   - ١٠ ــنقص في الم ــسبب ال ــيص   رد اوب ــبيرة تقل ــتم بدرجــة ك ــه ام ــام  لوحــدة ا تؤدي ــن مه م
استشارية وتقنية تشمل إدارة وصيانة شبكة معلومـات الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة وتقـديم                  

بنـاء  المشورة التقنية والمعلومات إلى الدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة الأعـضاء في الأمـم المتحـدة                   
 .وتقديم الدعم في تنفيذ المشاريععلى طلبها 

عقـد مـشاورات منتظمـة فيمـا بـين أعـضاء            :  الـتي تؤديهـا الوحـدة      تنسيقلمهام ا تشمل   - ١١
الفريق الاستشاري المـشترك بـين الوكـالات بمـا في ذلـك اللجـان الإقليميـة وأمانـات المنظمـات                     
الحكومية الدولية الإقليمية التي تشارك على نحو مباشـر في تنفيـذ اسـتراتيجية موريـشيوس علـى                  

وتوحيـد الخطـط التـشغيلية الإقليميـة لـضمان الإشـراف الـشامل               ؛الصعيدين الـوطني والإقليمـي    
 لتنـسيق  ا وتنظـيم الاجتماعـات ذات الـصلة والمـشاركة فيهـا تعزيـز      ؛لبرامج ذات الأولويـة  على ا 

ــشيوس   ــتراتيجية موري ــذ اس ــة    ؛تنفي ــشاورات داخــل الأمان ــراء م ــة   وإج ــهوض بعملي ــاج للن إدم
 .ية في برامج الأمم المتحدة وأوجه التآزرالجزرية الصغيرة النامالتي تهم الدول القضايا 
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 التدابير المتعلقة بتعزيز الوحدة  -رابعا  
: كانت وحدة الدول الجزرية الصغيرة النامية تتـألف منـذ نـشأتها مـن وظيفـتين ثـابتتين                  - ١٢

اتخــذت الأمانـة العامــة تــدابير  و). ٤-ف(وموظــف للتنميـة المــستدامة  ) ٥-ف(رئـيس الوحــدة  
 معــاون للتنميــة المــستدامة  موظــف ) أ(الوظــائف الإضــافية  نقــل  عــن طريــق  لتعزيــز الوحــدة 

ــشبكة   ) ب (،)٢-ف( ــع ال ــاون لموق ــة   موظــف و) ج (،)٦ عخ (مع ــة الخــدمات العام ــن فئ  م
 لموظـف للتنميـة المـستدامة في    )٤-ف(وظيفة مـن الرتبـة    طلبت  وبالإضافة إلى ذلك    ) ٤ ع   خ(

مين مـوارد مـن   أتم ت ـو) A/62/708انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨سياق الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  
 )٤-م(خارج الميزانية بدعم مـن حكومـة اليونـان لتـوفير خـدمات مستـشار فيمـا بـين الأقـاليم                      

دعم مــن حكومــة بــوســوف يــتم تعــيين خــبير معــاون للوحــدة لمــدة ســنتين . فتــرة ســنة كاملــةل
 تعاملــها مــع شــعبة   ســتفادة مــن الاكمــا ستواصــل الوحــدة   . ٢٠٠٨إيطاليــا في أواخــر عــام   

 . المستدامة التنمية
تجــري مــشاورات مــع الحكومــات المانحــة لتــأمين مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة لــدعم    و - ١٣

وذلـك بتحويـل    تأهيلـها لمـدة سـنتين       وتنشيط وحدة معلومات الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة            
رد وهـــي وظيفـــة  نعـــدام المـــوا ا  بـــسبب٢٠٠٥ في عـــام افقـــدتتين لـــتين الالتقنيـــتين فالـــوظي
موظـف اتـصالات    ) ٣-م(حاسـوب لـشبكة معلومـات الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة                مبرمج
 ).٣-م( شبكة

 
 الخلاصة والتوصيات  -خامسا  

الدول الجزرية الصغيرة الناميـة كحالـة خاصـة         ها  وفر الاعتراف بالتحديات التي تواجه     - ١٤
ففـي  .  لمعالجـة احتياجاتهـا الإنمائيـة    كرسـا دوليين  سياق التنمية المستدامة حافزا لعقد مؤتمرين       في  

لاحتياجات الخاصة للـدول الجزريـة      با سلم رؤساء الدول أيضا      ٢٠٠٥مؤتمر القمة العالمي لعام     
ــة  ــعفها الـــصغيرة الناميـ ــه ضـ ــادوس    وأوجـ ــامج عمـــل بربـ ــزامهم ببرنـ ــد التـ ــدوا مـــن جديـ وأكـ

ــال) ٦٠/١انظــر القــرار  (اســتراتيجية موريــشيوس  و ــهما إلى  أســندت ا نذيل ــة عن لمــسؤولية الفني
أن  ٦٢/١٩١وقـررت الجمعيـة العامـة أيـضا في قرارهـا            . وحدة الدول الجزرية الـصغيرة الناميـة      

لـدول  اأثناء دورتها الخامسة والستين استعراض للتقدم المحرز في معالجـة أوجـه ضـعف               تجرى في   
 وحـدة الـدول الجزريـة    وتقع علـى . الجزرية الصغيرة النامية خلال تنفيذ استراتيجية موريشيوس    

 .تنظيم هذا الاستعراض ومتابعته الصغيرة النامية مسؤولية
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 الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة         هاالتي تواجه المستجدة  في ضوء التحديات الجديدة و    و - ١٥
مـنح  ويـتعين  . تبرز الحاجة لبـذل جهـود منتظمـة لزيـادة القـدرات علـى تنفيـذ ولايـات الوحـدة           

لوحدة إلى أكثر من مـستوى الوظـائف الفنيـة الـثلاث            في ا الوظائف الثابتة   اهتمام خاص لزيادة    
ممــا يتــأتى بوجــه خــاص بإنــشاء   العامــة المحــددتين حاليــا  اتالحــالي والــوظيفتين مــن فئــة الخــدم 

 .وظائف ثابتة إضافية لإدارة شبكة معلومات الدول الجزرية الصغيرة النامية
 


