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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١١٦البند 

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
   

 مشروع قرار مقدم من رئيس الجمعية العامة  
 الاتساق على نطاق المنظومة  

 
 إن الجمعية العامة، 
 ،)١( المعتمدة بتوافق الآراء٢٠٠٥ مؤتمر القمة العالمية لعام إلى حصيلة إذ تشير 
 كـــانون ١٧المـــؤرخ و ٦٢/٢٠٨ المتخـــذ بتوافـــق الآراء هـــا إلى قراريـــضاأتـــشير وإذ  
 بشأن الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات، ٢٠٠٧ديسمبر /الأول

 بالنــهج العملــي والــشفاف والمتــوازن والــشامل الــذي اتخــذه رئيــسا عمليــة   وإذ تــشيد 
ــة العامــة بــشأن الات ــ لالمتابعــة التــشاورية   ــدائمان   لجمعي ساق علــى نطــاق المنظومــة، الممــثلان ال

يرلندا وجمهورية تترانيا المتحدة، إزاء عملـهما بالنيابـة عـن الجمعيـة الـذي اسـتفاد مـن جهـود                لأ
 الــدورة الحاديــة والــستين خــلالســلفيهما المــوقرَين، الممــثَلين الــدائمَين لبربــادوس ولكــسمبرغ، 

 ،للجمعية العامة
ــد نظــرت   ــة المعنووق ــة  في الورق ــم المتحــدة     ”ن ــز عمــل الأم ــارات المؤســسية لتعزي الخي

 الـتي قدمتـها نائبـة الأمـين العـام إلى الجمعيـة              “يتعلق بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة           فيما
 ، استجابة لطلب مقدم من الدول الأعضاء بتوافق الآراء٢٠٠٨يوليه / تموز٢٣العامة في 

_________________ 

 .٦٠/١انظر القرار  )١( 
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 الـذي سيـساعد     ،٦٢/٢٠٨ هـا تـوخى في قرار    إلى التقيـيم المـستقل الم      وإذ تتطلع قـدما    
 إزاء تقـديم المـساعدة الإنمائيـة        “توحيـد الأداء  ”نهج  بشأن   شامل   تكوين رأي في  العامة  الجمعية  

 بـالتقييم المؤقـت للتقـدم المحـرز     ، في غضون ذلك،عن طريق منظومة الأمم المتحدة، وإذ تعترف 
ــصدد   ــذا الـ ــة في هـ ــديات المتبقيـ ــوارد   ،والتحـ ــو الـ ــى النحـ ــابوتو ”في  علـ ــلان مـ ــؤرخ “إعـ  المـ

 الذي أصدره عدد من أقل البلـدان نمـوا والبلـدان المتوسـطة الـدخل                )٢(٢٠٠٨يونيه  /حزيران ٦
 ،التي تبنت هذا النهج طواعية

الفريــق الرفيــع المــستوى المعــني بالاتــساق علــى نطــاق       تقريــر  بتحــيط علمــا  - ١ 
 ؛)٤(ى ذلكتقرير الأمين العام المتضمن تعليقاته علب و)٣(المنظومة
يرلنــدا وجمهوريــة تنـــزانيا أالعمليــة مــن ئيــسا ر بــالتقرير الــذي عرضــه ترحــب - ٢ 
، والـــذي تـــرد اســـتنتاجاته ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز٢١ علـــى رئـــيس الجمعيـــة العامـــة في المتحـــدة

 وتوصياته في تذييل لهذا القرار؛
 الـصعيد    المستمر والمتعمق على    وفقا لذلك أن يركز عمل الجمعية العامة       تقرر - ٣ 

 علـى  ، بشكل حصري وبطريقـة متكاملـة  ، بشأن الاتساق على نطاق المنظومةالحكومي الدولي 
ــد الأداء”  علـــى الـــصعيدين القطـــري والإقليمـــي، ومواءمـــة الممارســـات التقليديـــة،       “توحيـ

  والتمويل، والحوكمة، والمساواة بين الجنسين، وتمكين المرأة؛
لـدول الأعـضاء، بالاسـتعانة بمـوارد منظومـة           إلى الأمين العام أن يـزود ا       تطلب - ٤ 

الأمـم المتحـدة وخبرتهــا الفنيـة وبالاســتفادة مـن حــصيلة استعراضـها الــشامل للـسياسات الــذي       
، بورقات موضوعية بشأن مـسائل التمويـل والحوكمـة مـن منظـور        )٥(يجرى كل ثلاث سنوات   

  العامـة   اتخـاذ الجمعيـة     في سـياق الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة بغيـة تيـسير                تلـك المـسائل    وءنش
 إجراءات موضوعية خلال الدورة الثالثة والستين؛

الخيــارات المؤســسية لتعزيــز ”م بالورقــة المعنونــة ا في هــذا الــسياق العــترحــب - ٥ 
 الـتي قدمتـها نائبـة الأمـين         “عمل الأمم المتحدة فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة           

 إلى الأمين العام تـوفير ورقـة   وتطلب، ٢٠٠٨يوليه / تموز٢٣عامة في العام إلى رئيس الجمعية ال  
ــام المؤرخــة        ــة الأمــين الع ــة نائب ــارات المحــددة في ورق ــق بالخي ــق تفــصيلية أخــرى فيمــا يتعل طرائ

_________________ 

 )٢( A/63/85-E/2008/83. 
 )٣( A/61/853. 
 )٤( A/61/836. 
 .٦٢/٢٠٨القرار  )٥( 
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، بمـــا يـــشمل مـــا يتعلـــق بالتمويـــل، وهيكـــل الحوكمـــة، والتوظيـــف، ٢٠٠٨يوليـــه /تمـــوز ٢٣
 المــرأة وســائر الهيئــات ذات الــصلة، وفيمــا يتــصل والوظــائف المحــددة، والعلاقــة مــع لجنــة وضــع

بمجموع الآراء التي أعربت عنها الدول الأعضاء في المشاورات الجامعة غير الرسمية الـتي جـرت     
 بغيــة “الكيــان المركــب”، مــع التركيــز بــصفة خاصــة علــى خيــار ٢٠٠٨ســبتمبر / أيلــول٨في 

 الثة والستين؛تيسير اتخاذ الجمعية إجراءات موضوعية خلال الدورة الث
ــرر - ٦  ــى نطــاق       تق ــساق عل ــشأن الات ــة ب ــها الكامل ــهاء عمليت ــد انت ــوم، عن  أن تق

ــرار أو         ــار ق ــسابقة في إط ــداولاتها ال ــا وم ــع إجراءاته ــيم لجمي ــإجراء اســتعراض وتقي ــة، ب المنظوم
 .واحد مقرر
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 المرفق
 والتوصيات الاستنتاجات - أولا 

 علـى  الاتـساق  بشأن المستوى الرفيع الفريق في المشاركين الرئيسين بصفتنا سعينا، لقد - ١
 عمليـة  إجـراء  إلى العامـة،  للجمعيـة  والـستين  الثانيـة  الـدورة  خلال المتحدة الأمم منظومة نطاق
 يـروق  تقريـر  تقـديم  هـدفنا  وكان .جميعا الأعضاء بين وشاملة ومتوازنة وشفافة مفتوحة تشاور
 التقريـر ن تشعر مجموعات الدول كلـها أن        ض أ يُفتر حيث كافةً، بأطيافها للجمعية عام بشكل
 التوصـل  الطريقـة  بهـذه  وحاولنـا  .الأساسية وشواغلها أولوياتها من العديد جدي بشكل يتناول
 .الحالية دورتها في الجمعية لمداولات ومنصفة متوازنة توافقية، نتيجة إلى
 يكـون  فقـد  ل،كك ـ التقريـر  هـذا  من مستمدة التالية والتوصيات الاستنتاجات أنّ ومع - ٢
 المعـني   المـستوى  الرفيع للفريق التاريخي ٢٠٠٦ عام فتقرير .المقدمة ضوء في قراءتها الأفضل من

 الجمعيـة  أعمـال  في الأهميـة  البالغـة  مـساهمته  رغـم  ، المتحـدة  الأمـم بالاتساق على نطاق منظومة     
 العمـل  انطلاقـة  يـشكل  لا ،المتحـدة  الأمـم  منظومـة  نطاق على الاتساق تعزيز إلى الرامية العامة
 الـتي  التوافقيـة  والمواقـف  ٢٠٠٥ لعـام  العـالمي  القمـة  ومـؤتمر  الألفيـة  قمـة  فمـؤتمر  .المجال هذا في

 ثــلاث كــل يجــري الــذي للــسياسات الــشامل الاســتعراض أهميــة أقلــها ولــيس الجمعيــة اتخــذتها
 هـذا  في قـدم الت مـن  المزيد لتحقيق إليها يُستند التي الركيزة من الأساسي الجزء تشكل سنوات،
 .المجال
ــزال  - ٣ ــةولا ت ــشير الأعــضاء غالبي ــذ ت ــع من ــدورة مطل ــة ال ــستين الثاني ــة، وال  أنّ إلى الحالي

 أربعــة علــى تركّــز أن ينبغــي المنظومــة نطــاق علــى الاتــساق لإضــفاء المبذولــة المتواصــلة الجهــود
 بفـضل  لقطـري ا الـصعيد  علـى  المتحـدة  الأمـم  أداء توحيـد ) أ (:التاليـة  هـي  أولوية ذات مجالات
 الجنــسين بــين المــساواة تحقيــق) د(؛ الحوكمــة) ج(؛ التمويــل) ب(؛ العمــل أســاليب مواءمــة
 .المرأة وتمكين

 بُعــدها في( الجــنس نــوع المتعلقــة بالوثيقــة مــع بــالتزامن التقريــر هــذا قــراءة وينبغــي - ٤
 في مالمقـــد  لطلبـــها اســـتجابة الأعـــضاء الـــدول إلى العـــام الأمـــين يقـــدمها الـــتي )المؤســـسي

 .يونيه/حزيران ١٦
ــا وفي - ٥ ــق م ــد” يتعل ــد إلى ســعينا ،“الأداء بتوحي ــدول تزوي ــصورة الأعــضاء ال ــة ب  دقيق

 ناميـا  بلـدا  ثلاثـين  من أكثر في ميدانيا عليها تستجد التي التطورات ضوء في العملية عن ومحدثة
 علـى  ريناهـا أج الـتي  المـشاورات  هـذا  مسعانا في ساعدتنا قدو.  بعيد فحسب  من تبدو كما ولا

 القطريـة،  المتحـدة  الأمـم  وأفرقـة  والبرلمانيين، والوزراء، والحكومات، الدول رؤساء مع الأرض
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 رؤسـاء  مـع  أيـضا بإسـهاب      تباحثنـا  و .نامية بلدان ثمانيةشركاء في التنمية وغيرهم في حوالي       وال
 هتمــامبا علمــا وأحطنــا .وفيينــا وبــاريس ورومــا وجنيــف نيويــورك في المتحــدة الأمــم وكــالات
 وبلـدان  تجريبي بشكل النهج هذا تنفذ بلدان ٢٠٠٨ مايو/أيار في أصدرته الذي مابوتو بإعلان
 توحيـد ” نهـج  تطبيـق  مواصـلة  علـى  تـشجيعها  الجمعيـة  من رسميا فيه طلبت الذي أخرى، نامية
 .المتحدة الأمم منظومة مع بالشراكة طوعي بشكل اعتمدته الذي “الأداء
 في أي( اليـوم  حـتى  هـي،  القطـري  الـصعيد  علـى  الأداء توحيد تجربة أنّ هو واستنتاجنا - ٦

 عـدد  هنـاك  يزال لا كان وإن حتى وراجح، واضح بشكل إيجابية تجربة ،)الثاني عامها منتصف
 ونلاحـظ  .‘‘الأربعة الآحاد’’ من كلٍ صعيد على كامل بشكل تذليلها يجب التي الصعاب من
 توحيـد  نهـج  تطبـق  الـتي  الناميـة  البلدان من والمتزايد يرالكب العدد يشاطرها هذه النظر وجهة أنّ

 ثــلاث كــل يجــري الــذي الــشامل الاســتعراض قــرار تنفيــذ نحــو اســتباقي بــشكل وتنحــو الأداء
ــذكر ).٦٢/٢٠٨( الآراء بتوافــق اتُخــذ الــذي ســنوات ــدان هــذه وت ــد الواقــع في أنهــا البل  تتقي
 وتــوفر الــوطني، الــصعيد علــى المبــادرة تــولّي مبــدأ ومنــها الممارســة، صــعيد علــى هامــة بمبــادئ
 مواءمـة  الأداء، توحيـد  نهـج  طريـق  عـن  وتجـري،  .واحـد  بمعيـار  القياس ورفض الوطنية، القيادة

 الإنمائيــة والــسياسات الاســتراتيجيات مــع القطريــة المتحــدة الأمــم أفرقــة تنفــذها الــتي الأنــشطة
 ويتحقـق  أكـبر،  بفعاليـة  تقـدَّم  لمـساعدة فا .مـسبوق  غير حد إلى المعنية النامية البلدان في الوطنية
 .محالة لا آتٍ المعاملات تكاليف وتحقيق مزيد من التخفيضات في النفقات، في اقتصاد

 التقيـيم  لأن بطبيعتـها  مؤقتـة  الحـالي  الوضـع  عـن  المعطاة الصورة فإن نفسه، الوقت وفي - ٧
 يجـري  الـذي  لـسياسات ل الـشامل  الاسـتعراض  عليـه  ينص كما ،“الأداء توحيد” لنهج المستقل

 يلـزم  الأحـوال،  وبجميـع  ،٢٠٠٩ عـام  أواخـر  في إلا يـتم  لن ،٢٠٠٧ عام المُجرى سنوات كل
 تــسيير يُحــدثها الــتي الملموســة النتــائج نهــائي، بــشكل النــور، تــرى لكــي شــهرا ١٨ مــن أكثــر

 .التنمية صعيد على جديد بأسلوب الأعمال
 أن يُفتـرض  والـستين،  الثانيـة  دورتهـا  في العامـة،  الجمعيـة  أنّ لنـا  بالنـسبة  واضحا ويبدو - ٨

 البلـدان  بـذلك  مـشجعةً  الأداء توحيـد  لنـهج  الإيجابي السياسي الزخم فيه تعطي وضع في تكون
 مواصـلة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  جهـاز  علـى  فيـه  وتفـرض  طوعـا،  اعتمدتـه  الـتي  العديدة النامية

 الـتي  المبـادئ  صـون  بمكـان  الأهميـة  مـن  سـيكون  لاحقـة،  مرحلـة  وفي .المـذكور  النهج استخدام
 الـوطني  الـصعيد  علـى  المبـادرة  تـولّي  مبـدأ  خـاص  وبـشكل  بينـها  ومـن  النـهج،  هـذا  إليها يستند
 علـى  الإنمائي المتحدة الأمم جهاز يقدمها التي الدعم برامج تصميم عند الوطنية، القيادة وتوفر
 في الاسـتمرار  علـى  الـدولي  المجتمع تشجيع ينبغي المنطلق، نفس ومن .وتنفيذه القطري الصعيد
 حازمـة  وطنيـة  قيـادة  تـوفر  إطارهـا  في يتـضافر  إضـافية  التزامـات  قطـع  طريق عن الإيجابي موقفه
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 الـدعم  مـن  برنـامج  عـن  للـتمخض  الأداء، وتوحيـد  القطرية المتحدة الأمم أفرقة قدرات وتعزيز
 .المتحدة الأمم به تضطلع فعالية أكثر
ــةا صــناديق باتــت ولقــد - ٩ ــا لمنظوم ــى الأكــبر، بقــسمها ووكالاتهــا وبرامجه  مــستوى عل

 التعـاون  أجـواء  وتحـسّنت  .وتـسانده  “الأداء توحيـد ” نهـج  في وباطّراد تدريجيا تشارك القيادة،
 يواصـلون،  فهـم  العـام،  الأمـين  قيـادة  تحـت  التنفيـذيين  الرؤساء ومجلس الهيئات هذه رؤساء بين
 برنــامج أي القطــري، الــصعيد علــى‘‘الأربعــة الآحــاد’’ نتــائج في النظــر معــاونوهم، يواصــل أو

 ينبغـي  نفـسه،  الوقـت  وفي .واحـد  ومكتـب  واحـد،  وقائد واحد، وتمويل ميزانية وإطار واحد،
 طريـق  عـن  القطريـة  الأفرقـة  في الوكالات من كل ممثلي بتمكين المنظومة في المقارّ جميع توصية
 ميـدانيا  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  خـدمات  يملتقـد  والتـشجيع  والمرونـة  الـسلطة  من المزيد منحهم
 .“الأداء توحيد” نهج مع تماشيا فعالية، أكثر وبالتالي اتساقا أكثر بشكل
 المتوســطة البلــدان منــها تعــاني الــتي الخاصــة الأوضــاع إيــلاء يجــب تقــدّم، مــا كــل وفي - ١٠

 .اللازم الاهتمام الدخل
 أن الواضـح  مـن  المنظومـة،  نطـاق  علـى  قالاتـسا  سـياق  في التمويل بمسألة يتعلق وفيما - ١١

ــادة ضــرورة هنالــك ــه التنبــؤ وقابليــة التمويــل تــدفقات لزي  إلى الحاجــة تــدعو عامــة وبــصفة .ب
 الثنـاء  توجيـه  ويجـدر  .مكررة وبصورة رسميا المعلنة التعهدات تنفيذ في الأمانة من بمزيد التحلي
 نهــج علــى التقــدم تحقيــق لكفالــة ملموســة مــساهمات قــدموا الــذين الإنمــائيين الــشركاء لأولئــك

 والــسياسات والأولويــات للاســتراتيجيات اســتجابة القطــري، الــصعيد علــى “الأداء توحيــد”
 توحيــد” دعــم يــتم ألا ينبغــي الوقــت نفـس  وفي .المعنيــة الناميــة البلــدان وضــعتها الــتي والخطـط 
 مقارهـا  طريـق  عـن  للوكـالات  الأساسـي  التمويـل  حـساب  علـى  القطري الصعيد على “الأداء

 الأساســي التمويــل بـين  التــوازن في كـبيرة  تحــسينات إلى الحاجـة  تــدعو عامـة  وبــصفة .الرئيـسية 
ــدعى أن وينبغــي .الأساســي وغــير  طريــق عــن المتخصــصة، والوكــالات والــبرامج الــصناديق تُ

 وُجهـة  إعمـال  إلى الاقتـضاء،  عند أنظمتها أو/و وقواعدها الداخلية نظمها في تغييرات إحداث
 القطـري  الـصعيد  علـى  المحققـة  الوفـورات  أن مفادهـا  الـتي  العامـة  الجمعيـة  في عليها لمتفقا النظر
 .الوفـورات  فيهـا  تحققـت  التي البلدان في البرنامجية الإنمائية الأنشطة نحو توجيهها يُعاد أن ينبغي
  .أفضل نتائج “الأداء توحيد” عملية تحقق أن يجب أخرى مجالات وفي المجال هذا وفي

ــاأ - ١٢ ــة بخــصوص م ــشتركة الحوكم ــين الم ــات ب ــا الحكوم ــشف لم فإنن ــى نست ــصعيد عل  ال
 الحكومــات، بــين مــشتركة جديــدة هيئــات إنــشاء علــى العامــة الجمعيــة في إقبــال أي المركــزي

 وفي .بإنـشائه  المـستوى  الرفيـع  الفريـق  أوصـى  الذي الشهير، المستدامة التنمية مجلس ذلك في بما
 أن والاجتمــاعي، الاقتــصادي المجلــس ســيما ولا القائمــة، لسالمجــا علــى ســيتعين الوقــت نفــس
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 نهـج  تتبـع  الـتي  الناميـة  البلدان من متزايد عدد في الظهور في أخذ الذي الجديد الواقع تستوعب
 ضـوء  وعلـى  .فعالية أكثر معالجة الواقع هذا تعالج وأن القطري، الصعيد على “الأداء توحيد”

 وتعميـق  مواصـلة  الـضروري  مـن  يكـون  قد “الأداء توحيد” لنهج والمستجدة المستمرة الطبيعة
 .والستين الثالثة الدورة خلال المسائل هذه بشأن المناقشة

 يــتعين الــتي المهــام علـى  بــدء ذي بــادئ العامــة الجمعيـة  ركــزت إذا الــسياق، ذلـك  وفي - ١٣
 ربمــاف ،“الأداء توحيــد” في ســياق الحكومــات بــين المــشترك الــصعيد علــى أو مركزيــا أداؤهــا
ــصبح ــن يُ ــذ الأســهل م ــسألة معالجــة حينئ ــد م ــتي المؤســسات تحدي ــضل في تكــون ال  وضــع أف

  .تكيفها المؤسسات هذه فيه تواصل الذي الوقت في المهام، بتلك للاضطلاع

 تــشجيعها ينبغــي وودز بريتــون ومؤســسات المتحــدة الأمــم منظومــة أن كــذلك ونــرى - ١٤
 الـسياق  ضـمن  عملـي،  لنـهج  وفقـا  كـبيرا،  تعزيـزا  هابين ـ والتـآزر  التعـاون  تعزيـز  علـى  باستمرار

 إلى الحاجـة  وتـدعو  .الاتجاه هذا في التقدم من شيء تحقيق بالفعل ويجري .التقرير هذا في المبين
 .نطاقه وتوسيع التقدم هذا تعزيز

 العامـة  الجمعيـة  تُـدعى  بـأن  نوصي للمرأة والتمكين الجنسين بين بالمساواة يتعلق وفيما - ١٥
 بالأبعـاد  المتعلقـة  العام الأمين ورقة ضوء في ذلك في بما مفتوحة، بصورة المسألة هذه ولتنا إلى

 خـلال  وربمـا  قريبـة،  فرصـة  في وذلـك  رسميـة،  غـير  عامـة  مـشاورات  جلسات خلال المؤسسية،
 بـالتوافق  معـا  الأعـضاء  الـدول  حققـت  الحاليـة  الـدورة  وخـلال  .سبتمبر/أيلول الأولى من    يامالأ

 العــام الأمــين وبمــساعدة .للمــرأة والــتمكين الجنــسين بــين المــساواة مــسألة في انظرهــ في تقــدما
 للـدول  المساعدة المنظومة به تقدم الذي الأسلوب في حاسمة عيوبا معا الأعضاء الدول حددت
 .ال هـذا المج ـ   في دوليـا  بهـا  تعهـدت  التي والتزاماتها عالميا عليها المتفق الولايات تنفيذ في   الأعضاء
 الثانيـة  الـدورة  انتـهاء  قبـل  العامـة  الجمعيـة  تـتمكن  قـد  والـصادقة  المفتوحة المناقشات نم وبمزيد

 مجموعــة أو المؤســسية الخيــارات عــن بوضــوح، ولكــن عامــة، بعبــارات تُنــوه أن مــن والــستين
 مثـل  تفاصـيل  وإكمال تتناول ذلك بعد ويمكن .معدلة بصيغة ربما انتهاجها، تود التي الخيارات

 أيـة  تـود  لـن  بأنـه  جـدا  قـوي  انطبـاع  ولـدينا  .والـستين  الثالثـة  الـدورة  في عليـه  فقالمت النهج هذا
ــة، ــة لأســباب ســواء حكوم ــة” أو جوهري ــوف“ تكتيكي ــام الوق ــق أم ــلآراء تواف  إلى يهــدف ل
 ولكنـها  مدروسـة  خطـوة  خـلال  مـن  للمـرأة،  والـتمكين  الجنـسين  بـين  المـساواة  بمسألة النهوض
  .أهمية ذات

 المـساواة  عـن  العـام  الأمين قدمها التي الخيارات وورقة التقرير هذا ضوء في بأنه ونؤمن - ١٦
ــين ــسين ب ــتمكين الجن ــرأة وال ــها في( للم ــي ،)المؤســسية جوانب ــدول تكــون أن ينبغ ــضاء ال  الأع

ــرار لاتخــاذ مــستعدة ــدورة هــذه خــلال ق ــوافر .ال ــة، العناصــر هــذه وبت ــدول تكــون الجوهري  ال
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 العامـة  الجمعية قرار عليه يكون أن ينبغي الذي الشكل في للنظر أفضل وضع في أيضا الأعضاء
  .الصدد هذا في

 تــود قــد الاســتنتاجات، هــذه وإلى إليــه المــشار التقريــر إلى واســتنادا الأولى، الحالــة وفي - ١٧
 شـامل،  مقـرر  في ذلـك  يكـون  وقـد  تتنـاول،  أن والـستين  الثانيـة  الـدورة  خـلال  الأعضاء الدول

 . أعلاه٣، كما ترد في الفقرة أبرزتها التي الأولوية ذات ةالأربع الرئيسية المجالات

 علـى  حـصرا  سـتركز  فـصاعدا،  الآن مـن  العامـة،  الجمعيـة  أن إلى المقرر نفس ينوه وقد - ١٨
ــة مجــالات ــشة ســياق في الأولوي ــشأن الحكومــات بــين المناق ــساق ب ــى الات ــة، نطــاق عل  المنظوم
 الإنـسان،  وحقـوق  الإنـسانية  والمـساعدات  ةالبيئي ـ الحوكمـة  مـسائل  الـسياق  هذا من وستستثني

 .التقرير هذا في الواردة الاعتبارات مع تمشيا
  
 ماهيغا أوغستين السفير) توقيع(

 الممثل الدائم
 المتحدة تترانيا لجمهورية

كافاناغ بول السفير) توقيع(
الممثل الدائم
لأيرلندا   

 ٢٠٠٨ يوليه/تموز ٢١
 
 
 
 


