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ــاب العــضوية المعــني     ــوح ب ــق العامــل المفت الفري
التمثيل العادل في مجلـس الأمـن وزيـادة       بمسألة

عــــدد أعــــضائه والمــــسائل الأخــــرى المتــــصلة  
 بمجلس الأمن

   
 مشروع تقرير مقدم من الرئيس   

 
 مقدمة -أولا  

، ١٩٩٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣ المـؤرخ    ٤٨/٢٦الجمعية العامة، في قرارهـا      قررت   - ١
إنشاء فريق عامل مفتوح بـاب العـضوية للنظـر في جميـع جوانـب مـسألة زيـادة عـضوية مجلـس                       

 .الأمن وغيرها من المسائل المتصلة بالمجلس
وبدأ الفريق العامل المفتوح باب العضوية المعني بمسألة التمثيل العـادل في مجلـس الأمـن        - ٢

ينـاير  /ن مداولاتـه في كـانون الثـاني   وزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخرى المتـصلة بمجلـس الأم ـ     
وقدم الفريق العامـل تقـارير مرحليـة إلى الجمعيـة العامـة في دوراتهـا الثامنـة والأربعـين                    . ١٩٩٤

 .وقامت الجمعية العامة، في تلك الدورات، بتمديد ولاية الفريق العامل. الستين الحادية وإلى
 المتـصل   ٥٣/٣٠ة العامـة القـرار      ، اتخذت الجمعي  ١٩٩٨نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٣وفي   - ٣

الأغلبية المطلوبـة لاتخـاذ القـرارات المتعلقـة بإصـلاح       ”ببند جدول أعمال الفريق العامل المعنون       
 .“مجلس الأمن

وفي إعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن الألفيــة، قــرر رؤســاء الــدول والحكومــات، بالنــسبة    - ٤
ثيـف جهـودهم لإجـراء إصـلاح شـامل       للمداولات الجاريـة المتعلقـة بإصـلاح مجلـس الأمـن، تك           

 ).٣٠، الفقرة ٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة (لمجلس الأمن بجميع جوانبه 
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ــام      - ٥ ــالمي لع ــة الع ــؤتمر القم ــة لم ــة الختامي ــول١٦ المؤرخــة ٢٠٠٥وفي الوثيق ســبتمبر / أيل
، أعرب رؤساء الدول والحكومات عن تأييدهم للإصلاح المبكر لمجلس الأمن وأوصـوا             ٢٠٠٥

 ١٥٣ن  االفقرت ـ،  ٦٠/١انظـر قـرار الجمعيـة العامـة         (لس تكييف أسـاليب عملـه       المجبأن يواصل   
 ).١٥٤ و
 ٦١/٥٦١وفي أعقاب مـداولات الفريـق العامـل، قـضت الجمعيـة العامـة، في مقررهـا                   - ٦

، بأن يواصل الفريق العامل عمله وأن يقدم إلى الجمعيـة قبـل             ٢٠٠٧سبتمبر  / أيلول ١٧المؤرخ  
كما قـررت الجمعيـة   . نه كل ما يُتفق عليه من توصياتوالستين تقريرا يضمِّ لثانية  اا  دورتهنهاية  

هـذا التقريـر   و. النظر في مسألة إصلاح مجلس الأمن بوسائل منها المفاوضات الحكومية الدوليـة         
 .٦١/٥٦١ المقرربعملا مقدم 

 
 والستون للجمعية العامةلثانية الدورة ا -ثانيا  

في الفتـرة   لعامة للجمعية العامـة في دورتهـا الثانيـة والـستين الـتي جـرت                خلال المناقشة ا   - ٧
أعـرب العديـد مـن رؤسـاء الـدول       ،  ٢٠٠٧أكتوبر  / تشرين الأول  ٣ إلى   سبتمبر/أيلول ٢٥من  

ــشأن       والحكومــات وممثلــون آخــرون رفيعــو المــستوى للــدول الأعــضاء عــن آراء حكومــاتهم ب
 .إصلاح مجلس الأمن

ــدول الأع ــ - ٨ ــشأن إصــلاح    وأعربــت ال ــا ب ــضا عــن آرائه ــدما لــس المجضاء أي ناقــشت عن
مـسألة التمثيـل    ”، البنـد المعنـون      ٢٠٠٧نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ١٤ إلى   ١٢، من   الجمعية العامة 

ــن         ــس الأم ــصلة بمجل ــسائل الأخــرى المت ــضائه والم ــدد أع ــادة ع ــن وزي ــس الأم ــادل في مجل “ الع
الأعــضاء عــن آرائهــا بــشأن عــدة      وأعربــت الــدول  ).A/62/PV.47-51انظــر ) (١٢٢ البنــد(

خيارات للمضي قدما بالعملية، وشجعت أيضا رئيس الجمعية العامة على القيـام بـدور قيـادي                
واقترح الرئيس، في ملاحظاته الختاميـة بـشأن هـذا البنـد، سـبعة مبـادئ قُبلـت                  . في هذا المسعى  

 ).A/62/PV. 51(بوصفها الأساس لحفز عملية إصلاح مجلس الأمن 
 

والـستين  ثانية  أعمال الفريـق العامـل المفتوح باب العضوية أثناء الدورة ال         - ثالثا 
 للجمعية العامة

 المسائل التنظيمية -ألف  
 .رئاسة الفريق العاملسرجان كريم،  ،رئيس الجمعية العامة تولى - ٩
، عــصمت جاهــان   الــسفراء ، عــيّن الــرئيس   ٢٠٠٧ديــسمبر  / كــانون الأول ١٤وفي  - ١٠

أعـضاء في فرقـة     ) البرتغـال (غـيرا سـالغييرو     . ، وجواو م  )شيلي(وز  يهيرالدو مون ، و )بنغلاديش(
 .ا للتواصل مع جميع الدول الأعضاء ولتقديم تقارير إليه عن نتيجة مشاوراتهالعمل التي أنشأها

) جيبــوتي( روبــل أولهــاي الــسفير، عــيّن الــرئيس أيــضا ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان١٠وفي  - ١١
  .عضوا في فرقة العمل
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 ومشاوراته غير الرسميةجلساته اجتماعات الفريق العامل و -بـاء  
ــة، في رســالته المؤرخــة     - ١٢ ــة العام ــيس الجمعي ــا رئ ــسمبر / كــانون الأول٦دع ، ٢٠٠٧دي

الدول الأعضاء إلى تركيز مداخلاتها على تحديد عناصر ملموسة لجوانب قابلة للتفاوض يمكـن              
لدوليـة، علـى أن يؤخـذ في الاعتبـار خاصـة التقريـر              أن تشكل الأساس للمفاوضات الحكومية ا     

 )١(المقــدم مــن الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية إلى الجمعيــة في دورتهــا الحاديــة والــستين    
 . ومواقف الدول الأعضاء ومقترحاتها

 أعلـن ، ٢٠٠٧ديـسمبر  / كانون الأول١٤وفي الاجتماعين الأول والثاني المعقودين في    - ١٣
ــرئيس  ــعــن ال ــة العمــل يين تع ــدها     . فرق ــد تأيي ــدول الأعــضاء الآراء وأعــادت تأكي وتبادلــت ال

وعقب هـذين الاجتمـاعين، دُعيـت الـدول الأعـضاء إلى تحديـد عناصـر قابلـة                . للمبادئ السبعة 
 .للتفاوض يمكن أن تشكل أساسا للمفاوضات الحكومية الدولية

لفريق العامل المفتوح بـاب     ، أحال رئيس ا   ٢٠٠٨أبريل  / نيسان ٣في رسالته المؤرخة    و - ١٤
العضوية إلى الدول الأعضاء الردود الخطية الـتي تلقاهـا والـتي تعكـس مختلـف عناصـر الجوانـب                    
القابلة للتفاوض فضلا عن الآراء المتعلقة بالعمليـة وبطريقـة المـضي قـدما الـتي وافتـه بهـا الوفـود                      

فريقيـــة، ومنظمـــة المـــؤتمر المجموعـــة الأ: وكـــذلك المجموعـــات الإقليميـــة والمجموعـــات المهتمـــة 
 ). انظر المرفق الأول(الإسلامي، والمجموعة الشاملة ومجموعة الاتحاد من أجل توافق الآراء 

، ناقــشت ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان١٠في الاجتمــاعين الثالــث والرابــع المعقــودين في    و - ١٥
ة المبـادئ   الدول الأعضاء مختلف العناصر الواردة في الإسهامات الخطية، وأعـادت تأكيـد صـح             

وأعلـن الـرئيس أن     . السبعة والدور القيـادي لـرئيس الفريـق متـصرفا بالتـضافر مـع فرقـة العمـل                 
فرقــة العمــل ســتُجري، في ظــل قيادتــه، مــشاورات واســعة النطــاق مــع الــدول الأعــضاء لتقيــيم 

 .الوضع الراهن وتحديد خيارات من أجل المضي قدما بعملية إصلاح مجلس الأمن
العمل مشاورات واسعة النطاق تتسم بالموضـوعية والـشفافية والـشمول           أجرت فرقة   و - ١٦

عدة أشكال، عـن طريـق مجموعاتهـا الإقليميـة أو المجموعـات      في مع كافة الدول الأعضاء، تمت    
. ٢٠٠٨يونيــه /أبريــل إلى أوائــل حزيــران /المهتمــة أو بــشكل فــردي، وذلــك مــن نهايــة نيــسان  

 إلى الـرئيس تقريـرا   ٢٠٠٨يونيـه  / حزيـران ٩مـل في  ونتيجة لتلك المشاورات، قـدمت فرقـة الع     
التمثيـل العـادل    مـسألة   تقرير مقدم من نواب الرئيس إلى رئيس الجمعيـة العامـة بـشأن              ”معنونا  

 .“ئه عدد أعضافي مجلس الأمن وزيادة
، أحـال رئـيس الفريـق العامـل المفتـوح           ٢٠٠٨يونيـه   / حزيران ١١وفي رسالته المؤرخة     - ١٧

 ).انظر المرفق الثاني(رير المذكور أعلاه إلى الدول الأعضاء باب العضوية التق

_________________ 
 ).A/61/47 (٤٧والستون، الملحق رقم لحادية الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ا )١( 
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، أحـال رئـيس الفريـق العامـل المفتـوح           ٢٠٠٨يونيـه   / حزيران ١٣وفي رسالته المؤرخة     - ١٨
باب العضوية رسالة رئيس جامعة الدول العربية المتضمنة طلبا لكي يُنظر في موقفها علـى قـدم        

ى المقدمة حتى ذلك الوقـت، فـضلا عـن المواقـف الأصـلية              المساواة مع المدخلات الخطية الأخر    
 ).انظر المرفق الأول(المتصلة بمسألة إصلاح مجلس الأمن 

، ناقـشت   ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ١٧وفي الاجتماعين الخامس والسادس المعقودين في        - ١٩
تعــاون ودعــا الــرئيس، في ملاحظاتــه الختاميــة، الــدول الأعــضاء إلى ال. الــدول الأعــضاء التقريــر

الوثيق من أجل الاتفاق على اعتماد مقـرر للمـضي قـدما بالعمليـة إلى مرحلـة بـدء المـشاورات                     
 . الحكومية الدولية

ــاع و - ٢٠ ــود في الم[...] في الاجتمـ ــل في  ٢٠٠٨[...] عقـ ــق العامـ ــر الفريـ ــشروع ، نظـ مـ
 . ، المقدم من الرئيس)A/AC.247/2008/L.1(تقريره إلى الجمعية العامة 

 
 عتماد تقرير الفريق العاملا -جيم  

 .، نظر الفريق العامل في هذا التقرير٢٠٠٨[...] عقود في الم[...] في الاجتماع  - ٢١
 
 التوصيات -رابعا  

بمواصـلة النظـر في البنـد في الـدورة          أن يوصي     المفتوح باب العضوية   الفريق العامل قرر   - ٢٢
 وإلى  ٦١/٥٦١ إذ يـشير إلى مقـرر الجمعيـة          والفريـق العامـل،   . العامـة والـستين للجمعيـة     لثة  الثا

 :المقرر التاليالتقدم المحرز خلال الدورة الثانية والستين، يوصي الجمعية باعتماد مشروع 
ضع في اعتبارها أهمية التوصـل إلى اتفـاق عـام بـشأن             إن الجمعية العامة، إذ ت    ”  

 المتـصلة    الأخـرى  ل والمـسائ  ئه عـدد أعـضا    التمثيل العادل في مجلس الأمن وزيادة     مسألة  
 : لسالمجب
ــر الفريــق العامــل المعــني بمــسألة التمثيــل العــادل في      )أ(”   تحــيط علمــا بتقري

مجلس الأمن وزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخرى المتصلة بمجلس الأمـن عـن أعمالـه               
 ؛)٢(والستين للجمعية العامةثانية أثناء الدورة ال

والجهــود الــتي بــذلها في العمليــة  س تلاحــظ مــع التقــدير مبــادرة الــرئي  )ب(”  
 ؛وكذلك العمل الذي قام به نواب الرئيسإصلاح شامل لمجلس الأمن، الرامية إلى 

ــرر أن يواصــل  ت )ج(”   ــدورة ال    ق ــاء ال ــود أثن ــذل الجه ــل ب ــق العام ــة الفري ثالث
والستين للجمعية العامة بهدف التوصـل إلى اتفـاق عـام بـين الـدول الأعـضاء في النظـر              

ذات الــصلة بالتمثيــل العــادل في مجلــس الأمــن وزيــادة عــدد أعــضائه  المــسائل في جميــع 

_________________ 
 ).A/62/47 (٤٧والستون، الملحق رقم نية لثاالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة اسيصدر بوصفه  )٢( 
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ــصلة   ــذ     والمــسائل الأخــرى ذات ال ــذي تحقــق من ــاره التقــدم ال ــالمجلس، آخــذا في اعتب ب
 ؛الدورة الثامنة والأربعين للجمعية العامة إلى دورتها الدورة الثانية والستين

اسـا للمفاوضـات الحكوميـة       أيضا أن تـشكل العناصـر التاليـة أس         تقرر )د(”  
 :الدولية

ــدول الأعــضاء ومقترحاتهــا   ‘١’   الاتحــاد الأفريقــي، ومجموعــة  : مواقــف ال
الأربعــــة، وجامعــــة الــــدول العربيــــة، ومجموعــــة مقــــدمي مــــشروع 

، ومنظمة المؤتمر الإسـلامي، ومقتـرح المجموعـة الـشاملة،           L.69 القرار
بلـدان الـصغيرة    ووجهات نظر الأعضاء الدائمين في مجلس الأمـن، وال        

 الخمسة، ومجموعة الاتحاد من أجل توافق الآراء؛
ــسية  ‘٢’   ــنقض،   : المــسائل الخمــس الرئي ــات العــضوية، ومــسألة حــق ال فئ

والتمثيــل الإقليمــي، وحجــم المجلــس الموســع، وأســاليب عمــل مجلــس  
 الأمن والعلاقة بين المجلس والجمعية العامة؛

لعامــل المفتــوح بــاب العــضوية المعــني   الفريــق اتقريــر : الوثــائق التاليــة ‘٣’  
بمسألة التمثيل العادل في مجلس الأمن وزيادة عـدد أعـضائه والمـسائل             

؛ ٦١/٥٦١؛ ومقرر الجمعية العامـة      )١(الأخرى المتصلة بمجلس الأمن   
الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية المعــني بمــسألة التمثيــل  وتقريــر 

ه والمــسائل الأخــرى  العــادل في مجلــس الأمــن وزيــادة عــدد أعــضائ     
ــصلة بمجلــس الأمــن  ــستين    المت ــة وال ــدورة الثاني ــه خــلال ال  عــن أعمال

ــة  ــة العام ــة    )٢(للجمعي ــيس الجمعي ــا رئ ــتي اقترحه ــسبعة ال ــادئ ال ؛ والمب
 ؛)A/62/PV.51(العامة 

سـيما خـلال     تقرر كذلك، انطلاقا من التقـدم المحـرز حـتى الآن، ولا            )هـ(”  
يــة والــستين، فــضلا عــن مواقــف ومقترحــات الــدول   دورتيهــا الحاديــة والــستين والثان 

الأعضاء، الشروع في مفاوضات حكومية دولية، بحسن نية، في ظل الاحتـرام المتبـادل              
ــشأن    ــل العــادل في مجلــس الأمــن   وبطريقــة مفتوحــة وشــاملة وشــفافة، ب مــسألة التمثي

د حـل   ، بهـدف الـسعي إلى إيجـا       لسالمجوزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخرى المتصلة ب ـ      
 يتفق عليه أكبر عدد ممكن من الدول الأعضاء؛

ــة    تقــرر أن يقــدم  )و(”   ــة العامــة قبــل نهاي ــرا إلى الجمعي الفريــق العامــل تقري
 .“عليهامتفق والستين يتضمن أي توصيات لثة دورتها الثا
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 *قائمة المرفقات
 الأول
ة إلى جميــع  موجهــة مــن رئــيس الجمعيــة العامــ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان٣رســالة مؤرخــة  -ألف 

البعثات الدائمة والبعثات المراقبة الدائمة لدى الأمم المتحدة يحيل بها المـدخلات التاليـة       
 :الواردة من الدول الأعضاء

ــدائم  ٢٠٠٨مــارس / آذار٢٠رســالة مؤرخــة  )أ(    موجهــة مــن الممثــل ال
 للرأس الأخضر لدى الأمم المتحدة؛

ن الممثــل الــدائم   موجهــة م ــ٢٠٠٨مــارس / آذار٥رســالة مؤرخــة   )ب(  
 لإيطاليا لدى الأمم المتحدة؛

ــدائم  ٢٠٠٨مــارس / آذار٢٠رســالة مؤرخــة  )ج(    موجهــة مــن الممثــل ال
 .لقبرص لدى الأمم المتحدة

 موجهــة مــن رئــيس الجمعيــة العامــة إلى جميــع ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان٩رســالة مؤرخــة  -باء 
لمتحـدة يحيـل بهـا رسـالة الممثـل          البعثات الدائمة والبعثات المراقبـة الدائمـة لـدى الأمـم ا           

 ٢٠٠٨أبريل / نيسان٧الدائم لباكستان لدى الأمم المتحدة المؤرخة 
 موجهة مـن رئـيس الجمعيـة العامـة إلى جميـع      ٢٠٠٨يونيه / حزيران١٣رسالة مؤرخة   -جيم 

ى الأمـم المتحـدة يحيـل بهـا رسـالة الممثـل             البعثات الدائمة والبعثات المراقبـة الدائمـة لـد        
 ٢٠٠٨يونيه / حزيران١٣الدائم لموريتانيا لدى الأمم المتحدة المؤرخة 

 
 الثاني

 
 موجهة من رئـيس الجمعيـة العامـة إلى جميـع البعثـات              ٢٠٠٨ يونيه/ حزيران ١١ رسالة مؤرخة 

ريـر المقـدم مـن نـواب الـرئيس          الدائمة والبعثات المراقبة الدائمة لدى الأمم المتحدة يحيل بهـا التق          
 ئه عدد أعضاالتمثيل العادل في مجلس الأمن وزيادةمسألة إلى رئيس الجمعية العامة بشأن 

 

 

 .سيُدرج النص الكامل في التقرير النهائي * 


