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 والستونالثالثة الدورة 
 * من جدول الأعمال المؤقت١٢٦البند 

   دارة الموارد البشريةإ
الـتي تنطـوي    الات  الح ـممارسات الأمين العام المتبعـة في المـسائل التأديبيـة و            

 / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١، من    محتمل  جنائي كلوـــعلى س 
 ٢٠٠٨يونيه 

 
  العامتقرير الأمين  

  

 موجز 
الــذي طلبــت فيــه إلى  ،٥٩/٢٨٧الجمعيــة العامــة لقــرار هــذا التقريــر مقــدّم اســتجابة   

إبـلاغ الـدول الأعـضاء سـنوياً بجميـع الإجـراءات المتخـذة في الحـالات الـتي يثبـت                     الأمين العام   
ــا ســوء ســلوك و   ــائي /فيه ــ و،أو ســلوك جن ــة   بم ــن إجــراءات تأديبي ــة عن،ا يُتخــذ م ـــ وقانوني د ـ

ــضالا ـــااء، وفقــقتـ ـــ للإجــ ـــراءات والأنظمــ ــــ ـــول بهـة المعمـ ــي التقري .اــ ـــويغطـ ــــ ــن ـر الفتـ رة مـ
 .٢٠٠٨ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ،٢٠٠٧يوليه /تموز ١
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 مقدمة -أولا  
الـتي طلبـت     ،٥٩/٢٨٧  الجمعية العامة   من قرار  ١٦لفقرة  لهذا التقرير مقدّم استجابة      - ١

الدول الأعضاء سـنوياً بجميـع الإجـراءات المتخـذة في الحـالات الـتي             فيها إلى الأمين العام إبلاغ      
 وقانونيـة عنـد   ،ا يُتخـذ مـن إجـراءات تأديبيـة    بم ـ و،أو سـلوك جنـائي  /يثبت فيهـا سـوء سـلوك و      

يوليــه / تمــوز١تقريــر الفتــرة مــن يغطــي الو .الاقتــضاء، وفقــاً للإجــراءات والأنظمــة المعمــول بهــا
 .٢٠٠٨ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧

، مـن  ٥٩/٢٨٧ من القرار  ١٧ويصدر تعميم إعلامي، على النحو المطلوب في الفقرة          - ٢
أو السلوك الجنـائي شـيوعاً   /أجل كفالة إبلاغ جميع موظفي المنظمة بأكثر أمثلة سوء السلوك و       

وبآثارهــا التأديبيــة، بمــا في ذلــك الإجــراءات القانونيــة، مــع المراعــاة الواجبــة لحمايــة خــصوصية  
 . المعنيينالموظفين

وترد في الفرع الثاني أدناه نظـرة عامـة شـاملة علـى الجهـاز الإداري المخـتص بالمـسائل                     - ٣
ــم    ــسنى فه ــك حــتى يت ــة، وذل ــرعين    التأديبي ــة في الف ــات المقدم ــع  البيان ــث والراب في ســياقها الثال

ام موجز للحالات التي فرض فيهـا الأمـين الع ـ        على  من التقرير   الثالث  ويحتوى الفرع   . الصحيح
معلومـات عـن الممارسـات      الرابـع   الفـرع    ويقـدم    . تأديبية خلال الفترة المـشمولة بـالتقرير       تدابير

 .التي يتبعها الأمين العام في الحالات التي قد تنطوي على سلوك جنائي
 

 نظرة عامة على الجهاز الإداري المختص بالمسائل التأديبية - ثانيا 
 )١(القواعد المنظمة لسلوك الموظفين -ألف  

ينبغـي في اسـتخدام      ”ه من ميثاق الأمم المتحدة على أن ـ      ١٠١ من المادة    ٣تنص الفقرة    - ٤
الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم أن يراعـى في المكـان الأول ضـرورة الحـصول علـى أعلـى                    

 ).الحروف المائلة للتأكيداستخدمت (“ والتراهةمستوى من المقدرة والكفاية 
ــادة الأولى  - ٥ ــن النظــام     وحــددت الم ــن النظــام الأساســي للمــوظفين والفــصل الأول م  م

ــوان   ــازات ”: الإداري للمــوظفين، وهمــا يحمــلان العن ــات والالتزامــات والامتي ــيم “الواجب ، الق
الأساســية المتوقعــة مــن المــوظفين المــدنيين الــدوليين بــسبب مركــزهم، إضــافة إلى مظــاهر معينــة  

 مــن النظــام الأساســي للمــوظفين ١/٢البنــد ويُــشار بــشكل خــاص إلى . لتلــك القــيم الأساســية
__________ 

 والـصادرة بطلـب مـن الجمعيـة         ST/SGB/2002/13 على نظرة عامة كاملة للأحكام ذات الـصلة، انظـر            طلاعلال  )١(
 كذلك على الأحكام المتعلقة بمركز وحقوق والتزامات الموظفين وبالمسائل التأديبية، في            طلاعالاويمكن  . العامة

 “المسائل التأديبية ”و  “ المركز والحقوق والواجبات الأساسية   ”الدليل الإلكتروني للموارد البشرية تحت عنواني       
 .)http://secap472.un.org/hr-handbookانظر (
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أمثلـة محـددة علـى الـسلوك        اللـذين يتـضمنان      من النظـام الإداري للمـوظفين        ١٠١/٢والقاعدة  
 .المتوقع أو المحظور

 
 سوء السلوك -باء  

، في  “التـدابير التأديبيـة   ”: تنص المادة العاشرة من النظـام الأساسـي للمـوظفين المعنونـة            - ٦
للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الـذين يكـون سـلوكهم             ” أن   ، على ١٠/٢البند  

 من قواعد النظام الإداري للموظفين، فيمـا يتعلـق بـسوء            ١١٠/١وتنص القاعدة    .“غير مُرض 
 عــدم امتثــال الموظــف  ...يمكــن أن يــدخل في فئــة الــسلوك غــير المرضــي ’’ علــى أنــه ،الــسلوك

ــم     ــاق الأمــ ــب ميثــ ــه بموجــ ــوظفين    التزاماتــ ــي والإداري للمــ ــامين الأساســ ــدة أو النظــ المتحــ
الإصدارات الإدارية الأخرى ذات الصلة، أو عدم مراعاته معايير السلوك المطلـوب توافرهـا               أو

في الموظف المدني الدولي، الأمر الـذي يـؤدي إلى اتخـاذ إجـراءات تأديبيـة بحـق الموظـف وتوقيـع            
مـن النظـام الإداري     ) أ (١٠١/٢تـنص القاعـدة     ل،  بالمث ـو .“تدابير تأديبية عليـه لـسوء الـسلوك       

ــه   ــى أن ــة   ) أ(”للمــوظفين عل ــذي لا ... يجــوز اتخــاذ الإجــراءات التأديبي يفــي  بحــق الموظــف ال
بالتزاماتـــه وبمعـــايير الـــسلوك المبينـــة في ميثـــاق الأمـــم المتحـــدة والنظـــامين الأساســـي والإداري 

وفي إطــار هـــذه   .“لإصــدارات الإداريـــة للمــوظفين والنظــام المـــالي والقواعــد الماليـــة وجميــع ا    
المحددات، فإن للأمين العام سلطة تقديرية واسعة النطـاق في تحديـد مـا يمثـل سـوء سـلوك، وفي                     

التـدابير والإجـراءات التأديبيـة      شأن  ، ب ـ ST/AI/371ويرد في الأمـر الإداري       .فرض تدابير تأديبية  
 . تدابير تأديبيةاض بسببهيمكن أن تفرالتي ، المزيد من أمثلة السلوك )٢(المنقحة

 
 الأصول الإجرائية السليمة -جيم  

عندما يعتقد رئيس المكتب أو الموظف المـسؤول، بنـاء علـى تحقيـق، أن هنـاك مـا يـبرر             - ٧
اتخــاذ إجــراءات تأديبيــة، يقــوم بإحالــة المــسألة إلى الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية 

وخـلال الفتـرة المـشمولة     . )٣(تأديبيـة مـسألة   بعـة المـسألة بوصـفها       للبت في ما إذا كان يـتعين متا       
أو مكتـب  كلفـه بـذلك   رئـيس المكتـب أو مـن    من جانـب   تحقيقات أولية   أُجريت  ،  بهذا التقرير 

 .طلب من رئيس المكتبمن تلقاء نفسه أو بناء على خدمات الرقابة الداخلية، 

كمـسألة تأديبيـة،    البـشرية متابعـة الأمـر،    وإذا قرر الأمين العـام المـساعد لإدارة المـوارد     - ٨
فإن الخطوة الأولى هي إخطـار الموظـف خطيـاً بالادعـاءات، وكـذلك بحقـه في طلـب مـساعدة                   

__________ 
 .التحرش الجنسيمعالجة بإجراءات المتعلق ، ST/AI/379انظر أيضا  )٢( 
، شعبة الموظفين الميدانيين بإدارة الدعم الميـداني بـالمقر        يقوم رئيس الشؤون الإدارية في البعثات بإحالة المسألة إلى           )٣( 

 . اتفاقها مع البعثةالتي تحيل المسألة إلى مكتب إدارة الموارد البشرية في حالة
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وفي ضـوء التعليقـات المقدمـة مـن      .ويُعطى الموظف فرصـة معقولـة للـرد علـى الادعـاءات            .محام
كة للمـشورة، أو القيـام بفـصل      الموظف، يتقرر إغلاق القضية أو إحالتها إلى لجنة تأديبية مـشتر          

 .الموظف بإجراءات موجزة

ورغم أن للأمين العام سلطة تقديرية واسـعة في اتخـاذ قـرار بخـصوص التـدبير المناسـب                    - ٩
يخــضع أي موظــف لتــدابير تأديبيــة إلا بعــد إحالــة المــسألة إلى لجنــة  لا يمكــن أن في كــل حالــة، 

ويجـوز التغاضـي    . د، إن وُجـدت، ملائمـة     عُ ت التي تأديبية مشتركة لاستشارتها بشأن أي التدابير     
عن الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركة، إذا اتفق الموظف المعني والأمين العـام علـى تـدبير تـأديبي،       

ولا تلـزم الإحالـة المـسبقة إلى        .في الإجراءات للمضي قدما   سبب وجيه   لا يكون هناك    وبالتالي  
ويجــوز .  بــإجراءات مــوجزة الــة تــبرر الفــصل  لجنــة تأديبيــة مــشتركة إذا كانــت خطــورة الح    

بالتمــاس إعــادة مــن تلقــاء أنفــسهم، ، أن يقومــوا، بــإجراءات مــوجزةللمــوظفين الــذين فُــصلوا 
ولجميـع المـوظفين الـذين اتخـذت بحقهـم تـدابير        .النظر في حالاتهم من قِبَل لجنة تأديبية مشتركة   

 .)٤(رية للأمم المتحدةتأديبية أن يلجأوا في نهاية الأمر إلى المحكمة الإدا
 

  التأديبيةلتدابيرا - دال 
ــنص القاعــدة   - ١٠ ــن النظــام الإداري للمــوظفين عل ــ ١١٠/٣ت ـــة   م ـــير التأديبيــ ى أن التدابـ
الإمكــان فــرض أكثــر مــن تــدبير في  أي أن ب(تتخــذ شــكلاً أو أكثــر مــن الأشــكال التاليــة    قــد
 ):حالة كل

 لوم كتابي من الأمين العام؛ )أ( 

 لحرمان من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛ا )ب( 

 إرجاء استحقاق العلاوة داخل الرتبة لفترة محددة؛ )ج( 

 الوقف عن العمل بدون أجر؛ )د( 

 الغرامة؛ )هـ( 

 خفض الرتبة؛ )و( 

 إنهاء الخدمة بإشعار أو بدون إشعار، أو تعويض محل مهلة الإشعار؛ )ز( 
__________ 

يتعلق العديد من الأحكام الصادرة عن المحكمة الإدارية للأمم المتحدة بالتدابير التأديبيـة، وتُظهـر تلـك الأحكـام        )٤( 
ويمكـن الحـصول علـى ملخـصات        . الممارسة التي اتبعها الأمين العام في تلك القضايا التي عُرضـت علـى المحكمـة              

ملخــصات  (Case and Jurisprudence Digest of the UN Administrative tribunalركــن لتلــك الحــالات في 
 ).http://webfarmext.un.org/hrmtribunalانظر ( على شبكة الإنترنت )للقضايا والفقه القانوني
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 . بإجراءات موجزةالفصل )ح( 

تحديد التدبير الملائم، يُتخـذ قـرار في كـل حالـة حـسب وقائعهـا الموضـوعية؛ مـع              لدى   - ١١
 .التفاصيل الخاصة بالحالة، بما في ذلك الظروف المشددة والمخففةمراعاة 

 
 تدابير أخرى - هاء 

. الكتابي أو الـشفوي مـن قبـل مـسؤول مـشرف تـدابير تأديبيـة               التوبيخ  لا تعد حالات     - ١٢
وعلى الرغم من ذلك، فإنها أيـضاً        .ل التحذير، تُعد تدابير إدارية    ــذارات ورسائ ــل الإن ــفهي مث 
وحيثمـا يـؤثر الـسلوك غـير      .ةــز المـساءل ـ ــق وتعزيـ ــير الـسلوك اللائ   ـ ــم معاي ـ ــة لدع ــ ــير هام ــتداب
ن يـشمل   ويمكـن أ   .ار إدارة الأداء  ـ ــي إط ـ ــة ف ــاول المـسأل  ـ ــري تن ـ ــه يج ـ ــق علـى الأداء، فإن    ــاللائ
د العقــود ـ ــدم تجديـ ــات أو عـ ــلاوات المرتبـ ــف عــــورة أو وقــداء المـش ــ ــإس ك التـدريب أو ـ ــذل
 .إنهاء التعيين أو
 

تأديبيـة خـلال الفتـرة    تـدابير  موجز الحالات التي فرض فيها الأمـين العـام        - ثالثا 
 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
بي أو أكثـر، مـع الإشـارة       ـ ــير تأدي ـ ــرض تدب ـ ــة أدت إلى ف   ــز لكل حال  ــموجاه  ــرد أدن ــي - ١٣
ولا يُـشار    .ا الأمـين العـام    ـ ــي فرضه ـ ــة الت ـ ــالتـدابير التأديبي  /رــوء السلوك والتدبي  ـــع س ــى طاب ــإل
بياناته الخاصـة إلا إذا كـان لهـا دور بوصـفها ظروفـا مـشددة في تحديـد                  وأى وظيفة الموظف    ــإل

ل غـير   ـ ــت بوسائ ـ ــي عولج ـ ــة الت ــالات الـسلوكي  ـ ــا الح ـ ــدرج هن ـ ــولا ت  .ي سـتُتخذ  ـ ــير الت ــابالتد
 .التدابير التأديبية

 .ولا تسفر كل حالة تعرض على الأمين العام عن اتخاذ تدابير تأديبية أو تـدابير أخـرى          - ١٤
شرية عـن عـدم كفايـة    مـن قبـل مكتـب إدارة المـوارد الب ـ    في المـسألة    عندما تكشف إعادة النظر     ف

تأديبية، أو عنـدما يقـدم الموظـف تفـسيراً مُرضـياً في رده علـى       مسألة الأدلة لمتابعة الأمر بوصفه  
ويجـوز أيـضا إقفـال    . ويعتـبر الموظـف بريئـاً مـن تلـك الاتهامـات        يُقفل ملف القـضية     الاتهامات،  

قبـل الوصـول إلى     ر  لـسبب آخ ـ  المنظمة  في  عندما يتقاعد الموظف أو تنتهي خدمته       ملف القضية   
قرار بشأن الإجراءات التأديبية، حيـث أن الأمـين العـام لـيس لديـه سـلطة فـرض تـدابير تأديبيـة                     

 . الملف الإداريوفي هذه الحالات يُعد سجل بالحالة ويوضع في .على الموظفين السابقين
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 التحرش/إساءة استعمال السلطة -ألف  
وقـام بمحاباتهـا بالـسعي النـشط إلى     اليوميـة  بدخل موظف في علاقة جنـسية مـع عاملـة           - ١٥

 خفــض رتبــة واحــدة ووقــف الترقيــة لمــدة  :القــرار. نقلــها إلى مكتــب تكــون فيــه تحــت إشــرافه 
 .سنتين، بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة

أو /أساء أحد المديرين استعمال سلطته على أربعة مـوظفين بالـضغط علـيهم لإعـداد و                - ١٦
 جـرى   :القـرار  .دو تأييد، مستخدما وسـائل مـن بينـها التهديـد بعـدم تجديـد العق ـ               توقيع مذكرة 

 الحـصول علـى مـشورة لجنـة تأديبيـة      بعـد تغريمه بقيمة مرتب أساسي صاف لمـدة أربعـة أشـهر،            
كــان مــن المقــرر أن يتقاعــد الموظــف في نهايــة الــشهر الــذي أصــدر فيــه الأمــين العــام (مــشتركة 

 ).قراره
. جنـسيا وضـايقها في مكـان العمـل    لـه   عمال سـلطته وتحـرش بزميلـة        أساء موظـف اسـت     - ١٧

 إنهــاء :القــرار. كمــا لم يتبــع الموظــف تعليمــات صــادرة حــسب الأصــول عــن أحــد المــشرفين    
 .الخدمة، بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة

 
 الإهمال الجسيم  -باء  

 ترخيص صادر عن المنظمة وتـسبب       قاد أحد الموظفين سيارة تابعة للأمم المتحدة دون        - ١٨
في حــادث مــروري ألحــق إصــابة بدنيــة بموظــف آخــر وأضــرارا جــسيمة بــسيارة تابعــة للأمــم      

 لوم كتابي والوقف عن العمـل لمـدة شـهر غـير مـدفوع               :القرار. المتحدة وممتلكات طرف ثالث   
 .عن الإحالة إلى اللجنة التأديبية المشتركةالتغاضي الأجر بعد 

حد الموظفين بواجباته بشكل مُرض كمشرف مـشاريع حيـث قـام، علـى نحـو                لم يقم أ   - ١٩
غير مناسب، بالتصديق على تسليم بضائع لم تكـن قـد سـلمت وعلـى أن عمـلا قـد أنجـز علـى            

عـن الإحالـة إلى   التغاضـي   لـوم كتـابي بعـد      :القرار .نحو مُرضٍ دون أن يتحقق من ذلك الإنجاز       
 . اللجنة التأديبية المشتركة

 يقم أحد الموظفين بواجباته بما يتفق مع إجراءات الشراء الـسليمة، وشمـل ذلـك، في                 لم - ٢٠
التقاعس عـن بـذل جهـود لـضمان اكتمـال وثـائق الـشراء وفقـا لأحكـام دليـل                     ) أ(جملة أمور،   

 عدم كفالة اكتمال أعمال التـشييد وفقـا للوثـائق المتعلقـة بنطـاق العمـل وسـجل                   )ب( ؛الشراء
نجاز مـشاريع وتقـارير أداء      إ، على غير الوجه الصحيح، على تقارير        يقالتصد) ج( ؛المواصفات

عــن الإحالــة إلى التغاضــي  لــوم كتــابي بعـد  :القــرار .متعهـدين وتقــارير مــصادقة علــى خـدمات  
 .اللجنة التأديبية المشتركة



A/63/202  
 

08-44534 7 
 

لم يقم موظف كان يـشغل منـصب رئـيس وحـدة العقـود بقـسم المـشتريات ومنـصب                     - ٢١
يات بالنيابـة، في إحـدى بعثـات حفـظ الـسلام، بواجباتـه وفقـا لإجـراءات                  كبير موظفي المـشتر   

ــوء ممارسـ ــ     ــها سـ ــور منـ ــك في أمـ ــى ذلـ ــسليمة، وتجلـ ــشراء الـ ــسماح  الـ ــات والـ ات إدارة الملفـ
. أصناف محددة بعلامات تجاريـة في الوثـائق المتعلقـة بنطـاق العمـل وسـجل المواصـفات                  بإدراج
 .لة إلى اللجنة التأديبية المشتركةعن الإحاالتغاضي  لوم كتابي بعد :القرار

 
 الادعاء الكاذب/الاحتيال -جيم  

ــه؛      - ٢٢ ــا دون إخطــار الأمــين العــام أو الحــصول علــى موافقت زاول موظــف عمــلا خارجي
بعـدم إدراجـه معلومـات      على بيانات جوهرية كاذبة     سجل تاريخه الشخصي    تسبب في احتواء    

المــضيف في للبلــد بموجــب قــانون العقوبــات والإدانــة للتوقيــف ســابقا ذات صــلة عــن تعرضــه 
بطاقــة جريمــة تتخطــى المخالفــة المروريــة الطفيفــة؛ وحــصل، بطريــق الادعــاءات الزائفــة، علــى    

 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار .االهوية واستخدمهبإثبات  ة رسميةحكومي
 احتال موظف على المنظمة بتجهيزه تكاليف سفره الشخصي كجزء مـن سـفر رسمـي               - ٢٣

 . إنهاء الخدمة، بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة:القرار. لموظف آخر
وقـدم  . للحصول على منحـة التعلـيم لاثـنين ممـن يعـول           مزورتين  قدم موظف مطالبتين     - ٢٤

 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار. توزيعا مزيفا للتكاليف كسند لإحدى هاتين المطالبتين
مزورة للحصول علـى منحـة التعلـيم لثمانيـة مـن معوليـه تـستند                قدم موظف مطالبات     - ٢٥

. أو شـهادات انتظـام مـزورة   /إلى توزيع مزيف للتكاليف وشهادة مزورة بالصفوف الدراسية و     
 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار
لم يمتثل موظـف لقـوانين بلـد مـضيف ولم يُفـصح للمنظمـة عـن إدانتـه بموجـب قـانون                        - ٢٦

ضيف في حيـازة ومـشاهدة مـواد إباحيـة عـن الأطفـال ومـواد إباحيـة صـارخة                    عقوبات البلد الم  
 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار. أخرى
قدم موظف مطالبات تـأمين طـبي تتـصل بثلاثـة مـن أفـراد أسـرته تـستند إلى شـهادات                       - ٢٧

 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار. وإيصالات مزورةطبية 
تأشـيرات دخـول وزاول أنـشطة خارجيـة غـير مـأذون         شارك موظف في مخطط لتزوير       - ٢٨
 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار. بها
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قام موظف أثناء أدائه مهام تتصل بالـشراء بطلـب وتـسلم أمـوال مـن مـواطنين محلـيين                     - ٢٩
 إنهاء الخدمـة دون     :القرار. أو استمرار عملهم فيها   /لقاء حصولهم على تعيين أولي في المنظمة و       

 .ةدمالخن مهلة الإشعار أو أي تعويض آخر عن إنهاء تعويض بدلا م
استغل موظف منصبه في التكـسب مـن معلومـات اسـتقاها أثنـاء أدائـه لمهامـه الرسميـة؛                   - ٣٠

ولم يتمــسك بالمعــايير المطلوبــة في ممارســة الــشراء الرسميــة؛ وتمكَّــن مــن الحــصول علــى قرضــين   
 .المتحــدة وانخــرط في ممارســات فــساد كيــانين كانــا يُناقــصان علــى عقــد للأمــم  مــن مــستقلين 
 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار
وتــسلم وقبــول مبــالغ ماليــة مــن قــام موظــف أثنــاء أدائــه مهــام تتــصل بالــشراء بطلــب   - ٣١
. عمــل معهــا فيالــدخول تعاقــد علــى عمــل مــع الأم المتحــدة وكــان يــسعى إلى  كــان قــد  بــائع
 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار
ظف كان يـؤدي مهـام متـصلة بالـشراء نمطـا مـن الرشـوة وشـارك في مخطـط                     مارس مو  - ٣٢

لطلب مبالغ ومزايا أخرى من عدد من البائعين والشركات التي تعاقدت على عمـل مـع الأمـم             
معهـا، وقـدم عـن علـم بيانـات جوهريـة كاذبـة              الـدخول في أعمـال      المتحدة وكانت تسعى إلى     

 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار. ومضللة وغير صحيحة إلى المحققين
وتــسلم وقبــول مبــالغ ماليــة مــن قــام موظــف أثنــاء أدائــه مهــام تتــصل بالــشراء بطلــب   - ٣٣
. عمــل معهــاالــدخول في تعاقــد علــى عمــل مــع الأم المتحــدة وكــان يــسعى إلى  كــان قــد  بــائع
 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار

 
 الاستغلال للمنفعة الذاتية/السرقة -دال  

مع موظف آخر كان يعمل منظمـا لاسـتخدام         مخازن  موظف كان يعمل كاتب      تواطأ - ٣٤
كجزء من مخطـط جـرى فيـه بيـع          الذاتية  للمنفعة  ورق للنسخ التصويري    استغلال  المركبات في   

 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار. الورق إلى أطراف ثالثة
ــات في       - ٣٥ ــا لاســتخدام المركب ــسخ وراســتغلال ســاعد موظــف كــان يعمــل منظم ق للن

تحميلـها  لاحقـا  حيث قام بتـسيير مركبـة تابعـة للأمـم المتحـدة جـرى         للمنفعة الذاتية   التصويري  
بممتلكات للأمم المتحدة كـان قـد حـصل عليهـا، بطريـق الاحتيـال، موظـف آخـر كـان يعمـل                       

وقام سائق مركبة الأمم المتحدة بعد ذلـك بتوصـيل ممتلكـات الأمـم المتحـدة إلى        . زناكاتب مخ 
 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار. زنااتب المخكمترل 
 الفـصل   :القـرار .  الـشائكة  “كنـسرتينا ”حاول موظف سـرقة ثمانيـة حـزم مـن أسـلاك              - ٣٦

 .بإجراءات موجزة
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 الجنسيوالانتهاك الاستغلال الجنسي  -هاء  
تورط موظف في علاقات جنسية غير لائقة مـع متلقيـات للمـساعدة، وضـلل المحققـين            - ٣٧

 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار.  لحماية مصالحهعن عمد
 

 سوء السلوك المتصل بالحاسوب -واو  
حــدة مــرارا في تتريــل ومــشاهدة اســتخدم موظــف حواســيب حِجريــة تابعــة للأمــم المت  - ٣٨
وواصــل . لقــانون الجنــائي للبلــد المــضيف منتــهكا بــذلك اذات صــلة باشــتهاء الأطفــال،   مــواد

. د تحذيره رسميا من مغبة إساءة اسـتعمال ممتلكـات الأمـم المتحـدة             الموظف سلوكه هذا حتى بع    
 إنهاء الخدمة مع تعويض بدلا من مهلـة الإشـعار، دون تعـويض عـن إنهـاء الخدمـة، بعـد                      :القرار

 .الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة
ة رسلت إليـه وشـاهدها، خـلال سـاعات العمـل الرسمي ـ     قام موظف بحفظ مواد إباحية أُ   - ٣٩

 فقـدان درجـتين في الرتبـة، وإرجـاء       :القـرار . على الأرجح، بعد استدعائها مـن القـرص الـصلد         
 .استحقاق العلاوة داخل الرتبة لمدة سنتين، بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة

قام موظف، على نحـو غـير لائـق وبـدون إذن، بالـدخول إلى بيانـات سـرية ذات صـلة                   - ٤٠
 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار .ومات والاتصالات وقام بنسخها ونشرهابتكنولوجيا المعل

 
 تضارب المصالح -زاي  

قام موظف أثناء أدائه مهامه كمساعد لشؤون المشتريات بطلب وتسلم وقبـول مبـالغ               - ٤١
عمـل  دخول في  المتحدة أو كان يـسعى إلى ال ـ متعاقد على عمل مع الأمكان قد مالية من بائع   

 . الفصل بإجراءات موجزة:قرارال. معها
قام موظف أثناء أدائه مهامـه كموظـف مـشتريات بطلـب وتـسلم وقبـول مبـالغ ماليـة                     - ٤٢

. عمـل معهـا   دخول في    المتحدة وكان يسعى إلى ال ـ     متعاقد على عمل مع الأم    كان قد   من بائع   
 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار
 بــائع كــان يمــارس عمــلا مــع الأمــم  قبــل موظــف كــان يعمــل في مجــال الــشراء ضــيافة  - ٤٣

النظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين     ينتـهكان   المتحدة، وكان طابع تلـك الـضيافة وقيمتـها          
ــضيافة        ــت حــدوث ال ــسارية وق ــشراء وال ــل ال ــواردة في دلي ــة والأحكــام ال ــادئ التوجيهي . والمب

.  مـأذون بـه  يستجب الموظف أيضا بشكل كامل لطلبات تقديم معلومات في سـياق تحقيـق            ولم
 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار
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 حالات أخرى -حاء  
الإفـصاح المـالي الـسنوية ولم يتعـاون         نمـاذج   أسقط موظف بنودا هامة مـن الأصـول في           - ٤٤

رتبة واحدة، دون أن تتاح لـه، فيمـا تبقـى           خفض رتبته ب   :القرار. مع القائمين بالتحقيق الرسمي   
بــة أعلــى وتغريمــه قيمــة الراتــب الأساســي الــصافي لمــدة   مــن فتــرة خدمتــه، فرصــة العمــل في رت 

 .شهرين، بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة
ــد المــضيف بطريــق       - ٤٥ ــآمر موظــف مــع شــخص آخــر لإحــضار شــخص ثالــث إلى البل ت

ولم يمتثـل الموظـف للقوانيــن المحليــة ولم يـف            . الاحتيال، وهو ما يشكل انتهاكا للقانون المحلـي       
اماته القانونيـة الخاصـة، بمـا في ذلـك، علـى سـبيل الـذكر لا الحـصر، الالتـزام بتنفيـذ أوامـر                         بالتز

 .  إنهاء الخدمة، بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة:القرار .المحاكم المختصة
. حاول موظـف الغـش في امتحـان لغـوي رسمـي وُضـع لمرشـحين داخلـيين وخـارجيين               - ٤٦

 خفـض الرتبـة ووقـف       :القـرار . قائمين بتحقيـق رسمـي في الواقعـة       المع  ورفض الموظف التعاون    
 . الترقية لمدة سنتين ولوم كتابي، بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة

هدد موظف حراسا أمنيين بسكين واستولى على هاتف بوابة وحطم جهازا للاتـصال              - ٤٧
 ذلــك ببــضع ســاعات مــسلحا وعــاد الموظــف بعــد.  يخــص موظفــا آخــرVHRالــسلكي بنظــام 
 . الفصل بإجراءات موجزة:القرار. بسكين أخرى

 
 السلوك الجنائي -رابعا  

 إلى الأمــين العــام أن يتخــذ إجــراء علــى وجــه الــسرعة في       ٥٩/٢٨٧يطلــب القــرار   - ٤٨
وقـد  . وأن يضمن إبـلاغ جميـع المـوظفين بـالإجراءات المتخـذة           “ سلوك جنائي  ثبوت”حالات  

ي للمــــوظفين لا يمكــــن أن تثبتــــه القانونيــــة إلى أن الــــسلوك الجنــــائأشــــار مكتــــب الــــشؤون 
والمكتب علـى علـم بـثلاث    . السلطات المختصة في الدول الأعضاء، طبقا لإجراءاتها الجنائية  إلا

قضايا أثناء الفترة المشمولة بالتقرير خضع فيها موظفون مـن الأمـم المتحـدة لإجـراءات جنائيـة                  
 :ختصة للدول الأعضاءمن جانب السلطات الوطنية الم

ــآمر والاحتيــال في مخطــط للحــصول، بطريــق     )أ(  قُــبض علــى موظــف بتــهمتي الت
وأقـر  . الاحتيال، على تأشيرات للسماح لأشـخاص ليـسو مـواطنين بـدخول الولايـات المتحـدة               

الموظف بالذنب في تهمة واحدة هـي الاحتيـال وإسـاءة اسـتعمال تأشـيرات وتـراخيص ووثـائق                   
تــرك الخدمــة بالمنظمــة بالــسجن قــا علــى ذلــك الــشخص الــذي كــان قــد  وحكــم لاح. أخــرى
 ؛سنة لمدة
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جـرم جنـائي    صدر قرار اتهام بحق موظف وجرى القبض عليه بتهمة ارتكاب            )ب( 
وأقــر الموظــف . هــو تهريــب مــواد مخــدرة إلى الولايــات المتحــدة باســتخدام الحقيبــة الدبلوماســية

 ة وحكم عليه بإخضاعه للمراقبة لمدة سنة؛بالذنب لاحقا أمام سلطات الولايات المتحد
أصــدرت ســلطات محليــة قــرار اتهــام بحــق موظــف وألقــت القــبض عليــه بتــهم   )ج( 

وجـرت محاكمـة الموظـف وصـدر        . التدليس عبر البريد والاتصالات السلكية والتآمر والاحتيال      
مـة  وحكـم لاحقـا علـى ذلـك الـشخص الـذي كـان قـد تـرك الخد                  . حكم بإدانته في هذه التهم    

 ٩٣٢ ١٦٥,٩٩ المتحــدة قــدره م شــهرا وأُمــر بــدفع تعــويض للأمــ٩٧بالمنظمــة بالــسجن لمــدة 
 .دولار من دولارات الولايات المتحدة

 .ويقدم الأمين العام هذا التقرير إلى الجمعية العامة لكي تنظر فيه - ٤٩
 


