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 ٢٠٠٨الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٨يوليه / تموز٢٥ -يونيه / حزيران٣٠نيويورك، 

 من جدول الأعمال) أ( ١٤البند 
    النهوض بالمرأة: المسائل الاجتماعية ومسائل حقوق الإنسان

) لكــسمبرغ( مــارك هوشــيت  -جــان   مقــدم مــن نائــب رئــيس المجلــس،  قــرارمــشروع   
 على مشاورات غير رسمية بناء
 

ي جميـع الـسياسات والـبرامج في منظومـة          ـ ــي ف ــور الجنـسان  ـ ــاة المنظ ــم مراع ــتعمي  
 الأمم المتحدة

  
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 بـشأن تعمـيم مراعـاة المنظـور         ١٩٩٧/٢ اسـتنتاجاته المتفـق عليهـا        إذ يؤكد من جديد    

ــبرامج في منظومــة الأمــم المتح ــ   ــسياسات وال ــع ال ــه  )١(دةالجنــساني في جمي ، وإذ يــشير إلى قرارات
، ٢٠٠٢يوليـه   / تمـوز  ٢٤ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٢٣، و   ٢٠٠١يوليـه   / تمـوز  ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠١/٤١

ــه / تمــوز٢٤ المــؤرخ ٢٠٠٣/٤٩ و ــه / تمــوز٧ المــؤرخ ٢٠٠٤/٤، و ٢٠٠٤يولي ، ٢٠٠٤يولي
/  تمــــــوز٢٧ المــــــؤرخ ٢٠٠٦/٣٦، و ٢٠٠٥يوليــــــه / تمــــــوز٢٦ المــــــؤرخ ٢٠٠٥/٣١ و

 ،٢٠٠٧يوليه / تموز٢٧ المؤرخ ٢٠٠٧/٣٣، و ٢٠٠٦ يوليه
 ٢٠٠٥ الالتــزام المقطــوع في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام   وإذ يؤكــد مــن جديــد أيــضا  

بالعمل النشيط على الترويج لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في تصميم وتنفيـذ ورصـد وتقيـيم                

__________ 
، الفـصل الرابـع،     )A/52/3/Rev.1 (٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة الثانيـة والخمـسون، الملحـق رقـم                )١( 

 .٤الفقرة 
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مواصــلة الالتــزام الــسياسات والــبرامج في جميــع الميــادين الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة، و
 بتعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في المجال الجنساني،

بـأن تعزيـز فـرص المـرأة وإمكاناتهـا وأنـشطتها يتطلـب التركيـز علـى مجـالين           وإذ يسلم   
يتمثلان في البرامج الرامية إلى تـوفير احتياجـات المـرأة الأساسـية والمحـددة اللازمـة لبنـاء قـدراتها          

الــتمكين لهــا، إلى جانــب تعمــيم المنظــور الجنــساني في جميــع أنــشطة وضــع   وتطــوير منظماتهــا و
 البرامج وتنفيذها،

 بأن المساواة بين الجنسين والتمكين للمرأة يمثلان إسهاما جوهريـا في عمـل              وإذ يسلم  
 الأمم المتحدة،

 عـن  )٢(ما يجري من مناقشات في الجمعية العامة بشأن تقرير الأمـين العـام            وإذ يلاحظ    
وصيات الواردة في تقرير الفريق الرفيع المستوى المعـني بالاتـساق علـى نطـاق منظومـة الأمـم                   الت

 ،)٣(المتحدة في مجالات التنمية والمساعدات الإنسانية والبيئة
أن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني يـشكل اسـتراتيجية مقبولـة        وإذ يؤكد مـن جديـد     

، )٤(ل اسـتراتيجية حاسمـة لتنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين      عالميـا لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين، ويمث ـ     
 ،)٥(ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

بأن التدريب عامل حاسـم في إذكـاء وعـي المـوظفين ومعـارفهم والتـزامهم                وإذ يسلم    
مجهـا، وبـأن    وقدراتهم في مجال تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في سياسـات الأمـم المتحـدة وبرا                

 توفير التدريب الفعال في المجال الجنساني يستلزم موارد مالية وبشرية كافية،
الدور المحفز الذي تضطلع به لجنة وضع المرأة، وكذلك الـدور المهـم الـذي               وإذ يؤكد    

شجيع ورصـد تعمـيم   لت ـ ،ينهض به كـل مـن المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي والجمعيـة العامـة               
 نساني داخل منظومة الأمم المتحدة،مراعاة المنظور الج

إزاء عدم الوفاء بالهدف العاجل المتمثـل في تحقيـق التـوازن             بالغوإذ يعرب عن قلقه ال     
بين الجنسين على أساس المناصفة في منظومـة الأمـم المتحـدة، ولا سـيما علـى مـستويات كبـار                      

 ٣ رافي العـادل، وفقـا للفقـرة     السياسات، مع الاحترام التام لمبدأ التوزيع الجغ       واضعيالموظفين و 
__________ 

 )٢( A/61/836. 
 .A/61/583انظر  )٣( 
منـشورات الأمـم المتحـدة،      ( ١٩٩٥ سـبتمبر / أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،            )٤( 

 .الثاني، المرفق ١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
 .، المرفق٢٣/٣-، المرفق والقرار دإ٢٣/٢-قرارا الجمعية العامة دإ )٥( 
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 من ميثاق الأمم المتحدة، وإزاء بقاء تمثيل المرأة في منظومة الأمـم المتحـدة علـى             ١٠١من المادة   
ما هو عليه تقريبا، مع حدوث تحسن غير محسوس في بعـض أجـزاء المنظومـة، بـل ونقـصانه في                     

المــرأة في منظومــة  في تقريــر الأمــين العــام عــن تحــسين وضــع لــىبعــض الحــالات، حــسب مــا تج
 ،)٦(المتحدة الأمم

  وبالتوصيات الواردة فيه؛)٧(بتقرير الأمين العاميحيط علما مع التقدير  - ١ 
ــسلم  - ٢  ــين       ي ــساواة ب ــالمرأة والم ــة ب ــين الوكــالات المعني ــشتركة ب ــشبكة الم ــأن ال ب

لمنظــور الجنـسين مـا زالـت تـشكل محفــلا مهمـا لتبـادل الأفكـار وإثرائهــا بـشأن تعمـيم مراعـاة ا          
 تنفيـذ سياسـة     بـشأن الجنساني داخل منظومة الأمـم المتحـدة، ويحـيط علمـا بالمناقـشات الجاريـة                
 واستراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتحدة؛

جميـــع كيانـــات الأمـــم المتحـــدة علـــى مواصـــلة الاســـتثمار في تنميـــة  يـــشجع  - ٣ 
دريب الإلزامي لجميع المـوظفين والأفـراد والتـدريب الـلازم     القدرات، بما في ذلك من خلال الت      

ــارفهم         ــوظفين ومع ــة في إذكــاء وعــي الم ــك وســيلة حاسمــة الأهمي ــديرين، بوصــف ذل ــار الم لكب
والتــزامهم وكفــاءاتهم فيمــا يخــص تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع سياســات الأمــم     

 المتحدة وبرامجها؛
 واسعة بين السياسة والممارسـة، وأن بنـاء قـدرات           بأن الفجوة ما زالت   يسلم   - ٤ 

يخــص  فيمــاوالتزاماتهــا تها بتعهــدامــوظفي الأمــم المتحــدة وحــده لــيس كافيــا لأن تفــي المنظمــة  
الوكـالات   تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني، ويطلـب إلى منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك                    

 :عمل، في إطار ولاياتها التنظيمية، علىوالصناديق والبرامج التابعة للأمم المتحدة، أن ت
لرصـد   إطـار أكثـر فعاليـة        بطـرق منـها إيجـاد     تعزيز آليـات المـساءلة المؤسـسية،         )أ( 
اسـتنادا إلى معـايير التقيـيم المـشتركة المعمـول بهـا في              ومراعـاة تعمـيم المنظـور الجنـساني،         وتقييم  

 الأمم المتحدة؛
 منـــها إدراج بطـــرق علـــى الـــسواء، الإدارة والمـــوظفينمـــساءلة تعزيـــز نظـــم  )ب( 

ــوظفين       ــل المـ ــط عمـ ــساني في خطـ ــور الجنـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــصلة بتعمـ ــائج المتـ ــداف والنتـ الأهـ
 وتقييماتهم؛

مواصــلة الجهــود الراميــة إلى تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين في التعيينــات داخــل   )ج( 
تي تــؤثر في الأنــشطة منظومــة الأمــم المتحــدة، في المقــر وعلــى الــصعيد القطــري، في المناصــب الــ

__________ 
 )٦( A/61/318. 
 )٧( E/2008/53. 
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التنفيذية، بما في ذلك تعيينات المنسقين المقيمين وغير ذلك مـن وظـائف المـستويات العليـا، مـع                   
إيلاء الاعتبار الواجب لتمثيل نساء البلدان النامية، ومع مراعاة مبـدأ التمثيـل الجغـرافي العـادل،                 

  من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١ من المادة ٣بما يتفق مع الفقرة 
 تعمـيم مراعـاة المنظـور       بوضوحكفالة أن تتوخى البرامج والخطط والميزانيات        )د( 

الجنساني، وتخصيص الموارد المالية والبـشرية الكافيـة اللازمـة لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،                  
يتناسب مع أهداف المـساواة بـين الجنـسين علـى نطـاق المنظومـة، وبمـا يـشمل تلـك اللازمـة               بما

 التــدريب الإلزامــي علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني، لا ســيما التحليــل الجنــساني،  لتــوفير
 لجميع الموظفين، وكذلك تلك اللازمة لتنفيذ الاستراتيجيات والسياسات وخطط العمل؛

ــن      )هـ(  ــا وم ــشرها إلكتروني ــهجيات ون ــدة والأدوات والمن تقاســم الممارســات الجي
 تتناول تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، وكـذلك مـن خـلال                خلال الاجتماعات المنتظمة التي   

الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بـين الجنـسين وفـرق العمـل التابعـة لهـا،                   
 فضلا عن أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛

معالجة الثغرات عن طريق تعزيـز التنـسيق والتـآزر بـين الـسياسة والممارسـة في           )و( 
 عملية تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وذلك في مجال عمل كل منها؛

تعزيــز التعــاون والتنــسيق في الأعمــال الــتي يقــوم بهــا الأخــصائيون الجنــسانيون  )ز( 
الـــذين يعملـــون في مجـــالات منـــها الـــسلام والأمـــن، والـــشؤون  ومنـــسقو الـــشؤون الجنـــسانية 

 الإنسانية، والتنمية الاقتصادية والاجتماعية؛
تـدريب  بـرامج ل  بناء القدرات بشكل محدد ومستمر، عبر وسـائل منـها تنظـيم              )ح( 

 ، بما يشمل العمل الميداني؛ة الجنسانينسقي الشؤونلأخصائيين الجنسانيين وما
يـستند   مشترك على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة لإطـار إداري               فهمتشجيع   )ط( 

قيــاس التقــدم المحــرز في تطبيــق اســتراتيجية إلى النتــائج، مــع وضــع معــايير ومؤشــرات ترمــي إلى 
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني بهدف تحقيق المساواة بين الجنسين؛

إدراج نتـــائج واضـــحة للمـــساواة بـــين الجنـــسين ومؤشـــرات تراعـــي المنظـــور  )ي( 
 الجنساني في أُطرها الاستراتيجية؛

ــة في    )ك(  ــرات القائم ــيم الثغ ــال تقي ــور  مج ــاة المنظ ــيم مراع ــد  تعم ــساني وتوحي  الجن
منهجيات التقييم بعد تنفيذ سياسات وبـرامج تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني داخـل منظومـة                   

 الأمم المتحدة؛
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 بــرامج المــساواة بــين    فيتعزيــز التعــاون بــين أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة        )ل( 
لـدعم  ية الجنـسانية    أنشطة مشتركة وتعزيز قـدرة الأفرقـة المواضـيع         بوسائل منها تنفيذ  الجنسين،  

  الأنشطة؛هذه
ــا       )م(  ــساواة بــين الجنــسين في برامجه ــوخي الم ــساني وت تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن

القطرية وأدواتها التخطيطية، وبرامجها على نطاق القطاعات، ووضع أهداف وأرقـام مـستهدفة             
 ائية الوطنية؛ الميدان وفقا للاستراتيجيات الإنمهذامفصلة ومحددة على الصعيد القطري في 

التعاون مع نظام المنسق المقيم بغرض توفير مـوارد متخصـصة جنـسانية دعمـا                 )ن( 
 في جميـع القطاعـات الـتي تعمـل فيهـا، مـع              ةلتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأنشطة القطري ـ      

 ؛المعنيةالعمل عن كثب مع الهيئات الوطنية المناظرة 
لوكـالات مـن خـلال الـشبكة المـشتركة بـين            النهوض بالتعـاون المـشترك بـين ا        )س( 

الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بـين الجنـسين، ومجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم                   
التابعـة لـه، ومجموعـة      المتحدة المعني بالتنسيق، عن طريق اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بـالبرامج            

الاتـساق  ، بغيـة كفالـة   ة لهـا ة المستوى المعنية بالإدارة التابع ـ    واللجنة الرفيع الأمم المتحدة الإنمائية    
ة والاستراتيجية المطبقـتين علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال        والتآزر في تنفيذ السياس 
 الجنساني؛ تعميم مراعاة المنظور

 وضـع  لـدى تشجيع جمع البيانات المصنفة حسب الجنس وتحليلـها واسـتعمالها            )ع( 
بغرض تقييم التقـدم المحـرز تجـاه تحقيـق المـساواة      وامج تعميم مراعاة المنظور الجنساني،    وتقييم بر 

 بين الجنسين والتمكين للمرأة؛
 مواصـلة مـا تبذلـه مـن جهـود           المعنيـة  إلى جميع كيانـات الأمـم المتحـدة          يطلب - ٥ 

 لإذكاء الوعي بالقضايا الجنسانية داخل منظماتها وعبر منظومة الأمم المتحدة؛
علـى الـدور المهــم الـذي تـضطلع بـه الإدارة العليــا في تهيئـة بيئـة تــدعم        يـشدد   - ٦ 

 بفعالية تعميم مراعاة المنظور الجنساني، ويناشدها القيام بذلك؛
ــب  - ٧  ــين       يطل ــساواة ب ــالمرأة والم ــة ب ــالات المعني ــين الوك ــشتركة ب ــشبكة الم إلى ال

ل تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني،  الجنــسين مواصــلة تــوفير الــدعم العملــي لأعــضائها في مجــا  
وبحــث إمكانيــة وضــع قاعــدة بيانــات تكــون متاحــة وموحــدة للأطــراف الميــسِّرة المدربــة علــى   
الصعيدين القطري والإقليمي، وذلـك بالتـشاور مـع الـدول الأعـضاء، وتقـديم التقـارير بانتظـام            

 بغـرض تيـسير إدراج      ،تنـسيق إلى مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بال              
 عملية تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عملهم؛



E/2008/L.32
 

6 08-43706 
 

إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في يطلـــب  - ٨ 
 تقريــرا مفـصلا عــن التقــدم المحــرز في تنفيـذ هــذا القــرار، بمــا في   ٢٠٠٩دورتـه الموضــوعية لعــام  

 .٢٠٠٦/٣٦ من قرار المجلس ٤قرة ذلك معلومات مستكملة عن تنفيذ الف
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