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2008 年实质性会议 

2008 年 6 月 30 日至 7月 25 日，纽约 

议程项目 2(c) 

年度部长级审查：“落实可持续发展 

方面的国际商定目标和承诺” 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织第四世界扶贫国际运动

提交的声明 
 
 

 秘书长收到以下声明，现依照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 30 和

31 段的规定分发。 

  声明 
 
 

 国际社会继续重申承诺支持可持续发展。然而，对成百上千万赤贫者来说，

可持续发展能够带来的好处似乎虚无缥缈。第四世界扶贫国际运动
1
 与

Antohomadinika 和Ikopa区的人民以及在马达加斯加Antananarivo难民营进出

的人们接触，并参与协助他们的日常努力。第四世界扶贫国际运动针对可持续发

展的核心价值，与马达加斯加社会共同创造力量，尊重环境、同时促进可持续的

“人”的发展、体面工作和有尊严的发展。在当前这个错综复杂的世界里，对大

多数被排斥的民众来说，改善生活、增加机遇是可持续的环境、社会和道德观发

展的重要指标。 

 向赤贫者宣介职业和教育发展项目遇到重重困难，赤贫者承受着多重困难

（财务拮据、教育、就业机会、医疗保健、住房状况十分严峻）。这些障碍相互

交错，造成种种不利影响。这种状况持续存在，严重妨碍了人们重新获得权利，

__________________ 

 
1
 第四世界扶贫国际运动是一个具有经济及社会理事会全面咨商地位的非政府组织，不附属于任

何宗教或政治团体，与“北方”和“南方”30 多个国家的个人和机构合作，与陷入贫困的人

们建立合作伙伴关系，共同寻找解决赤贫问题的办法。 
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以及在可预见的未来履行责任的机遇。
2
 对帮助穷人可能有效的方法对最贫穷和

被排斥者往往无能为力。必须在赤贫者和努力支助他们的机构和个人之间建立相

互信任和理解。 

 Antohomadinika 区非正规部门工人的状况令人担忧，他们从事各种活动，譬

如销售、恢复重建和运输。对 Antananarivo 垃圾场中的垃圾工人来说，那里的

生存条件十分恶劣。由于其他地方缺少机会，耻辱以及担心会失去垃圾场所能保

障的少量收入，垃圾工人难以得到其他机会，这方面障碍重重。第四世界扶贫国

际运动与其互动的人员呈现多元化，每个人都愿意贡献他们的技能和知识，开办

一个项目，加强和协助现有的各种努力。这样，着手创造条件帮助实现这个愿望

的想法应运而生。 

Miasa Mianatra Miaraka（共同工作和学习） 

 
 

 2005 年，一些来自 Antohomadinika 的非正式部门的工人开始分享他们的编

织、刺绣和理发手艺。还有人捐献了原材料。2006 年，租用了一个工作间，探讨

开办合作社的可能性。Miasa Mianatra Miaraka（共同工作和学习）就是根据两

个主要目标开办的一个试验项目。第一个主要目标是，帮助生活在极端贫困地区

的人民接受技术、职业培训，利用他们的传统技能和专门知识创造体面的工作机

会。第二个目标是研究部分，在世界银行的支持下，与参与者共同学习实现创造

体面工作和可持续发展目标所需要的各种技能。这个项目的关键是，确保最贫穷

和最被排斥的人们能够得到支持来参与这个项目，并为其发展和正在进行的评价

作出贡献。主要的合作伙伴有：Alcatel-Lucent（一家国际知名电信公司）；Data 

Telecom Service（DTS）（马达加斯加互联网服务的主要提供者）；以及国家民间

社会组织（例如 Enda-Indien Oceans “Espace Jeunes”社区中心,NRJ-Nouveau 

Relais des Jeunes etc）。该项目还与地方和国家行政当局开展合作，成为国家

自主权的一个重要组成部分。 

手工艺合作社 

 与那些为家庭市场（花生油、木制家具、编织寿衣等等）生产产品的成人合

作，成立了一个手工艺合作社。该合作社目前雇用了大约 22 名男女手工艺人。

在合作社工作的一名妇女说，她一定要摆脱赤贫，她的情况现在有了改变，生活

发生了变化。另一名工人提到早晨出门来合作社工作时感到十分骄傲，并说人们

对他的看法改变了。 

__________________ 

 
2
 根据 Wresinski 于 1987 年 2 月向法国经济和社会委员会提交的报告“Chronic Poverty and 

Lack of Basic Security”中第一次确定的定义。 



 E/2008/NGO/22

 

308-40773 (C) 

 

电脑发明和培训 

 她以前认为，这辈子可能都要在垃圾场中度过，但那不是她的愿望。所以她

要努力学习，一个参加电脑项目的 16 岁的孩子说。 

 Alcatel and Data Telecom Service（DTS）（数据电信服务公司）连续两年

提供天线和互联网服务，帮助成立电脑讲习班。这个电脑班与合作社联系密切。

计划在两三年中对大约 100 名年轻人进行培训，然后他们将与其他年轻人分享他

们的知识。刚刚扫盲的年轻人帮助培训人员设计 CD-光盘，里面有用马尔加什语

授课的扫盲教材。从 2006 年 11 月开始，为 16 名青年进行了第一批培训。侧重

研究使年轻人成功扫盲、接受电脑培训、并最终找到新技术领域工作机会所需的

条件。负责讲习班的人员与参与项目的每位年轻人密切合作，同时考虑到他/她

们日常生活的现实。为了帮助那些在晚上寻找住处的年轻人，还为他们继续参与

提供少量生活津贴。 

在合作社继续学习和发展 

 开办这个项目是万里长征的第一步，合作社的日常运转不断带来新挑战。各

种问题经常出现，例如缺席（7-11％是因为天气状况恶劣、健康原因等），工人

的生产力水平不同，成品的质量也各有差异，还有建立的工作关系也不同。必须

就薪金的公平与平等问题开展公开的对话。由于一些参与者学会了比别人更好更

快地工作，自然就产生了这个问题。尊重和接受那些工作进度比较慢的人，也有

助于为所有人创造更积极和有创造力的气氛。应对这些挑战，要求工人、支助人

员与其他合作伙伴保持长期的对话关系，为合作社拟定一个“社会契约”，所有

成员都可以签定并成为契约的一部分。 

一些结论和未来的挑战 

• 必须从一开始就制定明确的宏伟目标，接触并向最贫穷和被排斥的人们开

放，确保他们继续参与，这一点至关重要。这是基于真正具有包容性和支助

性体面工作机会形成的最佳做法的重要因素。 

• 教育和培训不足以帮助最受排斥的人们赚取体面的工资。需要建立更大的支

助环境。发展项目和政策应当把社会、环境和经济目标相结合，立足于长远，

并与地方民众、当局和私营部门合作伙伴建立合作伙伴关系，全力解决赤贫

问题。 

• 非正规部门的工人能够创造财富，具有创造力，他们是可持续发展的真正贡

献者。合作社是团结一切力量，享有更大信誉的一种方式，对继续在非正规

部门工作并徘徊在合作社之外的那些人的动力和努力应继续给予重视和支

持。应鼓励继续努力，高度重视他们在非正规部门中对经济和社会做出的贡

献，把他们公平和适当的纳入社会政策倡议和项目中。 


