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 ٢٠٠٨الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٨يوليه / تموز٢٥ -يونيه / حزيران٣٠نيويورك، 

 من جدول الأعمال) ج (٢البند 
 تنفيذ الأهداف والالتزامات : الاستعراض الوزاري السنوي

 المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالتنمية المستدامة
   

عــالم الرابــع، وهــي منظمــة  ال-بيــان مقــدم مــن الحركــة الدوليــة لإغاثــة الملــهوف   
 حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي غير

 
 من قـرار    ٣١ و   ٢٠تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين            

 .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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ستدامة، بيـد أن مكاسـب التنميـة        يواصل المجتمع الدولي إعادة تأكيد التزامه بالتنمية الم ـ        
. المستدامة لا تزال بعيدة المنال بالنسبة لمئات الملايين من البشر الـذين يعيـشون في الفقـر المـدقع                  

وبالتوعيــة والعمــل علــى تحقيــق المنفعــة مــن الجهــود اليوميــة لــسكان مقــاطعتي أنتوهومادينيكــا     
فن القمامـة في أنتانانـاريفو، مدغـشقر،        وإيكوبا وأولئك الذين يعملون في إعادة التدوير في مـدا         

، ديناميـة مـع المجتمـع الملغاشـي تحتـرم           )١( العـالم الرابـع    -الحركة الدولية لإغاثة الملـهوف      تهيئ  
“ البــشرية” أي التنميــة المراعيــة للبيئــة مــع تعزيــز التنميــة  -القــيم الأساســية للتنميــة المــستدامة  

وفي هذه المعادلة الـصعبة، يمثـل إحـداث تحـسّن في            . المستدامة، والعمل اللائق، وكرامة الإنسان    
الحياة وفي الفرص المتاحة لأكثر السكان اسـتبعادا مؤشـرا رئيـسيا علـى تحقـق التنميـة المـستدامة                    

 . بيئيا واجتماعيا وأخلاقيا
وتواجــه بــرامج التنميــة المهنيــة والتعليميــة صــعوبات في الوصــول إلى أولئــك الــذين          

القيــود الماليــة الــشديدة، والتعلــيم،  (ويعــانون مــن صــعوبات متعــددة  يعيــشون في الفقــر المــدقع 
وتعــزز تــأثيرات هــذه الحــواجز بعــضها  ). وفــرص العمــل، والــصحة، والــسكن، ومــا إلى ذلــك 

بعــضا، ويــنجم عــن اســتمرارها لمــدد طويلــة تقــويض شــديد لفــرص اســترداد النــاس لحقــوقهم    
والـنُهُج الـتي قـد تكـون      . )٢(ل المنظـور  واضطلاعهم من جديد بمـسؤولياتهم بأنفـسهم في المـستقب         

وينبغــي تنميــة . فعالــة في مــساعدة الفقــراء كــثيرا مــا تفــشل مــع أفقــر النــاس وأكثــرهم اســتبعادا
علاقة قوامها الثقة المتبادلة والتفاهم بين من يعيشون في الفقـر المـدقع ومـن يحـاول دعمهـم مـن                     

ــراد  ــاملون في ال   . مؤســسات وأف ــا الع ــتي يواجهه ــة    والظــروف ال قطــاع غــير الرسمــي في مقاطع
ــذين يمارســون طائفــة متــسعة مــن الأنــش    طة كــالبيع والاستــصلاح والنقــل،  أنتوهومادينيكــا، ال

 . ظروف صعبة هي
ويواجه عمال القمامة في مدافن القمامـة الموجـودة في أنتانانـاريفو أيـضا ظروفـا صـعبة                   

 تلحق بهم، وخـوفهم مـن       ونظرا لعدم وجود فرص لهم في أي مكان آخر، والوصمة التي          . جداً
فقدان العائدات الصغيرة التي تضمنها لهم مدافن القمامة، تعد الحواجز التي تحـول دون وصـول    

والجمهـور الـذي تتعامـل معـه الحركـة الدوليـة         . عمال القمامة إلى فـرص أخـرى حـواجز عاليـة          
ى اســتعداد لــ العــالم الرابــع هــو بالتــالي جمهــور متنــوع، وكــل مــن هــؤلاء ع -لإغاثــة الملــهوف 

__________ 
ــديها أي        )١(  ــيس ل ــشاري عــام لــدى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ل ــة ذات مركــز است منظمــة غــير حكومي

 بلــدا مــن بلــدان ٣٠نتمــاءات دينيــة أو سياســية، وهــي تتعــاون مــع أشــخاص ومؤســسات في مــا يربــو علــى ا
 . لإيجاد حلول من أجل التصدي للفقر المدقع في شراكة مع الفقراء أنفسهم“ الجنوب”وبلدان “ الشمال”

ــون      )٢(  ــسكي المعن ــر فريزين ــرة في تقري ــذي ظهــر لأول م ــر ا”اســتنادا إلى التعريــف ال ــدام الأمــن  الفق ــزمن وانع لم
 . ١٩٨٧فبراير /المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي الفرنسي، شباط“ الأساسي
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يسهم بمهاراته ومعارفه في إقامة مشروع لتعزيز الجهود التي تُبذل بالفعـل ولتحقيـق المنفعـة                 لأن
 . وقد خرجت إلى النور فكرة البدء في تهيئة بعض الظروف لتيسير ذلك. منها

 
 )Miasa Mianatra Miaraka(مشروع العمل والتعلّم الجماعيين   

ــدأ بعــض العــاملين ٢٠٠٥في عــام   ــهم مــن مقاطعــة     ب  في القطــاع غــير الرسمــي، وأغلب
ــز وقــصّ الــشعر   مــع غيرهــممهــاراتهمتقاســم أنتوهومادينيكــا،   . في أشــغال الكروشــيه والتطري

 تم استئجار مكـان للعمـل وبُحثـت         ٢٠٠٦التبرّعات، وفي عام    عن طريق   توفير المواد الخام     وتم
ــة  ــشاء تعاوني ــة إن ــتعلّم الجمــاعي   .إمكاني ) Miasa Mianatra Miaraka(ين ومــشروع العمــل وال

تمكـين مـن يعيـشون في منـاطق         ويتمثـل أولهمـا في       . رئيـسيين  مشروع تجريبي يقوم علـى هـدفين      
محرومة للغاية من الوصول إلى التكنولوجيا والتـدريب المهـني، وإيجـاد العمـل اللائـق بالاسـتعانة                  

تمثّل في العمل مع المـشاركين،      وثانيهما هو عنصر بحثي ي     .بمهاراتهم ومعارفهم العملية التقليدية   
بدعم من البنك الدولي، على تحديـد الاحتياجـات المطلوبـة لتحقيـق هـدفي تـوفير العمـل اللائـق            

ومن الضروريات الرئيسية لهذا المـشروع ضـمان تقـديم الـدعم لأفقـر               .وتحقيق التنمية المستدامة  
ويره وتقييمــه بــشكل لكــي يــشاركوا في المــشروع ويــسهموا في تط ــاســتبعادا النــاس وأكثــرهم 

 لوسنت، وهـي مـن شـركات الاتـصالات          -والشركاء الرئيسيون هم شركة ألكاتل       .متواصل
ــة الكــبرى؛ وشــركة    ــزوّدData Telecom Serviceالدولي ــد  ة، م ــت الرائ  في ة خــدمات الإنترن

 ”Espace Jeunes“مثـل المركـز المجتمعـي    (مدغشقر؛ إلى جانب منظمات المجتمع المـدني الوطنيـة   
 NRJ-Nouveau Relais المحـيط الهنـدي، ومنظمـة    -ابع لمنظمة البيئة والتنمية في العالم الثالث الت

des Jeunes ، ــك ــا إلى ذل ــة      ).وم ــزة الإدارة المحلي ــع أجه ــضا في شــراكة م ــشروع أي ويعمــل الم
 .والوطنية، ما يمثّل عنصرا رئيسيا في الملكية الوطنية

 
 التعاونية الحرفية

ة من مجموعة مـن الراشـدين العـاملين في إنتـاج المنتجـات للـسوق                أنشئت تعاونية حرفي   
ويعمـل   ).زيت الفول السوداني، والأثاث الخشبي، والأكفـان المنـسوجة، ومـا إلى ذلـك             (المحلية  
وقـــد قالـــت إحـــدى العـــاملات في  . حرفيـــا وحرفيـــة في التعاونيـــة في الوقـــت الحـــالي٢٢نحـــو 

 .حياتهـا تغيّـرت   ومختلفـة،   وأنهـا قـد أصـبحت       لمـدقع،   الفقـر ا  نها ستنتـشل نفـسها مـن        إالتعاونية،  
 ،وقـال  .ووصف عامل آخر شعوره بالفخر لدى مغادرته المترل كل صباح ذاهبـا إلى التعاونيـة              

 .  مختلفبشكلالآن إليه يُنظر أنه 
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 اكتشاف الحاسوب والتدرّب عليه  
مشاركة في مشروع الحاسوب تبلغ مـن العمـر سـتة عـشر عامـا أنهـا كانـت قـد                     قالت   

. دأبت على الظن بأنها ستقضي بقية عمرهـا في مـدفن القمامـة، ولكـن هـذا مـا لم تكـن تريـده                      
 . ولذلك اجتهدت في التعلّم

 هوائيـا وخدمـة الإنترنـت لمـدة     Data Telecom Serviceوقـد وفّـرت شـركتا ألكاتـل و      
وسـيتدرّب نحـو     .نشاء ورشـة للحاسـوب تكـون متّـصلة بالتعاونيـة اتّـصالا وثيقـا              عامين لدعم إ  

 من الشباب لمدد تتراوح بين عامين وثلاثة، وسيُعهد لهم بعد ذلـك بمهمّـة نقـل معـارفهم            ١٠٠
ــشباب  ــة حــديثا      .إلى غيرهــم مــن ال ــراءة والكتاب ــسبوا مهــارات الق ــذين اكت ــشباب ال ويقــوم ال

وبـدأت أول    . أقراص حاسوبية مدمجـة لمحـو الأميّـة باللغـة الملغاشـية            بمساعدة المدرّبين في تصميم   
وثمّــة تركيــز بحثــي محــدّد   . شــابا١٦ بمــشاركة ٢٠٠٦نــوفمبر /دورة تدريبيــة في تــشرين الثــاني 

منصبّ على الظروف اللازمـة لـتمكين الـشباب مـن التـدرّب في مجـالي محـو الأميّـة والحاسـوب                      
ويتعامـل   . فرص للعمل في مجال التكنولوجيات الجديـدة    بنجاح والحصول في نهاية المطاف على     

مع كلّ شاب وشابّة مـن المـشاركين في المـشروع،           بشكل وثيق   الشخص المسؤول عن الورشة     
ولـدعم بعـض الـشباب الـذين يعملـون في            .ويراعي واقع الحياة اليومية الـتي يعيـشها كـل منـهم           
 . تمكينهم من الاستمرار في المشاركةفرز القمامة ليلا، قُدّمت لهم مساعدة مالية صغيرة ل

 
 التعلّم والتطوّر المستمرّان في التعاونية

ــشاء هــذا المــشروع  يعــد   ــة إن ــل، وتطــرأ تحــديّات   بمثاب الخطــوة الأولى علــى درب طوي
حيث تنـشأ صـعوبات مـن قبيـل معـدّلات       .جديدة بانتظام خلال تسيير العمل اليومي للتعاونية     

ــراوح بــين (التغيّــب  ــسيئة، والــصحة، ومــا إلى    ١١ و ٧تت ــة ال ــة بــسبب الأحــوال الجوّي  في المائ
، وتفاوت مستويّات إنتاجيّة العمّال، ونوعيّة المنتج النـهائي، والـصعوبات المتـصلة بإقامـة               )ذلك

ومن المهمّ إقامة حوار مفتـوح باسـتمرار بـشأن مـسألتي الإنـصاف               .علاقات العمل بشكل عام   
ن اكتساب بعض المشاركين القدرة على العمل بشكل أسـرع           ع الناشئتينوالمساواة في الأجور    

أكثـر   ويـساعد احتـرام مـن هـم أبطـأ تقـدّما وتقبّلـهم علـى خلـق جـوّ                    .وأفضل مقارنـة بغيرهـم    
ويقتــضي التــصدي لهــذه التحــديّات إقامــة حــوار دائــم بــين العمّــال    .لجميــع وإنتاجيــة لإيجابيــة

 للتعاونية يمكن لكل عـضو أن ينـضمّ         “يعقد اجتماع ”وموظفي الدعم وسائر الشركاء لإيجاد      
 . وينتمي إليه
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 بعض الاستنتاجات والتحدّيات المقبلة  
الـسكان  ينبغي أن يكون هناك من البداية طموح واضـح متمثّـل في الوصـول إلى أفقـر                   • 

فهـذا أحـد العناصـر       .هم لكفالـة اسـتمرار مـشاركتهم      ي والانفتاح عل   استبعادا وأكثرهم
ــسية  ــضل الملأالرئي ــى مارســات ف ــة عل ــق   القائم ــرص العمــل اللائ ــة   ف ــشاملة والداعم ال

 . للجميع حقا
 .علـى كـسب أجـور لائقـة       اسـتبعادا   التعليم والتدريب لمـساعدة أكثـر النـاس         لا يكفي    • 

ينبغي للمشاريع والـسياسات الإنمائيـة      كما   .ويلزم وجود بيئة داعمة على نطاق أوسع      
ة والاقتصادية لكـي تتـصدى للفقـر المـدقع في           أن تمزج بين الأهداف الاجتماعية والبيئي     

يين والــسلطات والــشركاء مــن  الأجــل الطويــل، وذلــك في شــراكة مــع الــسكّان المحلّ ــ  
 . الخاص القطاع

يتّــسم العــاملون في القطــاع غــير الرسمــي بالإنتاجيّــة، وهــم يبرهنــون علــى قــدراتهم           • 
ونيـة أحـد الـسبل إلى توحيـد         والتعا .الإبداعية كمساهمين حقيقيين في التنمية المستدامة     

ــم          ــدير ودع ــستمر تق ــي أن ي ــه ينبغ ــصداقية، غــير أن ــن الم ــدا م ــاتهم وإكــسابهم مزي طاق
ــستمرون في العمــل في القطــاع غــير الرسمــي خــارج        ــتي يوفّرهــا أولئــك الم ــة ال الدينامي

وينبغـي التـشجيع علـى     .التعاونية، وأن يستمر تقدير ودعم ما يبذله هؤلاء مـن جهـود     
ــة الــتي يقــدّمها العــاملون في   بــذل الجهــود  لتقــدير الإســهامات الاقتــصادية والاجتماعي

ــادرات والمــشاريع      القطــاع غــير الرسمــي، ولإشــراكهم بــشكل منــصف وملائــم في المب
 .المتعلقة بالسياسات الاجتماعية

 


