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  Проект доклада 
 
 

Докладчик: г-жа Стефаниа Росини (Италия) 
 

  Добавление 
 
 

  Предлагаемые стратегические рамки на период  
2010–2011 годов 
 

  (Пункт 3(b)) 
 
 

  Программа 25 
Внутренний надзор 
 
 

1. На своем 8-м заседании 16 июня 2008 года Комитет по программе и коор-
динации рассмотрел программу 25 «Внутренний надзор» предлагаемого двух-
годичного плана по программам (A/63/6 (Prog. 25)). 

2. Представитель Генерального секретаря представил программу и ответил 
на вопросы, которые были заданы в ходе рассмотрения программы в Комитете. 
 

  Обсуждение 
 

3. Было отмечено, что предлагаемый двухгодичный план по программам на 
2010–2011 годы значительно разнится с планом на период 2008–2009 годов. 
Поскольку в мандат программы изменения не вносились, прозвучал вопрос от-
носительно причины расхождений, в частности в части подпрограммы 2 «Ин-
спекция и оценка» и подпрограммы 3 «Расследования». Был задан также во-
прос, консультировалось ли Управление служб внутреннего надзора с Незави-
симым консультативным комитетом по ревизии в ходе подготовки предложе-
ний. Была выражена озабоченность по поводу частого использования в пред-
ложениях слова «независимый». 
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4. Было выражено мнение, что во всех трех подпрограммах не прослежива-
ется четко выраженного различия между целями, ожидаемыми достижениями и 
показателями достижения результатов. Поступила просьба дать определение 
каждой подпрограмме и разъяснить, в чем состоит различие между оценкой 
программы и оценкой хода осуществления программы. Прозвучала также 
мысль о том, что часть показателей достижения результатов, которые не всегда 
увязаны с ожидаемыми достижениями, нуждается в доработке. 

5. Что касается подпрограммы 1 «Внутренний надзор», то было отмечено, 
что Отдел внутренней ревизии примет необходимые меры, чтобы быть на 
уровне новых задач. Поступила просьба разъяснить, какие меры собирается 
разработать Отдел, чтобы быть на уровне новых задач.  

6. Что касается подпрограммы 2 «Инспекция и оценка», то было отмечено, 
что, хотя функции подпрограммы не претерпели никаких изменений, поступи-
ло предложение внести существенные изменения в двухгодичный план по про-
граммам, в том числе изменить название программы с «Наблюдение, оценка и 
консультирование» на «Инспекция и оценка». Поступила также просьба разъ-
яснить, что означает в показателе достижения результатов (b)(i) фраза «реко-
мендации системного и общеорганизационного характера». 

7. Что касается подпрограммы 3 «Расследования», то было отмечено, что 
цель, ожидаемые достижения и показатели достижения результатов претерпели 
изменения и стали носить более конкретный характер по сравнению с двухго-
дичным планом по программам на период 2008–2009 годов. В этот связи был 
задан вопрос, сумеет ли Управление выполнить весьма конкретные задачи, по-
ставленные в предлагаемом плане.  

8. Было отмечено, что в соответствии со стратегией подпрограммы 3 Отдел 
расследований будет добиваться большей слаженности в работе различных от-
делов Управления служб внутреннего надзора. Поднимались вопросы, в част-
ности, по поводу расследований ввиду конфиденциального характера работы.  

9. Было отмечено, что множатся не только функции Управления служб внут-
реннего надзора, но и меняется характер его работы. В этой связи прозвучало 
мнение, согласно которому вопросы сексуальной эксплуатации и домога-
тельств в миротворческих миссиях носят деликатный характер, особенно когда 
речь идет о сексуальной эксплуатации, наносящей ущерб имиджу Организа-
ции. Звучали вопросы относительно целесообразности использования такого 
аргумента, как экономический вред, для заострения внимания на негативных 
последствиях сексуальной эксплуатации и домогательств. 
 
 

  Выводы и рекомендации 
 
 

10. Комитет отметил, что функция расследования в УСВН представляет 
собой полезный инструмент для снижения рисков для Организации и ре-
комендовал Генеральной Ассамблее в этой связи исходить из необходимо-
сти обеспечения того, чтобы следственные действия подкреплялись адек-
ватными гарантиями транспарентности, подотчетности и беспристрастно-
сти. 
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11. Комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее утвердить описатель-
ную часть программы 25 «Внутренний надзор» предлагаемого двухгодич-
ного плана по программам со следующими изменениями: 
 

   Общая направленность 
 

   Пункт 25.3(c) 
 

  После слов «проводить независимые проверки эффективности» 
опустить слова «и результативности». 

 

   Подпрограмма 1 
 Внутренний надзор 
 

   Цель Организации 
 

  Изменить формулировку цели следующим образом: «укрепление 
процессов управления рисками и внутреннего контроля в Организа-
ции и содействие в совершенствовании управления». 

 

   Ожидаемые достижения Секретариата 
 

  В ожидаемом достижении (a) заменить слова «независимых ре-
визий» словами «внутренних ревизий». 

  В ожидаемом достижении (b) заменить слова “accountability of” 
словами “accountability by” (к русскому тексту не относится). 

 

   Показатели достижения результатов 
 

  Добавить новый показатель достижения результатов (a)(i) со 
следующей формулировкой:  

  «a) i) увеличение ссылок на доклады Отдела внутренних ре-
визий в процессе принятия решений государствами-членами». 

  Заменить показатель достижения результатов (a)(i) следующим 
показателем: 

  «увеличение доли руководителей программ, испытывающих 
удовлетворение по поводу объективности и полезности докладов 
Отдела внутренней ревизии». 

  Изменить нумерацию показателя достижения результатов с 
(a)(ii) на (а)(iii). 

 

   Стратегия 
 

   Пункт 25.5 
 

  Во втором предложении заменить слова «создание соответст-
вующих возможностей для решения таких новых задач» словами 
«адаптацию своей организационной структуры для решения будущих 
задач».  

  Опустить ожидаемое достижение (c). 
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   Показатели достижения результатов 
 

  В показателе достижения результатов (a)(i) после слова «акту-
альности» добавить слова «при осуществлении». 

  В показателе достижения (b)(i) заменить слова «системного и 
общеорганизационного» словами «тематического и углубленного».  

  Опустить показатель достижения (b)(ii). 

  Изменить нумерацию показателя достижения с (c)(i) на (b)(ii). 

  Опустить показатель достижения результатов (c)(ii). 
 

   Подпрограмма 2 
 Инспекция и оценка 
 

   Цель Организации 
 

  Изменить формулировку цели следующим образом: «укрепление 
системы подотчетности и повышение актуальности, эффективности, 
действенности и результативности при осуществлении программ».  

 

   Ожидаемые достижения Секретариата 
 

  Заменить ожидаемое достижение (a) следующим достижением: 
«укрепление способности государств-членов и Секретариата прини-
мать по результатам инспекции и оценок УСВН, в том числе и по ре-
зультатам самооценок, решения, обеспечивающие актуальность, эф-
фективность и действенность программ и подпрограмм». 

  Заменить существующее достижение (b) следующим достижени-
ем: «укрепление способности государств-членов и Секретариата при-
нимать на основе выводов и рекомендаций УСВН решения, касаю-
щиеся общепринятой в Секретариате практики». 

 

   Подпрограмма 3 
 Расследования 
 

   Цель Организации 
 

  Изменить формулировку цели следующим образом: «обеспечение 
посредством расследований учета интересов и сохранности имущест-
ва и ресурсов Организации путем ограничения подверженности Ор-
ганизации рискам». 

 

   Ожидаемые достижения Секретариата 
 

  Заменить ожидаемое достижение (a) следующим достижением: 
«повышение качества выносимых по результатам расследований ре-
комендаций, направленных на то, чтобы эффективно способствовать 
снижению подверженности Организации рискам, повышению ее эф-
фективности и усилению подотчетности». 
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   Показатели достижения результатов 
 

  Заменить показатель достижения результатов (a) следующим по-
казателем: «увеличение количества выносимых по результатам рас-
следований рекомендаций, которые эффективно способствовали бы 
снижению подверженности Организации рискам, повышению ее эф-
фективности и усилению подотчетности».  

  В показателе достижения результатов (b) после слов «рекомен-
даций по результатам расследований» добавить слова «принятых и».  

  Заменить показатель достижения (c) следующим показателем: 
«увеличение доли руководителей программ, прошедших базовую под-
готовку по практике расследований и давших ей положительную 
оценку».  

 

   Стратегия 
 

   Пункт 25.7 
 

  Опустить второе предложение. 

 


