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方案和协调委员会 

第四十八届会议 

2008 年 6 月 9 日至 7 月 3日 

议程项目 8 

通过委员会第四十八届会议的报告 
 
 
 

  报告草稿 
 
 

报告员：斯特法尼亚·罗西尼女士（意大利） 

 

增编 

  协调问题：联合国系统行政首长协调理事会的报告 
 
 

  (项目 4(a)) 
 
 

  联合国系统行政首长协调理事会 2007/08 年度概览报告 
 
 
 

1. 2008 年 6 月 11 日，方案和协调委员会第 5 次会议审议了联合国系统行政首

长协调理事会（行政首长协调会）2007/08 年度概览报告（E/2008/58）。 

2. 行政首长协调会秘书处主任介绍了报告并答复了在委员会审议该报告期间

提出的各种问题。 

讨论 

3. 各代表团对行政首长协调会2007/08年度概览报告以及对行政首长协调会在

加强联合国系统的协调与效用方面发挥的作用表示赞赏。它们也欢迎把联合国发

展集团并入行政首长协调会框架，作为继续努力加强理事会和整个联合国系统协

调工作的重要一步。 
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4. 各代表团也欢迎行政首长协调会关于气候变化、全球粮食危机和非洲发展问

题的工作，强调行政首长协调会对于这些优先问题必须发挥协调作用。有人表示，

全球粮食危机可能威胁到千年发展目标的实现，特别是在非洲。几个代表团对行

政首长协调会在建设和平、减少灾害风险和残疾人问题上的协调努力表示赞赏。 

5. 几个代表团着重讨论了行政首长协调会拟定关于统一业务做法行动计划的

工作，特别是该计划的人力资源方面。有几个代表团注意到行政首长协调会在这

方面加强了作用，指出这不应该阻止会员国在大会不断讨论全系统协调一致问题

时审议业务做法。 

6. 几个代表团强调，大会第五委员会正在审议可持续采购问题，这是该委员会

审议采购改革工作的一部分。行政首长协调会应该在这些讨论有了结果之后才在

这方面提出自己的意见。 

7. 有几个代表团着重指出，为了纪念《世界人权宣言》六十周年，为时一年的

联合国全系统人权宣传运动很重要，并鼓励行政首长协调会成员参加这一项目。 

8. 几个代表团希望行政首长协调会秘书处主任澄清报告中提到的一些问题：

行政首长协调会与建设和平委员会的协作；就业工具包的效果；对于 “一体行

动”试点项目提供的支助；影响到联合国工作人员的安全和安保的社会、经济

和文化因素，以及行政首长协调会与联合国人员及房舍安全保障问题独立调查

小组的协调工作；最近设立的法律网的活动；与联合检查组加强合作的措施；

行政首长协调会要求联合国评价小组对八个“一体行动”试点项目进行独立评

价的进展情况。 

9. 有几个代表团指出，这个报告没有讨论性别平等主流化问题，而行政首长协

调会前两次年度概览报告都提到了这个问题。还有人表示，希望以后的年度概览

报告提供更多关于行政首长协调会决定的影响和结果以及关于协调遇到的障碍

的信息。 

10. 行政首长协调会秘书处主任在答复代表团提出的问题时指出，限于报告的格

式，无法详细考虑许多重要问题。没有提到某一个问题并不表示没有对该问题采

取任何行动。关于性别平等问题，联合国系统各组织正在积极进行协调。关于建

设和平议程，他指出，已经开展工作来确定联合国系统如何最好地配合建设和平

委员会的工作。他强调，行政首长协调会与经社理事会之间的有效互动十分必要，

关于就业工具包的协调合作就是个例子。联合国各组织正在就工具包的执行情况

进行自我评估。关于安全与安保问题，从阿尔及利亚的悲痛事件可以看出，联合

国面对的是一个不断变化的环境。 

11. 行政首长协调会秘书处主任解释说，管理问题高级别委员会（管理委员会）

采购网仍然是试探性质，不排除第五委员会审议可持续采购问题的任何结论。法

律网的工作也是在初期阶段，着重在交流最佳做法。重点工作在于提高行政首长
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协调会工作的透明度，正在拟定计划，建立一个记录财务流动和统计数字的系统，

监测各项决定，并使得网址更方便用户使用。关于业务做法统一的问题，主任表

示，这些措施是根据大会关于改组联合国系统的经济和社会部门的第 32/197 号

决议。联合国系统仍然决心在 2010 年达到指标，通过国际公共部门会计准则，

但是这个目标能否实现取决于企业资源规划系统实现统一的进度。行政首长协调

会进一步指示联合国评价小组对八个“一体行动”试点项目进行独立评价，预期

这项工作的第一阶段不久可以完成。 

12. 各代表团对行政首长协调理事会就委员会第四十七届会议关于理事会与国

际公务员制度委员会（公务员制度委员会）加强合作的建议所采取的行动表示满

意。行政首长协调会秘书处主任在答复时强调，已经与联合检查组建立了积极关

系，指出与联合检查组的关系正在改善，将会邀请联合检查组主席参加管理问题

高级别委员会和方案问题高级别委员会。 

结论和建议 

13. 委员会注意到联合国系统行政首长协调理事会 2007/08 年度概览报告（E/ 
2008/58）。 

14. 委员会强调，行政首长理事会的任务是协调联合国系统高级管理当局。在这

方面，委员会建议大会，请秘书长作为行政首长协调理事会的主席确保在协调不

同问题、包括管理问题的时候，充分考虑到有关的大会决议。 

15. 委员会建议大会，请秘书长作为行政首长协调理事会的主席确保在行政首长

协调理事会的年度概览报告中列入关于行政首长协调理事会为提高其透明度和

问责制所采取的措施的信息。 

16. 委员会注意到在以下方面提供的信息：行政首长协调理事会的改革，关于业

务做法的统一和改革的行动计划，安全管理系统和无害环境的联合国的想法。在

这方面，委员会建议大会，请秘书长在大会第六十三届会议的主要会期就这些问

题提出详细的信息。 

17. 委员会建议大会，请秘书长作为行政首长协调理事会的主席，在未来的年度

概览报告中提供具体的信息，说明在不同部门的执行和协调活动中遇到的主要困

难，采取的有关解决办法，以及行政首长协调理事会的活动对联合国系统产生的

影响。 

18. 委员会注意到行政首长协调理事会赞同这样的建议，即对根据联合国一体

行动倡议在国家一级进行的八个试点项目进行评价。在这方面，委员会强调必

须对联合国一体行动试点项目进行独立、客观和公正的评价。委员会还指出，

对于评估联合国试点项目的影响采取的任何标准和方法，必须首先由会员国审

议和批准。 
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19. 委员会重申其第四十七届会议报告（A/62/16）第 114 段所载的结论，强调

联合国对“一体行动”的试点项目提供的支助不应该妨碍大会就全系统一致性高

级别小组的建议进行政府间讨论的结果。 

20. 委员会建议大会，请行政首长协调理事会继续监测全系统在消除饥饿和贫穷

工作方面进行有效协调的情况。 

21. 委员会建议大会，欢迎行政首长协调理事会在联合国系统协调活动方面取得

的进展，并请秘书长加强协调努力，特别是对于新出现的全球粮食危机，尤其是

考虑到粮食危机威胁到实现消除赤贫和饥饿的千年发展目标。 

22. 委员会建议大会，请行政首长协调理事会在其年度报告中说明，对于联合国

系统各组织在解决营养不良和饥饿问题时遇到的主要困难正在取得什么进展。 

23. 委员会欢迎行政首长协调理事会继续高度优先地确保联合国系统对非洲和

非洲发展新伙伴关系（新伙伴关系）提供支助的效用和协调工作，并请行政首长

协调理事会确保对于新伙伴关系的支助继续成为联合国系统的优先事项。委员会

鼓励作为行政首长协调理事会成员的各组织进一步配合新伙伴关系的优先事项，

调整它们的优先事项，并扩大它们的支助努力。 

24. 委员会建议大会重申其第 62/269 号决议，其中大会忆及大会尚未审议并核

准联合国秘书处无害环境和可持续的采购这一理念，请秘书长编写关于这一理念

的内容和标准的全面报告，包括详细说明对供应商来源多元化和对国际竞争的可

能影响，包括对发展中国家和经济转型国家的影响，供大会第六十四届会议审议。 

25. 委员会欢迎就行政首长协调理事会、公务员制度委员会和联合检查组之间的

合作提供的信息，并鼓励行政首长协调理事会通过让联合检查组和公务员制度委

会多多参加管理问题高级别委员会和方案问题高级别委会，加强这种合作。 

 


