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 والتنسيق البرنامج لجنة
 والأربعون الثامنة الدورة

 ٢٠٠٨ يوليه/تموز ٣ - يونيه/حزيران ٩
 الأعمال جدول من ٨ البند

   والأربعين الثامنة دورتها أعمال عن اللجنة تقرير اعتماد
  التقرير مشروع  

 )إيطاليا( روسيني ستيفانيا السيدة :ةالمقرر
 

  إضافة  
ــسائل   ــسيق م ــر :التن ــاء مجلــس تقري ــذيين الرؤس ــة في التنفي ــم منظوم  الأم

 ))أ( ٤ البند( بالتنسيق المعني المتحدة
 

 الأمـــم منظومـــة في التنفيـــذيين الرؤســـاء لمجلـــس الـــسنوي الاستعراضـــي التقريـــر  
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة بالتنسيق المعني المتحدة

 
 يونيـه  / حزيـران  ١١ في المعقـودة  الخامـسة،  جلستها في والتنسيق البرنامج لجنة نظرت - ١

 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في التنفيـذيين  الرؤسـاء  لمجلس السنوي الاستعراضي التقرير في ،٢٠٠٨
  ).E/2008/58( ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة بالتنسيق المعني
 نظــر أثنــاء أثــيرت الــتي الاستفــسارات علــى ورد التقريــر المجلــس أمانــة مــدير وعــرض - ٢

 .التقرير في اللجنة
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 المناقشة  
 للفتــرة المجلــس مــن المقــدم الــسنوي الاستعراضــي للتقريــر تقــديرها عــن الوفــود أعربــت - ٣

 .المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في والفعاليـة  التنـسيق  تعزيـز  في المجلس لدور وكذلك ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 في التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس إطــار في الإنمائيــة المتحــدة الأمــم مجموعــة بــدمج أيــضا ورحبــت
 ترمـي  التي المتواصلة الجهود في هامة خطوة ذلك باعتبار ،بالتنسيق المعني ةالمتحد الأمم منظومة

 .ككل المتحدة الأمم منظومة في التنسيق وتحقيق المجلس تعزيز إلى
 لميـة العا الغـذاء  وأزمة المناخ تغير بشأن المجلس به يضطلع الذي بالعمل الوفود ورحبت - ٤

 يجـب  أساسـي  تنـسيقي  دور لمجلـس ل أولويـة  ذات قـضايا  هـذه  أن ةمؤكد أفريقيا، في والتنمية
ــوم أن ــه يق ــا ب ــاده رأي عــن وأُعــرِب .فيه ــة أن مف ــذاء أزم ــة الغ ـــعرض العالمي ــق للخطــر تُ  تحقي

 لجهـود  تقـديرها  عن كذلك وفود عدة أعربتو .أفريقيا في سيما لا للألفية، ئيةالإنما الأهداف
 الكـوارث،  أخطـار  مـن  والحـد  الـسلام،  ءبنـا  بقـضايا  يتعلق فيما المجلس بها ضطلعي التي التنسيق

 .الإعاقة ذوي الأشخاصو
ــرزت - ٥ ــدة وأب ــود ع ــل وف ــس عم ــة وضــع في المجل ــل خط ــة عم ــسيير ممارســات لمواءم  ت

 الوفـود  مـن  عـدد  ولاحـظ  .الخطـة  مـن  البـشرية  المـوارد  جوانـب  يخـص  فيمـا  سـيما  لا ،الأعمال
 يجهـض  أن ينبغي لا ذلك أن من وحذروا الصدد، هذا في المجلس به ضطلعي الذي المعزز الدور
 في الجاريــة المناقــشات مــن كجــزء الأعمــال تــسيير ممارســات في بــالنظر الأعــضاء الــدول قيــام

 .المنظومة نطاق على الاتساق تحقيق بشأن العامة الجمعية
 مـسألة  في تنظـر  العامـة  للجمعيـة  التابعـة  الخامـسة  اللجنـة  أن علـى  وفـود  عدة وشددت - ٦

 ينتظـر  أن ينبغي المجلس وأن المشتريات، نظام إصلاح في نظرها من كجزء مةالمستدا المشتريات
  .الصدد هذا في الخاصة مبادراته في الشروع قبل المناقشات تلك نتيجة
 مالعـا  طوال تستمر التي الإنسان لحقوق الدعوة حملة أهمية أيضا الوفود من عدد وأبرز - ٧

 العـالمي  عـلان الإ لـصدور  الـستين  الـسنوية  الـذكرى ب احتفـالاً  المتحـدة  الأمم منظومة نطاق على
 .المشروع ذلك في ةالمشارك على المجلس أعضاء وشجعوا الإنسان، لحقوق

 التقريـر  تناولهـا  محـددة  قـضايا  عن المجلس أمانة مدير من توضيحات وفود عدة وطلبت - ٨
 وتقـديم  العمالـة؛  أدوات مجموعـة  وفعاليـة  الـسلام؛  بنـاء  لجنـة  مـع  المجلـس  تعـاون  :يلـي  بما تتعلق
 والثقافيـة  والاقتـصادية  الاجتماعيـة  والعوامـل  ؛“الأداء توحيـد ” لـ التجريبية المشاريع إلى الدعم
 المـستقل  الفريـق  مـع  المجلـس  تنسيق وكذلك المتحدة، الأمم موظفي وسلامة أمن على تؤثر التي
 أنـشئت  الـتي  انونيـة الق الـشبكة  وأنـشطة  ومكاتبـها؛  المتحـدة  الأمـم  موظفي وأمن بسلامة المعني

 التقيــيم وحالــة المــشتركة، التفتــيش وحــدة مــع التعــاون تحــسين إلى الراميــة والمبــادرات مــؤخرا؛
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 الأمــم فريـق  إلى المجلــس عـز وأ الـذي  “الأداء توحيــد” ل ــ الثمانيـة  التجريبيــة للمـشاريع  المـستقل 
 .يجريه بأن بالتقييم المعني المتحدة

 بــين الفــوارق مراعــاة تعمــيم مــسألة أغفــل قــد قريــرالت أن حقيقــة الوفــود بعــض أبــرزو - ٩
 .ةالـسنوي  يةالاستعراض ـ المجلـس  تقـارير  مـن  السابقين التقريرين في مشمولة كانت التي الجنسين،

 معلومــات تقــدم أن ينبغــي المقبلــة الــسنوية يةالاستعراضــ تقــاريرال أن مفــاده رأي عــن أُعــرِبو
 التنـــسيق دون تحـــول الـــتي العقبـــات وكـــذلك ونتائجهـــا، المجلـــس قـــرارات أثـــر عـــن إضـــافية

 .صودفت التي

 التقريـر  صـيغة  أن إلى المجلـس  أمانـة  مـدير  أشـار  الوفـود،  مـن  المقدمة الأسئلة على وردا - ١٠
 أنـه  معـين  موضـوع  ذكـر عدم يعني ولا .الهامة القضايا من كثير في المستفيض النظر دون تحول
ــا ظومــةالمن مؤســسات وتــضطلع .هبــشأن نــشاط أي هنــاك يكــن لم  ونــشط منــسق بعمــل حالي

 العمـل  أن إلى أشـار  الـسلام،  بنـاء  أعمـال  جـدول  إلى وبالنـسبة  .الجنسانية بالشؤون يتعلق فيما
 الـتي  الجهـود  وراء تـصطف  أن المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  بهـا  يمكـن  طريقـة  أفـضل  لتحديـد  بدأ قد

 التنفيـذيين  الرؤسـاء  سمجل ـ بـين  الفعـال  التفاعـل  أن علـى  كذلك وشدد .السلام بناء لجنة تبذلها
ــصادي والمجلــس ــاوني الجهــد وأن أساســي، أمــر والاجتمــاعي الاقت ــشأن التع  أدوات مجموعــة ب
 تقييمـات  الـراهن  الوقت في المتحدة الأمم منظمات وتُـجري .الصدد هذا في جيد مثال العمالة
 الأمـم  اجـه تو والـسلامة،  الأمـن  مـسألة  يخـص  وفيمـا  .الأدوات مجموعـة  بتنفيذ يتعلق فيما ذاتية

 .الجزائر في وقعت التي المأساوية الأحداث من يتبين ماك متغيرة، بيئة المتحدة
 الرفيعـة  الإداريـة  للجنـة  التابعـة  المـشتريات  شـبكة  عمـل  أن المجلـس  أمانـة  مدير أوضحو - ١١

ــن استكــشافيا، مــازال المــستوى ــسفر أن دون يحــول ول ــة نظــر ي  المــشتريات في الخامــسة اللجن
 ركـز يت و مبكـرة،  مرحلـة  في زال مـا  القانونيـة  الشبكة عمل فإن ،كذلكو .نتيجة عن المستدامة

 عمـل  في الـشفافية  لزيـادة  تبـذل  جهوداً أن على التشديد وجرى .الممارسات أفضل تبادل على
 الماليـة،  والإحـصاءات  التدفقات لتسجيل نظام لوضع حاليا جارية خطط وجود وعلى المجلس،
 مواءمـة  مـسألة  وبـشأن  .الاسـتخدام  في سـهولة  أكثـر  الـشبكي  وقعالم ولجعل القرارات، ولرصد

ــسيير ممارســات ــدير ذكــر الأعمــال، ت ــادرات هــذه أن الم ــق المب ــرار مــن تنطل ــة ق ــة الجمعي  العام
 .المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في والاجتمـاعي  الاقتـصادي  القطـاعين  هيكلـة  إعادة بشأن ٣٢/١٩٧
 المعـايير  اعتمـاد  إلى ٢٠١٠ عـام  بحلـول  التوصل بهدف ملتزمة المتحدة الأمم منظومة زالت وما

 تحقيـق  نحـو  المحـرز  التقـدم  على يتوقف الهدف ذلك تحقيق ولكن العام، للقطاع الدولية المحاسبية
 المعـني  المتحـدة  الأمـم  فريـق  إلى أيـضاً  المجلس أوعزو .ؤسسةالم واردلم تخطيطال نظم بين المواءمة
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 مـن  الـتي  ،“الأداء توحيـد ” ل ــ الثمانيـة  التجريبيـة  شاريعللم ـ مـستقلاً  تقييمـاً  يجـري  بأن بالتقييم
 .منها الأولى المرحلة قريبا ستكملتُـ أن المتوقع

 اللجنـة  لتوصـية  اسـتجابة  المجلـس  اتخـذها  التي للإجراءات ارتياحها عن الوفود وأعربت - ١٢
 المدنيــة الخدمــة ولجنــة المجلــس بــين التعــاون توثيــق إلى تــدعو الــتي والأربعــين الــسابعة دورتهــا في

 التفتـيش  وحـدة  مـع  الإيجابيـة  العلاقـة  علـى  المجلـس  أمانـة  مـدير  شـدد  ذلك، على وردا .الدولية
 تلـك  رئـيس  إلى سـتوجه  الـدعوة  وأن تتحـسن،  الوحـدة  تلك مع العلاقات أن وأبرز المشتركة،
 .لمستوىا الرفيعة البرنامجية واللجنة المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة في للمشاركة الوحدة

 
 والتوصيات الاستنتاجات  

 في التنفيـذيين  الرؤسـاء  لمجلـس  السنوي الاستعراضي بالتقرير علما اللجنة أحاطت - ١٣
 .)E/2008/58( ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة بالتنسيق المعني المتحدة الأمم منظومة

 في العليـا  الإدارة تنـسيق  ولايـة  التنفيذيين الرؤساء لمجلس أن على اللجنة وشددت - ١٤
 العامـة  الجمعيـة  تطلـب  بـأن  أيضا اللجنة أوصت الصدد، ذلك وفي .المتحدة الأمم منظومة

 ةالجمعي ـ قـرارات  مراعـاة  ضـمان  التنفيذيين، الرؤساء مجلس رئيس بصفته العام، الأمين إلى
 ياالقــضا ذلــك في بمــا القــضايا، مختلــف تنــسيق عنــد كامــل نحــو علــى الــصلة ذات العامــة
 .الإدارية

 مجلـس  رئـيس  بـصفته  العـام،  الأمـين  إلى العامـة  الجمعية تطلب بأن اللجنة وأوصت - ١٥
 معلومـات  للمجلـس  الـسنوي  الاستعراضـي  التقريـر  يتـضمن  أن كفالة التنفيذيين، الرؤساء

 .ومساءلته شفافيته لتحسين المجلس اتخذها التي التدابير عن
 التنفيذيين، الرؤساء مجلس إصلاح بشأن المقدمة بالمعلومات علما اللجنة وأحاطت - ١٦

 جعـل  وفكرة الأمن، إدارة ونظام الأعمال، تسيير ممارسات وإصلاح لمواءمة العمل وخطة
 العامـة  الجمعيـة  تطلـب  بـأن  الـصدد  ذلـك  في اللجنة وأوصت .مناخيا محايدة المتحدة الأمم
 مـن  الرئيـسي  الجـزء  خـلال  القـضايا  تلـك  عـن  مفـصلة  معلومـات  يقـدم  أن العام الأمين إلى
 .والستين الثالثة تهادور
 مجلـس  رئـيس  بـصفته  العـام،  الأمـين  إلى العامـة  الجمعية تطلب بأن اللجنة وأوصت - ١٧

 عـن  محـددة  معلومـات  المقبـل  السنوي الاستعراضي هتقرير في يقدم أن التنفيذيين، الرؤساء
 عـن  فـضلا  القطاعـات،  مختلـف  في التنـسيق  أنـشطة  تنفيـذ  في تـصادف  التي الصعوبات أهم
 .المتحدة الأمم منظومة على المجلس أنشطة وأثر بشأنها، اعتُـمدت التي لالحلو
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 للمــشاريع تقيــيم إجــراء إلى الداعيــة للتوصــية المجلــس إقــرار إلى اللجنــة وأشــارت - ١٨
 .واحـدة  متحـدة  أمـم  مبـادرة  إطـار  في القطري المستوى على نفذت التي الثمانية التجريبية

 ومحايـد  وموضوعي مستقل تقييم عملية وجود أهمية على اللجنة أكدت السياق ذلك وفي
 وأيــة اييرمعــ أيــة أن إلى أيــضا أشــارت .واحــدة متحــدة أمــم لمبــادرة تجريبيــةال للمــشاريع
 الـدول  فيهـا  تنظـر  أن أولا ينبغـي  المتحدة للأمم التجريبية المشاريع ثرأ لتقييم تُـتبع منهجية
 .عليها وتوافق الأعضاء

ــة تكــرر وإذ - ١٩ ــدتأك اللجن ــوارد الاســتنتاج ي ــرة في ال ــر مــن ١١٤ الفق ــا تقري  دورته
 المـشاريع  إلى المتحـدة  الأمـم  دعـم  تقديم أن على تشدد فإنها ،)A/62/16( والأربعين السابعة

 تُـجريها التي الدولية الحكومية المداولات نتائج يمس لاأ ينبغي “الأداء توحيد” لـ تجريبيةال
  .المنظومة نطاق على بالاتساق المعني المستوى الرفيع الفريق توصيات بشأن العامة الجمعية

 التعــاون رصــد مواصــلة المجلــس إلى العامــة الجمعيــة تطلــب بــأن للجنــةا وأوصــت - ٢٠
 .والفقر الجوع لمكافحة المنظومة نطاق على المبذولة للجهود الفعال
 ؤسـاء الر مجلـس  أحـرزه  الـذي  بالتقـدم  العامـة  الجمعية ترحب بان اللجنة وأوصت - ٢١

 تعزيـز  العـام  الأمين إلى تطلب وأن المتحدة، الأمم منظومة في الأنشطة تنسيق في التنفيذيين
 ضـوء  علـى  وخاصـةً  الناشـئة،  العالميـة  الغذائيـة  الأزمات يخص فيما سيما لا الجهود، تنسيق
 المتعلقــةو للألفيــة، الإنمــائي الهــدف تحقيــق نحــو المحــرزة التقــدم لأوجــه تمثلــه الــذي التهديــد

 .والجوع المدقع الفقر على القضاءب
ــة وأوصــت - ٢٢ ــأن اللجن ــب ب ــة تطل ــة الجمعي ــس إلى العام ــرض أن المجل ــاريره في يع  تق

ــسنوية ــدم ال ــذي التق ــا إحــرازه يجــري ال ــق فيم ــصعوبات يتعل ــسية بال ــتي الرئي ــا ال  تواجهه
 .والجوع التغذية سوء مسألة معالجة في المنظومة مؤسسات

 قيـام  لكفالـة  يوليهـا  المجلس مازال التي العالية للأولوية يدهاتأي عن اللجنة وأعربت - ٢٣
 تنمية أجل من الجديدة وللشراكة لأفريقيا ومنسق فعال دعم بتقديم المتحدة الأمم منظومة
 أجـل  مـن  الجديـدة  الـشراكة  إلى المقـدم  الـدعم  ظـل ي أن كفالـة  المجلـس  إلى وطلبت أفريقيا،
 المنظمــات اللجنــة وشــجعت .المتحــدة الأمــم مــةمنظو أولويــات مــن أولويــة أفريقيــا تنميــة

 الجديـدة  الـشراكة  وأولويات أولوياتها بين المواءمة من مزيد تحقيق على المجلس في الأعضاء
 .الشراكة هذه لدعم المبذولة هودهاج مضاعفة وعلى أفريقيا تنمية أجل من
 أشـارت  يالـذ  ٦٢/٢٦٩ رارهـا ق تأكيـد  العامة الجمعية تعيد بأن اللجنة وأوصت - ٢٤

 للبيئـة  والـصديقة  المـستدامة  المـشتريات  مفهـوم  علـى  الموافقة في تنظر لم أنها إلى فيه الجمعية
 شـاملا  تقريـرا  يعـد  أن العـام  الأمـين  إلى وطلبـت  المتحـدة،  للأمـم  العامـة  الأمانـة  يخـص  فيما
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 علـى  المحتمـل  تـأثيره  نع ـ تفـصيلية  معلومـات  يتـضمن  المفهـوم،  هـذا  ومعايير مضمون بشأن
 الناميــة البلــدان إلى بالنــسبة ذلــك في بمــا الدوليــة، المنافــسة وعلــى البــائعين مــصادر يــعتنو

 .والستين الرابعة دورتها في الجمعية فيه لتنظر انتقالية، بمرحله اقتصاداتها تمر التي والبلدان
 التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  بـين  التعـاون  بـشأن  المقدمـة  بالمعلومات اللجنة ورحبت - ٢٥
 هـذا  تعزيـز  علـى  المجلس وشجعت المشتركة، التفتيش ووحدة الدولية المدنية لخدمةا ولجنة
 دنيـة الم الخدمـة  ولجنـة  المـشتركة  التفتـيش  لوحـدة  تـواترا  أكثـر  مـشاركة  خـلال  من التعاون
 .المستوى الرفيعة البرنامجية واللجنة المستوى الرفيعة ةداريالإ اللجنة في الدولية

 


