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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الثامنة والأربعون

 ٢٠٠٨يوليه / تموز٣ -يونيه / حزيران٩
  من جدول الأعمال٨البند 

   جنة عن دورتها الثامنة والأربعيناعتماد تقرير الل
 مشروع تقرير  

 
 )إيطاليا (ينيسروفانيا السيدة ستِ: ةالمقرر

 
 إضافة  

 
ــامجيالأداء ال: المـــــــسائل البرنامجيـــــــة   ــرة  برنـــــ  للأمـــــــم المتحـــــــدة لفتـــــ

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين
 

 ))أ (٣البند (  
 

لفتـــــرة للأمـــــم المتحـــــدة  برنـــــامجي ن الأداء الـــــــام عـــــــر الأمـــــين العـــــــتقري  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين

 
البرنـــامج ، نظـــرت لجنـــة ٢٠٠٨يونيـــه / حزيـــران١٠في الجلـــسة الرابعـــة المعقـــودة في  - ١

رة الـــسنتين ــــــدة لفتـــــم المتحـــــي للأمـــــن الأداء البرنامجـــــعفي تقريـــر الأمـــين العـــام والتنـــسيق 
٢٠٠٧-٢٠٠٦) A/63/70.( 
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 الأمين العام المـساعد لتخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات، المراقـب المـالي،                  عرضو - ٢
كـان مـن بـين الحـضور     و.  من أسئلة خلال نظر اللجنة في التقرير  طُرحتقرير وأجاب على ما     لل

 .ب خدمات الرقابة الداخليةكتلمممثلون 
 

 المناقشة  
 وأُعـرب . رحبت الوفود بالتقرير وأعربت عن موافقتـها بـشكل عـام علـى اسـتنتاجاته      - ٣

 . بين الوكالاتفيمافاعل والتنسيق تعن الدعم لضرورة تحسين ال
وأشــارت عــدة وفــود إلى التــأخير في إصــدار التقريــر، وشُــجعت الأمانــة العامــة علــى      - ٤

اعتُـبر تكـرار التـأخر في تقـديم الوثـائق بجميـع اللغـات        و. لقواعد المتعلقة بإصدار الوثائق  احترام ا 
واقتُـرح  . الرسمية مؤشرا على وجود مشاكل جوهرية، وربما دورية، في توجيه المنظمـة وإدارتهـا   

 . لها حلولاوتقترحأن تحلل الأمانة العامة هذه المشاكل الماثلة 
ــك وفي  - ٥ ــب  ذل ــام   الخــصوص، رُحِّ ــين الع ــاعتزام الأم ــب ــة  درج أن ي ــة البرنامجي في الميزاني

مؤشـر إنجـاز لتقـديم وثـائق مـا قبـل الـدورة في موعـدها تحـت                 ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفتـرة    
 . الأمم المتحدةبندي التوجيه التنفيذي والإدارة لكل من إدارات

ولـوحظ  . سـه وقيا صـياغة الأداء  بخـصوص وأُعرب عن القلق بـشأن المـشاكل المنهجيـة           - ٦
فبرايــر / شــباط١٩المــؤرخ لأمــين العــام افي ســياق تقريــر كــان ينبغــي تناولهــا  المــسائل  تلــكأن

ــار        ٢٠٠٨ ــة، وإط ــة الداخلي ــساءلة، وإطــار إدارة المخــاطر في المؤســسة والرقاب ــشأن إطــار الم ب
 .)Corr.1 و (A/62/701 الإدارة القائمة على النتائج

 التـأثير  من معلومات عـن للدول الأعضاء  لكذ الأداء تقريربشأن ما قدمه   ير سؤال   ثوأُ - ٧
 .الفعلي للمنظمة خلال فترة السنتين

ــة    - ٨ ــاده أن التخطــيط والميزن ــسية في الأمــم  يــشكلانوأُعــرب عــن رأي مف ــة الرئي  العملي
 أن تـسمح العمليـة للـهيئات الحكوميـة          نبغـي وبـذلك ي  .  كما هـو الحـال في أي منظمـة         ،المتحدة

ومــن ثم، يجــب أن تجــد   .وتخــصيص المــوارد وفقــا لــذلك  هــدافالألويــات الدوليــة بتحديــد أو
ولهـا معـنى    بـسط   أ العمليـة لتـصبح      تلـك الدول الأعضاء والأمانة العامة السبل الكفيلة بتحـسين         

قائمة على النتـائج بحـق، وتقليلـه فيمـا يخـص            الرة  ادالإ زيادة التركيز على     وينبغي.  أكبر بدرجة
 .ادى الوحدات وقياس معدلات التنفيذ القائمة على النواتجتوزيع فرادى الوظائف على فر

في حـين    في المائـة،     ٨٩وأُثني علـى الأمانـة العامـة لتحقيقهـا معـدلا لتنفيـذ النـواتج بلـغ                   - ٩
 في المائـة،  ١قـدره  ن فترة السنتين الـسابقة      ذلك الرقم يمثل انخفاضا ع    أُعرب عن رأي مفاده أن      

 . سبب الانخفاض ومعالجتهتحديدالأمانة العامة إلى وطُلب 
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وأُعرب عن القلق بشأن انخفاض معدلات تنفيذ النواتج فيمـا يتعلـق بالـسلامة والأمـن                 - ١٠
لمعـدلات التنفيـذ الخاصـة بمكتـب الممثـل          كـذلك   أُشـير إلى الانخفـاض النـسبي        ووبترع السلاح،   

ــساحلية والــدول الجزري ــ    ــة غــير ال ــدان نمــواً والبلــدان النامي ــة الــسامي لأقــل البل  ة الــصغيرة النامي
وشُجعت الأمانة العامـة علـى تحـسين        . آسيا والمحيط الهادئ  في   الاقتصادية والاجتماعية    والتنمية
 . المعدلاتتلك
 في المائـة، ولكـن      ١٠٠معـدل تنفيـذ نـسبته       حققت  ولوحظ أن عمليات حفظ السلام       - ١١

حفـظ الـسلام    مـن عمليـات     ة  عمليتين بالغتي الصعوب  ب ضطلعأُشير أيضا إلى أن المنظمة لا تزال ت       
العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة        (

 . على السلام والاستقرار في أفريقياوهو أمر ما زال يؤثر، )أفريقيا الوسطى وتشاد
أجـل تحـسين    امج وموظفـوهم مـن      وطُرحت أسئلة محددة بشأن مـا قـام بـه مـديرو الـبر              - ١٢

ع القرارات، وسبب عدم وجـود مواقـع        أدائهم في مجال استعمال بيانات الأداء البرنامجي في صن        
لمراكز الأمم المتحدة للإعلام على شبكة الإنترنت باللغـة الـصينية، وعـن خطـط الأمانـة العامـة                   
لشغل الشواغر على وجه السرعة، وعن التخطيط لتعاقـب المـوظفين في مجـال خدمـة المـؤتمرات                  

 .في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 هـذه   تلـك ة علـى اتخـاذ إجـراءات فعالـة مـن أجـل معالجـة كـل                  وشُجعت الأمانة العام ـ   - ١٣

 .المسائل
تخطــيط لمــوارد في المؤســسة أن يــساعد في تحــسين  للوأُشــير إلى أنــه ربمــا يمكــن لنظــام   - ١٤

 .عداد التقاريرلإتخطيط الالتخطيط، بما في ذلك 
 

 الاستنتاجات والتوصيات  
الأداء البرنـامجي   مـين العـام عـن       الأأعربت اللجنـة عـن أسـفها لعـدم إصـدار تقريـر               - ١٥

 ذلـك  وفقـا لقاعـدة الأسـابيع الـستة، وفي           ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـرة الـسنتين     للأمم المتحـدة    
 كـررت اللجنـة الإعـراب عـن ضـرورة تحـسين القـدرة علـى الاسـتجابة ودرجـة                    الخصوص

ق الإجراءات المتخذة داخل الأمانة العامة، وكفالة إصـدار كـل الوثـائ           ب يتعلقالمساءلة فيما   
ذات الــصلة في الوقــت المناســب وفقــا لقاعــدة الأســابيع الــستة مــن أجــل ضــمان أن تنظــر  

 .اللجنة فيها على النحو المناسب في إطار اضطلاعها بولايتها
قرير، وأوصـت   ذلك الت في إعداد   التي تُصادف   وسلمت اللجنة بالمشاكل المنهجية      - ١٦

 منهجية تتعلـق بتحـسين      غييرات إدخال ت  عام مواصلة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين ال      
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جودة صـياغة الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الأداء في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة                   
 .، مع مراعاة تعليقات اللجنة٢٠١١-٢٠١٠

 تعـديلات علـى   اقتـراح وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العـام        - ١٧
ــة     النظــامين الأساســي والإ  ــة ومراقب ــة للميزاني ــب البرنامجي ــبرامج والجوان داري لتخطــيط ال

التنفيذ وأساليب التقييم، مـن أجـل نقـل المنظمـة إلى مـا هـو أبعـد مـن الميزنـة القائمـة علـى                          
النتائج باتجاه الإدارة القائمة على النتائج بحق، مع مراعاة أي قـرار قـد تتخـذه الجمعيـة في                    

طـار المـساءلة، وإطـار إدارة المخـاطر في المؤسـسة والرقابـة              سياق تقرير الأمين العام بشأن إ     
 .الداخلية، وإطار الإدارة القائمة على النتائج

وأوصت اللجنة بأن تقرر الجمعية العامة استخدام النتائج المفـصلة المبينـة في تقريـر        - ١٨
 في ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـــرة الـــسنتين للأمـــم المتحـــدة الأداء البرنـــامجي الأمـــين العـــام عـــن 

 .٢٠١١-٢٠١٠استعراض الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 
وأوصــت اللجنــة بــأن توصــي الجمعيــة العامــة بإخــضاع جميــع مــديري الــبرامج           - ١٩

الوفــاء بالالتزامــات الــواردة في باتجــاه تحقيــق النتــائج وتوثيــق التقــدم المحــرز عــن للمــساءلة 
ل علــى مــستوى الــبرامج الفرعيــة الميزانيــة البرنامجيــة عــن طريــق طلــب تقــديم تقــارير امتثــا 

 .وإدراج المسؤوليات الإدارية ذات الصلة في عملية تقييم الأداء
معلومـات شـاملة    تقـديم   وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام           - ٢٠
 عن كل المسائل الجامعـة ذات       للأمم المتحدة الأداء البرنامجي   لة التي تتناول    قبالمتقارير  الفي  

 .الصلة
 حاجة الدول الأعضاء إلى فهم أفضل بعد أن أخذت في الاعتبار    وأوصت اللجنة،    - ٢١

شطة، بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام تقـديم معلومـات أكثـر                    ن ـلأثر مختلـف الأ   
التنفيـذي، مـع    المـستوى    وعلـى    اتتفصيلا عن نتائج الرصد والتقييم على مـستوى الإدار        

 . تفادة وتطبيقها في أنشطة التخطيطسراعاة كيفية تقاسم الدروس المالقيام بوجه خاص بم
ومع إقرار اللجنة بالتقدم المحرز في تقديم المعلومات المتعلقـة بالتحـديات والعقبـات               - ٢٢

وفي . كـل الـبرامج  بـين  علومات غير متسقة  المرأت أن تلك ، فإنها   التي لم تتحقق  والأهداف  
تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام تحسين الاتـساق         الخصوص، أوصت اللجنة بأن      ذلك

 .ومواءمة تقديم المعلومات في كل البرامج
 


