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Capitulo I

REGLAMENTO DEL COMITE DE DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES®

Reglamento provisional adoptado por el Comité en su tercer
periodo de sesiones (1989)

" El presente capitulo es una reproduccion del texto contenido en el documento
E/C.12/1990/4/Rev.1 e incluye las enmiendas aprobadas por el Comité en sus periodos de
sesiones cuarto (1990) y octavo (1993).
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Primera parte

DISPOSICIONES GENERALES

I. PERIODOS DE SESIONES
Articulo 1
Duracion y lugar de celebracion de los periodos de sesiones

El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (denominado en adelante
"el Comité") se reunira todos los afios por un periodo de hasta tres semanas, o segiin decida el
Consejo Econémico y Social (denominado en adelante "el Consejo"), habida cuenta del nimero
de informes que haya de examinar. Los periodos de sesiones del Comité se celebraran en
Ginebra o donde el Consejo lo decida.

Articulo 2
Fechas de los periodos de sesiones

Los periodos de sesiones del Comité se celebrardn en las fechas que decida el Consejo en
consulta con el Secretario General de las Naciones Unidas (denominado en adelante
"el Secretario General").

Articulo 3
Notificacion de la fecha de apertura de los periodos de sesiones

El Secretario General notificard a los miembros del Comité la fecha de la primera sesion de
cada periodo de sesiones. Esta notificacion serd remitida por lo menos seis semanas antes de la
primera sesion.

II. PROGRAMA
Articulo 4

Programa provisional de los periodos de sesiones

El Secretario General preparara el programa provisional de cada periodo de sesiones en
consulta con el Presidente/la Presidenta del Comité. En el programa provisional figurara:

a)  Todo tema cuya inclusion haya sido decidida por el Comité en un periodo de
sesiones anterior;

b)  Todo tema propuesto por el Consejo en cumplimiento de sus responsabilidades
dimanantes del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (denominado
en adelante "el Pacto");
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c¢) Todo tema propuesto por el Presidente/la Presidenta del Comité;
d) Todo tema propuesto por un Estado Parte en el Pacto;
e) Todo tema propuesto por un miembro del Comité;
f)  Todo tema propuesto por el Secretario General.
Articulo 5
Aprobacion del programa

El primer tema del programa provisional de cada periodo de sesiones sera la aprobacion
del programa, excepto cuando en virtud del articulo 14 del presente reglamento deban elegirse
los miembros de la Mesa.

Articulo 6
Revision del programa

Durante un periodo de sesiones, el Comité podra revisar el programa y, segin corresponda,
podra anadir, suprimir o aplazar temas.

Articulo 7
Transmision del programa provisional y de los documentos basicos

El Secretario General transmitira lo antes posible a los miembros del Comité el programa
provisional y los documentos basicos referentes a cada tema incluido en el mismo.

Articulo 8
Organizacion de los trabajos

Al comienzo de cada periodo de sesiones, el Comité examinara las cuestiones de
organizacion que correspondan, incluso el plan de sus reuniones y la posibilidad de celebrar un
debate general sobre las medidas adoptadas y el adelanto logrado en cuanto a la observancia de
los derechos reconocidos en el Pacto.

III. MIEMBROS DEL COMITE
Articulo 9

Miembros

Seran miembros del Comité los 18 expertos elegidos por el Consejo de conformidad con
los parrafos ) y c) de su resolucion 1985/17.
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Articulo 10

Mandato

El mandato de los miembros elegidos para integrar el Comité comenzara el 1° de enero
siguiente a la fecha de su eleccion y terminara el 31 de diciembre siguiente a la fecha de eleccion
de los miembros que deban reemplazarlos en el Comité.

Articulo 11
Declaracion de vacantes imprevistas

1. Silos demas miembros estiman por unanimidad que un miembro del Comité ha
dejado de desempenar sus funciones por otra causa que la de ausencia temporal, el Presidente/la
Presidenta del Comité notificara este hecho al Secretario General, quien declarara vacante el
puesto de dicho miembro.

2. En caso de muerte o renuncia de un miembro del Comité, el Presidente/la Presidenta
lo notificard inmediatamente al Secretario General, quien declarara vacante el puesto desde la
fecha del fallecimiento o desde la fecha en que sea efectiva la renuncia. El miembro del Comité
que presente su renuncia notificara este hecho por escrito directamente al Presidente/
la Presidenta o al Secretario General, y solo se tomaran medidas para declarar vacante el puesto
después de haberse recibido dicha notificacion.

Articulo 12
Provision de vacantes imprevistas

1. Sise declara una vacante de conformidad con el articulo 11 del presente reglamento
y si el mandato del miembro que ha de ser sustituido no expira dentro de los seis meses que sigan
a la declaracion de dicha vacante, el Secretario General lo notificara a cada uno de los Estados
Partes del grupo regional al que esté asignado el puesto vacante en el Comité de conformidad
con el parrafo b) de la resolucion 1985/17 del Consejo. Dichos Estados Partes podran presentar
candidatos en un plazo de dos meses, de conformidad con las disposiciones pertinentes de los
parrafos b) y ¢) de la misma resolucion.

2. El Secretario General preparara una lista por orden alfabético de los candidatos asi
designados y la comunicard al Consejo. Para llenar la vacante en el Comité, el Consejo efectuara
una eleccion de conformidad con el procedimiento establecido en el parrafo ¢) de su
resolucion 1985/17. La eleccion se efectuard en el periodo de sesiones del Consejo
inmediatamente siguiente a la expiracion del plazo para la presentacion de candidatos al puesto
vacante.

3. Todo miembro del Comité que haya sido elegido para llenar una vacante declarada
de conformidad con el articulo 11 del presente reglamento ocuparé el cargo por el resto del
mandato del miembro que dej6 vacante el puesto en el Comité.
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Articulo 13

Declaracion solemne

Antes de asumir sus funciones, cada miembro del Comité debera hacer en sesion publica
del Comité la siguiente declaracion solemne:

"Declaro solemnemente que desempefiaré mis funciones de miembro del Comité de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales con toda imparcialidad y conciencia."
IV. MESA DEL COMITE
Articulo 14
Elecciones

El Comité elegira, entre sus miembros, un Presidente/una Presidenta, tres
Vicepresidentes/Vicepresidentas y un Relator, teniendo debidamente en cuenta el principio de la
distribucion geografica equitativa.

Articulo 15
Duracion del mandato

Los miembros de la Mesa del Comité seran elegidos para un mandato de dos afios y seran
reelegibles. Sin embargo, ninguno de ellos podra ejercer sus funciones si deja de ser miembro
del Comité.

Articulo 16
Relacion entre el Presidente/la Presidenta y el Comité

El Presidente/la Presidenta ejercera las funciones que le sean encomendadas por el
reglamento y las decisiones del Comité. En el ejercicio de esas funciones, el Presidente/la
Presidenta seguird sometido(a) a la autoridad del Comité.

Articulo 17
Presidente interino/Presidenta interina

Si durante un periodo de sesiones el Presidente/la Presidenta no pudiera hallarse presente
en una sesion o en parte de ella, designara a uno (una) de los Vicepresidentes/las Vicepresidentas
para que actlie en su lugar.
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Articulo 18

Atribuciones y obligaciones del Presidente interino/de la Presidenta interina

Cuando uno (una) de los Vicepresidentes/las Vicepresidentas actiie como
Presidente/Presidenta, tendra las mismas atribuciones y obligaciones que el Presidente/
la Presidenta.

Articulo 19
Sustitucion de miembros de la Mesa

Si uno de los miembros de la Mesa del Comité deja de actuar como miembro de éste o se
declara incapacitado para ello o si, por cualquier razon, no puede continuar actuando como
miembro de la Mesa, se elegird un nuevo miembro para el tiempo que quede hasta la expiracion
del mandato de su predecesor.

V. SECRETARIA
Articulo 20

Funciones del Secretario General

1.  El Secretario General proporcionara los servicios de secretaria del Comité y de los
organos auxiliares que pueda crear el mismo Comité.

2. El Secretario General proporcionara al Comité el personal y los servicios necesarios
para el eficaz desempefio de sus funciones, teniendo en cuenta la necesidad de dar la debida
publicidad a su labor.

Articulo 21
Exposiciones

El Secretario General, o un representante suyo, estara presente en todas las sesiones del
Comité y podra, con sujecion a las disposiciones del articulo 33 del presente reglamento,
presentar exposiciones orales o por escrito al Comité o a sus 6rganos auxiliares.

Articulo 22
Informacion a los miembros

El Secretario General sera responsable de informar sin demora a los miembros del Comité
de todos los asuntos que puedan ser sometidos al Comité para su examen.
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Articulo 23

Consecuencias financieras de las propuestas

Antes de que el Comité o cualquiera de sus 6érganos auxiliares apruebe una propuesta que
implique gastos, el Secretario General preparard y comunicard a los miembros, lo antes posible,
un calculo de los gastos que entrafiara la propuesta. El Presidente/La Presidenta debera sefialar
este calculo a la atencion de los miembros a fin de que lo examinen cuando el Comité o el
organo auxiliar consideren la propuesta de que se trate.

VI. IDIOMAS
Articulo 24

Idiomas oficiales e idiomas de trabajo

El arabe, el espaiiol, el francés, el inglés y el ruso seran los idiomas oficiales y el espafiol,
el francés, el inglés y el ruso seran los idiomas de trabajo del Comité.

Articulo 25
Interpretacion

1.  Las declaraciones pronunciadas en un idioma oficial seran interpretadas a los demas
idiomas oficiales.

2. Un orador podra pronunciar una declaraciéon en un idioma distinto de los idiomas
oficiales si proporciona la interpretacion a uno de los idiomas oficiales. La interpretacion hecha
por los intérpretes de la Secretaria a los demas idiomas oficiales podra basarse en la
interpretacion dada en el primero de esos idiomas.

Articulo 26
Idiomas de las actas

Se prepararan y distribuirdn actas resumidas de las sesiones del Comité en espafiol, francés
e inglés.

Articulo 27
Idiomas de las decisiones formales y de los documentos oficiales

Todas las decisiones formales del Comité que hayan de someterse al Consejo se
proporcionaran en los idiomas oficiales del Consejo. Todos los demas documentos oficiales del
Comité se publicaran en los idiomas de trabajo y, por decision del Consejo, cualesquiera de ellos
podran publicarse en todos los idiomas oficiales del Consejo.
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VII. SESIONES PUBLICAS Y SESIONES PRIVADAS
Articulo 28

Sesiones publicas y sesiones privadas

Las sesiones del Comité y de sus o6rganos auxiliares seran publicas, a menos que el Comité
decida otra cosa.

Articulo 29
Publicacion de comunicados de las sesiones privadas

Al final de cada sesion privada, el Comité o sus 6rganos auxiliares podran publicar un
comunicado, por conducto del Secretario General, para uso de los medios de informacién y del
publico en general en relacion con las actividades del Comité en sus sesiones privadas.

VIII. ACTAS
Articulo 30

Actas resumidas de las sesiones y correcciones a las actas

1. El Secretario General proporcionara al Comité actas resumidas de sus sesiones, que
se pondran a la disposicion del Consejo junto con el informe del Comité.

2. Las actas resumidas podran ser objeto de correcciones que los participantes en las
sesiones presentaran a la Secretaria en el idioma en que se hayan publicado dichas actas. Las
correcciones a las actas de las sesiones se reuniran en un documento inico que se publicara poco
después de la clausura del periodo de sesiones de que se trate.

IX. DISTRIBUCION DE LOS INFORMES Y DE OTROS
DOCUMENTOS OFICIALES DEL COMITE
Articulo 31
Distribucion de los documentos oficiales

Los informes, las decisiones formales y todos los demas documentos oficiales del Comité
seran documentos de distribucion general, salvo que el Comité decida otra cosa.
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X. DIRECCION DE LOS DEBATES
Articulo 32
Quoérum
Doce miembros del Comité constituiran quérum.
Articulo 33
Atribuciones del Presidente/de la Presidenta

El Presidente/La Presidenta abrird y levantard cada una de las sesiones del Comité, dirigira
los debates, cuidara de la aplicacion del presente reglamento, concedera la palabra, sometera a
votacion las cuestiones y proclamara las decisiones adoptadas. Con sujecion a las disposiciones
del presente reglamento, el Presidente/la Presidenta dirigira las actuaciones del Comité y velara
por el mantenimiento del orden en sus sesiones. Durante el examen de un tema del programa, el
Presidente/la Presidenta podra proponer al Comité la limitacion del tiempo de uso de la palabra,
la limitacion del nimero de intervenciones de cada orador sobre una misma cuestion y el cierre
de la lista de oradores. Resolvera las cuestiones de orden y también estara facultado para
proponer el aplazamiento o el cierre del debate o la suspension o el levantamiento de una sesion.
Los debates se limitaran al asunto que esté examinando el Comité, y el Presidente/la Presidenta
podra llamar al orden a un orador cuyas observaciones no sean pertinentes al tema que se esté
discutiendo.

Articulo 34
Limitacion del tiempo de uso de la palabra

El Comité podra limitar la duracion de las intervenciones de cada orador sobre una misma
cuestion. Cuando la duracion de las intervenciones esté limitada y un orador rebase el tiempo
que se le haya concedido, el Presidente/la Presidenta lo llamara al orden inmediatamente.

Articulo 35
Lista de oradores

En el curso de un debate, el Presidente/la Presidenta podra anunciar la lista de oradores y,
con el consentimiento del Comité, declarar cerrada la lista. No obstante, el Presidente/la
Presidenta podré otorgar a cualquier miembro o representante el derecho de respuesta si una
declaracion pronunciada después de haberse declarado cerrada la lista lo hace aconsejable.
Cuando el debate sobre un tema haya concluido por no haber més oradores,
el Presidente/la Presidenta declarara cerrado el debate. En tal caso, el cierre del debate surtira el
mismo efecto que si hubiera sido aprobado por el Comité.
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Articulo 36

Cuestiones de orden

Durante el examen de cualquier asunto, todo miembro podra plantear en cualquier
momento una cuestion de orden, y el Presidente/la Presidenta la resolvera inmediatamente
conforme al reglamento. Toda apelacion de la decision del Presidente/de la Presidenta sera
sometida inmediatamente a votacion, y la decision del Presidente/de la Presidenta prevalecera, a
menos que sea revocada por la mayoria de los miembros presentes. El miembro que plantee una
cuestion de orden no podré tratar sobre el fondo de la cuestion que se esté discutiendo.

Articulo 37
Suspension o levantamiento de la sesion

Durante el examen de cualquier asunto, un miembro podra proponer la suspension o el
levantamiento de la sesion. No se permitird ningin debate sobre tales mociones, que seran
sometidas inmediatamente a votacion.

Articulo 38
Aplazamiento del debate

Durante el examen de cualquier asunto, todo miembro podra proponer el aplazamiento del
debate sobre el tema que se esté discutiendo. Ademas del autor de la mocion, podra hablar uno
de los miembros a favor de la mocidén y otro en contra, después de lo cual la mocién sera
sometida inmediatamente a votacion.

Articulo 39
Cierre del debate

1.  Cuando el debate sobre un tema haya concluido por no haber més oradores, el
Presidente/la Presidenta declarara cerrado el debate. En tal caso, el cierre del debate surtira el
mismo efecto que si hubiera sido aprobado por el Comité.

2. Todo miembro podra proponer en cualquier momento el cierre del debate sobre el
tema que se esté discutiendo, aun cuando otro miembro haya manifestado su deseo de hablar.
Sélo se permitira hablar sobre el cierre del debate a dos oradores que se opongan a él, después de
lo cual la mocion sera sometida inmediatamente a votacion.

Articulo 40
Orden de las mociones

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 36 del presente reglamento, las siguientes
mociones tendran precedencia, en el orden que a continuacion se indica, sobre las demas
propuestas o mociones presentadas:
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a)  Suspension de la sesion;
b) Levantamiento de la sesion;
c) Aplazamiento del debate sobre el tema que se esté discutiendo;
d)  Cierre del debate sobre el tema que se esté discutiendo.
Articulo 41
Presentacion de propuestas

A menos que el Comité decida otra cosa, las propuestas y las enmiendas o mociones de
fondo de los miembros se presentaran por escrito y se entregaran a la Secretaria y, a solicitud de
cualquier miembro, podra diferirse su examen hasta la proxima sesion que se celebre un dia
distinto del de su presentacion.

Articulo 42
Decisiones sobre cuestiones de competencia

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 40 del presente reglamento, toda mocion de un
miembro encaminada a que el Comité resuelva sobre su competencia para pronunciarse sobre
una propuesta que le haya sido presentada sera sometida a votacion inmediatamente antes de
someterse a votacion la propuesta de que se trate.

Articulo 43
Retiro de mociones

El autor de una mocion podra retirarla en cualquier momento antes de que haya sido
sometida a votacion, a condicioén de que no haya sido objeto de ninguna enmienda. Una mocion
asi retirada podra ser presentada de nuevo por cualquier miembro.

Articulo 44
Nuevo examen de las propuestas

Cuando una propuesta haya sido aprobada o rechazada, no podra ser examinada de nuevo
en el mismo periodo de sesiones, a menos que el Comité lo decida asi. Sobre una mocion por la
que se pida un nuevo examen so6lo se concedera la palabra a dos oradores a favor de la mocién y
a dos oradores opuestos a la mocion, después de lo cual serd sometida inmediatamente a
votacion.
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XI. VOTACIONES
Articulo 45
Derecho de voto
Cada miembro del Comité tendra un voto.
Articulo 46
Adopcion de decisiones

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de los miembros presentes.
No obstante, el Comité tratard de desempenar su labor sobre la base del principio del consenso.

Articulo 47
Empates

En caso de empate en una votacioén cuyo objeto no sea una eleccion, se considerara
rechazada la propuesta.

Articulo 48
Procedimiento de votacion

1.  Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 53 del presente reglamento, de ordinario las
votaciones del Comité se haran alzando la mano, salvo cuando un miembro solicite votacion
nominal, la cual se efectuara entonces siguiendo el orden alfabético inglés de los nombres de los
miembros del Comité, comenzando por el miembro cuyo nombre sea sacado a suerte por
el Presidente/la Presidenta.

2. El voto de cada miembro que participe en una votacion nominal sera consignado
en acta.

Articulo 49

Reglas que deberan observarse durante una votacion
y explicacion de votos

Después de comenzada una votacion, no se la interrumpira, salvo cuando se trate de una
cuestion de orden presentada por un miembro relativa a la forma en que se esté efectuando la
votacion. El Presidente/la Presidenta podra permitir que los miembros intervengan brevemente,
pero solo para explicar su voto, antes de comenzar la votacion o una vez concluida.
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Articulo 50
Division de la propuesta

Si un miembro pide que se divida una propuesta, ésta serd sometida a votacion por partes.
Las partes de la propuesta que hayan sido aprobadas seran entonces sometidas a votacion en
conjunto; si todas las partes dispositivas de una propuesta fueren rechazadas, se considerara que
la propuesta ha sido rechazada en su totalidad.

Articulo 51
Orden de votacion sobre las enmiendas

1.  Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se votara primero sobre la
enmienda. Cuando se presenten dos o mas enmiendas a una propuesta, el Comité votara primero
sobre la que se aparte mas, en cuanto al fondo, de la propuesta original; acto seguido votara
sobre la enmienda que, después de la votada anteriormente, se aparte mas de la propuesta, y asi
sucesivamente hasta que se haya votado sobre todas las enmiendas. Si se aprueba una o mas de
las enmiendas, se sometera a votacion la propuesta modificada.

2. Se considerara que una mocion es una enmienda a una propuesta cuando entrafie
simplemente adicion, supresion o modificacion de alguna parte del texto de tal propuesta.

Articulo 52
Orden de votacion sobre las propuestas

1.  Cuando haya dos o mas propuestas relativas a una misma cuestion, el Comité,
a menos que resuelva otra cosa, votara sobre tales propuestas en el orden en que hayan sido
presentadas.

2. Después de cada votacion, el Comité podra decidir si votard o no sobre la propuesta
siguiente.

3. Sin embargo, las mociones encaminadas a que el Comité no se pronuncie sobre el
fondo de tales propuestas seran consideradas como cuestiones previas y se someteran a votacion
antes que dichas propuestas.

XII. ELECCIONES
Articulo 53

Procedimiento de las elecciones

Las elecciones se haran por votacion secreta, salvo decision en contrario del Comité
cuando para un cargo dado s6lo hubiere un candidato.
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Articulo 54

Reglas que deberan observarse en las elecciones cuando se trate
de elegir a una sola persona

1.  Cuando se trate de elegir a una sola persona, si ningin candidato obtiene en la
primera votacion la mayoria requerida, se procedera a una segunda votacion limitada a los dos
candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

2. Sila segunda votacion no da resultado decisivo y se requiere la mayoria de los
miembros presentes, se procederd a una tercera votacion en la que se podra votar por cualquier
candidato elegible. Si la tercera votacion no da resultado decisivo, la votacion siguiente se
limitara a los dos candidatos que hayan obtenido mas votos en la tercera votacion, y asi
sucesivamente, efectuando alternativamente votaciones no limitadas y limitadas hasta que se
haya elegido a un candidato.

3. Silasegunda votacion no da resultado decisivo y se requiere una mayoria de dos
tercios, se continuara la votacion hasta que uno de los candidatos obtenga la mayoria de dos
tercios necesaria. En las tres votaciones siguientes, se podra votar por cualquier candidato
elegible. Si tres votaciones no limitadas no dan resultado decisivo, las tres votaciones siguientes
se limitaran a los dos candidatos que hayan obtenido mas votos en la tercera votacion no
limitada; las tres votaciones ulteriores serdn sin limitacion de candidatos, y asi sucesivamente
hasta que se haya elegido a un candidato.

Articulo 55

Reglas que deberan observarse en las elecciones cuando se trate
de elegir a dos 0 mas personas

Cuando hayan de cubrirse al mismo tiempo y en las mismas condiciones dos o mas cargos
electivos, se declarara elegidos a aquellos candidatos que obtengan en la primera votacion la
mayoria requerida. Si el nimero de candidatos que obtienen la mayoria requerida es menor que
el de miembros que han de ser elegidos, se efectuaran votaciones adicionales para cubrir los
puestos restantes, limitdndose la votacion a los candidatos que hayan obtenido mas votos en la
votacion anterior y a un numero de candidatos que no sea mayor que el doble del de cargos que
queden por cubrir; sin embargo, después del tercer escrutinio sin resultado decisivo se podra
votar por cualquier candidato elegible. Si tres votaciones no limitadas no dan resultado decisivo,
las tres votaciones siguientes se limitaran a los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de
votos en la tercera votacion no limitada y a un nimero de candidatos que no sea mayor que el
doble del de los cargos que queden por cubrir. Las tres votaciones ulteriores seran sin limitacion
de candidatos, y asi sucesivamente hasta que se hayan cubierto todos los puestos.
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XIII. ORGANOS AUXILIARES
Articulo 56
Organos auxiliares especiales
1.  Con sujecion a lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 24 del reglamento del

Consejo Econoémico y Social, el Comité podra establecer los 6rganos auxiliares especiales que
considere necesarios para el desempeno de sus funciones y determinar su composicion y
atribuciones.

2. Cada o6rgano auxiliar elegira su propia Mesa y aprobara su propio reglamento.
A falta de éste, se aplicara mutatis mutandis el presente reglamento.
XIV. INFORME DEL COMITE
Articulo 57
Informe anual

1.  El Comité presentara al Consejo un informe anual sobre sus actividades, que incluira,
entre otras cosas, las observaciones finales del Comité referentes al informe de cada Estado
Parte. A ese informe se adjuntara una lista de los Estados Partes en el Pacto, junto con una
indicacion de la situacion acerca de la presentacion de informes de los Estados Partes.

2. El Comité incluira también en su informe las sugerencias y recomendaciones de
caracter general a que se refiere el articulo 64 del presente reglamento.
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Segunda parte

ARTICULOS RELATIVOS A LAS FUNCIONES DEL COMITE

XV. INFORMES TRANSMITIDOS POR LOS ESTADOS PARTES
EN VIRTUD DE LOS ARTICULOS 16 Y 17 DEL PACTO

Articulo 58
Presentacion de informes

1.  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Pacto, los Estados Partes
presentaran al Consejo, para su examen por el Comité, informes sobre las medidas que hayan
adoptado y los progresos realizados con el fin de asegurar el respeto a los derechos reconocidos
en el Pacto.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Pacto y en la
resolucion 1988/4 del Consejo, los Estados Partes presentaran sus informes iniciales en un plazo
de dos afios a partir de la entrada en vigor del Pacto para el Estado Parte interesado y
posteriormente a intervalos de cinco anos.

Articulo 59
Casos en que no se hubieran presentado los informes

1.  En cada periodo de sesiones, el Secretario General notificara al Comité todos los
casos en que no se hubieran presentado los informes de conformidad con el articulo 58 del
presente reglamento. En tales casos, el Comité podra recomendar al Consejo que, por intermedio
del Secretario General, transmita al Estado Parte interesado un recordatorio respecto de la
presentacion de dichos informes.

2. Si, después de transmitido el recordatorio a que se hace referencia en el parrafo 1 de
este articulo, el Estado Parte no presenta el informe requerido de conformidad con el
articulo 58 del presente reglamento, el Comité incluira una referencia a este efecto en el informe
anual que presenta al Consejo.

Articulo 60
Forma y contenido de los informes

1.  Previa aprobacion del Consejo, el Comité podra informar a los Estados Partes, por
intermedio del Secretario General, de sus deseos en cuanto a la forma y el contenido de los
informes que deben presentarse en virtud del articulo 16 del Pacto y del programa establecido en
la resolucion 1988/4 del Consejo.

2. Cuando sea necesario, el Comité podra examinar las directrices generales para la
presentacion de informes de los Estados Partes, con el fin de formular sugerencias para su
mejoramiento.
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Articulo 61
Examen de los informes
1.  El Comité examinara los informes presentados por los Estados Partes en el Pacto con

arreglo al programa establecido en la resolucion 1988/4 del Consejo.

2. El Comité examinara normalmente los informes presentados por los Estados Partes
conforme al articulo 16 del Pacto en el orden en que los reciba el Secretario General.

3.  Los informes de los Estados Partes que el Comité haya previsto examinar se pondran
a disposicion de sus miembros por lo menos seis semanas antes de la apertura del periodo de
sesiones del Comité. Los informes de los Estados Partes recibidos para su tramitacion por el
Secretario General menos de doce semanas antes de la apertura del periodo de sesiones se
pondrén a disposicion del Comité en su periodo de sesiones del afio siguiente.

Articulo 62
Asistencia de los Estados Partes al examen de los informes

1.  Los representantes de los Estados Partes podran estar presentes en las sesiones del
Comité en que se examinen sus respectivos informes. Dichos representantes deberan estar en
condiciones de formular declaraciones sobre los informes presentados por sus Estados y de
responder a las preguntas que puedan hacerles los miembros del Comité.

2. El Secretario General notificara tan pronto como sea posible a los Estados Partes la
fecha de apertura y la duracién del periodo de sesiones en que se haya previsto examinar sus
respectivos informes. Los representantes de los Estados Partes interesados seran especialmente
invitados a asistir a las sesiones mencionadas en el parrafo 1 del presente articulo.

3. Cuando un Estado Parte haya aceptado el plazo para que el Comité examine su
informe, el Comité procedera al examen de dicho informe en el plazo previsto, incluso en
ausencia de un representante del Estado Parte.

Articulo 63
Solicitud de informacion adicional

1. Al examinar el informe presentado por un Estado Parte en virtud del articulo 16 del
Pacto, el Comité determinara en primer lugar si el informe proporciona todos los datos
necesarios conforme a las directrices existentes.

2. Si, a juicio del Comité, un informe de un Estado Parte en el Pacto no contiene datos
suficientes, el Comité podra pedir al Estado interesado que proporcione la informacion adicional
necesaria, indicandole la manera asi como el plazo en que debera presentar dicha informacion.
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Articulo 64

Sugerencias y recomendaciones

El Comité formulara sugerencias y recomendaciones de caracter general basandose en el
examen de los informes presentados por los Estados Partes y de los informes presentados por los
organismos especializados a fin de asistir al Consejo en el cumplimiento de sus funciones, en
particular las emanadas de los articulos 21 y 22 del Pacto. El Comité también podra formular
sugerencias, para que las considere el Consejo, con respecto a los articulos 19 y 23 del Pacto.

Articulo 65
Observaciones generales

El Comité podré preparar observaciones generales, basadas en los diversos articulos y
disposiciones del Pacto, con objeto de ayudar a los Estados Partes a cumplir sus obligaciones en
materia de presentacion de informes.

XVI. INFORMES TRANSMITIDOS POR LOS ORGANISMOS
ESPECIALIZADOS DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 18 DEL PACTO

Articulo 66
Presentacion de informes

De conformidad con el articulo 18 del Pacto y los acuerdos concluidos por el Consejo en
virtud de esa disposicion, se encarece a los organismos especializados que presenten informes
relativos al cumplimiento de las disposiciones del Pacto que corresponden a su campo de
actividades. Estos informes podran contener detalles sobre las decisiones y recomendaciones
que en relacion con ese cumplimiento hayan aprobado los 6rganos competentes de dichos
organismos.

Articulo 67
Examen de los informes

El Comité tiene encomendada la tarea de examinar los informes que los organismos
especializados presenten al Consejo de conformidad con el articulo 18 del Pacto y el programa
establecido por el Consejo en su resolucion 1988 (LX).

Articulo 68
Participacion de los organismos especializados

Se invitard a los organismos especializados interesados a que nombren representantes para
participar en las sesiones del Comité. Dichos representantes podran formular declaraciones
sobre cuestiones relativas a la esfera de actividades de sus respectivas organizaciones en el curso
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del examen por el Comité del informe de cada Estado Parte en el Pacto. Los Estados Partes que
presentan informes al Comité estaran en libertad de responder a las observaciones generales
formuladas por los organismos especializados o de tenerlas en cuenta.

XVII. OTRAS FUENTES DE INFORMACION
Articulo 69
Presentacion de informacion, documentacion y declaraciones escritas

1.  Las organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por
el Consejo podran presentar al Comité declaraciones escritas que puedan contribuir al
reconocimiento y la realizacion plenos y universales de los derechos enunciados en el Pacto.

2. Ademas de la informacién presentada por escrito, al comienzo de cada periodo de
sesiones del grupo de trabajo del Comité anterior al periodo de sesiones se dedicard un breve
espacio de tiempo para que las organizaciones no gubernamentales puedan presentar la
informacion oral pertinente a los miembros del grupo de trabajo.

3. Ademas, el Comité dedicara parte de la primera tarde de cada uno de los periodos de
sesiones para poder recibir informacion oral de las organizaciones no gubernamentales. Esa
informacion debera: a) centrarse especificamente en las disposiciones del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; b) guardar estrecha relacion con las cuestiones
sometidas a la consideracion del Comité; c) ser fidedigna, y d) no ser abusiva. Se abrird la
sesion correspondiente, que contara con servicios de interpretacion, pero las actuaciones no se
hardn constar en las actas resumidas.

4.  El Comité podra recomendar al Consejo que invite a los 6rganos de las
Naciones Unidas interesados y a las organizaciones intergubernamentales regionales a que
presenten al Comité informacion, documentacion y declaraciones escritas, segiin corresponda,
relacionadas con las actividades del Comité en virtud del Pacto.
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Tercera parte

INTERPRETACION Y ENMIENDAS

XVIIL. INTERPRETACION Y ENMIENDAS
Articulo 70
Encabezamientos subrayados

Para la interpretacion de los presentes articulos, no se tendran en cuenta los
encabezamientos subrayados que fueron insertados a titulo de referencia unicamente.

Articulo 71
Enmiendas

El presente reglamento podra modificarse por decision del Comité, sujeta a la aprobacion
del Consejo.

Articulo 72
Aprobacion y enmienda del reglamento por el Consejo

El presente reglamento esta sujeto a aprobacion del Consejo y sus disposiciones
permaneceran en vigor mientras no sean derogadas o enmendadas por decision del Consejo.
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Capitulo IT

REGLAMENTO DEL COMITE DE DERECHOS HUMANOS"

"El reglamento provisional fue inicialmente aprobado por el Comité en sus periodos de sesiones
primero y segundo, y posteriormente enmendado en los periodos de sesiones 3°, 7° y 36°.

En su 918" sesion, celebrada el 26 de julio de 1989, el Comité decidi6 eliminar del titulo la
palabra "provisional", con lo que el reglamento pasoé a ser definitivo. Més adelante, el
reglamento se modificé en los periodos de sesiones 47°, 49°, 50° y 59°. La actual version del
reglamento fue aprobada en la 1924" sesion del Comité, durante su 71° periodo de sesiones.
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Parte I

DISPOSICIONES GENERALES

I. PERIODO DE SESIONES
Articulo 1

El Comité de Derechos Humanos (denominado en adelante "el Comité") celebrara los
periodos de sesiones necesarios para el desempenio satisfactorio de las funciones que se le
confian en virtud del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (denominado en
adelante "el Pacto").

Articulo 2
1.  El Comité celebrard normalmente tres periodos ordinarios de sesiones cada afio.

2. Los periodos ordinarios de sesiones del Comité se celebraran en las fechas que
decida el Comité en consulta con el Secretario General de las Naciones Unidas (denominado en
adelante "el Secretario General"), teniendo en cuenta el calendario de conferencias aprobado por
la Asamblea General.

Articulo 3

1. Se convocara a periodos extraordinarios de sesiones del Comité por decision de éste.
Cuando el Comité no esté reunido, el Presidente/ la Presidenta podra convocar a periodos
extraordinarios de sesiones del Comité en consulta con los otros miembros de la Mesa del
Comité. El Presidente/la Presidenta del Comité también convocara a un periodo extraordinario
de sesiones:

a) A solicitud de la mayoria de los miembros del Comit¢;
b) A solicitud de un Estado Parte en el Pacto.

2. Los periodos extraordinarios de sesiones se celebraran lo antes posible en la fecha
que fije el Presidente/la Presidenta en consulta con el Secretario General y con los otros
miembros de la Mesa del Comité, teniendo en cuenta el calendario de conferencias aprobado por
la Asamblea General.

Articulo 4

El Secretario General notificara a los miembros del Comit¢ el lugar y la fecha de la
primera sesion de cada periodo de sesiones. Esta notificacion serd remitida por lo menos seis
semanas antes de la primera sesion, si se trata de un periodo ordinario de sesiones, y por lo
menos dieciocho dias antes, si se trata de un periodo extraordinario de sesiones.
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Articulo 5

Los periodos de sesiones del Comité se celebraran normalmente en la Sede las
Naciones Unidas o en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. El Comité podra tomar la
decision de celebrar un periodo de sesiones en otro lugar en consulta con el Secretario General.

II. PROGRAMA

Articulo 6

El Secretario General preparara el programa provisional de cada periodo ordinario de
sesiones en consulta con el Presidente/la Presidenta del Comité, de conformidad con las
disposiciones pertinentes del Pacto y del Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (denominado en adelante "el Protocolo"), e incluira en el mismo:

a)  Todo tema cuya inclusion haya sido decidida por el Comité en un periodo de
sesiones anterior;

b)  Todo tema propuesto por el Presidente del Comité;
¢)  Todo tema propuesto por un Estado Parte en el Pacto;
d) Todo tema propuesto por un miembro del Comité¢;

e) Todo tema propuesto por el Secretario General, relativo a las funciones que se le
confian en virtud del Pacto, del Protocolo o del presente reglamento.

Articulo 7

El programa provisional de un periodo extraordinario de sesiones del Comité comprendera
unicamente los temas propuestos para su examen en ese periodo extraordinario.

Articulo 8

El primer tema del programa provisional de cada periodo de sesiones sera la aprobacion
del programa, excepto cuando en virtud del articulo 17 del presente reglamento deban elegirse
los miembros de la Mesa.

Articulo 9

Durante el periodo de sesiones el Comité podrd modificar el programa y podra, segin
corresponda, aplazar o suprimir temas; solo se podran afiadir al programa temas urgentes e
importantes.
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Articulo 10

El Secretario General transmitira a los miembros del Comité el programa provisional y los
documentos basicos referentes a cada tema incluido en el mismo, y procurara que los
documentos sean transmitidos a los miembros por lo menos seis semanas antes de la apertura del
periodo de sesiones.

III. MIEMBROS DEL COMITE
Articulo 11

Seran miembros del Comité las dieciocho personalidades elegidas de conformidad con los
articulos 28 a 34 del Pacto.

Articulo 12

Los miembros del Comité elegidos en la primera eleccion iniciaran su mandato el 1° de
enero de 1977. En el caso de los miembros del Comité¢ elegidos en elecciones posteriores, su
mandato empezara el dia siguiente a la fecha de expiracion del mandato de los miembros del
Comité a quienes reemplacen.

Articulo 13

1. Silos demas miembros estiman por unanimidad que un miembro del Comité ha
dejado de desempefiar sus funciones por otra causa que la de ausencia temporal, el Presidente/la
Presidenta del Comité notificara este hecho al Secretario General, quien declarara vacante el
puesto de dicho miembro.

2. En caso de muerte o renuncia de un miembro del Comité, el Presidente/la Presidenta
lo notificara inmediatamente al Secretario General, quien declarara vacante el puesto desde la
fecha del fallecimiento o desde la fecha en que sea efectiva la renuncia. El miembro del Comité
que presente su renuncia notificara este hecho por escrito directamente al Presidente/la
Presidenta o al Secretario General, y s6lo se tomaran medidas para declarar vacante el puesto de
ese miembro después de haberse recibido dicha notificacion.

Articulo 14

Toda vacante que se declare de conformidad con el articulo 13 del presente reglamento se
llenara conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Pacto.

Articulo 15

Todo miembro del Comité que haya sido elegido para llenar una vacante declarada de
conformidad con el articulo 33 del Pacto ocupara el cargo por el resto del mandato del miembro
que dejo vacante el puesto en el Comité conforme a lo dispuesto en ese articulo.
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Articulo 16

Antes de entrar en funciones en calidad de miembro, cada uno de los miembros del Comité
declarara solemnemente en sesion publica del Comité lo siguiente:

"Declaro solemnemente que desempefiaré mis funciones de miembro del Comité de
Derechos Humanos con toda imparcialidad y conciencia."

IV. MESA DEL COMITE
Articulo 17

El Comité elegird de su seno un Presidente/una Presidenta, tres personas en calidad de
Vicepresidente/Vicepresidenta y un Relator/una Relatora.

Articulo 18

Los miembros de la Mesa del Comité seran elegidos para un mandato de dos afios y seran
reelegibles. Sin embargo, ninguno de ellos podra ejercer sus funciones después de dejar de ser
miembro del Comité.

Articulo 19

El Presidente/la Presidenta ejercera las funciones que le sean encomendadas por el Pacto,
el reglamento y las decisiones del Comité. Al ejercer esas funciones, como tal, el Presidente/la
Presidenta seguira estando sometido/sometida a la autoridad del Comitg.

Articulo 20

Si durante un periodo de sesiones el Presidente/la Presidenta no puede hallarse presente en
una sesion o en parte de ella, designara a uno/una de los/las Vicepresidentes/Vicepresidentas
para que actie en su lugar.

Articulo 21

Cuando uno/una de los/las Vicepresidentes/Vicepresidentas actie como
Presidente/Presidenta, tendra las mismas facultades y obligaciones que el Presidente/la Presidenta.

Articulo 22

Si uno de los miembros de la Mesa del Comité deja de actuar en calidad de miembro de
éste o declara no poder seguir actuando en esa calidad o si, por cualquier razon, no puede
continuar actuando como miembro de la Mesa, se elegird un nuevo miembro para el tiempo que
quede hasta la expiracion del mandato del predecesor.
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V. SECRETARIA
Articulo 23
1.  El Secretario General facilitara los servicios de secretaria (en adelante denominados

"la Secretaria") del Comité y de los drganos auxiliares que pueda crear el mismo Comité.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y los
servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones del Comité en virtud del Pacto.

Articulo 24

El Secretario General, o un representante suyo, estara presente en todas las sesiones del
Comité. El Secretario General, o el representante, podra, con sujecion a las disposiciones del
articulo 38 del presente reglamento, presentar exposiciones orales o por escrito al Comité o a sus
organos auxiliares.

Articulo 25

El Secretario General adoptara todas las disposiciones necesarias para las reuniones del
Comité y de sus 6rganos auxiliares.

Articulo 26

El Secretario General seré responsable de informar sin demora a los miembros del Comité
de todos los asuntos que puedan ser sometidos al Comité para su examen.

Articulo 27

Antes de que el Comité o uno de sus 6rganos auxiliares apruebe una propuesta que
implique gastos, el Secretario General preparard y comunicara a los miembros, lo antes posible,
un calculo de los gastos que entrafiara la propuesta. El Presidente/la Presidenta debera sefalar
este calculo a la atencion de los miembros a fin de que lo examinen cuando el Comité o el
organo subsidiario estudien la propuesta de que se trate.

VI. IDIOMAS

Articulo 28

El arabe, el chino, el espanol, el francés, el inglés y el ruso seran los idiomas oficiales del
Comité, y el arabe, el espafiol, el francés, el inglés y el ruso seran los idiomas de trabajo.

Articulo 29

La Secretaria de las Naciones Unidas proporcionara los servicios de interpretacion.
Los discursos pronunciados en uno de los idiomas de trabajo seran interpretados en los demas.
Los discursos pronunciados en un idioma oficial serdn interpretados en los idiomas de trabajo.
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Articulo 30

Todo orador que se dirija al Comité en un idioma que no sea uno de los idiomas oficiales
se encargard normalmente de proporcionar la interpretacion en uno de los idiomas de trabajo.
La interpretacion hecha en los demads idiomas de trabajo podra basarse en la interpretacion hecha
en el idioma de trabajo empleado en primer lugar.

Articulo 31
Se levantaran actas resumidas de las sesiones del Comité en los idiomas de trabajo.
Articulo 32

Todas las decisiones oficiales del Comité se comunicaran en los idiomas oficiales. Todos
los demds documentos oficiales del Comité se publicaran en los idiomas de trabajo y, si asi lo
decide el Comité, todo documento oficial se podra publicar en todos los idiomas oficiales.

VII. SESIONES PUBLICAS Y SESIONES PRIVADAS
Articulo 33

Las sesiones del Comité y de sus o6rganos auxiliares seran publicas, a menos que el Comité
decida otra cosa o que de las disposiciones pertinentes del Pacto o del Protocolo resulte que la
sesion debe celebrarse en privado. La aprobacion de las observaciones finales de conformidad
con el articulo 40 tendra lugar en sesion privada.

Articulo 34

Al final de cada sesion privada el Comité o su 6rgano auxiliar podra publicar un
comunicado por conducto del Secretario General.

VIII. ACTAS
Articulo 35

La Secretaria preparara actas resumidas de las sesiones publicas y privadas del Comité y de
sus organos auxiliares. El acta de cada sesion se distribuira cuanto antes, en forma provisional, a
todos los miembros del Comité y a todos los participantes en la sesion, quienes podran, dentro de
los tres dias laborables siguientes a la recepcion del acta resumida de la sesion, proponer
rectificaciones a la Secretaria. Toda discrepancia motivada por tales rectificaciones serd resuelta
por el Presidente/la Presidenta del Comité o por el Presidente/la Presidenta del 6rgano auxiliar a
cuyos debates se refiere el acta o, en caso de que la discrepancia persista, mediante una decision
del Comité o del o6rgano auxiliar.
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Articulo 36

1. Las actas resumidas de las sesiones publicas del Comité, en su forma definitiva,
seran documentos de distribucion general, a menos que el Comité, en circunstancias
excepcionales, decida otra cosa.

2. Las actas resumidas de las sesiones privadas seran distribuidas a los miembros del
Comité y a los demas participantes en las sesiones. Podran ser facilitadas a otras personas,
cuando asi lo decida el Comité, en el momento y en las condiciones que ¢l mismo decida.

IX. DIRECCION DE LOS DEBATES
Articulo 37
Doce miembros del Comité constituiran quérum.
Articulo 38

El Presidente/la Presidenta abrira y levantara cada una de las sesiones del Comité, dirigira
los debates, cuidard de la aplicacion del presente reglamento, concederd la palabra, someterd a
votacion las cuestiones y proclamara las decisiones adoptadas. Con sujecion a las disposiciones
del presente reglamento, el Presidente/la Presidenta dirigira las actuaciones del Comité y velara
por el mantenimiento del orden en sus sesiones. Durante la discusion de un tema del programa,
el Presidente/la Presidenta podra proponer al Comit¢ la limitacion del tiempo de uso de la
palabra, la limitacion del nimero de intervenciones de cada orador sobre una misma cuestion y
el cierre de la lista de oradores. Resolvera las cuestiones de orden y tendra la facultad de
proponer el aplazamiento o el cierre del debate o la suspension o el levantamiento de una sesion.
Los debates se limitaran al asunto que esté examinando el Comité, y el Presidente/la Presidenta
podra llamar al orden a un orador cuyas observaciones no sean pertinentes al tema que se esté
discutiendo.

Articulo 39

Durante la discusion de cualquier asunto, todo miembro podré plantear en cualquier
momento una cuestion de orden, y el Presidente/la Presidenta la resolverd inmediatamente
conforme al reglamento. Toda apelacion de la decision del Presidente/la Presidenta sera
sometida inmediatamente a votacion, y la decision del Presidente/de la Presidenta prevalecera
a menos que sea revocada por la mayoria de los miembros presentes. El miembro que plantee
una cuestion de orden no podra tratar el fondo de la cuestion que se esté discutiendo.

Articulo 40

Durante la discusion de cualquier asunto, todo miembro podra proponer el aplazamiento
del debate sobre el tema que se esté discutiendo. Ademas del autor de la mocidn, podra hablar
uno de los miembros a favor de la mocidn y otro en contra, después de lo cual la mocion sera
sometida inmediatamente a votacion.
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Articulo 41

El Comité podra limitar la duracion de las intervenciones de cada orador sobre una misma
cuestion. Cuando la duracion de las intervenciones esté limitada y un orador rebase el tiempo
que se le haya concedido, el Presidente/la Presidenta lo llamard al orden inmediatamente.

Articulo 42

Cuando el debate sobre un tema haya concluido por no haber mas oradores, el
Presidente/la Presidenta declarara cerrado el debate. En tal caso, el cierre del debate surtira el
mismo efecto que si hubiera sido aprobado por el Comité.

Articulo 43

Todo miembro podra proponer en cualquier momento el cierre del debate sobre el tema
que se esté discutiendo, aun cuando otro miembro haya manifestado el deseo de hablar. Soélo se
permitird hablar sobre el cierre del debate a dos oradores que se opongan a €1, después de lo cual
la mocion sera sometida inmediatamente a votacion.

Articulo 44

Durante la discusion de cualquier asunto, un miembro podra proponer la suspension o el
levantamiento de la sesion. No se permitird ninguna discusion sobre tales mociones, que seran
sometidas inmediatamente a votacion.

Articulo 45

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 39 del presente reglamento, las siguientes
mociones tendran precedencia, en el orden que a continuacion se indica, sobre las demas
propuestas o mociones presentadas:

a)  Suspension de la sesion;

b)  Levantamiento de la sesion;

c)  Aplazamiento del debate sobre el tema que se esté discutiendo;
d) Cierre del debate sobre el tema que se esté discutiendo.

Articulo 46

A menos que el Comité decida otra cosa, las propuestas y las enmiendas o mociones de
fondo de los miembros se presentaran por escrito y se entregaran a la Secretaria, y, a solicitud de
cualquier miembro, podra diferirse su examen hasta la proxima sesion que se celebre en dia
distinto del de su presentacion.
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Articulo 47

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 45 del presente reglamento, toda mocion de un
miembro encaminada a que el Comité resuelva sobre su competencia para pronunciarse sobre
una propuesta que le haya sido presentada sera sometida a votacion inmediatamente antes de
someterse a votacion la propuesta de que se trate.

Articulo 48

El autor de una mocion podra retirarla en cualquier momento antes de que haya sido
sometida a votacion, a condicioén de que no haya sido objeto de ninguna enmienda. Una mocion
asi retirada podra ser presentada de nuevo por cualquier miembro.

Articulo 49

Cuando una propuesta haya sido aprobada o rechazada, no podra ser examinada de nuevo
en el mismo periodo de sesiones, a menos que el Comité lo decida asi. Sobre una mocién por la
que se pida un nuevo examen sélo se concedera la palabra a dos oradores a favor de la mocion y
a dos oradores opuestos a la mocion, después de lo cual serd sometida inmediatamente a
votacion.

X. VOTACIONES
Articulo 50
Cada miembro del Comité tendra un voto.

Articulo 51°

A menos que en el Pacto o en otros articulos del presente reglamento se disponga otra
cosa, las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de los miembros presentes.

Articulo 52

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 58 del presente reglamento, de ordinario las
votaciones del Comité se haran alzando la mano, salvo cuando un miembro solicite votacion
nominal, la cual se efectuara entonces siguiendo el orden alfabético de los nombres de los

% . , . - . g, . ;e
En su primer periodo de sesiones, el Comité decidio que, en una nota de pie de pagina al
articulo 51 del reglamento provisional, se haria constar lo siguiente:

1.  Los miembros del Comité expresaron en general la opinion de que el método
de trabajo normalmente deberia permitir que se tratara de adoptar decisiones por consenso
antes de proceder a votacion, siempre que se observaran el Pacto y el reglamento y que no
se retrasaran excesivamente los trabajos del Comité.

2. Teniendo el cuenta el parrafo 1 supra, el Presidente/la Presidenta podra, en
cualquier sesion, y a peticion de cualquier miembro debera, someter la propuesta a
votacion.
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miembros del Comité, comenzando por el miembro cuyo nombre sea sacado a suerte por el
Presidente/la Presidenta.

Articulo 53
El voto de cada miembro que participe en una votacion nominal sera consignado en acta.
Articulo 54

Después de comenzada una votacidn, no se la interrumpira, salvo cuando se trate de una
cuestion de orden presentada por un miembro relativa a la forma en que se esté efectuando la
votacion. El Presidente/la Presidenta podra permitir que los miembros intervengan brevemente,
antes de comenzar la votacion o una vez concluida, pero solamente para explicar su voto.

Articulo 55

Si un miembro pide que se divida una propuesta, ésta serd sometida a votacion por partes.
Las partes de la propuesta que hayan sido aprobadas seran entonces sometidas a votacion en
conjunto; si todas las partes dispositivas de una propuesta fueren rechazadas, se considerara que
la propuesta ha sido rechazada en su totalidad.

Articulo 56

1.  Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se votara primero sobre la
enmienda. Cuando se presenten dos o mas enmiendas a una propuesta, el Comité votara primero
sobre la que se aparte mas, en cuanto al fondo, de la propuesta original; acto seguido votara
sobre la enmienda que, después de la votada anteriormente, se aparte mas de la propuesta, y asi
sucesivamente hasta que se haya votado sobre todas las enmiendas. Si se aprueba una o mas de
las enmiendas, se sometera a votacion la propuesta modificada.

2. Se considerarad que una mocion es una enmienda a una propuesta cuando entrafie
simplemente adicidn, supresion o modificacion de alguna parte del texto de tal propuesta.

Articulo 57

1.  Cuando haya dos o mas propuestas relativas a la misma cuestion, el Comité, a menos
que resuelva otra cosa, votara sobre tales propuestas en el orden en que hayan sido presentadas.

2. Después de cada votacion, el Comité podra decidir si votard o no sobre la propuesta
siguiente.

3. Sin embargo, las mociones encaminadas a que el Comité no se pronuncie sobre el
fondo de tales propuestas seran consideradas como cuestiones previas y se someteran a votacion
antes que dichas propuestas.
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Articulo 58

Las elecciones se haran por votacion secreta, salvo decision en contrario del Comité
cuando para un cargo dado solo haya un candidato.

Articulo 59

1. Cuando se trate de elegir a una sola persona o miembro, si ninglin candidato obtiene
la mayoria requerida en la primera votacion, se procederd a una segunda votacion limitada a los
dos candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

2. Silasegunda votacion no da resultado decisivo y se requiere la mayoria de los
miembros presentes, se procedera a una tercera votacion en la que se podra votar por cualquier
candidato elegible. Si la tercera votacion no da resultado decisivo, la votacion siguiente se
limitara a los dos candidatos que hayan obtenido mas votos en la tercera votacion, y asi
sucesivamente, efectuando alternativamente votaciones no limitadas y limitadas hasta que se
haya elegido a una persona o miembro.

3. Silasegunda votacion no da resultado decisivo y se requiere una mayoria de dos
tercios, se continuard la votacion hasta que uno de los candidatos obtenga la mayoria de dos
tercios necesaria. En las tres votaciones siguientes, se podra votar por cualquier candidato
elegible. Si tres votaciones no limitadas no dan resultado decisivo, las tres votaciones siguientes
se limitaran a los dos candidatos que hayan obtenido més votos en la tercera votacion no
limitada; las tres votaciones ulteriores seran sin limitacién de candidatos, y asi sucesivamente
hasta que se haya elegido a una persona o miembro.

Articulo 60

Cuando hayan de cubrirse al mismo tiempo y en las mismas condiciones dos o mas cargos
electivos, se declarara elegidos a aquellos candidatos que obtengan la mayoria requerida en la
primera votacioén. Si el nimero de candidatos que obtienen tal mayoria es menor que el de las
personas o miembros que han de ser elegidos, se efectuaran votaciones adicionales para cubrir
los puestos restantes, limitdndose la votacion a los candidatos que hayan obtenido mas votos en
la votacion anterior, de modo que el numero de candidatos no sea mayor que el doble del nimero
de cargos que queden por cubrir; sin embargo, después del tercer escrutinio sin resultado
decisivo se podra votar por cualquier candidato elegible. Si tres votaciones no limitadas no dan
resultado decisivo, las tres votaciones siguientes se limitaran a los candidatos que hayan
obtenido mayor nimero de votos en la tercera votacion no limitada, de modo que el nimero de
candidatos no sea mayor que el doble del nimero de cargos que queden por cubrir; las tres
votaciones ulteriores seran sin limitacion de candidatos, y asi sucesivamente hasta que se hayan
cubierto todos los puestos.

Articulo 61

En caso de empate en una votacion cuyo objeto no sea una eleccion se considerara
rechazada la propuesta.
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XI. ORGANOS AUXILIARES
Articulo 62
1.  Teniendo presentes las disposiciones del Pacto y del Protocolo Facultativo, el Comité

podra, cuando lo estime necesario para el ejercicio de sus funciones, establecer subcomités y
otros drganos auxiliares especiales y determinar su composicion y su mandato.

2. Con sujecion a lo dispuesto en el Pacto y en el Protocolo Facultativo, y a menos que
el Comité decida otra cosa, cada drgano auxiliar elegird su propia Mesa y podré aprobar su
propio reglamento. A falta de éste, se aplicara mutatis mutandis el presente reglamento.

XII. INFORME ANUAL DEL COMITE
Articulo 63

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 del Pacto, el Comité presentara a la
Asamblea General de las Naciones Unidas, por conducto del Consejo Econdémico y Social, un
informe anual sobre sus actividades en el que incluira un resumen de sus actividades en relacion
con el Protocolo, segun lo dispuesto en el articulo 6 de éste.

XIII. DISTRIBUCION DE LOS INFORMES Y DE OTROS
DOCUMENTOS OFICIALES DEL COMITE

Articulo 64

1. Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 36 del presente reglamento y con
sujecion a lo dispuesto en los parrafos 2 y 3 del presente articulo, los informes, las decisiones
formales y todos los demas documentos oficiales del Comité y de sus 6érganos auxiliares seran
documentos de distribucion general a menos que el Comité decida otra cosa.

2. La Secretaria distribuira a todos los miembros del Comité, a los Estados Partes
interesados y, segun lo determine el Comité, a los miembros de los 6érganos auxiliares y demas
personas interesadas, todos los informes, decisiones formales y demas documentos oficiales del
Comité y de sus organos auxiliares relativos a los articulos 41 y 42 del Pacto y al Protocolo
Facultativo.

3. Los informes y datos adicionales que presenten los Estados Partes en virtud del
articulo 40 del Pacto seran documentos de distribucioén general. Esta norma se aplicara también
a la informacién de otra indole proporcionada por un Estado Parte, salvo peticion en contrario
del Estado Parte interesado.
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XIV. ENMIENDAS

Articulo 65

El presente reglamento podra modificarse por decision del Comité, sin perjuicio de las
disposiciones pertinentes del Pacto y del Protocolo Facultativo.

Parte 11

ARTICULOS RELATIVOS A LAS FUNCIONES DEL COMITE

XV. INFORMES TRANSMITIDOS POR LOS ESTADOS PARTES
EN VIRTUD DEL ARTiCULO 40 DEL PACTO

Articulo 66

1.  Los Estados Partes en el Pacto presentaran informes sobre las disposiciones que
hayan adoptado y que den efecto a los derechos reconocidos en el Pacto y sobre el progreso que
hayan realizado en cuanto al goce de esos derechos. Los informes sefialaran los factores y las
dificultades, si los hubiere, que afecten a la aplicacion del Pacto.

2. El Comité podra solicitar la presentacion de informes en virtud del apartado b) del
parrafo 1 del articulo 40 del Pacto, de acuerdo con la periodicidad decidida por el Comité o en
cualquier otro momento que lo juzgue conveniente. En caso de que se produzca una situacion
excepcional cuando el Comité no se encuentre en sesion, el Presidente/la Presidenta podra,
después de haber consultado con los miembros del Comité, solicitar la presentacion de informes.

3.  El Comité, siempre que pida a los Estados Partes que presenten informes en virtud
del apartado b) del parrafo 1 del articulo 40 del Pacto, determinara las fechas en que habran de
presentarse esos informes.

4. El Comité podré informar a los Estados Partes, por intermedio del Secretario
General, de sus deseos en cuanto a la forma y al contenido de los informes que deben presentarse
en virtud del articulo 40 del Pacto.

Articulo 67

1. El Secretario General, después de celebrar consultas con el Comité, podra transmitir
a los organismos especializados interesados copias de las partes de los informes que caigan
dentro de sus esferas de competencia y que hayan sido enviados por Estados miembros de
dichos organismos.

2. El Comité podra invitar a los organismos especializados a los que el
Secretario General haya comunicado parte de los informes a que presenten observaciones al
respecto en los plazos que determine.
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Articulo 68

1.  El Comité debera notificar a los Estados Partes, por conducto del Secretario General
y a la mayor brevedad posible, la fecha de apertura, la duracion y el lugar de celebracion del
periodo de sesiones en que se examinaran sus informes respectivos. Los representantes de los
Estados Partes podran asistir a las sesiones del Comité cuando se examinen sus informes.
El Comité también podra comunicar a un Estado Parte al que decida pedir informacion adicional
que puede autorizar a su representante a asistir a una sesion determinada. Ese representante
debera poder responder a las preguntas que pueda hacerle el Comité y de hacer declaraciones
sobre los informes ya presentados por el Estado Parte interesado, y asimismo debera poder
proporcionar informacion adicional de ese Estado Parte.

2. Siun Estado Parte ha presentado un informe en virtud del parrafo 1 del articulo 40
del Pacto, pero no envia a ningun representante al periodo de sesiones en el que se le ha
notificado que se examinara su informe, como pide el parrafo 1 del articulo 68 del presente
reglamento, el Comité podra, a su discrecion, adoptar una de las siguientes medidas:

a)  Notificar al Estado Parte, por conducto del Secretario General, que en un periodo de
sesiones especificado se propone examinar el informe con arreglo al parrafo 2 del articulo 68 y,
posteriormente, actuar de conformidad con el parrafo 3 del articulo 71 del presente reglamento; o

b)  Proceder a examinar el informe en el periodo de sesiones inicialmente especificado
y, posteriormente, elaborar y presentar al Estado Parte sus observaciones finales provisionales,
asi como fijar la fecha en que debera examinarse el informe con arreglo al articulo 68 o la fecha
en que debera presentarse un nuevo informe periddico con arreglo al articulo 66 del presente
reglamento.

3. Cuando el Comité actie con arreglo al presente articulo, asi lo hara constar en el
informe anual presentado en virtud del articulo 45 del Pacto; no obstante, cuando actue de
conformidad con el apartado b) del parrafo 2 del presente articulo, en el informe no se incluira el
texto de las observaciones finales provisionales.

Articulo 69

1.  En cada periodo de sesiones, el Secretario General notificara al Comité acerca de
todos los casos en que no se hubieran recibido los informes y los datos adicionales pedidos de
conformidad con los articulos 66 y 71 del presente reglamento. El Comité, en tales casos podra
transmitir al Estado Parte interesado, por intermedio del Secretario General, un recordatorio
respecto de la presentacion del informe o de los datos adicionales.

2. Si, después de transmitido el recordatorio a que se hace referencia en el parrafo 1 de
este articulo, el Estado Parte no presenta el informe o los datos adicionales pedidos de
conformidad con los articulos 66 y 71 del presente reglamento, el Comité incluird una referencia
a este efecto en el informe anual que dirige a la Asamblea General de las Naciones Unidas por
intermedio del Consejo Econéomico y Social.
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Articulo 70

1. Enlos casos en que se haya notificado al Comité, con arreglo al parrafo 1 del
articulo 69 del presente reglamento, de que un Estado no ha presentado ninglin informe de los
previstos en el parrafo 3 de su articulo 66, en virtud de los apartados a) o b) del parrafo 1 del
articulo 40 del Pacto, y haya enviado los recordatorios correspondientes al Estado Parte, el
Comité podra a su discrecion notificar al Estado Parte, por conducto del Secretario General, que
se propone, en la fecha o en el periodo de sesiones que especifique la notificacion, examinar en
sesion privada las medidas adoptadas por el Estado Parte para dar efecto a los derechos
reconocidos en el Pacto y el progreso que hayan realizado en cuanto al goce de esos derechos, y
proceder a adoptar observaciones finales provisionales que se presentaran al Estado Parte.

2. Cuando actte con arreglo al parrafo 1 del presente articulo, el Comité transmitird al
Estado Parte, mucho antes de la fecha o el periodo de sesiones especificados, la informacion en
su poder que considere apropiada en relacion con las cuestiones que vayan a examinarse.

3.  Teniendo en cuenta las observaciones que haya formulado el Estado Parte en
respuesta a las observaciones finales provisionales del Comité¢, el Comité podra proceder a la
adopcion de las observaciones finales definitivas, que se comunicaran al Estado Parte, de
conformidad con el parrafo 3 del articulo 71 del presente reglamento, y se haran publicas.

4.  Cuando el Comité actlie con arreglo a este articulo, procedera de conformidad con el
parrafo 3 del articulo 68 del presente reglamento, y podra fijar una fecha para proceder de
conformidad con el parrafo 1 del articulo 68.

Articulo 71

1. Al estudiar un informe presentado por un Estado Parte en virtud del articulo 40 del
Pacto, el Comité determinara en primer lugar si el informe proporciona todos los datos
necesarios conforme a lo dispuesto en el articulo 66 del presente reglamento.

2. Siajuicio del Comité un informe presentado por un Estado Parte en virtud del
articulo 40 del Pacto no contiene datos suficientes, el Comité podra pedir a dicho Estado que
proporcione la informacion adicional necesaria, indicando en qué fecha debera presentar dicha
informacion.

3. Partiendo del examen de todo informe o informacién proporcionados por un Estado
Parte, el Comité podra adoptar las observaciones finales pertinentes, que seran comunicadas a
dicho Estado Parte, junto con la notificacion de la fecha en que debera presentarse el informe
siguiente con arreglo al articulo 40 del Pacto.

4.  Ningin miembro del Comité podra participar en el examen del informe de un Estado
Parte o en el debate y aprobacion de las observaciones finales si se refieren al pais por el cual ha
sido elegido como miembro del Comité.

5. El Comité podra pedir al Estado Parte que dé prioridad a aquellos aspectos de sus
observaciones finales que especifique.
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Articulo 72

Cuando haya especificado, con arreglo al parrafo 5 del articulo 71 del presente reglamento,
que se dé prioridad a algunos aspectos de sus observaciones finales sobre el informe de un
Estado Parte, el Comité establecera un procedimiento para examinar las respuestas del Estado
Parte sobre tales aspectos y para decidir las medidas consiguientes apropiadas, en particular la
fecha de presentacion del siguiente informe periddico.

Articulo 73

Por conducto del Secretario General, el Comité comunicara a los Estados Partes las
observaciones generales que haya adoptado en virtud del parrafo 4 del articulo 40, del Pacto.

XVI. PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE LAS
COMUNICACIONES RECIBIDAS EN VIRTUD
DEL ARTiCULO 41 DEL PACTO

Articulo 74

1.  Toda comunicacion efectuada en virtud del articulo 41 del Pacto podra ser sometida
al Comité por cualquiera de los Estados Partes interesados mediante notificacion hecha de
conformidad con el apartado b) del parrafo 1 de ese articulo.

2. Lanotificacion a que se refiere el parrafo 1 de este articulo contendra o llevara
adjunta informacién sobre:

a)  Las medidas adoptadas para intentar resolver el asunto de conformidad con los
apartados a) y b) del parrafo 1 del articulo 41 del Pacto, incluido el texto de la comunicacion
inicial y de cualquier otra explicacion o declaracion pertinente que hayan hecho posteriormente
los Estados Partes interesados;

b) Las medidas adoptadas para agotar los recursos internos;

c¢)  Cualquier otro procedimiento de investigacioén o solucidn internacional a que hayan
recurrido los Estados Partes interesados.

Articulo 75

El Secretario General llevara un registro permanente de todas las comunicaciones recibidas
por el Comité en virtud del articulo 41 del Pacto.

Articulo 76

El Secretario General informara sin demora a los miembros del Comité de toda
notificacion recibida en virtud del articulo 74 del presente reglamento y les transmitira lo antes
posible copias de la notificacion y de la informacion pertinente.
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Articulo 77

1. FE1 Comité examinara las comunicaciones recibidas en virtud del articulo 41 del Pacto
en sesiones privadas.

2. Previa consulta con los Estados Partes interesados y por conducto del
Secretario General, el Comité podra publicar, con destino a los medios de informacion y al
publico en general, comunicados sobre sus actuaciones en sesiones privadas.

Articulo 78
El Comité no examinara una comunicacion a menos que:

a)  Los dos Estados Partes interesados hayan hecho, con arreglo al parrafo 1 del
articulo 41 del Pacto, declaraciones que sean aplicables a tal comunicacion;

b)  Haya expirado el plazo establecido en el apartado b) del parrafo 1 del articulo 41 del
Pacto;

c) El Comité se haya cerciorado de que se han interpuesto y agotado en el asunto todos
los recursos de la jurisdiccion interna disponibles, de conformidad con los principios del derecho
internacional generalmente reconocidos, o que la tramitacion de los recursos se prolonga
injustificadamente.

Articulo 79

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 78 del presente reglamento, el Comité pondra
sus buenos oficios a disposicion de los Estados Partes interesados a fin de llegar a una solucion
amistosa del asunto fundada en el respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales reconocidos en el Pacto.

Articulo 80

El Comité podra pedir a los Estados Partes interesados o a uno de ellos, por conducto del
Secretario General, que presenten verbalmente o por escrito informacion u observaciones
adicionales. El Comité fijard un plazo para la presentacion de la informacion o las observaciones
por escrito.

Articulo 81

1.  Los Estados Partes interesados tendran derecho a estar representados cuando el
Comité examine el asunto y a presentar exposiciones verbales, escritas o de ambos tipos.

2. El Comité notificara lo antes posible a los Estados Partes interesados, por conducto
del Secretario General, la fecha de apertura, la duracion y el lugar de celebracion del periodo de
sesiones en que se examinara el asunto.

3.  El Comité decidird, previa consulta con los Estados Partes interesados, el
procedimiento para la presentacion de exposiciones verbales, escritas o de ambos tipos.
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Articulo 82

1.  Dentro de los doce meses siguientes a la fecha en que haya recibido la notificacion a
que se refiere el articulo 74 del presente reglamento, el Comité aprobara un informe de
conformidad con el apartado h) del parrafo 1 del articulo 41 del Pacto.

2. Las disposiciones del parrafo 1 del articulo 81 del presente reglamento no seran
aplicables a las deliberaciones del Comité sobre la aprobacion del informe.

3.  Elinforme del Comité serd enviado, por conducto del Secretario General, a los
Estados Partes interesados.

Articulo 83

Si un asunto sometido al Comité de conformidad con el articulo 41 del Pacto no se
resuelve a satisfaccion de los Estados Partes interesados, el Comité podra, con el previo
consentimiento de éstos, aplicar el procedimiento establecido en el articulo 42 del Pacto.

XVII. PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE LAS COMUNICACIONES
RECIBIDAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO FACULTATIVO

A. Transmision de comunicaciones al Comité
Articulo 84

1.  El Secretario General sefialara a la atencion del Comité, de conformidad con el
presente reglamento, las comunicaciones que se hayan presentado o parezcan haberse presentado
para su examen por el Comité de acuerdo con el articulo 1 del Protocolo Facultativo.

2. Cuando sea necesario, el Secretario General podra pedir al autor de una
comunicacion aclaraciones en cuanto a su deseo de que la comunicacion sea sometida al Comité
para su examen de acuerdo con el Protocolo Facultativo. Si subsisten dudas en cuanto al deseo
del autor, la comunicacion sera sometida al Comité.

3.  Las comunicaciones que se refieran a un Estado que no sea parte en el Protocolo
Facultativo no seran aceptadas por el Comité ni incluidas en las listas mencionadas en el
articulo 85 del presente reglamento.

Articulo 85

1.  El Secretario General preparara listas de las comunicaciones sometidas al Comité de
conformidad con el articulo 84 del presente reglamento, con un breve resumen de su contenido, y
las distribuird a intervalos regulares a los miembros del Comité. El Secretario General llevara
ademads un registro permanente de todas las comunicaciones de esa indole.

2. Eltexto completo de toda comunicacion sefialada a la atencion del Comité sera
facilitado a todo miembro del Comité que lo solicite.
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Articulo 86

1. El Secretario General podra pedir al autor de una comunicacion aclaraciones sobre la
aplicabilidad del Protocolo Facultativo a su comunicacion, en particular sobre los puntos
siguientes:

a)  Nombre, direccion, edad y ocupacion del autor y prueba de su identidad;
b)  Nombre del Estado Parte contra el que se dirige la comunicacion;

c)  Objeto de la comunicacion;

d)  Disposicion o disposiciones del Pacto cuya violacion se alega;

e)  Hechos en que se basa la reclamacion;

f)  Medidas adoptadas por el autor para agotar todos los recursos de la jurisdiccion
interna;

g)  Grado en que el mismo asunto estd sometido a otro procedimiento de examen o
arreglo internacionales.

2. Cuando solicite aclaraciones o informacion, el Secretario General fijaré al autor de la
comunicacion un plazo adecuado a fin de evitar demoras indebidas en el procedimiento previsto
en el Protocolo Facultativo.

3.  El Comité podra aprobar un cuestionario para pedir al autor de la comunicacion la
informacion mencionada.

4.  Lapeticion de aclaraciones a que se refiere el parrafo 1 del presente articulo no
impedira la inclusion de la comunicacion en la lista mencionada en el parrafo 1 del articulo 85
del presente reglamento.

Articulo 87

En relacion con cada comunicacion registrada, el Secretario General, a la mayor brevedad
posible, preparara un resumen de la informacion pertinente obtenida y lo haré distribuir a los
miembros del Comité.

B. Disposiciones generales sobre el examen de las comunicaciones
por el Comité o sus organos auxiliares

Articulo 88

El Comité o sus organos auxiliares celebraran sus sesiones a puerta cerrada cuando
examinen las comunicaciones previstas en el Protocolo Facultativo. Cuando el Comité examine
cuestiones de caracter general, como los procedimientos para la aplicacion del Protocolo
Facultativo, las sesiones podran ser publicas si el Comité asi lo decide.
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Articulo 89

El Comité podra publicar, por conducto del Secretario General, un comunicado destinado a
los medios de informacion y al publico en general sobre las actividades que realice en sus
sesiones a puerta cerrada.

Articulo 90
1. Un miembro no podré participar en el examen por el Comité de una comunicacion:

a)  Siel Estado Parte por el cual fue elegido al Comité es una de las partes a que se
refiere la comunicacion;

b)  Si ese miembro tiene algin interés personal en el asunto; o

¢)  Siese miembro ha participado de algiin modo en la adopcidn de cualquier decision
sobre el asunto a que se refiere la comunicacion.

2. El Comité decidira cualquier cuestion que pueda plantearse en virtud del parrafo 1
del presente articulo.

Articulo 91

Si, por cualquier razén, un miembro considera que no debe participar o seguir participando
en el examen de una comunicacién, informara al Presidente/la Presidenta de que se retira.

Articulo 92

El Comité podra, antes de transmitir su dictamen sobre la comunicacion al Estado Parte
interesado, informar a ese Estado de si estima conveniente la adopcion de medidas provisionales
para evitar un dafo irreparable a la victima de la violacion alegada. En tal caso, el Comité
informara al Estado Parte interesado de que tal expresion de su opinion sobre las medidas
provisionales no implica ningun juicio sobre el fondo de la comunicacion.

C. Procedimiento para determinar la admisibilidad
Articulo 93

1.  El Comité decidird, lo antes posible y de conformidad con los articulos siguientes del
presente reglamento, si la comunicacion es admisible con arreglo al Protocolo Facultativo.

2. Un grupo de trabajo establecido con arreglo al parrafo 1 del articulo 95 del presente
reglamento podra también declarar que una comunicaciéon es admisible, siempre que el grupo
esté integrado por cinco miembros y todos ellos asi lo decidan.

3. Un grupo de trabajo establecido con arreglo al parrafo 1 del articulo 95 del presente
reglamento podré declarar que una comunicacion es inadmisible, siempre que esté integrado por
cinco miembros por lo menos y todos ellos asi lo decidan. La decision se transmitira al Pleno del
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Comité, que podra confirmarla sin debate oficial. Si algin miembro del Comité solicita un
debate en el Pleno, éste examinara la comunicacion y tomara una decision.

Articulo 94

1. A menos que el Comité o un grupo de trabajo establecido con arreglo al parrafo 1 del
articulo 95 del presente reglamento decidan otra cosa, las comunicaciones se examinaran en el
orden en que hayan sido recibidas por la Secretaria.

2. El Comité o un grupo de trabajo establecido con arreglo al parrafo 1 del articulo 95
del presente reglamento podran decidir, cuando lo consideren apropiado, el examen conjunto de
dos 0 mas comunicaciones.

Articulo 95

1.  El Comité podra establecer uno o varios grupos de trabajo para que le hagan
recomendaciones sobre el cumplimiento de las condiciones de admisibilidad establecidas en los
articulos 1, 2 y 3 y en el parrafo 2 del articulo 5 del Protocolo Facultativo.

2. Elreglamento del Comité se aplicara en lo posible a las reuniones de los grupos de
trabajo.

3.  El Comité podra nombrar relatores especiales de entre sus miembros para ayudar a
tramitar las comunicaciones.

Articulo 96

Para decidir acerca de la admisibilidad de una comunicacion, el Comité o el grupo de
trabajo establecido con arreglo al parrafo 1 del articulo 95 del presente reglamento comprobara:

a)  Que la comunicacién no es anénima y que procede de una persona o de personas que
se hallan bajo la jurisdiccion de un Estado Parte en el Protocolo Facultativo;

b)  Que la persona alega, de modo suficientemente justificado, ser victima de una
violacion por ese Estado Parte de cualquiera de los derechos enunciados en el Pacto.
Normalmente la comunicacion debera ser presentada por la propia persona o por su
representante; no obstante, se podra aceptar una comunicacion presentada en nombre de una
presunta victima cuando sea evidente que €sta no estd en condiciones de presentar personalmente
la comunicacion;

¢)  Que la comunicacion no constituye un abuso del derecho a presentar una
comunicacion en virtud del Protocolo Facultativo;

d)  Que la comunicacion no es incompatible con las disposiciones del Pacto;

e)  Que el mismo asunto no ha sido sometido ya a otro procedimiento de examen o
arreglo internacionales;

f)  Que la persona ha agotado todos los recursos de la jurisdiccion interna.
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Articulo 97

1.  Tan pronto como el Comité haya recibido la comunicacién, un grupo de trabajo
establecido con arreglo al parrafo 1 del articulo 95 del presente reglamento, o un relator especial
designado de conformidad con el parrafo 3 de ese mismo articulo, pedira al Estado Parte
interesado que presente por escrito una respuesta a la comunicacion.

2. Dentro del plazo de seis meses, el Estado Parte interesado debera presentar por
escrito al Comité explicaciones o declaraciones relativas a la admisibilidad y el fondo de la
comunicacion, asi como a toda medida correctiva que se haya adoptado en relacioén con el
asunto, a menos que el Comité, el grupo de trabajo o el relator especial, a causa del caracter
excepcional del caso, haya decidido solicitar una respuesta por escrito que se refiera unicamente
a la cuestion de la admisibilidad. Todo Estado Parte al que se le haya pedido que presente por
escrito una respuesta relacionada unicamente con la cuestion de la admisibilidad no quedara por
ello exento de presentar, dentro de los seis meses que sigan a la peticion, una respuesta por
escrito que se referird tanto a la admisibilidad de la comunicacién como a su fondo.

3.  Todo Estado Parte que haya recibido una peticion para que presente por escrito, de
conformidad con el parrafo 1, una respuesta tanto acerca de la admisibilidad como del fondo de
la comunicacion, podra solicitar por escrito, dentro del plazo de dos meses, que la comunicacion
sea rechazada por ser inadmisible, indicando los motivos de tal inadmisibilidad. La presentacion
de esa solicitud no extendera el plazo de seis meses concedido al Estado Parte para presentar por
escrito su respuesta a la comunicacion, a menos que el Comité, un grupo de trabajo establecido
con arreglo al parrafo 1 del articulo 95 del presente reglamento, o un relator especial designado
de conformidad con el parrafo 3 de ese mismo articulo, decida prorrogar el plazo para la
presentacion de la respuesta, a causa de las circunstancias especiales del caso, hasta que el
Comité se haya pronunciado acerca de la cuestion de la admisibilidad.

4.  El Comité, el grupo de trabajo establecido con arreglo al parrafo 1 del articulo 95 del
presente reglamento, o un relator especial designado de conformidad con el parrafo 3 de ese
mismo articulo, podra pedir al Estado Parte, o al autor de la comunicacién, que presente, dentro
de un plazo especificado, informacion u observaciones adicionales por escrito que sean
relevantes para la cuestion de la admisibilidad de la comunicacion o su fondo.

5. Cuando se haga una peticion a un Estado Parte con arreglo al parrafo 1 del presente
articulo, se indicara que tal peticion no implica que se haya llegado a una decision sobre la
cuestion de la admisibilidad.

6.  Dentro del plazo fijado, se podra dar a cada parte la oportunidad de comunicar sus
opiniones sobre los escritos y las observaciones presentados por la otra parte con arreglo al
presente articulo.

Articulo 98

1. Siel Comité decide que una comunicacion es inadmisible en virtud del Protocolo
Facultativo, comunicara su decision lo antes posible, por conducto del Secretario General, al
autor de la comunicacion y, si ésta hubiera sido transmitida a un Estado Parte interesado, a ese
Estado Parte.
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2. Siel Comité declara inadmisible una comunicacion en virtud del parrafo 2 del
articulo 5 del Protocolo Facultativo, la decision podra ser ulteriormente revisada por el Comité si
el individuo interesado o una persona que actiie en su nombre presenta una peticion escrita donde
se indique que ya no se dan los motivos de inadmisibilidad mencionados en el parrafo 2 del
articulo 5.

D. Procedimiento para el examen sustantivo de las comunicaciones
Articulo 99

1. Enlos casos en que la cuestion de la admisibilidad se decida antes de haber recibido
la respuesta del Estado Parte acerca del fondo de la comunicacion, si el Comité o un grupo de
trabajo establecido con arreglo al parrafo 1 del articulo 95 del presente reglamento decide que la
comunicacion es admisible, el texto de esa decision y la demas informacion pertinente se
presentaran, por conducto del Secretario General, al Estado Parte interesado. También se
informara de la decision, por conducto del Secretario General, al autor de la comunicacion.

2. Enun plazo de seis meses, el Estado Parte interesado debera presentar por escrito al
Comité explicaciones o declaraciones en las que aclare el asunto y sefiale las medidas correctivas
que eventualmente haya adoptado al respecto.

3.  Toda explicacion o declaracion que presente un Estado Parte en cumplimiento del
presente articulo se notificara, por conducto del Secretario General, al autor de la comunicacion,
quien podra presentar por escrito informacion u observaciones adicionales en el plazo que fije el
Comité.

4. Al examinar el fondo de la cuestion el Comité podra revisar su decision de que la
comunicacion es admisible, a la luz de las explicaciones o declaraciones que presente el Estado
Parte con arreglo al presente articulo.

Articulo 100

1.  Enlos casos en que las partes hayan presentado informacion acerca de las cuestiones
de la admisibilidad y el fondo, o en aquéllos en que ya se haya adoptado una decision acerca de
la admisibilidad y las partes hayan presentado informacion sobre el fondo, el Comité examinara
la comunicacion a la luz de toda la informacién que le hayan facilitado por escrito el individuo y
el Estado Parte interesado y emitird un dictamen al respecto. Antes de ello, el Comité podra
remitir la comunicacion a un grupo de trabajo establecido con arreglo al parrafo 1 del articulo 95
del presente reglamento o a un relator especial nombrado con arreglo al parrafo 3 del articulo 95,
para que le haga recomendaciones.

2. El Comité no se pronunciara acerca del fondo de la comunicacion sin haber
examinado la aplicabilidad de todos los motivos de admisibilidad mencionados en el Protocolo
Facultativo.

3.  Eldictamen del Comité sera comunicado al individuo y al Estado Parte interesado.
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Articulo 101

1.  El Comité designara un relator especial para el seguimiento del dictamen aprobado
en virtud del parrafo 4 del articulo 5 del Protocolo Facultativo, a fin de conocer las medidas que
adopten los Estados Partes para dar efecto al dictamen del Comité.

2. El Relator Especial podra tomar las medidas y establecer los contactos apropiados
para el debido cumplimiento del mandato de seguimiento. El relator especial hara las
recomendaciones que sean necesarias para la adopcion por el Comité de las nuevas medidas.

3. El Relator Especial informara periodicamente al Comité acerca de las actividades de
seguimiento.

4, E1 Comité incluira en su informe anual informacion sobre las actividades de
seguimiento.

E. Articulos relativos a la confidencialidad
Articulo 102

1.  El Comité y su grupo de trabajo establecido con arreglo al parrafo 1 articulo 95 del
presente reglamento examinaran en sesion privada las comunicaciones presentadas en virtud del
Protocolo Facultativo. Las deliberaciones verbales y las actas resumidas tendran caracter
confidencial.

2. Todos los documentos de trabajo que publique la Secretaria con destino al Comité, el
grupo de trabajo establecido con arreglo al parrafo 1 del articulo 95 o el relator especial
nombrado con arreglo al parrafo 3 de ese mismo articulo, con inclusion de los resumenes de las
comunicaciones preparados antes de su registro, la lista de resimenes de las comunicaciones y
todos los proyectos de texto que se preparen con destino al Comité, al grupo de trabajo
establecido con arreglo al parrafo 1 del articulo 95 o al relator especial nombrado con arreglo al
parrafo 3 de ese mismo articulo, seran confidenciales, salvo decision en contrario del Comité.

3. Las disposiciones del parrafo 1 supra no afectaran el derecho del autor de una
comunicacion o al Estado Parte interesado a dar publicidad a cualesquiera escritos o informacion
presentados en relacion con las actuaciones. Sin embargo, el Comité, el grupo de trabajo
establecido con arreglo al parrafo 1 del articulo 95 o el relator especial nombrado con arreglo al
parrafo 3 de ese mismo articulo podra pedir, si lo considera apropiado, al autor de una
comunicacion o al Estado Parte interesado que mantenga confidenciales, en todo o en parte,
cualesquiera de esos escritos o informacion.

4.  Cuando se haya adoptado una decision acerca de la confidencialidad en virtud del
parrafo 3 supra, el Comité, el grupo de trabajo establecido con arreglo al parrafo 1 del
articulo 95 o el relator especial nombrado con arreglo al parrafo 3 de ese mismo articulo podra
decidir que la totalidad o cualquier parte de los escritos y demas informacion, como la identidad
del autor, siga manteniéndose confidencial después de que el Comité se haya pronunciado acerca
de la inadmisibilidad, el fondo del asunto o la cesacion de las actuaciones.
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5. Con sujecion a las disposiciones del parrafo 4 supra, las decisiones del Comité
acerca de la inadmisibilidad, el fondo del asunto o la cesacion de las actuaciones se haran
publicas. Las decisiones que, con arreglo al articulo 92 del presente reglamento, adopte el
Comité o el relator especial designado de conformidad con el parrafo 3 de su articulo 95 se haran
publicas. No se distribuirdn ejemplares preliminares de las decisiones del Comité.

6.  La Secretaria se encargara de la distribucion de las decisiones definitivas del Comité,
pero no de la reproduccion ni distribucion de los escritos relacionados con las comunicaciones.

Articulo 103

La informacion facilitada por las partes en relacion con el seguimiento del cumplimiento
de los dictamenes del Comité no tendra caracter confidencial, a menos que el Comité decida otra
cosa. Tampoco tendran caracter confidencial las decisiones del Comité sobre las actividades de
seguimiento, a menos que ¢ste decida otra cosa.

F. Opiniones individuales
Articulo 104

Todo miembro del Comité que haya tomado parte en una decision podra pedir que el texto
de su opinién individual se agregue al dictamen o a la decision del Comité.



HRI/GEN/3/Rev.3
pagina 61

Capitulo ITI

REGLAMENTO DEL COMITE PARA LA ELIMINACION
DE LA DISCRIMINACION RACIAL’

* El presente capitulo es una reproduccion del texto contenido en el documento
CERD/C/35/Rev.3.
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INTRODUCCION

1.  En sus periodos de sesiones primero y segundo, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial aprobo su reglamento provisional, compuesto por 78 articulos, sobre la
base de los textos preparados por el Secretarlo General'.

2. En su cuarto periodo de sesiones, el Comité, en su decision 1 (IV) modifico el articulo 36
(anteriormente articulo 35 del reglamento provisional)®.

3.  Ensu quinto periodo de sesiones, el Comité, en su decision 1 (V), aprobo¢ el articulo 65
(anteriormente articulo 64 A del reglamento provisional)’.

4.  En el mismo periodo de sesiones, el Comité, en su decision 2 (V), aprobo el articulo 67
(anteriormente articulo 66 A del reglamento provisional)®.

5. En su séptimo periodo de sesiones, el Comité, en su decision 2 (VII), modifico el
articulo 13°.

6.  En el mismo periodo de sesiones, el Comité, en su decision 1 (VII), modifico el articulo 56
reglamento provisional®.

7. Ensu 17° periodo de sesiones, el Comité, en su decision 1 (XVII), modifico el articulo 34”.

8.  En el mismo periodo de sesiones, el Comité, en su decision 2 (XVII), modifico el
articulo 35 (anteriormente articulo 62 del reglamento provisional)®.

9.  Ensu 977" sesion, celebrada en marzo de 1993, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial enmend¢6 su reglamento en lo tocante a sus métodos de trabajo, con
arreglo al articulo 14 de la Convencion. Se agregod un tercer parrafo al articulo 87 y se anadio
una nueva frase al parrafo 1 del articulo 92°.

' Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo quinto periodo de sesiones,
Suplemento N° 27 (A/8027), anexo IL.

2 Ibid., vigésimo sexto periodo de sesiones, Suplemento N° 18 (A/8418), cap. VII, sec. B.

3 1bid., vigésimo séptimo periodo de sesiones, Suplemento N° 18 (A/8718), cap. IX, sec. A.
* Ibid.

3 Ibid., vigésimo octavo periodo de sesiones, Suplemento N° 18 (A/9018), cap. X, sec. A.

® Ibid.

7 Ibid., vigésimo tercer periodo de sesiones, Suplemento N° 18 (A/33/18), cap. X, sec. A.

® Ibid.

? Ibid., cuadragésimo octavo periodo de sesiones, Suplemento N° 18 (A/48/18), anexo V.
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10. En su 27° periodo de sesiones, el Comité aprobo los articulos 80 a 93, con excepcion del
apartado a) y la segunda parte del apartado b) del articulo 91 que fueron aprobados en
el 28° periodo de sesiones (anteriormente articulos 79 a 92 del reglamento provisional)".

11.  En el mismo periodo de sesiones, el Comité aprob¢ los parrafos 1 a 4 del articulo 94
(anteriormente articulo 93 del reglamento provisional)'.

12.  En su 28° periodo de sesiones, el Comité aprobd el apartado a) y la segunda parte del
apartado b) del articulo 91 y los parrafos 5 y 6 del articulo 94 que habian quedado pendientes en
su 27° periodo de sesiones'?.

13. En el mismo periodo de sesiones, el Comité aprobo los articulos 95 a 97 (anteriormente
articulos 94 a 96 del reglamento provisional)".

14. En su 29° periodo de sesiones, el Comité decidlo suprimir la palabra "provisional" en su
reglamento”.

15.  En el mismo periodo de sesiones el Comité modifico los articulos 27 y 28"
16.  En el mismo periodo de sesiones el Comité aprobé el articulo 98"°.
17. En el mismo periodo de sesiones, el Comité adoptd asimismo las siguientes decisiones:

a) Insertar al final del reglamento una nueva tercera parte titulada "Interpretacion y
enmiendas", incorporandose en esta nueva parte el articulo 63 del reglamento
provisional que se convirtio en articulo 99, y

. , . TSN U/
b) Insertar encabezamientos en los articulos del reglamento, asi como un indice .

Y Ibid., trigésimo octavo periodo de sesiones, Suplemento N° 18 (A/38/18), anexo II1.
' bid.

"2 Ibid.

" Ibid.

Y Ibid., trigésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento N° 18 (A/39/18), cap. IIL
'° Ibid.

' Ibid.

17 Ibid.
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NOTA EXPLICATIVA

Se sefiala a la atencion el articulo 98, en el cual se establece que, para la interpretacion de
los articulos, no se tendran en cuenta los encabezamientos subrayados, que fueron insertados a
titulo de referencia unicamente.
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Primera parte

DISPOSICIONES GENERALES

I. PERIODOS DE SESIONES
Articulo 1
Periodos ordinarios de sesiones

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial (denominado en adelante
"el Comité"), creado de conformidad con la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial (denominada en adelante "la Convencion"), celebrara
dos periodos ordinarios de sesiones cada afio.

Articulo 2
Fechas de los periodos de sesiones

Los periodos ordinarios de sesiones del Comité se celebraran en las fechas que decida el
Comité en consulta con el Secretarlo General de las Naciones Unidas (denominado en adelante
"el Secretario General"), teniendo en cuenta el calendario de conferencias aprobado por la
Asamblea General.

Articulo 3
Periodos extraordinarios de sesiones

1. Se convocard a periodos extraordinarios de sesiones del Comité por decision de éste.
Cuando el Comité no esté reunido, el Presidente podra convocar a periodos extraordinarios de
sesiones del Comité en consulta con los otros miembros de la Mesa del Comité. El Presidente
del Comité también convocara a un periodo extraordinario de sesiones:

a) A solicitud de la mayoria de los miembros del Comité;
b) A solicitud de un Estado Parte en la Convencion.

2. Los periodos extraordinarios de sesiones se celebraran lo antes posible en la fecha
que fije el Presidente en consulta con el Secretario General y con los otros miembros de la Mesa
del Comité, teniendo en cuenta el calendario de conferencias aprobado por la Asamblea General.

Articulo 4
Notificacion de la fecha de apertura de los periodos de sesiones

El Secretario General notificara a los miembros del Comité el lugar y la fecha de la
primera sesion de cada periodo de sesiones. Esta notificacion serd remitida por lo menos
treinta dias antes de la primera sesion, si se trata de un periodo ordinario de sesiones, y por lo
menos dieciocho dias antes si se trata de un periodo extraordinario de sesiones.
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Articulo 5

Lugar de celebracion de los periodos de sesiones

Los periodos de sesiones del Comité se celebrardan normalmente en la Sede de las Naciones
Unidas. El Comité podra decidir celebrar un periodo de sesiones en otro lugar en consulta con el
Secretario General y teniendo en cuenta las normas pertinentes de las Naciones Unidas sobre la
cuestion.

II. PROGRAMA
Articulo 6

Programa provisional de los periodos ordinarios de sesiones

El Secretario General preparara el programa provisional de cada periodo ordinario de
sesiones en consulta con el Presidente del Comité, de conformidad con las disposiciones
pertinentes de los articulos 9, 11, 12. 15, 14 y 15 de la Convencidn, e incluird en el mismo;

a)  Todo tema sobre el que el Comité haya tomado una decision en su anterior periodo
de sesiones;

b)  Todo tema propuesto por el Presidente del Comité;
c¢)  Todo tema propuesto por un Estado Parte en la Convencion;
d) Todo tema propuesto por un miembro del Comité¢;
e) Todo tema propuesto por el Secretarlo General.
Articulo 7
Programa provisional de los periodos extraordinarios de sesiones

El programa provisional de un periodo extraordinario de sesiones del Comité comprendera
tan solo los temas propuestos para ser examinados en ese periodo extraordinario.

Articulo 8
Aprobacion del programa

El primer tema del programa provisional de cada periodo de sesiones serd la aprobacion
del programa, excepto cuando en virtud del articulo 15 deban elegirse los miembros de la Mesa.
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Articulo 9

Revision del programa

Durante un periodo de sesiones el Comité podra revisar el programa y podra, segiin
corresponda, afiadir, aplazar o suprimir temas

Articulo 10
Transmision del programa provisional y de los documentos basicos

El Secretario General transmitira lo antes posible a los miembros del Comité el programa
provisional y los documentos basicos referentes a cada tema incluido en el mismo. El Secretario
General transmitird a los miembros del Comité el programa provisional de cada periodo
extraordinario de sesiones juntamente con la notificacion sobre la sesion prevista en el articulo 4.

III. MIEMBROS DEL COMITE
Articulo 11
Miembros

Seran miembros del Comité los dieciocho expertos designados de conformidad con el
articulo 8 de la Convencion.

Articulo 12
Comienzo del mandato

Los miembros del Comité elegidos en la primera eleccion iniciaran su mandato en la fecha
de la primera sesion del Comité. En el caso de los miembros del Comité elegidos en elecciones
posteriores, su mandato empezara al dia siguiente de la fecha de expiracion del mandato de los
miembros del Comité a quienes reemplacen.

Articulo 13
Provision de vacantes imprevistas

1. Cuando se produzca una vacante imprevista en el Comité, el Secretario General
pedira inmediatamente al Estado Parte cuyo experto haya cesado en sus funciones cono miembro
del Comité que designe entre sus nacionales a otro experto dentro de un plazo de dos meses para
que preste servicios durante el resto del mandato de su predecesor. El nombre del experto asi
designado sera comunicado por el Secretario General al Comité para su aprobacion en votacion
secreta.

2. Luego de la aprobacion del experto por el Comité, el Secretario General notificara a
los Estados Partes en la Convencion el nombre del miembro del Comité que cubrira una vacante
imprevista.
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3. Salvo en el caso de una vacante producida por muerte o invalidez de uno de los
miembros, el Secretario General y el Comité actuaran de conformidad con lo dispuesto en los
parrafos 1 y 2 del presente articulo s6lo después de recibir del miembro interesado una
notificacion por escrito de su decision de cesar en sus funciones como miembro del Comité.

Articulo 14
Declaracion solemne

Al asumir su mandato, cada miembro del Comité debera hacer en sesion publica del
Comité la siguiente declaracion solemne:

"Declaro solemnemente que, en el desempeino de mis funciones y en el ejercicio de
mis facultades como miembro del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial,
actuaré en forma honorable, fiel, imparcial y concienzuda."

IV. MESA DEL COMITE
Articulo 15
Elecciones
El Comité elegira, entre sus miembros, un Presidente, tres Vicepresidentes y un Relator.
Articulo 16
Duracion del mandato

Los miembros de la Mesa del Comité seran elegidos para un mandato de dos afos, y seran
reelegibles. Sin embargo, ninguno de ellos podra ejercer sus funciones si deja de ser miembro
del Comité.

Articulo 17
Relacion entre el Presidente y el Comité

Al ejercer sus funciones como tal, el Presidente seguird estando sometido a la autoridad del
Comité.

Articulo 18
Presidente interino

Si el Presidente no pudiera hallarse presente en una sesion o en parte de ella, designaré a
uno de los Vicepresidentes para que actiie en su lugar.
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Articulo 19

Atribuciones y obligaciones del Presidente interino

Cuando uno de los Vicepresidentes actiie como Presidente, tendra las mismas atribuciones
y obligaciones que el Presidente.

Articulo 20
Sustitucion de miembros de la Mesa

Cuando alguno de los miembros de la Mesa del Comité dejare de actuar como miembro de
¢ésta o se declarase incapacitado para ello o cuando, por cualquier razon, no pudiere continuar
actuando como miembro de la Mesa, se elegird un nuevo miembro para el tiempo que quede
hasta la expiracion del mandato de su predecesor.

V. SECRETARIA
Articulo 21

Funciones del Secretario General

El Secretario General proporcionara los servicios de secretaria (en adelante denominados
"la Secretaria") del Comité y de los drganos auxiliares que pueda crear el mismo Comité.

Articulo 22
Exposiciones

El Secretario General, o un representante suyo, estara presente en todas las sesiones del
Comité. El mismo, o su representante, podra, con sujecion a las disposiciones del articulo 37,
presentar exposiciones orales o por escrito al Comité o a sus 6rganos auxiliares.

Articulo 23
Servicios para las reuniones

El Secretario General adoptara todas las disposiciones necesarias para las reuniones del
Comité y de sus 6rganos auxiliares.

Articulo 24
Informacion a los miembros

El Secretario General sera responsable de mantener informados a los miembros del Comité
de todos los asuntos que puedan ser sometidos al Comité para su examen.
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Articulo 25

Consecuencias financieras de las propuestas

Antes de que el Comité o cualquiera de sus 6rganos auxiliares apruebe una propuesta que
implique gastos, el Secretario General preparard y comunicara a los miembros, lo antes posible,
un calculo de los gastos que entrafiara la propuesta. El Presidente deberd senalar este calculo a la
atencion de los miembros a fin de que lo examinen cuando el Comité o un 6rgano subsidiario
consideren la propuesta de que se trate.

VI. IDIOMAS
Articulo 26

Idiomas oficiales e idiomas de trabajo

El arabe, el chino, el espanol, el francés, el inglés y el ruso seran los idiomas oficiales, y el
espafiol, el francés, el inglés y el ruso los idiomas de trabajo del Comité.

Articulo 27
Interpretacion de un idioma oficial

Los discursos pronunciados en uno de los idiomas oficiales seran interpretados en los
demas.

Articulo 28
Interpretacion de un idioma distinto de los oficiales

Cualquier persona que comparezca ante el Comité podra hacer uso de la palabra en un
idioma distinto de los oficiales. En este caso, se encargara de proporcionar la interpretacion en
uno de los idiomas oficiales. La interpretacion hecha por un intérprete de la Secretaria en los
demas idiomas oficiales podra basarse en la interpretacion hecha en el idioma oficial empleado
en primer lugar.

Articulo 29
Idiomas de las actas
Se levantaran actas resumidas de las sesiones del Comité en los idiomas de trabajo.
Articulo 30
Idiomas de las decisiones formales y de los documentos oficiales

Todas las decisiones formales del Comité deberan ser proporcionadas en los idiomas
oficiales. Todos los documentos oficiales del Comité se publicaran en los idiomas de trabajo, y,
por decision del Comité, cualesquiera de ellos podran publicarse en el otro idioma oficial.
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VII. SESIONES PUBLICAS Y SESIONES PRIVADAS
Articulo 31
Sesiones publicas y sesiones privadas

Las sesiones del Comité y de sus 6rganos auxiliares seran publicas, a menos que el Comité
decida otra cosa o que, segun las disposiciones pertinentes de la Convencion, parezca que la
sesion deba celebrarse en privado.

Articulo 32
Publicacion de comunicados de las sesiones privadas

Al final de cada sesion privada el Comité o su 6rgano auxiliar podré publicar un
comunicado por conducto del Secretario General.

VIII. ACTAS
Articulo 33
Correccion de las actas resumidas provisionales

La Secretaria preparara actas resumidas de las sesiones publicas y privadas del Comité y de
sus Organos auxiliares. Dichas actas seran distribuidas cuanto antes, en forma provisional, entre
los miembros del Comité y entre los demas participantes en las sesiones. Todos los participantes
podran, dentro de los tres dias laborables siguientes a la recepcion de las actas resumidas de las
sesiones, proponer rectificaciones a la Secretaria. Toda discrepancia motivada por tales
rectificaciones sera resuelta por el Presidente del Comité o por el Presidente del 6rgano auxiliar a
cuyos debates se refiera el acta o, en caso de que la discrepancia persista, mediante una decision
del Comité o del 6rgano auxiliar.

Articulo 34
Distribucion de las actas resumidas

1. Las actas resumidas de las sesiones publicas, en su version definitiva, seran
documentos de distribucion general.

2. Las actas resumidas de las sesiones privadas se distribuiran a los miembros del
Comité y a otros participantes en las sesiones. Podran ponerse a disposicion de otras personas,
por decision del Comité, en la oportunidad y en las condiciones que ¢l mismo decida.
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IX. DISTRIBUCION DE LOS INFORMES Y DE OTROS
DOCUMENTOS OFICIALES DEL COMITE

Articulo 35
Distribucion de los documentos oficiales

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 54 del presente reglamento y con sujecion
a los parrafos 2 y 5 de este articulo, los informes, las decisiones formales y todos los demas
documentos oficiales del Comité y de sus 6rganos auxiliares seran documentos de distribucion
general, salvo que el Comité decida otra cosa.

2. La Secretaria distribuira a todos los miembros del Comité, a los Estados Partes
interesados y, segun decida el Comité, a los miembros de sus 6rganos auxiliares y a otras
personas interesadas los informes, las decisiones formales y otros documentos oficiales del
Comité y de sus 6rganos auxiliares relativos a los articulos 11, 12 y 13 y al articulo 14 de la
Convencion.

3.  Los informes y la informacion complementaria presentada por los Estados Partes en
virtud del articulo 9 de la Convencidn seran documentos de distribucion general, salvo que el
Estado Parte interesado solicite otra cosa.

X. DIRECCION DE LOS DEBATES
Articulo 36
Quoérum

La mayoria de los miembros del Comité constituira quorum. Pero se requerira la presencia
de dos tercios de los miembros del Comité para tomar una decision.

Articulo 37
Atribuciones del Presidente

Ademas de ejercer los poderes que le confieren la Convencion y otras disposiciones del
presente reglamento, el Presidente abrird y levantard cada una de las sesiones del Comité,
dirigira los debates, cuidara de la aplicacion del presente reglamento, concedera la palabra,
sometera a votacion las cuestiones y proclamara las decisiones adoptadas. Con sujecion a las
disposiciones del presente reglamento, el Presidente dirigira las actuaciones del Comité y velara
por el mantenimiento del orden en sus sesiones. En el curso del debate de un tema, el Presidente
podria proponer al Comité la limitacion del tiempo que se ha de asignar a los oradores, la
limitacion del nimero de veces en que cada orador podra hacer uso de la palabra sobre
determinada cuestion y el cierre de la lista de oradores. Resolvera las cuestiones de orden.
También estard facultado para proponer el aplazamiento o el cierre del debate o la suspension o
el levantamiento de una sesion. Los debates se limitaran a la cuestion que esté examinando el
Comité y el Presidente podra llamar al orden a un orador cuyas observaciones no sean
pertinentes al tema que se esté discutiendo.
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Articulo 38

Cuestiones de orden

Durante la discusion de cualquier asunto, todo miembro podra plantear en cualquier
momento una cuestion de orden, y el Presidente la resolvera inmediatamente conforme al
reglamento. Toda apelacion de la decision del Presidente sera sometida inmediatamente a
votacion y la decision del Presidente prevalecera, a menos que sea revocada por la mayoria de
los miembros presentas y votantes. El miembro que plantee una cuestion de orden no podra
tratar sobre el fondo de la cuestion que se esté discutiendo.

Articulo 39
Limitacion del tiempo de uso de la palabra

El Comité podra limitar la duracion de las intervenciones de cada orador sobre una misma
cuestion. Cuando la duracion de las intervenciones esté limitada y un miembro o representante
rebase el tiempo que se le haya concedido, el Presidente lo llamara al orden inmediatamente.

Articulo 40
Lista de oradores

1. Encel curso de un debate, el Presidente podra dar lectura a la lista de oradores y, con
el asentimiento del Comité, declarar cerrada la lista. No obstante, el Presidente podré otorgar a
cualquier miembro o representante el derecho a contestar si un discurso pronunciado después de
cerrada la lista lo hace aconsejable. Cuando el debate sobre un tema haya concluido por no
haber mas oradores, el Presidente declarara cerrado el debate. En tal caso, el cierre del debate
surtira el mismo efecto que si hubiera sido aprobado por el Comité.

2. Las instituciones nacionales de derechos humanos acreditadas para participar en las
deliberaciones del Consejo de Derechos Humanos podran, con el asentimiento del Estado Parte
interesado, intervenir ante el Comité en las sesiones oficiales, a titulo independiente y desde
asientos separados, sobre cuestiones relativas al didlogo entre el Comité y el Estado Parte cuyo
informe esté siendo examinado por el Comité.

Articulo 41
Suspension o levantamiento de la sesion

Durante la discusion de cualquier asunto, un miembro podra proponer la suspension o el
levantamiento de la sesion. No se permitird ninguna discusion sobre tales mociones, que seran
sometidas inmediatamente a votacion.
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Articulo 42

Aplazamiento del debate

Durante la discusion de cualquier asunto, todo miembro podra proponer el aplazamiento
del debate sobre el tema que se esté discutiendo. Ademads del autor de la mocidn, podra hablar
uno de los miembros a favor de la mocion y otro en contra, después de lo cual la mocién sera
sometida inmediatamente a votacion.

Articulo 43
Cierre del debate

Todo miembro podra proponer en cualquier momento el cierre del debate sobre el tema
que se esté discutiendo, aun cuando otro miembro haya manifestado su deseo de hablar. Solo se
permitira hablar sobre el cierre del debate a dos oradores que se opongan a él, después de lo cual
la mocidn sera sometida inmediatamente a votacion.

Articulo 44
Orden de las mociones

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 38, las siguientes mociones tendran precedencia,
en el orden que a continuacion se indica, sobre las demas propuestas o mociones presentadas:

a)  Suspension de la sesion;
b)  Levantamiento de la sesion;
c¢)  Aplazamiento del debate sobre el tema que se esté discutiendo;
d)  Cierre del debate sobre el tema que se esté discutiendo.
Articulo 45
Presentacion de propuestas

A menos que el Comité decida otra cosa, las propuestas y las enmiendas o mociones de
fondo de los miembros se presentaran por escrito y se entregaran a la Secretaria y, a solicitud de
cualquier miembro, podra diferirse su examen hasta la proxima sesion que se celebre en dia
distinto del de su presentacion.

Articulo 46
Decisiones sobre cuestiones de competencia

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 44, toda mocion de un miembro encaminada a
que el Comité resuelva sobre su competencia para pronunciarse sobre una propuesta que le haya
sido presentada serd sometida a votacion inmediatamente antes de someterse a votacion la
propuesta de que se trate.
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Articulo 47

Retiro de mociones

El autor de una mocion podra retirarla en cualquier momento antes de que haya sido
sometida a votacion, a condicioén de que no haya sido objeto de ninguna enmienda. Una mocion
asi retirada podra ser presentada de nuevo por cualquier miembro.

Articulo 48
Nuevo examen de las propuestas

Cuando una propuesta haya sido aprobada o rechazada, no podra ser examinada de nuevo
en el mismo periodo de sesiones, a menos que el Comité lo decida asi por mayoria de dos tercios
de los miembros presentes y votantes. Sobre una mocidn por la que le pida un nuevo examen
solo se concedera la palabra a dos oradores a favor de la mocidn y a dos oradores opuestos a la
mocion, después de lo cual serd sometida inmediatamente a votacion.

XI. VOTACIONES
Articulo 49
Derecho de voto
Cada miembro del Comité tendra un voto.
Articulo 50

Adopcion de decisiones

A menos que en la Convencidn y en otras disposiciones del presente reglamento se
disponga otra cosa, las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de los miembros presentes
y votantes. A los efectos del presente reglamento, "miembros presentes y votantes" son los
miembros que votan a favor o en contra. Se considera que los miembros que se abstienen de
votar no toman parte en la votacion.

Articulo 51
Empates

En caso de empate en una votacion cuyo objeto no sea una eleccion, se considerara
rechazada la propuesta.
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Articulo 52

Procedimiento de votacion

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 58, de ordinario las votaciones del Comité se
haran alzando la mano, salvo cuando un miembro solicite votacidon nominal, la cual se efectuara
siguiendo el orden alfabético inglés de los nombres de los miembros del Comité.

Articulo 53
Votacion nominal
El voto de cada miembro que participe en una votacion nominal sera consignado en acta.
Articulo 54
Reglas que deberan observarse durante una votacion y explicacion de votos

Después de comenzada una votacion, no se la interrumpira, salvo cuando se trate de una
cuestion de orden presentada por un miembro relativa a la forma en que se esté efectuando la
votacion. El Presidente podra permitir que los miembros intervengan brevemente, pero solo para
explicar su voto, antes de comenzar la votacion o una vez concluida.

Articulo 55
Division de las propuestas

Si un miembro pide que se divida una propuesta, ésta serd sometida a votacion por partes.
Las partes de la propuesta que hayan sido aprobadas seran entonces sometidas a votacion en
conjunto; si todas las partes dispositivas de una propuesta fueren rechazadas, se considerara que
la propuesta ha sido rechazada en su totalidad.

Articulo 56
Orden de votacion sobre las enmiendas

1.  Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se votara primero sobre la
enmienda. Cuando se presenten dos o mas enmiendas a una propuesta, el Comité votara primero
sobre la que se aparte mas, en cuanto al fondo, de la propuesta original; acto seguido votara
sobre la enmienda que después de la votada anteriormente se aparte mas de la propuesta, y asi
sucesivamente hasta que se haya votado sobre todas las enmiendas. Si se aprueba una o mas de
las enmiendas, se sometera a votacion la propuesta modificada.

2. Se considerarad que una mocion es una enmienda a una propuesta cuando entrafie
simplemente adicion, supresion o modificacion de alguna parte del texto de tal propuesta.
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Articulo 57
Orden de votacion sobre las propuestas
1.  Cuando hay dos o mas propuestas relativas a una misma cuestion, el Comité, a

menos que resuelva otra cosa, votara sobre tales propuestas en el orden en que hayan sido
presentadas.

2. Después de cada votacion, el Comité podra decidir si votard o no sobre la propuesta
siguiente.

3. Sin embargo, las mociones encaminadas a que el Comité no se pronuncie sobre el
fondo de tales propuestas seran consideradas como cuestiones previas y se someteran a votacion
antes que dichas propuestas.

XII. ELECCIONES
Articulo 58
Procedimiento de las elecciones

Las elecciones se haran por votacion secreta, salvo decision en contrario del Comité
cuando para un cargo dado s6lo hubiere un candidato.

Articulo 59

Reglas que deberan observarse en las elecciones cuando se trate
de elegir a una sola persona

Cuando se trate de elegir una sola persona o miembro, si ningiin candidato obtiene en la
primera votacion la mayoria requerida, se procedera a una segunda votacion limitada a los dos
candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. Si en la segunda votacion los votos se
dividen por igual y se requiere mayoria para su validez, el Presidente resolvera el empate por
sorteo. Cuando se requiera mayoria de dos tercios se continuara la votacion hasta que uno de los
candidatos obtenga dos tercios de los votos emitidos; sin embargo, después del tercer escrutinio
sin resultado decisivo, se podra votar por cualquier miembro elegible. Si tres votaciones no
limitadas no dan resultado decisivo, las tres votaciones siguientes se limitaran a los dos
candidatos que hayan obtenido mas votos en la tercera votacion no limitada; las tres votaciones
ulteriores seran sin limitacion de candidatos y asi sucesivamente hasta que se haya elegido una
persona o miembro.

Articulo 60

Reglas que deberan observarse en las elecciones cuando se trate
de elegir a dos o mas personas

Cuando hayan de cubrirse al mismo tiempo y en las mismas condiciones dos o mas cargos
electivos, se declarara elegidos a aquellos candidatos que obtengan en la primera votacion la
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mayoria requerida. Si el nimero de candidatos que obtengan tal mayoria es menor que el de
personas o miembros que han de ser elegidos, se efectuaran votaciones adicionales para cubrir
los puestos restantes, limitandose la votacion a los candidatos que hayan obtenido mas votos en
la votacion anterior, de modo que el nimero de candidatos no sea mayor que el doble del de
cargos que queden por cubrir; sin embargo, después del tercer escrutinio sin resultado decisivo se
podra votar por cualquier persona o miembro elegible. Si tres votaciones no limitadas no dan
resultado decisivo, las tres votaciones siguientes se limitaran a los candidatos que hayan
obtenido mayor numero de votos en la tercera votacion no limitada, de modo que el nimero de
candidatos no sea mayor que el doble del de los cargos que queden por cubrir; las tres votaciones
ulteriores seran sin limitacién de candidatos, y asi sucesivamente hasta que se hayan cubierto
todos los puestos.

XIII. ORGANOS AUXILIARES
Articulo 61

Establecimiento de o0rganos auxiliares

1.  De conformidad con las disposiciones de la Convencién y con sujecion a lo dispuesto
en el articulo 25, el Comité podra establecer los subcomités y otros érganos auxiliares especiales
que considere necesarios y determinar su composicion y mandato.

2. Cada 6rgano auxiliar elegira su propia Mesa y aprobara su propio reglamento.

XIV. INFORME ANUAL DEL COMITE
Articulo 62
Informe anual del Comité

El Comité informara cada afio a la Asamblea General, por conducto del Secretario General,
conforme a lo dispuesto en la Convencion.
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Segunda parte

ARTICULOS RELATIVOS A LAS FUNCIONES DEL COMITE

XV. INFORMES Y DATOS TRANSMITIDOS POR LOS ESTADOS PARTES
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 9 DE LA CONVENCION

Articulo 63
Forma y contenido de los informes

El Comité podra informar a los Estados Partes, por intermedio del Secretario General, de
sus deseos en cuanto a la forma y el contenido de los informes periddicos que deben presentarse
en virtud del articulo 9 de la Convencion.

Articulo 64
Asistencia de los Estados Partes al examen de los informes

El Comité debera notificar a los Estados Partes (tan pronto como sea posible), por
conducto del Secretario General, la fecha de apertura, la duracion y el lugar de celebracion del
periodo de sesiones en el que seran examinados sus respectivos informes. Representantes de los
Estados Partes podran asistir a las reuniones del Comité cuando se examinen sus informes.

El Comité podra también hacer saber a un Estado Parte del que decida obtener mas informacion
que puede autorizar a su representante a asistir a una determinada sesion. Dicho representante
debera poder responder a las preguntas que pueda hacerle el Comité y formular declaraciones
sobre los informes ya presentados por su Estado, y podra también proporcionar informacion
adicional proveniente de su Estado.

Articulo 65
Solicitud de informacion adicional

1.  Siel Comité decide solicitar de un Estado Parte un informe adicional o mas
informacion en virtud de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 9 de la Convencion, podra
indicar la manera asi como el plazo en que se proporcionara tal informe o informaciéon y
transmitird su decision al Secretario General para que la comunique, dentro de dos semanas, al
Estado Parte interesado.

2. Para facilitar el cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior, el Comité
nombrara a un coordinador por un periodo de dos afios. En el desempefio de sus funciones el
coordinador cooperara con los relatores para los paises.
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Articulo 66
Casos en que no se hubieran recibido los informes
1.  En cada periodo de sesiones, el Secretarlo General notificara al Comité acerca de

todos los casos en que no se hubieran recibido los informes o la informacion adicional, segun
corresponda, previsto en el articulo 9 de la Convencion. El Comité, en tales casos, podra
transmitir al Estado Parte interesado, por intermedio del Secretario General, un recordatorio
respecto de la presentacion del informe o de la informacién adicional.

2. Siaun después de transmitido el recordatorio a que se hace referencia en el parrafo 1
de este articulo, el Estado Parte no presentara el informe o la informacion adicional requeridos
en virtud del articulo 9 de la Convencidn, el Comité incluird una referencia a este efecto en su
informe anual a la Asamblea General.

Articulo 67
Sugerencias y recomendaciones de caracter general

1. Al considerar un informe presentado por un Estado Parte de conformidad con el
articulo 9, el Comité determinara en primer lugar si el informe proporciona la informacion a que
se hace referencia en las comunicaciones pertinentes del Comité.

2. Si, a juicio del Comité, un informe del Estado Parte en la Convencion no contiene
suficiente informacion, el Comité podra pedir a dicho Estado que proporcione informacion
adicional.

3. Si, sobre la base de su examen de los informes y de la informacion presentados por el
Estado Parte el Comité determina que dicho Estado no ha cumplido algunas de sus obligaciones
de conformidad con la Convencion, podria formular sugerencias y recomendaciones generales
con arreglo al parrafo 2 del articulo 9 de la Convencion.

Articulo 68
Transmision de las sugerencias y recomendaciones de caracter general

1.  El Comité pondra en conocimiento de los Estados Partes por intermedio del
Secretario General, para que formulen observaciones, las sugerencias y las recomendaciones de
caracter general que el Comité hubiera hecho sobre la base del examen de los informes y de la
informacion transmitidos por los Estados Partes en virtud del parrafo 2 del articulo 9 de la
Convencion.

2. El Comité podra, en los casos necesarios, indicar el plazo dentro del cual habran de
recibirse las observaciones de los Estados Partes.

3.  Las sugerencias y recomendaciones de caracter general del Comité mencionadas en
el parrafo 1 se comunicaran a la Asamblea General, junto con las observaciones de los Estados
Partes si las hubiere.
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XVI. COMUNICACIONES DE LOS ESTADOS PARTES DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 11 DE LA CONVENCION

Articulo 69
Procedimiento para examinar las comunicaciones de los Estados Partes

1.  Cuando un Estado Parte de conformidad con el parrafo 1 del articulo 11 de la
Convencion, sefiale un asunto a la atencion del Comité, éste lo examinara en sesion privada y lo
transmitira luego al Estado Parte interesado por conducto del Secretario General. Al examinar la
comunicacion, el Comité no consideraré el fondo de la misma. Ninguna medida que tome el
Comité en esta etapa respecto de la comunicacion sera interpretada en modo alguno como una
expresion de su opinidn sobre el fondo de la comunicacion.

2. Si el Comité no esta celebrando reuniones, el Presidente sefialara el asunto a la
atencion de sus miembros mediante la transmision de copias de la comunicacion, solicitdndoles
su consentimiento para transmitir dicha comunicacion, en nombre del Comité, al Estado Parte
interesado, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 11. El Presidente especificard asimismo
un plazo de tres semanas para sus respuestas.

3. Alrecibir el consentimiento de la mayoria de los miembros, o si dentro del plazo
especificado no se hubieran recibido respuestas, el Presidente transmitira sin demora la
comunicacion al Estado Parte interesado por conducto del Secretario General.

4.  En caso de que se hayan recibido respuestas que representen los pareceres de la
mayoria de los miembros del Comité, el Presidente, a la vez que actué de conformidad con
dichas respuestas, tendra presente la urgencia del caso al transmitir la comunicacion, en nombre
del Comité, al Estado Parte interesado.

5. El Comité, o el Presidente en su nombre, recordaran al Estado que haya recibido la
comunicacion que el plazo para la presentacion de sus explicaciones o declaraciones escritas de
conformidad con la Convencion es de tres meses.

6.  Cuando el Comité reciba las explicaciones o declaraciones del Estado receptor, se
seguird el procedimiento establecido supra, para la transmision de dichas explicaciones o
declaraciones al Estado Parte que present6 la comunicacion inicial.

Articulo 70
Solicitud de informacion

El Comité podra pedir a los Estados Partes interesados que faciliten la informacion
pertinente para la aplicacion del articulo 11 de la Convencion. El Comité podra indicar la
manera y el plazo en que debera facilitarse dicha informacion.
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Articulo 71

Notificacion a los Estados Partes interesados

Cuando el Comité haya de entender en un asunto de conformidad con el parrafo 2 del
articulo 11 de la Convencion, el Presidente, por conducto del Secretario General, informara a los
Estados Partes interesados del proximo examen de dicho asunto por lo menos treinta dias antes
de la primera sesion del Comité, si se trata de un periodo ordinario de sesiones, y por lo menos
dieciocho dias antes de la primera sesion del Comité si se trata de un periodo extraordinario de
sesiones.

XVIL. ESTABLECIMIENTO Y FUNCIONES DE LA COMISION ESPECIAL
DE CONCILIACION PREVISTA EN LOS ARTICULOS 12 Y 13
DE LA CONVENCION

Articulo 72
Consultas acerca de la composicion de la Comision

Una vez que el Comité haya obtenido y estudiado toda la informacidn que estime necesaria
con respecto a alguna controversia que haya surgido segtn lo previsto en el parrafo 2 del
articulo 11 de la Convencion, el Presidente notificara a los Estados Partes en la controversia y
realizara consultas con ellos acerca de la composicion de la Comision Especial de Conciliacion
(denominada en lo sucesivo "la Comisioén"), de conformidad con el articulo 12 de la Convencion.

Articulo 73
Nombramiento de los miembros de 1a Comision

Una vez que el Presidente haya recibido el consentimiento unanime de los Estados Partes
en la controversia respecto de la composicion de la Comision, procedera a designar a los
miembros de la Comision e informaré a los Estados Partes en la controversia acerca de la
composicion de la Comision.

Articulo 74

1. Si transcurridos tres meses desde la notificacion del Presidente prevista en el
articulo 72 supra, los Estados Partes en la controversia no llegaren a un acuerdo sobre la
totalidad o parte de los miembros de la Comision, el Presidente sefnalara la situacion a la atencion
del Comité, el cual en su periodo de sesiones siguiente procedera de acuerdo con el inciso b) del
parrafo 1 del articulo 12 de la Convencion.

2. Al terminarse la eleccion, el Presidente informara a los Estados Partes en la
controversia acerca de la composicion de la Comision.
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Articulo 75

Declaracion solemne de los miembros de 1a Comision

Al asumir su mandato, cada miembro de la Comision deberd hacer la siguiente declaracion
solemne en la primera sesion de la Comision:

"Declaro solemnemente que en el desempefio de mis funciones y en el ejercicio de
mis facultades como miembro de la Comision Especial de Conciliacion, actuaré en forma
honorable, fiel, imparcial y concienzuda."

Articulo 76
Provision de una vacante en la Comision

Cuando se produzca una vacante en la Comision, el Presidente del Comité la cubrira lo
antes posible de acuerdo con los procedimientos previstos en los articulos 72 a 74. El Presidente
procederd a llenar esa vacante al recibir un informe de la Comision o por notificacion del
Secretario General.

Articulo 77
Transmision de informacion a los miembros de la Comision

El Presidente del Comité, por conducto del Secretarlo General facilitard a los miembros de
la Comision la informacion obtenida y estudiada por el Comité en el momento en que les
notifique la fecha de la primera reunién de la Comision.

Articulo 78
Informe de la Comision

1. El Presidente del Comité transmitira el informe de la Comision mencionado en el
articulo 13 de la Convencion lo antes posible, una vez recibido, a cada uno de los Estados Partes
en la controversia y a los miembros del Comité.

2. Dentro de los tres meses siguientes al recibo del informe de la Comision, los Estados
Partes en la controversia notificaran al Presidente del Comité si aceptan o no las
recomendaciones contenidas en dicho informe. El Presidente transmitira la informacion recibida
de los Estados Partes en la controversia a los miembros del Comité.

3. Transcurrido el plazo previsto en el parrafo precedente, el Presidente del Comité
comunicara el informe de la Comisidn y cualesquiera declaraciones de los Estados Partes
interesados a los demas Estados Partes en la Convencion.
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Articulo 79

Informacion a los miembros del Comité

El Presidente del Comité mantendra informados a los miembros de éste de las medidas que
adopte de conformidad con los articulos 73 a 78.

XVIII. PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE COMUNICACIONES
DE PERSONAS O GRUPOS DE PERSONAS EN VIRTUD
DEL ARTICULO 14 DE LA CONVENCION

A. Disposiciones generales
Articulo 80
Competencia del Comité

1.  El Comité serd competente para recibir y examinar comunicaciones y ejercer las
funciones dispuestas en el articulo 14 de la Convencion solamente cuando por lo menos diez
Estados Partes se hayan obligado mediante declaraciones a reconocer la competencia del Comité
de conformidad con el parrafo 1 de dicho articulo.

2. El Secretario General transmitira a los demés Estados Partes copias de las
declaraciones depositadas en su poder por los Estados Partes que reconozcan la competencia del
Comité.

3.  El examen de las comunicaciones pendientes ante el Comité no sera afectado por el
retiro de una declaracion efectuada con arreglo al articulo 14 de la Convencion.

4.  El Secretario General comunicara a los demas Estados Partes el nombre, la
composicion y las funciones de cualquier 6rgano juridico nacional que un Estado Parte haya
establecido o designado de conformidad con el parrafo 3 del articulo 14.

Articulo 81
()rganos nacionales

El Secretario General mantendra informado al Comité del nombre, la composicion y las
funciones de cualquier 6rgano juridico nacional establecido o designado con arreglo al parrafo 2
del articulo 14, que sea competente para recibir y examinar peticiones de personas o grupos de
personas que aleguen ser victimas de violaciones de cualquiera de los derechos estipulados en la
Convencion.
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Articulo 82
Copias certificadas de los registros de peticiones
1. El Secretario General mantendra informado al Comité del contenido de todas las

copias certificadas de los registros de peticiones que le hayan sido presentadas de conformidad
con el parrafo 4 del articulo 14.

2. El Secretario General podré solicitar aclaraciones a los Estados Partes en relacion
con las copias certificadas de los registros de peticiones emanadas de los 6rganos juridicos
nacionales encargados de mantener esos registros.

3. No se dard publicidad al contenido de las copias certificadas de los registros de
peticiones transmitidos al Secretario General.

Articulo 83
Registro de las comunicaciones recibidas por el Secretario General

1. El Secretario General mantendra un registro de todas las comunicaciones que se
hayan presentado al Comité o que parezcan dirigidas a éste por personas o grupos de personas
que aleguen ser victimas de violaciones de cualquiera de los derechos establecidos en la
Convencidon y que estén sometidos a la jurisdiccion de un Estado Parte obligado por una
declaracion formulada con arreglo al articulo 14.

2. El Secretario General podra, si lo estima necesario, pedir aclaraciones al autor de una
comunicacion en cuanto a su deseo de que su comunicacion se presente al Comité para su
examen con arreglo al articulo 14. En caso de duda en cuanto al deseo del autor, la
comunicacion se presentara al Comité.

3. El Comité no recibird comunicacion alguna, ni la incluird en una lista conforme al
articulo 84 infra si se refiere a un Estado Parte que no haya formulado una declaraciéon conforme
al parrafo 1 del articulo 14.

Articulo 84

Informacion pertinente que debera figurar en una comunicacion

1. El Secretario General podra pedir aclaraciones al autor de una comunicacion relativa
a la aplicabilidad del articulo 14 a su comunicacion, en especial:

a)  Nombre, direccion, edad y ocupacion del autor y prueba de su identidad;

b)  Nombre del Estado Parte o los Estados Partes contra los que se dirige la
comunicacion;

c)  Objeto de la comunicacion;

d)  Disposicion o disposiciones de la Convencidn cuya violacion se alega;
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e)  Hechos en que se basa la reclamacion;

f)  Medidas adoptadas por el autor para agotar todos los recursos internos, incluyendo
los documentos pertinentes;

g)  Medida en que se esté examinando la misma cuestion en virtud de otro
procedimiento de investigacion o arreglo internacionales.

2. Cuando solicite aclaraciones o informacion, el Secretario General indicara al autor de
la comunicacion un plazo adecuado a fin de evitar demoras indebidas en el procedimiento.

3. El Comité podra aprobar un cuestionario para pedir al autor de la comunicacion la
informacion mencionada.

4.  Lapeticion de aclaraciones a que se refiere el parrafo 1 del presente articulo no
impedira la inclusion de la comunicacion en la lista mencionada en el parrafo 1 del
articulo 85 infra.

5. El Secretario General informara al autor de una comunicacion acerca del
procedimiento que se seguird y de que el texto de su comunicacion se transmitira
confidencialmente al Estado Parte interesado de conformidad con el inciso a) del parrafo 6 del
articulo 14.

Articulo 85
Transmision de comunicaciones al Comité

1. El Secretario General resumira cada comunicacion asi recibida y, por separado o en
listas conjuntas de comunicaciones, presentara esos resumenes al Comité en su periodo ordinario
de sesiones siguiente, junto con las copias certificadas pertinentes de los registros de peticiones
del o6rgano juridico nacional del pais interesado que hayan sido depositadas en poder del
Secretario General, de conformidad con el parrafo 4 del articulo 14.

2. El Secretario General sefialara a la atencion del Comité los asuntos para los cuales no
se hayan recibido copias certificadas de los registros de peticiones.

3.  El contenido de las respuestas a las solicitudes de aclaraciones y los documentos
pertinentes que envien posteriormente al autor de la comunicacion o el Estado Parte interesado
se presentaran al Comité en forma adecuada.

4.  Se archivaran los documentos originales relativos a cada asunto para cada
comunicacion que se resuma. El texto completo de toda comunicacion senalada a la atencion del
Comité sera facilitado a todo miembro del Comité que lo solicite.
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B. Procedimiento para determinar la admisibilidad de las comunicaciones
Articulo 86

Método que ha de seguirse para el examen de las comunicaciones

1. Con arreglo a los articulos siguientes, el Comité decidira lo antes posible si una
comunicacion es admisible de conformidad con el articulo 14 de la Convencion.

2. A menos que decida otra cosa, el Comité examinara las comunicaciones en el orden
en que le hayan sido presentadas por la Secretaria. El Comité podra decidir, cuando lo considere
apropiado, el examen conjunto de dos 0 mas comunicaciones.

Articulo 87
Establecimiento de un grupo de trabajo

1.  De conformidad con el articulo 61, el Comité podra establecer un grupo de trabajo
que se reunira poco antes de los periodos de sesiones, o en cualquier otro momento que el
Comité, en consulta con el Secretario General, considere oportuno, para que le haga
recomendaciones sobre el cumplimiento de las condiciones de admisibilidad de las
comunicaciones establecidas en el articulo 14 de la Convencion y para que le asista de cualquier
otro modo que el Comité decida.

2. El grupo de trabajo estara formado por cinco miembros del Comité, como maximo.
El grupo de trabajo elegira su propia mesa, establecera sus propios métodos de trabajo y aplicara
en lo posible el reglamento del Comité en sus reuniones.

3. El Comité podra designar entre sus miembros a un Relator Especial a fin de que le
preste asistencia en el examen de nuevas comunicaciones.

Articulo 88
Sesiones

El Comité o su grupo de trabajo celebraran sus sesiones a puerta cerrada cuando examinen
las comunicaciones presentadas en virtud del articulo 14 de la Convencion. Cuando el Comité
examine cuestiones de cardcter general, como los procedimientos para la aplicacion del
articulo 14, las sesiones podran ser publicas si el Comité asi lo decide.

Articulo 89
Incapacidad de los miembros para participar en el examen de las comunicaciones

1.  Enel examen de una comunicacion por el Comité o su grupo de trabajo no
participard ningiin miembro:

a)  Que tenga algun interés personal en el asunto; o
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b)  Que haya participado de algin modo en la adopcion de cualquier decision sobre el
asunto a que se refiera la comunicacion.

2. El Comité decidira cualquier cuestion que pueda plantearse en virtud del parrafo 1
del presente articulo sin la participacion del miembro de que se trate.

Articulo 90
Retiro de un miembro

Si, por cualquier razén, un miembro considera que no debe participar o seguir participando
en el examen de una comunicacion, informaré al Presidente de que se retira.

Articulo 91
Condiciones para la admisibilidad de las comunicaciones

Para decidir acerca de la admisibilidad de una comunicacion, el Comité o su grupo de
trabajo comprobaran;

a)  Que la comunicacion no sea anonima y que procede de una persona o un grupo de
personas que se hallan bajo la jurisdiccion de un Estado Parte que reconoce la competencia del
Comité en virtud del articulo 14 de la Convencion;

b)  Que la persona alegue ser victima de una violacion por el Estado Parte interesado de
cualquiera de los derechos enunciados en la Convencion. En general, la comunicacion debera
ser presentada por la propia persona, sus parientes o representantes designados; no obstante, en
casos excepcionales, el Comité podra examinar una comunicacion presentada por terceros en
nombre de una presunta victima cuando sea evidente que €sta no esta en condiciones de
presentar personalmente la comunicacion y si el autor de la comunicacion justifica su actuacion
en nombre de la victima;

¢)  Que la comunicacion sea compatible con las disposiciones de la Convencion;

d)  Que la comunicacidon no constituya un abuso del derecho a presentar una
comunicacion en virtud del articulo 14;

e)  Que la persona haya agotado todos los recursos de la jurisdiccion interna, incluso,
cuando proceda, los recursos mencionados en el parrafo 2 del articulo 14; sin embargo, no regira
esta disposicion si la sustanciacion de los recursos se prolonga injustificadamente;

f)  Que la comunicacidn se presente, excepto en circunstancias excepcionales
debidamente comprobadas, dentro de los seis meses posteriores al agotamiento de todos los
recursos de la jurisdiccion interna, incluso, cuando proceda, de los que se indican en el parrafo 2
del articulo 14.
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Articulo 92
Informacion adicional, aclaraciones y observaciones
1.  El Comité o el grupo de trabajo establecido con arreglo al articulo 87 podran, por

conducto del Secretario General, pedir al Estado Parte interesado o al autor de la comunicacion
que presenten por escrito informaciones o aclaraciones suplementarias relacionadas con la
cuestion de la admisibilidad de la comunicacion. La solicitud de informacion también podra
dimanar del Relator Especial designado en virtud del parrafo 3 del articulo 87.

2. Cuando se presenten tales peticiones, se indicara que éstas no implican que se haya
llegado a una decision sobre la cuestion de la admisibilidad de la comunicacion por el Comité.

3. No podra declararse admisible ninguna comunicacion si el Estado Parte interesado
no ha recibido su texto y si no se le ha dado oportunidad de proporcionar informaciones u
observaciones conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo, incluida informacion
sobre el agotamiento de los recursos internos.

4.  El Comité o el grupo de trabajo podran adoptar un cuestionario para solicitar esas
informaciones o aclaraciones adicionales.

5. El Comité o el grupo de trabajo fijaran un plazo para la presentacion de tales
informaciones o aclaraciones suplementarias.

6.  Siel Estado Parte interesado o el autor de una comunicacion no cumplen con el plazo
fijado, el Comité o el grupo de trabajo podran decidir examinar la admisibilidad de la
comunicacion a la luz de la informacién disponible.

7. Siun Estado Parte interesado impugna la alegacion del autor de una comunicacion de
que se han agotado todos los recursos internos disponibles, se pedira al Estado Parte que
explique detalladamente los recursos efectivos de que dispone la presunta victima en las
circunstancias particulares de ese asunto.

Articulo 93
Comunicaciones inadmisibles

1. Siel Comité decide que una comunicacion es inadmisible, o si decide suspender su
examen o darle fin, comunicara su decision lo antes posible por intermedio del Secretario
General, al peticionario y al Estado Parte interesado.

2. Siel Comité decide que una comunicacion es inadmisible en virtud del inciso a) del
parrafo 7 del articulo 14, su decision podra ser ulteriormente revisada por el Comité a solicitud
escrita del peticionario interesado. En dicha solicitud se incluiran pruebas documentales de que
las causales de inadmisibilidad a que se refiere el inciso a) del parrafo 7 del articulo 14 ya no son
aplicables.
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C. Examen de las comunicaciones en cuanto al fondo
Articulo 94

Método que ha de seguirse para el examen de las comunicaciones admisibles

1.  Cuando el Comité haya decidido que una comunicacién es admisible en virtud del
articulo 14, transmitira confidencialmente, por intermedio del Secretario General, el texto de la
comunicacion y de toda otra informacion pertinente al Estado Parte interesado, pero no revelara
la identidad de la persona interesada sin su consentimiento expreso. Ademas, el Comité debera
informar de su decision, por intermedio del Secretario General, al peticionario.

2. Enun plazo de tres meses, el Estado Parte interesado presentara al Comité
explicaciones o declaraciones por escrito para aclarar la cuestion en examen y exponer qué
medidas correctivas, si las hubiera, ha adoptado. Si lo estima necesario, el Comité indicara qué
tipo de informacion desea recibir del Estado Parte interesado.

3. Durante su examen, el Comité podra comunicar al Estado Parte su opinion sobre la
conveniencia, dada la urgencia, de adoptar medidas provisionales para evitar posibles dafios
irreparables a la persona o personas que afirmen ser victimas de la presunta violacion. Al mismo
tiempo, el Comité informara al Estado Parte interesado de que la expresion de su opinion sobre
las medidas provisionales no prejuzga su opinion definitiva sobre el fondo de la comunicacion ni
de sus eventuales sugerencias y recomendaciones.

4.  Toda explicacion o declaracion presentada por un Estado Parte en virtud de este
articulo podra ser transmitida, por intermedio del Secretario General, al peticionario, quien podra
presentar por escrito informacion u observaciones suplementarias dentro del plazo que sefiale el
Comité.

5. El Comité podra invitar a comparecer al peticionario o su representante, asi como a
representantes del Estado Parte interesado, con objeto de que proporcionen informacion
suplementaria o respondan a preguntas relativas al fondo de la comunicacion.

6.  El Comité podra revocar su decision de que la comunicacion es admisible sobre la
base de las explicaciones o declaraciones presentadas por el Estado Parte. Sin embargo, antes de
que el Comité considere la revocacion de su decision, las explicaciones o declaraciones del caso
seran transmitidas al peticionario para que éste pueda presentar informaciones u observaciones
suplementarias dentro del plazo que senale el Comité.

7. Cuando proceda, y con el consentimiento de las partes interesadas, el Comité podra
adoptar la decision de tratar en forma conjunta la cuestion de la admisibilidad y el fondo de la
comunicacion.
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Articulo 95
Opinion del Comité sobre las comunicaciones admisibles y sugerencias
y recomendaciones del Comité
1.  Las comunicaciones admisibles seran examinadas por el Comité sobre la base de

toda la informacién que le hayan facilitado el peticionario y el Estado Parte interesado.
El Comité podra remitir la comunicacion al grupo de trabajo con objeto de que le preste
asistencia en su labor.

2. En cualquier momento durante el examen, el Comité o el grupo de trabajo que éste
haya establecido para examinar una comunicacion podran obtener de los 6rganos de las Naciones
Unidas o los organismos especializados, por intermedio del Secretario General, cualquier
documentaciéon que pueda ayudarles a solucionar el caso.

3. Una vez que haya examinado una comunicacioén admisible, el Comité formulara su
opinion al respecto. La opinioén del Comité sera transmitida, por intermedio del Secretario
General, al peticionario y al Estado Parte interesado, conjuntamente con las sugerencias y
recomendaciones que el Comité juzgue oportunas.

4.  Cualquier miembro del Comité podra pedir que, cuando se comunique la opinién del
Comité al peticionarlo y al Estado Parte interesado, se acompafie un resumen de su opinion
personal.

5. Seinvitard al Estado Parte interesado a que informe oportunamente al Comité de las
medidas que adopte de conformidad con las sugerencias y recomendaciones de éste.

Articulo 96
Resumenes en el informe anual del Comité

El Comité incluira en su informe anual un resumen de las comunicaciones examinadas y,
cuando corresponda, un resumen de las explicaciones y declaraciones de los Estados Partes
interesados, asi como de sus propias sugerencias y recomendaciones,

Articulo 97
Comunicados de prensa

Ademas, el Comité podra, por intermedio del Secretario General, emitir comunicados
dirigidos a los medios de informacién y al publico en general, relativos a las actividades
realizadas por el Comité con arreglo al articulo 14 de la Convencion.
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Tercera parte

INTERPRETACION Y ENMIENDAS

XIX. INTERPRETACION Y ENMIENDAS
Articulo 98
Encabezamientos subrayados

Para la interpretacion de los presentes articulos, no se tendran en cuenta los
encabezamientos subrayados, que fueron insertados a titulo de referencia inicamente.

Articulo 99
Enmiendas

El presente reglamento podra modificarse por decision del Comité.
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Anexo

DECISION 2 (VI). COOPERACION CON LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL EL TRABAJO (OIT) Y CON LA
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO)*

Sin perjuicio de las decisiones que el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial pueda adoptar en el futuro con respecto a la posibilidad de que en sus reuniones participen
representantes de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en ciertas circunstancias, el Comité decide lo
siguiente:

1.  El Comité autoriza al Secretario General de las Naciones Unidas a invitar a que
representantes de la OIT y de la UNESCO asistan a las sesiones del Comité. El Comité decidira
en cualquier sesion privada que celebre si los observadores de la OIT y de la UNESCO pueden
asistir a ella.

2. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 34 y en el articulo 35 de
su reglamento provisional, el Comité autoriza al Secretario General a poner a disposicion de la
Comision de Expertos de la OIT y del Comité de Convenciones y Recomendaciones relativas a
la Ensenanza del Consejo Ejecutivo de la UNESCO las actas de sus sesiones publicas y los
textos de sus informes, decisiones formales y otros documentos oficiales.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira al Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial los informes escritos presentados por la OIT y la
UNESCO que contengan datos sobre la aplicacion del Convenio y Recomendacion sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), de 1958, y de la Convencidén y Recomendacion relativas a
la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, de 1960, en los territorios
mencionados en el parrafo 2 a) del articulo 15 de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial, en cumplimiento de lo dispuesto en
el parrafo 4 del articulo 15 de dicha Convencidon y en el parrafo 3 b) de la "Declaracion sobre las
responsabilidades del Comité de conformidad con el articulo 15 de la Convencion", aprobada por
el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial el 29 de enero de 1970.

4.  El Secretario General de las Naciones Unidas distribuira a los miembros del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial las exposiciones escritas presentadas por la OIT
y la UNESCO que contengan datos sobre la aplicacion del Convenio y Recomendacion sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion) de 1958, y de la Convencion y Recomendacion relativas a
la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, de 1960, en territorios que no
sean los mencionados en el parrafo anterior.

* Aprobada por el Comité en su 115* sesion (sexto periodo de sesiones), celebrada el 21 de
agosto de 1972.
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Capitulo IV

REGLAMENTO DEL COMITE PARA LA ELIMINACION
DE LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER®

" El presente capitulo es una reproduccion del texto contenido en el documento A/56/38(Supp).
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Primera parte

ARTICULOS DE CARACTER GENERAL

I. PERIODOS DE SESIONES
Articulo 1
Periodos de sesiones

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (en lo sucesivo
denominado "el Comité") celebrara los periodos de sesiones que sean necesarios para el
desempeiio satisfactorio de las funciones que se le encomiendan de conformidad con la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (en lo
sucesivo denominada "la Convencién").

Articulo 2
Periodos ordinarios de sesiones

1.  El Comité celebrara todos los afios los periodos ordinarios de sesiones que autoricen
los Estados Partes en la Convencion.

2. Los periodos ordinarios de sesiones del Comité se celebraran en las fechas que
decida éste en consulta con el Secretario General de las Naciones Unidas (en lo sucesivo
denominado el "Secretario General"), teniendo en cuenta el calendario de conferencias y
reuniones aprobado por la Asamblea General.

Articulo 3
Periodos extraordinarios de sesiones

1.  Los periodos extraordinarios de sesiones del Comité se celebraran por decision de
éste (o0 a peticion de un Estado Parte en la Convencion). El Presidente del Comité también podra
convocar periodos extraordinarios de sesiones:

a) A peticion de la mayoria de los miembros del Comité;
b) A peticion de un Estado Parte en la Convencion.

2. Los periodos extraordinarios de sesiones se convocaran lo antes posible en una fecha
que determine el Presidente en consulta con el Secretario General y con el Comité.

Articulo 4
Grupo de Trabajo anterior al periodo de sesiones

1.  Antes de cada periodo ordinario de sesiones se convocara un Grupo de Trabajo
anterior al periodo de sesiones que constara de un méximo de cinco miembros del Comité que
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nombrara el Presidente en consulta con el Comité en un periodo ordinario de sesiones con
arreglo al principio de la representacion geografica equitativa.

2. El Grupo de Trabajo anterior al periodo de sesiones elaborard una lista de asuntos y
preguntas sobre cuestiones sustantivas que surjan de los informes presentados por los Estados
Partes de conformidad con el articulo 18 de la Convencion y presentaran esa lista de asuntos y
preguntas a los Estados Partes en cuestion.

Articulo 5
Lugar de celebracion de los periodos de sesiones

Los periodos de sesiones del Comité se celebraran normalmente en la Sede o en las otras
oficinas de las Naciones Unidas. El Comité, en consulta con el Secretario General, podra
proponer otro lugar para celebrar el periodo de sesiones.

Articulo 6
Notificacion de la fecha de apertura de los periodos de sesiones

El Secretario General notificara a los miembros del Comité la fecha, la duracion y el lugar
de celebracion de la primera sesion de cada periodo de sesiones. Dicha notificacion se enviara,
en el caso de los periodos ordinarios de sesiones, al menos con seis semanas de antelacion.

II. PROGRAMA
Articulo 7

Programa provisional

El Secretario General, en consulta con el Presidente del Comité, preparara el programa
provisional de cada periodo ordinario o extraordinario de sesiones, de conformidad con las
disposiciones pertinentes de la Convencion, e incluira lo siguiente:

a)  Los temas cuya inclusion haya decidido el Comité en un periodo de sesiones
anterior;

b)  Los temas propuestos por el Presidente del Comité;
c) Los temas propuestos por un miembro del Comitg;
d) Los temas propuestos por un Estado Parte en la Convencion;

e) Los temas propuestos por el Secretario General relativos a las funciones que se le
encomienden en virtud de la Convencion o del presente reglamento.
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Articulo 8
Transmision del programa provisional

El Secretario General preparara en todos los idiomas oficiales de las Naciones Unidas el
programa provisional y los documentos bésicos relativos a cada uno de los temas incluidos en el
mismo, el informe del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones, los informes de los
Estados Partes presentados en virtud del articulo 18 de la Convencion y las respuestas de los
Estados Partes a las cuestiones planteadas por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones,
y procurard que los documentos se envien a los miembros del Comité al menos seis semanas
antes de la fecha de apertura del periodo de sesiones.

Articulo 9
Aprobacion del programa

El primer tema del programa provisional de cada periodo de sesiones serd la aprobacion
del programa.

Articulo 10
Revision del programa

Durante un periodo de sesiones, el Comité podra revisar el programa y, segiin proceda,
suprimir o aplazar temas por decision de la mayoria de los miembros presentes y votantes.
Se podran incluir en el programa, por decision de la mayoria de los miembros, otros temas de
caracter urgente.
I1I. MIEMBROS DEL COMITE
Articulo 11
Miembros del Comité
Los miembros del Comité no podran estar representados por suplentes.
Articulo 12
Mandato

Los miembros del Comité iniciardn su mandato:

a)  El 1° de enero del afio siguiente a su eleccion por los Estados Partes y finalizara
el 31 de diciembre cuatro afios mas tarde;

b)  En la fecha de la aprobacion por el Comité, en el caso de los miembros nombrados
para cubrir una vacante imprevista, y finalizara el dia en que termina el mandato del miembro o
los miembros que reemplazan.
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Articulo 13
Vacantes imprevistas
1.  Una vacante imprevista se puede producir por fallecimiento, incapacidad de un

miembro del Comité para desempefiar sus funciones como miembro del Comité o renuncia de un
miembro del Comité. El Presidente notificara de inmediato al Secretario General, que informara
al Estado Parte del miembro en cuestion para que se adopten medidas de conformidad con el
parrafo 7 del articulo 17 de la Convencion.

2. Larenuncia de un miembro del Comité debera notificarse por escrito al Presidente o
al Secretario General y se tomaran medidas de conformidad con el parrafo 7 del articulo 17 de la
Convencidn sélo después de que se haya recibido dicha notificacion.

3. El miembro que no pueda asistir a las sesiones del Comité informara lo antes posible
al Secretario General y, si es posible que su incapacidad se prolongue, debera renunciar al cargo.

4. Cuando un miembro del Comité no pueda desempefiar sus funciones regularmente
por cualquier causa distinta de una ausencia temporal, el Presidente sehalara a su atencion la
disposicion anterior.

5. Cuando se sefiala el parrafo 4 del articulo 13 a la atencion de un miembro del Comité
y éste no renuncia a su cargo de conformidad con dicho articulo, el Presidente notificara al
Secretario General, el cual informara al Estado Parte del miembro en cuestion para que se
adopten medidas de conformidad con el parrafo 7 del articulo 17 de la Convencion.

Articulo 14
Nombramientos para llenar vacantes imprevistas

1.  Cuando se produzca en el Comité una vacante imprevista de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 7 del articulo 17 de la Convencion, el Secretario General solicitara de
inmediato al Estado Parte que hubiera presentado la candidatura de dicho miembro que nombre
en el plazo de dos meses a otro experto de entre sus nacionales para que preste servicios por el
resto del periodo del mandato de su predecesor.

2. Elnombre y el curriculum vitae del experto asi nombrado seran transmitidos por el
Secretario General al Comité para su aprobacion. Una vez que el Comité haya aprobado el
nombramiento del experto, el Secretario General notificard a los Estados Partes el nombre del
miembro del Comité que ocupara la vacante imprevista.

Articulo 15
Declaracion solemne

Al asumir sus funciones, los miembros del Comité haran la siguiente declaracion solemne
en sesion publica:
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"Declaro solemnemente que, en el desempeino de mis funciones y el ejercicio de mis
facultades como miembro del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer, actuaré con honor, fidelidad, imparcialidad y conciencia."

IV. MESA DEL COMITE
Articulo 16

Eleccion de 1a Mesa del Comité

El Comité elegira de entre sus miembros a un Presidente, tres Vicepresidentes y un
Relator, teniendo debidamente en cuenta el principio de la representacion geografica equitativa.

Articulo 17
Mandato

Los miembros de la Mesa del Comité seran elegidos por un mandato de dos afios y podran
ser reelegidos siempre que se mantenga el principio de la rotaciéon. Sin embargo, ninguno de
ellos podra ejercer sus funciones si deja de ser miembro del Comité.

Articulo 18
Funciones del Presidente

1. El Presidente desempefiara las funciones que se le han encomendado en virtud del
presente reglamento y de las decisiones del Comité.

2. El Presidente, en el ejercicio de sus funciones, queda subordinado a la autoridad del
Comité.

3. El Presidente representara al Comité en las reuniones de las Naciones Unidas a las
que se invite a participar oficialmente al Comité. Si el Presidente no puede representar al Comité
en esas reuniones, designara a otro miembro de la Mesa o si no estuviera disponible ningiin
miembro de la Mesa, a otro miembro del Comité para que asista en representacion suya.

Articulo 19
Ausencia del Presidente en las sesiones del Comité

1. Siel Presidente no se hallase presente en una sesion o en parte de ella, designaré a
uno de los Vicepresidentes para que actue en su lugar.

2. Cuando no se haya hecho esa designacion, el Vicepresidente que habra de presidir
sera escogido siguiendo el orden alfabético inglés de los nombres de los Vicepresidentes.

3. El Vicepresidente que actiie como Presidente tendra las mismas atribuciones y
obligaciones que el Presidente.
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Articulo 20

Sustitucion de los miembros de l1a Mesa

Si uno de los miembros de la Mesa del Comité deja de actuar como miembro de ésta o se
declara incapacitado para ello, o si por cualquier razéon no puede continuar como miembro de la
Mesa, se elegird a un nuevo miembro de la misma region para el periodo que reste hasta la
expiracion del mandato de su predecesor.

V. SECRETARIA
Articulo 21

Obligaciones del Secretario General

1. A peticioén del Comité, o por decision de éste, y con la aprobacion de la Asamblea
General:

a)  El Secretario General proporcionara los servicios de secretaria (en lo sucesivo
denominada "la Secretaria") del Comité y de los 6rganos subsidiarios que establezca el Comité;

b)  El Secretario General proporcionara al Comité el personal y los servicios necesarios
para el desempeiio eficaz de las funciones que le corresponden con arreglo a la Convencion,;

c)  El Secretario General sera responsable de todos los arreglos necesarios para celebrar
las reuniones del Comité y sus 6rganos subsidiarios.

2. El Secretario General se encargara de informar sin demora a los miembros del
Comité de toda cuestion que pueda ser presentada al Comité para su examen o de cualquier otro
acontecimiento que pueda ser de importancia para el Comitg.

Articulo 22
Declaraciones

El Secretario General, o un representante suyo, estara presente en todas las sesiones del
Comité y podra hacer declaraciones orales o por escrito en dichas sesiones o en las reuniones de
sus 6rganos subsidiarios.

Articulo 23
Consecuencias financieras

Antes de que el Comité o cualquiera de sus drganos subsidiarios apruebe una propuesta
que entrafie gastos, el Secretario General preparard y distribuira lo antes posible a los miembros
del Comité o sus 6rganos subsidiarios, una estimacion de los gastos que entrafia la propuesta.
El Presidente tendra la obligacion de sefalar dicha estimacion a la atencion de los miembros e
invitarlos a deliberar sobre ella cuando el Comité o un 6rgano subsidiario examine la propuesta.
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VI. IDIOMAS
Articulo 24
Idiomas oficiales

Los idiomas oficiales del Comité seran el arabe, el chino, el espaiol, el francés, el inglés y
el ruso.

Articulo 25
Interpretacion

1. Las declaraciones formuladas en un idioma oficial serdn interpretadas en los demas
idiomas oficiales.

2. Un orador que haga uso de la palabra en el Comité en un idioma distinto de los
idiomas oficiales proporcionara la interpretacion en uno de los idiomas oficiales.
La interpretacion hecha por los intérpretes de la Secretaria en los demas idiomas oficiales se
basara en la interpretacion en el primero de esos idiomas.

Articulo 26
Idiomas de los documentos

1.  Todos los documentos oficiales del Comité se publicaran en los idiomas oficiales de
las Naciones Unidas.

2. El texto de todas las decisiones oficiales del Comité se distribuira en los idiomas
oficiales de las Naciones Unidas.

VII. ACTAS
Articulo 27
Actas
1.  El Secretario General proporcionara al Comité actas resumidas de sus deliberaciones,
que se distribuiran a los miembros.
2. Las actas resumidas estan sujetas a correcciones que presentaran a la Secretaria los

participantes en las sesiones en el idioma en que se publica el acta resumida. Las correcciones
de las actas de las sesiones se consolidaran en un unico documento que se publicard una vez
terminado el periodo de sesiones pertinente.

3. Las actas resumidas de las sesiones publicas seran documentos de distribucién
general a menos que en circunstancias excepcionales el Comité decida otra cosa.
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4.  Se haran y conservaran grabaciones sonoras de las sesiones del Comité, de
conformidad con la préctica habitual de las Naciones Unidas.

VIII. DIRECCION DE LOS DEBATES
Articulo 28
Sesiones publicas y privadas

1.  Las sesiones del Comité y sus 6rganos subsidiarios seran publicas a menos que el
Comité decida otra cosa.

2. Las sesiones en que se debatan observaciones finales relativas a los informes de los
Estados Partes, asi como las sesiones del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones y de
otros grupos de trabajo, seran privadas a menos que el Comité decida otra cosa.

3. Ninguna persona u 6rgano podra filmar ni registrar de cualquier otra forma las
deliberaciones del Comité sin autorizacion de éste. El Comité, antes de conceder dicha
autorizacion, solicitara, si fuera necesario, al Estado Parte que vaya a informar al Comité de
conformidad con el articulo 18 de la Convencidn su consentimiento para filmar o registrar de
cualquier otra forma las deliberaciones en que participe.

Articulo 29
Quoérum
Doce miembros del Comité constituiran quérum.
Articulo 30
Atribuciones del Presidente

1.  El Presidente abrird y levantara cada una de las sesiones del Comité, dirigira los
debates, velara por la aplicacion del presente reglamento, concedera la palabra, sometera a
votacion las cuestiones y proclamara las decisiones adoptadas.

2. El Presidente, con sujecion a lo dispuesto en el presente reglamento, tendra autoridad
para dirigir las deliberaciones del Comité y para mantener el orden en las sesiones.

3. Durante el examen de un tema, incluido el examen de informes presentados de
conformidad con el articulo 18 de la Convencion, el Presidente podra proponer al Comité la
limitacion de la duracion de las intervenciones de los oradores, la limitacion del nimero de
intervenciones de cada orador sobre una cuestion y el cierre de la lista de oradores.

4.  El Presidente decidira sobre las cuestiones de orden. También podra proponer el
aplazamiento o el cierre del debate y la suspension o levantamiento de una sesion. El debate se
limitar4 a la cuestion que el Comité tenga ante si y el Presidente podré llamar al orden a un
orador cuando sus observaciones no sean pertinentes al tema que se esté examinando.
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5. Encel curso de un debate, el Presidente podra dar lectura a la lista de oradores y, con

el consentimiento del Comité, declarar cerrada la lista.
IX. VOTACION
Articulo 31
Adopcion de decisiones
1.  El Comité procurara adoptar sus decisiones por consenso.
2. Cuando se hayan agotado todos los recursos para llegar a un consenso, el Comité

adoptara sus decisiones por mayoria simple de los miembros presentes y votantes.
Articulo 32
Derecho de voto
1.  Cada miembro del Comité tendra un voto.

2. Alos efectos del presente reglamento, por "miembros presentes y votantes" se
entendera los miembros que votan a favor o en contra. Se considerara que los miembros que se
abstienen de votar no toman parte en la votacion.

Articulo 33
Empates

En caso de empate en una votacioén cuyo objeto no sea una eleccion, se tendra por
rechazada la propuesta.

Articulo 34
Procedimiento de votacion

1.  Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 39 del presente reglamento, las votaciones
del Comité se haran alzando la mano, salvo cuando un miembro solicite votacion nominal, que
se efectuara siguiendo el orden alfabético inglés de los nombres de los miembros del Comité,
comenzando por el miembro cuyo nombre haya sacado por sorteo el Presidente.

2. El voto de cada miembro que participe en una votacion nominal constara en el acta
de la sesion.

Articulo 35
Normas que deben observarse durante la votacion y explicacion de voto

Después de comenzada la votacidn, ésta no se interrumpira a menos que se trate de una
cuestion de orden presentada por un miembro en relacion con la forma en que se esta efectuando
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la votacion. El Presidente podra autorizar que los miembros intervengan brevemente en la
explicacion de su voto, antes de comenzar la votacion o una vez concluida ésta.

Articulo 36
Division de las propuestas

Si un miembro pide que se divida una propuesta, esta serd sometida a votacion por partes.
Las partes de la propuesta que hayan sido aprobadas seran luego sometidas a votacion en
conjunto; si todas las partes dispositivas de una propuesta son rechazadas, se considerara que la
propuesta ha sido rechazada en su totalidad.

Articulo 37
Orden de votacion de las enmiendas

1.  Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se votara primero sobre la
enmienda. Cuando se presenten dos o mas enmiendas a una propuesta, el Comité votara primero
sobre la que se aparte mas, en cuanto al fondo, de la propuesta original; luego se votaré sobre la
enmienda que, después de la votada anteriormente, se aparte mas de dicha propuesta, y asi
sucesivamente hasta que se haya votado sobre todas las enmiendas. Si se aprueba una o mas de
las enmiendas, la propuesta modificada se sometera a votacion.

2. Se considerara que una mocion es una enmienda a una propuesta si solamente
entrafia una adicion, una supresion o una modificacion de parte de dicha propuesta.

Articulo 38
Orden de votacion de las propuestas

1.  Cuando dos o mas propuestas se refieren a la misma cuestion, a menos que el Comité
decida otra cosa, se votara sobre tales propuestas en el orden en que hayan sido presentadas.

2. Después de cada votacion, el Comité podra decidir votar o no sobre la propuesta
siguiente.

3. Sin embargo, las mociones encaminadas a que el Comité no se pronuncie sobre el
fondo de tales propuestas seran consideradas cuestiones previas y se someteran a votacion antes
de dichas propuestas.

Articulo 39
Procedimiento de eleccion

Las elecciones se efectuaran por votacion secreta, a menos que el Comité decida otra cosa
en el caso de una eleccidon en que haya un solo candidato.
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Articulo 40

Normas que deben observarse durante las elecciones
para llenar un puesto electivo

1.  Cuando haya de llenarse un solo cargo electivo, si ninglin candidato obtiene la
mayoria requerida en la primera votacion, se procederd a una segunda votacion limitada a los dos
candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

2. Sien la segunda votacion hay empate y se requiere la mayoria, el Presidente
resolvera el empate por sorteo. Cuando se requiera mayoria de dos tercios, se continuara la
votacion hasta que uno de los candidatos obtenga dos tercios de los votos emitidos, siempre que
después del tercer escrutinio sin resultado decisivo se vote por cualquier miembro que retina los
requisitos necesarios.

3. Si tres votaciones no limitadas no dan resultado decisivo, las tres votaciones
siguientes se limitaran a los dos candidatos que hayan obtenido mayor numero de votos en la
tercera votacion no limitada y las tres votaciones ulteriores seran sin limitacion de candidatos, y
asi sucesivamente hasta que se haya elegido a un miembro.

X. ORGANOS SUBSIDIARIOS
Articulo 41

Organos subsidiarios

1.  El Comité podra establecer 6rganos subsidiarios y definird su composicion y
mandatos.
2. Todos los 6rganos subsidiarios elegiran su propia mesa y aplicaran, mutatis

mutandis, el presente reglamento.

XI. INFORME ANUAL DEL COMITE
Articulo 42
Informe anual del Comité

1.  Como se prevé en el parrafo 1 del articulo 21 de la Convencidon, el Comité presentara
a la Asamblea General, por conducto del Consejo Econémico y Social, un informe anual sobre
sus actividades que contendra, entre otras cosas, los comentarios finales del Comit¢ relativos al
informe de cada Estado, e informacion relativa a su mandato conforme al Protocolo Facultativo
de la Convencion.

2. El Comit¢ incluira también en su informe sugerencias y recomendaciones
generales, juntamente con las observaciones que se hayan recibido de los
Estados Partes.
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XII. DISTRIBUCION DE INFORMES Y OTROS DOCUMENTOS OFICIALES
Articulo 43
Distribucion de informes y otros documentos oficiales

1.  Los informes, las decisiones oficiales, los documentos previos al periodo de sesiones
y todos los demas documentos oficiales del Comité y sus 6rganos subsidiarios seran documentos
de distribucion general a menos que el Comité decida otra cosa.

2. Los informes y la informacion adicional presentados por los Estados Partes con
arreglo al articulo 18 de la Convencion seran documentos de distribucion general.

XIII. IfARTICIPACI(')N DE ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y
ORGANOS DE LAS NACIONES UNIDAS Y ORGANIZACIONES
INTERGUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES

Articulo 44

Participacion de organismos especializados y 6rganos de las Naciones Unidas
y organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales

El Secretario General notificaré lo antes posible a cada organismo especializado y 6rgano
de las Naciones Unidas la fecha de apertura, la duracion, el lugar de celebracion y el programa
de cada periodo de sesiones del Comité y el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones.

Articulo 45
Organismos especializados

1.  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Convencion, el Comité podra
invitar a los organismos especializados a que presenten informes sobre la aplicacion de la
Convencidn en sus esferas de competencia. Tales informes se publicaran como documentos
anteriores al periodo de sesiones.

2. Los organismos especializados tendran derecho a estar representados en las sesiones
del Comité o del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones cuando se examine la
aplicacion de las disposiciones de la Convencion que correspondan al ambito de sus actividades.
El Comité podra permitir que los representantes de los organismos especializados formulen
declaraciones orales o por escrito ante el Comité o el grupo de trabajo anterior al periodo de
sesiones, y que presenten la informacion que corresponda o sea pertinente a las actividades del
Comité en virtud de lo dispuesto en la Convencion.
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Articulo 46

Organizaciones intergubernamentales y organos de las Naciones Unidas

El Comité podré invitar a representantes de organizaciones intergubernamentales y drganos
de las Naciones Unidas a que formulen declaraciones orales o por escrito y presenten
informacion o documentacidn sobre las esferas que sean pertinentes a las actividades del Comité
en virtud de lo dispuesto en la Convencidon en las sesiones del Comité o del grupo de trabajo
anterior al periodo de sesiones.

Articulo 47
Organizaciones no gubernamentales

El Comité podra invitar a representantes de organizaciones no gubernamentales a que
hagan declaraciones orales o por escrito y a que presenten informacidon o documentacion que
sean pertinentes a las actividades del Comité en virtud de lo dispuesto en la Convencién en las
sesiones del Comité o del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones.
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Segunda parte

ARTICULOS RELATIVOS A LAS FUNCIONES DEL COMITE

XIV. INFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 18
DE LA CONVENCION

Articulo 48
Presentacion de informes de conformidad con el articulo 18 de la Convencion

1.  El Comité examinara los progresos logrados en la aplicacioén de la Convencion
mediante el estudio de los informes que los Estados Partes hayan presentado al Secretario
General sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas y de otro tipo que han
adoptado.

2. Con el fin de facilitar a los Estados Partes su tarea de presentacion de informes, el
Comité publicara directrices generales sobre la preparacion de los informes iniciales y los
informes periddicos, teniendo presentes las directrices consolidadas comunes a todos los 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos para la primera parte de los informes iniciales
y los informes periddicos de los Estados Partes.

3.  Teniendo en cuenta las directrices consolidadas relativas a los informes exigidos en
virtud de los tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas, el Comité podra formular
directrices de caracter general en cuanto a la forma y el contenido del informe inicial y de los
informes periddicos de los Estados Partes exigidos en virtud de lo dispuesto en el articulo 18 de
la Convencion e informara a los Estados Partes, por conducto del Secretario General, de sus
deseos respecto de la forma y el contenido de dichos informes.

4.  Un Estado Parte que presenta un informe en un periodo de sesiones del Comité podra
proporcionar informacion adicional antes de que el Comité examine su informe, siempre que
dicha informacion llegue al Secretario General a mas tardar cuatro meses antes de la fecha de
apertura del periodo de sesiones en el que se examinara el informe del Estado Parte.

5. El Comité podra pedir a un Estado Parte que presente un informe con
caracter excepcional. Tales informes se limitaran a las esferas en que se ha pedido al Estado
Parte que centre su atencion. Salvo cuando el Comité solicite otra cosa, tales informes no se
presentaran en sustitucion de un informe inicial o periddico. El Comité establecera en qué
periodo de sesiones se examinara un informe de caracter excepcional.

Articulo 49
Casos en que los informes no se presentan o se presentan tarde

1.  En cada periodo de sesiones del Comité, el Secretario General notificara a éste de
todos los casos en que no se hayan recibido informes y la informacion adicional solicitada de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 50 del presente reglamento. En tales casos, el
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Comité podra transmitir al Estado Parte en cuestion, por conducto del Secretario General, un
recordatorio relativo a la presentacion del informe o de la informacion adicional.

2. Siaun después de que se hubiera enviado el recordatorio mencionado en el parrafo 1
del presente articulo el Estado Parte no presentara el informe o la informacién adicional
solicitada, el Comité podra incluir una referencia a este respecto en su informe anual a la
Asamblea General.

3. El Comité podra permitir a los Estados Partes que presenten un informe combinado
que contenga un maximo de dos informes atrasados.

Articulo 50
Solicitudes de informacion adicional

1. Al examinar los informes presentados por un Estado Parte en virtud de lo dispuesto
en el articulo 18 de la Convencion, el Comité, y en particular el grupo de trabajo anterior al
periodo de sesiones, determinara en primer lugar si en el informe se proporciona suficiente
informacion.

2. Siel Comité o el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones considera que un
informe de un Estado Parte no contiene suficiente informacion, podra pedir al Estado de que se
trate que presente la informacion adicional que sea necesaria, indicando el plazo en que debera
presentarla.

3. Las preguntas o comentarios que envie el grupo de trabajo anterior al periodo de
sesiones al Estado Parte cuyo informe se examina y la respuesta consiguiente del Estado Parte se
enviaran a los miembros del Comité, con arreglo al presente articulo, antes de que se celebre la
sesion en que se ha de examinar el informe.

Articulo 51
Examen de los informes de los Estados Partes

1.  En cada periodo de sesiones, el Comité, sobre la base de la lista de los informes que
se han de examinar, decidira qué informes de los Estados Partes examinara en su periodo de
sesiones subsiguiente, teniendo en cuenta la duracion de dicho periodo de sesiones y los criterios
relativos a la fecha de presentacion y el equilibrio geografico.

2. El Comité, por conducto del Secretario General, notificara lo antes posible a los
Estados Partes la fecha de apertura, la duracion y el lugar de celebracion del periodo de sesiones
en que se examinaran sus respectivos informes. Se pedira a los Estados Partes que confirmen
por escrito en un plazo determinado si estan dispuestos a que se examinen sus informes.

3. En cada periodo de sesiones el Comité también establecera y distribuira a los Estados
Partes que corresponda una lista de reserva de los informes que ha de examinar en su periodo de
sesiones subsiguiente en caso de que un Estado Parte invitado con arreglo a lo dispuesto en el
presente articulo no pueda presentar su informe. En tal caso, el Comité, por conducto del
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Secretario General, invitard al Estado Parte escogido de la lista de reserva a que presente su
informe sin demora.

4.  Seinvitara a representantes de los Estados Partes a que asistan a las sesiones del
Comité en las que se han de examinar sus respectivos informes.

5. Siun Estado Parte no responde a una invitacioén para que un representante asista a la
sesion del Comité en que se haya de examinar su informe, el examen del informe se programara
nuevamente para otro periodo de sesiones. Si en ese periodo de sesiones el Estado Parte,
después de la debida notificacion, no envia un representante a la reunion, el Comité podra
proceder al examen del informe en ausencia del representante del Estado Parte.

Articulo 52
Sugerencias y recomendaciones de caracter general

1.  De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 21 de la Convencidn, el
Comité podra, sobre la base del examen de los informes y de los datos transmitidos por los
Estados Partes, hacer recomendaciones de caracter general dirigidas a los Estados Partes.

2. El Comité podra hacer sugerencias dirigidas a 6rganos que no sean Estados Partes
que dimanen de su examen de los informes de los Estados Partes.

Articulo 53
Observaciones finales

1.  El Comité podra, después de examinar los informes de los Estados Partes, formular
observaciones sobre los informes con miras a prestar asistencia a los Estados Partes en el
cumplimiento de las obligaciones que les corresponden en virtud de la Convencion. El Comité
podra incluir directrices sobre cuestiones en las que se deberia centrar el siguiente informe
periodico del Estado Parte.

2. El Comité aprobard las observaciones finales antes de la clausura del periodo de
sesiones en que se haya examinado el informe del Estado Parte.

Articulo 54
Métodos de trabajo para examinar los informes

El Comité establecera grupos de trabajo encargados de examinar y sugerir la manera de
agilizar su labor y de cumplir las obligaciones que le incumben en virtud del articulo 21 de la
Convencion.
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XV. DEBATE GENERAL
Articulo 55

Debate general

Para comprender mejor el contenido y las repercusiones de los articulos de la Convencion,
o para ayudar a elaborar las recomendaciones generales, el Comité podra dedicar una o mas
sesiones de sus periodos ordinarios de sesiones a un debate general de articulos especificos de la
Convencion o temas relacionados con ella.
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Tercera parte

REGLAMENTO PARA EL PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

XVI. PROCEDIMIENTOS PARA EL EXAMEN DE LAS
COMUNICACIONES RECIBIDAS EN VIRTUD
DEL PROTOCOLO FACULTATIVO

Articulo 56
Transmision de comunicaciones al Comité

1.  EIl Secretario General sefalara a la atencion del Comité, de conformidad con el
presente reglamento, las comunicaciones que se hayan presentado o parezcan haberse presentado
para su examen por el Comité de acuerdo con el articulo 2 del Protocolo Facultativo.

2. El Secretario General podra pedir al autor o autores de la comunicacién aclaraciones
en cuanto a su deseo de que la comunicacion sea sometida al Comité para su examen de acuerdo
con el Protocolo Facultativo. Cuando haya dudas en cuanto al deseo del autor o los autores, el
Secretario General sefialara la comunicacion a la atencion del Comité.

3. El Comité no recibird comunicacion alguna si ésta:
a)  Se refiere a un Estado que no sea parte en el Protocolo;
b)  No se ha presentado por escrito;
c) Esandénima.
Articulo 57
Lista y registro de comunicaciones

1. El Secretario General llevara un registro permanente de todas las comunicaciones
presentadas para su examen por el Comité de acuerdo con el articulo 2 del Protocolo Facultativo.

2. El Secretario General preparara listas de las comunicaciones sometidas al Comité,
con un breve resumen de su contenido.

Articulo 58
Solicitud de aclaraciones o informacion adicional

1. El Secretario General podra pedir al autor de la comunicacion aclaraciones sobre los
puntos siguientes:
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a)  Nombre, direccion, fecha de nacimiento y ocupacion de la victima y prueba de su
identidad;

b)  El nombre del Estado Parte contra el que se dirige la comunicacion;
c)  El objetivo de la comunicacion;
d) Los hechos en que se basa la reclamacion;

e) Las medidas adoptadas por el autor o la victima para agotar todos los recursos de la
jurisdiccion interna;

f)  Lamedida en que se estd examinando o se ha examinado la misma cuestion en virtud
de otro procedimiento de investigacion o arreglo internacional;

g)  Ladisposicion o las disposiciones de la Convencion cuya violacion se alega.

2. Cuando solicite aclaraciones o informacion, el Secretario General indicara al autor o
autores de la comunicacion un plazo dentro del cual se habréa de presentar esa informacion.

3. El Comité podra aprobar un cuestionario para facilitar las solicitudes de aclaraciones
o informacion dirigidas a la victima o el autor de una comunicacion.

4.  Lasolicitud de aclaraciones o informacion no impedira la inclusion de la
comunicacion en la lista mencionada en el articulo 57 supra.

5.  El Secretario General informara al autor de una comunicacion acerca del
procedimiento que se seguird y, en particular, de que, siempre que la victima consienta en revelar
su identidad al Estado Parte interesado, la comunicacion se sefialard confidencialmente a la
atencion de ese Estado Parte.

Articulo 59
Resumen de la informacion

1.  Enrelacion con cada comunicacion registrada el Secretario General preparard un
resumen de la informacion pertinente obtenida y lo hara distribuir a los miembros del Comité en
su siguiente periodo ordinario de sesiones.

2. Eltexto completo de toda comunicacion sefialada a la atencion del Comité se
facilitard a cualquier miembro del Comité que lo solicite.

Articulo 60
Incapacidad de un miembro para participar en el examen de una comunicacion
1.  No participara en el examen de una comunicacion ningun miembro del Comité:

a)  Que tenga algln interés personal en el asunto;
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b)  Que haya participado de algin modo en la adopcién de cualquier decision sobre el
asunto a que se refiere la comunicacion, salvo conforme a los procedimientos aplicables a este
Protocolo Facultativo; o

¢)  Que sea nacional del Estado Parte interesado.

2. El Comité adoptara decisiones sobre cualquier cuestion que pueda plantearse en
relacion con el parrafo 1 del presente articulo sin la participacion del miembro de que se trate.

Articulo 61
Retirada de un miembro

Si, por cualquier razén, un miembro considera que no debe participar o seguir participando
en el examen de una comunicacién, informara al Presidente de que se retira.

Articulo 62
Establecimiento de grupos de trabajo y nombramiento de relatores

1.  El Comité podra establecer uno o mas grupos de trabajo, cada uno de los cuales
estara integrado por un maximo de cinco de sus miembros, y podrd nombrar uno o mas relatores

para que formulen recomendaciones y presten asistencia al Comité en la forma en que éste
decida.

2. Enla presente parte del reglamento, toda mencion de un grupo de trabajo o un
relator se referira a un grupo de trabajo o un relator establecidos en virtud del presente
reglamento.

3.  Elreglamento del Comité se aplicara, en la medida de lo posible, a las sesiones de
sus grupos de trabajo.

Articulo 63
Medidas provisionales

1. En cualquier momento después de recibir una comunicacion y antes de tomar una
decision sobre el fondo de la comunicacion, el Comité podra transmitir al Estado Parte
interesado, para su examen urgente, una peticion a fin de que adopte las medidas provisionales
que el Comité considere necesarias para evitar un dafo irreparable a la victima o victimas de la
violacion alegada.

2. Un grupo de trabajo también podran pedir que el Estado Parte interesado tome las
medidas provisionales que el grupo de trabajo considere necesarias para evitar un dafio
irreparable a la victima o victimas de la violacion alegada.

3. Cuando una peticion de adopcion de medidas provisionales sea formulada por un
grupo de trabajo en virtud del presente articulo, el grupo de trabajo informara inmediatamente a
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los miembros del Comité sobre la naturaleza de la peticion y la comunicacion a que se refiere
dicha peticion.

4. Cuando el Comité o un grupo de trabajo soliciten la adopcion de medidas
provisionales conforme a este articulo, se indicara en la peticion que ello no implica ninguna
conclusion sobre el fondo de la comunicacion.

Articulo 64
Procedimiento para determinar la admisibilidad

1.  El Comité, por mayoria simple y de conformidad con los articulos siguientes,
decidira si la comunicacion es admisible o inadmisible con arreglo al Protocolo Facultativo.

2. También un grupo de trabajo podra declarar que una comunicacion es admisible
conforme al Protocolo Facultativo, siempre que asi lo decidan todos los miembros que retnan las
condiciones para participar.

Articulo 65
Orden de las comunicaciones

1. A menos que el Comité o un grupo de trabajo decidan otra cosa, las comunicaciones
se examinaran en el orden en que hayan sido recibidas por la Secretaria.

2. El Comité podra decidir el examen conjunto de dos 0 mas comunicaciones.
Articulo 66
Examen por separado de la admisibilidad y el fondo

El Comité podré decidir separar el examen de la cuestion de la admisibilidad de una
comunicacion del examen del fondo del asunto.

Articulo 67
Condiciones para la admisibilidad de las comunicaciones

Para decidir acerca de la admisibilidad de una comunicacion, el Comité o un grupo de
trabajo aplicaran los criterios enunciados en los articulos 2, 3 y 4 del Protocolo Facultativo.

Articulo 68
Autores de las comunicaciones

1.  Las comunicaciones podran ser presentadas por personas o grupos de personas que
aleguen ser victimas de violaciones de los derechos enunciados en la Convencion, por sus
representantes designados, o por terceros en nombre de una presunta victima cuando ésta
consienta en ello.
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2. Enlos casos en que el autor pueda justificar su actuacion, las comunicaciones podran
ser presentadas en nombre de una presunta victima sin su consentimiento.

3.  Encel caso en que el autor desee presentar una comunicacion con arreglo al parrafo 2
del presente articulo, debera presentar por escrito las razones que justifiquen su actuacion.

Articulo 69
Procedimiento relativo a las comunicaciones recibidas

1.  Tan pronto como el Comité haya recibido la comunicacion, y siempre que la persona,
o grupo de personas, consienta en que se revele su identidad al Estado Parte interesado, el
Comité o el grupo de trabajo o relator sefialaran confidencialmente la comunicacién a la atencion
del Estado Parte y le pediran a este Estado parte que presente por escrito una respuesta a la
comunicacion.

2. Toda respuesta en el sentido del parrafo 1 supra incluird una declaracion en la que se
indique que esa peticion no implica que se haya tomado ninguna decision sobre la cuestion de la
admisibilidad de la comunicacion.

3.  Encel plazo de seis meses después de recibida la peticion del Comité conforme al
presente articulo, el Estado Parte presentara por escrito al Comité explicaciones o declaraciones
relativas a la admisibilidad y al fondo de la comunicacion, asi como sobre cualquier remedio que
haya podido utilizarse en este asunto.

4.  El Comité, un grupo de trabajo o un relator podran pedir explicaciones o
declaraciones por escrito que se refieran solamente a la admisibilidad de la comunicacion, pero
en tal caso el Estado Parte podra no obstante presentar por escrito explicaciones o declaraciones
que se refieran tanto a la admisibilidad como al fondo de una comunicacion, siempre que esas
explicaciones o declaraciones por escrito se presenten dentro del plazo de seis meses después de
recibida la peticion del Comité.

5. Un Estado Parte que haya recibido una solicitud de respuesta por escrito de
conformidad con el parrafo 1, puede presentar por escrito una peticion para que se rechace por
inadmisible la comunicacidn, exponiendo las razones de esa inadmisibilidad, siempre que esa
peticion se presente al Comité en el plazo de dos meses contados desde la fecha de la peticion
formulada conforme al parrafo 1.

6.  Siun Estado Parte interesado impugna la alegacion del autor o autores, conforme al
parrafo 1 del articulo 4 del Protocolo Facultativo de que se han agotado todos los recursos de la
jurisdiccidn interna disponibles, el Estado Parte explicara detalladamente los recursos efectivos
de que dispone la presunta victima o victimas en las circunstancias particulares de ese asunto.

7. Lapresentacion por el Estado Parte de una peticion de conformidad con el parrafo 5 no
modificara el plazo de seis meses concedido al Estado Parte para presentar por escrito sus
explicaciones o declaraciones, a menos que el Comité, un grupo de trabajo o un relator decidan
prorrogar el plazo para la presentacion de esa respuesta por el tiempo que el Comité considere
apropiado.
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8.  El Comité, un grupo de trabajo o un relator podran pedir al Estado Parte o al autor de
la comunicacion que presenten por escrito, dentro de un plazo determinado, explicaciones o
declaraciones adicionales que sean relevantes para la cuestion de la admisibilidad o del fondo de
una comunicacion.

9.  El Comité, un grupo de trabajo o un relator transmitiran a cada parte las
explicaciones o declaraciones presentadas por la otra parte en virtud de este articulo y ofreceran
a cada parte la posibilidad de presentar sus observaciones al respecto dentro de un plazo fijo.

Articulo 70
Comunicaciones inadmisibles

1. Siel Comité decide que una comunicacion es inadmisible, comunicara lo antes
posible, por conducto del Secretario General, su decision y las razones de la misma al autor de la
comunicacion y al Estado Parte interesado.

2. Toda decision del Comité por la que se declare inadmisible una comunicacion podra
ser revisada por el Comité si recibe una solicitud por escrito, presentada por el autor o autores de
la comunicacion, o en su nombre, que incluya informacién que indique que ya no son validas las
razones de la inadmisibilidad.

3. Cualquier miembro del Comité que haya participado en la adopcion de la decision
sobre la admisibilidad podra pedir que su opinidn particular se agregue como apéndice a la
decision del Comité por la que se declara inadmisible una comunicacion.

Articulo 71

Procedimientos adicionales con arreglo a los cuales la admisibilidad
de una comunicacion podra examinarse separadamente de su fondo

1.  Enlos casos en que el Comité o un grupo de trabajo decida la cuestion de la
admisibilidad antes de haber recibido por escrito del Estado Parte explicaciones o declaraciones
acerca del fondo de la comunicacion, esa decision y toda la demas informacion pertinente se
presentaran, a través del Secretario General, al Estado Parte interesado. También se comunicara
la decision, por conducto del Secretario General, al autor de la comunicacion.

2. El Comité podra revocar su decision de que una comunicacion es admisible a la luz
de las explicaciones o declaraciones que presente el Estado Parte.

Articulo 72
Observaciones del Comité sobre las comunicaciones admisibles

1.  Cuando las partes hayan presentado informacion relacionada tanto con
la admisibilidad como con el fondo de una comunicacion, o cuando ya se haya adoptado una
decision sobre la admisibilidad y las partes hayan presentado informacion sobre el fondo de
dicha comunicacion, el Comité examinara la comunicacion y formulara sus observaciones al
respecto, habida cuenta de toda la informacion que le hayan facilitado por escrito el autor o los
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autores de la comunicacion y el Estado Parte interesado, siempre que la informacion haya sido
transmitida a la otra parte interesada.

2. El Comité o el grupo de trabajo que éste haya establecido para examinar una
comunicacion podran, en cualquier momento durante el examen, obtener de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas y otros 6rganos, por intermedio del Secretario General,
cualquier documentacién que pueda ayudarles a solucionar el caso, si bien el Comité debera dar
a cada una de las partes la oportunidad de formular observaciones sobre dicha documentacion o
informacion en un plazo determinado.

3.  El Comité podra remitir cualquier comunicacion a un grupo de trabajo para que le
formule recomendaciones sobre el fondo de la comunicacion.

4.  El Comité no tomaré una decision sobre el fondo de la comunicacion sin haber
examinado antes la aplicabilidad de todos los motivos de admisibilidad a que hacen referencia
los articulos 2, 3 y 4 del Protocolo Facultativo.

5. El Secretario General transmitira las observaciones del Comité, aprobadas por
mayoria simple, juntamente con cualquier recomendacion, al autor o los autores de la
comunicacion y al Estado Parte interesado.

6.  Cualquier miembro del Comité que haya participado en la decision podra pedir que
se adjunte a las observaciones del Comité un resumen de su opinidon personal.

Articulo 73
Seguimiento de las observaciones del Comité

1.  Enel plazo de seis meses desde que el Comité haya dado a conocer sus
observaciones sobre una comunicacion, el Estado Parte interesado transmitira al Comité una
respuesta por escrito que incluird cualquier informacion sobre las medidas adoptadas en
respuesta a las observaciones y recomendaciones del Comité.

2. Transcurrido el periodo de seis meses mencionado en el parrafo 1 del presente
articulo, el Comité podra invitar al Estado Parte interesado a que presente informacion adicional
sobre las medidas que el Estado Parte haya adoptado en respuesta a sus observaciones o
recomendaciones.

3. El Comité podra pedir al Estado Parte que en los informes que presente ulteriormente
de conformidad con el articulo 18 de la Convencion incluya informacion sobre las medidas
adoptadas en respuesta a sus observaciones o recomendaciones.

4.  El Comité designard, para el seguimiento de las observaciones formuladas de
conformidad con el articulo 7 del Protocolo Facultativo, un relator o grupo de trabajo que debera
verificar las medidas adoptadas por los Estados Partes para poner en practica las observaciones y
recomendaciones del Comité.
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5. Elrelator o el grupo de trabajo podran establecer los contactos y adoptar las medidas
que consideren adecuadas para el desempefio de sus funciones, y formularan al Comité
recomendaciones sobre la adopcion de las medidas que sean necesarias.

6.  Elrelator o el grupo de trabajo informaran periédicamente al Comité de las
actividades de seguimiento.

7. El Comité incluira informacion sobre las actividades de seguimiento en su informe
anual de conformidad con el articulo 21 de la Convencion.

Articulo 74
Caracter confidencial de las comunicaciones

1.  Las comunicaciones presentadas de conformidad con el Protocolo Facultativo seran
examinadas por el Comité, un grupo de trabajo o un relator en sesiones privadas.

2. Todos los documentos de trabajo preparados por la Secretaria para el Comité, el
grupo de trabajo o el relator, incluidos los resumenes de las comunicaciones preparadas con
anterioridad al registro y la lista de resimenes de las comunicaciones, tendran caracter
confidencial a menos que el Comité decida otra cosa.

3. El Comité, el grupo de trabajo o el relator no haran publica ninguna comunicacion o
informacion relativa a una comunicacion con anterioridad a la fecha en que dé a conocer sus
observaciones.

4.  El autor o los autores de una comunicacion, o las personas que aleguen haber sido
victimas de una violacion de los derechos enunciados en la Convencion, podran pedir que no se
hagan publicos los nombres de la presunta victima o las victimas (o de cualquiera de ellas) y
otros datos que permitan determinar su identidad.

5. Siel Comité, el grupo de trabajo o el relator asi lo deciden, el Comité, el autor o el
Estado Parte interesado no podran dar a conocer el nombre o los nombres ni datos que permitan
determinar la identidad del autor o los autores de una comunicacion o de las personas que alegan
haber sido victimas de una violacion de los derechos enunciados en la Convencion.

6. El Comité, el grupo de trabajo o el relator podran pedir al autor de una comunicacion
o al Estado Parte interesado que mantengan el caracter confidencial de la totalidad o parte de las
comunicaciones o informaciones relativas a los procedimientos.

7. Areserva de lo dispuesto en los parrafos 5 y 6 del presente articulo, ninguna
disposicion del mismo afectard al derecho del autor o los autores o del Estado Parte interesado de
hacer publica cualquier comunicacion o informacion relativa a los procedimientos.

8.  Areserva de lo dispuesto en los parrafos 5 y 6 del presente articulo, si se haran
publicas las decisiones del Comité sobre la admisibilidad, el fondo del asunto o el desistimiento.

9.  La Secretaria se encargara de distribuir las decisiones finales del Comité al autor o
los autores y al Estado Parte interesado.
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10. El Comité incluird en el informe anual que debe presentar de conformidad con el
articulo 21 de la Convencion un resumen de las comunicaciones examinadas y, cuando
corresponda, un resumen de las explicaciones y declaraciones de los Estados Partes interesados,
asi como de sus propias sugerencias y recomendaciones.

11. A menos que el Comité decida otra cosa, la informacion facilitada por las partes para
dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones del Comité, de conformidad con los
parrafos 4 y 5 del articulo 7 del Protocolo Facultativo, no tendran caracter confidencial.

A menos que el Comité decida otra cosa, las decisiones del Comité en relacion con las
actividades de seguimiento no tendran caréacter confidencial.

Articulo 75
Comunicados

El Comité podré emitir, por conducto del Secretario General, comunicados destinados a los
medios de informacion y al publico en general sobre sus actuaciones de conformidad con los
articulos 1 a 7 del Protocolo Facultativo.

XVII. ACTUACIONES EN RELACION CON EL PROCEDIMIENTO
DE INVESTIGACION DEL PROTOCOLO FACULTATIVO

Articulo 76
Aplicabilidad

Los articulos 77 a 90 del presente reglamento no se aplicaran al Estado Parte que, de
conformidad con el parrafo 1 del articulo 10 del Protocolo Facultativo al momento de la
ratificacion del Protocolo Facultativo, o de la adhesion a €1, declare que no reconoce la
competencia del Comité establecida en el articulo 8, a menos que ese Estado Parte haya retirado
posteriormente su declaracion, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 10 del Protocolo
Facultativo.

Articulo 77
Transmision de informacion al Comité

De conformidad con el presente reglamento, el Secretario General sefialaré a la atencion
del Comit¢ la informacidn que se haya presentado o parezca haberse presentado para su examen
por el Comité de conformidad con el parrafo 1 del articulo 8 del Protocolo Facultativo.

Articulo 78
Registro de la informacion

El Secretario General mantendra un registro permanente de la informacion sefialada a la
atencion del Comité de conformidad con el articulo 77 del presente reglamento, y pondra esta
informacion a disposicion de cualquier miembro del Comité que lo solicite.
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Articulo 79

Resumen de la informacion

El Secretario General, en caso necesario, preparara y distribuira a los miembros del Comité
un breve resumen de la informacion presentada de conformidad con el articulo 77 del presente
reglamento.

Articulo 80
Caracter confidencial de los documentos y procedimientos

1.  Salvo para dar cumplimiento a las obligaciones del Comité de conformidad con el
articulo 12 del Protocolo Facultativo, todos los documentos y procedimientos del Comité
relativos a la organizacion de la investigacion de conformidad con el articulo 8 del Protocolo
Facultativo tendran carécter confidencial.

2. Antes de incluir un resumen de las actividades realizadas de conformidad con los
articulos 8 6 9 del Protocolo Facultativo en el informe anual preparado de conformidad con el
articulo 21 de la Convencion y el articulo 12 del Protocolo Facultativo, el Comité podra
consultar con el Estado Parte con respecto a la cuestion del resumen.

Articulo 81
Sesiones relacionadas con los procedimientos de conformidad con el articulo 8

Las sesiones del Comité en las que se examinen las investigaciones realizadas de
conformidad con el articulo 8 del Protocolo Facultativo seran privadas.

Articulo 82
Examen preliminar de la informacion por el Comité

1.  El Comité podra tratar de verificar, por conducto del Secretario General, la fiabilidad
de la informacidn y/o la fuente de informacion sefialadas a su atencion de conformidad con el
articulo 8 del Protocolo Facultativo, y podra solicitar la informacion adicional pertinente que
corrobore los hechos de la situacion.

2. El Comité determinard si considera que la informacion recibida contiene informacion
fidedigna que revele violaciones graves o sistematicas por el Estado Parte interesado de los
derechos proclamados en la Convencion.

3. El Comité podra pedir a un grupo de trabajo que le preste asistencia en el
cumplimiento de sus obligaciones con arreglo al presente articulo.
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Articulo 83
Examen de la informacion
1. Sial Comité le consta que la informacion recibida es fiable y revela violaciones

graves o sistematicas por el Estado Parte interesado de los derechos establecidos en la
Convencion, invitara al Estado Parte, por conducto del Secretario General, a que presente
observaciones con respecto a la informacién en los plazos establecidos.

2. El Comité tendra en cuenta cualesquiera observaciones presentadas por el Estado
Parte interesado asi como cualquier otra informacion pertinente.

3.  El Comité podra decidir solicitar informacion adicional de las siguientes fuentes:
a)  Representantes del Estado Parte interesado;

b)  Organizaciones gubernamentales;

c)  Organizaciones no gubernamentales;

d)  Particulares.

4.  El Comité decidira la forma de obtener esta informacion adicional.

5. El Comité podra solicitar, por conducto del Secretario General, cualquier
documentacién pertinente del sistema de las Naciones Unidas.

Articulo 84
Apertura de una investigacion

1.  Teniendo en cuenta las observaciones que pueda formular el Estado Parte interesado,
asi como otra informacion fiable, el Comité podra designar a uno o mas de sus miembros para
que lleven a cabo la investigacion y presenten un informe en un plazo determinado.

2. Lainvestigacion se llevara a cabo con caracter confidencial y de conformidad con las
modalidades que determine el Comité.

3. Teniendo en cuenta la Convencion, el Protocolo Facultativo y el reglamento del
Comité, los miembros designados por el Comité para llevar a cabo la investigacion decidiran sus
propios métodos de trabajo.

4.  Durante el periodo de la investigacion, el Comité podra aplazar el examen de
cualquier informe que el Estado Parte interesado haya presentado de conformidad con el
articulo 18 de la Convencion.
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Articulo 85
Cooperacion del Estado Parte interesado

1.  El Comité solicitara la cooperacion del Estado Parte interesado en todas las fases de
la investigacion.

2. El Comité podra pedir al Estado Parte interesado que designe un representante para
reunirse con uno o varios miembros designados por el Comité.

3. El Comité podra pedir al Estado Parte interesado que facilite al miembro o miembros

designados por el Comité cualquier informacion que ellos o el Estado Parte consideren que
guarda relacion con la investigacion.

Articulo 86
Visitas

1. Cuando el Comité lo considere justificado, la investigacion podra incluir una visita al
territorio del Estado Parte interesado.

2. Cuando el Comité decida, como parte de su investigacion, que se debe visitar el
territorio del Estado Parte interesado, solicitara, por conducto del Secretario General, el
consentimiento del Estado Parte para esta visita.

3.  El Comité informaré al Estado Parte interesado de sus deseos con respecto al
momento de la visita y las facilidades necesarias para que los miembros designados por el
Comité para realizar la investigacion puedan llevar a cabo su labor.

Articulo 87
Audiencias

1. Con el consentimiento del Estado Parte interesado, las visitas pueden incluir
audiencias que permitan a los miembros designados del Comité determinar hechos o cuestiones
pertinentes para la investigacion.

2. Las condiciones y garantias con respecto a las audiencias celebradas de conformidad
con el parrafo 1 del presente articulo seran determinadas por los miembros designados por el
Comité que visiten el Estado Parte en relacion con la investigacion y por el Estado Parte
interesado.

3.  Toda persona que comparezca ante los miembros designados del Comité para prestar
testimonio haréd una declaracion solemne en cuanto a la veracidad de su testimonio y el caracter
confidencial del procedimiento.

4. El Comité informara al Estado Parte de que tomara todas las medidas adecuadas para
garantizar que las personas sometidas a su jurisdiccion no sean objeto de malos tratos o
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intimidacion por haber participado en una audiencia relacionada con una investigacion o por
haberse reunido con los miembros designados del Comité que llevan a cabo la investigacion.

Articulo 88
Asistencia prestada durante una investigacion

1.  Ademas del personal y las instalaciones que facilite el Secretario General en relacion
con una investigacion, incluso durante la visita al Estado Parte interesado, los miembros
designados del Comité podran, por mediacion del Secretario General, invitar a intérpretes y/o a
las personas con conocimientos especializados en las esferas abarcadas por la Convencién que el
Comité considere necesarias para que presten asistencia en todas las fases de la investigacion.

2. Cuando estos intérpretes o personas con conocimientos especializados no estén
obligados por el juramento de fidelidad a las Naciones Unidas, se les exigira que declaren
solemnemente que desempefiaran su trabajo con honradez, fidelidad e imparcialidad, y que
respetaran el caracter confidencial de los procedimientos.

Articulo 89
Transmision de las conclusiones, observaciones o sugerencias

1.  Después de examinar las conclusiones de los miembros designados presentadas de
conformidad con el articulo 84 del presente reglamento, el Comité transmitird estas
conclusiones, por conducto del Secretario General, al Estado Parte interesado, junto con las
posibles observaciones y recomendaciones.

2. El Estado Parte interesado formulara sus observaciones sobre estas conclusiones,
observaciones y recomendaciones al Comité, por conducto del Secretario General, en el plazo de
seis meses a partir de la fecha en que se reciban.

Articulo 90
Medidas de seguimiento por el Estado Parte

1.  El Comité, por conducto del Secretario General, podra invitar a un Estado Parte que
haya sido objeto de una investigacion a que en su informe presentado de conformidad con el
articulo 18 de la Convencion incluya detalles sobre las medidas adoptadas en respuesta a las
conclusiones, observaciones y recomendaciones del Comitg.

2. El Comité podra, transcurrido el periodo de seis meses a que se hace referencia en el
parrafo 2 del articulo 89 supra, invitar al Estado Parte interesado, por conducto del Secretario
General, a que le informe de las medidas adoptadas en respuesta a una investigacion.
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Articulo 91

Obligaciones de conformidad con el articulo 11 del Protocolo Facultativo

1.  El Comité sefialara a la atencion del Estado Parte interesado su obligacion de
conformidad con el articulo 11 del Protocolo Facultativo de adoptar todas las medidas necesarias
para garantizar que las personas que se hallen bajo su jurisdiccién no sean objeto de malos tratos
ni intimidacion por ponerse en comunicacion con el Comité de conformidad con el Protocolo
Facultativo.

2. Cuando el Comité reciba informacion fidedigna de que un Estado Parte no ha
cumplido con su obligacion de conformidad con el articulo 11, podra invitar al Estado Parte
interesado a presentar explicaciones o declaraciones por escrito para esclarecer la cuestion y
describir cualquier otra medida que adopte para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones
de conformidad con el articulo 11.
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Cuarta parte

NORMAS DE INTERPRETACION

XVIII. INTERPRETACION Y ENMIENDAS
Articulo 92
Titulos

A los fines de la interpretacion del presente reglamento, no se tendran en cuenta los titulos
que se afiadieron con fines de consulta inicamente.

Articulo 93
Enmiendas

El presente reglamento podré ser enmendado por una decision del Comité adoptada por
mayoria de dos tercios de los miembros presentes y votantes por lo menos 24 horas después de
que se haya distribuido la propuesta relativa a la enmienda, a condicion de que la enmienda no
sea incompatible con las disposiciones de la Convencion.

Articulo 94
Suspension

La aplicacion de cualquiera de los articulos del presente reglamento podra suspenderse por
decision del Comité adoptada por mayoria de dos tercios de los miembros presentes y votantes,
siempre que la suspension no sea incompatible con las disposiciones de la Convencion y esté
limitada a las circunstancias de la situacion particular que exige la suspension.
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Capitulo V

REGLAMENTO DEL COMITE CONTRA LA TORTURA®

" El presente capitulo es una reproduccion del texto contenido en el documento CAT/C/3/Rev.4.
El reglamento que en ¢l figura fue aprobado por el Comité en sus periodos de sesiones primero y
segundo y enmendado en sus periodos de sesiones 13°, 15°y 28°.
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Primera parte

DISPOSICIONES GENERALES

I. PERIODOS DE SESIONES
Articulo 1
Sesiones del Comité

El Comité contra la Tortura (denominado en adelante "El Comité") celebrara las sesiones
necesarias para el desempefio satisfactorio de las funciones que se le confien en virtud de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
(denominada en adelante "la Convencion").

Articulo 2
Periodos ordinarios de sesiones
1.  El Comité celebrard normalmente dos periodos ordinarios de sesiones cada afio.

2. Los periodos ordinarios de sesiones del Comité se celebraran en las fechas que
decida el Comité en consulta con el Secretario General de las Naciones Unidas (denominado en
adelante "el Secretario General"), teniendo en cuenta el calendario de conferencias aprobado por
la Asamblea General.

Articulo 3
Periodos extraordinarios de sesiones

1.  Se convocara a periodos extraordinarios de sesiones del Comité por decision de éste.
Cuando el Comité no esté reunido, el Presidente podra convocar a periodos de sesiones del
Comité en consulta con los otros miembros de la Mesa del Comité. El Presidente del Comité
también convocara a un periodo extraordinario de sesiones:

a) A solicitud de la mayoria de los miembros del Comité¢;
b) A solicitud de un Estado Parte en la Convencion.

2. Los periodos extraordinarios de sesiones se celebraran lo antes posible, en la fecha
que fije el Presidente en consulta con el Secretario General y con los otros miembros de la Mesa
del Comité, teniendo en cuenta el calendario de conferencias aprobado por la Asamblea General.
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Articulo 4

Lugar de celebracion de los periodos de sesiones

Los periodos de sesiones del Comité se celebraran normalmente en la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra. El Comité podra tomar la decision de celebrar un periodo de
sesiones en otro lugar en consulta con el Secretario General y teniendo en cuenta las normas
pertinentes de las Naciones Unidas.

Articulo 5
Notificacion de la fecha de apertura de los periodos de sesiones

El Secretario General notificara a los miembros del Comit¢ el lugar y la fecha de la
primera sesion de cada periodo de sesiones. Esta notificacion serd remitida por lo menos seis
semanas antes de la primera sesion, si se trata de un periodo ordinario de sesiones, y por lo
menos tres semanas antes si se trata de un periodo extraordinario de sesiones.

II. PROGRAMA
Articulo 6

Programa provisional de los periodos ordinarios de sesiones

El Secretario General preparara el programa provisional de cada periodo ordinario de
sesiones en consulta con el Presidente del Comité, de conformidad con las disposiciones
pertinentes de la Convencion. En el programa provisional figurara:

a)  Todo tema cuya inclusion haya sido decidida por el Comité en un periodo de
sesiones anterior;

b)  Todo tema propuesto por el Presidente del Comité;
c) Todo tema propuesto por un Estado Parte en la Convencion;
d)  Todo tema propuesto por un miembro del Comité¢;

e) Todo tema propuesto por el Secretario General relativo a sus funciones con arreglo a
la Convencion o al presente reglamento.

Articulo 7
Programa provisional de los periodos extraordinarios de sesiones

El programa provisional de un periodo extraordinario de sesiones del Comité comprendera
unicamente los temas propuestos para su examen en ese periodo extraordinario.
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Articulo 8

Aprobacion del programa

El primer tema del programa provisional de cada periodo de sesiones serd la aprobacion
del programa, excepto cuando en virtud del articulo 15 del presente reglamento deban elegirse
los miembros de la Mesa.

Articulo 9
Revision del programa

Durante un periodo de sesiones, el Comité podra revisar el programa y podra, segin
corresponda, aplazar o suprimir temas; solo se podran afiadir al programa temas urgentes e
importantes.

Articulo 10
Transmision del programa provisional y de los documentos basicos

El Secretario General transmitira lo antes posible a los miembros del Comité el programa
provisional y los documentos basicos referentes a cada tema incluido en el mismo. El Secretario
General transmitira a los miembros del Comité el programa provisional de cada periodo
extraordinario de sesiones juntamente con la notificacion de la reunion de conformidad con el
articulo 5.

III. MIEMBROS DEL COMITE
Articulo 11

Miembros

Seran miembros del Comité los diez expertos elegidos de conformidad con el articulo 17 de
la Convencion.

Articulo 12
Comienzo del mandato

1.  Los miembros del Comité elegidos en la primera eleccion iniciardn su mandato
el 1° de enero de 1988. En el caso de los miembros del Comité elegidos en elecciones
subsiguientes, su mandato empezara al dia siguiente a la fecha de expiracion del mandato de los
miembros del Comité a quienes reemplacen.

2. El Presidente, los miembros de la Mesa y los relatores podran seguir desempenando
las funciones que les hayan sido encomendadas hasta el dia anterior a la primera reunion del
Comité con su nueva composicion, en la que éste elige a las autoridades.
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Articulo 13
Provision de vacantes imprevistas
1. Siun miembro del Comité muere o renuncia, o por cualquier otra causa no puede ya

desempefiar sus funciones en el Comitg, el Secretario General declarara inmediatamente vacante
el puesto de dicho miembro y pediré al Estado Parte cuyo experto haya cesado en sus funciones
como miembro del Comité que designe entre sus nacionales a otro experto dentro de un plazo de
dos meses, de ser posible, para que preste servicios durante el resto del mandato de su
predecesor.

2. El Secretario General comunicara a los Estados Partes el nombre y el curriculum
vitae del experto asi designado para su aprobacion. Se considerard otorgada dicha aprobacion a
menos que la mitad o mas de los Estados Partes respondan negativamente dentro de un plazo de
seis semanas a contar del momento en que el Secretario General les comunique la candidatura
propuesta.

3. Salvo en el caso de una vacante producida por muerte o invalidez de uno de los
miembros, el Secretario General no actuara de conformidad con lo dispuesto en los
parrafos 1y 2 del presente articulo hasta haber recibido del miembro interesado una notificacion
por escrito de su decision de cesar en sus funciones como miembro del Comité.

Articulo 14
Declaracion solemne

Antes de asumir sus funciones después de la primera eleccion, cada miembro del Comité
debera hacer en sesion publica del Comité la siguiente declaracion solemne:

"Declaro solemnemente que, en el desempefio de mis funciones y en el ejercicio de
mis facultades como miembro del Comité contra la Tortura, actuaré en forma honorable,
fiel, imparcial y concienzuda."

IV. MESA DEL COMITE
Articulo 15
Elecciones
El Comité elegira, entre sus miembros, un Presidente, tres vicepresidentes y un Relator.
Articulo 16
Duracion del mandato

A reserva de lo dispuesto en el articulo 12 acerca del Presidente, los miembros de la Mesa
y los relatores, las autoridades del Comité seran elegidas por un mandato de dos afios y seran
reelegibles. Sin embargo, ninguna de ellas podra ejercer sus funciones si deja de ser miembro
del Comité.
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Articulo 17
Relacion entre el Presidente y el Comité
1.  El Presidente ejercera las funciones que le sean encomendadas por el Comité y por el

presente reglamento. En el ejercicio de sus funciones, el Presidente seguird sometido a la
autoridad del Comité.

2. Entre periodos de sesiones, en momentos en que no sea posible ni viable convocar a
un periodo extraordinario de sesiones del Comité de conformidad con el articulo 3, el Presidente
estara autorizado para tomar medidas en nombre del Comité a fin de promover la observancia de
la Convencion, si en razon de informaciones recibidas, considera que ello es necesario.

El Presidente informara al Comité de las medidas adoptadas a mas tardar en su periodo de
sesiones siguiente.

Articulo 18
Presidente interino

1. Siel Presidente no pudiera hallarse presente en una sesion o en parte de ella,
designara a uno de los vicepresidentes para que acttie en su lugar.

2. En caso de ausencia o de incapacidad temporal del Presidente, actuard como
Presidente uno de los vicepresidentes, siguiendo el orden de precedencia que determine su
antigliedad como miembros del Comité; en caso de igualdad, el orden de precedencia que se
seguird sera el de la edad.

3. Siel Presidente deja de ser miembro del Comité en el lapso entre periodos de
sesiones o se encuentra en una de las situaciones a que se refiere el articulo 20, el Presidente
interino ejercera esta funcion hasta el comienzo del periodo ordinario de sesiones siguiente o de
un periodo extraordinario de sesiones.

Articulo 19
Atribuciones y obligaciones del Presidente interino

Cuando uno de los vicepresidentes actiie como Presidente, tendra las mismas atribuciones
y obligaciones que el Presidente.

Articulo 20
Sustitucion de miembros de la Mesa

Si uno de los miembros de la Mesa del Comité deja de actuar como miembro de éste o se
declara incapacitado para ello o si, por cualquier razon, no puede continuar actuando como
miembro de la Mesa, se elegira un nuevo miembro para el tiempo que quede hasta la expiracion
del mandato de su predecesor.
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V. SECRETARIA
Articulo 21
Funciones del Secretario General

1. A reserva del cumplimiento de las obligaciones financieras contraidas por los
Estados Partes de conformidad con el parrafo 5 del articulo 18 de la Convencion, el Secretario
General proporcionara los servicios de Secretaria (en adelante denominados "la Secretaria") del
Comité y de los 6rganos auxiliares que cree el mismo Comité.

2. Areserva del cumplimiento de los requisitos mencionados en el parrafo 1 del
presente articulo, el Secretario General proporcionara el personal y los servicios necesarios para
el desempefio eficaz de las funciones del Comité en virtud de la Convencion.

Articulo 22
Declaraciones

El Secretario General, o un representante suyo, estara presente en todas las sesiones del
Comité. El mismo, o su representante, podra con sujecion a las disposiciones del articulo 37 del
presente reglamento hacer declaraciones verbales o por escrito en las sesiones del Comité o de
sus Organos auxiliares.

Articulo 23
Servicios para las reuniones

El Secretario General adoptara todas las disposiciones necesarias para las reuniones del
Comité y de sus 6rganos auxiliares.

Articulo 24
Informacion a los miembros

El Secretario General sera responsable de mantener informados a los miembros del Comité
de todos los asuntos que puedan ser sometidos al Comité para su examen.

Articulo 25
Consecuencias financieras de las propuestas

Antes de que el Comité o cualquiera de sus 6rganos auxiliares apruebe una propuesta que
implique gastos, el Secretario General preparard y comunicara a los miembros, lo antes posible,
un calculo de los gastos que entrafiara la propuesta. El Presidente debera sefialar este célculo a la
atencion de los miembros a fin de que lo examinen cuando el Comité o un 6rgano auxiliar
consideren la propuesta de que se trate.
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VI. IDIOMAS
Articulo 26

Idiomas oficiales e idiomas de trabajo

El espafiol, el francés, el inglés y el ruso serdn los idiomas oficiales y los idiomas de
trabajo del Comité.

Articulo 27
Interpretacion de un idioma de trabajo

Los discursos pronunciados en uno de los idiomas de trabajo seran interpretados a los
demas idiomas de trabajo.

Articulo 28
Interpretacion de otros idiomas

Todo orador que se dirija al Comité en un idioma que no sea uno de los idiomas de trabajo
se encargard normalmente de proporcionar la interpretacion a uno de los idiomas de trabajo.
La interpretacion que hagan los intérpretes de la Secretaria a los demas idiomas de trabajo podra
basarse en la interpretacion hecha en el idioma de trabajo empleado en primer lugar.

Articulo 29
Idiomas de las actas
Se levantaran actas resumidas de las sesiones del Comité en los idiomas oficiales.
Articulo 30
Idiomas de las decisiones formales y de los documentos oficiales
Todas las decisiones formales y los documentos oficiales del Comité se publicaran en los
idiomas oficiales.
VII. SESIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
Articulo 31
Sesiones publicas y privadas

Las sesiones del Comité y de sus o6rganos auxiliares seran publicas, a menos que el Comité
decida otra cosa o que se desprenda de las disposiciones pertinentes de la Convencion que la
sesion deba celebrarse en privado.
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Articulo 32

Publicacion de comunicados de las sesiones privadas

Al final de cada sesion privada, el Comité o su 6rgano auxiliar podra publicar un
comunicado, por conducto del Secretario General, para uso de los medios de informacion y del
publico en general en relacion con las actividades del Comité en sus sesiones privadas.

VIII. ACTAS
Articulo 33
Correccion de las actas resumidas

La Secretaria preparara actas resumidas de las sesiones publicas y privadas del Comité y de
sus Organos auxiliares. Dichas actas seran distribuidas cuanto antes a los miembros del Comité y
a los demas participantes en las sesiones. Todos los participantes podran, dentro de los tres dias
laborables siguientes a la recepcion de las actas resumidas de la sesion, proponer rectificaciones
a la Secretaria en los idiomas en que se hayan publicado las actas. Las rectificaciones a las actas
de las sesiones se agruparan en un documento Unico que se publicara al final del periodo de
sesiones correspondiente. Toda discrepancia motivada por tales rectificaciones sera resuelta por
el Presidente del Comité o por el Presidente del drgano auxiliar a cuyos debates se refiera el acta
0, en caso de que la discrepancia persista, mediante una decision del Comité o del 6rgano
auxiliar.

Articulo 34

Distribucion de las actas resumidas

1.  Las actas resumidas de las sesiones publicas seran documentos de distribucion
general.
2. Las actas resumidas de las sesiones privadas se distribuiran a los miembros del

Comité y a otros participantes en las sesiones. Podran ponerse a disposicion de otras personas,
por decision del Comité, en la oportunidad y en las circunstancias que el Comité decida.

IX. DISTRIBUCION DE LOS INFORMES Y DE OTROS
DOCUMENTOS OFICIALES DEL COMITE
Articulo 35
Distribucion de los documentos oficiales

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 34 del presente reglamento y con sujecion
a los parrafos 2 y 3 de este articulo, los informes, las decisiones formales y todos los demas
documentos oficiales del Comité y de sus o6rganos auxiliares serdn documentos de distribucion
general, salvo que el Comité decida otra cosa.
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2. La Secretaria distribuira a todos los miembros del Comité, a los Estados Partes
interesados y, segun decida el Comité, a los miembros de sus 6rganos auxiliares y a otras
personas interesadas los informes, las decisiones formales y otros documentos oficiales del
Comité y de sus 6rganos auxiliares relativos a los articulos 20, 21 y 22 de la Convencion.

3.  Los informes y la informacion complementaria presentada por los Estados Partes en
virtud del articulo 19 de la Convencion seran documentos de distribucion general, salvo que el
Estado Parte interesado solicite otra cosa.

X. DIRECCION DE LOS DEBATES
Articulo 36
Quérum
Seis miembros del Comité constituiran quérum.
Articulo 37
Atribuciones del Presidente

El Presidente abrira y levantara cada una de las sesiones del Comité, dirigira los debates,
cuidara de la aplicacion del presente reglamento, concedera la palabra, sometera a votacion las
cuestiones y proclamar las decisiones adoptadas. Con sujecion a las disposiciones del presente
reglamento, el Presidente dirigira las actuaciones del Comité y velara por el mantenimiento del
orden en sus sesiones. Durante el examen de un tema del programa, el Presidente podra
proponer al Comité la limitacion del tiempo de uso de la palabra, la limitacién del numero de
intervenciones de cada orador sobre un tema y el cierre de la lista de oradores. El Presidente
resolvera las cuestiones de orden. También estara facultado para proponer el aplazamiento o el
cierre del debate o la suspension o el levantamiento de la sesion. Los debates se cefiiran al
asunto que esté examinando el Comité, y el Presidente podra llamar al orden a un orador cuyas
observaciones no sean pertinentes al tema que se esté discutiendo.

Articulo 38
Cuestiones de orden

Durante el examen de cualquier asunto, todo miembro podra plantear en cualquier
momento una cuestion de orden, y el Presidente la resolvera inmediatamente conforme al
reglamento. Toda apelacion de la decision del Presidente se someterd inmediatamente a
votacion, y la decision del Presidente prevalecera, a menos que sea revocada por la mayoria de
los miembros presentes. El miembro que plantee una cuestion de orden no podra tratar sobre el
fondo de la cuestion que se esté discutiendo.
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Articulo 39

Limitacion del uso de la palabra

El Comité podra limitar la duracion de las intervenciones de cada orador sobre una misma
cuestion. Cuando la duracion de las intervenciones esté limitada y un orador rebase el tiempo
que se le haya concedido, el Presidente lo llamara al orden inmediatamente.

Articulo 40
Lista de oradores

En el curso de un debate, el Presidente podra dar lectura a la lista de oradores y, con el
consentimiento del Comité, declarar cerrada la lista. No obstante, el Presidente podra otorgar a
cualquier miembro o representante el derecho a contestar si un discurso pronunciado después de
haberse declarado cerrada la lista lo hace aconsejable. Cuando el debate sobre un tema haya
concluido por no haber mas oradores, el Presidente declarara cerrado el debate. En tal caso, el
cierre del debate surtira el mismo efecto que si hubiera sido aprobado por el Comité.

Articulo 41
Suspension o levantamiento de las sesiones

Durante el examen de cualquier asunto, un miembro podra proponer la suspension o el
levantamiento de la sesion. No se permitira el debate sobre tales mociones, que se someteran
inmediatamente a votacion.

Articulo 42
Aplazamiento del debate

Durante el examen de cualquier asunto, todo miembro podra proponer el aplazamiento del
debate sobre el tema que se esté discutiendo. Ademas del autor de la mocidn, podra hablar uno
de los miembros a favor de la mocion y otro en contra, después de lo cual la mocién sera
sometida inmediatamente a votacion.

Articulo 43
Cierre del debate

Todo miembro podra proponer en cualquier momento el cierre del debate sobre el tema
que se esté discutiendo, aun cuando otro miembro haya manifestado su deseo de hablar.
Solamente se concedera autorizacion para hacer uso de la palabra sobre el cierre del debate a dos
oradores que se opongan a dicho cierre, después de lo cual la mocion sera sometida
inmediatamente a votacion.
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Articulo 44

Orden de las mociones

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 38, las siguientes mociones tendran precedencia,
en el orden que a continuacion se indica, sobre las demas propuestas o mociones presentadas:

a)  Suspension de la sesion;
b)  Levantamiento de la sesion;
c¢) Aplazamiento del debate sobre el tema que se esté discutiendo;
d) Cierre del debate sobre el tema que se esté discutiendo.
Articulo 45
Presentacion de propuestas

A menos que el Comité decida otra cosa, las propuestas y las enmiendas o mociones de
fondo de los miembros se presentaran por escrito y se entregaran a la Secretaria y, a solicitud de
cualquier miembro, podra diferirse su examen hasta la proxima sesion que se celebre un dia
distinto del de su presentacion.

Articulo 46
Decisiones sobre cuestiones de competencia

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 44, toda mocion de un miembro que requiera una
decision sobre la competencia del Comité para pronunciarse sobre una propuesta que se le haya
presentado sera sometida a votacion inmediatamente antes de que se vote sobre la propuesta de
que se trate.

Articulo 47
Retiro de mociones

El autor de una mocion podra retirarla en cualquier momento antes de que haya sido
sometida a votacion, a condicidén de que no haya sido objeto de ninguna enmienda. Una mocion
asi retirada podra ser presentada de nuevo por cualquier miembro.

Articulo 48
Nuevo examen de las propuestas

Cuando una propuesta haya sido aprobada o rechazada, no podra ser examinada de nuevo
en el mismo periodo de sesiones, a menos que el Comité asi lo decida. Solamente se concedera
autorizacion para hacer uso de la palabra sobre una mocién de nuevo examen a dos oradores a
favor de la mocidn y a dos oradores opuestos a ésta, después de lo cual serd sometida
inmediatamente a votacion.
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XI. VOTACIONES
Articulo 49
Derecho de voto

Cada miembro del Comité tendré un voto.

Articulo 50*

Adopcion de decisiones

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Articulo 51

Empates

En caso de empate en una votacion cuyo objeto no sea una eleccion, se considerara
rechazada la propuesta.

Articulo 52
Procedimiento de votacion

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 58 del presente reglamento, de ordinario las
votaciones del Comité se haran alzando la mano, salvo cuando un miembro solicite votacion
nominal, la cual se efectuara entonces siguiendo el orden alfabético de los nombres de los
miembros del Comité, comenzando por el miembro cuyo nombre sea sacado a suerte por el
Presidente.

Articulo 53
Votacion nominal

El voto de cada miembro que participe en una votacion nominal serd consignado en acta.

* El Comité decidio en su primer periodo de sesiones que en una nota al articulo 50 del
reglamento se indicara lo siguiente:

1.  Los miembros del Comité expresaron generalmente la opinion de que el
método de trabajo normalmente debia permitir los intentos encaminados a adoptar las
decisiones por consenso antes de someterlas a votacion, siempre que se observaran la

Convencidn y el reglamento y que dichos intentos no retardaran excesivamente los trabajos

del Comité.

2. Teniendo presente el parrafo anterior, el Presidente en cualquier sesiéon y a
peticion de cualquier miembro, podra, someter a votacion la propuesta de que se trate.
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Articulo 54

Reglas que deberan observarse durante la votacion y la explicacion de voto

No se interrumpira una votacioén después de comenzada salvo cuando se trate de una
cuestion de orden presentada por un miembro relativa a la forma en que se esté efectuando la
votacion. El Presidente podra permitir que los miembros intervengan brevemente, pero solo para
explicar su voto, antes de comenzar la votacion o una vez concluida.

Articulo 55
Division de la propuesta

Si un miembro pide que se divida una propuesta, ésta serd sometida a votacion por partes.
Las partes de la propuesta que hayan sido aprobadas seran entonces sometidas a votacion en
conjunto; si todas las partes dispositivas de una propuesta son rechazadas, se considerara que la
propuesta ha sido rechazada en su totalidad.

Articulo 56
Orden de votacion sobre las enmiendas

1.  Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se votara primero sobre la
enmienda. Cuando se presenten dos o mas enmiendas a una propuesta, el Comité votara primero
sobre la que se aparte mas, en cuanto al fondo, de la propuesta original; acto seguido votara
sobre la enmienda que después de la votada anteriormente se aparte mas de la propuesta, y asi
sucesivamente hasta que se haya votado sobre todas las enmiendas. Si se aprueba una o mas de
las enmiendas, se sometera a votacion la propuesta modificada.

2. Se considerard que una mocion es una enmienda a una propuesta cuando entrafie
simplemente adicion, supresion o modificacion de alguna parte de tal propuesta.

Articulo 57
Orden de votacion sobre las propuestas

1.  Cuando haya dos o mas propuestas relativas a una misma cuestion, el Comité,
a menos que resuelva otra cosa, votara sobre tales propuestas en el orden en que hayan sido
presentadas.

2. Después de cada votacion, el Comité podra decidir votar o no sobre la propuesta
siguiente.
3. Sin embargo, las mociones encaminadas a que el Comité no se pronuncie sobre el

fondo de tales propuestas seran consideradas como cuestiones previas y se someteran a votacion
antes que dichas propuestas.
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XII. ELECCIONES
Articulo 58
Procedimiento de las elecciones

Las elecciones se haran por votacion secreta, salvo decision en contrario del Comité
cuando para un cargo dado solo haya un candidato.

Articulo 59

Reglas que deberan observarse en las elecciones
cuando se trate de elegir a una sola persona

1. Cuando se trate de elegir a una sola persona o miembro, si ninglin candidato obtiene
en la primera votacion la mayoria requerida, se procedera a una segunda votacion limitada a los
dos candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

2. Silasegunda votacion no da resultado decisivo y se requiere la mayoria de los
miembros presentes, se procedera a una tercera votacion en la que se podra votar por cualquier
candidato elegible. Si la tercera votacion no da resultado decisivo, la votacion siguiente se
limitara a los dos candidatos que hayan obtenido mas votos en la tercera votacion, y asi
sucesivamente, efectuando alternativamente votaciones no limitadas y limitadas hasta que se
haya elegido a una persona o miembro.

3. Silasegunda votacion no da resultado decisivo y se requiere una mayoria de dos
tercios, se continuard la votacion hasta que uno de los candidatos obtenga la mayoria de dos
tercios necesaria. En las tres votaciones siguientes, se podra votar por cualquier candidato
elegible. Si tres votaciones no limitadas no dan resultado decisivo, las tres votaciones siguientes
se limitaran a los dos candidatos que hayan obtenido més votos en la tercera votacion no
limitada; las tres votaciones ulteriores seran sin limitacion de candidatos, y asi sucesivamente
hasta que se haya elegido a una persona o miembro.

Articulo 60

Reglas que deberan observarse en las elecciones cuando
deban cubrirse dos 0 mas puestos electivos

Cuando hayan de cubrirse al mismo tiempo y en las mismas condiciones dos 0 mas puestos
electivos, se declarara elegidos a aquellos candidatos que obtengan en la primera votacion la
mayoria requerida. Si el nimero de candidatos que obtienen tal mayoria es menor que el de
personas o miembros que han de ser elegidos, se efectuaran votaciones adicionales para cubrir
los puestos restantes, limitandose la votacion a los candidatos que hayan obtenido mas votos en
la votacion anterior, de modo que el niumero de candidatos no sea mayor que el doble del de
puestos que queden por cubrir; sin embargo, después de la tercera votacion sin resultado
decisivo, se podra votar por cualquier candidato elegible. Si tres votaciones no limitadas no dan
resultado decisivo, las tres votaciones siguientes se limitaran a los candidatos que hayan
obtenido mayor nimero de votos en la tercera votacion no limitada, de modo que el nimero de
candidatos no sea mayor que el doble del de los puestos que queden por cubrir; las tres
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votaciones ulteriores seran sin limitacion de candidatos, y asi sucesivamente hasta que se hayan
cubierto todos los puestos.
XIII. ORGANOS AUXILIARES
Articulo 61
Establecimiento de rganos auxiliares
1.  De conformidad con las disposiciones de la Convencidn y con sujecion a lo dispuesto
en el articulo 25, el Comité podra establecer los érganos auxiliares especiales que considere

necesarios y determinar su composicion y mandato.

2. Cada 6rgano auxiliar elegird su propia Mesa y aprobara su propio reglamento.
A falta de éste, se aplicara mutatis mutandis el presente reglamento.

3.  El Comité también podra nombrar relatores a uno o mas de sus miembros para que
desempefien las funciones que el Comité les encomiende.
XIV. INFORMACION Y DOCUMENTACION
Articulo 62
Presentacion de informacion, documentacion y declaraciones escritas

1.  El Comité podra invitar a los organismos especializados, 6rganos de las Naciones
Unidas interesados, organizaciones intergubernamentales regionales y organizaciones no
gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdémico y Social a
que le presenten informacion, documentacion y declaraciones por escrito, segun corresponda,
relacionadas con las actividades del Comité en virtud de la Convencion.

2. El Comité determinara la forma y manera en que la informacion, la documentacion y
las declaraciones por escrito podran ponerse a disposicion de los miembros del Comité.
XV. INFORME ANUAL DEL COMITE
Articulo 63
Informe anual

El Comité presentard un informe anual sobre sus actividades en virtud de la presente
Convencion a los Estados Partes y a la Asamblea General de las Naciones Unidas.
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Segunda parte

ARTICULOS RELATIVOS A LAS FUNCIONES DEL COMITE

XVI. INFORMES TRANSMITIDOS POR LOS ESTADOS PARTES
EN VIRTUD DEL ARTIiCULO 19 DE LA CONVENCION

Articulo 64
Presentacion de informes

1.  Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario General, los
informes relativos a las medidas que hayan adoptado para dar efectividad a los compromisos en
virtud de la presente Convencion, dentro del plazo del afio siguiente a la entrada en vigor de la
Convencion en lo que respecta al Estado Parte interesado. A partir de entonces, los Estados
Partes presentaran informes suplementarios cada cuatro afios sobre cualquier nueva disposicion
que se haya adoptado, asi como los demés informes que solicite el Comité.

2. Cuando proceda, el Comité podra considerar que la informacion que figura en un
informe reciente comprende la informacion que deberia haberse incluido en informes no
presentados en su momento.

3. El Comité podra informar a los Estados Partes, por intermedio del Secretario
General, de sus deseos en cuanto a la forma y el contenido, asi como a la metodologia de
examen, de los informes periddicos que deben presentarse en virtud del articulo 19 de la
Convencion, y que publique directrices a tal efecto.

Articulo 65
Casos en que no se hayan presentado los informes

1. En cada periodo de sesiones, el Secretario General notificard al Comité todos los
casos en que no se hayan presentado informes de conformidad con los articulos 64 y 67 del
presente reglamento. En tales casos, el Comité podra transmitir al Estado Parte interesado, por
intermedio del Secretario General, un recordatorio respecto de la presentacion de dicho informe
o informes.

2. Si, después de transmitido el recordatorio mencionado en el parrafo 1 de este articulo,
el Estado Parte no presenta el informe requerido de conformidad con los articulos 64 y 67 del
presente reglamento, el Comité lo haréd constar en el informe anual que presenta a los Estados
Partes y a la Asamblea General de las Naciones Unidas.

3. Cuando corresponda, el Comité podra notificar al Estado Parte que se encuentra en
mora, por conducto del Secretario General, su proposito de examinar, en una fecha indicada en la
notificacion, las medidas adoptadas por el Estado Parte para proteger o hacer efectivos los
derechos reconocidos en la Convencion y podra formular los comentarios generales que estime
adecuados al caso.



HRI/GEN/3/Rev.3
pagina 165

Articulo 66

Asistencia de los Estados Partes y examen de los informes

1.  El Comité, por conducto del Secretario General, notificara a los Estados Partes lo
antes posible la fecha de apertura, la duracion y lugar de celebracion del periodo de sesiones en
que hayan de examinarse sus informes respectivos. Se invitard a los representantes de los
Estados Partes a estar presentes en las sesiones del Comité cuando se examinen sus informes.
El Comité podra asimismo informar a un Estado Parte al que haya decidido solicitar ulterior
informacion de que podra autorizar a su representante a estar presente en una sesion
determinada. Dicho representante debera estar en condiciones de responder a las preguntas que
pueda hacerle el Comité y de formular declaraciones acerca de los informes ya presentados por
su Estado, y podréa asimismo presentar informacion adicional de su Estado.

2. Siun Estado Parte ha presentado un informe con arreglo al parrafo 1 del articulo 19 de
la Convencion pero no envia a su representante, de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo, al periodo de sesiones en el que, segin se le ha notificado, se examinara su informe, el
Comité podra, a su discrecion, actuar de una de las siguiente maneras:

a)  Notificar al Estado Parte, por conducto del Secretario General, que en un periodo de
sesiones determinado se propone examinar el informe con arreglo al parrafo 2 del articulo 66, y
luego actuar con arreglo al articulo 68; o

b)  Proceder, en el periodo de sesiones originalmente especificado, a examinar el
informe y luego formular y presentar al Estado Parte sus observaciones finales de caracter
provisional. El Comité fijara la fecha en que el informe se examinara con arreglo al articulo 66 o
la fecha en que se presentard un nuevo informe periodico con arreglo al articulo 67.

Articulo 67
Solicitud de informes adicionales

1. Al examinar un informe presentado por un Estado Parte en virtud del articulo 19 de
la Convencion, el Comité determinara en primer lugar si el informe proporciona todos los datos
necesarios conforme a lo dispuesto en el articulo 64 del presente reglamento.

2. Si, a juicio del Comité, un informe de un Estado Parte en la Convencion no contiene
datos suficientes, el Comité podra pedir a dicho Estado que proporcione un informe adicional,
indicando en qué fecha se debera presentar dicho informe.

Articulo 68
Conclusiones y recomendaciones del Comité

1. Después del examen de cada informe, el Comité, de conformidad con el parrafo 3 del
articulo 19 de la Convencion, podréd formular las observaciones generales, conclusiones o
recomendaciones que considere adecuadas acerca del informe y las transmitira, por conducto del
Secretario General, al Estado Parte interesado que, en su respuesta, podra presentar al Comité
todo comentario que considere adecuado. El Comité podra, en particular, indicar si, de su
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examen de los informes y de los datos presentados por el Estado Parte, se desprende que no se
han cumplido algunas de las obligaciones de dicho Estado en virtud de la Convencion y, cuando
proceda, podra encomendar a uno o varios relatores nombrados al efecto que se mantengan
informados del cumplimiento por dicho Estado Parte de las conclusiones y recomendaciones del
Comité.

2. El Comité podra, en caso necesario, indicar el plazo dentro del cual hayan de
recibirse las observaciones de los Estados Partes.

3. El Comité podra, a su discrecion, tomar la decision de incluir cualquier observacion
que haya formulado de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo, junto con las
observaciones al respecto recibidas del Estado Parte interesado, en el informe anual que
preparara de conformidad con el articulo 24 de la Convencién. Si lo solicitara el Estado Parte
interesado, el Comité podra también incluir copia del informe presentado en virtud del parrafo 1
del articulo 19 de la Convencion.

XVII. PROCEDIMIENTO CON ARREGLO AL ARTICULO 20
DE LA CONVENCION

Articulo 69
Transmision de informacion al Comité

1.  EIl Secretario General sefalara a la atencion del Comité, de conformidad con el
presente reglamento, la informacidn que se haya presentado o parezca haberse presentado para
su examen por el Comité de conformidad con el parrafo 1 del articulo 20 de la Convencion.

2. El Comité no recibira informacion que se refiera a un Estado Parte que, de
conformidad con el parrafo 1 del articulo 28 de la Convencion, hubiese declarado al momento de
ratificar la Convencion o de adherirse a ésta, que no reconocia la competencia del Comité
prevista en el articulo 20, salvo que ese Estado haya retirado posteriormente su reserva de
conformidad con el parrafo 2 del articulo 28 de la Convencion.

Articulo 70
Registro de la informacion presentada

El Secretario General llevara un registro permanente de la informacion sefialada a la
atencion del Comité de conformidad con el articulo 69 supra y facilitard la informacion a todo
miembro del Comité que lo solicite.

Articulo 71
Resumen de la informacion
Cuando sea necesario, el Secretario General preparard un breve resumen de la informacion

presentada de conformidad con el articulo 9 supra y lo hara distribuir a los miembros del
Comité.
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Articulo 72

Caracter confidencial de los documentos y los procedimientos

Todos los documentos y procedimientos del Comité relativos a sus funciones de
conformidad con el articulo 20 de la Convencion tendran caracter confidencial hasta el momento
en que el Comité decida, de conformidad con las disposiciones del parrafo 5 del articulo 20 de la
Convencidn, hacerlos publicos.

Articulo 73
Sesiones
1.  Las sesiones del Comité sobre sus actuaciones previstas en el articulo 20 de la
Convencidn seran privadas.
2. Las sesiones en que el Comité examine cuestiones de caracter general, como los

procedimientos para la aplicacion del articulo 20 de la Convencion, serdn publicas, salvo que el
Comité decida otra cosa.

Articulo 74
Publicacion de comunicados relativos a las sesiones privadas

El Comité podra decidir la publicacion, por conducto del Secretario General, de
comunicados destinados a los medios de informacion y al publico en general sobre sus
actividades de conformidad con el articulo 20 de la Convencion.

Articulo 75
Examen preliminar de la informacion por parte del Comité

1.  Cuando sea necesario el Comité podra cerciorarse, por conducto del Secretario
General, de la confiabilidad de la informacion y/o de las fuentes de la informacién sefialada a su
atencion de conformidad con el articulo 20 de 1la Convencion u obtener informacién adicional
pertinente que verifique los hechos de la situacion.

2. El Comité determinara si considera que la informacion recibida indica de forma
fundamentada que la tortura, segun se define en el articulo 1 de la Convencion, se practica
sistematicamente en el territorio del Estado Parte de que se trate.

Articulo 76
Examen de la informacion

1.  Siel Comité considera que la informacion recibida es confiable y contiene indicios
bien fundamentados de que la tortura se practica sistematicamente en el territorio de un Estado
Parte, el Comité invitara al Estado Parte de que se trate, por conducto del Secretario General, a
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que coopere en su examen de la informacion y, con ese objeto, a que presente observaciones con
respecto a esa informacion.

2. El Comité fijard un plazo para la presentacion de las observaciones del Estado Parte
de que se trate a fin de evitar retrasos indebidos en sus procedimientos.

3. Al examinar la informacion recibida, el Comité tendra en cuenta cualesquiera
observaciones que puedan haber sido presentadas por el Estado Parte de que se trate asi como
toda otra informacion pertinente de que disponga.

4.  El Comité podra decidir, si lo considera apropiado, obtener de los representantes del
Estado Parte de que se trate, de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales asi como
de particulares, informacion adicional o respuestas a preguntas relativas a la informacion que se
examina.

5. El Comité decidira, por propia iniciativa y basandose en su reglamento, en qué forma
puede obtenerse esa informacion adicional.

Articulo 77

Documentacion de los 6rganos y organismos especializados
de las Naciones Unidas

En cualquier momento, el Comité podra obtener, por conducto del Secretario General, la
documentacién pertinente de los 6érganos y organismos especializados de las Naciones Unidas
que pueda ayudarlo en el examen de la informacion recibida de conformidad con el articulo 20 de
la Convencion.

Articulo 78
Establecimiento de una investigacion

1.  El Comité podra, si decide que es justificado, designar a uno o mas de sus miembros
para que realicen una investigacion confidencial y lo informen al respecto en un plazo que podra
ser fijado por el Comité.

2. Cuando el Comité decida realizar una investigacion de conformidad con el parrafo 1
del presente articulo, establecera las modalidades de la investigacion que juzgue apropiadas.

3. Los miembros designados por el Comité para la investigacion confidencial
determinaran sus propios métodos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la
Convencion y con el reglamento del Comité.

4. Enel curso de una investigacion confidencial, el Comité podra aplazar el examen de
cualquier informe que el Estado Parte haya presentado en ese periodo de conformidad con el
parrafo 1 del articulo 19 de la Convencion.
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Articulo 79

Cooperacion del Estado Parte interesado

El Comité invitara al Estado Parte interesado, por conducto del Secretario General, a que
coopere con el Comité en la realizacion de la investigacion. Con este objeto, el Comité podra
pedir al Estado Parte interesado:

a)  Que designe un representante acreditado para que se retina con los miembros
designados por el Comité;

b)  Que facilite a sus miembros designados toda informacion que ellos, o el Estado
Parte, puedan considerar util para comprobar los hechos relativos a la investigacion;

¢)  Que indiquen cualquier otra forma de cooperacion que el Estado desee prestar al
Comité y a sus miembros designados con miras a facilitar la realizacion de la investigacion.

Articulo 80
Mision visitadora

Si el Comité considera necesario incluir en su investigacion una visita de uno o mas de sus
miembros al territorio del Estado Parte interesado, solicitara, por conducto del Secretario
General, el acuerdo de ese Estado Parte e informara al Estado Parte de sus deseos en cuanto al
momento oportuno de la mision y a los servicios necesarios para que los miembros designados
del Comité puedan realizar su labor.

Articulo 81
Audiencias en relacion con la investigacion

1.  Los miembros designados pueden decidir celebrar audiencias en relacion con la
investigacion cuando lo consideren apropiado.

2. Los miembros designados estableceran, en cooperacion con el Estado Parte
interesado, las condiciones y garantias necesarias para realizar tales audiencias. Pediran al
Estado Parte que asegure que no habré obstaculos para los testigos y otros particulares que
deseen reunirse con los miembros designados del Comité y que no se tomaran represalias contra
esos particulares ni sus familias.

3.  Se pedira a toda persona que comparezca ante los miembros designados con el objeto
de prestar testimonio que haga un juramento o una declaracion solemne referente a la veracidad
de su testimonio y al respeto del caracter confidencial del procedimiento.
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Articulo 82
Asistencia durante la investigacion
1.  Ademas del personal y los servicios que proporcione el Secretario General en

relacion con la investigacion y/o la mision visitadora al territorio del Estado Parte interesado, los
miembros designados podran invitar, por conducto del Secretario General, a personas con
competencia especial en la esfera de la medicina o en el trato de prisioneros, asi como a
intérpretes, a prestar asistencia en todas las etapas de la investigacion.

2. Silas personas que prestan asistencia durante la investigacion no estan obligadas por
un juramento de cargo hacia las Naciones Unidas, se les pedira que declaren solemnemente que
desempefiaran sus obligaciones en forma honesta, leal e imparcial, y que respetaran el caracter
confidencial del procedimiento.

3. Las personas a que se hace referencia en los parrafos 1 y 2 del presente articulo
tendran derecho a las mismas facilidades, privilegios e inmunidades previstos respecto de los
miembros del Comité en el articulo 23 de la Convencion.

Articulo 83
Transmision de conclusiones, observaciones o sugerencias

1.  Tras examinar las conclusiones de sus miembros designados que le hayan sido
presentadas de conformidad con el parrafo 1 del articulo 78, el Comité transmitira, por conducto
del Secretario General, estas conclusiones al Estado Parte interesado junto con las observaciones
o0 sugerencias que considere oportunas.

2. Seinvitara al Estado Parte interesado a informar al Comité en un plazo razonable de
las medidas que adopte con respecto a las conclusiones del Comité y en respuesta a las
observaciones o sugerencias del Comiteé.

Articulo 84
Relacion sumaria de los resultados del procedimiento

1. Una vez que se haya completado todo el procedimiento del Comité en relacion con
una investigacion realizada de conformidad con el articulo 20 de la Convencion, el Comité
podra decidir, tras celebrar consultas con el Estado Parte interesado, incluir una relacion sumaria
de los resultados del procedimiento en el informe anual que prepara de conformidad con el
articulo 24 de la Convencion.

2. El Comit¢ invitara al Estado Parte interesado, por conducto del Secretario General, a
que comunique al Comité directamente o por conducto de su representante designado sus
observaciones sobre la cuestion de la posible publicacion, y podra indicar un plazo dentro del
cual deberan comunicarse al Comité las observaciones del Estado Parte.
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3. Si el Comité decide incluir en su informe anual una relacion sumaria de los
resultados del procedimiento relativo a la investigacion deberd transmitir al Estado Parte
interesado, por conducto del Secretario General, el texto de la relacién sumaria.

XVIII. PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE LAS
COMUNICACIONES RECIBIDAS EN VIRTUD
DEL ARTICULO 21 DE LA CONVENCION

Articulo 85
Declaraciones de los Estados Partes

1.  El Secretario General transmitird a los deméas Estados Partes copias de las
declaraciones depositadas en su poder por los Estados Partes que reconozcan la competencia del
Comité, de conformidad con el articulo 21 de la Convencion.

2. Elretiro de una declaracion hecha de conformidad con el articulo 21 de la
Convencion no sera obstaculo para que se examine cualquier asunto que sea objeto de una
comunicacion ya transmitida en virtud de ese articulo; no se admitira en virtud de ese articulo
ninguna nueva comunicacion de un Estado Parte una vez que el Secretario General haya recibido
la notificacion de retiro de la declaracion, a menos que el Estado Parte interesado haya hecho una
nueva declaracion.

Articulo 86
Notificacion por los Estados Partes interesados

1.  Toda notificaciéon efectuada en virtud del articulo 21 de la Convencion podré ser
sometida al Comité por cualquiera de los Estados Partes interesados mediante notificacion hecha
de conformidad con el apartado b) del parrafo 1 de dicho articulo.

2. Lanotificacion a que se refiere el parrafo 1 de ese articulo contendra o llevara
adjunta informacién sobre:

a)  Las medidas adoptadas para intentar resolver el asunto de conformidad con los
apartados a) y b) del parrafo 1 del articulo 21 de la Convencion, incluido el texto de la
comunicacion inicial y de cualquier otra explicacion o declaracion pertinente que hayan hecho
posteriormente por escrito los Estados Partes interesados;

b) Las medidas adoptadas para agotar los recursos internos;

c¢)  Cualquier otro procedimiento de investigacion o solucion internacional a que hayan
recurrido los Estados Partes interesados.
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Articulo 87

Registro de comunicaciones

El Secretario General llevara un registro permanente de todas las comunicaciones recibidas
por el Comité en virtud del articulo 21 de la Convencion.

Articulo 88
Informacion a los miembros del Comité

El Secretario General informara sin demora a los miembros del Comité de toda
notificacion recibida en virtud del articulo 86 del presente reglamento y les transmitira lo antes
posible copias de la notificacion y de la informacion pertinente.

Articulo 89
Sesiones

El Comité examinara las comunicaciones que reciba en virtud del articulo 21 de la
Convencion en sesiones privadas.

Articulo 90
Publicacion de comunicados acerca de las sesiones privadas

Previa consulta con los Estados Partes interesados, y por conducto del Secretario General,
el Comité podra publicar, con destino a los medios de informacion y al publico en general,
comunicados sobre sus actuaciones de conformidad con el articulo 21 de la Convencion.

Articulo 91
Requisitos para el examen de las comunicaciones
El Comité no examinara una comunicacién a menos que:

a)  Los dos Estados Partes interesados hayan hecho declaraciones en virtud del parrafo 1
del articulo 21 de la Convencidn;

b)  Haya expirado el plazo establecido en el apartado b) del parrafo 1 del articulo 21 de
la Convencion;

c) El Comité se haya cerciorado de que se han interpuesto y agotado en el asunto todos
los recursos de la jurisdiccion interna disponibles, de conformidad con los principios de derecho
internacional generalmente reconocidos, o de que la tramitacion de los recursos se prolonga
injustificadamente o no es probable que mejore realmente la situacion de la persona que sea
victima de la violacion de la Convencion.
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Articulo 92
Buenos oficios
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 91 del presente reglamento, el Comité

ofrecera sus buenos oficios a los Estados Partes interesados a fin de llegar a una solucion
amistosa del asunto fundada en el respeto de las obligaciones reconocidas en la Convencion.

2. Alos efectos del parrafo 1 del presente articulo, el Comité podra establecer, cuando
proceda, una comision especial de conciliacion.

Articulo 93
Solicitud de informacion

El Comité podra pedir a los Estados Partes interesados o a uno de ellos, por conducto del
Secretario General, que presenten verbalmente o por escrito informacion u observaciones
adicionales. El Comité fijara un plazo para la presentacion de la informacion o las observaciones
por escrito.

Articulo 94
Asistencia de los Estados Partes interesados

1.  Los Estados Partes interesados tendran derecho a estar representados cuando el
Comité examine el asunto y a presentar exposiciones verbales o escritas.

2. El Comité notificara lo antes posible a los Estados Partes interesados, por conducto
del Secretario General, la fecha de apertura, la duracion y el lugar de celebracion del periodo de
sesiones en que se examinara el asunto.

3. El Comité decidira, previa consulta con los Estados Partes interesados, el
procedimiento para la presentacion de exposiciones verbales o escritas.

Articulo 95
Informe del Comité

1.  Dentro de los 12 meses siguientes a la fecha en que haya recibido la notificacion a
que se refiere el articulo 86 del presente reglamento, el Comité aprobara un informe de
conformidad con el apartado h) del parrafo 1 del articulo 21 de la Convencion.

2. Las disposiciones del parrafo 1 del articulo 94 del presente reglamento no seran
aplicables a las deliberaciones del Comité sobre la aprobacion del informe.

3.  Elinforme del Comité sera comunicado por conducto del Secretario General a los
Estados Partes interesados.
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XIX. PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE LAS QUEJAS RECIBIDAS
EN VIRTUD DEL ARTICULO 22 DE LA CONVENCION

A. Disposiciones generales
Articulo 96
Declaraciones de los Estados Partes

1. El Secretario General transmitird a los demés Estados Partes copias de las
declaraciones depositadas en su poder por los Estados Partes que reconozcan la competencia del
Comité, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Convencion.

2. Elretiro de una declaracion hecha en virtud del articulo 22 de la Convencién no sera
obstaculo para que se examine cualquier asunto que sea objeto de una queja ya transmitida en
virtud de ese articulo; no se admitira en virtud de este articulo ninguna nueva queja de una
persona, o en su nombre, una vez que el Secretario General haya recibido la notificacion de
retiro de la declaracion, a menos que el Estado Parte interesado haya hecho una nueva
declaracion.

Articulo 97
Transmision de quejas

1.  El Secretario General senalara a la atencion del Comité, de conformidad con el
presente reglamento, las quejas que se hayan presentado o parezcan haberse presentado para su
examen por el Comité de conformidad con el parrafo 1 del articulo 22 de la Convencion.

2. Cuando sea necesario, el Secretario General podra pedir al autor de la queja
aclaraciones en cuanto a su deseo de que la queja sea sometida al Comité para su examen de
conformidad con el articulo 22 de la Convencion. Si subsisten dudas en cuanto al deseo del
autor, la queja sera sometida al Comité.

Articulo 98
Registro de quejas; Relator para las quejas nuevas y las medidas provisionales

1. Las quejas podran ser registradas por el Secretario General o por decision del Comité
o del Relator para las quejas nuevas y las medidas provisionales.

2. El Secretario General no registrard ninguna queja si:

a)  Se refiere a un Estado que no haya hecho la declaracion prevista en el parrafo 1 del
articulo 22 de la Convencion; o

b)  Esanoénima; o

c)  No es presentada por escrito por la presunta victima o por parientes cercanos de la
presunta victima en su nombre o por un representante que tenga la debida autorizacion escrita.
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3. El Secretario General preparara la lista de las quejas sefaladas a la atencion del
Comité de conformidad con el articulo 97 del presente reglamento con un breve resumen de su
contenido, y las distribuira a intervalos regulares a los miembros del Comité. El Secretario
General llevard ademas un registro permanente de todas las quejas de esta indole.

4.  Se mantendré un expediente con el caso original de cada queja resumida. El texto
completo de toda queja sefialada a la atencion del Comité sera facilitado a todo miembro del
Comité que lo solicite.

Articulo 99
Solicitud de aclaraciones o de informacion adicional

1.  El Secretario General o el Relator para las quejas nuevas y las medidas provisionales
podran pedir al autor de la queja aclaraciones relativas a la aplicabilidad del articulo 22 de la
Convencidn a su queja, en particular sobre los puntos siguientes:

a)  Nombre, direccion, edad y ocupacion del autor de la queja y prueba de su identidad;
b)  Nombre del Estado Parte contra el que se dirige la queja;

c)  Objeto de la queja;

d) Disposicion o disposiciones de la Convencién cuya violacion se alega;

e)  Hechos en que se basa la queja;

f)  Medidas adoptadas por el autor de la queja para agotar los recursos de la jurisdiccion
interna;

g) Indicacion de si la misma cuestion estd siendo examinada segun otro procedimiento
de investigacion o arreglo internacional.

2. Cuando solicite aclaraciones o informacion, el Secretario General sefialara al autor
de la queja un plazo adecuado, a fin de evitar demoras indebidas en el procedimiento previsto en
el articulo 22 de la Convencion. Ese plazo se podra ampliar cuando corresponda.

3. El Comité podra aprobar un cuestionario para pedir al autor de la queja la
informacion arriba mencionada.

4.  Lasolicitud de las aclaraciones a que se refieren los apartados c) a g) del parrafo 1 del
presente articulo no impedira la inclusion de la queja en la lista mencionada en el parrafo 3 del
articulo 98 del presente reglamento.

5. El Secretario General explicara al autor de la queja el proceso que se ha de seguir y
le informara de que el texto de su queja se transmitira con caracter confidencial al Estado Parte
interesado de conformidad con el parrafo 3 del articulo 22 de la Convencion.
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Articulo 100

Resumen de la informacion

En relacion con cada queja registrada, el Secretario General preparara un resumen de la
informacion obtenida al respecto y la haré distribuir a los miembros del Comité.

Articulo 101
Sesiones y audiencias

1. Las sesiones del Comité o de sus 0rganos auxiliares en que se examinen las quejas
recibidas de conformidad con el articulo 22 de la Convencidn seran privadas.

2. Cuando el Comité examine cuestiones de caracter general, como los procedimientos
para la aplicacion del articulo 22 de la Convencion, las sesiones podran ser publicas si el Comité
asi lo decide.

Articulo 102
Publicacion de comunicados relativos a las sesiones privadas

El Comité podré publicar, por conducto del Secretario General, comunicados destinados a
los medios de informacion y al publico en general sobre sus actuaciones de conformidad con el
articulo 22 de la Convencion.

Articulo 103
Obligacion de no participar en el examen de una queja

1.  Enel examen de una queja por el Comité o su 6érgano auxiliar no participara ningin
miembro:

a)  Que tenga algun interés personal en el caso; o

b)  Que haya participado de algun modo, salvo en calidad de miembro del Comitg, en la
adopcion de cualquier decision sobre el caso; o

c)  Que tenga la ciudadania o esté al servicio del Estado Parte interesado.

2. El Comité decidira cualquier cuestion que pueda plantearse en relacion con el
parrafo 1 del presente articulo sin la participacién del miembro de que se trate.

Articulo 104
No participacion facultativa en el examen de una queja

Si, por cualquier otra razén, un miembro considera que no debe participar o seguir
participando en el examen de una queja, informara al Presidente de que se retira.
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B. Procedimiento para determinar la admisibilidad de las quejas
Articulo 105
Método que ha de seguirse para el examen de las quejas

1. Con arreglo a las disposiciones siguientes, el Comité decidira lo antes posible, por
mayoria simple, si una queja es admisible de conformidad con el articulo 22 de la Convencion.

2. El Grupo de Trabajo establecido en virtud del parrafo 1 del articulo 106 también
podra declarar que una queja es admisible por mayoria de votos o inadmisible por unanimidad.

3. El Comité, el Grupo de Trabajo establecido en virtud del parrafo 1 del articulo 106 o
el Relator o los relatores designados en virtud del parrafo 3 del articulo 106, a menos que
decidan otra cosa, examinaran las quejas en el orden en que las haya recibido la Secretaria.

4. Cuando lo considere conveniente, el Comité podra decidir examinar dos o mas
quejas, conjuntamente.

5. Cuando lo considere conveniente, el Comité podra decidir examinar por separado las
quejas presentadas por multiples autores. Se podréd dar un numero de registro distinto a las
quejas que se examinen por separado.

Articulo 106

Establecimiento de un grupo de trabajo y designacion
de relatores para quejas especificas

1.  De conformidad con el articulo 61, el Comité podré establecer un grupo de trabajo
que se reunira poco antes de los periodos de sesiones, o en cualquier otro momento que el
Comité, en consulta con el Secretario General, considere oportuno, para adoptar decisiones sobre
admisibilidad o inadmisibilidad y hacer recomendaciones al Comité sobre el fondo de las quejas,
y para ayudar al Comité del modo que éste decida.

2. El Grupo de Trabajo estara formado por un minimo de tres y un maximo de cinco
miembros del Comité. El Grupo de Trabajo elegird su propia Mesa, establecera sus propios
métodos de trabajo y aplicara en lo posible el reglamento del Comité en sus sesiones.

Los miembros del Grupo de Trabajo seran elegidos por el Comité cada dos periodos de sesiones.

3. El Grupo de Trabajo podra designar, entre sus miembros, relatores encargados de
tramitar quejas especificas.

Articulo 107
Condiciones para la admisibilidad de las quejas

Para decidir la admisibilidad de una queja, el Comité, su Grupo de Trabajo o un relator
designado con arreglo al articulo 98 o al parrafo 3 del articulo 106 comprobaran:
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a)  Que la persona alega ser victima de una violacion por el Estado Parte interesado de
cualquiera de las disposiciones de la Convencion. La queja debera ser presentada por la propia
persona, por sus parientes o representantes designados, o por otras personas en nombre de una
presunta victima cuando sea evidente que ésta no estd en condiciones de presentarla
personalmente y cuando se presente por escrito al Comité una autorizacion apropiada;

b)  Que la queja no constituye un abuso del proceso del Comité ni sea manifiestamente
infundada;

c)  Que la queja no es incompatible con las disposiciones de la Convencion;

d)  Que la misma cuestion no ha sido, ni esta siendo, examinada segun otro
procedimiento de investigacion o solucidn internacional;

e)  Que la persona ha agotado todos los recursos de la jurisdiccion interna.
Sin embargo, no se aplicara esta norma cuando la tramitacion de los mencionados recursos se
prolongue injustificadamente o no sea probable que mejore realmente la situacion de la persona
victima de la violacion de la Convencion;

f)  Que el tiempo transcurrido desde el agotamiento de los recursos internos no es tan
extremadamente largo como para que el examen de las denuncias plantee dificultades indebidas
al Comité o al Estado Parte.

Articulo 108
Medidas provisionales

1. En cualquier momento después de la recepcion de una queja, el Comité, un grupo de
trabajo o el Relator o los relatores para las quejas nuevas y las medidas provisionales podran
transmitir al Estado Parte interesado, para su examen con caracter urgente, la solicitud de que
adopte las medidas provisionales que el Comité considere necesarias para evitar posibles dafios
irreparables a la victima o victimas de las presuntas violaciones.

2. Cuando el Comité, el Grupo de Trabajo o el Relator o los relatores soliciten la
adopcion de medidas provisionales en virtud del presente articulo, esa solicitud no implicara
ningun juicio sobre la admisibilidad o el fondo de la queja, lo que se hara saber al Estado Parte al
transmitirle la solicitud.

3. Cuando el Grupo de Trabajo o el Relator o los relatores soliciten medidas
provisionales en virtud del presente articulo, el Grupo de Trabajo o el Relator o los relatores
informaran a los miembros del Comité en su siguiente periodo ordinario de sesiones de la
naturaleza de la solicitud y de la queja a la que se refiera dicha solicitud.

4.  El Secretario General llevara una lista de esas solicitudes de medidas provisionales.

5. El Relator para las quejas nuevas y las medidas provisionales vigilard también el
cumplimiento de las solicitudes de medidas provisionales del Comité.
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6.  El Estado Parte podra informar al Comité de que las razones que motivaron las
medidas provisionales han desaparecido o exponer las causas por las que se deba retirar la
solicitud de medidas provisionales.

7. El Relator, el Comité o el Grupo de Trabajo podran retirar la solicitud de medidas
provisionales.

Articulo 109
Informacion adicional, aclaraciones y observaciones

1.  Tan pronto como sea posible una vez que se haya registrado la queja, ésta sera
transmitida al Estado Parte con la solicitud de que presente por escrito una respuesta en el plazo
de seis meses.

2. El Estado Parte interesado debera incluir en la respuesta que presente por escrito
explicaciones o declaraciones relativas tanto a la admisibilidad como al fondo de la queja, asi
como a las medidas correctivas que se hayan adoptado en relacion con el asunto, a menos que el
Comité, el Grupo de Trabajo o el Relator para las quejas nuevas y las medidas provisionales, a
causa del caracter excepcional del caso, hayan decidido solicitar una respuesta por escrito que se
refiera unicamente a la cuestion de la admisibilidad.

3. Todo Estado Parte que, de conformidad con el parrafo 1, haya recibido una solicitud
de que presente por escrito una respuesta tanto acerca de la admisibilidad como del fondo de la
queja, podra solicitar por escrito, dentro del plazo de dos meses, que la queja sea rechazada por
ser inadmisible, indicando los motivos de tal inadmisibilidad. El Comité o el Relator para las
quejas nuevas y las medidas provisionales podra o no acceder a examinar la admisibilidad en
forma separada del fondo.

4.  Tras la adopcion de una decision separada sobre la admisibilidad, el Comité fijara la
fecha limite para la presentacion de informacion caso por caso.

5. El Comité o el Grupo de Trabajo establecido con arreglo al articulo 106, o el Relator
o los relatores designados de conformidad con el parrafo 3 de ese mismo articulo, podran, por
conducto del Secretario General, solicitar al Estado Parte interesado o al autor de la queja que
presenten por escrito informacion adicional, aclaraciones u observaciones relacionadas con la
cuestion de la admisibilidad de la queja o de su fondo.

6.  El Comité, el Grupo de Trabajo o el Relator o los relatores designados de
conformidad con el parrafo 3 del articulo 106 fijaran un plazo para la presentacion de la
informacion adicional o de las aclaraciones a fin de evitar atrasos indebidos.

7. Siel Estado Parte interesado o el autor de la queja no cumplen el plazo fijado, el
Comité o el Grupo de Trabajo podran decidir examinar la admisibilidad y/o el fondo de la queja
a la luz de la informacion disponible.

8.  No se podra declarar admisible ninguna queja si el Estado Parte interesado no ha
recibido el texto de dicha queja y si no se le ha dado la oportunidad de proporcionar informacion
o formular observaciones conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.



HRI/GEN/3/Rev.3
pagina 180

9.  Siel Estado Parte interesado impugna la afirmacion del autor de la queja de que se
han agotado todos los recursos internos disponibles, se pedira al Estado Parte que explique
detalladamente los recursos efectivos de que dispone la presunta victima en las circunstancias
particulares del caso y de conformidad con las disposiciones del apartado b) del parrafo 5 del
articulo 22 de la Convencion.

10.  En el plazo fijado por el Comité, el Grupo de Trabajo o el Relator o los relatores
designados de conformidad con el parrafo 3 del articulo 106, se podra dar al Estado Parte o al
autor de la queja la oportunidad de hacer observaciones sobre cualquier documento presentado
por la otra parte en virtud de una solicitud hecha de conformidad con el presente articulo.

Por regla general, la no presentacion de dichas observaciones en el plazo fijado no debera
retrasar el examen de la admisibilidad de la queja.

Articulo 110
Quejas inadmisibles

1. Siel Comité o el Grupo de Trabajo deciden que una queja es inadmisible en virtud
del articulo 22 de la Convencidn, o si se suspende o interrumpe el examen de la queja, el Comité
comunicara su decision lo antes posible, por conducto del Secretario General, al autor de la queja
y al Estado Parte interesado.

2. Siel Comité o el Grupo de Trabajo declaran inadmisible una queja en virtud del
parrafo 5 del articulo 22 de la Convencion, esta decision podra ser posteriormente revisada por el
Comité a peticion de uno de sus miembros o por solicitud escrita del interesado o en su nombre.
En dicha solicitud se incluiran pruebas documentales de que las causas de inadmisibilidad a que
se refiere el parrafo 5 del articulo 22 de la Convencion ya no son aplicables.

C. Examen en cuanto al fondo
Articulo 111

Método que se ha de seguir para el examen de las quejas
admisibles; audiencias orales

1. Cuando el Comité o el Grupo de Trabajo hayan decidido que una queja es admisible
en virtud del articulo 22 de la Convencion, antes de recibir la respuesta del Estado Parte en
cuanto al fondo, el Comité transmitira al Estado Parte, por conducto del Secretario General, el
texto de su decision y de cualquier otra exposicion recibida del autor de la queja que no se haya
transmitido ya al Estado Parte de conformidad con el parrafo 1 del articulo 109. Ademas, el
Comité comunicara su decision al autor de la queja por conducto del Secretario General.

2. Encel plazo fijado por el Comité, el Estado Parte interesado presentara al Comité
explicaciones o declaraciones por escrito para aclarar la cuestion en examen y exponer las
medidas que, en su caso, haya adoptado. Si lo estima necesario, el Comité indicara el tipo de
informacion que desea recibir del Estado Parte interesado.
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3.  Toda explicaciéon o declaracion presentada por un Estado Parte en virtud de este
articulo se transmitird, por conducto del Secretario General, al autor de la queja, quien podra
presentar por escrito informacion u observaciones adicionales dentro del plazo que senale el
Comité.

4.  El Comité podra invitar al autor de la queja o a su representante y a los
representantes del Estado Parte interesado a estar presentes en determinadas sesiones privadas
del Comité con objeto de que proporcionen nuevas aclaraciones o respondan a preguntas
relativas al fondo de la queja. Cuando se invite a una de las partes, se informara e invitard a la
otra parte a que asista y haga las exposiciones apropiadas. La no comparecencia de una parte no
sera obstaculo para el examen del caso.

5. El Comité podra revocar su decision de que la queja es admisible sobre la base de las
explicaciones o declaraciones que presente posteriormente el Estado Parte de conformidad con
este articulo. Sin embargo, antes de que el Comité considere la revocacion de su decision, las
explicaciones o declaraciones del caso deberan transmitirse al autor de la queja para que éste
pueda presentar informaciones u observaciones suplementarias dentro del plazo que sefiale el
Comité.

Articulo 112
Conclusiones del Comité; decisiones sobre el fondo

1.  Enlos casos en que las partes hayan presentado informacion sobre las cuestiones de
la admisibilidad y el fondo, o en aquellos en que ya se haya adoptado una decision de
admisibilidad y las partes hayan presentado informacion sobre el fondo, el Comité examinara la
queja a la luz de toda la informacién que le haya sido facilitada por el autor de la queja o en su
nombre y por el Estado Parte interesado y formulara conclusiones al respecto. Antes de ello, el
Comité podra remitir la queja al Grupo de Trabajo o a un relator designado en virtud del
parrafo 3 del articulo 106 a fin de que le hagan recomendaciones.

2. En cualquier momento durante el examen, el Comité, el Grupo de Trabajo o el
Relator podran obtener de los drganos u organismos especializados de las Naciones Unidas, o de
otras fuentes, cualquier documento que pueda ayudarlos a examinar la queja.

3. El Comité no se pronunciara sobre el fondo de la queja sin haber examinado la
aplicabilidad de todos los motivos de admisibilidad mencionados en el articulo 22 de la
Convencién. Las conclusiones del Comité se comunicaran, por conducto del Secretario General,
al autor de la queja y al Estado Parte interesado.

4. Las conclusiones del Comité sobre el fondo de la cuestion se denominaran
"decisiones".

5. Por regla general, se invitara al Estado Parte interesado a informar al Comité en un
plazo determinado de las medidas que haya adoptado de conformidad con las decisiones del
Comité.
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Articulo 113

Votos particulares

Todo miembro del Comité que haya tomado parte en una decision podra pedir que el texto
de su voto particular se agregue a las decisiones del Comité.

Articulo 114
Procedimiento de seguimiento

1.  El Comité designara uno o mas relatores especiales para el seguimiento de las
decisiones aprobadas en virtud del articulo 22 de la Convencion, a fin de conocer las medidas
que adopten los Estados Partes para dar efecto a las conclusiones del Comitg.

2. El Relator o los relatores podran tomar las medidas y establecer los contactos
apropiados para el debido cumplimiento del mandato de seguimiento e informar oportunamente
al Comité. El Relator o los relatores recomendaran al Comité las nuevas medidas que sean
necesarias para el seguimiento.

3. El Relator o los relatores informaran periédicamente al Comité de las actividades de
seguimiento.

4.  En cumplimiento de su mandato, el Relator o los relatores podran efectuar, con la
aprobacion del Comité, las visitas que sean necesarias al Estado Parte interesado.

Articulo 115

Resumenes del informe anual del Comité e inclusion
del texto de las decisiones definitivas

1.  El Comité podra decidir incluir en su informe anual un resumen de las quejas
examinadas y, cuando lo considere apropiado, un resumen de las explicaciones y declaraciones
de los Estados Partes interesados, asi como de la evaluacion de esa informacion por el Comité.

2. El Comité incluira en su informe anual el texto de sus decisiones definitivas, incluido
su parecer de conformidad con el parrafo 7 del articulo 22 de la Convencidn, asi como el texto de
toda decision por la que declare inadmisible una queja de conformidad con el articulo 22 de la
Convencion.

3. El Comité incluird informacion sobre las actividades de seguimiento en su
informe anual.
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Capitulo VI

REGLAMENTO PROVISIONAL DEL COMITE DE
LOS DERECHOS DEL NINO®

" El presente capitulo es una reproduccion del texto contenido en el documento CRC/C/4/Rev.1;
fue adoptado por el Comité en su 22* sesion (primer periodo de sesiones) y revisado por el
Comité en su 33° periodo de sesiones.
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Primera parte

DISPOSICIONES GENERALES

I. PERIODOS DE SESIONES
Articulo 1
Sesiones del Comité

El Comité de los Derechos del Nifio (denominado en adelante "El Comité") celebrara las
sesiones necesarias para el desempefio satisfactorio de las funciones que se le confien en virtud
de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (denominada en adelante "la Convencion").

Articulo 2
Periodos ordinarios de sesiones
1.  El Comité celebrara normalmente un periodo ordinario de sesiones cada afio.

2. Los periodos ordinarios de sesiones del Comité se celebraran en las fechas que
decida el Comité en consulta con el Secretario General de las Naciones Unidas (denominado en
adelante "el Secretario General"), teniendo en cuenta el calendario de conferencias aprobado por
la Asamblea General.

Articulo 3
Periodos extraordinarios de sesiones

1. Se convocard a periodos extraordinarios de sesiones del Comité por decision de éste.
Cuando el Comité no esté reunido, el Presidente podra convocar a periodos de sesiones del
Comité en consulta con los otros miembros de la Mesa del Comité. El Presidente del Comité
también convocara a un periodo extraordinario de sesiones:

a) A solicitud de la mayoria de los miembros del Comitg;
b) A solicitud de un Estado Parte en la Convencion.

2. Los periodos extraordinarios de sesiones se celebraran lo antes posible, en la fecha
que fije el Presidente en consulta con el Secretario General y con los otros miembros de la Mesa
del Comité, teniendo en cuenta el calendario de conferencias aprobado por la Asamblea General.

Articulo 4
Lugar de celebracion de los periodos de sesiones

Los periodos de sesiones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las Naciones
Unidas. El Comité podréa tomar la decision de celebrar un periodo de sesiones en otro lugar en
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consulta con el Secretario General y teniendo en cuenta las normas pertinentes de las
Naciones Unidas.

Articulo 5
Notificacion de la fecha de apertura de los periodos de sesiones

El Secretario General notificara a los miembros del Comit¢ el lugar y la fecha de la
primera sesion de cada periodo de sesiones. Esta notificacion serd remitida por lo menos seis
semanas antes de la primera sesion, si se trata de un periodo ordinario de sesiones, y por lo
menos tres semanas antes si se trata de un periodo extraordinario de sesiones.

II. PROGRAMA
Articulo 6

Programa provisional de los periodos ordinarios de sesiones

El Secretario General preparara el programa provisional de cada periodo ordinario de
sesiones en consulta con el Presidente del Comité, de conformidad con las disposiciones
pertinentes de la Convencion. En el programa provisional figurara:

a)  Todo tema cuya inclusion haya sido decidida por el Comité en un periodo de
sesiones anterior;

b)  Todo tema propuesto por el Presidente del Comité;
c) Todo tema propuesto por un Estado Parte en la Convencion;
d)  Todo tema propuesto por un miembro del Comité¢;

e) Todo tema propuesto por el Secretario General relativo a sus funciones con arreglo a
la Convencion o al presente reglamento.

Articulo 7
Programa provisional de los periodos extraordinarios de sesiones

El programa provisional de un periodo extraordinario de sesiones del Comité comprendera
unicamente los temas propuestos para su examen en ese periodo extraordinario.

Articulo 8
Aprobacion del programa

El primer tema del programa provisional de cada periodo de sesiones sera la aprobacion
del programa, excepto cuando en virtud del articulo 16 del presente reglamento deban elegirse
los miembros de la Mesa.



HRI/GEN/3/Rev.3
pagina 191

Articulo 9

Revision del programa

Durante un periodo de sesiones, el Comité podra revisar el programa y podré, segin
corresponda, aplazar o suprimir temas. So6lo se podran afadir al programa temas urgentes e
importantes.

Articulo 10
Transmision del programa provisional y de los documentos basicos

El Secretario General transmitird lo antes posible a los miembros del Comité el programa
provisional y los documentos basicos referentes a cada tema incluido en el mismo. El Secretario
General transmitird a los miembros del Comité el programa provisional de cada periodo
extraordinario de sesiones juntamente con la notificacion de la reunion de conformidad con el
articulo 5.

III. MIEMBROS DEL COMITE
Articulo 11

Miembros

Seran miembros del Comité los 18 expertos independientes elegidos de conformidad con el
articulo 43 de la Convencion.

Articulo 12
Mandato

Los miembros del Comité seran elegidos para un mandato de cuatro afios y seran
reelegibles en caso de presentarse su candidatura.

Articulo 13
Comienzo del mandato

Los miembros del Comité elegidos en la primera eleccion iniciaran su mandato el 1° de
marzo de 1991. En el caso de los miembros del Comité elegidos en elecciones subsiguientes, su
mandato empezara al dia siguiente a la fecha de expiracion del mandato de los miembros del
Comité a quienes reemplacen.
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Articulo 14
Provision de vacantes imprevistas
1. Siun miembro del Comité muere o renuncia o declara que por cualquier otra causa

ya no puede desempefiar sus funciones en el Comité, el Presidente notificara al Secretario
General, que declarara vacante el puesto de ese miembro.

2. Si, seglin la opinidén undnime de los demas miembros, un miembro del Comité ha
dejado de desempefiar sus funciones por cualquier motivo que no sea una ausencia de caracter
temporal, el Presidente del Comité notificara al Secretario General, quien declarara que el puesto
de ese miembro estd vacante.

3. Conforme a los parrafos 1 y 2 del presente articulo, el Secretario General pedira al
Estado Parte que ha designado a ese miembro que nombre a otro experto entre sus nacionales
que dentro de los dos meses preste servicios durante el resto del mandato de su predecesor.

4.  El Secretario General comunicara al Comité el nombre y el curriculum vitae del
experto asi designado para su aprobacion en votacion secreta. Después de ser aprobado el
miembro por el Comité, el Secretario General notificara a los Estados Partes en la Convencion el
nombre del miembro del Comité que ocupa la vacante imprevista.

5. Salvo en el caso de una vacante producida por muerte o invalidez comprobada de
uno de los miembros, el Secretario General y el Comité actuaran de conformidad con lo
dispuesto en los parrafos 1, 3 y 4 del presente articulo so6lo después de recibir del miembro
interesado una notificacion por escrito de su decision de empezar en sus funciones como
miembro del Comité.

Articulo 15
Declaracion solemne

Antes de asumir sus funciones, cada miembro del Comité debera hacer en sesion publica
del Comit¢ la siguiente declaracion solemne:

"Declaro solemnemente que, en el desempefio de mis funciones y en el ejercicio de
mis facultades como miembro del Comité de los Derechos del Nifio, actuaré en forma
honorable, fiel, imparcial y concienzuda."

IV. MESA DEL COMITE
Articulo 16

Elecciones

El Comité elegird, entre sus miembros, un Presidente, tres Vicepresidentes y un Relator.
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Articulo 17

Duracion del mandato

Los miembros de la Mesa del Comité seran elegidos por un mandato de dos afios y seran
reelegibles. Sin embargo, ninguno de ellos podra ejercer sus funciones si deja de ser miembro
del Comité.

Articulo 18
Relacion entre el Presidente y el Comité

El Presidente ejercera las funciones que le sean encomendadas por la Convencion y por el
presente reglamento. En el ejercicio de sus funciones, el Presidente seguird sometido a la
autoridad del Comité.

Articulo 19
Presidente interino

Si el Presidente no pudiera hallarse presente en una sesion o en parte de ella, designaré a
uno de los Vicepresidentes para que actie en su lugar.

Articulo 20
Atribuciones y obligaciones del Presidente interino

Cuando uno de los Vicepresidentes actiie como Presidente, tendra las mismas atribuciones
y obligaciones que el Presidente.

Articulo 21
Sustitucion de miembros de la Mesa

Si uno de los miembros de la Mesa del Comité deja de actuar como miembro de éste o se
declara incapacitado para ello, se elegird un nuevo miembro para el tiempo que quede hasta la
expiracion del mandato de su predecesor.

V. SECRETARIA
Articulo 22

Obligaciones del Secretario General

1. El Secretario General proveera a la Secretaria del Comité y de los 6rganos auxiliares
que pueda crear éste conforme al articulo 63.

2. El Secretario General proporcionara al Comité el personal y los servicios necesarios
para el desempeno eficaz de sus funciones en virtud de la Convencion.
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Articulo 23

Declaraciones

El Secretario General, o un representante suyo, estara presente en todas las sesiones del
Comité. El mismo, o su representante, podra con sujecion a las disposiciones del articulo 39 del
presente reglamento hacer declaraciones verbales o por escrito en las sesiones del Comité o de
sus Organos auxiliares.

Articulo 24
Servicios para las reuniones

El Secretario General adoptara todas las disposiciones necesarias para las reuniones del
Comité y de sus 6rganos auxiliares.

Articulo 25
Informacion a los miembros

El Secretario General sera responsable de mantener informados a los miembros del Comité
de todos los asuntos que puedan ser sometidos al Comité para su examen.

Articulo 26
Consecuencias financieras de las propuestas

Antes de que el Comité o cualquiera de sus drganos auxiliares apruebe una propuesta que
implique gastos, el Secretario General preparard y comunicard a los miembros, lo antes posible,
un calculo de los gastos que entrafiara la propuesta. El Presidente debera sefialar este calculo a la
atencion de los miembros a fin de que lo examinen cuando el Comité o un 6rgano auxiliar
consideren la propuesta de que se trate.

VI. IDIOMAS
Articulo 27

Idiomas oficiales e idiomas de trabajo

El arabe, el chino, el espaiol, el francés, el inglés y el ruso seran los idiomas oficiales y el
espafiol, el francés, el inglés y el ruso los idiomas de trabajo del Comité.

Articulo 28
Interpretacion de un idioma oficial

Las declaraciones pronunciadas en uno de los idiomas oficiales seran interpretadas en los
demas idiomas oficiales.
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Articulo 29

Interpretacion de un idioma no oficial

Todo orador que se dirija al Comité en un idioma que no sea uno de los idiomas oficiales
se encargara de proporcionar la interpretacion en uno de los idiomas de trabajo. La
interpretacion hecha por un intérprete de la Secretaria en los demas idiomas oficiales podra
basarse en la interpretacion hecha en el idioma de trabajo empleado en primer lugar.

Articulo 30
Idiomas de las actas
Se levantardn actas resumidas en las sesiones del Comité en los idiomas de trabajo.
Articulo 31
Idiomas de las decisiones formales y de los documentos oficiales

Todas las decisiones del Comité deberan ser proporcionadas en los idiomas oficiales.
Todos los documentos oficiales del Comité se publicaran en los idiomas de trabajo y, por
decision del Comité, cualesquiera de ellos podran publicarse en los otros idiomas oficiales.

VII. SESIONES PUBLICAS Y SESIONES PRIVADAS
Articulo 32

Sesiones publicas y sesiones privadas

Las sesiones del Comité y de sus o6rganos auxiliares seran publicas, a menos que el Comité
decida otra cosa.

Articulo 33
Publicacion de comunicados de las sesiones privadas

Al final de cada sesion privada, el Comité o su 6rgano auxiliar podra publicar un
comunicado, por conducto del Secretario General, para uso de los medios de informacién y del
publico en general en relacion con las actividades del Comité en sus sesiones privadas.

Articulo 34
Asistencia de observadores

1.  De conformidad con el inciso a) del articulo 45 de la Convencidn, los organismos
especializados, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y demas 6rganos de las
Naciones Unidas tendran derecho a estar representados en el examen de la aplicacion de aquellas
disposiciones de la Convencién comprendidas en el ambito de su mandato. Los representantes
de los organismos especializados, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y demas
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organos de las Naciones Unidas podran asistir como observadores a las sesiones privadas del
Comité o de sus 6rganos auxiliares cuando sean invitados a ello por el Comité.

2. Los representantes de otros 6rganos competentes interesados, que no figuran entre
los mencionados en el parrafo 1 del presente articulo, podran asistir como observadores a las
sesiones publicas o privadas del Comité o de sus 6rganos auxiliares cuando sean invitados a ello
por el Comité.

VIII. ACTAS
Articulo 35
Correccion de las actas resumidas

La Secretaria preparara actas resumidas de las sesiones publicas y privadas del Comité y de
sus Organos auxiliares. Dichas actas seran distribuidas cuanto antes a los miembros del Comité y
a los demas participantes en las sesiones. Todos los participantes podran, dentro de los tres dias
laborables siguientes a la recepcion de las actas, proponer rectificaciones a la Secretaria en los
idiomas en que se hayan publicado las actas. Las rectificaciones a las actas de las sesiones se
agruparan en un documento unico que se publicard al final del periodo de sesiones
correspondiente. Toda discrepancia motivada por tales rectificaciones sera resuelta por el
Presidente del Comité o, en caso de que la discrepancia persista, mediante una decision del
Comité.

Articulo 36

Distribucion de las actas resumidas

1.  Las actas resumidas de las sesiones publicas seran documentos de distribucion
general.
2. Las actas resumidas de las sesiones privadas se distribuiran a los miembros del

Comité y a otros participantes en las sesiones. Podran ponerse a disposicion de otras personas,
por decision del Comité, en la oportunidad y en las circunstancias que el Comité decida.

IX. DISTRIBUCION DE LOS INFORMES Y DE OTROS DOCUMENTOS
OFICIALES DEL COMITE
Articulo 37
Distribucion de los documentos oficiales

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36 del presente reglamento y con sujecion
a los parrafos 2 y 3 de este articulo, los informes, las decisiones formales y todos los demas
documentos oficiales del Comité y de sus o6rganos auxiliares serdn documentos de distribucion
general, salvo que el Comité decida otra cosa.
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2. La Secretaria distribuira a todos los miembros del Comité y, segiin decida el Comité,
a los miembros de sus 6rganos auxiliares, a los Estados Partes interesados y a los demas
participantes en la reunion, los informes y la informacion presentados al Comité por los
organismos especializados, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y demas 6rganos de
las Naciones Unidas de conformidad con el inciso a) del articulo 45 de la Convencion y el
articulo 69 del presente reglamento.

3.  Los informes y la informacion complementaria presentada por los Estados Partes en
virtud del articulo 44 de la Convencion seran documentos de distribucion general.
X. DIRECCION DE LOS DEBATES
Articulo 38
Quoérum
Seis miembros del Comité constituiran quoérum.
Articulo 39
Atribuciones del Presidente

1.  Ademas de ejercer las atribuciones conferidas al Presidente por la Convencion y por
otros articulos del presente reglamento, el Presidente abrira y levantara cada una de las sesiones
del Comité, dirigira los debates, cuidara de la aplicacion del presente reglamento, concedera la
palabra, sometera a votacion las cuestiones y proclamara las decisiones adoptadas.

2. Con sujecion a las disposiciones del presente reglamento, el Presidente dirigira las
actuaciones del Comité y velara por el mantenimiento del orden en sus sesiones.

3. Durante el examen de un tema del programa, el Presidente podra proponer al Comité
la limitacion del uso de la palabra, la limitacion del nimero de intervenciones de cada orador
sobre una misma cuestion y el cierre de la lista de oradores.

4. El Presidente resolvera las cuestiones de orden.

5. También estara facultado para proponer el aplazamiento o el cierre del debate o la
suspension o el levantamiento de una sesion. Los debates se limitaran al asunto que esté
examinando el Comité, y el Presidente podra llamar al orden a un orador cuyas observaciones no
sean pertinentes al tema que se esté discutiendo.

Articulo 40
Cuestiones de orden

Durante el examen de cualquier asunto, todo miembro podra plantear en cualquier
momento una cuestion de orden, y el Presidente la resolvera inmediatamente conforme al
reglamento. Toda apelacion de la decision del Presidente sera sometida inmediatamente a
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votacion, y la decision del Presidente prevalecera, a menos que sea revocada por la mayoria de
los miembros presentes. El miembro que plantee una cuestion de orden no podra tratar sobre el
fondo de la cuestion que se esté discutiendo.

Articulo 41
Limitacion del uso de la palabra

El Comité podré limitar la duracion de las intervenciones de cada orador sobre una misma
cuestion. Cuando la duracion de las intervenciones esté limitada y un miembro o representante
rebase el tiempo que se le haya concedido, el Presidente lo llamara al orden inmediatamente.

Articulo 42
Lista de oradores

En el curso de un debate, el Presidente podra anunciar la lista de oradores y, con el
consentimiento del Comité, declarar cerrada la lista. No obstante, el Presidente podra otorgar a
cualquier miembro o representante el derecho a contestar si un discurso pronunciado después de
haberse declarado cerrada la lista lo hace aconsejable. Cuando el debate sobre un tema haya
concluido por no haber més oradores, el Presidente declarara cerrado el debate. En tal caso, el
cierre del debate surtira el mismo efecto que si hubiera sido aprobado por el Comitg.

Articulo 43
Suspension o levantamiento de las sesiones

Durante el examen de cualquier asunto, un miembro podra proponer la suspension o el
levantamiento de la sesion. No se permitird ningin debate sobre tales mociones, que seran
sometidas inmediatamente a votacion.

Articulo 44
Aplazamiento del debate

Durante el examen de cualquier asunto, todo miembro podra proponer el aplazamiento del
debate sobre el tema que se esté discutiendo. Ademas del autor de la mocion, podra hablar uno
de los miembros a favor de la mocion y otro en contra, después de lo cual la mocion sera
sometida inmediatamente a votacion.

Articulo 45
Cierre del debate

Todo miembro podra proponer en cualquier momento el cierre del debate sobre el tema
que se esté discutiendo, aun cuando otro miembro haya manifestado su deseo de hablar. Solo se
permitira hablar sobre el cierre del debate a dos miembros que se opongan a €1, después de lo
cual la mocion sera sometida inmediatamente a votacion.
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Articulo 46

Orden de las mociones

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 40, las siguientes mociones tendran preferencia,
en el orden que a continuacion se indica, sobre las demas propuestas o mociones presentadas:

a)  Suspension de la sesion;
b)  Levantamiento de la sesion;
c¢)  Aplazamiento del debate sobre el tema que se esté discutiendo;
d)  Cierre del debate sobre el tema que se esté discutiendo.
Articulo 47
Presentacion de propuestas

A menos que el Comité decida otra cosa, las propuestas sustantivas, las enmiendas y
mociones de los miembros se presentaran por escrito y se entregaran a la Secretaria y, a solicitud
de cualquier miembro, podra diferirse su examen hasta la préxima sesion que se celebre un dia
distinto del de su presentacion.

Articulo 48
Decisiones sobre cuestiones de competencia

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 46, toda mocion de un miembro encaminada a
que el Comité resuelva sobre su competencia para pronunciarse sobre una propuesta que le haya
sido presentada sera sometida a votacion inmediatamente antes de someterse a votacion la
propuesta de que se trate.

Articulo 49
Retiro de mociones

El autor de una mocion podra retirarla en cualquier momento antes de que haya sido
sometida a votacion, a condicidon de que no haya sido objeto de ninguna enmienda. Una mocioén
asi retirada podra ser presentada de nuevo por cualquier miembro.

Articulo 50
Nuevo examen de las propuestas

Cuando una propuesta haya sido aprobada o rechazada, no podra ser examinada de nuevo
en el mismo periodo de sesiones, a menos que el Comité lo decida asi, por mayoria de dos
tercios de los miembros presentes. Sobre una mocion por la que se pida un nuevo examen so6lo
se concedera la palabra a dos miembros a favor de la mocion, después de lo cual sera sometida
inmediatamente a votacion.
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XI. VOTACIONES
Articulo 51
Derecho de voto
Cada miembro del Comité tendré un voto.
Articulo 52
Adopcion de decisiones

Con excepcion de lo dispuesto en la Convencion y en el presente reglamento, las
decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Articulo 53
Empates

En caso de empate en una votacion cuyo objeto no sea una eleccion, se considerara
rechazada la propuesta.

Articulo 54
Procedimiento de votacion

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 60 del presente reglamento, de ordinario las
votaciones del Comité se haran alzando la mano, salvo cuando un miembro solicite votacion
nominal, la cual se efectuara entonces siguiendo el orden alfabético inglés de los nombres de los
miembros del Comité, comenzando por el miembro cuyo nombre sea sacado a suerte por el
Presidente.

Articulo 55
Votacion nominal
El voto de cada miembro que participe en una votacion nominal serd consignado en acta.
Articulo 56
Reglas que deberan observarse durante una votacion y explicacion de votos

Después de comenzada una votacion no se la interrumpira, salvo cuando se trate de una
cuestion de orden presentada por un miembro relativa a la forma en que se esté efectuando la

1 . oy . ey ’ .

Los miembros del Comité expresaron la opinién de que el método de trabajo normalmente
deberia permitir que se tratara de adoptar decisiones por consenso antes de proceder a votacion,
siempre que se observaran el Pacto y el reglamento.
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votacion. El Presidente podra permitir que los miembros intervengan brevemente, pero solo para
explicar su voto, antes de comenzar la votacion o una vez concluida.

Articulo 57
Division de las propuestas

Si un miembro pide que se divida una propuesta, ésta serd sometida a votacion por partes.
Las partes de la propuesta que hayan sido aprobadas seran entonces sometidas a votacion en
conjunto. Si todas las partes dispositivas de una propuesta fueren rechazadas, se considerara que
la propuesta ha sido rechazada en su totalidad.

Articulo 58
Orden de votacion sobre las enmiendas

1.  Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se votara primero sobre la
enmienda. Cuando se presenten dos o mas enmiendas a una propuesta, el Comité votara primero
sobre la que se aparte mas, en cuanto al fondo, de la propuesta original; acto seguido votara
sobre la enmienda que después de la votada anteriormente se aparte mas de la propuesta, y asi
sucesivamente hasta que se haya votado sobre todas las enmiendas. Si se aprueba una o mas de
las enmiendas, se sometera a votacion la propuesta modificada.

2. Se considerard que una mocion es una enmienda a una propuesta cuando entrafie
simplemente adicion, supresion o modificacion de alguna parte del texto de tal propuesta.

Articulo 59
Orden de votacion sobre las propuestas

1.  Cuando haya dos o mas propuestas relativas a una misma cuestion, el Comité, a
menos que resuelva otra cosa, votara sobre tales propuestas en el orden en que hayan sido
presentadas.

2. Después de cada votacion, el Comité podra decidir si votard o no sobre la propuesta
siguiente.

3. Sin embargo, las mociones encaminadas a que el Comité no se pronuncie sobre el
fondo de tales propuestas seran consideradas como cuestiones previas y se someteran a votacion
antes que dichas propuestas.
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XII. ELECCIONES
Articulo 60
Procedimiento de las elecciones

Las elecciones se haran por votacion secreta, salvo decision en contrario del Comité
cuando para un cargo dado s6lo hubiere un candidato.

Articulo 61

Reglas que deberan observarse en las elecciones cuando se
trate de elegir a una sola persona

1. Cuando se trate de elegir a una sola persona o miembro, si ninglin candidato obtiene
en la primera votacion la mayoria requerida, se procedera a una segunda votacion limitada a los
dos candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

2. Silasegunda votacion no da resultado decisivo y se requiere la mayoria de los
miembros presentes, se procedera a una tercera votacion en la que se podra votar por cualquier
candidato elegible. Si la tercera votacion no da resultado decisivo, la votacion siguiente se
limitara a los dos candidatos que hayan obtenido mas votos en la tercera votacion, y asi
sucesivamente, efectuando alternativamente votaciones no limitadas y limitadas hasta que se
haya elegido a una persona o miembro.

3. Silasegunda votacion no da resultado decisivo y se requiere una mayoria de dos
tercios, se continuard la votacion hasta que uno de los candidatos obtenga la mayoria de dos
tercios necesaria. En las tres votaciones siguientes, se podra votar por cualquier candidato
elegible. Si tres votaciones no limitadas no dan resultado decisivo, las tres votaciones siguientes
se limitaran a los dos candidatos que hayan obtenido més votos en la tercera votacion no
limitada; las tres votaciones ulteriores seran sin limitacién de candidatos, y asi sucesivamente
hasta que se haya elegido a una persona o miembro.

Articulo 62

Reglas que deberan observarse en las elecciones cuando
se trate de elegir a dos 0 mas personas

Cuando hayan de cubrirse al mismo tiempo y en las mismas condiciones dos 0 mas cargos
electivos, se declarara elegidos a aquellos candidatos que obtengan en la primera votacion la
mayoria requerida. Si el nimero de candidatos que obtienen tal mayoria es menor al de personas
o miembros que han de ser elegidos, se efectuaran votaciones adicionales para cubrir los puestos
restantes. La votacion se limitara a los candidatos que hayan obtenido mas votos en la votacion
anterior, de modo que el nimero de candidatos no sea mayor que el doble del de cargos que
queden por cubrir; sin embargo, después del tercer escrutinio sin resultado decisivo se podra
votar por cualquier candidato elegible. Si tres votaciones no limitadas no dan resultado decisivo,
las tres votaciones siguientes se limitaran a los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de
votos en la tercera votacion no limitada, de modo que el nimero de candidatos no sea mayor que
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el doble del de los cargos que queden por cubrir; las tres votaciones ulteriores serdn sin
limitacion de candidatos, y asi sucesivamente hasta que se hayan cubierto todos los puestos.
XIII. ORGANOS AUXILIARES
Articulo 63
Establecimiento de 6rganos auxiliares

1.  De conformidad con las disposiciones de la Convencién y con sujecion a lo dispuesto
en el articulo 26, el Comité podra establecer los subcomités y demas 6rganos auxiliares
especiales que considere necesarios y determinar su composicién y mandato.

2. Cada 6rgano auxiliar elegird su propia Mesa y aprobara su propio reglamento.
A falta de éste, se aplicard mutatis mutandis el presente reglamento.
XIV. INFORMES DEL COMITE
Articulo 64
Informes a la Asamblea General

El Comité presentara cada dos afios un informe sobre sus actividades en virtud de la
Convencion a la Asamblea General por conducto del Consejo Economico y Social, y puede
presentar otros informes que considere apropiados.

Articulo 65
Otros informes
El Comité o sus 6rganos auxiliares podran publicar otros informes sobre sus actividades.

El Comité podra también publicar informes de distribucion general para destacar problemas
concretos en la esfera de los derechos del nifio.
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Segunda parte

FUNCIONES DEL COMITE

XV. INFORMES E INFORMACION PRESENTADOS CON ARREGLO
A LOS ARTICULOS 44 Y 45 DE LA CONVENCION

Articulo 66
Presentacion de informes por los Estados Partes

1.  Los Estados Partes, de conformidad con el articulo 44 de la Convencion, presentaran,
por conducto del Secretario General, informes.

2. Los Estados Partes presentaran tales informes dentro de los dos afios después de la
entrada en vigor de la Convencion para el Estado Parte interesado e informes siguientes cada
cinco afios y, en los intervalos, los informes o informacién complementarios que solicite el
Comité.

3.  El Comité informara a los Estados Partes, por conducto del Secretario General, la
forma y el contenido de los informes que deben presentar al Comité de conformidad con los
parrafos 1 y 2 del presente articulo.

Articulo 67
Casos en que no se hubieran presentado los informes

1. En cada periodo de sesiones, el Secretario General notificard al Comité todos los
casos en que no se hubieran presentado los informes o la informacion complementaria de
conformidad con el articulo 44 de la Convencion y el articulo 65 del presente reglamento.

En tales casos, el Comité podra transmitir al Estado Parte interesado, por intermedio del
Secretario General, un recordatorio respecto a la presentacion de dicho informe o informacion
complementaria.

2. Siaun después de transmitir el recordatorio a que se hace referencia en el parrafo 1 de
este articulo, el Estado Parte no presenta el informe o la informacion complementaria requeridos,
el Comité incluird una referencia a este efecto en el informe anual que dirige a la Asamblea
General.

Articulo 68
Asistencia de los Estados Partes y examen de los informes

El Comité, por conducto del Secretario General, notificara a los Estados Partes lo antes
posible la fecha de apertura, la duraciéon y lugar de celebracion del periodo de sesiones en que
hayan de examinarse sus informes respectivos. Los representantes de los Estados Partes seran
invitados a asistir a las sesiones del Comité en que han de examinarse sus informes. El Comité
podra asimismo informar a un Estado Parte al que haya decidido solicitar informacion
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complementaria de que el Estado Parte podra autorizar a su representante a estar presente en una
sesion determinada; dicho representante deberd estar en condiciones de responder a las preguntas
que pueda hacerle el Comité y de formular declaraciones acerca de los informes ya presentados
por su Estado, y podréd asimismo presentar nueva informacion de ese Estado.

Articulo 69
Solicitud de informes o informacion complementarios

Si, a juicio del Comité, un informe presentado por un Estado Parte con arreglo al
articulo 44 de la Convencion no contiene la informacion suficiente, el Comité podra solicitar a
ese Estado que proporcione un informe o informacion complementarios indicando el plazo
dentro del cual dicho informe o informacién debe presentarse.

Articulo 70
Solicitud de otros informes o de asesoramiento

1.  El Comité podra invitar a los organismos especializados, al Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia y demas 6rganos de las Naciones Unidas, de conformidad con el
inciso a) del articulo 45 de la Convencidn, a que le presente informes sobre la aplicacion de la
Convencidn en cuestiones comprendidas en el &mbito de sus actividades.

2. El Comité podra invitar a los organismos especializados, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia y otros érganos competentes, segin considere apropiado, a que le
proporcionen asesoramiento especializado, de conformidad con el inciso a) del articulo 45 de la
Convencion, sobre la aplicacion de la Convencion en los sectores que son de incumbencia de sus
respectivos mandatos.

3. El Comité podra indicar, segun sea apropiado, el plazo en el cual deben presentarse
esos informes o prestarse ese asesoramiento el Comité.

Articulo 71
Sugerencias y recomendaciones generales del Comité

1.  Después de examinar cada informe de un Estado Parte, asi como los informes, la
informacidn o el asesoramiento, si los hubiere, recibidos de conformidad con el articulo 44, con
el inciso a) del articulo 45 de la Convencion, el Comité podra hacer las sugerencias y las
recomendaciones generales que considere apropiadas acerca de la aplicacion de la Convencion
por el Estado que ha presentado el informe.

2. El Comité transmitira, por intermedio del Secretario General, las sugerencias y
recomendaciones de caracter general que haya formulado al Estado Parte interesado, para que
¢éste presente sus comentarios. Cuando sea necesario, el Comité podra indicar el plazo en el cual
deben recibirse dichos comentarios.
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3. El Comité incluiré en sus informes a la Asamblea General las sugerencias y
recomendaciones de caracter general que haya formulado junto con los comentarios de los
Estados Partes, si los hubiere.

Articulo 72
Otras recomendaciones generales

1. El Comité podra hacer otras recomendaciones generales basadas en informacion
recibida con arreglo a los articulos 44 y 45 de la Convencion.

2. El Comité incluira dichas recomendaciones generales en sus informes a la Asamblea
General, si los hay, recibidos de los Estados Partes.

Articulo 73
Comentarios generales del Comité

1.  El Comité transmitira, segiin considere apropiado, a los organismos especializados,
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y otros 6rganos competentes, los informes e
informacion recibidos de los Estados Partes que contengan una peticion, o indiquen una
necesidad, de contar con asesoramiento o asistencia técnica.

2. El Comité incluira esos comentarios generales en sus informes a la Asamblea
General.

Articulo 74

Transmision de los informes de los Estados Partes que contienen
una peticion o indican una necesidad de contar con
asesoramiento o asistencia técnica

1. El Comité transmitira, segiin considere apropiado, a los organismos especializados,
al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y a otros 6rganos competentes, los informes e
informacion recibidos de los Estados Partes que contengan una peticion, o indiquen una
necesidad, de contar con asesoramiento o asistencia técnica.

2. Los informes e informacion recibidos de los Estados Partes de conformidad con el
parrafo 1 del presente articulo se transmitiran junto con las observaciones y sugerencias, si las
hubiere, del Comité acerca de esas peticiones e indicaciones.

3. El Comité podra pedir, cuando lo considere necesario, informacion sobre el
asesoramiento o asistencia técnica proporcionados y el progreso logrado.
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XVI. DEBATE GENERAL
Articulo 75

Debate general

Con el fin de profundizar el entendimiento del contenido y las consecuencias de la
Convencidn, el Comité podra consagrar una o mas reuniones de sus periodos ordinarios de
sesiones a un debate general sobre un articulo especifico de la Convencion o un tema conexo.

XVII. PETICIONES PARA QUE SE PREPAREN ESTUDIOS
Articulo 76

Estudios

1.  Conforme a lo estipulado en el inciso ¢) del articulo 45 de la Convencion, el Comité
podra recomendar a la Asamblea General que pida al Secretario General que efectie, en su
nombre, estudios sobre cuestiones concretas relativas a los derechos del nifio.

2. El Comité podra también invitar la presentacion de estudios de los otros 6rganos
sobre temas de importancia para el Comité.
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Tercera parte
INTERPRETACION Y ENMIENDAS
XVIII. INTERPRETACION Y ENMIENDAS
Articulo 77
Encabezamientos

Para la interpretacion de los presentes articulos, no se tendran en cuenta los
encabezamientos, que se han incluido a titulo de referencia unicamente.

Articulo 78
Enmiendas

El presente reglamento podrd modificarse por decision del Comité, sin perjuicio de las
disposiciones pertinentes de la Convencion.
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Capitulo VII

REGLAMENTO PROVISIONAL DEL COMITE DE PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE TODOS LOS TRABAJADORES MIGRANTES
Y DE SUS FAMILIARES'

* El presente capitulo es una reproduccion del documento CMW/C/L.1 y contiene las enmiendas
adoptadas por el Comité en su segundo (abril de 2005) periodo de sesiones.
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Primera parte

NORMAS GENERALES

I. PERIODOS DE SESIONES
Articulo 1
Reuniones del Comité

El Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migrantes y de sus
Familiares (en adelante "el Comité") celebrara las reuniones que sean necesarias para el
desempeiio satisfactorio de las funciones que le corresponden en virtud de la Convencion
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares (en adelante "la Convencion").

Articulo 2
Periodos ordinarios de sesiones
1.  El Comité celebrara normalmente un periodo ordinario de sesiones cada afio.

2. Los periodos ordinarios de sesiones del Comité se celebraran en las fechas que
decida el Comité en consulta con el Secretario General de las Naciones Unidas (en adelante
"el Secretario General"), teniendo en cuenta el calendario de conferencias aprobado por la
Asamblea General.

Articulo 3
Lugar de celebracion de los periodos de sesiones

Los periodos de sesiones del Comité se celebraran normalmente en la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra. El Comité podra tomar la decision de celebrar un periodo de
sesiones en otro lugar en consulta con el Secretario General y teniendo en cuenta las normas
pertinentes de las Naciones Unidas.

Articulo 4
Notificacion de la fecha de apertura de los periodos de sesiones

El Secretario General notificara lo antes posible a los miembros del Comité el lugar y la
fecha de la primera sesion de cada periodo de sesiones.
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II. PROGRAMA

Articulo 5
Programa provisional

El Secretario General preparara el programa provisional de cada periodo ordinario de
sesiones en consulta con el Presidente del Comité.

Articulo 6
Aprobacion del programa

El primer tema del programa provisional de cada periodo de sesiones serd la aprobacion
del programa, excepto cuando en virtud del articulo 12 del presente reglamento deban elegirse
los miembros de la Mesa, en cuyo caso dicha eleccion serd el primer tema del programa.

Articulo 7
Revision del programa

Durante un periodo de sesiones, el Comité podra revisar el programa y, segin corresponda,
podra aplazar o suprimir temas.

Articulo 8
Transmision del programa provisional
La Secretaria transmitira lo antes posible el programa provisional a los miembros del

Comité.

III. MIEMBROS DEL COMITE

Articulo 9
Comienzo del mandato

El mandato de los miembros del Comité comenzara el 1° de enero del afio siguiente a la
fecha de su eleccion y, de conformidad con el parrafo 5 del articulo 72 de 1la Convencion,
expirara cuatro afios después, el 31 de diciembre, salvo en el caso de los miembros elegidos en la
primera eleccion y en la eleccion celebrada inmediatamente después de la entrada en vigor de la
Convencion para el cuadragésimo primer Estado Parte que hayan sido designados por sorteo para
un periodo de dos anos, cuyo mandato expirard el 31 de diciembre al cabo de dos afos.
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Articulo 10
Provision de vacantes imprevistas
1.  De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 6 del articulo 72 de la Convencidn, si

un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que por algun otro motivo no puede continuar
desempefiando sus funciones en el Comité, el Estado Parte que haya presentado la candidatura de
ese experto nombrara a otro experto de entre sus propios nacionales para que cumpla la parte
restante del mandato. El nuevo nombramiento quedara sujeto a la aprobacion del Comité.

2. Se pedira al Comité que apruebe por escrito el nombramiento del sustituto cuando el
Comité no esté sesionando. El Secretario General transmitira para su aprobacion el nombre y el
curriculum vitae del experto designado. Una vez aprobado el nombramiento por el Comitg, el
Secretario General comunicara, a los Estados Partes el nombre del miembro del Comité que pase
a ocupar la vacante imprevista.

3. Siel Comité se niega a aprobar el nombramiento de un sustituto segun lo dispuesto
en el primer parrafo del presente articulo, se invitara al Estado Parte que haya presentado la
candidatura a que nombre a otro experto de entre sus propios nacionales.

4.  Salvo en el caso de que la vacante se produzca por muerte o discapacidad de uno de
los miembros, el Secretario General procedera conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo unicamente previa notificacion por escrito del miembro interesado de su
decision de cesar en sus funciones como miembro del Comité.

Articulo 11
Declaracion solemne

Antes de asumir sus funciones después de la primera eleccion, cada miembro del Comité
debera hacer en sesion publica del Comité la siguiente declaracion solemne:

"Declaro solemnemente que desempefiaré mis funciones y ejerceré mis atribuciones
como miembro del Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migrantes y de sus Familiares en forma honesta, fiel, imparcial y concienzuda."

IV. MESA DEL COMITE

Articulo 12
Eleccion de 1a Mesa

1. El Comité elegira, entre sus miembros, un presidente, tres vicepresidentes y un
relator; éstos constituirdn la Mesa del Comité, que se reunira periddicamente.
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Articulo 13
Procedimiento de eleccion
1.  Cuando haya un solo candidato para la eleccion de un miembro de la Mesa, el

Comité podra decidir que se elija a esa persona por aclamacion;

2. Cuando haya dos o mas candidatos para la eleccion de un miembro de la Mesa o
cuando el Comité decida por otra razon proceder a votacion, resultara elegida la persona que
obtenga una mayoria simple de los votos emitidos.

3. Siningln candidato recibe una mayoria de los votos emitidos, los miembros del
Comité procuraran llegar a un consenso antes de proceder a una nueva votacion.

4. La eleccion se hara en votacion secreta.
Articulo 14
Mandato de los miembros de 1a Mesa

1.  De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 75 de la Convencion,
los miembros de la Mesa seran elegidos por un periodo de dos afios.

2. Ningin miembro de la Mesa del Comité podra ejercer esas funciones si deja de ser
miembro del Comité.

Articulo 15
Funciones del Presidente

1.  El Presidente ejercerd las funciones que le sean encomendadas por el Comité y por el
presente reglamento.

2. Encel gjercicio de sus funciones, el Presidente seguira sometido a la autoridad del
Comité.

Articulo 16
Presidente interino

1. Sidurante un periodo de sesiones el Presidente no puede estar presente en una sesion
o en parte de ella, designara a otro miembro de la Mesa para que ejerza la presidencia en su
lugar.

2. El miembro que ejerza la presidencia tendra las mismas atribuciones y obligaciones
que el Presidente.
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Articulo 17

Sustitucion de miembros de la Mesa

Si uno de los miembros de la Mesa del Comité deja de ejercer sus funciones o declara su
incapacidad para seguir desempefidndose como miembro del Comité o si por alguna razén no
puede seguir desempefidndose como miembro de la Mesa, se elegird a un nuevo miembro de la
Mesa por el resto del periodo del mandato de su predecesor.

V. SECRETARIA

Articulo 18
Declaraciones

El Secretario General, o un representante suyo, asistira a todas las sesiones del Comité y,
con sujecion a lo dispuesto en el articulo 24 del presente reglamento, podra hacer declaraciones
verbales o por escrito en esas sesiones.

Articulo 19
Consecuencias financieras de las propuestas

Antes de que el Comité apruebe una propuesta que implique gastos, el Secretario General
preparara y comunicara por escrito a los miembros, lo antes posible, una estimacion de los gastos
que entrafiara la propuesta. El Presidente debera dar a conocer a los miembros esa estimacion e
invitarlos a expresar su opinion cuando el Comité examine la propuesta.

VI. IDIOMAS

Articulo 20
Idiomas oficiales e idiomas de trabajo

1. Elarabe, el chino, el espafiol, el francés, el inglés y el ruso seran los idiomas
oficiales del Comité.

2. Todas las decisiones oficiales del Comité se publicaran en los idiomas oficiales.

VII. ACTAS
Articulo 21

1. El Secretario General proporcionara al Comité actas resumidas de sus deliberaciones,
que se distribuirdn a los miembros en espaiol, francés e inglés.
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2. Las actas resumidas estan sujetas a correcciones, que presentaran a la Secretaria los
participantes en las reuniones en el idioma en que se publica el acta resumida. Las correcciones
de las actas de las reuniones se consolidaran en un tnico documento que se publicard una vez
terminado el periodo de sesiones pertinente.

3.  Las actas resumidas de las reuniones publicas seran documentos de distribucion
general, a menos que en circunstancias excepcionales el Comité decida otra cosa.

4.  Se haran y se conservaran grabaciones de las sesiones del Comité de conformidad
con la practica habitual de las Naciones Unidas.
VIIL. SESIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
Articulo 22
Sesiones publicas y privadas
Las sesiones del Comité seran publicas, a menos que el Comité decida otra cosa.
IX. DISTRIBUCION DE LOS INFORMES Y DE OTROS
DOCUMENTOS OFICIALES DEL COMITE
Articulo 23
Distribucion de los documentos oficiales
Los documentos del Comité seran documentos de distribucion general, a menos que el
Comité decida otra cosa.
X. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
Articulo 24
Quoérum

El quoérum para la adopcion de las decisiones oficiales del Comité serd de seis miembros.
Cuando el nimero de miembros del Comité aumente a 14 con arreglo a lo dispuesto en el
parrafo 2 a) del articulo 72 de la Convencion, el quérum sera de ocho miembros.

Articulo 25
Atribuciones del Presidente

1.  Conforme a lo dispuesto en el presente reglamento, el Presidente dirigira las
deliberaciones del Comité y velara por el mantenimiento del orden en sus sesiones. Ademas,
velard por la eficiencia en la labor del Comité, entre otras cosas mediante la limitacion de la
duracion de las intervenciones de los oradores.
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2. El Presidente resolvera inmediatamente las cuestiones de orden que los miembros
planteen en cualquier momento durante el debate. El miembro que plantee una cuestion de
orden no podra referirse al fondo de la cuestion en examen.

3. El Presidente podra llamar al orden a un orador cuando sus observaciones no sean
pertinentes al tema que se esté tratando.

4.  El Presidente podra proponer al Comité que aplace o cierre el debate o que suspenda
o levante la sesion.

5. Cualquier miembro podra pedir que se someta inmediatamente a votacion una
decision relacionada con el procedimiento de trabajo del Comité.

Articulo 26
Adopcion de decisiones

1.  El Comité procurara adoptar todas sus decisiones por consenso. En caso de que éste
no se pueda lograr, las decisiones se someteran a votacion.

2. Teniendo presente el parrafo 1 del presente articulo, el Presidente podra, en cualquier
sesion y a peticion de cualquiera de los miembros, someter la propuesta a votacion.

Articulo 27
Votaciones
1.  Cada miembro del Comité tendréa un voto.
2. Toda propuesta o mocion que se someta a votacion sera aprobada por el Comité si

cuenta con el apoyo de una mayoria simple de los miembros presentes y votantes. A los efectos
del presente reglamento, por "miembros presentes y votantes" se entiende todos los miembros
que emiten un voto afirmativo o negativo; los miembros que se abstienen de votar son
considerados no votantes.

XI. PARTICIPACION DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y
OTROS ORGANOS DE LAS NACIONES UNIDAS, ORGANIZACIONES
INTERGUBERNAMENTALES Y OTROS ORGANOS INTERESADOS

Articulo 28
Oficina Internacional del Trabajo

1.  De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 74 de la Convencion, el
Secretario General de las Naciones Unidas, con la debida antelacion a la apertura de cada
periodo ordinario de sesiones del Comité, transmitira al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo copias de los informes presentados por los Estados Partes interesados y
la informacion pertinente para el examen de esos informes, a fin de que la Oficina pueda
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proporcionar al Comité los conocimientos especializados de que disponga respecto de las
cuestiones tratadas en la Convencion que caigan dentro del &mbito de competencia de la Oficina
Internacional del Trabajo. El Comité examinaré en sus deliberaciones los comentarios y
materiales que la Oficina pueda proporcionarle.

2. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 5 del articulo 74 de la Convencion, el
Comité invitard a la Oficina Internacional del Trabajo a nombrar representantes para que
participen, con caracter consultivo, en las sesiones del Comité.

Articulo 29

Presentacion de informacion, documentacion y declaraciones
escritas por otros organos

1.  De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4 del articulo 74 de la Convencion, el
Comité podra invitar a los organismos especializados y 6rganos de las Naciones Unidas, asi
como a las organizaciones intergubernamentales y otros drganos interesados (entre ellos
instituciones nacionales de derechos humanos, organizaciones no gubernamentales y otros
organos) a que le presenten, para su examen, informacion escrita respecto de las cuestiones
tratadas en la Convencion que estén comprendidas en el ambito de sus actividades.

XII. INFORME ANUAL DEL COMITE
Articulo 30
Informe anual

1.  De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 7 del articulo 74 de la Convencidn, el
Comité presentara un informe anual a la Asamblea General sobre la aplicacion de la Convencion,
en el que expondra sus propias opiniones y recomendaciones, basadas, en particular, en el
examen de los informes de los Estados Partes y en las observaciones que éstos presenten.

2. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 8 del articulo 74 de la Convencion, el
Secretario General transmitira los informes anuales del Comit¢ a los Estados Partes en la
Convencidn, al Consejo Econémico y Social, a la Comisién de Derechos Humanos, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo y a otras organizaciones pertinentes.
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Segunda parte
NORMAS RELATIVAS A LAS FUNCIONES DEL COMITE
XII. INFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES
EN VIRTUD DEL ARTICULO 73 DE LA CONVENCION
Articulo 31
Presentacion de informes

El Comité podra aprobar directrices respecto de la forma y el contenido de los informes
que han de presentarse en virtud del articulo 73 de la Convencion.

Articulo 32
Examen de los informes

1.  El Comité examinara los informes presentados por los Estados Partes en virtud del
articulo 73 de la Convencion de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 74
de la Convencion.

2. El Comité podra aprobar normas mas detalladas con respecto a la presentacion y el
examen de los informes presentados por los Estados Partes en virtud de la Convencion.

Articulo 33

Ningin miembro del Comité podra participar en el examen de los informes de los Estados
Partes o en el debate y la aprobacion de las observaciones finales si éstos refieren al Estado Parte
por el cual fue elegido miembro del Comité.

XIV. PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE LAS COMUNICACIONES
RECIBIDAS EN VIRTUD DEL ARTiCULO 76 DE LA CONVENCION
Como el procedimiento previsto en el articulo 76 de la Convencion aun no ha entrado en
vigor, el Comité examinara las normas relativas a ese procedimiento en una etapa posterior.
XV. PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE LAS COMUNICACIONES
RECIBIDAS EN VIRTUD DEL ARTiCULO 77 DE LA CONVENCION

Como el procedimiento previsto en el articulo 77 de la Convencion aun no ha entrado en
vigor, el Comité examinard las normas relativas a ese procedimiento en una etapa posterior.
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Tercera parte

NORMAS DE INTERPRETACION

XVI. INTERPRETACION
Articulo 34
Titulos

A los efectos de la interpretacion del presente reglamento no se tendran en cuenta los
titulos, que se insertaron inicamente a titulo indicativo.

Articulo 35
Enmiendas

El presente reglamento podrd modificarse por decision del Comité, sin perjuicio de las
disposiciones pertinentes de la Convencion.



