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 الثانية والستونالدورة 
     من جدول الأعمال١٤٠البند 

ــم المتحــدة          ــات الأم ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــب الإداري الجوان
 السلام لحفظ

  
 تقرير اللجنة الخامسة  

 
 )أوغندا (نكاييفوالسيد ستيفن سينابوليا : المقرر

  
 مقدمة -أولاً  

تــها اللجنــة الخامــسة إلى الجمعيــة العامــة في إطــار البنــد  تــرد التوصــية الــسابقة الــتي قدم - ١
 .A/62/600 من جدول الأعمال في تقرير اللجنة الوارد في الوثيقة ١٤٠

ــة الخامــسة نظرهــا في     - ٢ ــد اســتأنفت اللجن ــساتها  هــذا وق ــد في جل  ٤٤ و ٣٨ و ٣٧البن
 / حزيـــــران١٣ و ٦ و ٥و و ـــــــماي/ارـــــــ أي٣٠ و ٨ و ٥ودة في ـــــــ المعق٥١ و ٥٠  و٤٩ و

وترد البيانات التي أُدلي بها والملاحظـات الـتي أُبـديت أثنـاء نظـر اللجنـة في البنـد                    . ٢٠٠٨ يونيه
 ).٥١ و ٥٠ و ٤٩ و ٤٤ و ٣٨ و A/C.5/62/SR.37(في المحاضر الموجزة ذات الصلة 

 :وكان معروضا على اللجنة من أجل نظرها في هذا البند الوثائق التالية - ٣
 

 ملةالمسائل الشا  

 )Corr.1 و A/62/593(تقرير الأمين العام عن أفضل ممارسات حفظ السلام 
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أداء الميزانيـة في الفتـرة مـن    : تقرير الأمين العام عن تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام          
 ٢٠٠٨يوليـه   /تمـوز  ١ وميزانية الفتـرة مـن       ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١

 )A/62/727 (٢٠٠٩نيه يو/ حزيران٣٠إلى 

يـشمل تبريـراً كـاملاً لجميـع        الـذي   شامل للأمين العام عن مسألة الـسلوك والانـضباط          التقرير  ال
 )A/62/758 (الوظائف

 )A/62/781(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 )A/62/281 (Part II(( مكتب خدمات الرقابة الداخليةعن أنشطة تقرير ال

ــذكرة  ــة         م ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب ــى تقري ــه عل ــا تعليقات ــل به ــام يحي ــن الأمــين الع م
)A/62/281 (Part II)/Add.1( 

 )A/62/676(مذكرة من الأمين العام بشأن التقرير الشامل عن التدريب على حفظ السلام 
 

 حساب دعم عمليات حفظ السلام

 بـشأن تعزيـز قـدرة       ٦١/٢٧٩يـة العامـة     تقرير الأمـين العـام الأولي عـن حالـة تنفيـذ قـرار الجمع              
 )A/62/741(الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها 

تقرير الأمين العام عن التحليل الشامل لمكتب الشؤون العسكرية التـابع لإدارة عمليـات حفـظ              
 ؛)A/62/752(السلام 

ــام عــن الأداء    ــر الأمــين الع ــاليتقري ــات لحــ الم ــرة مــن   ساب دعــم عملي ــسلام عــن الفت  حفــظ ال
 )Add.1 و A/62/766 (٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١

يوليـه  / تمـوز  ١تقرير الأمين العام عن ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن                     
 )Corr.1 و A/62/783 (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨

 )A/62/855(الميزانية تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة و

ــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة عــن الميزانيــة المقترحــة لمكتــب خــدمات الرقابــة      تقريــر اللجن
 إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمـوز ١الداخليـة في إطـار حــساب دعـم عمليــات حفـظ الــسلام للفتـرة مــن      

 )Add.1 و A/62/814 (٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
 

 الخلية العسكرية الاستراتيجية

 )A/62/744( الأمين العام عن الاستعراض الشامل للخلية العسكرية الاستراتيجية تقرير

 )A/62/781/Add.5(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
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 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا

 ، إيطاليـا، ت في برينـديزي قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيا    ل المـالي  الأداء عـن تقرير الأمين العام   
 )A/62/669 (٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١للفترة من 

تقرير الأمين العام عن ميزانية قاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي، إيطاليـا، للفتـرة                  
 )A/62/769 (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلـى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 

 )A/62/781/Add.12(ية لشؤون الإدارة والميزانية تقرير اللجنة الاستشار
 

 المغلقةبعثات حفظ السلام 

ــارا مــن          ــة اعتب ــسلام المغلق ــات حفــظ ال ــالي المــستكمل لبعث ــام عــن المركــز الم ــر الأمــين الع تقري
 )A/60/437 (٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠

ــة       ــسلام المغلق ــات حفــظ ال ــالي المــستكمل لبعث ــام عــن المركــز الم ــر الأمــين الع ــارا مــن  تقري  اعتب
 )A/61/867 (٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠

ــارا مــن          ــة اعتب ــسلام المغلق ــات حفــظ ال ــالي المــستكمل لبعث ــام عــن المركــز الم ــر الأمــين الع تقري
 )A/62/757 (٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

 )A/62/816 و A/61/920 و A/60/551(تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

 فظ السلامتوحيد حسابات ح

 )A/62/726(شامل عن توحيد حسابات حفظ السلام التقرير الأمين العام 

 )A/62/818(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

 المعدات المملوكة للوحداتمقابل لحكومات لمعدلات تسديد التكاليف   
ليف المعــدات المملوكــة معــدلات ســداد تكــا إصــلاح إجــراءات تحديــد عــنتقريــر الأمــين العــام 

 (A/62/774 and Corr.1)  إلى الدول الأعضاءللوحدات
 (A/62/851)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 المعـني   ٢٠٠٨ موجهة مـن رئـيس الفريـق العامـل لعـام             ٢٠٠٨فبراير  / شباط ٢٢رسالة مؤرخة   
 (A/C.5/62/26)بالمعدات المملوكة للوحدات إلى رئيس اللجنة الخامسة 
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 مستويات الميزانية لعمليات حفظ السلام  
 / تمــوز١مــذكرة مــن الأمــين العــام عــن المــوارد المعتمــدة لعمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن     

 (A/C.5/62/23) ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧ يهيول
م للفتــرة يــة لعمليــات حفــظ الــسلامــذكرة مــن الأمــين العــام عــن المــستويات المقترحــة في الميزان 

 (A/C.5/62/28) ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١ من
 حفـظ الـسلام وقاعـدة الأمـم المتحـدة      حساب دعم عملياتمذكرة من الأمين العام عن تمويل      

 (A/C.5/62/30) إيطاليا ،للوجستيات في برينديزي
 

 المقترحاتالنظر في  -ثانياً  
 A/C.5/62/L.57مشروع القرار  -ألف  

مـشروع   يونيـه، / حزيـران ١٣ المعقـودة في  ٥١ جلـستها في ، كان معروضا على اللجنة    - ٤
 قدمه الرئيس بنـاء علـى       (A/C.5/62/L.57) ‘‘حساب دعم عمليات حفظ السلام    ’’ن  اعنوبقرار  

 .مشاورات غير رسمية نسقها ممثل النمسا
 دون تــصويت A/C.5/62/L.57اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار  وفي الجلــسة نفــسها، - ٥
 ).مشروع القرار الأولمن  ١٣ انظر الفقرة(

 
 A/C.5/62/L.50مشروع القرار  -باء  

، ٢٠٠٨يونيـه  / حزيـران  ١٣ المعقـودة في     ٥١ تهافي جلـس  ،  كان معروضا علـى اللجنـة      - ٦
تمويـــــل قاعـــــدة الأمـــــم المتحـــــدة للوجـــــستيات في برينـــــديزي، ’’ن اعنـــــوبمـــــشروع قـــــرار 

 .مه الرئيس بناء على مشاورات غير رسمية نسقها ممثل النمسا قد(A/C.5/62/L.50)‘‘إيطاليا
  من منطـوق القـرار  ٣وقبل النظر في مشروع القرار، صوب أمين اللجنة شفوياً الفقرة      - ٧

 .“ـــــــ المؤرخ ـــــــــ/٦٢و ”العبارة بحذف 
، A/C.5/62/L.50 دون تصويت، مشروع القـرار        الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة،    وفي - ٨

 ). من مشروع القرار الثاني١٣ انظر الفقرة( شفويا المصوبةبصيغته 
 

 A/C.5/62/L.56مشروع القرار  - يمج 
 مـشروع  يونيـه، /يـران  حز١٣ المعقـودة في  ٥١كان معروضاً على اللجنة، في جلـستها      - ٩

ت إصلاح إجـراءات تحديـد المبـالغ الـتي تـسدد إلى الـدول الأعـضاء مقابـل المعـدا                   ”قرار بعنوان   



A/62/600/Add.1  
 

08-38646 5 
 

، قدمه ممثل الجمهورية التشيكية ونائـب رئـيس اللجنـة           )A/C.5/62/L.56 (“المملوكة للوحدات 
 .بناء على مشاورات غير رسمية

 دون تــصويت A/C.5/62/L.56اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار  وفي الجلــسة نفــسها، - ١٠
 ). من مشروع القرار الثالث١٣ انظر الفقرة(

 
 مشروع مقرر شفوي -دال  

في أعقـــاب و، يونيـــه/ حزيـــران١٣ المعقـــودة في ٥١ ةلـــسالجقـــدم رئـــيس اللجنـــة، في  - ١١
ــشاورات ــوان      مـ ــفوي بعنـ ــرر شـ ــشروع مقـ ــة، مـ ــير رسميـ ــات في إ ”غـ ــتخدام التعيينـ ــار اسـ طـ
 .“١٠٠والمجموعة  ٣٠٠ المجموعة

ع المقـــرر الـــشفوي دون تـــصويت   وفي الجلـــسة نفـــسها، اعتمـــدت اللجنـــة مـــشرو     - ١٢
 ).١٤ الفقرة انظر(

 
 توصيات اللجنة الخامسة -لثا ثا 

 :الجمعية العامة باعتماد مشاريع القرارات التالية توصي اللجنة الخامسة - ١٣
 

 مشروع القرار الأول  
 حساب دعم عمليات حفظ السلام  

 
 ، العامةالجمعيةإن  
ــا إذ تـــشير   ألـــف ٤٧/٢١٨ ، و١٩٩١مـــايو /أيـــار ٣  المـــؤرخ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتهـ

ــؤرخ  ــانون ٢٣المـــ ــسمبر /الأول كـــ ــؤرخ  ٤٨/٢٢٦ ، و١٩٩٢ديـــ ــانون ٢٣ ألـــــف المـــ  كـــ
، ٢٠٠٠ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٣ المـــــــؤرخ ٥٥/٢٣٨، و ١٩٩٣ديـــــــسمبر /الأول

ــؤرخ ٥٦/٢٤١ و ــانون ٢٤ المـــــــ ــسمبر / الأولكـــــــ ــؤرخ ٥٦/٢٩٣ ، و٢٠٠١ديـــــــ  المـــــــ
ــران ٢٧ ــه /حزي ــؤرخ ٥٧/٣١٨ ، و٢٠٠٢يوني ــران ١٨ الم ــه /حزي  ٥٨/٢٩٨ ، و٢٠٠٣يوني

ــؤرخ  ــران ١٨المــ ــه /حزيــ ــؤرخ ٥٩/٣٠١ ، و٢٠٠٤يونيــ ــران٢٢ المــ ــه / حزيــ ، ٢٠٠٥يونيــ
ــؤرخ ٦٠/٢٦٨ و ــران٣٠ المـــ ــه / حزيـــ ــؤرخين ٦١/٢٤٦ و ٦١/٢٤٥، و ٢٠٠٦يونيـــ  المـــ

، ٢٠٠٧مـــــــارس / آذار١٥ المـــــــؤرخ ٦١/٢٥٦، و ٢٠٠٦ديـــــــسمبر /كـــــــانون الأول ٢٢
 /تمـــوز ٨ المـــؤرخ ٤٨/٤٨٩، ومقرراتهـــا ٢٠٠٧يونيـــه / حزيـــران٢٩ المـــؤرخ ٦١/٢٧٩ و

 المـؤرخ   ٥٠/٤٧٣ ، و ١٩٩٤ديـسمبر   / الأول كـانون  ٢٣ المـؤرخ    ٤٩/٤٦٩ ، و ١٩٩٤ يوليه
 ذات الصلة، العامة الجمعية، وغيرها من قرارات ١٩٩٥ديسمبر / الأولكانون ٢٣
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 حـــساب دعـــم عمليـــات حفـــظ  الأمـــين العـــام عـــن تمويـــلتقريـــري في وقــد نظـــرت  
ــابع   و، )١(الــسلام  لإدارة عمليــات حفــظ عــن التحليــل الــشامل لمكتــب الــشؤون العــسكرية الت
تعزيـز قـدرة     بـشأن  ٦١/٢٧٩الأولي عن حالـة تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة             ، وتقريره   )٢(السلام

ــسلام     ــات حفــظ ال ــى إدارة عملي ــم المتحــدة عل ــمالأم ــة  )٣(اســتمرارها  ودع ــر اللجن ، وفي تقري
ليـة في إطـار     الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخ             

ــات   ــم عملي ــن     حــساب دع ــرة م ــسلام للفت ــظ ال ــوز ١حف ــه /تم ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي  /حزي
 ،)٥(الصلة  ذي الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة، وفي تقرير )٤(٢٠٠٩ يونيه

قادرة على الاستجابة والنـشر الـسريع لعمليـة     المتحدة   الأممأهمية أن تكون    وإذ تدرك    
قـرارا بهـذا الـشأن، في غـضون ثلاثـين يومـا بالنـسبة                الأمن   مجلسجرد أن يتخذ    لحفظ السلام بم  

 لعمليات حفظ السلام التقليدية وتسعين يوما بالنسبة لعمليات حفظ السلام المعقدة،
ــدرك  ــضا وإذ ت ــات حفــظ      أي ــع مراحــل عملي ــوفير دعــم كــاف خــلال جمي  ضــرورة ت

 السلام، بما في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،
 أن مـستوى حـساب الـدعم ينبغـي أن يتوافـق بـشكل عـام مـع                    تضع في اعتبارهـا    وإذ 

 ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،
عــن تمويــل حــساب دعــم عمليــات حفــظ  العــام الأمــين بتقريــري علمــا تحــيط - ١ 
ــابع لإدارة عمليــات حف ــ   )١(الــسلام ــشامل لمكتــب الــشؤون العــسكرية الت ظ ، وعــن التحليــل ال
تعزيـز قـدرة     بـشأن  ٦١/٢٧٩الأولي عن حالة تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة            تقريره  ب، و )٢(السلام

، وبتقريـــر اللجنـــة )٣(اســـتمرارها  ودعـــمالأمـــم المتحـــدة علـــى إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام 
الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار                  

ــات حــساب د ــم عملي ــن     ع ــرة م ــسلام للفت ــظ ال ــوز ١حف ــه /تم ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي  /حزي
 ؛)٤(٢٠٠٩ يونيه

__________ 
 )١( A/62/766 و Add.1و  A/62/783 و Corr.1. 
 )٢( A/62/752. 
 )٣( A/62/741. 
 )٤( A/62/814 و Add.1. 
 )٥( A/62/855. 
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 دورهـا فيمـا يتعلـق بهيكـل الأمانـة العامـة، وتـشدد علـى أن                  تؤكد من جديـد    - ٢ 
المقترحــات الــتي تــؤدي إلى تعــديل الهيكــل الإداري العــام، وكــذلك شــكل ميزانيــات المنظمــة     

 تين، مرهونة باستعراض الجمعية العامة لها وبموافقتها عليها؛والخطة البرنامجية لفترة السن
دورهـا في القيـام بتحليـل شـامل للمـوارد والـسياسات             أيضا  تؤكد من جديد     - ٣ 

، بهـدف كفالــة تنفيــذ جميــع الـبرامج والأنــشطة المقــررة وتنفيــذ    والموافقــة عليهــاالبـشرية والماليــة 
 ا يتسم بالفعالية والكفاءة؛السياسات الموضوعة في هذا الصدد تنفيذا تام

 أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة               كـذلك  تؤكد مـن جديـد     - ٤ 
 التابعة للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بشؤون الإدارة والميزانية؛

  من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تؤكد من جديد - ٥ 

دارية الجارية ينبغي أن تؤخذ تماما في الحـسبان          على أن الإصلاحات الإ    تشدد - ٦ 
 ؛من أجل الإصلاحعند تقديم اقتراحات إضافية 

أموال حساب الدعم إلا لغرض تمويل      ه لا ينبغي استعمال      أن تؤكد من جديد   - ٧ 
غير البشرية لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام ودعمهـا            الموارد  الاحتياجات من الموارد البشرية و    

 تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛التقييد يرات في هذا ي أي تغنفي المقر، وأ

عمليـات حفـظ    لمـساندة   توفير التمويل الكـافي     ضرورة   أيضاتؤكد من جديد     - ٨ 
 تقديم تبرير لذلك التمويل لدى تقديم ميزانيات حساب الدعم؛ضرورة  وكذلكالسلام، 

ــشير - ٩  ــصفته  ت ــام ب ــا الإداري الأول المــسؤول  إلى دور الأمــين الع  للمنظمــة وفق
 ؛ الأمم المتحدة من ميثاق٩٧لأحكام المادة 

 أن تفــويض الــسلطة مــن جانــب الأمــين العــام ينبغــي أن يكــون  تكــرر تأكيــد - ١٠ 
ــسير   ــة عــن إدارة     حــسن بهــدف تي ــى أن المــسؤولية العام ــشدد عل إدارة المنظمــة، وإن كانــت ت

 ؛المسؤول الإداري الأولالمنظمة تقع على عاتق الأمين العام باعتباره 

دارة عمليـات   لإتفـويض الـسلطة     يتم  أن يكفل الأمين العام أن      ضرورة  تؤكد   - ١١ 
ــة    ــدعم الميــداني والبعثــات الميداني لأحكــام القــرارات في امتثــال دقيــق حفــظ الــسلام ولإدارة ال

لعامـة  للقواعد والإجراءات ذات الصلة التي حـددتها الجمعيـة ا         كذلك  والمقررات ذات الصلة، و   
 في هذا الصدد؛

ــشدد - ١٢  ــاء الإدارات  ت ــى أن رؤس ــام   عل ــسؤولون أم ــام  م ويخــضعون الأمــين الع
 ؛للمساءلة من قبله
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إلى رئـيس إدارة الـدعم الميـداني    الطابع الفريد لتسلـسل المـسؤولية مـن       تلاحظ - ١٣ 
 )الميـداني  الـدعم    إدارة(إدارة  رئيس  جعل   وتقرر أن    ،عمليات حفظ السلام  لوكيل الأمين العام    

ينبغــي عليمــات منــه ويتلقــى ت )إدارة عمليــات حفــظ الــسلام(مــسؤولا أمــام رئــيس إدارة آخــر 
 ؛سابقة في الأمانة العامةيمثل  ألا

حــسن إدارة  تعرقــلالــتي المنهجيــة  إلى الأمــين العــام أن يعــالج المــسائل  تطلــب - ١٤ 
 يرفي هذا السياق، على أن التغـي      تشدد،  ، و تنظيم المهام وأساليب العمل   لمنظمة، بما فيها تحسين     ا

 لتحسين الإداري؛عن ا لاالهيكلي ليس بدي

 أهميــة تعزيــز المــساءلة في المنظمــة وكفالــة خــضوع الأمــين العــام تكــرر تأكيــد - ١٥ 
لقدر أكـبر مـن المـساءلة أمـام الـدول الأعـضاء لتحقيـق أمـور منـها الفعاليـة والكفـاءة في تنفيـذ                          

 لموارد البشرية والمالية؛الولايات التشريعية واستعمال ا
يقــدم تعريفــا محــددا لمفهــوم المــساءلة      إلى الأمــين العــام أن  إلى طلبــها تــشير - ١٦ 

 معــاييرالمــساءلة أمــام الجمعيــة العامــة، وأن يقتــرح   ذلــك بمــا فيولآليــات تطبيــق هــذا المفهــوم،  
تنفيــذ ن علــى جميــع المــستويات لــضما بدقــة دون اســتثناء واضــحة لتطبيقهــا وأدوات لإنفاذهــا 

 ؛العمليات وإدارة الموارد في المنظمة على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة
 علـــى أهميـــة الحفـــاظ علـــى وحـــدة القيـــادة في البعثـــات علـــى جميـــع   تـــشدد - ١٧ 

هياكــل قيــادة واضــحة في ووجــود والاســتراتيجية الاتــساق في الــسياسات أهميــة  و،المــستويات
 ؛امقار القيادة وبما يشملهالميدان وحتى 

واضــح ومــساءلة تسلــسل قيــادي وجــود  يكفــل إلى الأمــين العــام أن تطلــب - ١٨ 
 ؛تطبيق نظام رقابة ملائم يكفل منع التجاوزاتوتنسيق و

 على أهمية التفاعل والتنسيق مع البلدان المساهمة بقوات؛ تشدد - ١٩ 

 ضمان سلامة أفراد الأمم المتحدة وأمنهم؛ضرورة  على تشدد كذلك - ٢٠ 

من الإطــار المحــدد في قراريهــا يحــدد صــراحة، ضــ الأمــين العــام علــى أن تحــث - ٢١ 
 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٢/٢٢٠  و١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٩المـــؤرخ بـــاء  ٥٢/١٢

قرارهـــا ، دور ومهـــام نائـــب الأمـــين العـــام في الإصـــلاح المحـــدد في      ١٩٩٧ديـــسمبر /الأول
 الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني وإدارة         في ذلك فيما يتعلق بإدارة عمليات حفـظ        ، بما ٦١/٢٧٩

 ة وإدارة الشؤون الإدارية؛يالشؤون السياس

 ١١ الفقــرةإلى  و٥٥/٢٣٨ امــن قرارهــ  الجــزء الأول مــن٦إلى الفقــرة تــشير  - ٢٢ 
طلــب إلى الأمــين العــام أن تو، ٦١/٢٧٩ مــن قرارهــا ١٩وإلى الفقــرة  ،٥٦/٢٤١ امــن قرارهــ
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ساهمة بقـوات في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم               للبلدان الم  المناسب التمثيل   يكفل
 مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛مدى الميداني، مع مراعاة 

أن يـولي    المـوظفين،    توظيـف  على أنه ينبغي للأمـين العـام، عنـد           تكرر التأكيد  - ٢٣ 
لتوزيـع  الواجـب لمبـدأ ا    يـلاء الاعتبـار     على معايير الفعالية والكفاءة والنـزاهة، مع إ      أكبر اعتبار لأ  

قـرارات الجمعيـة    لوالأمـم المتحـدة     ثـاق   يمـن م   ١٠١لمـادة   ا  مـن  ٣لفقرة  ل االجغرافي العادل، وفق  
 العامة ذات الصلة؛

ــد  - ٢٤  ــد تأكي ــرة تعي ــا  ٦٧ الفق ــن قراره ــام   ٦١/٢٧٩ م ــب إلى الأمــين الع ، وتطل
ابير الـتي اتخـذت مـن أجـل التـصدي           يورد معلومات مفصلة عـن الآليـات المعمـول بهـا والتـد             أن

إدارة /للتحديات الإدارية التي يشكلها الهيكـل التنظيمـي الجديـد لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام       
كفـاءة وفعاليـة   الدعم الميداني، وما ينجم عن هذا الهيكل الجديد من تحسن في ما يتصل بكفالة               

تنـسيق مـع إدارة الـشؤون    جهود دعم عمليـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة، وال         
الــسياسية، وذلــك في إطــار التقريــر الــشامل الــذي ســيقدمه في الجــزء الثــاني مــن الــدورة الثالثــة  

 والستين المستأنفة؛
ــق  - ٢٥  ــع القل ــسلام،     تلاحــظ م ــات حفــظ ال ــات بعــض عملي ــأخر تقــديم ميزاني  ت

ــا ــشؤون       مم ــشارية ل ــة الاست ــة واللجن ــة العام ــى عمــل الجمعي ــشكل ضــغطا شــديدا عل  الإدارة ي
ــداد       ــها في إع ــتم مواجهت ــتي ت ــر بالتحــديات ال ــة، وإذ تق ــارير   والميزاني ــة والتق مقترحــات الميزاني

الصلة بشأن حفظ السلام، والعوامل الخاصـة الـتي تـؤثر علـى بعـض البعثـات، تطلـب إلى                     ذات
 الأمين العام تكثيف جهوده لتحسين نوعية وثائق حفظ السلام وكفالة صدورها في وقتها؛

 ٣٢ والفقـرة    ٦٠/٢٦٨ مـن قرارهـا      ١٣ الوارد في الفقـرة      طلبهاتكرر تأكيد    - ٢٦ 
ــا   ــديم   ٦١/٢٧٩مــن قراره ــى تق ــام عل ــر شــامل عــن تطــور حــساب    ، وتحــث الأمــين الع  تقري

في الجزء الثاني من دورتها الثالثـة والـستين المـستأنفة في سـياق مقترحاتـه للميزانيـة المقبلـة                  الدعم
 لحساب الدعم؛

ن تطبيــق معــدل شــواغر دقيــق هــو مــن الممارســات الــسليمة المتعلقــة  أتلاحــظ - ٢٧ 
 بالميزانية ولا بد منه لتقدير الأنصبة المقررة على الدول الأعضاء بدقة؛

 إلى الأمــين العــام، لــدى تقــديم مقترحاتــه بــشأن الميزانيــة، أن يــضمنها  تطلــب - ٢٨ 
 معلومات مفصلة عن التكلفة السنوية الكاملة للوظائف في الميزانية المقبلة؛

 مـــــن تقريـــــر اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون  ٤٨ بـــــالفقرة تحـــــيط علمـــــا - ٢٩ 
 ؛)٥(والميزانية الإدارة
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دي الازدواجيـة بـين الأفرقـة المتكاملـة          علـى أهميـة تكامـل الجهـود وتفـا          تشدد - ٣٠ 
المعنية بالعمليات والمكونات الفنية للأمانة العامة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا في            
ــة بالعمليــات، في     هــذا الــشأن، وأن يحــدد بوضــوح أدوار ومــسؤوليات الأفرقــة المتكاملــة المعني

ــة      ــة العامـ ــيقدمه إلى الجمعيـ ــذي سـ ــشامل الـ ــر الـ ــة    التقريـ ــا الثالثـ ــن دورتهـ ــاني مـ ــزء الثـ في الجـ
 المستأنفة؛ والستين
عمليـــات تكنولوجيـــا  أهميـــة كفالـــة المعالجـــة التامـــة والإدارة الملائمـــة لتؤكـــد - ٣١ 

 المعلومات والاتصالات وللاحتياجات المتصلة بحفظ السلام، مع مراعاة مبدأ وحدة القيادة؛
اءة في إدارة عمليـات حفـظ       كفالـة الفعاليـة والكف ـ    ضـرورة    تؤكد مـن جديـد     - ٣٢ 

، وتحث الأمين العام على مواصلة تحديد التـدابير الكفيلـة بزيـادة إنتاجيـة      الماليالسلام وتنظيمها   
 ؛حساب الدعم وكفاءته

ــن      تطلــب - ٣٣  ــصلة م ــام للأحكــام ذات ال ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف  إلى الأمــين الع
ــة    ــة العام ــرارات الجمعي ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ق ــران٢٢ الم ــ/ حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥ه يوني  الم

 والقــــرارات ٢٠٠٧يونيــــه / حزيــــران٢٩ المــــؤرخ ٦١/٢٧٦ و ٢٠٠٦يونيــــه /حزيــــران ٣٠
 الأخرى ذات الصلة؛

 الاسـتنتاجات والتوصـيات الــواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لــشؤون      تقـر  - ٣٤ 
 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٥(الإدارة والميزانية

ــالفقرات تحــيط علمــا  - ٣٥  ــشؤون    ٨٧ إلى ٨١ ب ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن  مــن تقري
ــة ــة في   )٥(الإدارة والميزانيــ ــائف التاليــ ــشاء الوظــ ــرر إنــ ــب   ، وتقــ ــالي لمكتــ ــل الحــ ــار الهيكــ إطــ

 :العسكرية الشؤون
 وظــائف برتبــة ١٠، و ٥-، ووظيفتــان برتبــة ف١-وظيفــة واحــدة برتبــة مــد )أ( 

 ٤-يفـــة برتبـــة ف في مكتـــب المستـــشار العـــسكري ووظ٣- وظـــائف برتبـــة ف٤، و ٤-ف
 لموظف مدني؛

ــة ف ٣ )ب(  ــائف برتبـــ ــة ف ٤- وظـــ ــان برتبـــ ــة   في ٣- ووظيفتـــ ــدائرة المعنيـــ الـــ
 القوات؛ بتكوين

 دائرة التخطيط العسكري؛ في ٤- وظيفة برتبة ف١٢ )ج( 
 دائرة العمليات العسكرية الحالية؛ في ٤- وظائف برتبة ف٤ )د( 
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شعبة الـدعم   ل ـ تخـصص    ٣- وظائف برتبـة ف    ٣ و   ٤-وظيفة واحدة برتبة ف    )هـ( 
  التابعة لإدارة الدعم الميداني؛اللوجستي
 تخصــصان لــشعبة ٣- ووظيفــة واحــدة برتبــة ف٤-وظيفــة واحــدة برتبــة ف )و( 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التابعة لإدارة الدعم الميداني؛
عزيـز   إلى الأمين العـام أن يقـدم إليهـا تقريـرا شـاملا عـن تنفيـذ عمليـة ت               تطلب - ٣٦ 

ــا          ــه في دورته ــه لتنظــر في ــب وقدرات ــى تنظــيم المكت ــك عل ــر ذل ــسكرية وأث ــشؤون الع مكتــب ال
 والستين؛ الرابعة

 أن تنظـر في التقريـر       اللجنة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام           إلى   تطلب - ٣٧ 
 ؛٢٠١٠ أعلاه في دورتها الموضوعية لعام ٣٦المشار إليه في الفقرة 

 :ى الوظائف التالية الموافقة علتقرر - ٣٨ 
 لمسؤول عن الاتصال الأمـني في مركـز العمليـات،           ٥-وظيفة واحدة برتبة ف    )أ( 

 إدارة عمليات حفظ السلام؛
ــة ف )ب(   لمستــــشار لــــشؤون الــــسياسات ولموظــــف لوضــــع  ٤-وظيفتــــان برتبــ

 السياسات في شعبة الشرطة، إدارة عمليات حفظ السلام؛
رامج في وحــدة إدارة المخــاطر التابعــة  لموظــف بــ٣-وظيفــة واحــدة برتبــة ف )ج( 

 لمكتب وكيل الأمين العام للدعم الميداني؛
 لموظـف شـؤون الماليـة والميزانيـة في دائـرة الميزانيـة       ٣-وظيفة واحـدة برتبـة ف      )د( 

 وتقارير الأداء التابعة لشعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية، إدارة الدعم الميداني؛
 لمـدير شـعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات،           ٢-دة برتبة مـد   وظيفة واح  )هـ( 

 إدارة الدعم الميداني؛
لمــساعد للمــوارد ) الرتــب الأخــرى(وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة  )و( 
 في مكتب إدارة الموارد البشرية؛) وضع القوائم(البشرية 
 : عدم الموافقة على الوظائف التاليةتقرر - ٣٩ 
 لموظف رئيـسي ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة          ١- واحدة برتبة مد   وظيفة )أ( 

ــرى ( ــب الأخــ ــات     ) الرتــ ــط، إدارة عمليــ ــشرق الأوســ ــيا والــ ــعبة آســ ــساعد إداري في شــ لمــ
 السلام؛ حفظ
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 في قـسم الهندسـة التـابع لـشعبة الـدعم اللوجـستي،       ٣-وظيفة واحدة برتبة ف   )ب( 
 إدارة الدعم الميداني؛

ــة   )ج(  ــدعم   ٤-فوظيفــة واحــدة برتب ــشعبة ال ــابع ل  في قــسم إدارة الممتلكــات الت
 اللوجستي، إدارة الدعم الميداني؛

 لموظــف دعـم لعمليــات المعلومــات التقنيــة، إدارة  ٤-وظيفـة واحــدة برتبــة ف  )د( 
 الدعم الميداني؛

 لمحلـــل إداري في دائـــرة الـــدعم الإداري التابعـــة ٤-وظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف )هـ( 
 ام للشؤون الإدارية؛لمكتب وكيل الأمين الع

قـسم التـأمين    (لمـساعد مـالي     ) الرتب الأخـرى  (وظيفة من فئة الخدمات العامة       )و( 
 في شعبة الحسابات، إدارة الشؤون الإدارية؛) الصحي والتأمين على الحياة

 لمـوظفي مـشتريات     ٣- ووظيفـة واحـدة برتبـة ف       ٤-وظيفة واحدة برتبـة ف     )ز( 
 ن الإدارية؛في شعبة المشتريات، إدارة الشؤو

ــة ف  )ح(  ــانوني،   ٤-وظيفــة واحــدة برتب ــشار الق ــانوني في مكتــب المست  لموظــف ق
 مكتب الشؤون القانونية؛

 ووظيفـة مـساعدة مؤقتـة عامـة مـن فئـة             ٥- تحويل وظيفـة مـن الرتبـة ف        تقرر - ٤٠ 
 الخدمات العامة في الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط إلى وظيفتين مستمرتين؛

 :الموافقة على الوظائف التالية في إطار المساعدة المؤقتة العامة يضاأ تقرر - ٤١ 
قـسم الاتـصال والتوظيـف      ( لموظف مـوارد بـشرية       ٤-وظيفة واحدة برتبة ف    )أ( 

 في مكتب إدارة الموارد البشرية، إدارة الشؤون الإدارية؛) الاستراتيجي
دارة  في شـــــعبة الخزانـــــة، إ لموظـــــف مـــــالي٣-وظيفـــــة واحـــــدة برتبـــــة ف )ب( 
 الإدارية؛ الشؤون
اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة    مــن تقريــر  ١٣٠ بــالفقرة تحــيط علمــا  - ٤٢ 
شـعبة تمويـل عمليـات حفـظ      في ٣-مـن الرتبـة ف  استمرار الوظائف الأربـع    وتقرر   )٥(والميزانية
 ، إدارة الشؤون الإدارية؛السلام

 دولار مـن    ١ ٨٩٩ ١٠٠ر   تخفيض الموارد غير المتعلقة بالوظـائف بمقـدا        تقرر - ٤٣ 
دولارات الولايات المتحدة وتطلب إلى الأمين العام أن ينظر في إمكانية تحقيق هـذا التخفـيض،     

 مـن   ٣٥٤ و   ٢٩٧في مجالات منها الطلبات من الخدمات الاستشارية المشار إليها في الفقـرتين             
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/  تمــوز١مــن تقريــر الأمــين العــام بــشأن ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة   
 ؛)٦(٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه

ــ/ تمــوز١الإبقــاء، في الفتــرة مــن   أيــضا تقــرر - ٤٤   /حزيــران ٣٠إلى  ٢٠٠٨ه يولي
مة في الفتـــرة الحاليـــة الممتـــدة   لـــى آليـــة تمويـــل حـــساب الـــدعم المـــستخد     ، ع٢٠٠٩ هيونيـــ
يـه في   ي وافقـت عل   ، علـى النحـو الـذ      ٢٠٠٨يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   /تموز ١ من

 ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧باء المؤرخ  ٥٠/٢٢١ من قرارها ٣الفقرة 
 

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١لفترة من لتقريــر الأداء المالـي   

 بتقرير الأمين العام عن الأداء المالي لحساب دعـم عمليـات حفـظ              تحيـط علما  - ٤٥ 
 ؛)٧(٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦ه يولي/ تموز١لفترة من لالسلام 

 دولار الـــــذي يـــــشمله مبلـــــغ ٢ ٠١٤ ٠٠٠عـــــدم تحويـــــل مبلـــــغ  تقـــــرر - ٤٦ 
ــه ســابقا في قرارهــا   ٧ ٠٩٧ ٠٠٠ ، ويمثــل الفــائض عــن المــستوى   ٦١/٢٧٩ دولار المــأذون ب

المأذون به للصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ الـسلام المـستعمل لتمويـل احتياجـات حـساب                
 ؛ ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١ترة من الدعم للف
 دولار، ويـشمل    ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠أن تستعمل المبلغ الذي مجموعه       تقرر أيضا  - ٤٧ 

ــالغ   ــرادات الأخــرى البالغــة  ٥ ٤٩١ ٦٠٠الرصــيد الحــر الب  دولار ١ ٧٥٩ ٠٠٠ دولار والإي
ــة المنتهيــة في    ــه / حزيــران٣٠فيمــا يتعلــق بــالفترة المالي ، ورصــيد صــندوق حــساب  ٢٠٠٧يوني

ــة في     ــة المنتهي ــالفترات المالي ــق ب ــدعم المتعل ــران٣٠ال ــه / حزي ــران٣٠ و ١٩٩٧يوني ــه / حزي يوني
ــه / حزيـــــران٣٠ و ١٩٩٨ ــه / حزيـــــران٣٠ و ١٩٩٩يونيـــ ــه ٢٠٠٠يونيـــ ــالغ مجموعـــ ، البـــ
 دولار، والمبلغ الفائض عن المستوى المأذون به للـصندوق الاحتيـاطي لعمليـات              ٢ ١٣٨ ٠٠٠

 دولار ٤ ٤٠١ ٤٠٠ ومقـداره  ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٣٠م عن الفترة المنتهيـة في   حفظ السلا 
ــن    ــرة مـ ــدعم للفتـ ــساب الـ ــات حـ ــل احتياجـ ــوز١لتمويـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـ /  حزيـ

 ؛٢٠٠٧ يونيه
 أن تـستعمل المبلـغ الفـائض عـن المـستوى المـأذون بـه للـصندوق                  تقرر كذلك  - ٤٨ 

، البــالغ ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠فتــرة المنتهيــة في الاحتيــاطي لعمليــات حفــظ الــسلام عــن ال 
 إلى  ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١ دولار، لتمويل احتياجات حساب الدعم للفترة مـن          ٢ ٠١٤ ٠٠٠
 ؛٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠

__________ 
 )٦( A/62/783 و Corr.1. 
 )٧( A/62/766و  Add.1. 



A/62/600/Add.1
 

14 08-38646 
 

 
 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من   

 دولار للفتـرة    ٢٧٣ ٩٢٢ ٨٠٠الدعم البالغة    على احتياجات حساب     توافق - ٤٩ 
 وظيفـة مـستمرة     ١ ١٢٢، بما في ذلك     ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١من  
  وظيفة مؤقتة جديدة والاحتياجات ذات الصلة من الوظائف ومن غير الوظائف؛٩٨و 

 تمويل تقديرات الميزانية

ــرر - ٥٠  ــات ح   تق ــل احتياجــات حــساب دعــم عملي ــسلام   تموي ــن  لفــظ ال ــرة م لفت
 : على النحو التالي٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١

 دولار، الـــذي يمثـــل الرصـــيد المتبقـــي مـــن المبلـــغ ٤٦٩ ٦٠٠مبلـــغ يـــستعمل  )أ( 
الفائض عن المستوى المأذون به للصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام عن الفترة المنتهيـة              

، لتمويــــل احتياجــــات حــــساب الــــدعم للفتــــرة الماليــــة مــــن ٢٠٠٧يونيــــه / حزيــــران٣٠في 
 ؛٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١

دولار على ميزانيات عمليـات      ٢٧٣ ٤٥٣ ٢٠٠غ  يقسم تناسبيا الرصيد البال    )ب( 
 ؛٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من المالية حفظ السلام العاملة للفترة 

أعلاه الإيرادات المقـدرة    ) ب(الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية       تخصَم من    )ج( 
 دولار، والــتي ٢٦ ٢٧٤ ٦٠٠الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين البالغــة 

 إلى ٢٠٠٨يوليــــه / تمــــوز١ دولار للفتــــرة الماليــــة مــــن ٢٦ ٢٢١ ٢٠٠تتكــــون مــــن مبلــــغ 
 دولار فيمـا يتعلـق بـالفترة الماليـة المنتهيـة          ٥٣ ٤٠٠ ، والزيادة البالغة  ٢٠٠٩يونيه  /حزيران ٣٠
، ويقــسم المبلـغ المتبقــي تناسبـيـــا علـى ميزانيــات عمليــات حفــظ   ٢٠٠٧يونيــه / حزيـران ٣٠في 

 .السلام العاملة
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 الثانيمشروع القرار   
 تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا  

 
 ،إن الجمعية العامة 
/ كـانون الأول   ٢٣ ألف المؤرخ    ٤٩/٢٣٣ إلى الجزء الرابع عشر من قرارها        ـرإذ تشي  
 ،٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٢/٢٣١ وإلى قرارها ١٩٩٤ديسمبر 
 بشأن تمويـل    ١٩٩٦سبتمبر  / أيلول ١٧ المؤرخ   ٥٠/٥٠٠إلى مقررها    وإذ تشير أيضا   

، وإلى قراراتها اللاحقـة في هـذا الـصدد،          قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا      
 ،٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٧وآخرها القرار 

ــران٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٩٢إلى قرارهــا  وإذ تــشير كــذلك   ــه / حزي ــشأن ٢٠٠٢يوني  ب
إنشاء مخزون النشر الاستراتيجي وإلى قراراتها اللاحقـة بـشأن حالـة تنفيـذ إنـشاء مخـزون النـشر                    

 ،٦١/٢٧٧رها القرار الاستراتيجي، وآخ
، )١(في تقارير الأمـين العـام عـن تمويـل قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات                وقد نظرت  

 ،)٢(والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
  على أهمية وضع قائمة جرد دقيقة بالأصول،وإذ تكرر التأكيد 
ا حكومـة إيطاليـا لقاعـدة الأمـم المتحـدة           المرافق التي وفرته   تلاحظ مع التقدير   - ١ 

 للوجستيات في برينديزي؛
 الاسـتنتاجات والتوصـيات الــواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لــشؤون      تقـر  - ٢ 

 ، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذها بالكامل؛)٢(الإدارة والميزانية
ــام للأح    تطلــب - ٣  ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف ــن   إلى الأمــين الع ــصلة م كــام ذات ال
يونيـه  / حزيـران ٣٠ المؤرخ ٦٠/٢٦٦ ، و٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢ المؤرخ   ٥٩/٢٩٦قراراتها  
كــــذلك القــــرارات الأخــــرى ، و٢٠٠٧يونيــــه / حزيــــران٢٩ المــــؤرخ ٦١/٢٧٦ ، و٢٠٠٦
 الصلة؛ ذات

 

__________ 
 )١( A/62/669و  A/62/769. 
 )٢( A/62/781/Add.12. 
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 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١تقرير الأداء المالي عن الفترة من   
 بتقريــر الأمــين العــام عــن الأداء المــالي لقاعــدة الأمــم المتحــدة        يط علمــاتحــ - ٤ 

 ؛)٣(٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١للوجستيات عن الفترة من 
 

 ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١تقديرات الميزانية للفترة من   
 حـــدة للوجـــستيات الـــتي تبلـــغتقـــديرات التكـــاليف لقاعـــدة الأمـــم المت تـقــــر - ٥ 
 إلى ٢٠٠٨يوليـــه  /تمـــوز  ١ مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة للفتـــرة مـــن      ٤٥ ٧٦٩ ٠٠٠
 ؛٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
 

 تمويل تقديرات الميزانية  
أن تمول الاحتياجات اللازمة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات للفتـرة            تـقـرر - ٦ 

 : على النحو التالي٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١من 
ــا       )أ(  ـــبلغ مجموعهــ ــتي يــ ــرادات الــ ــن الإيــ ــيره مــ ــر وغــ ــيد الحــ ــستخدم الرصــ يــ
 لتــوفير ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٣٠يتعلــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في   دولار فيمــا٥ ٥٣٢ ١٠٠

 ؛٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١الموارد اللازمة للفترة من 
بــين ميزانيــات    دولار تناسبـيـــا فيمــا ٤٠ ٢٣٦ ٩٠٠رصــيد البــالغ  يقــسم ال )ب( 

 ؛٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١عمليات حفظ السلام العاملة للفترة من 
أعلاه الإيرادات المقـدرة    ) ب( تخصَم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية        )ج( 

 دولار، ٣ ١٧٩ ٤٠٠ن مرتبـات المـوظفين البالغـة    الـصافية الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة م ـ     
/ حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  /تموز ١ دولار للفترة من     ٣ ٤٧٣ ٤٠٠والتي تتكون من مبلغ     

ــه  ــالغ ٢٠٠٩يونيـ ــصان البـ ــا٢٩٤ ٠٠٠، والنقـ ــة في    دولار فيمـ ــة المنتهيـ ــالفترة الماليـ ــق بـ يتعلـ
ميزانيـات كـل عمليـة علـى حــدة        بـين    ، على أن تقسم تناسبـيـا فيما     ٢٠٠٧يونيه  /حزيران ٣٠

 من عمليات حفظ السلام العاملة؛
أن تنظـر في دورتهـا الثالثـة والـستين في مـسألة تمويـل قاعـدة الأمـم                    تقرر أيضا  - ٧ 

 .المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا

__________ 
 )٣( A/62/669. 
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 مشروع القرار الثالث  
 

مقابـل المعـدات   إصلاح إجراءات تحديد المبـالغ الـتي تُـسدد إلى الـدول الأعـضاء                
 المملوكة للوحدات

 
 ،إن الجمعية العامة 
ــشير  ــا إذ تـ ــؤرخ ٥٥/٢٧٤ إلى قراريهـ ــران١٤ المـ ــه / حزيـ  ٥٩/٢٩٨ و ٢٠٠١يونيـ
 ،٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢المؤرخ 

 في تقرير الأمين العام عن إصـلاح إجـراءات تحديـد المبـالغ الـتي تُـسدد إلى               وقد نظرت  
، وتقريـر الفريـق العامـل المعـني بالمعـدات      )١(لوكـة للوحـدات   الدول الأعضاء مقابل المعدات المم    

، في صــورته الــتي أحالــه بهــا رئــيس الفريــق إلى رئــيس اللجنــة ٢٠٠٨المملوكــة للوحــدات لعــام 
 ،)٣(، والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية)٢(الخامسة
راءات تحديد المبـالغ الـتي تُـسدد     بتقرير الأمين العام عن إصلاح إج      تحيط علما  - ١ 

 وتقريــر الفريــق العامــل المعــني    )١(إلى الــدول الأعــضاء مقابــل المعــدات المملوكــة للوحــدات،     
، في صورته الـتي أحالـه بهـا رئـيس الفريـق إلى رئـيس                ٢٠٠٨بالمعدات المملوكة للوحدات لعام     

 ؛)٢(اللجنة الخامسة
تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون         الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في       تؤيد - ٢ 

 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣(الإدارة والميزانية
 من تقرير اللجنة الاستشارية، وتدعو الفريق العامل إلى         ٦ بالفقرة   تحيط علما  - ٣ 

 إعادة النظر في توصيته في اجتماعه القادم؛
ام تقــديم ، وتطلــب إلى الأمــين العــ٥٥/٢٧٤ مــن قرارهــا ٨ إلى الفقــرة تــشير - ٤ 

استكمال لتقريره، يتضمن الترتيبات المتعلقـة ببـدل إجـازة الاسـتجمام، مـن أجـل أن تنظـر فيـه                  
 .في الجزء الثاني من دورتها الثالثة والستين المستأنفة العامة الجمعية

 
 : باعتماد مشروع المقرر التالي أيضاالجمعية العامة توصي اللجنة الخامسةو - ١٤

 
 ١٠٠ والمجموعة ٣٠٠إطار المجموعة  في استخدام التعيينات  

 :إن الجمعية العامة 
ــى        )أ(  ــع ســنوات عل ــالغ أرب ــصى الب ــق الحــد الأق ــق تطبي ــرر الاســتمرار في تعلي تق

 ؛٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١التعيينات المحددة المدة حتى 
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ار أعـلاه في الاعتبـار، أن يعيـد، في إط ـ         ) أ(تأذن للأمين العام، مع أخذ الفقـرة         )ب( 
ــة  ــدة       ١٠٠المجموع ــذين تكــون م ــات ال ــوظفي البعث ــيين م ــوظفين، تع ــام الإداري للم ــن النظ  م

 قـــد بلغـــت حـــد الأربـــع ســـنوات بحلـــول ٣٠٠خدمتـــهم بموجـــب عقـــود في إطـــار المجموعـــة 
ــسمبر /كــانون الأول ٣١ ــد استُ   ٢٠٠٨دي ــامهم ق ــا   ، شــريطة أن تكــون مه ــبين أنه عرضــت وت

  رضياً تماماً؛ضرورية، وبعد التحقق من كون أدائهم مُ

ــام الاســـتمرار في مم  )ج(  ارســـة اســـتخدام عقـــود المجموعـــة  تطلـــب إلى الأمـــين العـ
 .بوصفها الأداة الرئيسية في تعيين الموظفين الجدد ٣٠٠

 
 


