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INTRODUCTION

1. Le prEsent rapport a EtE prEparE conformEment aux directives genErales 
Etablies pour la rEdaction de la deuxifeme sErie de rapports concernant les 
articles 6 S 9 du Pacte international relatif aux droits Economiques, sociaux et 
culturels, en application de la rEsolution 1988 (LX) du Conseil Economique et 
social. Ce rapport fait gEnEralement rEfErence au premier rapport sur les 
articles 6 ^ 9 ,  prEsentE par le Gouvernement danois, le 23 dEcembre 1977 
(E/1978/Add.l3).

2. Comme I'a demandE le Groupe de travail de session d'experts gouvernementaux 
chargE d'Etudier I'application du Pacte international relatif aux droits 
Economiques, sociaux et culturels, ce rapport est prEcEdE d'un bref apergu de la 
situation dEmographique au Danemark.
3. Le Danemark mEtropolitain, dont la superficie est d'environ 44 000 kilometres
carres, est situE dans le nord de I'Europe, entre la mer du Nord et la mer
Baltique. La pEninsule du Jutland, qui fait partie du Danemark, est reliEe au 
continent europEen par une frontiere de 68 kilometres qui la sEpare de la 
REpublique federale d'Allemagne. Le reste du pays se compose de 406 Iles. Le
Greenland et les Iles FEroE font Egalement partie du Royaume.

4. La population, qui augmente au rythme moyen de 0,4 p. 100 par an, est de
5 125 000 habitants (49 000 habitants de souche esquimaude et danoise au Greenland; 
39 000 habitants aux iles pEroE). L'espErance de vie est en moyenne de 75 ans.

5. Neuf pour cent de la population sont employEs dans I'agriculture, 26 p. 100 
dans I'industrie, 15 p. 100 dans le commerce et 27 p. 100 dans le secteur public.
La peche est la principale activite au Greenland et dans les Iles FeroE.

6. Le produit national brut (PNB) par habitant est de 12 954 dollars des 
Etats-Unis.

7. Plus de la moitiE du budget national est consacrEe ^ I'aide sociale, au 
logement, a I'emploi et a I'enseignement. Tous les citoyens, sans distinction de 
race, de conviction ou d'origine ethnique peuvent prEtendre a des prestations 
sociales. Toutefois, en raison de difficultEs Economiques, le rEgime de ces 
allocations a du Etre rEvisE depuis 1'elaboration du rapport initial.

I. ARTICLE 6 : DROIT AU TRAVAIL

8. Il convient de se reporter aux rapports presentEs par le Gouvernement danois 
au Bureau international du Travail sur les conventions suivantes de I'OIT (I'annEe 
du rapport est indiquEe entre parentheses) :

a) Convention No 29 concernant le travail forcE ou obligatoire (1981);

b) Convention No 105, concernant I'abolition du travail forcE (1981);

c) Convention No 111, concernant la discrimination en matiere d'emploi et de
profession (1980 et 1982);



d) Convention No 98, concernant le droit d'organisation et fe negociation 
collective (1982);

e) Convention No 122, concernant la politique de I'emploi (1980 et 1982).

A. principaux textes legislatifs

9. A cet egard, il convient de se reporter au rapport initial pr^sente par le 
Gouvernement danois (E/1978/8/Add.l3).

B. Emploi

10. En ce qui concerne le droit qu'a toute personne de gagner sa vie par un 
travail librement choisi ou accepte, et les politiques et techniques propres a 
assurer un developpement economique, social et culturel constant et un plein emploi 
productif, il convient de se reporter au rapport initial presente par le 
Gouvernement danois (E/1978/8/Add.13).

Service public de I'emploi

11. Il convient de se ref4rer au document descriptif sur l'organisation du Service 
public de I'emploi au Danemark, publie en septembre 1983, qui est joint au present 
rapport (voir annexe 1) .

Renseignements generaux sur les programmes d'enseignement et de formation 
professionnelle

12. L'orientation scolaire et professionnelle entre dans le cadre d'activites 
institutionnalisees et releve principalement du Ministere de I'education et du 
Ministere du travail.

13. En ce qui concerne les activites qui reinvent du Ministere de I'education, des 
progrcUTunes d'orientation professionnelle ont ete introduits dans les etablissements 
d'enseignement primaire et secondaire - deuxieme cycle - (gymnases), les cours de 
preparation aux etudes superieures (cours HF), les ecoles professionnelles et 
autres programmes d'enseignement a court terme ou a long terme.

14. Dans les classes superieures des etablissements primaires, un certain nombre 
de cours ont ete reserves a I'orientation scolaire et professionnelle. Les el4ves 
ont egalement la possibilite d'acquerir une formation pratique (stages, visites 
d'entreprises, etc.). En outre, parmi les matieres a option qui sont propos4es aux 
Sieves, figure une initiation a la vie active (c'est-a-dire un enseignement portant 
sur les possibilites d'dtudes et de formation et sur les conditions de la vie 
active).

15. Des programmes speciaux d'orientation ont ete introduits dans de nombreux 
etablissements pour les eieves qui ont regu un enseignement special, et notamment 
des programmes qui comportent egalement des stages d'application, I'ensemble du 
programme tenant a la fois de la formation pratique et de I'emploi proprement dit.
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16. Les jeunes continuent a beneficier d'une orientation pendant deux ans apres la 
fin de leurs etudes secondaires, mais dans tous les cas jusqu'a 19 ans. Cette 
orientation prend la forme d'une initiation aux possibilites d'etudes et d'emploi.

17. Dans les etablissements d'enseignement secondaire du deuxieme cycle (gymnases) 
et dans les cours conduisant a I'examen preparatoire superieur (examen HF), un 
horaire a ete reserve a I'orientation scolaire et professionnelle, ainsi qu'a 
I'orientation individuelle.

18. Dans les ecoles commerciales et techniques, I'orientation professionnelle est 
dispensee tant collectivement qu'individuellement. D'orientation collective offre 
aux etudiants des informations sur les possibilites d'etudes et de formation et sur 
le contenu des diverses matieres enseignees dans les differentes Ecoles. 
D'orientation individuelle vise a rEsoudre tous les problemes qui peuvent se poser 
en particulier a chaque Etudiant.

19. D'orientation consiste Egalement a informer les jeunes sur les mesures a 
prendre, les consEquences a prevoir et les possibilites qui s'offrent en matiere
d ’enseignement en cas d 'interruption des Etudes, ainsi que sur un certain nombre de 
questions purement pratiques liEes aux Etudes en question.

20. D'orientation scolaire et professionnelle figure Egalement dans les programmes 
des Etablissements d'enseignement supErieur, des colleges populaires, des centres 
d'animation pour la jeunesse, des Ecoles d'enseignement mEnager, des Ecoles
d'agriculture et d'autres Etablissements analogues.

21. En ce qui concerne les activitEs relevant du Ministere du travail, 
I'orientation professionnelle est assuree par les agences pour I'emploi. Ces 
conseils d'orientation sont donnEs tant collectivement qu'individuellement et 
portent sur des questions touchant I'enseignement, la formation et le marchE du 
travail. D'orientation professionnelle qu'assure le Service public de I'emploi est 
a la disposition de tous.

22. Les actiyitEs d'orientation du Service de I'emploi ont pour objectif d'offrir 
des conseils individuels en ce qui concerne les possibilitEs d'Etudes, de formation 
et d'emploi aux personnes qui desirent Etre orientees.

23. D'orientation qu'assurent les agences publiques pour I'emploi est a la 
disposition de tous, quels que soient I'age, le niveau d'etudes ou de formation, et 
la situation professionnelle anterieure ou actuelle. Dans le cadre de leurs 
activitEs, les orienteurs professionnels ont acces a toutes les donnEes concernant 
les conditions d'emploi, tant sur le plan local que.national, qui sont recueillies 
et publiEes par le Service public de I'emploi. Les orienteurs prennent Egalement 
part aux activitEs de prospection qui sont menees dans le cadre de certaines 
agences pour I'emploi et peuvent en utiliser les rEsultats.

24. Les conseils dont bEnEficient les jeunes qui s'inscrivent pour faire une 
pEriode d'apprentissage ou pour trouver un stage de formation font partie des 
activitEs ordinaires du systeme d'orientation des agences publiques pour I'emploi. 
Cette orientation a pour but de donner aux jeunes concernEs I'occasion de faire une

E/1984/7/Add.ll
Frangais
Page 4

/...



experience qui leur permette d'evaluer de fa9on realiste leur propre situation, et 
de fournir aux institutions centrales et locales des renseignements qui leur seront 
utiles pour juger de la necessite de prendre de nouvelles mesures.

25. Outre les programmes d'orientation etablis par le Ministere de I'education et 
par le Ministere du travail, il faut proposer des services d'orientation a ceux qui 
sont en contact avec les services sociaux. C'est ainsi que des programmes speciaux 
d'orientation ont ete introduits dans I'administration penitentiaire, ainsi que 
pour les jeunes accomplissant leurs obligations militaires ou travaillant dans le 
secteur agricole.

26. Enfin, une orientation est egalement dispensee dans le cadre des mesures 
speciales visant a favoriser I'emploi des jeunes.

27. Dans le cadre de la Loi No 488 sur les mesures exceptionnelles visant a 
promouvoir I'emploi dans les municipalites et les comtes, la Direction de la 
main-d'oeuvre et 1 'Association nationale des municipalites danoises ont conclu un 
accord portant sur la cooperation entre les autorites municipales en ce qui 
concerne les mesures speciales en faveur de I'emploi des jeunes. Cette cooperation 
comporte des activites de prospection, I'ouverture de filieres pour faire penetrer 
les jeunes sur le marche du travail, des mesures touchant I'enseignement et la 
formation, des conseils d'orientation, etc.

28. Dans de nombreuses localites, cette cooperation est coordonnee par des comites 
pour I'emploi crees en collaboration entre les diverses municipalites, le Service 
public de I'emploi et les etablissements locaux d'enseignement.

29. En outre, au nombre des mesures prises en application de la legislation 
relative aux mesures exceptionnelles visant a favoriser I'emploi dans les 
municipalites et les comtes, une aide peut etre accordee en vue de 1 'admission a 
des stages d'initiation au travail, a I'occasion desquels est assuree une 
orientation professionnelle generale. En outre, une orientation individuelle ou 
collective des services de conseillers d'orientation sont egalement assures.

Formation professionnelle

30. On se reporters au rapport initial (E/1978/8/Add.13), ainsi qu'au document 
relatif a la formation professionnelle des adultes au Danemark, publie par le 
Ministere du travail en aout 1983, et qui figure a l'annexe 2 de ce rapport.
Enfin, il convient de noter que le Gouvernement danois presentera au Bureau 
international du Travail son premier rapport sur la Convention No 142, de 1975, sur 
la mise en valeur des ressources humaines, pour la periode allant jusqu'au
30 juin 1983.

C. Renseignements disponibles, d'ordre statistique ou autre

31. Les donnees statistiques sur I'evolution des effectifs de la population 
active, de I'emploi et du chomage sont presentees dans les tableaux 1 a 3 qui 
figurent a l'annexe 3 au present rapport. ll n'existe aucune statistique 
concernant le niveau du sous-emploi au Danemark.
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II. ARTICLE 7 ; DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL 
JUSTES ET FAVORABLES

32. Il convient de se reporter aux rapports presentes par le Gouvernement danois 
au Bureau international du Travail sur I'application des conventions suivantes de 
I'OIT (I'annee du rapport est indiquee entre parentheses) ;

a) Convention No 100 concernant I'egalite de remuneration (1981);

b) convention No 14 concernant le repos hebdomadaire (industrie) (1982);

c) Convention No 106 concernant le repos hebdomadaire (commerce et bureaux)
(1982) ;

d) Convention No 52 concernant les conges payes (1982);

e) Convention No 132 concernant les conges annuels payes (revises) (1982).

A. Remuneration

33. En ce qui concerne les principales methodes utilisees pour la fixation des 
salaires dans les divers secteurs et le nombre de salaries concernes, il n'y a pas 
de loi au Danemark sur le salaire minimum garanti ni aucune autre legislation 
generale concernant le niveau des salaires, mais il existe une legislation generale 
concernant le versement d'indemnites k la cessation de service et de prestations au 
titre des assurances sociales. On prefers generalement fixer les salaires par voie 
de negociation et dans le cadre de conventions collectives, et de tels accords sont 
tres eiabores. Cette pratique s'etend egalement a la fonction publique. Les 
indemnites pour cherte de vie, qui en temps normal, constituent une part importante 
de 1'augmentation totale annuelle des salaires, ont ete suspendues
jusqu'en janvier 1985.

34. Une grille generale des salaires a I'echelon national est etablie au cours de 
negociations salariales centrales menees tous les deux ans entre la Confederation 
des employeurs danois et la Federation des syndicats danois. Dans ce cadre, les 
salaires pour chacune des industries sont fixes par des negociations entre les 
federations interessees. Les entreprises affiliees etablissent alors des accords 
avec les salaries sur la base de I'accord conclu pour I'industrie consideree.

35. Les syndicats affilies a la Federation des syndicats danois comptent
1 320 000 membres, tandis que les entreprises membres de la Confederation des 
employeurs danois occupent 465 000 salaries. Il apparait ainsi que les salaries 
directement vises par une convention collective entre les deux organisations sont 
relativement peu nombreux par rapport a I'ensemble de la population active. 
Cependant, comme on I'a fait observer plus haut, les conventions collectives entre 
les deux principales organisations ont aussi une tres grande importance pour les 
travailleurs, n'entrant pas dans leur champ d'application, dont ceux du secteur 
public.

36. Les conventions collectives fixent les taux de remuneration en fonction de la 
duree du travail (salaire au temps, taux horaire, journalier, hebdomadaire, mensuel 
ou annuel) ou de la quantite de travail fournie (salaire aux pieces).
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37. AU Danemark, le salaire de base est en general fonction du degre de 
responsabilite, de la difficult! de I'emploi exerce et des risques qu'il comporte, 
ainsi que des qualifications, de la formation, de la competence et de I'age. 
L'anciennete entre aussi en ligne de compte, en particulier pour les fonctionnaires.

38. Deux modes de remuneration differents sont appliques dans I'industrie 
danoise ; le systeme du salaire-type et le systeme du salaire minimum. Selon le 
systeme c*i salaire-type, tous les travailleurs regoivent le salaire fixe par la 
convention collective et des exceptions ne sont prevues que pour les cas speciaux. 
Cependano, les conventions collectives fondees sur ce systeme prevoient 
generaleoient une rEmuneration pour des travaux d'un caractere particulier, tels que 
les travaux pEnibles ou salissants, des primes pour un travail effectuE a une 
certaine hauteur ou dans des conditions dangereuses, ou par temps particulierement 
froid, ainsi que des rEmunErations pour de nombreux autres travaux de caractere
particulier. Ces dernieres annEes, certaines sociEtEs se sont fondEes sur une 
Evaluation du travail demandE pour fixer les salaires de maniere plus systEmatique.

39. Le systeme du salaire minimum, connu Egalement sous le nom de systeme du 
salaire mobile, est basE sur I'idEe que le salaire fixE par la convention 
collective reprEsente le taux plus bas, le salaire des travailleurs qualifiEs Etant 
en principe dEterminE en fonction de chaque cas et atteignant en regie gEnErale un 
niveau nettement plus ElevE que le salaire minimum.

40. On trouvera des donnEes statistiques sur 1 'Evolution des taux de rEmunEration 
et du cout de la vie au tableau 4 figurant a l'annexe 4.

B. sEcuritE et hygiene des conditions de travail

41. Auv termes de I'article premier de la loi No 681 du 23 dEcembre 1975 sur le 
milieu de travail, telle qu'elle a EtE modifiEe en 1978 et 1979 (voir annexe 5), la 
loi precitEe a pour objet d'assurer :

a; Un milieu de travail sur et sain qui, a tout moment, soit conforme au
progreB technique et social de la collectivitE;

b) Une base sur laquelle les problemes de sEcuritE et d'hygiene puissent 
etre rcoolus par I'entreprise elle-meme selon les directives des organisations 
profes' ionnelles et celles de 1'Inspection du travail et sous son contrdle.

42. A' cours de la pEriode 1977 a 1982, 47 lois et arretEs ont EtE promulguEs.
Les lo s et arretEs les plus anciens, tels que I'arrEtE sur les activitEs relatives
a la sccuritE et I'hygiene dans les entreprises, I'arretE sur les services de santE 
dans les entreprises et I'arretE sur les conseils de sEcuritE de branche, 
contierinent des dispositions portant principalement sur des questions 
d'orgaaisation. Les arretEs pris ultErieurement contiennent des dispositions 
visant plus directement a rEglementer les conditions de production.

43. I s'agissait a I'origine de prendre quatre arrEtEs principaux, correspondant 
chacun a une des parties de la loi sur le milieu de travail et portant 
respectivement sur I'exEcution du travail, les conditions de travail, I'Equipement 
technique et les matieres premieres et matEriaux. Ces arretEs auraient ensuite EtE
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complEtes par des dispositions plus precises. Cependant, leur elaiaoration n'a 
progress^ qu'avec lenteur, et I'arrete sur les conditions de travail n'a pas encore 
etE pris. c'est pourquoi des arretEs portant sur un certain nombre d'aspects 
importants du milieu de travail ont EtE pris, bien que cette question n'ait pas 
encore fait I'objet d'un arretE principal. A ce sujet, on mentionnera notamment 
ceux portant sur les usines de rEsine epoxy, d'amiante et de gaz natural.

ActivitEs relatives a la sEcuritE et a I'hygiene dans les entreprises

44. En vertu des regies gEnErales enoncEes aux articles 5 a 12 de la loi sur le 
milieu de travail (voir I'arretE No 392 du 10 aoQt 1978 pris par le Ministere du 
travail et portant sur les activitEs relatives a la sEcurite et a I'hygiene dans 
les entreprises), I'organe responsable de la sEcuritE doit participer a la 
planification de I'entreprise et I'aider E rEsoudre les problemes affectant le 
milieu de travail. Il doit etre associE a la planification des procEdures et des 
mEthodes de travail avant toute exEcution de travaux, ainsi qu'a toute
planification liEe a I'agrandissement ou la modernisation de I'entreprise ou k 
1'achat de machines et de matEriel.

Conseils de sEcurite de branche
45. L'arrEtE No 234 du 26 mai 1977 sur les conseils de sEcuritE de branche, tel 
qu'il a EtE modifiE ultErieurement, a EtE pris en application de I'article 14 de la 
loi sur le milieu de travail, en vertu duquel le Ministre du travail peut autoriser 
les conseils de sEcuritE a participer a la solution de problemes de sEcuritE et 
d'hygiene dans une ou plusieurs branches professionnelles. Cette disposition tend 
ci permettre aux partenaires sociaux de renforcer les activitEs en matiere de 
sEcuritE et d'hygiene.

46. La loi sur le milieu du travail dispose que les conseils de sEcuritE de 
branche exercent les fonctions ci-apres :

a) CoopErer a la solution des problEmes de sEcuritE et d'hygiene de la 
profession qui les interesse;

b) prEsenter des propositions et exprimer des avis sur de nouvelles 
dispositions et des questions spEcifiques dont le Conseil pour le milieu de travail 
ou la Direction de I'inspection du travail les saisit;

c) Fournir des renseignements et des directives sur les regies et reglements 
s'appliquant a la branche qui les intEresse.

47. Les conseils ou les organes chargEs de la sEcuritE peuvent recourir a des 
consultants pour assister et orienter les organisations professionnelles et les 
entreprises et participer a 1'Elaboration de rEglementations concernant les 
diverses professions. Douze conseils de sEcuritE de branche ont EtE crEEs.

Obligations genErales rEsultant de la Loi sur le milieu de travail

48. Employeurs et salariEs. En vertu des articles 15 a 22 de la quatrieme partie 
de la loi sur le milieu de travail, il incombe a I'employeur de veiller a ce que :
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a) Les conditions de travail soient appropriees du point de vue de la 
securite et de I'hygiene;

b) Les travailleurs salaries soient informes des risques d'accident et de 
maladie que peut presenter leur travail, et qu'ils regoivent la formation et
1'instruction necessaires pour executer leur travail sans danger;

c) Les delegues charges de la securite et les delegues d'ateliers aient 
connaissance des directives donnees par 4crit par 1'inspection du travail;

d) La securite et I'hygiene fassent I'objet d'une cooperation a laquelle 
I'employeur prend part.

49. Plusieurs employeurs qui font executer des travaux sur un mGme lieu de travail 
et tous ceux qui sont occupes sur un meme lieu coopereront en vue d'assurer des 
conditions sQres et hygieniques de travail pour tous les travailleurs. Enfin, si 
1'Inspection du travail I'exige ou si, d'une maniere generale, les circonstances le 
justifient, I'employeur fera entreprendre des investigations, des essais ou des 
examens, eventuellement par des experts, en vue de determiner si les conditions de 
travail repondent aux exigences en matiere de securite et d'hygiene.

50. L'employeur pourra d'un commun accord deleguer la responsabilite penale qui 
lui incombe en vertu de I'article 82 de la loi aux contremaitres, agents de 
maitrise ou autres cadres qualifies. Cependant, I'employeur contr6lera de maniere 
appropriee I'exercice des responsabilites qu'il delegue.

51. Les fournisseurs, installateurs, reparateurs et organisateurs veilleront a ce 
que toute machine, dispositif, conteneur, 4l4ment prefabrique, appareils, 
instruments et autre materiel technique, livre pour etre utilise ou expose, soit 
muni des dispositifs de protection necessaires et, utilise correctement, ne 
presente pas de danger pour la securite ou la sante. Les instructions necessaires, 
clairement intelligibles, au sujet de 1'installation, de I'entretien, du transport 
et de I'utilisation seront fournies au moment de la livraison.

52. Les dispositions mentionnees ci-dessus seront egalement valables pour les 
fournisseurs de matieres premieres et materiaux presentant des caracteristiques 
susceptibles d'etre dangereuses ou de compromettre la securite ou la sante.

53. Periode et jours de repos. La loi relative au milieu de travail ne prevoit 
pas de regies particulieres en ce qui concerne la duree quotidienne ou hebdomadaire 
du travail. Toutefois, il existe des restrictions concernant la duree quotidienne 
du travail en vertu de I'article 50 de la loi qui stipule que la duree du travail 
est organises de telle sorte que, pour chaque periode de 24 heures compt4es a 
partir du commencement de la journee normale de travail, le travailleur ait droit a 
un repos ininterrompu de 11 heures au moins. Cela signifie que la duree du travail 
pour une periode de 24 heures, pauses incluses, ne doit pas normalement depasser
13 heures.

54. Des derogations a la regie concernant la periode de repos quotidien de
onze heures sont admises en cas de force majeure et lorsque la nature particuliere 
du travail rend la derogation necessaire.
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55. En outre, la loi relative au milieu de travail stipule que les travailleurs 
ont droit a un jour de repos hebdomadaire qui tombe autant que possible un diraanche 
et en mEme temps pour tous les travailleurs de I'entreprise. Cette loi stipule 
egalement que le jour de repos hebdomadaire suit sans interruption une periode de 
repos quotidien. Cela signifie que les travailleurs ont normalement une periode de 
repos hebdomadaire ininterrompue d'au moins 35 heures.

56. Cette loi contient certaines dispositions particulieres concernant le jour de 
repos hebdomadaire. Elle autorise ainsi le deplacement du jour de repos 
hebdomadaire et son remplacement par du temps libre correspondant pris 
ultErieurement, dans le cas, notamment, de taches qui sont nEcessaires pour assurer 
la sauvegarde de biens.

57. Les dispositions relatives au jour de repos hebdomadaire peuvent faire I'objet 
de dErogations dans les memes cas que ceux prevus pour la periode de repos 
quotidien.

58. Jeunes de moins de 18 ans. La section 10 de la loi relative au milieu de 
travail contient des dispositions qui actualisent et completent des regies en 
vigueur depuis plus de 100 ans.

59. Lorsque cette loi a ete adoptee, I'age minimum est passE de 14 a 15 ans pour 
tous les types de taches professionnelles, mais les jeunes de moins de 15 ans 
Etaient autorisEs a effectuer des travaux lEgers, comme I'a stipule un arretE pris 
par le Ministere du travail en 1977, lorsque cette loi est entrEe en vigueur.
60. La loi autorise egalement le Ministre du travail a fixer une limite d'age 
supErieure a 15 ans en ce qui concerne I'emploi a des travaux dangereux. Les 
arrEtEs pris en vertu de la legislation antErieure sur la protection des 
travailleurs sont toujours en vigueur, mais ils seront modifies au cours des 
prochaines annEes.

61. Des dErogations a ces regies sont prevues pour les jeunes qui suivent une 
formation dans le secteur agricole et les stagiaires qui suivent une formation 
professionnelle de base dans le secteur des transports routiers.

62. La loi relative au milieu de travail contient egalement des dispositions 
concernant les heures de travail et les periodes de repos des jeunes, notamment
1'interdiction du travail de nuit. Elle prevoit toutefois la possibilite d'etablir 
des regies administratives concernant les derogations a ces dispositions. De meme, 
les regies fixees par la legislation precedente relative a la protection des 
travailleurs restent en vigueur mais seront modifiEes. En application de la loi 
concernant 1'Egalite de traitement, un arrete a ete pris concernant le travail de 
nuit des jeunes dans les hotels et les restaurants, de meme que deux arretes 
spEciaux visant les stagiaires employes dans les gares et la distribition des 
journaux effectuEe par des jeunes.

Statistiques concernant les accidents du travail

63. On trouvera aux tableaux ci-apres une recapitulation des donnEes statistiques 
sur les accidents du travail declares en 1980 et 1981.
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64. Les accidents qui devraient etre declares ne le sont pas toujours.
Conformement a un arrete pris par le Ministere du travail en mai 1973, un accident 
du travail doit etre declare par I'employeur si 1 'accident justifie au moins un 
jour d'absence en plus du jour de 1 'accident. Plus la societe est importante, plus 
forte est la probabilite que les accidents de travail qui s'y produisent seront 
declares.

65. L'agriculture, le commerce de detail, les restaurants et les services priv4s 
sont les secteurs ou I'on declare le moins les accidents du travail. D'apres une 
enquete, environ 40 p. 100 seulement des accidents de ce type qui se sont produits 
en 1980 ont ete declares.

Commentaires sur les tableaux

66. Le tableau 1 indique le nombre total d'accidents et d'accidents mortels par 
secteur d'activite, conformement a la classification internationale type, par 
industrie de 1968.

67. La repartition de tous les accidents en 1981 differe considerablement de celle 
de 1980. En 1981, on a declare un nombre sensiblement plus eleve d'accidents dans 
les secteurs suivants : industries extractives, transports, services fournis 4 la 
collectivite et services personnels. Moins d'accidents ont et4 declares dans les 
secteurs ci-apres : fabrication de produits alimentaires, boissons et tabacs, 
industrie du bois et fabrication d'ouvrages en bois, fabrication de papier et 
imprimerie, siderurgie et metallurgie.

68. Les differences qui apparaissent d'une annee sur I'autre ne peuvent 
s'expliquer entierement par les fluctuations de I'emploi. Le fait est qu'en 1981 
les risques etaient legerement plus Sieves qu'en 1980.

69. Les taux ont ete calcules tant pour les accidents de tout type que pour les 
accidents mortels en 1980.

70. Le taux d'accidents de tout type peut induire en erreur car tous les accidents 
ne sont pas declares, comme on I'a indique plus haut. Cependant, les usines 
sid4rurgiques et metallurgiques sont sans aucun doute les lieux de travail les plus 
dangereux.

71. Le taux d'accidents mortels est plus fiable car tous ces accidents sont 
declares. Ce taux, calcule pour 100 000 travailleurs, indique clairement que 
I'agriculture et la sylviculture sont les activites les plus dangereuses. Sur 
100 000 personnes travaillant dans ces secteurs, environ 34 sont victimes de 
blessures mortelles, ce qui represente un taux presque deux fois plus eleve que 
celui enregistre dans le deuxieme secteur d'activite le plus dangereux - la 
construction navale et autres secteurs de construction de materiel de transport - 
ou la proportion de personnes decedees a la suite d'un accident de travail etait 
de 17,3 pour 100 000 en 1980.

72. Les tableaux 2.1 et 2.2 indiquent les accidents du travail qui se sont 
produits en 1980 et 1981, par type d'accident et par type d'activite au moment de 
I'accident.
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73. La repartition marginals du nombre total d'accidents par type d'activite
en 1981 differe considerablement de celle de 1980. En 1981, un plus grand nombre 
d'accidents se sont produits pendant les travaux d'entretien courant, de nettoyage 
des locaux et d'autres travaux.

74. En ce qui concerne les differents types d'accident, on a enregistrE, en 1981, 
une nette augmentation du nombre de chutes d'Echafaudages divers par rapport
k 1980, de mEme qu'un accroissement du nombre d'accidents dEclarEs, causEs par le 
surmenage ou par des efforts violents. En revanche, le nombre de chutes banales et 
de blessures causEes par des objets tranchants a baissE.

75. Le tableau 3 indique la rEpartition des accidents par type de blessure.

76. On a constatE une augmentation sensible du nombre de contusions dEclarEes
en 1981 par rapport k 1980. Cette augmentation correspond, dans une large mesure,
! celle du nombre d'accidents affectant les yeux. Le nombre d'amputations, de 
luxations et de fractures qui se sont produites en 1981 est infErieur a celui 
de 1980.

77. Les tableaux 4.1 et 4.2 indiquent la rEpartition des accidents selon I'age et 
le sexe des personnes accidentEes.

78. Il n'y a pas d'Ecart entre les deux rEpartitions par Ege; cependant, on note 
une nette augmentation du nombre de femmes accidentEes en 1981 par rapport a 1980. 
MalgrE cela, les accidentEs sont en majoritE des hommes.
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Tableau 3

Nombre d'accidents declares et d'accidents mortels repartis par
type de blessure et par annee, au Danemark, de 1980 a 1981

Type de lesion

Accidents de tousI types Accidents mortels

1980 1981 Total 1980 1981 Total

Contusions et ecrasements 3 646 3 837 7 483 7 4 11

Coupures et autres blessures 12 212 11 612 23 824 1 3 4

Amputations 538 488 1 026 1 1 2

Luxations 7 861 7 637 15 498 - - -

Fractures 4 763 4 533 9 296 10 16 26

Brulures 1 219 1 231 2 450 1 1 2

Gelures 15 22 37 - - -

Cauterisation 373 336 709 - - -

Intoxications graves 287 315 602 1 6 7

Autres lesions 1 774 2 522 4 296 23 28 51

Non sped fie 1 19 5 1 522 2 717 31 27 58

Nombre total d'accidents 33 883 14 055 67 930 75 86 161

Source : Registre des accidents du travail, Arbejdstilsynet (Direction de 
I'Inspection du travail, Danemark).
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Tableau 4.1

Nombre d'accidents declares et d'accidents mortels repartis selon
I'age et le sexe des personnes accidentees, au Danemark, en 1980

Age des personnes

Sexe des personnes accidentees

Non
Nombre
total Accidents

accidentees Femmes Hommes specifie d 'accidents mortels

0-14 ans 1 33 40 3
15-19 ans 395 1 907 - 2 302 5
20-29 ans 1 894 1 598 - 9 492 9
30-39 ans 1 591 6 932 - 8 523 14
40-49 ans 1 252 4 812 ~ 6 064 9
50-59 ans 1 084 4 150 - 3 234 15
60 ans et plus 494 1 734 - 2 228 20
Nombre total

d 'accidents 6 717 27 166 - 31 883 75
Accidents

mortels 4 71 — 75 -

Source ; Registre des accidents du travail, Arbeidstilsynet (Direction de
I'inspection du travail, Danemark).
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Tableau 4.2

Nombre d'accidents declares et d'accidents mortels repartis selon
I'age et le sexe des personnes accidentees, au Danemark, en 1981

Sexe des personnes accidentees

Nombre
Age des personnes 
accidentees Femmes Hommes

Non
specifie

total
d'accidents

Acc ider 
mortels

0-14 ans 7 34 _ 41 2
15-19 ans 403 2 006 - 2 409 4
20-29 ans 1 905 7 499 - 8 404 16
30-39 ans 1 664 6 831 1 8 496 11
40-49 ans 1 353 4 760 - 6 113 18
50-59 ans 1 230 4 030 - 7 260 15
60 ans et plus 554 1 778 - 2 332 20
Nombre total 

d'accidents 7 116 26 938 1 35 055 86
Accidents

mortels 6 80 _ 86
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C. Egalite des chances de promotion

79. En vertu de la loi No 161 du 12 avril 1978 concernant I'egalite de traitement 
entre les hommes et les femmes en matiere d'emploi, etc. ci-jointe {voir annexe 6), 
la discrimination fondee sur le sexe est interdite. Cette disposition est 
applicable a la discrimination directe et indirecte, notamment en ce qui concerne 
la grossesse, la situation matrimoniale ou la situation de famille.

80. La presente loi n'est pas applicable si une disposition correspondante 
prevoyant I'obligation d'assurer I'egalite de traitement figure dans une convention 
collective.

81. L'obligation de respecter I'egalite de traitement incombe a tout employeur 
occupant des hommes et des femmes dans un meme lieu de travail et elle s'applique 
aux situations suivantes de la vie professionnelle » recrutement; transfert; 
promotion; acces a la formation professionnelle et au perfectionnement; recyclage; 
et aux conditions d'emploi, notamment aux licenciements.

82. Cette loi s'applique egalement dans une certaine mesure aux travailleurs 
independants.

83. En outre, il est stipule que les dispositions des accords, des reglements 
internationaux en matiere de travail, etc., contraires a cette loi sont frappees de 
nullite.

84. Enfin, les annonces d'offre d'emplois devront s'adresser egalement aux hommes 
et aux femmes.

85. Toute personne dont les droits sont violes en raison de la transgression de 
cette loi peut obtenir reparation. Si un salarie est licencie du fait qu'il a 
exige I'egalite de traitement, son employeur est tenu de lui verser une indemnite 
qui n'excedera pas I'equivalent du salaire de 26 semaines. La loi stipule 
egalement que I'employeur est passible d'une amende s'il en transgresse les 
dispositions.

86. Si le sexe d'une personne constitue un facteur determinant pour I'exercice de 
certaines activites professionnelles, des derogations peuvent etre accordees en 
vertu de cette loi. En outre, I'employeur peut etre autorise a prendre des mesures 
qui ne sont pas conformes a cette loi si ces dernieres ont pour but de promouvoir 
I'egalite des chances entre les hommes et les femmes (action positive).

87. En vertu de la loi No 234 du 4 juin 1980 sur les conges de maternite, etc. 
ci-jointe (voir annexe 7), toute travailleuse a le droit de s'absenter de son 
travail en cas de grossesse et d'accouchement pendant une periode qui commence 
quatre semaines avant la date presumee de 1'accouchement et se termine
quatorze semaines apres la date de celui-ci. En outre, la travailleuse a egalement 
le droit de s'absenter de son travail pendant les periodes a I'egard desquelles des 
prestations journalieres en especes sont dues en vertu de la loi sur les 
prestations journalieres en especes en cas de maladie ou d'accouchement.

/ o . .



88. Aucun employeur ne peut licencier une travailleuse qui a demande a beneficier 
de son droit de s'absenter et qui a ete absente en raison d'un conge de maternite. 
Lorsqu'une travailleuse est licenciee en infraction a ces dispositions, I'employeur 
doit lui verser une indemnite qui represente au maximum 26 semaines de salaire.

D. Repos, loisirs, limitation de la duree du travail et conges payes

89. La loi du 4 avril 1979 a modifie la loi sur les conges annuels du 4 juin 1970, 
en allongeant la duree des conges payes de deux jours a deux jours et deni par mois 
de travail.

III. ARTICLE 8 : DROITS SYNDICAUX

90. Se reporter aux rapports presentes par le Gouvernement danois a 1 'Organisation 
internationale du Travail sur I'application des conventions suivantes qu'il a 
ratifiees (I'annee des rapports est indiquee entre parentheses).

a) Convention No 87 concernant la liberte syndicale et la protection du
droit syndical (1980 et 1982)>

b) Convention No 98 concernant le droit d'organisation et de negociation
collective (1982)>

c) Convention No 135 concernant les representants des travailleurs (1981)>

d) Convention No 141 sur les organisations de travailleurs ruraux (1981).

91. La loi du 9 juin 1982 sur la protection contre le congediement pour des motifs 
d'affiliation syndicale stipule qu'aucun employeur ne pourra congedier un 
travailleur du fait qu'il est membre d'un syndicat ou d'un syndicat determine ou du 
fait qu'il n'est pas membre d'un syndicat ou d'un syndicat determine. Toutefois, 
ces dispositions ne sont pas applicables si le travailleur savait, a la date de son 
engagement, que I'employeur subordonnait I'emploi dans I'entreprise a 1'affiliation 
a un syndicat ou un syndicat determine ou si le travailleur n'etait pas membre d'un 
syndicat et apprend apres son engagement que le maintien de I'emploi dans 
I'entreprise est subordonne a 1'affiliation syndicale.

92. Les dispositions de cette loi ne sont pas applicables aux entreprises qui ont 
expressement pour objet de promouvoir certaines opinions sur les plans politique, 
ideologique, religieux ou culturel, si 1 'affiliation du travailleur a un syndicat 
determine doit etre considere comme revetant de 1'importance pour I'entreprise.

IV. ARTICLE 9 : DROIT A LA SECURITE SOCIALE

Soins medicaux

93. Se reporter au rapport presente par le Gouvernement danois a l'organisation 
internationale du Travail sur les mesures prises pour donner effet aux dispositions 
de la Convention No 102 concernant la securite sociale (norme minimum) pour la 
periode du ler juillet 1976 au 30 juin 1980.
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94. Les dispositions concernant I'assurance publique contre la maladie sont 
enoncees dans la loi No 311 du 9 juin 1971 (voir notification de la loi No 94 du 
9 mars 1976 sur I'assurance publique contre la maladie, telle qu'amendee).

95. Quiconque est domicilie au Danemark et tous les marins occupes a bord de 
navires danois sont couverts par la loi sur I'assurance publique contre la 
maladie. Les personnes venant de I'etranger pour s'installer au Danemark n'ont 
droit aux prestations que six semaines apres leur domiciliation au Danemark.

96. Le systeme d'assurance publique contre la maladie est administre par les 
services competents au niveau du comte et de la commune. Les prestations assurees 
aux marins et les prestations versees au titre d'accords conclus avec d'autres 
Etats sont couvertes par le Tresor public. Les armateurs doivent verser une 
cotisation modeste a la Caisse publique d'assurance maladie pour chaque jour ou ils 
emploient un marin. Hormis ce cas, ni I'assure ni son employeur ne verse de 
cotisation a la Caisse publique d'assurance maladie.

97. Les assures peuvent choisir entre deux regimes d'assurance et relever soit du 
groupe 1 ou du groupe 2. Au mois d'octobre 1981, environ 93,5 p. 100 des assures 
avaient opte pour le groupe 1 le reste, soit 6,5 p. 100, pour le groupe 2.

98. La principale difference entre les deux regimes tient au droit qu'a I'assure 
de choisir son medecin. Les assures du groupe 1 doivent choisir I'un des 
generalistes ayant leur cabinet dans le district ou ils resident et celui-ci leur 
dispense des soins medicaux gratuits aux termes d'une convention conclue entre la 
Caisse publique d'assurance maladie et le cabinet medical concerne. L'assure 
choisit son generaliste pour une duree d'un an. Les assures relevant du groupe 2 
peuvent consulter le medecin de leur choix. La Caisse verse aux medecins la meme 
somme, qu'ils soignent des assures appartenant au groupe 1 ou au groupe 2, mais les 
assures relevant au groupe 2 doivent payer eux memes la difference entre les 
honoraires qui leur sont factures et ceux qui sont verses au medecin par la 
Caisse. Celle-ci rembourse aux assures relevant du groupe 2 une partie de leurs 
frais medicaux meme si le medecin n'est pas conventionne.

Principales modifications apportees au regime des assurances depuis 1980

99. La loi No 272 du 10 juin 1981 modifiant la loi sur I'assurance publique contre 
la maladie contient une disposition autorisant le Ministere des affaires sociales a 
reglementer le paiement, dans le cadre du regime d'assurance maladie, des services 
d'interprete fournis a I'occasion d'un traitement medical. Les dispositions 
pertinentes sont enoncees dans le decret No 555 du 20 novembre 1981 du Ministere 
des affaires sociales et dans la circulaire No 200 du 7 decembre 1981 du Bureau 
national de la securite sociale.

100. Cette meme loi porte egalement modification des reglements concernant le 
remboursement partiel des soins de physiotherapie dispenses en cliniques. Les 
cliniques dispensant ces soins devaient auparavant etre dans une certaine mesure 
agreees par le Service de la sante publique; elles doivent desormais, conformement 
aux dispositions de cette loi, etre agreees par les conseils de comte et, pour les 
municipalites de Copenhague et de Frederiksberg, par les conseils municipaux 
locaux. L'amenagement des cliniques est reglemente par le Service de la sante 
publique.
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101. Conformement a la loi 574 du 27 octobre 1982 qui modifie certains reglements 
relatifs aux ajustements dans le cadre de la legislation sociale, les dispositions 
concernant I'ajustement du capital deces octroye dans le cadre du regime national 
d'assurance maladie ont ete modifiees. Les ajustements qui auraient du etre faits 
en fonction de 1'indice des prix au mois de janvier de chaque annee a partir de 
janvier 1983 et jusqu'a janvier 1985 inclus ont ete remplaces par des ajustements 
de 2 p. 100 effectues en avril et octobre 1983 et en avril et octobre 1984. Une 
proposition relative a I'ajustement du capital deces a compter du ler avril 1985 
doit etre presentee avant la fin de 1984.

102. Depuis 1980, un certain nombre de dispositions concernant I'assurance maladie 
ont ete modifiees ou completees par decret ou circulaire.

103. Les circulaires les plus importantes sont les suivantes ;

a) Circulaire du 4 juin 1980 emanant du Bureau national de la securite 
sociale et concernant les pieces d'identite speciales que doivent produire les 
personnes n'ayant pas de residence permanente au Danemark pour beneficier des 
prestations de securite sociale;

b) Circulaire du 17 juillet 1981 emanant du Ministere des affaires 
sociales, et portant modification du reglement concernant le remboursement des 
medicaments conformement a la loi sur I'assurance publique contre la maladie. Le 
principe selon lequel les medicaments de la categorie I sont rembourses a
75 p .100, ceux de la categorie II a 50 p. 100 et ceux de la categorie III a 
0 p. 100 a ete maintenu, mais certains medicaments ont ete reclasses de la 
categorie I dans la categorie II et d'autres ont ete rayes de la liste des 
medicaments partiellement rembourses (voir decret No 360 du 10 juillet 1981 du 
Ministere des affaires sociales sur les medicaments partiellement rembourses).

104. Toujours dans le but de reduire les depenses publiques, le remboursement des 
soins dentaires est passe de 60 a 50 p. 100 des tarifs conventionnes pour les
assures du groupe I (voir decret No 598 du Ministere des affaires sociales en date
du 19 novembre 1982). Par ce meme decret, le taux de remboursement partiel des 
assures couverts par le regime d'assurance dentaire ordinaire a ete rabaisse de
70 a 60 p. 100 et le groupe qui auparavant comprenait les personnes nees en 1945 ou 
apres cette date a ete reduit de sorte que ce regime n'est plus applicable pour les 
soins dispenses apres la fin de I'annee ou I'assure atteint I'age de 30 ans.

105. La section 4 du decret du 16 decembre 1981 sur le remboursement partiel des
soins de physiotherapie en vertu de la loi sur I'assurance publique contre la 
maladie a fixe le taux de remboursement partiel de ces soins aux quatre cinquiemes 
des honoraires convenus au titre d'un accord conclu entre la Danske Fysioterapeuter 
(Union danoise des physiotherapeutes) et la Commission de la Caisse publique 
d'assurance maladie pour les assures du groupe 1. Toutefois, cet accord a ete 
resilie le ler juillet 1982 et les remboursements partiels effectues conformement 
au decret du 16 decembre 1981 ont cesse. Un autre decret a ete pris le
25 juin 1982 sur le reglement provisoire des remboursements partiels effectues par 
la Caisse. Conformement au decret du 19 decembre 1982 le remboursement partiel des 
soins de physiotherapie a ete rabaisse de quatre cinquiemes a trois cinquiemes des
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honoraires fixes aux termes de I'accord, pour les assures du groupe 1» le taux de 
remboursement partiel pour les soins de physiotherapie est reste inchange depuis le 
ler juillet 1982,

106. Le decret No 638 du Ministere des affaires sociales relatif a 1'indemnite de 
transport, promulgue au titre de la loi sur I'assurance publique contre la maladie 
prevoit 1'indemnite de transport uniquement si la distance entre la residence de 
I'assure et le cabinet du medecin depasse 50 km (autrefois cette distance etait de 
30 km) et si ces frais depassent 60 couronnes (auparavant 25 couronnes). Cela
correspond a une modification de 1'indemnite de transport prevue au titre de la loi
sur les services hospitallers.

107. Le decret No 430 du 19 aout 1982 du Ministere des affaires sociales elargit 
les dispositions prises dans le cadre de la loi sur I'assurance publique contre la 
maladie sur le remboursement partiel des frais de podologie. Ces dispositions ne 
s'appliquent qu'aux diabetiques. Le taux de remboursement equivaut aux
quatre cinquiemes des montants que doivent payer les assures du groupe 1 
conformement a la Convention conclue entre la Commission pertinente de la Caisse 
publique d'assurance maladie et la Landsforeningen af Statsautoriserede 
Fodterapeuter (Union des pedicures agrees par I'Etat).

108. Le decret No 77 du 10 mars 1982 relatif aux deiais ouvrant droit aux
prestations de securite sociale, autorise les boursiers d'Etat a beneficier de ces
prestations immediatement.

lOS. Le decret No 24 du 25 janvier 1982 du Ministere des affaires sociales fixe la 
cotisation annuelle versee par les armateurs de navires de marine marchande faisant 
du commerce avec I'etranger, a 180 couronnes par marin employe, a compter du 
ler avril 1982. Sur cette base, la cotisation de I'armateur est de 0,50 couronne 
par journee de travail.

110. Le decret No 732 du 21 decembre 1982 modifie le regime d'assurance maladie 
dont beneficient les marins, en fonction de certaines modifications legislatives et 
des modifications apportees a la Convention nordique sur la securite sociale, et 
codifie la pratique dans ce domaine.

Allocation journaliere en cas de maladie ou de maternite

111. Se reporter au rapport presente par le Gouvernement danois a 1 'Organisation 
internationale du travail sur I'application des mesures prises pour donner effet 
aux dispositions de la Convention No 102 de I'OIT concernant la securite sociale 
(normes minima) pour la periode du ler juillet 1976 au 30 juin 1983.

112. Le principe de base de la loi sur les allocations journalieres qui est entree 
en vigueur le ler avril 1978 est de compenser la perte de revenu que subissent les 
personnes se trouvant dans I'incapacite de travailler pour cause de maladie, y 
compris a la suite d'un accident, ou pour cause de maternite. Une allocation 
(journaliere moins elevee peut etre accordee aux personnes qui se trouvent dans 
I'incapacite de travailler a plein temps. L'allocation journaliere accordee est 
fonction du revenu imposable de I'assure au Danemark. La loi sur les allocations 
journalieres etablit une distinction entre travailleurs salaries et travailleurs 
independants.
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113. En ce qui concerne les salaries, I'employeur doit verser une allocation 
journaliere pendant une periode de 13 semaines au maximum, a compter du deuxieme 
jour d'absence (denommee "periode de I'employeur"). Aucune allocation journaliere 
n'est accordee pour la premiere journee d'absence pour cause de maladie.
L'employeur n'est tenu de verser une allocation journaliere que si le salarie a 
travaille a son service pendant au moins 40 heures pendant les quatre semaines 
precedent immediatement la date a laquelle il a ete porte malade et a condition 
qu'il ait ete a son service pendant au moins trois semaines. Le salarie n'ayant 
pas droit au versement d'une allocation par son employeur beneficie d'l « 
allocation versee par la caisse d'assurance maladie du district ou il reside.

114. Pendant la "periode de I'employeur", I'allocation versee par celui-ci 
represente 90 p. 100 du salaire hebdomadaire moyen touche par le salarie pendant 
les quatre semaines precedent la date a laquelle il n ete porte malade. Toutefois, 
I'allocation journaliere versee ne peut en aucun cas depasser le maximum fixe, dont 
le montant est ajuste le ler avril et le ler octobre de chaque annee.

115. Si la periode de maladie se prolonge au-dela de 13 semaines, c'est la caisse 
d'assurance maladie du district ou reside le salarie qui doit verser I'allocation 
journaliere. A partir de ce moment-la, I'allocation est calculee en general sur la 
base des revenus enregistres par les autorites fiscales pour I'annee civile 
precedente et est indexee tous les six mois sur le taux de croissance des revenus. 
Pour une semaine, I'allocation journaliere correspond a 90 p. 100 du revenu, mais 
ne peut en aucun cas depasser le montant maximal fixe. Dans des cas exceptionnels, 
cette allocation peut correspondre a 90 p. 100 d'un revenu estimatif.

116. Une allocation journaliere est egalement versee au salarie pendant les
13 premieres semaines de maladie s'il n'a pas droit au versement d'une allocation 
par son employeur, par exemple, s'il a travaille pour celui-ci pendant moins de 
trois semaines. L'allocation ne peut etre versee pendant plus de 91 semaines au 
cours d'une periode de 36 mois civils.

117. Apres cinq semaines de maladie, les travailleurs independants ont droit a une 
allocation journaliere a compter du premier jour de maladie. Le montant de 
I'allocation est calcule sur la base du revenu de I'entreprise qui est du 
essentiellement au travail de I'assure; il est egal a 90 p. 100 de ce revenu net, 
mais ne peut exceder le montant maximum prevu pour I'allocation. Pour les
cinq premieres semaines de maladie, les personnes travaillant a leur compte et 
leurs conjoints associes a leur travail peuvent s'assurer le versement d'une 
allocation journaliere en souscrivant une assurance speciale aupres de I'Etat 
(Bureau de la securite sociale).

118. Les personnes salariees ainsi que celles travaillant a leur compte ont droit 
a une allocation de maternite payable pendant les quatre semaines precedent la date 
presumee de la naissance et 14 semaines apres la naissance.

119. Pendant la periode dite de I'employeur, I'allocation journaliere est payee 
par I'employeur. Soixante-quinze pour cent des autres depenses au titre de cette 
allocation font finances par un fonds alimente par les contributions individuelles 
(1 p. 100 du revenu imposable de tous les contribuables), les contributions a 
I'assurance facultative, les contributions des employeurs qui n'ont pas a payer
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d'indemnite quotidienne et par les subventions du gouvernement central. Le solde 
des depenses a ce titre est finance par les autorites locales.

120. La loi No 233 du 4 juin 1980, entree en vigueur le ler janvier 1981, a 
apporte un certain nombre de modifications a la loi sur les allocations 
journalieres (maladie ou maternite) notamment en ce qui concerne les obligations de 
I'employeur a cet egard et la reglementation sur les compensations financieres 
accordees a 1 'occasion d'un conge de maternite et d'une adoption.

121. L'employeur n'est pas tenu de verser une allocation journaliere pour une 
maladie survenant au cours des trois premieres semaines d'emploi. Cette 
disposition s'applique desormais a tous les employeurs et pas seulement, comme 
precedemment, aux "petits employeurs" qui peuvent maintenant se degager de cette 
obligation en participant au programme d'assurance pour les employeurs de cette 
categorie.

122. Cette exemption ne vaut que pour les employes recrutes recemment en vue d'un 
emploi permanent. Elle ne concerne pas les travailleurs temporaires. Est 
consideree comme nouvellement employee toute personne qui ne se trouvait pas au 
service du meme employeur au cours des trois derniers mois d'emploi.

123. L'employeur n'est pas tenu de verser une allocation journaliere si I'employe, 
au moment de son engagement, a dissimule des faits concernant sa sante qui 
pouvaient avoir des consequences pour son emploi, qu'il ait agi frauduleusement ou 
non.

124. L'employeur est egalement exempte de I'obligation de verser une allocation 
journaliere si I'employe, au moment de son engagement, a dissimule des faits 
concernant sa sante qui auraient pu justifier la conclusion d'une convention 
particuliere entre I'employeur et I'employe en ce qui concerne I'exeraption du 
paiement de ladite allocation (voir par. 12 de la loi du 4 juin 1980). Ce type de 
convention peut etre conclu si I'employe est atteint d'une maladie de longue duree 
ou chronique qui risque de I'obliger a s'absenter. II peut etre conclu au moment 
de I'engagement ou en cours d'emploi.

125. Les dispositions relatives au versement d'une allocation de maternite au 
titre de la loi sur les allocations journalieres (maladie ou maternite) ont ete 
modifiees a compter du ler janvier 1981. Aux termes des nouvelles dispositions, 
les salaries, les travailleurs independants et les conjoints collaborant a 
I'entreprise sont traites sur un pied d'egalite en ce qui concerne le versement de 
1 'allocation.

126. La loi No 571 du 27 octobre 1982, qui est entree en vigueur le
ler avril 1983, a apporte un certain nombre de modifications a la loi sur les 
allocations journalieres (maladie ou maternite). La periode dite de I'employeur 
est passee de 5 a 13 semaines, celle pendant laquelle des allocations journalieres 
sont versees a ete reduite et une disposition prevoyant la perte d'un jour de 
salaire a ete incluse.
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127. Aux termes d'une nouvelle disposition, I'employeur n'est plus tenu de payer 
une allocation de maladie pour le premier jour complet d'absence. Toutefois, la 
periode pendant laquelle il doit verser cette allocation continue d'etre calculee a 
partir du premier jour complet d'absence.

128. La disposition relative a la perte d'un jour de salaire concerne les cas ou 
le service de securite sociale et de sante local verse l'allocation au nom de 
I'employeur.

129. Cette disposition vaut egalement dans le cas d'employes qui ont droit a leur 
salaire pendant un conge de maladie. Ils perdent ainsi un jour de salaire pour le 
premier jour complet d'absence.

130. Cette disposition ne s'applique pas, toutefois, si le conge de maladie est du 
a : a) une rechutej b) une maladie chronique ou de longue duree; ou c) un accident 
du travail. La disposition ne s'applique pas non plus dans le cas de personnes en 
chomage qui tombent malades ou lorsque le service de securite sociale et de sante 
verse l'allocation.

131. Le jour de salaire ainsi perdu peut etre compense par un jour de conge avec 
I'assentiment de I'employeur et de I'employe. En ce qui concerne le premier jour 
complet d'absence, I'employe perd son droit a une allocation ou a la remuneration 
d'une journee de travail mais beneficie en compensation d'un jour de conge remunere 
et a droit a une allocation ou a son traitement a compter du deuxieme jour
d'absence.

132. Un employe qui a plus d'un employeur perd un jour de salaire par emploi.

133. La disposition relative a la perte d'un jour de salaire n'affecte pas les 
arrangements existants en ce qui concerne les jours d'absence motives par la 
maladie d'un enfant.

134. A compter du ler avril 1983, la periode pendant laquelle I'employeur est tenu 
de verser une indemnite est passee de 5 a 13 semaines et est calculee a compter du 
premier jour complet d'absence bien que I'employe perde ce jour de salaire et que 
I'employeur ne verse 1'indemnite qu'a compter du deuxieme jour complet d'absence.

135. Une allocation journaliere est versee pendant les quatre semaines qui 
precedent la date presumee de la naissance et pendant les 14 semaines suivantes. 
Dans le cas d'une adoption, l'allocation est versee pendant 14 semaines a compter 
du jour de prise en charge de I'enfant.

136. Une allocation journaliere peut etre versee avant la periode de quatre 
semaines precedant la date presumee de la naissance dans les cas ci-apres :

a) Si, selon I'avis du medecin, la future mere ne peut continuer a 
travailler sans risque pour sa propre sante ou celle de I'enfant a naitre;

b) Si la nature particuliere du travail de la future mere met en danger la 
vie de I'enfant;
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c) Si, en raison de la reglementation en vigueur, 1'interessee ne peut, par 
suite de sa grossesse, s'acquitter de ses fonctions et si I'employeur ne lui a pas 
propose un autre travail qui lui convienne.

Versement d'une allocation de maternite a un taux reduit

137. Une allocation a un taux reduit peut etre versee aux femmes qui s'absentent 
dans les cas ci-apres ;

a) Lorsque la grossesse ne se deroule pas normalement;

b) Pendant les quatre semaines precedant 1 'accouchementj

c) A I'occasion de I'adoption d'un enfant;

d) Lorsque 1*interessee s'acquitte de fonctions civiques au cours de la 
periode d'absence.

138. A compter du ler mars 1983, la loi No 545 du 10 decembre 1980 a modifie la 
disposition de la loi sur les allocations journalieres relatives a l'ajustement des 
allocations en vue d'etablir une correlation entre 1'augmentation des salaires et 
le taux des allocations grace a un systeme d 'indexation. Le calcul des allocations 
en fonction des salaires d'un grand nombre de travailleurs est ainsi reexamine le 
ler avril et le ler octobre de chaque annee.

139. La loi No 273 du 9 juin 1982, qui est entree en vigueur le ler janvier 1983, 
a ramene de 35 jours (5 semaines), a 21 jours (3 semaines) la periode pendant 
laquelle les travailleurs independants n'ont pas droit a des allocations 
journalieres.

140. L'employeur n'est pas tenu de verser des allocations journalieres aux 
personnes nouvellement employees pendant les huit premieres semaines suivant la 
date de leur engagement. Une personne est consideree comme nouvellement employee 
s'il s'est ecoule plus de trois mois depuis son dernier emploi au service du meme 
employeur.

141. Les employeurs n'ont plus desormais I'obligation de verser une allocation 
dans le cas d'une maladie survenant apres la cessation de I'emploi s'il peut etre 
prouve que la date de la demission a ete fixee avant que la maladie ne se declare.

142. Une clause restrictive s'appliquant a tous les travailleurs a ete adoptee en 
ce qui concerne la periode de versement d'une allocation journaliere en cas de 
maladie. Lorsque I'allocation a ete versee pendant plus de 91 semaines au cours 
des 36 mois suivant la "periode de I'employeur", le versement prend fin. Dans 
certains cas, le Bureau de la securite sociale peut decider de prolonger cette 
periode au-dela des 91 semaines.

143. En vertu de I'amendement a la loi sur les allocations journalieres (maladie 
ou maternite) entre en vigueur le ler janvier 1983, le versement de I'allocation 
est suspendu si une demande a ete presentee apres cette date en vue de I'obtention 
d'une pension de vieillesse anticipee et si le Comite de la protection sociale a 
reconunande au Comite des pensions I'octroi de ladite pension.
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Pensions d'invalidite, de vieillesse et de veuve

144. Se reporter au rapport present! par le Gouvernement danois au Bureau 
international du travail sur les mesures prises pour appliquer la Convention No 102 
de I'OIT concernant la s!curit! sociale (normes minima) pour la p!riode allant du 
ler juillet 1976 au 30 juin 1980.

145. Les dispositions relatives aux pensions pr!vues par le r!gime de s!curit! 
sociale sont !nonc!es dans 1'Ordonnance du Ministere des affaires sociales du
13 juillet 1982 et dans les amendements No 417 (loi sur la pension de vieillesse), 
No 418 (loi sur la pension d'invalidite) et No 419 (loi sur la pension de veuve) 
promulgu!s ult!rieurement.

146. Pour avoir droit a une pension, il faut avoir la nationalit! danoise, r!sider 
de fagon permanente au Danemark et y avoir r!sid! de fagon permanente pendant
12 mois au moins apres I'age de 15 ans. Des d!rogations ont !t! apport!es au 
critere touchant la nationalit! (et dans une certaine mesure a celui touchant la 
r!sidence) dans le cadre d'accords bilat!raux conclus avec d'autres pays ainsi 
qu'en ce qui concerne les personnes tombant sous le coup du reglement No 1408/71 de 
la Communaut! !conomique europ!enne.

147. L'age normal de la retraite est 67 ans pour les hommes et les femmes mari!es 
et 62 ans pour les femmes c!libataires. La pension nationale peut etre vers!e a 
partir de 60 ans pour des raisons de sant! ou d'autres raisons particulieres et a 
partir de 55 ans lorsque des circonstances sociales et professionnelles 
particulieres le justifient. Dans ce dernier cas, la pension est accord!e pour 
deux ans aux personnes ne pouvant a ce moment-la obtenir un emploi. Les
b!n!ficiaires doivent etre prets a accepter un emploi. Si un b!n!ficiaire de moins 
de 60 ans refuse une offre d'emploi, sa pension lui est retir!e.

148. Une pension d'invalidit! peut etre accord!e aux personnes ayant entre 15 et 
67 ans, mais le montant maximum ne peut pas etre accorde avant l'age de 18 ans. 
Lorsqu'une personne a atteint l'age de 60 ans, une pension d'invalidit! n'est 
g!n!raleraent pas accord!e, pas plus qu'elle ne peut etre retir!e, augment!e ou 
diminuee. Les personnes de plus de 60 ans dont la capacit! de travail est reduite 
a tel point qu'elles pourraient avoir droit a une pension d'invalidit! maximum 
peuvent se voir accorder une pension moyenne. Une pension de veuve peut etre 
accord!e aux femmes de plus de 55 ans devenues veuves avant 45 ans ou aux femmes de 
45 ans devant assurer I'entretien d'enfants.

149. Une pension peut egalement etre accord!e aux veuves et aux autres femmes 
seules de plus de 50 ans lorsque leur sant! ou d'autres circonstances particulieres 
le justifient.

150. Pour avoir droit a une pension pr!vue par le r!gime de s!curit! sociale, il 
faut r!sider au Danemark. Pour avoir droit a une pension complete, il faut avoir 
r!sid! pendant 40 ans au Danemark entre l'age de 15 et 67 ans, Lorsqu'une personne 
a r!sid! moins de 40 ans au Danemark, un quarantieme du montant total de la pension 
lui sera accord! par annee de r!sidence au Danemark entre 15 et 67 ans. Pour les 
pensions accord!es avant l'age requis de 67 ans (pension nationale anticipee, 
pension d'invalidit! ou pension de veuve), la p!riode comprise entre la date de
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I'octroi de la pension et celle ou le beneficiaire atteint 67 ans compte comme 
periode de residence. En vertu d'une disposition speciale, une pension nationale 
complete peut etre accordee aux personnes qui ont reside 10 ans seulement au 
Danemark entre I'age de 15 et 67 ans a condition que cinq de ces 10 annees aient 
ete les cinq annees precedant immediatement I'age de 67 ans. Dans certains cas, la 
pension de veuf ou de veuve peut etre calculee sur la base de la periode de 
residence du conjoint au Danemark si cette periode est plus longue que celle de 
I'interesse.

151. Les pensions prevues par le regime de securite sociale sont financees par 
I'administration locale, qui est integralement remboursee par le Tresor. Toutes 
les personnes assujetties a I'impot sur le revenu contribuent au financement du 
plan national des pensions (a raison de 3,2 p. 100 du montant sur la base duquel 
est calcule leur impot sur le revenu). Cette contribution est pergue en meme temps 
que I'impot sur le revenu. En outre, les employeurs versent une contribution de
50 couronnes danoises par an et par employe a temps complet pour financer les 
depenses du Tresor concernant les pensions d'invalidite. Les autres pensions sont 
financees par les revenus tires des impots.

152. Les plus importants des amendements posterieurs a juin 1980 figurent dans les
lois No 259, 260 et 251 du 16 juin 1980, qui ont ete regroupees dans la loi No 257 
du 16 juin 1980 sur le concept de revenu social dans les lois sur les pensions, qui 
a pris effet le ler janvier 1981.

153. Le concept de revenu social a ete introduit pour creer une base de revenu 
qui, plus que le revenu imposable, rend compte de la necessite economique des 
prestations sociales (voir la circulaire du Ministere des affaires sociales sur le 
revenu social en date du 15 octobre 1980).

154. Plusieurs elements de revenu non compris dans le revenu imposable general
sont compris dans le revenu social, tandis qu'il n'est pas tenu compte dans le 
calcul du revenu social de certaines allocations deductibles au regard de la 
legislation fiscale.

155. D'autre part, dans le calcul du revenu social est compris un element
additionnel de capital qui entre dans la determination du revenu imposable selon un
barerne ascendant special.

156. Pour les personnes qui regoivent ou dont les conjoints regoivent une pension
dans le cadre du regime de securite sociale ou une allocation d'invalidite, y
compris une indemnite d'assistance ou une indemnite speciale pour soins constants,
1 'element additionnel de capital est neanmoins soumis a deduction si I'interesse 
est proprietaire de son logement.

157. Avec 1 'adoption du concept de revenu social, la loi No 573 du
27 octobre 1982, qui modifie les lois sur les pensions de vieillesse, d'invalidite 
et de veuve, revet la plus grande importance. Cette nouvelle loi s'est ecartee du 
principe de I'article 3 de la loi sur les pensions de vieillesse, en application de 
laquelle le montant de base de la pension de vieillesse est payable aux personnes 
ayant atteint I'age de 67 ans, quelle que soit leur situation financiere. La loi 
No 573 prevoit qu'a compter du ler janvier 1984, le montant de base, pour les
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personnes agees de 67 a 69 ans, sera soumis a un ajustement du revenu calcule sur 
la base du revenu professionnel, mais avec deduction d'un montant de 
35 500 couronnes, qui est indexe conformement aux dispositions de I'article 37. La 
meme loi a abroge le droit a une augmentation differee qui avait ete accorde aux 
personnes agees de 67 ans au moins percevant avec un retard de six mois ou 
davantage la pension de vieillesse a laquelle elles ont droit (voir le point 5 de 
la loi).

158. En dehors des ajustements annuels de pension consecutifs a l'ajustement 
indiciaire, le montant des pensions a ete ajuste plusieurs fois depuis juin 1980 au 
titre de I'aide sociale.

159. A compter du ler juin 1980, le montant de base, etc., a ete ajuste a la suite 
du changement du taux de la TVA, qui est passe de 20,25 p. 100 a 22 p. 100 (voir la 
loi No 277 du 4 juin 1980 portant amendement de la loi sur les pensions de 
vieillesse et les dispositions correspondantes des autres lois s'y rapportant).

160. Un ajustement des prestations et des deductions applicables en vertu des lois 
sur les pensions a ete opere en 1980 en liaison avec l'ajustement zero de 1'index 
des prix (voir, par exemple, la loi No 255 du 16 juin 1980 portant amendement de la 
loi sur la pension de vieillesse).

161. En vertu de la loi No 240 du 27 mai 1981 portant amendement de la loi sur la 
pension de vieillesse ainsi que des lois sur les pensions d'invalidite et de veuve,
le montant de base de la pension de vieillesse a ete augmente du fait des
ameliorations intervenues sur le marche du travail a la suite des accords 
collectifs de 1981.

162. En vertu des lois du 16 juin 1980, du 10 mars 1982, du 9 juin 1982 et
du 21 decembre 1982, les montants mis a la disposition des autorites locales au 
titre de la subvention aux retraites pour frais de chauffage ont ete augmentes ? 
celle-ci a ete portee a 2 013 couronnes par an a compter du ler janvier 1983 pour 
un retraite celibataire percevant a la meme date des autorites locales le taux 
maximal du supplement de pension. Ces augmentations sont la consequence des ccGts
eleves du combustible et des taxes speciales sur le combustible. Le montant est
ajuste conformement aux dispositions de I'article 37 de la loi sur la pension d« 
vieillesse.

163. Au ler janvier 1983, le montant prevu au titre du paragraphe 1 de 
I'article 13 etait pour tout retraite de 744 couronnes dans la zone metropolitaine 
et de 617 couronnes dans toutes les autres zones. Ce montant est egalement soumis 
a ajustement en vertu de I'article 37 de la loi sur la pension de vieillesse.

164. Des allocations individuelles sont accordees, a la discretion des autorites 
locales, aux retraites dont la situation est particulierement difficile. La 
circulaire No 128 du 14 juillet 1982 enonce cependant des directives concernant le 
remboursement partiel des medicaments et la circulaire No 206 du 9 decembre 1982, 
concernant le versement d'une subvention pour frais de chauffage.
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165. La loi No 521 du 28 octobre 1981 a annul! la loi No 270 du 4 juin 1970 sur le 
Fonds des pensions et la cotisation de 2 p. 100 a ce fonds a !t! supprim!e. La loi 
No 513 du 16 octobre 1981 relative au taux des impots pour l'ann!e civile 1982 a
fait passer de 1,2 a 3,5 p. 100 le taux de la cotisation sp!ciale a la pension de
vieillesse en application de I'article 34 de la loi sur la pension de vieillesse.

166. Les informations suivantes sont communiqu!es en r!ponse aux questions pos!es 
durant I'examen du rapport initial pr!sent! par le Gouvernement danois sur les 
articles 6 a 9.

167. En juin 1983, le Folketing danois a adopt! une r!forme de la pension 
anticip!e. L'intention en est de simplifier les dispositions en matiere de 
pensions, de les rendre plus coh!rentes et de les mettre mieux en accord avec les 
tendances sociales, ainsi que de les harmoniser avec le principe de l'!galite des 
sexes.

168. La r!forme pr!voit qu'une pension anticip!e sera accord!e aux personnes ag!es 
de 18 a 67 ans si leur capacit! economique a !t! r!duite de 50 p. 100 au moins en
raison de leur !tat de sant! ou de maniere permanente pour toute autre raison. En
outre, une pension anticip!e est payable aux personnes ag!es de 50 a 67 ans pour 
des raisons sociales ou ra!dicales particulieres.

159. Les cat!gories suivantes de pensions et de suppl!ments seront supprim!es : le
montant minimum des pensions d'invalidit! et de veuve et de la pension de
vieillesse payable aux femmes c!libataires ag!es de 62 a 66 ans> de la pension de
vieillesse anticip!e vers!e aux personnes ag!es de 55 a 59 ans et de 60 a 66 ans; 
ainsi que de l'allocation payable a l'!pouse et de l'allocation de mariage.

170. Ces dispositions, qui doivent entrer en vigueur le ler janvier 1984, 
accroitront les ressources des retrait!s les plus d!munis d'un montant pouvant 
atteindre 20 000 couronnes par an.

171. A cet egard, il convient de mentionner que le gouvernement entend proposer 
une nouvelle codification de la legislation sur les pensions qui comportera des 
amendements de caractere technique, y compris un amendement des dispositions 
relatives a I'obtention de certains droits (naturalisation et permis de 
r!sidence). Cette proposition comprendra une disposition relative aux droits a 
pension des personnes ne poss!dant pas la nationalit! danoise, a condition qu'elles 
puissent justifier de 10 ans de r!sidence permanente au Danemark entre les ages
de 18 et de 67 ans, dont cinq au moins prec!dant imm!diatement la date a laquelle 
prendrait effet le versement de la pension en cause.

172. Le plan de pension complementaire des travailleurs (plan ATP) est un r!gime 
d'assurance institue pour assurer une pension compl!mentaire aux participants ages 
de 67 ans au moins, et, selon un bareme moins !lev!, aux conjoints survivants ages 
de 62 ans au moins. Tous les salari!s ag!s de 16 a 66 ans - quelle que soit leur 
nationalite - travaillant au Danemark 10 heures par semaine au moins, sont tenus 
d'y souscrire. Ce plan est financ! exclusivement par les cotisations des 
participants, celles de I'employeur repr!sentant les deux tiers et celles des 
salari!s le tiers du montant total.

E/1984/7/Add.ll
Frangais
Page 31

/...



173. Pour plus de details sur ce plan, voir le Guide de 1"'ATP" ci-joint, qui
contient egalement le texte de la loi (voir annexe 8).

Assurance contre les accidents du travail

174. Se reporter au rapport presente par le Gouvernement danois au Bureau 
international du travail sur les mesures prises pour donner effet aux dispositions 
de la Convention sur la securite sociale (regies minimales) (No 102) pour la 
periode comprise entre le ler juillet 1976 et le 30 juin 1980.

175. La loi No 79 du 8 mars 1978 sur I'assurance contre les lesions
professionnelles est fondee sur le principe de I'assurance, c'est-a-dire que 
I'employeur verse une prime a une compagnie d'assurance dument agreee par le 
Ministere des affaires sociales pour assurer ses salaries contre les accidents. Un 
organisme du gouvernement central (I'Office national de la securite sociale) est
charge de veiller a I'application de la loi.

176. Sont assurees en vertu de la loi toutes les personnes engagees par un 
employeur pour effectuer un travail au Danemark, quels que soient la nature du 
travail, le montant du salaire et la duree de I'engagement, ainsi que la 
nationalite et le lieu de residence de I'employeur. D'assurance couvre les 
accidents du travail et les maladies professionnelles.

177. La liste des maladies professionnelles a ete legerement modifiee a compter du 
ler janvier 1983, en particulier dans le but d'elargir les dispositions actuelles.

178. Du fait de cet ajustement, les prestations payables au titre des accidents du
travail sont les suivantes a compter du ler avril 1983 i

a) Prestation annuelle maximale : 187 000 couronnes danoises

b) Indemnite pour lesion permanente : 22 500 couronnes danoises

c) Indemnite transitoire en cas de deces
consecutif a un accident professionnel : 29 500 couronnes danoises

Allocations de chomage

179. La legislation applicable en matiere d'allocations de chomage figure dans la 
loi recapitulative sur le placement et I'assurance chomage du 24 mars 1970, 
modifiee en dernier lieu par la loi du 25 juillet 1983.

180. Le systeme interesse tous les travailleurs salaries independents qui cotisent
a une caisse d'assurance chomage. En decembre 1980, 65 p. 100 de la population 
active, y compris 71 p. 100 de tous les salaries des secteurs prive et public
etaient proteges au titre du systeme d'assurance chomage.

181. Les allocations de chomage sont versees selon le schema suivant :

a) Quatre-vingt-dix pour cent du salaire moyen verse au cours des
12 semaines (trois mois) precedant immediatement la periode de chomage*.
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b) Le service de I'emploi et la loi sur I'assurance chomage fixent le taux 
luaximum pour les indemi.it.es journalietes. Le taux maximum est etabli tous les six 
mois, a compter du let a/ril et du ler octobre, et equivaut a 90 p. 100 du salaire 
horaire moyen de tous les travailleurs de I'artisanat et de I'industrie pendant le 
deuxieme trimestre de I'annee precedente pour le taux entrant en vigueur le
ler avril, et pendant le quatrieme trimestre de I'annee precedente pour le taux 
entrant en vigueur le ler octobre;

c) Les indemnites journalieres sont versees a partir du premier jour de 
chomage et pendant une periode de deux ans et demi au maximum. Pour les retraites, 
la duree de 1'indemnite est soumise a des limitations particulieres.

A partir d'octobre 1982, le montant maximum pour les indemnites journalieres 
s'eleve a 2 010 couronnes danoises par semaine et ne sera plus modifie avant 
avril 1985.

Conditions requises pour toucher I'allocation de chomage

182. Pour recevoir I'allocation de chomage, le requerant doit remplir les 
conditions suivantes :

a) En general, avoir cotise a une caisse d'assurance chomage pendant un an 
au moins;

b) Avoir ete employe a plein temps pendant 26 semaines au moins au cours 
des trois dernieres annees en ce qui concerne les personnes travaillant normalement 
pour le compte d'un employeur et pendant une periode comparable en ce qui concerne 
les independants;

c) Etre age de 17 a 65 ans;

d) Etre inscrit dans un bureau de placement comme demandeur d'emploi 
capable de travailler;

e) Ne pas participer a une greve ou a un lock-out;

f) Etre en bonne sante (en cas de maladie, des indemnites peuvent etre 
versees au titre du systeme de securite sociale);

g) Etre tenu d'accepter une offre d'emploi et de ne pas refuser de suivre 
des cours de formation, etc.;

h) Resider au Danemark;

i) Les jeunes de moins de 16 ans et certaines autres personnes (par
exemple, les affilies qui exercent une activite lucrative dans des secteurs autres
que ceux couverts par la caisse d'assurance chomage) n'ont pas droit a des
indemnites de la caisse d'assurance chomage mais peuvent etre admis en tant que 
membres cotisants.

II n'est pas obligatoire d'avoir la nationalite danoise.
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Financement

183. Le systeme d'assurance chomage est finance par les cotisations de ses membres 
et celles des employeurs, ainsi que par les remboursements de I'Etat.

184. La cotisation annuelle des membres correspond a six fois le montant maximum 
des indemnites journalieres (au ler octobre 1982, 2 010 couronnes par an).

185. La cotisation de I'employeur equivaut a 11,25 fois le montant maximum des 
indemnites journalieres du travailleur employe et assure a plein temps (au
ler octobre 1982, 3 769 couronnes par an). Les entreprises employant un seul 
salarie ne versent pas de cotisations.

186. A compter d'avril 1983, les remboursements de I'Etat representent 71 p. 100 
des couts totaux.

Allocations familiales

187. La legislation danoise prevoit les types suivants d'allocations familiales t

a) Allocation familiale generale, payable aux enfants ages de moins de 
16 ans I 2 268 couronnes par enfant et par an a compter du ler avril 1983»

b) Allocation familiale accrue, versee au lieu de 1'allocation familiale 
generale aux enfants n'ayant qu'un seul soutien de famille ou dont les deux parents 
pergoivent une pension de vieillesse ou d'invalidite : 3 404 couronnes par enfant 
et par an a compter du ler avril 1984;

c) Allocation familiale supplementaire, payable au soutien de famille unique 
ayant un ou plusieurs enfants : 2 604 couronnes par an a compter du
ler avril 1983. Cette allocation est payable quel que soit le nombre d'enfants;

d) Allocation familiale speciale, payable - en complement des allocations 
mentionnees plus haut - jusqu'a I'age de 18 ans aux orphelins, aux enfants de 
veuves ou de veufs, aux enfants qui, apres le deces de la personne sous I'autorite 
de laquelle ils etaient places, ont ete adoptes par le conjoint de ce dernier ou 
par une personne non mariee apparentee a I'enfant, aux enfants de soutiens de 
famille uniques lorsqu'un jugement d'entretien n'a pas ete prononce ou ne peut pas 
I'etre, et aux enfants de personnes touchant une pension d'invalidite ou de 
veillesse. Cette allocation, pour laquelle trois taux sont en vigueur, s'eleve a 
10 572, 6 360 ou 3 180 couronnes par enfant et par an a compter du ler avril 1983.

188. En 1980, le montant maximum du revenu donnant droit au versement 
d'allocations familiales a ete diminue et il a ete decide de determiner le montant 
du revenu en prenant pour base le revenu social au lieu du revenu imposable.

189. Le versement de 1 'allocation familiale speciale n'est pas subordonne a une 
enquete sur les ressources financieres. Le montant maximum du revenu social 
donnant droit au montant maximum des autres allocations familiales est de
173 000 couronnes par an a compter du ler avril 1983.

/...



190. D'autre part, la loi prevoit le versement d'une allocation de jeunesse aux 
jeunes gens ages de 16 ou 17 ans au titre de leur entretien et de leur education. 
L'allocation de jeunesse, qui pouvait atteindre en 1983 9 000 couronnes par an, est 
accordee en fonction d'une evaluation des besoins dans chaque cas individuel et ne 
peut etre versee au taux integral que si le revenu familial suppose (revenu social) 
n'excede pas 90 000 couronnes par an et le revenu personnel de 1'interesse,
7 000 couronnes par an.

191. En 1982, I'ajustement base sur 1'indice des prix a ete supprime pour une 
periode de deux ans et remplace par un ajustement forfaitaire de 4 p. 100 par an.
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Annexe

LISTE DES DOCUMENTS DE REFERENCE y

Annexe 1. "Le service de I'emploi au Danemark" (Ministere du travail, Copenhague, 
septembre 1983).

Annexe 2. "La formation professionnelle des adultes au Danemark" (Ministere du 
travail, Copenhague, aout 1983).

Annexe 3. Informations statistiques sur l'evolution de la participation de la 
main-d'oeuvre, de I'emploi et du chomage (Sources i Revue de 
statistique, 1971-1981 et Revue mensuelle de statistique).

Annexe 4. Donnees statistiques sur l'evolution des niveaux de remuneration et le 
cout de la vie, 1976-1982 (Sources : "Marche du travail et politique du 
travail", Ministere du travail, et Revue mensuelle de statistique).

Annexe 5. Loi No 681 du 23 decembre 1975 relative au milieu de travail,
ulterieurement modifiee en 1978 et en 1979 (Ministere du travail, 
Copenhague).

Annexe 6. Loi No 161 du 12 avril 1978 concernant I'egalite de traitement entre
les hommes et les femmes en matiere d'emploi, etc.

Annexe 7. Loi No 234 du 4 juin 1980 sur le conge de maternite, etc.

Annexe 8. Guide du plan de pension complementaire des travailleurs (Plan "ATP")
(Hiller^d, mars 1983).

a/ Ces documents de reference, communiques par le Gouvernement danois, peuvent 
etre consultes au Secretariat dans le texte original.


