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INTRODUCTION

1. Depuis que la Republique socialiste sovietique sovietique d'Ukraine a present! 
son rapport initial au sujet des droits vis!s aux articles 6 a 9 du Pacte 
international relatif aux droits !conomiques, sociaux et culturels 
(E/1978/8/Add.22), on a poursuivi le d!veloppement et 1'approfondissement de la 
d!mocratie socialiste, la consolidation des bases juridiques de la vie nationale et 
sociale ainsi que la mise en oeuvre d'une politique tendant a satisfaire toujours 
davantage les besoins materiels et spirituels de la population et a lui garantir 
I'ensemble de ses droits et libert!s.

2. Le XXVIeme Congres du parti communiste de la RSS d'Ukraine, qui s'est tenu en 
f!vrier 1981 a d!fini les objectifs fondamentaux du developpement !conomique et 
social de la RSS d'Ukraine pour 1981-1985 et jusqu'en 1990, le plus important de 
ces objectifs !tant de continuer a am!liorer le bien-etre de la population. Ce 
programme social et !conomique apporte en outre une solution aux problemes abord!s 
aux articles 6 a 9 du Pacte international relatif aux droits !conomiques, sociaux 
et culturels.

3. On a poursuivi 1'am!lioration de la l!gislation de la R!publique en s'appuyant 
sur la Consitution de I'URSS de 1977 et la Constitution de la RSS d'Ukraine
de 1978. Au cours de la p!riode consid!r!e, on a adopt!, au niveau de I'Union et 
de la R!publique, une serie de textes l!gislatifs visant a garantir encore plus 
completement les droits, libert!s et int!rets l!gitimes des citoyens de la 
R!publique, y compris ceux qui sont !nonc!s dans les articles 6 a 9 du Pacte.

4. On trouvera ci-dessous un aper9u sommaire de la situation en ce qui concerne 
la realisation dans la RSS d'Ukraine des droits reconnus dans les articles 6 a 9 du 
Pacte international relatif aux droits !conomiques, sociaux et culturels, compte 
tenu des changements survenus dans la R!publique depuis qu'elle a present! son 
rapport initial au sujet de ces articles du Pacte.

5. Des informations ayant un rapport direct avec les questions abordees dans les 
articles 1 a 5 et 6 a 9 du Pacte figurent !galement dans plusieurs rapports que la 
RSS d'Ukraine a pr!sent!s au cours des dernieres ann!es a I'organisation des 
Nations Unies et aux organismes qui s'y rattachent selon la proc!dure pr!vue dans 
divers instruments internationaux. On peut mentionner en particulier le rapport 
sur I'application des dispositions du Pacte international relatif aux droits civils 
et politiques (CCPR/C/l/Add.34)> les derniers rapports sur I'application des 
dispositions de la Convention internationale sur l'!limination de toutes les formes 
de discrimination raciale (CERD/C/66/Add.15 et CERD/C/91/Add.20); le dernier 
rapport sur I'application de la Convention internationale sur 1 ’!limination et la 
r!pression du crime d'apartheid (E/CN.4/1984/24/Add.11); le rapport sur 
I'application de la Convention sur 1'!limination de toutes les formes de 
discrimination a l'!gard des femmes (CEDAW/C/5/Add.11) et les rapports p!riodiques 
pr!sent!s par la RSS d'Ukraine conform!ment a I'article 22 de la Constitution de 
I'organisation internationale du Travail (OIT). De plus, les informations 
communiqu!es au Secr!tariat de I'ONU par la RSS d'Ukraine conform!ment aux 
dispositions de la r!solution 37/43 de l'Assembl!e g!n!rale en date

/...



du 3 decembre 1982 (sur le droit des peuples a I'autodetermination), qui sont 
reproduites dans le rapport pertinent du Secretaire general (A/37/317 et Add.l) 
concernent directement I'application de I'article premier du Pacte.

Article 6 : le droit au travail

6. Le droit au travail est I'un des droits fondamentaux des citoyens de la 
Republique enonces dans la Constitution. L'article 38 de la Constitution dispose 
que ;

"Les citoyens de la RSS d'Ukraine ont le droit de travailler 
- c'est-a-dire le droit a un emploi garanti remunere selon la quantite et la 
qualite du travail fourni, cette remuneration ne pouvant pas etre inferieure 
au minimum fixe par I'Etat - y compris le droit de choisir une profession, un 
type d'activite et de travail conformes a leur vocation, a leurs capacites, a 
leur formation professionnelle et a leur niveau d 'instruction, compte dument 
tenu des besoins de la societe.

Ce droit est garanti par le systeme economique socialiste, par 
I'accroissement constant des forces productives, par la formation 
professionnelle gratuite, 1'amelioration de la qualification et le recyclage, 
le developpement des systemes d'orientation et d'insertion professionnelles".

7. Le role du travail dans la societe socialiste est traite a I'article 14 de la 
loi fondamentale de la RSS d'Ukraine, qui stipule en particulier que le travail des 
Sovietiques, affranchi de 1'exploitation, est la source de I'accroissement du 
patrimoine collectif et du bien-etre de la population et de chaque individu et que 
la place de I'homme dans la societe est determinee par I'utilite sociale et les 
resultats de son travail.

8. De meme que les autres droits et libertes constitutionnels, le droit au 
travail garanti par la Constitution de la RSS d'Ukraine est veritablement universel 
et s'exerce sur la base de I'egalite absolue de tous les citoyens, sans 
discrimination aucune. L'article 32 de la Constitution de la RSS d'Ukraine dispose 
que :

"Les citoyens de la RSS d ’Ukraine sontegaux devant la loi independamment 
de leur origine, de leur situation sociale et de leurs biens, de leur
appartenance raciale et nationale, de leur sexe, de leur niveau d 'instruction,
de leur langue, de leur attitude vis-a-vis de la religion, de la nature et du
caractere de leurs occupations, du lieu de leur residence et autres
circonstances.

L'egalite en droits des citoyens de la RSS d'Ukraine est garantie dans 
tous les domaines de la vie economique, politique, sociale et culturelle".

9. La Constitution de la Republique contient des dispositions additionnelles, qui 
constituent des garanties juridiques eliminant la possibilite d'une discrimination 
fondee sur la nationalite et la race, y compris dans les rapports de travail.
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Ainsi, I'article 34 de la Constitution dispose que les citoyens de la RSS d'Ukraine 
de races et de nationalites differentes jouissent de droits egaux. Toute 
restriction directe ou indirecte des droits, tout etablissement de privileges 
directs ou indirects pour les citoyens en raison de la race ou de la nationalite, 
de meme que toute propaganda d 'exclusivisme, d'hostilite ou de mepris d'ordre 
racial ou national, sont punis par la loi.

10. Aux termes de I'article 35 de la Constitution de la RSS d'Ukraine, les 
ressortissant etrangers et les apatrides beneficient dans la Republique de la 
garantie des droits et libertes prevus par la loi.

11. Les questions relatives a I'exercice du droit des citoyens au travail sont 
approfondies dans la legislation du travail de la Republique, qui a ete decrite 
de fagon assez detaillee dans le rapport initial de la RSS d'Ukraine
(E/1978/8/Add.22). Les rapports presentes chaque annee par la RSS d'Ukraine 
conformement a I'article 22 de la Constitution de I'OIT ont egalement porte sur 
divers aspects de ces questions.

12. Au cours des dernieres annees, il n'y a pas eu de modification fondamentale
de la legislation de la Republique. La loi de I'URSS sur les collectifs de travail 
et le renforcement de leur participation a la gestion des entreprises, des 
administrations et des organisations a ete adoptee en juin 1983. Aux termes de 
cette loi, aucune question importante d'ordre social ou interessant la production 
ne peut etre reglee dans les entreprises, les administrations et les organisations 
sans la participation directe des ouvriers et des travailleurs. Les collectifs de 
travail jouissent de pouvoirs etendus notamment dans les domaines suivants ; 
signature des conventions collectives, maintien de la discipline du travail, 
organisation du travail, etablissement des normes et remuneration, formation et 
ventilation du personnel, amelioration des conditions de travail et de la securite 
de I'emploi. On reviendra plus loin sur les dispositions de certains articles de 
cette loi, dans le contexte de diverses questions concretes.

13. En aout 1983, le Comite central du parti communiste de I'Union sovietique, le 
Conseil des ministres de I'URSS et le Conseil central des syndicats de I'URSS ont 
etudie la question des moyens de renforcer la discipline du travail socialiste et 
ont pris les decisions appropriees. Tenant compte des nombreux souhaits et 
suggestions des travailleurs, le Conseil des ministres de I'URSS et le Conseil 
central des syndicats de I'URSS ont adopte la resolution intitulee "Mesures 
supplementaires de renforcement de la discipline du travail", qui prevoit certaines 
mesures propres a renforcer la discipline du travail et a reduire les mouvements du 
personnel. II s'agit en particulier de creer toutes les conditions necessaires 
pour que les collectifs de travail puissent travailler sans a-coups et dans les 
meilleures conditions de productivite; d'ameliorer le fonctionnement des organismes 
de placement des travailleurs; de prendre des mesures nouvelles pour stimuler la 
conscience professionnelle et intensifier la lutte contre les manquements a la 
discipline du travail, comme 1 'absenteisme.
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14. L'article 58 de la Constitution de la RSS d'Ukraine dispose qu'il est du 
devoir et qu'il y va de I'honneur de chaque citoyen valide de la Republique de 
travailler en conscience dans le domaine d'activite socialement utile qu’il a 
choisi et de se conformer a la discipline du travail. Le refus d'effectuer un 
travail socialement utile est incompatible avec les principes de la societe 
socialiste.

15. Cette association du droit au travail (art. 38 de la Constitution de la RSS 
d'Ukraine) et du devoir d'adopter vis-a-vis du travail une attitude faite de 
dignite et de conscience professionnelle (art. 58) repose sur le principe de
1'universalite du travail dans la societe socialiste. Dans la RSS d'Ukraine, ce 
principe signifie que tous les citoyens valides ont la meme obligation juridique de 
prendre part a la production des biens materiels et spirituels dans le domaine 
qu'ils auront librement choisi. A la difference du droit au travail, aont 
jouissent tous les citoyens, I'obligation de travailler ne touche que les personnes 
valides. En combinant les stimulants materiels et moraux et en encourageant 
1’innovation et I'attitude creatrice dans le travail, I'Etat contribue a faire de 
celui-ci le premier besoin vital de chaque Sovietique.

16. L'article 2 du Code du travail de la RSS d'Ukraine* dispose que ;

"Les ouvriers et employes realisent leur droit au travail par la 
conclusion d'un contrat de travail dans I'entreprise, 1'etablissement ou 
l'organisation qui les emploie. Les ouvriers et employes ont droit au repos 
conformement aux lois limitant la duree de la journee et de la semaine de 
travail et assurant des conges payes annuels et a des conditions de travail 
salubres et sures; ils ont aussi le droit de former des syndicats et de 
participer a la gestion de la production et de recevoir de I'Etat des 
allocations de vieillesse, de maladie et d'invalidite totale ou partielle au 
titre de la securite sociale."

17. Les procedures de signature, de modification et de resiliation du contrat de 
travail sont enoncees dans les articles 21 a 49 du Code du travail.

18. Avant d'assumer un emploi, chaque ouvrier ou employe s'entend avec la 
direction de I'entreprise ou de 1'etablissement au sujet de la nature du travail 
qu'il devra accomplir. La direction n'a pas le droit d'exiger d'un ouvrier ou 
employe I'execution d'un travail non prevu au contrat de travail (art. 31 du Code 
du travail). Les clauses d'un contrat de travail prevoyant pour les ouvriers des 
conditions moins favorables que la legislation du travail en vigueur ou allant de 
quelque fagon que ce soit a I'encontre de cette legislation sont considerees comme 
nulles et non avenues (art. 9 du Code du travail).

19. En regie generale, le transfert a un autre travail dans la meme entreprise, le 
meme etablissement ou la meme organisation, de meme que le transfert a un travail 
dans une autre entreprise, un autre etablissement ou une autre organisation, ou 
dans une autre localite, meme en cas de transfert concomitant de I'entreprise, de 
I'etablissement ou de l'organisation, ne peut avoir lieu qu'avec le consentement de 
I'ouvrier ou de I'employe interesse (art. 32 du Code du travail).
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20. Les ouvriers et employes ont le droit de resilier un contrat de travail conclu 
pour une duree indeterminee moyennant un preavis ecrit de deux mois adresse a la 
direction. En resiliant un contrat de travail pour des motifs legitimes, les 
ouvriers et employes donnent a la direction un preavis ecrit d'un mois (art. 38 du 
Code du travail). Un contrat de travail conclu pour une duree determinee peut 
egalement etre resilie a la demande du travailleur, en cas de maladie ou 
d'invalidite empechant celui-ci d'executer le travail prevu au contrat, en cas de 
violation par la direction de la legislation du travail, d'une convention 
collective ou d'un contrat de travail, ainsi que pour d'autres raisons valables 
(art. 39 du Code du travail).

21. Le droit au travail est assort! du droit de conserver son emploi et d'une 
protection contre tout renvoi illegal. Aussi, en RSS d'Ukraine, la direction ne 
peut-elle resilier un contrat de travail de sa propre initiative que pour un nombre 
limite de motifs enumeres dans la loi {art. 40 et 41 du Code du travail). Le fait 
que les motifs de licenciement d'un travailleur sont definis par la loi constitue 
une garantie juridique serieuse du droit au travail des ouvriers et employes. 
L'obligation d'obtenir I'accord prealable du comite syndical constitue egalement 
une garantie qui limite le droit de la direction de licencier un travailleur. En 
outre, la loi interdit en principe a la direction de licencier de sa propre 
initiative un travailleur pendant une periode ou celui-ci est frappe d'une 
incapacite temporaire de travail ou pendant qu'il se trouve en conge (art. 40 du 
Code du travail). Les dirigeants d'une entreprise n'ont pas le droit de licencier 
les jeunes specialistes pendant les trois ans qui suivent la fin de leurs etudes.
En outre, pour licencier de son propre chef des travailleurs ages de moins
de 18 ans, la direction doit non seulement se conformer aux regies generales sur 
le licenciement, mais aussi obtenir I'accord de la Commission des mineurs du 
district (de la ville) (art. 198 du Code du travail).

22. La resiliation par la direction d'un contrat de travail en I'absence de motif 
legitime ou en violation des modalites de licenciement etablies est consideree 
comme illegale, et le travailleur licencie doit etre reintegre dans son emploi 
anterieur et percevoir une remuneration correspondant a la periode de chomage force 
(art. 43, 234 et 235 du Code du travail). La legislation de la Republique prevoit 
egalement que les fonctionnaires doivent repondre au penal du renvoi illegal d'un 
travailleur ou de la non-application d'une decision judiciaire relative a la 
reintegration du travailleur ainsi licencie (art. 133 du Code penal).

23. La disposition legislative de la Republique socialiste sovietique d'Ukraine, 
interdisant "de refuser d'engager un travailleur sans motif valable" (art. 22 du 
Code du travail) temoigne du caractere democratique des rapports entre employeurs 
et employes en regime socialiste et constitue I'une des garanties juridiques de 
I'exercice eftectif du droit au travail. Ce texte vise a proteger les citoyens
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d'eventuels abus de pouvoir de la part de la direction lorsqu'ils assument un 
emploi. Dans le meme article, on souligne que "... toute restriction directe ou 
indirecte des droits, tout etablissement de privileges directs ou indirects lors de 
1'engagement fondes sur le sexe, la race, la nationalite ou les opinions 
religieuses, sont interdits."

24. La legislation du travail en vigueur respecte rigoureusement le principe de 
I'egalite des droits des hommes et des femmes, enonce dans I'article 33 de la 
Constitution de la RSS d'Ukraine dans les termes suivants :

"La femme et I'homme jouissent en RSS d'Ukraine de droits egaux.

L'exercice de ces droits est garanti par I'octroi aux femmes de 
possibilites egales a celles des hommes d'acceder a 1'instruction et a la 
formation professionnelle, de travailler, d'etre remunerees en consequence, de 
beneficier de promotions, d'exercer une activite sociale, politique et 
culturelle; il est garanti egalement par des mesures speciales concernant la 
protection du travail et de la sante des femmes; par la creation de conditions 
permettant aux femmes d'associer travail et maternite; il est garanti par la 
protection juridique, par le soutien materiel et moral de la mere et de 
1'enfant, y compris I'octroi de conges payes et autres avantages aux femmes 
enceintes et aux meres, et de la reduction progressive de la duree de la 
journee de travail pour les femmes ayant des enfants en bas age."

25. Ces dispositions constitutionnelles sont developpees dans le Code du travail 
et dans d'autres textes legislatifs de la RSS d'Ukraine. Les articles 174 a 186 du 
Code du travail sont specifiquement consacres aux questions touchant le travail des 
femmes. Son article 184, en particulier, stipule que dans la Republique, "il est 
interdit de refuser d'engager des femmes ou de reduire la remuneration de leur 
travail pour des motifs lies a leur grossesse ou a 1'allaitement d'un enfant". La 
legislation de la Republique prevoit egalement une responsabilite penale lorsqu'un 
emploi est refuse pour les raisons mentionnees dans I'article 184 (art. 134 du Code 
penal).

26. Le rapport de la RSS d'Ukraine relatif a I'application des dispositions de la 
Convention sur 1'elimination de toutes les formes de discrimination a I'egard des 
femmes (CEDAW/C/5/Add.ll), qui a ete examine en aout 1983 par le Comite pour
1 'elimination de la discrimination a I'egard des femmes, contient de plus amples 
informations sur toutes les questions liees a la condition de la femme dans la 
Republique.

27. On pourrait ajouter simpleraent que, si I'egalite des femmes dans le domaine 
des relations professionnelles est garantie par la loi, elle s'exerce egalement en 
pratique, comme en temoigne le fait que les femmes representent plus de la moitie 
de 1'effectif des ouvriers et employes participant a la production sociale, en RSS 
d ' Ukraine.

28. Des femmes sont directeurs d'entreprises industrielles, chefs d'atelier, de 
rayon et de laboratoire ou contremaitres. Plus de 10 000 femmes sont presidents ou 
secretaires d'organes du pouvoir a differents niveaux; dans les organes de
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1'administration publique et economique, dans les organes administratifs des 
organisations cooperatives et sociales, il y a plus de 66 p. 100 de femmes.
En 1981 on comptait en RSS d 'Ukraine plus de 74 900 femmes travailleurs 
scientifiques, dont 447 academiciennes, membres correspondents ou professeurs.

29. La legislation de la RSS d'Ukraine prevoit des garanties supplementaires en 
matiere de droit au travail au profit de certaines categories de personnes, mais 
ces garanties ne sont pas discriminatoires a 1'egard des autres citoyens.

30. Ainsi, conformement a 1'article 196 du Code du travail, toutes les entreprises 
et organisations sont tenues de prevoir des places pour le recrutement et la 
formation professionnelle de jeunes sortant des etablissements d'enseignement 
general et des ecoles professionnelles et techniques, ainsi que des autres mineurs 
de 18 ans. Par sa decision du 23 mars 1982, le Conseil des ministres de la RSS
d 'Ukraine a approuve les dispositions regissant le placement des eleves issus de 
1 'enseignement secondaire general et d'autres jeunes qui ne poursuivent pas leurs 
etudes a plein temps. En vertu de ce texte, celui-ci est organise conjointement 
par des commissions speciales chargees de I'emploi des jeunes et des organismes 
professionnels locaux, dans le cadre de programmes specifiques, en tenant compte 
des desiderata des jeunes, de leur formation professionnelle et des recommandations 
des etablissements scolaires. Et conformement a I'article 197 du Code du travail, 
les jeunes travailleurs sortant des ecoles professionnelles et techniques et les 
jeunes specialistes sortant des etablissements d'enseignement superieur et 
d'enseignement secondaire specialise trouvent un travail correspondant a leur 
specialite et a leurs qualifications professionnelles.

31. Par ailleurs, dans les cas prevus par la loi, la direction est tenue 
d'amenager le travail des invalides conformement aux recommandations des services 
medicaux, d'organiser a leur demande un travail a temps partiel et de creer des 
conditions de travail plus favorables (art. 172 du Code du travail).

32. Les droits des citoyens en matiere de travail sont garantis par la loi et leur 
protection est assuree par des organes d'Etat, ainsi que par les syndicats et
d'autres organisations sociales. Les personnes qui contreviennent a la legislation 
du travail s 'exposent a des mesures disciplinaires, administratives et, dans les 
cas prevus au chapitre IV du Code penal de la RSS d'Ukraine, a des sanctions 
penales.

33. Le developpement equilibre et dynamique de la production sociale dans la 
Republique represente une condition importante de la sauvegarde du droit au 
travail. Comme on I'a deja signale dans le premier rapport de 1'Ukraine, dans le 
contexte d 'une economie socialiste planifiee, les plans en matiere de travail 
prennent en consideration la transition de methodes extensives a une 
intensification de la production sociale ainsi que la liberation de main-d'oeuvre 
qui s'ensuit. Ils prevoient en particulier la formation, le recyclage et le 
perfectionnement des cadres, ce qui exclut les discontinuites dans I'activite 
professionnelle et assure I'emploi permanent des travailleurs.
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34. Pour les populations urbaines et rurales, notamment pour les jeunes sortant 
des etablissements d 'enseignement general et d 'enseignement professionnel et 
technique, I'emploi est egalement assure par les organismes d ’Etat qui ont la 
responsabilite de procurer des emplois aux differentes categories de citoyens. 
Ceux-ci tiennent rigoureusement compte des previsions du plan concernant le 
developpement des differentes branches de I'economie du pays. La direction 
generale de la planification visant a assurer a I'economie nationale de la 
Republique des cadres qualifies, compte tenu des besoins des differentes branches 
de I'economie et des differentes regions, incombe a la Commission du plan d'Etat 
pres le Conseil des ministres de la RSS d'Ukraine, qui a la responsabilite de 
veiller a 1 'augmentation ininterrompue de la productivite du travail, a la bonne 
utilisation des ressources en main-d'oeuvre de la Republique, et a la mise a la 
disposition de I'economie nationale de travailleurs qualifies et de specialistes 
ayant regu une instruction superieure ou secondaire specialisee.

35. Les organes de planification de la Republique determinent, par region, la 
main-d'oeuvre disponible au cours de chaque periode d'edification economique tout 
en assurant la coordination economique avec les besoins en main-d'oeuvre de 
I'economie nationale, definis d'apres les bilans annuels des ressources en 
main-d'oeuvre.

36. Un programme integre special a caractere scientifique et technique, intitule 
"Travail", a ete elabore dans le cadre du plan de developpement economique et 
social de la Republique et est en cours d'execution. Il vise essentiellement a 
realiser un equilibre entre les besoins en main-d'oeuvre de I'economie nationale et 
les ressources disponibles, a augmenter la productivite du travail, a accroitre le 
bien-etre des travailleurs et a ameliorer leurs conditions de vie et de travail.
Ce programme, execute avec la participation de tous les collectifs professionnels 
de la Republique, permettra d'economiser la force de travail de 3,9 millions de 
personnes, grace a une reduction du volume des taches manuelles, a 1'introduction 
d'equipements plus performants, a 1 'automatisation et a la mecanisation integrees 
de la production, a la formation et au recyclage de personnels qualifies et a une 
meilleure distribution des forces productives sur le territoire de la RSS d'Ukraine.

37. Ces dernieres annees, le reseau des bureaux de placement a ete
considerablement etendu en RSS d'Ukraine. A I'heure actuelle, on compte 25 bureaux 
regionaux, outre les bureaux municipaux de Kiev et de Sebastopol (a competence 
regionale), disposant de 404 antennes dans les villes et les districts de la 
Republique. Ces bureaux servent d'intermediaires pour trouver des emplois aux 
personnes qui s'adressent a eux. En outre, ils centralisent des informations sur 
les besoins en main-d'oeuvre des entreprises (ouvriers et employes) et renseignent 
le public sur les emplois disponibles aux differents niveaux.

38. L'absence totale de chomage, qui a ete elimine dans le pays des 1930, montre 
clairement que le droit au travail est pleinement assure en RSS d'Ukraine. Des 
generations entieres d'Ukrainians ont grandi dans une situation de plein emploi, ou 
le nombre d'emplois offerts est toujours superieur au nombre des demandeurs, et 
chacun peut librement choisir un travail correspondant a sa vocation, a ses 
capacites et a ses qualifications.
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39. Les donnees ci-apres illustrent la dynamique de 1'accroissement annuel moyen 
du nombre d'ouvriers et d'employes occupes dans I'economie nationale de la 
Republique ;

Annee Nombre d'ouvriers et d'employes (en milliers)

1970 16 200
1975 18 356
1980 20 042
1981 20 234

Au premier semestre de 1983, le nombre des ouvriers et employes occupes dans 
I'economie nationale de la RSS d'Ukraine etait en moyenne de 20,4 millions.

40. L'ampleur des activites economiques et culturelles, qui est a I'origine de 
I'expansion annuelle de I'emploi, offre un vaste champ d'action aux jeunes de la 
Republique. Ceux qui, ayant termine leurs etudes, atteignent I'age de travailler, 
constituent la source principale de la main-d'oeuvre necessaire a I'economie 
nationale du pays.

41. La Republique accorde une grande importance a la question de I'emploi des 
personnes ayant atteint I'age de percevoir une pension de vieillesse et qui 
expriment le desir de poursuivre leur activite professionnelle. Leur travail revet 
une importance sociale considerable. En RSS d'Ukraine, on a cree pour elles des 
entreprises, des ateliers et des services speciaux ou des normes speciales (moins 
elevees) ont ete etablies. Les titulaires d'une pension de vieillesse ont la 
possibilite de travailler a domicile ou a temps partiel; ils peuvent aussi obtenir 
des billets de transport a tarif reduit pour se rendre dans des maisons de sante ou 
de repos et beneficient aussi de facilites de logement, ainsi que de services 
culturels et publics a des conditions de faveur. II est de regie qu'outre leurs 
salaires, ils continuent de percevoir leurs pensions.

42. En RSS d'Ukraine, on applique une vaste serie de mesures qui sont en harmonie 
avec les dispositions du paragraphe 2 de I'article 6 du Pacte international relatif 
aux droits economiques, sociaux et culturels. La legislation ukrainienne du 
travail prevoit que les travailleurs ont le droit, a titre gratuit, de recevoir une 
formation professionnelle et de suivre des cours de perfectionnement, qui sont 
assures dans differents types d'etablissements ; 1) etablissements d 'enseignement 
regulier - institute techniques et professionnels urbains et ruraux;
2) etablissements d'enseignement secondaire specialise, qui forment des 
specialistes et des techniciens pour les entreprises industrielles et agricoles, 
les services culturels, sanitaires et d'enseignement; 3) etablissements 
d'enseignement superieur, qui forment les specialistes hautement qualifies de 
toutes les branches de I'economie nationale. Dans tous les cas, la formation peut 
etre assuree avec ou sans interruption du travail productif.

43. Conformement a I'article 201 du Code du travail, la direction des entreprises, 
organisations et etablissements assure aux frais de ceux-ci la formation et le 
perfectionnement des ouvriers et employes, en particulier des jeunes, 
individuellement ou en equipes, au moyen de stages ou autres modes de formation en 
cours d'emploi.
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44. Les ouvriers ayant une longue experience pratique et les contremaitres 
peuvent, sans interruption du travail productif, ameliorer leurs qualifications 
dans des ecoles de contremaitres. La formation continue des chefs d'atelier et 
cadres techniques est assuree grace aux sections de formation continue des 
etablissements d'enseignement superieur ou secondaire specialise et grace a des 
cours de breve duree organises dans les ministeres, les administrations, les 
grandes entreprises, les etablissements de recherche scientifique, etc.

45. Les personnes cumulant le travail et les etudes beneficient d'une serie 
d'avantages (art. 201 a 220 du Code du travail). La formation en cours d'emploi 
est dispensee pendant les heures de travail. Les periodes de formation et de 
recyclage comptent comme temps de travail. La direction est tenue de creer les 
conditions indispensables au cumul du travail et des etudes. Aux fins d'un 
changement de categorie ou de promotion dans le travail, il convient de considerer 
si les ouvriers et employes ont termine avec succes une formation en cours 
d'emploi, s'ils ont regu une formation generale et professionnelle ou encore un 
enseignement superieur ou secondaire specialise. Les etudes avec interruption du 
travail productif donnent droit a une bourse.

46. En RSS d'Ukraine, des organes d'Etat speciaux sont charges d'assurer les
differents types de formation. En particulier, c'est la Commission d'Etat pour 
I'enseignement professionnel et technique pres le Conseil des ministres de la RSS 
d'Ukraine qui a la responsabilite de la formation professionnelle et technique.

47. En 1982, I'economie nationale de la Republique a beneficie de I'apport de
386 000 specialistes, dont 149 000 avaient regu un enseignement superieur et
237 000 un enseignement secondaire specialise. Les etablissements d 'enseignement
professionnel et technique ont forme pendant 1 'annee 391 700 jeunes ouvriers 
qualifies et admis 432 500 eleves. Plus de 9 millions de personnes se sont 
perfectionnees ou recyclees, individuellement ou en equipes, grace a des stages 
dans des entreprises, etablissements et organisations, ainsi que dans des kolkhozes.

48. Le plan de developpement de la Republique E>our la periode 1981-1985, qui a 
pour objectif le relevement du niveau de vie materiel et culturel du peuple grace a 
I'essor equilibre de la production sociale et 1 'amelioration de son efficacite,
1'acceleration du progres scientifique et technique, 1'accroissement de la 
productivite du travail et 1 'amelioration maximale de la qualite du travail dans 
tous les secteurs de I'economie nationale, ouvre de nouvelles perspectives a la 
sauvegarde du droit au travail, y compris le droit a la formation professionnelle.

ARTICLE 7 : LE DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL
JUSTES ET FAVORABLES

A. Remunerations

49. Conformement a I'article 38 de la Constitution de la RSS d'Ukraine, la 
remuneration du travail dans la Republique est determinee en fonction de la 
quantite et de la qualite du travail fourni et ne peut etre inferieure au minimum 
fixe par I'Etat. Ce principe est egalement affirme et developpe dans les 
articles 94 et 95 du Code du travail de la Republique.
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50. La Constitution de la RSS d'Ukraine dispose que, conformement au principe 
socialiste "de chacun selon ses capacites, a chacun selon ses oeuvres", I'Etat 
controle la mesure du travail et de la consommation (art. 14 de la Constitution).
En outre, I'Etat contribue a renforcer 1 'unite profonde de la societe - a effacer 
les differences entre les classes et les dissemblances fondamentales entre la ville 
et la campagne, entre le travail intellectuel et le travail manuel (art. 19 de la 
Constitution). II "se preoccupe d'ameliorer les conditions et la protection du 
travail, son organisation scientifique, de reduire et, par la suite, d'eliminer 
totalement le travail manuel penible grace a la mecanisation integree et a
1 'automatisation des processus de production dans toutes les branches de I'economie 
nationale (art. 21 de la Constitution)". "L'Etat, sur la base de I'accroissement 
de la productivite du travail, pratique une politique suivie de relevement du 
niveau de la remuneration du travail et des revenus reels des travailleurs"
(art. 23 de la Constitution).

51. Dans le cadre de la planification de I'economie nationale de la RSS d'Ukraine, 
la perception d'un salaire egal pour un travail egal est assuree grace a la 
reglementation des salaires par I'Etat. Les salaires sont determines par I'Etat 
avec la participation des syndicats. Les questions relatives aux salaires, ainsi 
qu'aux garanties et aux compensations, sont reglees par la legislation en vigueur, 
en particulier par le Code du travail.

52. Conformement aux dispositions du chapitre VII du Code du travail, les ouvriers 
et employes sont remuneres en especes. Dans certains cas determines par la 
legislation en vigueur, la remuneration du travail peut, a la demande du 
travailleur, etre effectuee partiellement en nature (art. 96).

53. Les ouvriers sont remuneres selon des baremes de salaires etablis d'une fagon 
centralisee. La direction de I'entreprise ou de l'organisation agissant d'entente 
avec le comite syndical local, de fabrigue ou d'usine, decide guel est le tarif 
applicable aux travaux accomplis et ciasse les ouvriers selon les categories 
professionnelles (art. 98) .

54. La remuneration du travail des employes se fait selon des schemas de 
traitements, qui sont egalement etablis d'une fagon centralisee. Ils sont fonction 
du poste occupe et des qualifications de I'interesse (art. 99).

55. Conformement a I'article 11 de la loi de I'URSS sur les collectifs de 
travailleurs et le renforcement de leur role dans la gestion des entreprises, des 
etablissements et des organisations, en date du 17 juin 1983, les collectifs de 
travailleurs presentent des propositions en vue d'ameliorer la remuneration du 
travail, examinent et approuvent des suggestions concernant 1'attribution de primes 
aux travailleurs, ainsi que I'octroi d'autres prestations et avantages et 
controlent I'application des reglementations en vigueur en matiere de travail et 
des principes regissant sa remuneration.

56. En RSS d'Ukraine, le gouvernement applique une politique suivie de relevement 
du taux de remuneration du travail et des revenus reels des travailleurs. Ainsi, 
entre 1976 et 1980, les salaires et traitements des ouvriers et employes ont 
augmente de 16 p. 100 et la remuneration des kolkhoziens de 30 p. 100. On a acheve 
la mise en place d'une mesure sociale importante s le relevement des baremes des 
salaires et des traitements dans les secteurs non productifs. Cinq millions
cinq cent mille personnes ont beneficie de ce fait d 'augmentations de salaire.

E/1984/7/Add.9
Fran^ais
Page 12

/...



57. Dans le cadre du developpement de I'economie nationale pendant la
periode 1981-1985, on se propose d'augmenter encore de 12 a 15 p. 100 les salaires 
et traitements moyens des ouvriers et employes et de relever de plus de 15 p. 100 
les revenus des kolkhoziens tires de I'exploitation collective. On prevoit un 
relevement progressif du salaire minimal, ainsi gue des traitements et 
remunerations des ouvriers et employes, en fonction de I'accroissement de la 
productivite du travail et de 1'accumulation des ressources. Par ailleurs, on 
s ’apprete a adopter des mesures pour ameliorer le systeme de remuneration du 
travail pour differentes categories de travailleurs, compte dument tenu de la 
complexite des taches effectuees, des responsabilites assumees, ainsi que des 
conditions et du rythme de travail. Le niveau de remuneration sera plus 
etroitement lie aux resultats finaux obtenus par le collectif et par le travailleur.

58. II convient de faire observer que les fonds sociaux de consommation, qui ont 
ete crees conformement a I'article 23 de la Constitution de la RSS d'Ukraine pour 
satisfaire plus pleinement les besoins des Sovietiques, jouent un role important 
dans la formation des revenus reels de la population de la Republique. Ces fonds 
sont alimentes par les revenus des entreprises et non par des impots preleves sur 
les revenus des citoyens. L'Etat, avec une large participation des organisations 
sociales et des collectifs de travailleurs, assure I'accroissement et la 
repartition equitable de ces fonds, afin que tous les membres de la societe aient 
les memes possibilites de jouir de leurs droits constitutionnels fondamentaux.
Grace aux fonds sociaux de consommation, les travailleurs ukrainiens ont droit a 
I'enseignement et au perfectionnement professionnel gratuits, aux services medicaux 
gratuits, a des allocations, pensions et bourses d'etudes, a des conges payes 
annuels, a des sejours gratuits ou a des conditions de faveur dans des sanatoriums 
et des maisons de repos, a des indemnites pour enfants a charge frequentant des 
etablissements prescolaires et a toute une serie d'autres indemnites et avantages.

59. Au cours des 22 dernieres annees, le volume des allocations et prestations 
imputees sur les fonds sociaux de consommation a ete multiplie par 4,6. On prevoit 
qu'au cours de la periode 1981-1985, les fonds sociaux de consommation augmenteront 
de 24 p. 100, par rapport a la periode quinquennale precedente (1976-1980), pour 
atteindre 25,9 milliards de roubles en 1985. Ces fonds serviront a accroitre 
I'aide aux families ayant des enfants et aux jeunes couples, a ameliorer les 
regimes des pensions et les conditions de vie et de travail des femmes actives et a 
financer une serie d'autres mesures.

60. En RSS d'Ukraine, la remuneration du travail ne se limite pas au salaire. La 
legislation de la Republique (art. 143 a 146 du Code du travail) prevoit egalement 
des mesures ayant pour objet d'encourager I'execution exemplaire des obligations du 
travail, les succes en matiere d'emulation socialiste, 1 'augmentation de la 
productivite du travail, 1'amelioration de la qualite de la production,
1'accomplissement de longues annees de services irreprochables, I'esprit novateur 
en matiere de travail et d'autres realisations. Ces incitations comprennent des 
felicitations officielles, I'octroi d'une prime, 1 'attribution de cadeaux dfj 
valeur, la delivrance d'un diplome d'honneur, 1’inscription au Livre d'honneur ou 
au tableau d'honneur, etc. Par ailleurs, les ouvriers et employes qui s'acquittent 
avec conscience et succes de leurs obligations professionnelles beneficieuc

E / 1 9 8 4 / 7 / A d d . 9
Fran9ais
Page 13



d'avantages et de privileges dans le domaine des services socio-culturels et dans 
celui du logement. Ils sont egalement avantages en ce qui concerne la promotion 
dans le travail. Les ouvriers, les kolkhoziens et les employes qui accomplissent 
leur travail d'une fagon particulierement meritoire sont recompenses par 
I'attribution de decorations et de medailles, de diplomes d'honneur, d'insignes et 
de titres honorifiques.

B. Securite et hygiene du travail

61. En RSS d'Ukraine, la question de la creation de conditions de travail 
repondant aux exigences de la securite et de I'hygiene, regoit toujours une grande 
attention, elle est traitee en particulier dans I'article 40 de la Constitution de 
la RSS d'Ukraine. Le droit des citoyens a de bonnes conditions de securite et 
d'hygiene du travail est egalement garanti juridiquement dans I'article 2 du Code 
du travail, en meme temps que d'autres droits fondamentaux en matiere de travail.

62. Tout un systeme de mesures a ete elabore et est applique dans la Republique 
pour garantir ce droit. En particulier, les questions relatives a la protection du 
travail sont reglementees par les dispositions du chapitre XI du Code du travail.

63. Conformement a ces prescriptions, il incombe a la direction des entreprises, 
des etablissements et des organisations d'assurer I'hygiene et la securite du 
travail. La direction est tenue d'introduire des systemes et techniques de 
securite modernes propres a prevenir les accidents du travail et d'assurer des 
conditions d'hygiene de nature a empecher I'apparition de maladies professionnelles 
Chez les ouvriers et employes. La direction n'a pas le droit d'exiger l'execution 
d'un travail comportant un danger de mort manifeste ou d ’imposer des conditions ne 
correspondant pas a la legislation relative a la protection du travail (art. 153).

64. Le Code du travail dispose que les exigences en matiere de protection du 
travail doivent etre respectees lors de la construction et de I'utilisation 
d'edifices, d 'installations ou d 'equipements destines a la production (art. 154); 
il interdit de mettre en exploitation des entreprises et d 'entreprendre la 
production en serie de nouveaux modeles de machines et d'autres equipements non 
conformes aux exigences de la protection du travail (art. 155 et 156).

65. La direction est egalement tenue de fournir I'equipement technique necessaire 
sur tous les lieux de travail et d'y creer des conditions de travail conformes aux 
regies sur la protection du travail (regies des techniques de securite, normes et 
regies sanitaires, etc.). Ces regies peuvent etre uniformes pour toutes les 
branches de I'economie nationale ou intersectorielles; elles sont etablies par les 
organismes d'Etat competents, conjointement ou d'entente avec les organes syndicaux 
appropries. Il incombe a la direction d'enseigner systematiquement aux ouvriers et 
employes les techniques de la securite, de I'hygiene industrielle, de la protection 
contre I'incendie et d'autres regies de protection du travail (art. 157). Elle est 
tenue de prendre des mesures visant a alleger et a assainir les conditions de 
travail grace a la mecanisation et a I'automatisation de la production, a la 
reduction et a 1'elimination de la pollution par la poussiere et les gaz de I'air 
des locaux affectes a la production, a la reduction du bruit et des vibrations, 
etc. (art. 158). La legislation de la RSS d'Ukraine etablit la responsabij 1te 
penale des fonctionnaires qui enfreindraient les reglements relatifs a la 
protection du travail (art. 135 du Code penal de la RSS d'Ukraine).
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66. Parmi les mesures de protection du travail, une place importante revient a 
celles qui concernent directement les travailleurs. Elles comprennent la 
fourniture gratuite de vetements et chaussures speciaux et d'autres moyens de 
protection individuelle, des examens medicaux periodiques, des traitements 
preventifs, la distribution en cas de besoin de produits alimentaires 
prophylactiques et le transfert, avec leur accord, des travailleurs dont I'etat de 
sante le necessite, a un travail moins penible.

67. Par ailleurs, les ouvriers et employes sont tenus, de leur cote, de se 
conformer aux instructions concernant la protection du travail, aux regies etablies 
pour I'execution des taches et la conduite a observer dans les locaux affectes a la 
production et sur les chantiers de construction. Ces instructions sont elaborees
et approuvees par la direction, conjointement avec le Comite syndical. Les
travailleurs sont egalement tenus de se conformer aux prescriptions concernant 
I'emploi des machines et des mecanismes, et d'utiliser les moyens de protection 
individuelle qui leur sont fournis (art. 159).

68. Il convient de noter que les ressources financieres et le materiel 
indispensable sont affectes, selon une procedure etablie, a la mise en oeuvre des 
mesures de protection du travail, I'utilisation de ces ressources et de ce materiel 
a d'autres fins etant interdite. Les modalites d'emploi de ces ressources et de ce 
materiel sont definies dans des conventions collectives ou dans des accords sur la 
protection du travail conclu entre la direction et le Comite syndical (art. 162).

69. En RSS d'U)<raine, le respect de la legislation du travail et des regies de 
protection du travail font I'objet d'une surveillance et d'un controle stricts. 
Conformement a I'article 259 du Code du travail, leur application est assuree :

1) Par des organismes et des inspectorats d'Etat dijment habilites a cet
effet et qui, dans leurs activites, sont independants de la direction des 
entreprises, etablissements ou organisations et des organismes dont ceux-ci 
relevent;

2) Par les syndicats, ainsi que par les services d'inspection technique et 
juridique du travail places sous leur autorite.

70. Le controle dans ce domaine est egalement assure par les Soviets des deputes 
du peuple et par leurs organes administratifs et executifs.

71. Les ministeres et les administrations exercent un controle interdepartemental 
sur le respect de la legislation du travail par les entreprises, les etablissements 
et les organisations gui relevent de leur competence. En dernier ressort, ce sont 
les organes du Ministere public gui sont charges de veiller a I'application 
rigoureuse et uniforme de cette legislation.

72. Ainsi, le controle de I'Etat sur I'application des regies concernant la 
securite du travail dans certaines branches de I'industrie et dans les 
installations correspondantes est assure conjointement avec la Commission syndicale 
de 1'inspection technique des syndicats, par la Commission d'Etat de la securite du 
travail dans I'industrie et dans les mines pres le Conseil des ministres de la RSS
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d'Ukraine, ainsi que par ses organes locaux. Le controle de I'Etat du respect, par 
les entreprises, les etablissements et les organisations, des normes d'hygiene et 
des reglements en matiere de lutte contre les epidemics est assure, pour 
I'essentiel, par les organismes et etablissements du Service sanitaire et
epidemiologique du Ministere de la sante publique de la RSS d'Ukraine.

73. Conformement a I'article 15 de la loi de I'URSS sur les collectifs de
travailleurs et le renforcement de leur role dans la gestion des entreprises, des
etablissements et des organisations, en date du 17 juin 1983, les collectifs de 
travailleurs examinent et approuvent des plans detailles relatifs a 1'amelioration 
des conditions et de la protection du travail, ainsi qu'a I'adoption de mesures en 
matiere de sante et d'hygiene, et en surveillent I'execution; ils presentent des 
propositions concernant le remplacement des materiels techniques, la mecanisation 
et 1'automatisation, 1'amelioration de I'organisation, le relevement des normes de 
la production et la reduction du volume des taches manuelles, qui exigent peu de 
qualifications et des efforts physiques importants, et prennent une part active a 
leur mise en oeuvre; ils formulent et appliquent des mesures propres a ameliorer 
les conditions de vie et de travail des femmes actives et a assurer une meilleure 
protection a la mere et a I'enfant.

74. Dans la Republique, on prend constamment des mesures pratiques visant a 
assurer I'hygiene et la securite du travail. Une attention particuliere est 
accordee a la mecanisation et a 1'automatisation des operations technologiques 
penibles ou insalubres, a 1'introduction de techniques modernes, au 
perfectionnement des moyens techniques de securite, a 1'amelioration des 
installations de ventilation, a la lutte contre le bruit, a la construction et a la 
refection des locaux a usage sanitaire, etc. Rien qu'au cours de la
periode 1976-1982, on a precede a la mecanisation integree et a 1 'automatisation de 
plus de 12 900 ateliers et secteurs de production; le nombre de chaines de montage 
automatisees et mecanisees a ete multiplie par 1,3, etc. Durant la
periode 1977-1982, 2,4 milliards de roubles ont ete depenses pour des mesures de
protection du travail, soit 34 p. 100 de plus que pendant les six annees 
precedentes.

75. Grace aux mesures preventives adoptees, la frequence des accidents du travail 
diminue systematiquement dans toutes les branches d'Industrie. Le nombre 
d'accidents enregistres dans I'economie nationale de la Republique a diminue de
27 p. 100 durant la periode 1975-1982.

76. On execute egalement dans le pays un vaste programme de travaux visant a 
resoudre les problemes scientifiques et techniques que pose la protection du 
travail. A cette fin, on a cree et on developpe un reseau d'etablissements de
recherche sur la securite et 1 'hygiene du travail.

77. II convient, en outre, de souligner que la legislation en vigueur prevoit des 
garanties speciales visant a assurer les conditions de travail les plus favorables 
aux femmes, compte tenu des particularites physiques et physiologiques de 
I'organisme feminin et du role de la femme dans la societe. Le travail feminin 
fait I'objet d'un chapitre distinct du Code du travail (art. 174 a 186).
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78. Conformement au Code du travail, il est interdit d'employer des femmes a des 
travaux penibles, a des travaux nuisibles pour la sante, a des travaux de nuit 
ainsi qu'a des travaux souterrains. II est egalement interdit de leur faire porter 
ou deplacer des charges depassant les normes de poids maximal etablies a leur 
intention (art. 174 et 175). Par une decision en date du 25 decembre 1981, le 
Conseil des ministres de la RSS d'Ukraine a adopte de nouvelles normes relatives 
aux charges autorisees pour les femmes qui soulevent ou deplacent manuellement des 
objets lourds. Les nouvelles regies imposent des limites strictes en la matiere.

79. En RSS d'Ukraine, il est interdit d'employer des femmes enceintes ou 
allaitantes ou ayant des enfants ages de moins d'un an pour des travaux de nuit, 
pendant les jours de repos, de leur faire effectuer des heures supplementaires ou 
de les envoyer en mission (art. 176). Les femmes ayant des enfants ages de
un a huit ans ne peuvent etre appelees a effectuer des heures supplementaires ou 
etre envoyees en mission sans leur consentement (art. 177).

80. Sur presentation d'un certificat medical, les femmes enceintes sont 
transferees, pendant le temps de leur grossesse, a un travail moins penible, tout 
en conservant le salaire moyen correspodant a leur travail precedent. Cette regie 
est etendue aux femmes allaitantes ou ayant des enfants ages de moins d'un an 
lorsqu'elles sont dans 1'impossibilite d'accoraplir leur travail precedent
(art. 178).

81. Les femmes ont droit a des conges de maternite d'une duree de 56 jours civils 
avant et de 56 jours civils apres les couches (70 en cas d'accouchement difficile 
ou de naissance de deux enfants ou plus). Si elles le desirent et si elles ont 
accompli au moins une annee de service, elles peuvent beneficier d'un conge pour 
s'occuper de I'enfant jusqu'a ce qu'il ait atteint I'age d'un an, en percevant une 
partie de leur salaire et des allocations au titre des assurances sociales d'Etat. 
Outre les conges susmentionnes, 1'interessee peut egalement, si elle en fait la 
demande, obtenir un conge supplementaire non paye jusqu'a ce que I'enfant ait 
atteint I'age d'un an et demi (art. 179).

82. Les meres ayant des enfants ages de moins d'un an beneficient, en plus de la 
pause generale prevue pour le repos et le repas, de pauses supplementaires pour 
nourrir leur enfant. Ces pauses sont accordees au moins toutes les trois heures et 
durent au moins 30 minutes chacune. Elles sont comprises dans la duree du temps de 
travail et sont payees au taux du salaire moyen.

83. En vertu de la decision intitulee "Mesures visant a renforcer I'aide de I'Etat 
aux families ayant des enfants", adoptee le 22 janvier 1981 par le Comite central 
du parti communiste de I'Union sovietique et le Conseil des Ministres de I'URSS, 
les travailleuses qui ont deux enfants ou plus ages de moins de 12 ans, peuvent 
notamment obtenir un conge paye supplementaire de trois jours, prendre en priorite 
leur conge annuel en ete ou a toute autre periode qui leur convient et, de plus, 
obtenir un conge sans solde, de deux semaines au maximum pour s'occuper de leurs 
enfants.
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84. On trouvera des informations plus detaillees sur toutes les questions touchant 
les droits des femmes dans le rapport de la RSS d'Ukraine relatif a I'application, 
dans la Republique, de la Convention sur 1'elimination de toutes les formes de 
discrimination a I'egard des femmes (CEDAW/C/5/Add.11).

85. Une attention particuliere est egalement accordee, dans la Republique, a 
l'organisation du travail des jeunes et a la creation de conditions favorables a ce 
travail. Ces questions sont egalement reglementees par les dispositions du 
chapitre XIII du Code du travail {art. 187 a 200).

86. En ce gui concerne les relations de travail, les mineurs, c'est-a-dire les 
personnes agees de moins de 18 ans, sont assimiles aux adultes, mais dans le 
domaine de la protection du travail, de la duree du travail, des conges et de 
certaines autres conditions de travail, ils beneficient d'avantages prescrits par 
la legislation en vigueur. D'apres la loi, il est interdit d'engager des personnes 
agees de moins de 16 ans. Dans des cas exceptionnels, et d'entente avec le Oomite 
syndical, des personnes agees de 15 ans revolus peuvent etre engages (art. 188 du 
Code du travail).

87. Par mesure de protection de leur sante, les mineurs de 18 ans ne peuvent etre 
employes pour les travaux penibles, les travaux effectues dans des conditions 
insalubres ou dangereuses, ou pour les travaux souterrains; il est egalement 
interdit de les employer a des travaux de nuit, de leur faire effectuer des heures 
supplementaires et de les faire travailler pendant les jours de repos (art. 55, 63,
190 et 192 du Code du travail). Un mineur de 18 ans ne peut etre engage qu'apres
un examen medical prealable et ensuite, jusqu'a ce qu'il ait atteint sa majorite, 
il est soumis chaque annee a un examen medical obligatoire (art. 191 du Code du 
travail). Si un examen medical revele que le travail effectue par un mineur est 
contre-indique pour des raisons de sante, un autre travail plus approprie devra lui 
etre trouve.

88. Par ailleurs, 1'amelioration des conditions de travail des jeunes ouvriers et 
employes est assuree par la reduction de la duree normale de la semaine de 
travail. Les travailleurs ages de 16 a 18 ans travaillent 36 heures par semaine et 
ceux ages de 15 a 16 ans, 24 heures. La remuneration des jeunes est fixee au meme 
taux que pour les ouvriers et employes de meme categorie effectuant une journee 
complete de travail. Les ouvriers et les employes ages de moins de 18 ans ont 
droit a un conge annuel d'une duree d'un mois civil, pendant I'ete ou a toute autre
periode de I'annee qui leur convient (art. 75 et 195 du Code du travail).

C. Possibilites egales de promotion

89. Les droits accordes aux travailleurs par la Constitution de la RSS d'Ukraine 
leur donnent a tous, sans discrimination aucune, de larges possibilites de 
promotion dans leur travail, a condition qu'ils aient les qualifications voulues,
1 'experience pratique et les connaissances theoriques necessaires. En
RSS d'Ukraine, on attribue a tous les travailleurs, lorsqu'ils ont termine leur 
formation professionnelle, des categories professionnelles, conformement au

E / 1 9 8 4 / 7 / M d . 9
Frangais
Page 18



repertoire des qualifications et on leur offre un travail correspondant a leur 
qualification et a leur categorie professionnelle. Aux fins d'un passage dans une 
categorie superieure ou d'une promotion dans le travail, on tient compte des 
resultats obtenus lors des etudes, de la formation generale et professionnelle 
regue et de I'enseignement superieur ou secondaire specialise suivi.

90. Ceux qui ont ete formes dans des ecoles ou des cours de contremaitres 
regoivent un certificat d'etudes secondaires ainsi qu'une attestation leur donnant 
le droit d'occuper un poste de contremaitre ou de chef de secteur de production 
dans une entreprise. Les ouvriers qui ont regu un enseignement superieur ou 
seondaire specialise sont transferes, en cas de vacance, a des fonctions 
d'ingenieur ou de technicien et peuvent occuper des postes de direction dans les 
entreprises (chef d'equipe, d'atelier, de service et meme directeur d'entreprise).

91. Aux termes de I'article 247 du Code du travail, c'est la direction qui decide 
de 1'affectation des travailleurs a des postes de direction au sein des 
entreprises, des etablissements et des organisations, compte tenu de I'avis du 
comite syndical.

92. Aux termes de I'article 13 de la loi de I'URSS sur les collectifs de 
travailleurs et le renforcement de leur role dans la gestion des entreprises, des 
etablissements et des organisations, en date du 17 juin 1983, les collectifs de 
travailleurs recommandent les membres du collectif qui se sont particulierement 
distingues sur le plan professionnel pour des promotions a des categories ou 
classes superieures ou pour tout autre avancement. Les collectifs de travailleurs 
prennent part aux decisions touchant la nomination des responsables dans les 
entreprises, les etablissements et les organisations. Ceux-ci sont nommes ou 
releves de leurs fonctions compte tenu de I'avis du collectif.

D. Repos, loisirs, limitation de la duree du travail et conges payes

93. S'agissant du respect du droit a des conditions de travail justes et 
favorables, qui est defini dans I'article 7 du Pacte international relatif aux 
droits economiques, sociaux et culturels, une importance considerable revient au 
repos garanti, a la limitation raisonnable de la duree du temps de travail, etc. 
Conformement a I'article 39 de la Constitution de la RSS d'Ukraine :

"Les citoyens de la RSS d'Ukraine ont droit au repos.

Ce droit est assure par 1'instauration, pour les ouvriers et employes, 
d'une semaine de travail ne depassant pas 41 heures; par la reduction de la 
journee de travail dans toute une serie de professions et de productions? par 
la duree reduite du travail de nuit; par I'octroi de conges payes annuels et 
de jours de repos hebdomadaires, ainsi que par I'extension du reseau des 
etablissements culturels, educatifs et de sante; le developpement du sport de 
masse, de I'education physique et du tourisme; la creation de possibilites de 
detente sur les lieux de residence et d'autres conditions permettant une 
utilisation judicieuse des loisirs.

La duree des temps de travail et de repos des kolkhoziens est legLenvr l  
pat les kolkhozes."
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94. Ces dispositions constitutionnelles sont developpees dans la legislation du 
travail en vigueur. En particulier, le chapitre IV du Code du travail stipule que 
la duree normale du temps de travail des ouvriers et employes ne peut pas depasser 
41 heures par semaine. Au fur et a mesure que les conditions indispensables, 
economiques et autres seront creees, la duree de la semaine de travail sera reduite 
(art. 50). Elle I'est deja pour certaines categories de travailleurs, compte tenu 
de leurs conditions de travail, ainsi que pour les mineurs de 18 ans (art. 51). En 
1981, la duree moyenne de la semaine de travail dans I'industrie pour les ouvriers 
adultes etait de 40,4 heures.

95. Les ouvriers et employes ont une semaine de travail de cinq jours et deux 
jours de repos. Lorsque la nature de la production et les conditions de travail 
font qu'une semaine de travail de cinq jours est inopportune, la semaine de travail 
est de six jours avec un jour de repos. Dans ce cas, la duree de la journee de 
travail ne peut pas depasser sept heures (art. 52).

96. En regie generale, la duree de la journee de travail est reduite d'une heure 
la veille des jours feries et des jours de repos, ainsi que pour le travail de nuit.

97. Les heures supplementaires sont, d'une maniere generale, interdites (art. 62 
du Code du travail). La direction ne peut y recourir que dans des cas 
exceptionnels, enumeres dans la loi, et uniquement avec 1 'autorisation du comite 
syndical. Leur nombre ne doit pas depasser, pour chaque ouvrier ou employe, 
quatre heures pendant deux jours consecutifs, ni 120 heures par an.

98. Le chapitre V du Code du travail prevoit I'octroi aux ouvriers et employes
d'une pause pour le repos et le repas, de jours de conge et de conges annuels. Si 
la semaine de travail est de cinq jours, les travailleurs ont droit a deux jours de 
conge par semaine; si elle est de six jours, a un jour de conge. La duree du repos 
hebdomadaire continu ne doit pas etre inferieure a 42 heures (art. 70).

99. La loi interdit le travail pendant les jours de repos. Le travail de certains 
ouvriers et employes pendant les jours de repos n'est permis que dans des cas 
exceptionnels enumeres dans I'article 71 du Code du travail et seulement avec 
I'autorisation du comite syndical.

100. Tous les ouvriers et employes ont droit a un conge annuel pendant lequel ils 
conservent leur emploi ou leur poste et leur salaire moyen (art. 74 du Code du
travail). La duree du conge paye annuel pour les ouvriers et employes adultes
varie entre 15 et 48 jours ouvrables. En outre, la legislation prevoit des conges 
supplementaires pour tenir compte de conditions de travail insalubres, de 
I'anciennete des interesses, etc., (art. 76 et 77 du Code du travail).

101. Le conge annuel ne peut etre remplace par une compensation monetaire sauf si 
un ouvrier ou un employe a ete licencie sans avoir pris son conge (art. 83 du Code 
du travail).
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102. En RSS d'Ukraine, un important effort est fait pour developper les loisirs 
organises des travailleurs et le tourisme, ainsi que les cures en maison de repos 
ou en station thermale. Les comites syndicaux tiennent a jour la liste des 
ouvriers et employes qui ont besoin de cures en maison de repos ou en station 
thermale, afin de leur procurer un sejour dans ces etablissements, conformement aux 
recommandations des medecins.

103. Les syndicats Ukrainians eux-memes disposent d'un nombre important de 
sanatoriums, pensions et maisons de repos. Au cours de la periode 1976-1980, plus 
de neuf millions de personnes sont allees s'y reposer ou s'y faire soigner. Il 
convient de noter que presque tous les sejours des ouvriers, kolkhoziens et 
employes et des membres de leur famille dans les sanatoriums, pensions et maisons 
de repos sont accordes a des conditions de faveur - soit avec 70 p. 100 de 
reduction, soit gratuitement - aux frais des assurances sociales d'Etat. Ainsi, 
pour un sejour de 24 jours a des conditions de faveur dans un sanatorium, un 
ouvrier depense moins du cinquieme de son gain mensuel, et pour un sejour de
12 jours en maison de repos, la somme que doit debourser un travailleur correspond 
approximativement (si on calcule d'apres le salaire moyen) a une journee de salaire.

104. Les ressources que I'Etat consacre a ces objectifs augmentent d'annee en 
annee. Par exemple, en 1982, les services fournis dans les sanatoriums et les 
Stations thermales et les regimes alimentaires speciaux pour les ouvriers et 
employes, qui sont inscrits au budget des assurances sociales d'Etat, se sont 
eleves a 167,3 millions de roubles, contre 80,5 millions en 1970.

105. Pendant leur temps libre, les travailleurs de la Republique ont la possibilite 
de se reposer, d'enrichir leurs connaissances, d'ameliorer leur niveau culture! et 
leurs qualifications professionnelles, de faire de la culture physique et du 
sport. Les organisations syndicales mettent gratuitement a la disposition des 
ouvriers, des employes et des collectifs de travailleurs des clubs, des maisons et 
des palais de la culture, des salles de concert et de conference, des
bibliotheques, etc. Chaque travailleur a le droit de developper ses talents et de
faire partie de cercles d'activites artistiques et d'art populaire.

106. En Ukraine, de nombreux citoyens preferent avoir des loisirs actifs. Chaque
annee, des millions de travailleurs participent a des voyages organises dans le
pays et a differentes excursions a des sites et monuments d'interet historique ou 
artistique. En 1972, par exemple, 15,7 millions de personnes avaient participe a 
des voyages et a des excursions, alors qu'en 1982 plus de 38,3 millions ont eu 
recours aux services des organisations de tourisme et d'excursions.

107. Dans la Republique, il est frequent que les journees de loisirs se passent
avec la participation de tout le collectif des travailleurs, que I'on organise des
soirees familiales. Les fetes, les kermesses et les spectacles qui rasserablent des 
milliers de spectateurs jouissent d'une grande popularite. Les fetes du travail, 
de la moisson, les carnavals, les concerts, les fetes de la chanson, de la danse, 
des fleurs, etc. , connaissent un grand succes.

108. En RSS d'Ukraine, on continuera de suivre une politique orientee vers la
reduction du temps de travail et 1 'augmentation de la duree des loisirs, dans 
1'interet du perfectionnement physique et de 1'epanouissement spirituel de la 
personnalite.
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ARTICLE 8 : LES DROITS SYNDICAUX
109. Le droit des citoyens de la RSS d'Ukraine de se grouper en syndicats est 
stipule dans la Constitution de la RSS d'Ukraine dont I'article 49 dispose que i

"Conformement aux objectifs de 1'edification du comraunisme, les citoyens 
de la RSS d'Ukraine ont le droit de se grouper en organisations sociales qui 
contribuent au developpement de leur activite politique, de leurs initiatives 
et a la satisfaction de leurs interets les plus divers.

Les organisations sociales se voient garantir les conditions d'une bonne 
realisation de leurs objectifs statutaires".

110. Conformement a ces dispositions constitutionnelles, le Code du travail stipule 
expressement que les ouvriers et employes ont le droit de se grouper en syndicats. 
Les syndicats agissent conformement aux statuts qu'ils ont adoptes et ne sont pas 
tenus de se faire enregistrer dans des organismes d'Etat. Les organismes d'Etat, 
les entreprises, les etablissements et les organisations doivent preter tout le 
concours possible aux activites des syndicats (art. 2 et 243).

111. En RSS d'Ukraine, la structure des syndicats et leurs relations ne sont ni 
reglementees par la loi ni controlees par I'Etat c'est-a-dire que tous les 
travailleurs d'une meme entreprise ou d'un meme etablissement appartiennent au meme 
syndicat. Chaque syndicat regroupe les ouvriers et employes d'une ou de plusieurs 
branches apparentees de I'economie nationale. Afin de coordonner les activites des 
syndicats sectoriels et de leur permettre de prendre des decisions en commun 
touchant les questions les plus importantes dans les domaines economique et 
culturel et dans la vie courante qui interessent les travailleurs de toutes les 
branches de I'econdmie nationale ou d'un grand nombre d'entre elles, des conseils 
syndicaux ont ete crees a 1'echelon des republiques et des regions. A 1'heure 
actuelle, 25,3 millions de personnes - soit 99,1 p. 100 de I'ensemble des 
travailleurs - sont affiliees aux syndicats Ukrainians.

112. Conformement au statut des syndicats, tout citoyen travaillant dans une 
entreprise, dans les transports, dans la construction, dans I'agriculture, dans un 
etablissement ou une organisation, de meme que toute personne etudiant dans un 
etablissement d 'enseignement superieur, secondaire specialise ou dans un 
etablissement d'enseignement professionnel et technique, peut s'affilier a un 
syndicat. Le droit d'adherer a un syndicat est universel et appartient dans des 
conditions d'egalite a tous les citoyens, quels que soient leur origine, leur 
situation sociale et economique, leur race et leur nationalite, leur sexe, leur 
degre d 'instruction, leur langue, leur attitude a I'egard de la religion, le lieu 
de leur residence, etc. Les syndicats ne peuvent pas etre dissous par voie 
administrative. La legislation de la RSS d'Ukraine, outre qu'elle interdit toute 
ingerence des organes d'Etat dans les activites des syndicats, prevoit certaines 
sanctions penales a I'encontre des fonctionnaires qui s'opposent aux activites 
legales des syndicats (art. 265 du Code du travail et art. 132 du Code penal).
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113. Les syndicats representent les interets des ouvriers et employes dans les 
domaines de la production, du travail, de la vie courante et de la culture et 
jouissent de nombreux droits en RSS d'Ukraine. Ils participent a 1'elaboration et 
a la realisation des plans d'Etat de developpement de I'economie nationale ainsi 
qu'au reglement des questions de repartition et d'utilisation des ressources 
materielles et financieres; ils font participer les ouvriers et employes a la 
gestion de la production, encouragent I'esprit createur des masses en matiere 
technique etc.

114. Les syndicats disposent de pouvoirs etendus pour toutes les questions 
concernant le recrutement et le licenciement des travailleurs, la nomination des 
cadres et la surveillance de leurs activites, 1'introduction de techniques 
nouvelles, I'amelioration des alaires et des conditions de travail, l'utilisation 
des fonds sociaux de consommation, le reglement des conflits du travail et d'autres 
questions interessant I'emploi et le bien-etre des travailleurs. En fait, aucune 
decision touchant les interets vitaux des travailleurs n'est prise sans la
participation des syndicats et sans qu'il soit tenu compte de leur avis. De
nombreuses fonctions qui jusque-la relevaient de la competence exclusive des 
organes d'Etat sont devolues progressivement aux syndicats dans le cadre de leurs 
activites quotidiennes.

115. Les syndicats exercent une surveillance et un controle sur le respect de la 
legislation du travail et des regies de la protection du travail; ils verifient 
egalement la fagon dont les logements et autres services sont fournis aux ouvriers 
et employes. Ils gerent les assurances sociales d'Etat, ainsi que les sanatoriums, 
preventoriums et les maisons de repos, les etablissements educatifs et culturels, 
touristiques et sportifs qui dependent d'eux.

116. Les syndicats ukrainiens, representes par le Conseil central des syndicats de
la RSS d'Ukraine, ont un droit d'initiative en matiere legislative (art. 244 du
Code du travail).

117. La legislation du travail de la Republique prevoit des garanties 
supplementaires pour les militants syndicaux elus. Ainsi, aux termes de 
I'article 252 du Code du travail, les ouvriers et employes, elus au comite
syndical, qui ne sont pas liberes de leur travafil dans la production, ne peuvent
etre transferes a un autre travail ou soumis a une action disciplinaire sans 
I'accord prealable du syndicat concerne et s'il s'agit des presidents de ces 
comites ou de responsables syndicaux, sans I'accord prealable de I'organisme 
syndical hierarchiquement superieur. Les presidents et membres des comites 
syndicaux, de meme que les responsables syndicaux qui ne sont pas liberes de leur 
travail productif ne peuvent etre licencies par I'administration, dans le respect 
des formes legales de licenciement, qu'avec I'accord de I'organisme syndical 
hierarchiquement superieur.

118. Les ouvriers et employes qui sont liberes de leur travail dans I'entreprise,
I'etablissement ou I'organisation apres avoir ete elus membres d'un comite
syndical, retrouvent leur travail (poste) anterieur, a la fin de leur mandat, ou un 
travail (poste) equivalent dans la meme entreprise, le meme etablissement ou la 
meme organisation, ou, si le travailleur y consent, dans une autre entreprise, un 
autre etablissement ou une autre organisation.
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119. En ce qui concerne I'alinea d) du paragraphe 1 de I'article 8 du Pacte, il 
convient de noter que dans la societe socialiste de la RSS d'Ukraine, il n'y a pas 
de facteurs sociaux ou de motifs susceptibles de provoquer une confrontation 
politique entre les syndicats et I'Etat, de sorte que les syndicats n'ont pas 
besoin de recourir aux greves ou a d'autres mesures extremes pour defendre les 
interets des travailleurs.

120. lies syndicats de la RSS d'Ukraine etablissent et entretiennent des liens et 
des contacts avec les syndicats etrangers qui regroupent des travailleurs sans 
consideration de race ou de nationalite, d'opinion politique ou religieuse. Le 
Conseil central de la Republique, les conseils regionaux, les comites syndicaux 
sectoriels, les organisations profesionnelles des entreprises, des chantiers, des 
kolkhozes, des sovkhozes, des etablissements d'enseignement superieur et secondaire 
de la RSS d'Ukraine entretiennent des relations avc des organisations 
professionnelles dans 23 pays du monde. Les syndicats Ukrainians participent 
activement aux travaux des sessions de la Conference generale et des comites 
sectoriels de I'OIT et de I'Unesco et d'autres organisations internationales.

121. La RSS d'Ukraine est partie a la Convention No 87 de I'OIT concernant la 
liberte syndicale et la protection du droit syndical, de 1948, et applique 
scrupuleusement ses dispositions. Des renseignements sur la legislation et les 
mesures concretes prises par la Republique en ce qui concerne la Convention 
susmentionnee sont publies periodiquement, conformement a I'article 22 de la 
Constitution de 1'Organisation internationale du Travail.

ARTICLE 9 : LE DROIT A LA SECURITE SOCIALE

122. Le droit des travailleurs ukrainiens "a la securite sociale, y compris les 
assurances sociales" est consacre dans de nombreux textes legislatifs et, en 
premier lieu, dans la Constitution de la RSS d'Ukraine. Ainsi, I'article 41 de la 
loi fondamentale de la Republique dispose que :

"Les citoyens de la RSS d'Ukraine ont droit a la securite materielle dans 
leur vieillesse, en cas de maladie, de perte complete ou partielle de leur 
capacite de travail, ainsi qu'en cas de disparition du soutien de famille.

Ce droit est garanti par les assurances sociales dont beneficient les 
ouvriers, les employes et les kolkhoziens; par des allocations en cas 
d'incapacite de travail temporaire; par le paiement aux frais de I'Etat et des 
kolkhozes de pensions de vieillesse, d'invalidite et d'allocations en cas de 
disparition du soutien de famille; par la reinsertion professionnelle des 
citoyens frappes d'incapacite de travail partielle, par I'aide apportee aux 
citoyens ages et aux invalides, ainsi que par d'autres formes de securite 
sociale".

123. L'octroi de pensions aux travailleurs et les questions relatives aux 
assurances sociales d'Etat sont reglementes par de nombreux textes normatifs, dont 
les principaux sont la loi de 1956 sur les pensions d'Etat, la loi de 1964 sur les 
pensions et prestations des membres des kolkhozes, le Code de travail de la RSS 
d'Ukraine, etc.
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124. La loi de 1956 sur les pensions d'Etat est devenue la base du systeme unique 
de pensions applique dans le pays. Aux termes de cette loi, les citoyens 
beneficient de pensions de vieillesse, d'invalidite et d'allocations en cas de 
disparition du soutien de famille. Comme il est prevu a I'article premier de la 
loi, ces pensions et allocations sont octroyees et versees a tous les ouvriers et 
employes, militaires, etudiants des etablissements d'enseignement superieur et 
secondaire specialise; aux autres citoyens frappes d'invalidite dans
1'accomplissement de leurs obligations envers I'Etat et la societe; aux membres des 
families des citoyens susmentionnes en cas de disparition du soutien de famille. 
Conformement a la loi de 1964 sur les pensions et les prestations des membres des 
kolkhozes, ces dispositions s'appliquent egalement aux kolkhoziens.

125. En RSS d'Ukraine, le montant de la pension vieillesse represente de 50 a
75 p. 100 du salaire pergu au moment du depart a la retraite du titulaire et, dans 
certains cas, jusqu'a 100 p. 100 du gain mensuel moyen. En regie generale, des 
pensions de vieillesse sont attribuees aux ouvriers et employes qui ont atteint 
I'age de 60 ans et ont travaille pendant au moins 25 ans dans le cas des hommes ou 
qui ont atteint I'age de 55 ans et ont travaille pendant 20 ans dans le cas des 
femmes. Les pensions de vieillesse sont octroyees a des conditions preferentielles 
(a 50 ans pour les hommes ayant travaille pendant au moins 20 ans et a 45 ans pour 
les femmes ayant travaille pendant au moins 15 ans), aux ouvriers et employes 
occupes a des travaux souterrains ou travaillant dans des conditions insalubres ou 
dans des ateliers surchauffes. En outre, cet age est abaisse et I'anciennete 
reduite pour les pensions versees aux femmes qui ont eu au moins cinq enfants et 
les ont eleves jusqu'a I'age de huit ans, ainsi qu'a certaines autres categories de 
personnes.

126. Conformement aux reglements en vigueur, les titulaires d'une pension de 
vieillesse peuvent percevoir 1'integralite de leur pension tout en continuant de 
travailler. C'est par exemple le cas de tous les ouvriers, du personnel 
subalterne, des contremaitres, des travailleurs dans les domaines des 
communications de masse, du commerce, de 1'alimentation collective, des medecins 
d'etablissements de traitements curatifs ou preventifs, du personnel medical de 
niveau intermediaire et subalterne des etablissements de sante publique, des 
instituteurs d'ecoles rurales et de nombreux autres travailleurs.

127. Le systeme des assurances sociales en RSS d'Ukraine se caracterise par le fait 
qu'il est accessible aux larges masses des travailleurs. Par exemple, un ouvrier, 
un employe, un kolkhozien acquiert le droit aux avantages des assurances sociales 
des son premier jour de travail, quels que soient la nature et le milieu de son 
travail.

128. Aux termes de I'article 253 du Code du travail, tous les ouvriers et employes 
sont obligatoirement affilies aux assurances sociales d'Etat, qui sont financees 
par celui-ci. Les entreprises, les etablissements et les organisations versent des 
cotisations aux assurances sociales sans operer aucune retenue sur le salaire des 
ouvriers et employes. Ces ressources ne peuvent Etre utilisees qu'aux fins prevues 
(art. 254).
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Les ouvriers et employes et, dans des cas appropries, les membres de leurs 
families, regoivent au titre des assurances sociales d'Etat ;

1) Des allocations pour incapacite de travail temporaire et, pour les femmes 
des allocations de grossesse et de maternite;

2) Des primes a la naissance d'un enfant; des indemnites pour frais 
funeraires;

3) Des pensions de vieillesse et d ’invalidite, des allocations en cas de 
disparition du soutien de famille, ainsi que des pensions pour anciennete de 
services etablies au profit de certaines categories de travailleurs.

129. Les ressources des assurances sociales d'Etat sont egalement utilisees pour 
financer le traitement medical des ouvriers et employes dans des sanatoriums et des 
stations thermales, pour mettre a leur disposition des preventoriums et des maisons 
de repos, pour leur fournir une alimentation therapeutique (dietetique), pour 
entretenir des camps de pionniers et pour d'autres mesures encore (art. 255 du Code 
du travail).

130. Les allocations pour incapacite de travail temporaire sont versees en cas de 
maladie, d'accident, de transfert provisoire a un autre travail en raison d'une 
maladie, en cas d'absence pour soigner un membre malade de la famille, de 
quarantaine, de traitement dans un sanatorium ou une station thermale, de 
confection d'un appareil de prothese; leur montant peut atteindre jusqu'a 
I'equivalent du salaire integral. En cas de maladie ou d'accident, les allocations 
sont versees jusqu'au recouvrement de la capacite de travail ou jusqu'a la 
constatation de I'invalidite (art. 256 du Code du travail) .

131. Les allocations de grossesse et de maternite sont versees pendant toute la 
duree du conge de grossesse et de maternite et leur montant correspond au salaire 
integral (art. 257 du Code du travail).

132. La legislation de la RSS d'Ukraine ne prevoit pas d 'allocations de chomage, 
etant donne que celui-ci n'existe pas dans la Republique.

133. En RSS d'Ukraine, la contribution de I'Etat aux assurances sociales est en 
augmentation constante, ce qui permet d'accroitre systematiquement le niveau des 
prestations accordees aux travailleurs dans les cas de vieillesse ou d'incapacite 
de travail et de developper l'ampleur des activites preventives et curatives.
C'est ainsi, par exemple, que les prestations versees aux travailleurs par I'Etat 
au titre des assurances sociales sont passes de 2 629 900 roubles en 1976 a
3 693 900 roubles en 1981. Au cours de la periode 1976-1980, les pensions ont 
augmente en moyenne de 16,2 p. 100 pour les ouvriers et employes et de 39,7 p. 100 
pour les kolkhoziens.

134. Le ler janvier 1980, on a releve le montant minimum des pensions versees aux 
kolkhoziens, au titre de la vieillesse, de I'invalidite et de la disparition du 
soutien de famille, ainsi que les allocations prevues pour les personnes 
handicapees des I'enfance. On a egalement decide d'offrir aux titulaires de
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pensions de nouveaux encouragements materiels a I'activite economique. En 
application du Decret intitule "Relevement du montant minimum des pensions et 
autres mesures visant a ameiiorer le regime des pensions", promulgue par le 
Presidium du Soviet supreme de I'URSS le 2 septembre 1981, le montant minimum des 
allocations prevues en cas de disparition du soutien de famille a ete releve, de 
meme que le montant minimum des pensions de vieillesse et d'invalidite. On prevoit 
d'autres ameliorations en ce qui concerne I'octroi de pensions de vieillesse aux 
meres de families nombreuses et aux meres de personnes handicapees des I'enfance.

135. Le ler decembre 1981, le montant mensuel des allocations familiales destinees 
aux meres celibataires a ete augmente en RSS d'Ukraine et la periode durant 
laquelle elles sont versees a ete prolongee jusqu'au seizieme anniversaire de 
I'enfant ou jusqu'au dix-huitieme anniversaire lorsqu'il poursuit ses etudes. Le 
ler novembre 1982, on a introduit des primes pour les meres qui travaillent ou 
poursuivent des etudes a plein temps, a la naissance du premier, du deuxieme et du 
troisieme enfant, et des allocations mensuelles pour les soins a I'enfant jusqu'a 
son premier anniversaire.

136. Le ler janvier 1983, le supplement de la pension vieillesse accorde aux 
personnes qui ont travaille de fagon continue dans une entreprise, un etablissement 
ou une organisation unique a ete augmente de 10 a 20 p. 100.

137. D'autres mesures seront adoptees ulterieurement pour relever encore le montant 
minimum des pensions de vieillesse et d'invalidite versees aux ouvriers, aux 
employes et aux kolkhoziens et des allocations accordees en cas de disparition du 
soutien de famille; continuer a egaliser les situations des kolkhoziens et des 
travailleurs employes dans les entreprises d'Etat en matiere de securite sociale; 
modifier progressivement les anciens baremes des pensions de fagon a les harmoniser 
avec ceux qui sont actuellement appliques aux travailleurs ayant des 
responsabilites et des qualifications analogues; renforcer I'aide de I'Etat aux 
families ayant des enfants; developper les prestations en faveur des veterans du 
travail; offrir aux titulaires de pensions davantage de possibilites de participer 
a la production sociale; developper le reseau des centres d'accueil pour les 
retraites, etc.
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