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INTRODUCCION
1. En el periodo transcurrido desde la presentacidén del informe inicial de la

RSS de Ucrania relativo a los articulos 6 a 9 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (documento E/1978/8/Add.22), ha seguido el
proceso de desarrollo y consolidacidén de la democracia socialista, el
fortalecimiento de la base juridica de la vida estatal y social de la Repidblica, la
aplicacidén de la politica destinada a satisfacer todavia mds las necesidades
materiales y espirituales de la poblacidn y la amplia realizacidn de sus derechos y
libertades.

2. En el XXVI Congreso del Partido Comunista de Ucrania, celebrado en febrero
de 1981, se determinaron los objetivos principales del desarrollo econdmico y
social de la RSS de Ucrania para 1981 a 1985 y el periodo que terminard en 1990,
siendo la meta principal asegurar el aumento del bienestar del pueblo. En el
contexto de este programa socioecondmico encuentran solucidn los problemas gque
abarcan los articulos 6 a 9 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.

3. Ha continuado la labor de mayor perfeccionamiento de la legislacidn de la
Repiblica sobre la base de la Constitucidn de la URSS de 1977 y la Constitucidn de
la RSS de Ucrania de 1978. Durante este periodo se ha probado una serie de actos
legislativos a escala nacional y de la Repiblica dirigidos a garantizar mas
ampliamente los derechos, las libertades y los intereses legitimos de los
ciudadanos de la Republica, incluidos los derechos consignados en los articulos 6 a
9 del Pacto.

4. A continuacién figura un resumen de la situacidn en cuanto a la aplicacidn en
la RSS de Ucrania de los derechos reconocidos en los articulos 6 a 9 del Pacto
Internacional de Derechos Ycondmicos, Sociales y Culturales, teniendo en cuenta las
transformaciones que han ocurrido en la Republica desde la presentacidn de su
informe inicial relativo a estos articulos del Pacto.

5. En varios informes presentados en los Ultimos afios por la RSS de Ucrania en
las Naciones Unidas y sus drganos en cumplimiento de diversos procedimientos
internacionales figura mas informacidn directamente relacionada con las cuestiones
que se examinan en los articulos 1 a 5y 6 a 9 del Pacto. En particular, esto se
refiere al informe de la RSS de Ucrania sobre la puesta en prdctica de las
disposiciones del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (documento
CCPR/C/1/Add.34); los dltimos informes de la RSS de Ucrania sobre la aplicacidn de
las disposiciones de la Convencidn Internacional sobre la Eliminacidn de Todas las
Formas de Discriminacidn Racial (documento CERD/C/66/Add.15 Y CERD/C/91/Add.20); el
Ultimo informe de la RSS de Ucrania sobre la aplicacidén de la Convencidn
Internacional sobre la Represidn y el Castigo del Crimen de Apartheid (documento
E/CN. 4/1983/24/Add.11); el informe de la RSS de Ucrania sobre la aplicacidn de la
Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de discrminacidn contra la
mujer (documento CEDAW/C/5/Add.11); asi como los informes que presenta
periddicamente la RSS de Ucrania de conformidad con el articulo 22 de la
Constitucidn de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT). Ademds, la
informacidén que envia la RSS de Ucrania a la Secretaria de las Naciones Unidas de
conformidad con la resolucidn 37/43 de la Asamblea General (relativa al derecho de

Jeon



E/1984/7/Ad4d.9
Espafiol
Pagina 3

los pueblos a la libre determinacidn), de 3 de diciembre de 1982, que se resume en
el informe pertinente del Secretario General (A/37/317 y Add.l) tiene relacidn
directa con la aplicacidn del articulo 1 del Pacto.

ARTICULO 6: EL DERECHO A TRABAJAR

6. El derecho a trabajar figura en la Constitucidén de la RSS de Ucrania entre los
derechos fundamentales de los ciudadanos. El articulo 38 de la Constitucidén de la
RSS de Ucrania dice lo siguiente: ‘

"Los ciudadanos de la RSS de Ucrania tienen derecho a trabajar, es decir,
a obtener un empleo garantizado, remunerado seglin su cantidad y calidad en
cuantia no inferior al salario minimo fijado por el Estado, incluyendo el
derecho a elegir profesidn, género de ocupacién y trabajo de acuerdo con su
vocacidén, aptitudes, preparacidén profesional y grado de instruccidén y en
consonancia con las demandas de la sociedad.

Aseguran este derecho el sistema econdmico socialista, el crecimiento
constante de las fuerzas productivas, la capacitacidn profesional gratuita, la
elevacidén de la calificacidén laboral y la ensefianza de nuevas especialidades,
asi como el desarrollo de los sistemas de orientacidn profesional y
colocacién."

7. El articulo 14 de la Ley Fundamental estd especialmente consagrado a la
cuestidén de la funcién del trabajo en la sociedad socialista. En él se indica en
particular que el trabajo de los soviéticos, libre de explotacidén, es fuente del
crecimiento de la riqueza social, del bienestar del pueblo y de cada individuo, y
que es precisamente el trabajo socialmente (til y sus resultados lo que determina
la posicién del hombre en la sociedad.

8. El derecho a trabajar que garantiza la Constitucidén de la RSS de Ucrania tiene
un cardcter verdaderamente universal, al igual que los demds derechos y libertades
constitucionales, y se basa en la genuina igualdad de todos los ciudadanos sin
ningdn tipo de discriminacidén. El articulo 32 de la Constitucidén de la RSS de
Ucrania dice:

"ILos ciudadanos de la RSS de Ucrania son iguales ante la ley,
independientemente del origen, posicidn social y econdmica, raza y
nacionalidad, sexo, grado de instruccién, idioma, actitud hacia la religidn,
género y cardcter de sus ocupaciones, lugar de residencia y otras
circunstancias.

La igualdad de derechos de los ciudadanos de la RSS de Ucrania se asegura
en todos los dominios de la vida econdmica, politica, social y cultural."

9. En la Constitucidén de la Reptliblica figuran disposiciones complementarias que
constituyen garantias juridicas contra la posibilidad de discriminacién por motivos
de nacionalidad o raza, incluidas las relaciones laborales. Asi, por ejemplo, el
articulo 34 de la Constitucién de la RSS de Ucrania establece que los ciudadanos de
la RSS de Ucrania de diferentes razas y nacionalidades tienen iguales derechos. ILa
ley castiga toda restriccidn directa o indirecta de los derechos o el
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establecimiento de privilegios directos o indirectos de los ciudadanos por motivos
de la raza o nacionalidad, lo mismo que toda prédica de exclusivismo, de enemistad
o desdén racial o nacional.

10. De conformidad con el articulo 35 de la Constitucién de la RSS de Ucrania, se
garantizan en la Republica los derechos y libertades previstos por la ley para los
ciudadanos extranjeros y personas que carezcan de ciudadania.

11. Las cuestiones del ejercicio del derecho de los ciudadanos al trabajo estédn
reglamentadas con mids detalle en las normas sobre la legislacién laboral de la
Repiblica, que se describieron detenidamente en el informe inicial de la RSS de
Ucrania (documento E/1978/8/Add.22). Esta cuestidn, en sus diversos aspectos, se
ha expuesto también en los informes que presenta anualmente la RSS de Ucrania de
conformidad con el articulo 22 de la Constitucién de la OIT.

12. En los dltimos afios no han ocurrido cambios esenciales en la legislacién
laboral de la Repiblica. En junio de 1983 se aprobd la Ley de la URSS sobre las
colectividades laborales y el fortalecimiento de su papel en la administracidén de
las empresas, instituciones y organizaciones. De conformidad con esta Ley, toda
cuestidén social o relativa a la produccidén importante puede resolverse solamente
con la participacién directa de los trabajadores y empleados. En particular, las
colectividades laborales, tienen amplias facultades para concertar acuerdos
colectivos, garantizar la disciplina laboral, la organizacidén, el establecimiento
de normas y la remuneracidén del trabajo, participar en la formacidén y la
distribucién de personal, asi como en la mejora de las condiciones y de la
sequridad del trabajo, etc. A continuacién se examinan varios articulos de esta
Ley en relacidén con diversas situaciones concretas.

13. En agosto de 1983 el Comité Central del PCUS, el Consejo de Ministros de la
URSS y el Consejo Central Nacional de Sindicatos examinaron la cuestién de la
intensificacién de las medidas para fortalecer la disciplina laboral socialista y
aprobaron varias decisiones al respecto. Teniendo en cuenta las numerosas
propuestas y recomendaciones de los trabajadores, el Consejo de Ministros de la
URSS y el Consejo Central de Sindicatos aprobaron una decisién titulada "Medidas
complementarias para fortalecer la disciplina laboral®, que contenia diversas
disposiciones dirigidas a fortalecer la disciplina laboral y a limitar el
movimiento de personal. Entre estas medidas figuran, en particular, la creacidn de
todas las condiciones necesarias para un trabajo continuo y altamente productivo de
las colectividades laborales, el mejoramiento de la labor de los Arganos de trabajo
y de colocacidén de la poblacidén, medidas adicionales para premiar el trabajo
esmerado asi como la intensificacién de la lucha contra las infracciones de la
disciplina laboral, tales como faltas injustificadas, etc.

14. De conformidad con el articulo 58 de la Constitucién de la RSS de Ucrania, es
deber y cuestién de honor para todo ciudadano de la Republica apto, trabajar
honestamente en la esfera de actividad que haya elegido, Util para la sociedad, y
respetar la disciplina laboral. Eludir el trabajo socialmente uUtil es incompatible
con los principios de la sociedad socialista.

15. El principio de la universalidad del trabajo en la sociedad socialista

constituye la base de esta combinacidén del derecho al trabajo (articulo 38 de la
Constitucidén de la RSS de Ucrania) y la obligacidén de una actitud honesta y
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cumplidora hacia el trabajo (articulo 58). La universalidad del trabajo en la

RSS de Ucrania significa que toda persona capaz de trabajar tiene la misma
obligacidn juridica de participar en la esfera de la produccién de bienes
materiales y espirituales que haya elegido libremente. A diferencia del derecho al
trabajo, del que gozan todos los ciudadanos, la obligacién de trabajar atafie
Unicamente a las personas aptas para el trabajo. El Estado, al combinar los
incentivos materiales y morales y al alentar una actitud innovadora y creadora

hacia el trabajo, contribuye a convertir el trabajo en la necesidad vital mds
importante de cada ciudadano soviético.

16. De conformidad con el articulo 2 del CAdigo del Trabajo de la RSS de Ucrania

"los trabajadores y empleados ejercen su derecho al trabajo mediante
celebracién de un contrato de trabajo en la empresa, institucién u
organizacidén que los emplee. Los trabajadores y empleados tienen derecho al
descanso conforme a lo dispuesto en las leyes sobre fijacidn de la jornada y
de la semana laborales y sobre vacaciones anuales pagadas, a realizar su
trabajo en buenas condiciones de higiene y sequridad, a constituir sindicatos,
a participar en la administracidén de la produccidén, a los seguros sociales por
cuenta del Estado en la vejez, asi como en caso de enfermedad y de pérdida
total o parcial de la capacidad de trabajo".

17. El procedimiento de concertacién de un contrato laboral, asi como su

modificacidén y terminacidn, figuran en los articulos 21 a 49 del Cédigo del Trabajo
de la RSS de Ucrania.

18. Al ingresar al trabajo, cada trabajador o empleado concierta con la
administracién de la empresa o establecimiento cudl es exactamente el trabajo que
ha de realizar. La administracién no podrd exigir de un trabajador que ejecute una
tarea no prevista por el contrato (articulo 31 del C8digo del Trabajo de la RSS de
Ucrania). Las condiciones de los contratos de trabajo que empeoren la situacidén de
los trabajadores y empleados en comparacidén con la legislacidén laboral vigente o
contravengan de otro modo esta legislacidén son nulas (artlculo 9 del Ccédigo del
Trabajo de la RSS de Ucrania).

19. Como regla general, no podrd efectuarse sin consentimiento del trabajador su
traslado a otro empleo en la misma empresa, institucidén u organizacidén, ni tampoco
a un empleo en otra empresa, institucidén u organizacién o a una localidad
diferente, aunque sea con la misma empresa, institucién u organizacidén (articulo 32
del Cédigo del Trabajo de la RSS de Ucrania).

20. Todo trabajador tiene derecho a rescindir un contrato de trabajo concluido por
plazo no determinado mediante una notificacidn escrita presentada con dos meses de
antelacidén. Al rescindir un contrato de trabajo por motivos justificados, los
trabajadores y empleados avisan a la administracidn por escrito con un mes de
antelacidén (articulo 38 del C8digo del Trabajo de la RSS de Ucrania). El contrato
de trabajo a plazo fijo puede rescindirse a solicitud del trabajador en caso de
enfermedad o invalidez que le impida ejecutar el trabajo objeto del contrato, de
violacién por parte de la administracién de la legislacién laboral, del convenio
colectivo o del contrato de trabajo, o bien por otros motivos vdlidos (articulo 39
del CAdigo del Trabajo de la RSS de Ucrania).
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21. El derecho al trabajo es también un derecho a conservar el trabajo obtenido, a
estar protegido del despido ilegal. Por consiguiente, en la RSS de Ucrania la
administracidén puede rescindir el contrato de trabajo por iniciativa propia
Gnicamerte en un nimero limitado de casos enumerados en la ley (articulos 40 y 41
del Cédiao del Trabajo de la RSS de Ucrania). La enumeracidén en la ley de los
motivos vAlidos para el despido de un trabajador por iniciativa de la
administracidn constituye una importante garantia juridica del derecho a trabajar
de los trabajadores'y empleados. Una garantia andloga, que confirma las
limitaciones al derecho de la administracién de despedir a un trabajador, es la
necesidad del consentimiento previo del comité sindical pertinente. Ademis, como
regla general, la ley no admite el despido de un trabajador por iniciativa de la
administracibén en el periodo de invalidez temporal del trabajador, ni tampoco
durante el periodo de vacaciones (articulo 40 del Cédigo del Trabajo ae la RSS de
Ucrania). Los dirigentes de las empresas no tienen derecho a despedir a los
jovenes especialistas en el transcurso de tres afios a partir de la terminacidén de
su aprendizaje en un centro docente. Los trabajadores que no hayan cumplido los
18 afios pueden ser despedidos por iniciativa de la administracién solamente con el
consentimiento de la comisién de distrito (municipal) encargada de los asuntos de
los menores de edad, ademéas de cumplir el reglamento general del despido

(articulo 198 cdel Cbédigo del Trabajo de la RRS de Ucrania).

22. La rescisidén por la administracidén del contrato de trabajo sin base juridica o
con violacibén del reglamento establecido para el despido se considera ilegal, y el
trabajador despedido deberé ser readmitido a su trabajo anterior percibiendo la
remuneracidén correspondiente al periodo de inactividad forzosa (articulos 43, 234

y 235 del Cédigo del Trabajo de la RSS de Ucrania). La legislacibén de la Repl(blica
prevé asimismo la responsabilidad penal de los funcionarios que hayan despedido
ilegalmente a un trabajador o no hayan cumplido la decisidén de los tribunales sobre
la readmisién de un trabajador (articulo 133 del Cbdigo Penal de la RSS de Ucrania).

23. La disposicidén de la legislacidébn de la RSS de Ucrania que prohibe la negativa
de empleo sin fundamento (articulo 22 del Codigo del Trabajo de la RSS de Ucrania)
es un testimonio del carécter democrdtico de las relaciones laborales en la
sociedad socialista y una de las garantias juridicas del ejercicio préctico del
derecho al trabajo. Este articulo esté& destinado a proteger a los ciudadanos que
empiezan a trabajar de cualauier abuso de poder por parte de la administracibén. Se
destaca en el articulo cue "... toda limitacién directa o indirecta de los derechos
y toda fijacibén de ventajas en el momento de la contratacibén por motivos de sexo,
raza, nacionalidad u opiniones religiosas estén prohibidas".

24, En la legislacidén laboral vigente se aplica consecuentemente el principio de
la igualdad de derechos del hombre y de la mujer, establecido en el articulo 33 de
la Constitucién de la RSS de Ucrania, que dice lo siguiente:

"La mujer y el hombre tienen en la RSS de Ucrania igquales derechos.

Aseguran el ejercicio de estos derechos la concesién a la mujer de
iguales posibilidades que al hombre en la instruccibén y capacitacidn
profesional, en el trabajo, en su remuneracién, en la promocibn profesional y
en la actividad sociopolitica y cultural, asi como medidas especiales para
proteger el trabajo y la salud de la mujer; la creacibén de condiciones que
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permitan a la mujer compaginar el trabajo con la maternidad; la cefensa
juridica y el apoyo material y moral a la maternidad y la infancia, incluida
la concesidén de vacaciones pagadas y otras ventajas a las mujeres en el
veriodo anterior y posterior al parto, asi como la reduccidn paulatina del
tiempo del trabajo para las mujeres que tienen hijos de corta edad.”

25. Las disposiciones constitucionales mencionadas han sido complementadas en el
Cédico del Trabajo y otros instrumentos legislativos de la RSS de Ucrania. Los
articulos 174 a 186 del CAdigo del Trabajo de la RSS de Ucrania estan dedicados
especificamente al trabajo de las mujeres. En el articulo 184 se dice, en
particular, que en la Repiblica "se prohibe negar a la mujer la admisién al trabajo
y reducir la remuneracidn por motivos relacionados con el embarazo o el
amamantamiento del hijo". En la legislacién de la Republica se prevé asimismo la
responsabilidad penal por la negativa de contratar a una mujer a causa de su
embarazo o la negativa de contratar a una madre que tiene un hijo lactante
{articulo 134 del CAdigo Penal de la RSS de Ucrania).

26. Una informacién més detallada sobre las cuestiones relacionadas con la
situvacidén de las mujeres en la RSS de Ucrania figura en el informe de la KSS ae
Ucrania sobre la aplicacidén en la Repliblica de las disposiciones de la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW/C/5/Add.11), que examind el Comité para la Eliminacién de la Discriminacibn
contra la Muier en agosto de 1983.

27. Cabe afiadir que la igualdad juridica de las mujeres en la esfera de las
relaciones laborales se ve acompafiada por su igualdad en la practica, lo cual se
refleja en el hecho de que en la produccidn social de la RSS de Ucrania las mujeres
constituyen mis de la mitad del nOmerc de trabajadores y empleados.

28. Muchas mujeres trabajan como directoras de empresas industriales, como jefas
de fébricas, secciones, laboratorios y como supervisoras. Méas de 10.000 mujeres
trabajan como presidentas y secretarias de érganos del poder en diversos niveles,
en los érganos de administracidén estatal y econdmica, asi como en los drganos
directivos de organizaciones de cooperativas y sociales, en una proporcidén que
supera el 66%. En la RSS de Ucrania en 1981 hubo mds de 74,9 millares de mujeres
dedicadas al trabajo cientifico, de las cuales 447 eran académicas, miembros
correspondientes y profesoras.

29. La legislacién de la RSS de Ucrania prevé garantias complementarias del
derecho a trabajar en relacién con algunas categorias de ciudadanos, pero estas
garantias no son discriminatorias en relacidén con otros ciudadanos.

30. Por ejemplo, de conformidad con el articulo 196 del Cé&digo del Trabajo de la
RSS de Ucrania se establecen en todas las empresas y organizaciones plazas
reservadas para el trabajo y para la formacién industrial de los jovenes que hayan
terminado sus estudios en escuelas de ensefianza general, en las escuelas
profesionales y técnicas y en las escuelas técnicas, y también de otros
adolescentes menores de 18 afios. Por una decisibén del Consejo de Ministros de la
RSS de Ucrania, de 23 de marzo de 1982, se aprobd el Reglamento sobre la colocacibn
de graduados de las escuelas generales y de otros jbévenes que no continlan sus
estudios a tiempo completo. El Reglamento prevé que la organizacibn de la
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colocacidén estd a carqo de comisiones especiales dedicadas a la colocacidn dge
jébvenes, en cooperacidén con los brganos locales de trabajo, sobre la base de los
planes aprobados de colocacidén y teniendo en cuenta los deseos de los jbvenes, su
formacibén profesional y la recomendacidén de las escuelas donde se han graduado. De
acuerdo con el articulo 197 del CAdigo del Trabajo de la RSS de Ucrania los
trabajadores jévenes que provienen de escuelas profesionales y técnicas y los
jévenes especialistas que se han graduado en instituciones docentes especializadas
secundarias y superiores tienen garantizado el empleo seglin la especialidad y las
calificaciones profesionales que hayan adquirido.

31. Ademés, en los casos previstos por la legislacidén, incumbe a la administracién
la obligacidén de proporcionar colocacién a los invalidos, de acuerdo con las
recomendaciones de la institucién médica, de establecer una jornada laboral parcial
seqin la solicitud del interesado y de crear condiciones ventajosas de trabajo
(articulo 172 del Cbdigo del Trabajo de la RSS de Ucrania).

32. Los derechos laborales de los ciudadanos estin protegidos por la ley, y su
defensa estd a carqo de érganos gubernamentales, asi como de los sindicatos y otras
organizaciones plblicas. Las personas culpables de violacidén de la legislacidn
laboral estén sujetas a responsabilidad disciplinaria, administrativa v, en los
casos que corresponda, previstos en el articulo IV del Cbédigo Penal de la RSS de
Ucrania, responsabilidad penal.

33. Una jimportante condicidén para garantizar el derecho 21 trabajo es el
desarrollo equilibrado y dindmico de la produccién social en la R5S de Ucrania.
Como ya se indicd en el informe inicial de la RSS de Ucrania, en las condigciones de
la economia socjalista planificada, en los planes de trabajo se tiene en cuenta la
transicién de los métodos extensivos a la intensificacidén de la produccidn social,
acompafiada de una liberacidén de la fuerza de trabajo. En particular, en los planec
se prevé la preparacidn, el readiestramiento y el mejoramiento de la preparacidn
del personal, lo cual excluye la discontinuidad en la actividad laboral vy asegura
el constante empleo de los trabajadores.

34. Los brganos estatales encargados de proporcionar trabajo a determinarizs
categorias de ciudadanos se ocupan de encontrar trabajo a la gran mavcria de la
poblacién urbana y rural, incluidos los jdvenes que se gradlan en las escuelas de
ensefianza general y en las escuelas profesionales y técnicas. Al tratar con estos
problemas se respetan estrictamente las directrices fundamentales de planificacidn
del desarrollo de los principales sectores de la economia del pais. La direccidn
alobal de la planificacién encaminada a proporcionar a la economia nacional de la
ReplUblica trabajadores calificados, teniendo en cuenta las necesidades ae los
diversos sectores de la economia, asi como de las regiones, ectd a cargo del Comité
Estatal de Planificacién del Consejo de Ministros de la RSS de Ucrania, que debe
procurar el continuo crecimiento de la productividad del trabajo, la correcta
utilizacidén de los recursos laborales de la Republica y el suministro a la ecouomia
nacional de trabajadores calificados y especialistas con formacién especializada
superior y secundaria.

35. Los &rganos de planificacidén de la Republica determinan por regiones concretas
los posibles recursos laborales de que dispone la sociedad para cada periodo de
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edificacibébn econdmica y coordinan los recursos con las necesidades de la economia

nacional en cuanto a fuerza de trabajo, que se determinan seqin los balances
anuazles de los recursos laborales.

36. En la RSS de Ucrania, en el marco del plan de desarrollo socioecondmico de la
Replblica para el periodo de 1981 a 1985 se ha elaborado y se estd llevando a la
practica un programa especial cientifico y tecnoldgico titulado "Trabajo", cuyo
objetivo principal consiste en lograr el equilibrio entre las necesidades de la
economia nacional en materia de trabajo y los recursos de personal, elevar la
productividad del trabajo, aumentar el bienestar de los trabajadores y mejorar sus
condiciones de produccibén y de vida. La puesta en practica de este programa, que
abarca todas las colectividades laborales de la Replblica, permitiré ahorrar el
trabajo de 3,9 millones de personas mediante la reduccibén del trabajo manual, ‘la
introduccién de instalaciones mas productivas, la automatizacidén y mecanizacidn de
la produccidn, la preparacidén y el readiestramiento de personal especializado y el
perfeccionamiento de la distribucidén de las fuerzas productivas en el territorio de
la RSS de Ucrania.

37. En los (Gltimos afios en la RSS de Ucrania se ha ampliado considerablemente la
red de oficinas de colocacidén de la poblacidédn. Actualmente esta red consiste de

25 oficinas regionales y las oficinas de Kiev y Sebastopol (que funcionan como
oficinas regionales), que tienen 404 departamentos en las ciudades y distritos ae
la Repliblica. Las oficinas actllan de intermediarios en la colocacibén de los
ciudadanos que se dirigen a ellas. Ademés, las oficinas relnen datos procedentes
de las empresas sobre sus necesidades en cuanto a trabajadores y empleados e
informan a la poblacibén sobre la existencia de vacantes y puestos libres de trabajo.

38. Un claro ejemplo de que en la RSS de Ucrania se garantiza el derecho a
trabajar es la total ausencia de desempleo, que se elimind en el pais ya en 1930.
Generaciones enteras han crecido en condiciones de plena ocupacibn, en que el
nimero de puestos vacantes supera continuamente el nimero de personas gue buscan
trabajo y toda persona puede elegir libremente un trabajo de conformidad con su
vocacibén, aptitudes y conocimientos.

39. Los datos que fiquran a continuacién demuestran la diné&mica del aumento del
promedio anual de trabajadores vy empleados en la economia nacional de la Replblica:

Nimero de trabajadores

Afio y empleados

(Miles de personas)

1970 16 200
1975 18 356
1980 20 042
1981 » 20 234
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En el primer semestre de 1983 en la economia nacional de la RSS de Ucrania el
promedio de trabajadores y empleados alcanzd 20,4 millones de personas.

40, La enorme magnitud de la construccibén econdmica y cultural, que determina el
aumento anual del empleo, representa un amplio campo de actividad para la juventud
de la Replblica. De esta manera los jdévenes en edad de trabajar y que han
terminado sus estudios se convierten en la fuente principal que surte de fuerza de
trabajo a la economia nacional del pais.

41. En la Replblica se dedica una considerable atencién a las cuestiones del
empleo de las personas en edad de jubilarse que han manifestado el deseo de
continuar su actividad laboral. E1 trabajo de las personas de esta categoria tiene
una gran importancia social. En la RSS de Ucrania se han creado empresas, talleres
y parcelas especializados, donde se utiliza el trabajo de los jubilados, y se han
elaborado normas (reducidas) de trabajo y tareas especiales. Se brinda a los
jubilados la posibilidad de trabajar en casa o a jornada parcial, y se les
facilitan plazas en casas de descanso y sanatorios, viviendas, servicios culturales
v domésticos en condiciones ventajosas. BAdemés de percibir el sueldo, siguen
cobrando la pensibén de vejez.

42, En la RSS de Ucrania se lleva a la préctica una amplia gama de medidas que
corresponden a2 las disposiciones del parrafo 2 del articulo 6 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales. La legislacidn laboral
de la RSS de Ucrania prevé el derecho de los trabajadores a recibir capacitacién y
perfeccionamiento profesionales gratuitos, asi como a aumentar la calificaciébn
agratuitamente, lo cual se realiza de diversas maneras: a) en establecimientos
docentes permanentes - en escuelas profesionales y técnicas municipales y rurales;
) en establecimientos especializados secundarios que preparan especialistas y
técnicos para empresas industriales y agricolas, para instituciones culturales, de
senidad y ensefianza; c) en instituciones de ensefianza superior, gue preparan
especialistas altamente cclificados para todas las ramas de la economia nacional.

Todos estos tipos de instruccién pueden obtenerse trabajando o con dedicacién
exclusiva a los estudios.

43, 7De conformidad con el articulo 201 del Cédigo del Trabajo de la RSS de
Ucrania, para la formacibén profesional y para el perfeccionamiento de 1la
preparacién de los empleados, especialmente de los jévenes, la administracidn de
las empresas, organizaciones e instituciones organiza el aprendizaje profesional
individual, por equipos, por cursos y de otro tipo por cuenta de la empresa,
organizacién o institucidn.

44, Los trabajadores con gran experiencia laboral y los supervisores pueden
perfeccionar su preparacidén, sin dejar de trabajar en las escuelas de

supervisores. El perfeccionamiento de la preparacidén de los administradores y de
los ingenieros y técnicos se lleva a cabo en las facultades de perfeccionamiento
profesional de las instituciones de ensefianza especializada superior y secundaria,
asi como en cursos cortos que se imparten en los ministerios, dependencias, grandes
empresas, institutos de investigaciones cientificas, etc.
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45. Las personas que trabajan y estudian al mismo tiempo gozan de una serie de
privilegios (articulos 201 a 220 del Cédigo del Trabajo de la RSS de Ucrania). El
aprendizaje en el empleo se realiza durante las horas de trabajo, y el tiempo
dedicado al estudio se cuenta al computar la antigliedad. La administracidn estd
obligada a crear las condiciones indispensables para compaginar trabajo Y

estudios. Al aumentar la categoria del trabajador, asi como en los ascensos, se
tienen en cuenta los éxitos de los trabajadores y empleados durante el aprendizaje
especializado, la formacidn general y profesional, asi como los estudios superiores
y secundarios especializados, Las personas que abandonan el trabajo para estudiar
reciben una beca.

46. En la RSS de Ucrania existen &érganos estatales especializados encargados de
proporcionar diversos tipos de enseflanza. La instruccidn técnica y profesional en
la RSS de Ucrania estd a cargo del Comité Estatal de Educacidén Técnico-Profesional
del Consejo de Ministros de la RSS de Ucrania.

47. En 1982 en la economia nacional de la Repiiblica entraron 386.000 nuevos
especialistas, de los cuales 149.000 habian cursado estudios especializados
superiores, y 237.000, estudios especializados secundarios. Las instituciones
docentes profesionales y técnicas en un afio han preparado a 391.700 jdvenes
trabajadores especializados y han admitido a 432.500 personas. Por medio de la
formacién individual, por equipos y en cursos en las empresas, establecimientos y
organizaciones, asi como en los koljoses, se impartié formacidn para nuevas
especialidades y se perfecciond la preparacidn de mds de 9 millones de personas.

48. En la RSS de Ucrania se abren nuevas perspectivas para el ejercicio del
derecho al trabajo, y en particular del derecho a la preparacidén profesional, en
relacidn con la puesta en prdctica del plan de desarrollo de la Repiblica

para 1981-1985, encaminado a elevar el nivel material y cultural de vida del pueblo
sobre la base del desarrollo dindmico y equilibrado de la produccidn social y el
aumento de su eficacia, acelerar el progreso cientifico y tecnoldgico, aumentar la
productividad del trabajo y mejorar por todos los medios la calidad del trabajo en
todos los eslabones de la economia nacional.

ARTICULO 7: EL DERECHO A CONDICIONES DE TRABAJO EQUITATIVAS
Y SATISFACTORIAS

A. Remuneracidn

49. De conformidad con el articulo 38 de la Constitucién de la RSS de Ucrania, el
trabajo se remunera en la Repiblica segin su calidad y cantidad, en cuantia no
inferior al salario minimo fijado por el Estado. Ese principio se confirma y se
lleva a la practica en los articulos 94 y 95 del Cédigo del Trabajo de la RSS de
Ucrania.

50. En la Constitucidn de la RSS de Ucrania se establece que, de conformidad con
el principio socialista "de cada cual segin su capacidad; a cada cual segin su
trabajo", el Estado ejerce el control de la medida de trabajo y consumo

(articulo 14 de la Constitucidn de la RSS de Ucrania). El Estado fomenta tambidn
la uniformidad social de la sociedad y la eliminacidn de las diferencias entre las
clases sociales y de las diferencias esenciales entre la ciudad y el campo, entre
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el trabajo fisico y el intelectual (articulo 19 de la Constitucibén). E1 Estado
“"vela por mejorar las condiciones y la proteccién del trabajo, por organizarlo
cientificamente, por reducir - y posteriormente eliminar del todo - el pesado
trabajo manual, a base de la m(ltiple mecanizacidén y automatizacidén de los procesos
de produccidén en todas las ramas de la economia nacional" (articulo 21 de la
Constitucién). "Sobre la base del aumento de la productividad del trabajo el
Estado sigue el rumbo a elevar el nivel de la remuneracién del trabajo y los
inadresos reales de los trabajadores" (articulo 23 de la Constitucién).

51. Como parte de la gestidén planificada de la economia de la RSS de Ucrania, la
regulacién de los salarios por el Estado asegura igual remuneracién por igual
trabajo. El Estado regula los salarios con la participacién de los sindicatos.

Las cuestiones vinculadas con los salarios, las garantias y las indemnizaciones
estin requladas por la leagislacidén vigente, en particular por el Cédigo del Trabajo
de la RSS de Ucrania.

52. De conformidad con las disposiciones del capitulo VII del C&digo del Trabajo
de la RSS de Ucrania, el trabajo de los obreros y empleados se remunera en
efectivo. En determinados casos fijados en la legislacién vigente, parte de la
remuneracidén puede hacerse en especie, si asi lo desea el trabajador (articulo 96).

53. La remuneracién del trabajo de los obreros se efectlla conforme a tasas
(salarios mensuales) que se fijan en forma centralizada. La administracidén de la
empresa o de la organizacidén decide, de comin acuerdo con el comité sindical, qué
tasas se aplicarén a los trabajos efectuados y en qué categorias profesionales se
clasificarin los obreros, de conformidad con la lista de tasas y calificaciones
(articulo 98),

54, La remuneracidén del trabajo de los empleados se efectlia conforme a cuadros de
salarios mensuales, que también se fijan en forma centralizada. El salario mensual
de cada empleado se fija de conformidad con el cargo por él ejercido y sus
calificaciones (articulo 99).

55. De conformidad con el articulo 11 de la Ley de la URSS sobre las
colectividades laborales y al fortalecimiento de su papel en la administracién de
las empresas instituciones y organizaciones, de 17 de junio de 1983, las
colectividades laborales formulan propuestas relacionadas con el aumento de la
remuneracién del trabajo, analizan y aprueban propuestas relacionadas con el
otoraamiento de primas a los trabajadores y de otros pagos y prestaciones y
supervisan la aplicacién de las normas laborales vigentes y las condiciones de
remuneracidén del trabajo.

56. En la RSS de Ucrania se sigue sistemiAticamente una politica de elevacién del
nivel de remuneracidén y del ingreso real de los trabajadores. Por ejemplo,

entre 1976 y 1980 el salario de los obreros y empleados aumentd en un 16%, y la
remuneracién de los trabajadores de las granjas colectivas aumentd en un 30%. Se
completd la aplicacibdbn de una importante medida social; el aumento de los sueldos y
las escalas de sueldos de los trabajadores de las esferas de servicios. Como
resultado de ello, 5,5 millones de personas recibieron un incremento salarial.

57. En el plan de desarrolloc de la economia nacional para 1981-1985 se prevé que
el sueldo medio de los trabajadores y empleados aumente en un 12% a 15% y que los
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inoresos de los trabajadores de las granjas colectivas, ‘provenientes de la gestidn
de esas granjas, aumenten en mas del 15%. A medida que aumente la productividad
del trabajo y la acumulacidén de recursos, se prevé el incremento gradual de los
sueldos, las tarifas y las remuneraciones minimos de los trabajadores y empleados.
Se proyecta la aplicacidén de medidas encaminadas a perfeccionar el sistema de
remuneracidén del trabajo de las distintas categorias de trabajadores, teniendo en
cuenta la complejidad y la responsabilidad de la labor realizada, las condiciones y
la intensidad del trabajo. La cuantia de la remuneracidén estard méas en

concordancia con los resultados finales del trabajo de la colectividad y de cada
trabajador.

58. Cabe sefialar que en la formacidén del ingreso real de los trabajadores
desempefian un papel importante los fondos sociales de consumo creados, de
conformidad con el articulo 23 de la Constitucién de la RSS de Ucrania, con el fin
de satisfacer mejor las demandas de los ciudadanos soviéticos. Esos fondos se
forman mediante los ingresos de las empresas y no con impuestos recaudados de los
ingresos de los ciudadanos. El Estado, con el amplio concurso de las
organizaciones sociales y de las colectividades laborales, asegura su aumento y
distribucién equitativa, de manera que todos los miembros de la sociedad pueden
tener iqual oportunidad de disfrutar sus derechos constitucionales fundamentales.
Los fondos sociales de consumo ofrecen a los trabajadores de Ucrania educacién y
capacitacibén gratuitas, atencién médica gratuita, prestaciones, pensiones, becas
para estudiantes, vacaciones anuales pagas, internacibén gratuita o a precios
reducidos en sanatorios y casas de recuperacidn, fondos para la atencidn de nifios

en establecimientos infantiles preescolares y otras numerosas prestaciones y
beneficios.,

59. En los {iltimos 22 afios los pagos y las prestaciones con cargo a los fondos
sociales de consumo han aumentado 4,6 veces. Se prevé que en el periodo 1981

a 1985, los fondos sociales de consumo aumenten en un 24% en comparacidén con el
auinquenio anterior (1976-1980) y en 1985 alcancen los 25.900 millones de rublos.
Se prevé la utilizacidn de estos fondos para aumentar la ayuda a las familias con
hijos y a los recién casados, incrementar las pensiones y mejorar las condiciones
de trabajo y el bienestar de la mujer trabajadora, asi como adoptar otras medidas.

60. En la RSS de Ucrania el trabajo no sblo se recompensa con un salario. En la
legislacién de la Repiiblica (articulos 143 a 146 del Cédigo del Trabajo de la RSS
de Ucrania) se prevén también medidas encaminadas a estimular la ejecucidn ejemplar
de las obligacicnes laborales, los éxitos en materia de emulacién socialista, la
elevacidn de la productividad del trabajo, el mejoramiento de la calidad de la
produccién, l1a prestacidén de servicios intachables durante muchos afios, el espiritu
innovador en el trabajo y otras realizaciones. Esos estimulos incluyen: 1la
felicitacidén oficial, el pago de una prima, la presentacién de un regalo de valor,
lz entrega de un diploma de honor, la incripcién en el Libro de Honor o en el
Cuadro de Horor, etc. Ademas, los trabajadores que cumplen sus obligaciones
profesionales con éxite y concienzudamente tienen preferencia en lo que respecta a
las ventaijas y privilegios concedidos en materia de servicios sociales y culturales
y de vivienda. Tienen asimismo tratamiento de favor en lo referente a las
posibilidades de ascenso en el trabajo. Los obreros, trabajadores de granjas
colectivas v empleados reciben brdenes, medallas, diplomas de honor, insignias y
titulos de honor por su trabajo ejemplar.
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B. Condiciones de seguridad y de higiene del trabajo

61. En la RSS de Ucrania se presta atencidn constante a la necesidad de asegqurar
unas condiciones de trabajo que respondan a las exigencias de seguridad e higiene
menc ionadas, en particular, en el articulo 40 de la Constitucién de la RSS de
Ucrania. E1l derecho de los ciudadanos a condiciones saludables y seguras de
trabajo se establece con fuerza de ley en el articulo 2 del CAdigo del Trabajo de
la RSS de Ucrania, junto con otros derechos laborales fundamentales.

62. Se ha elaborado y se aplica en la Repilblica un amplio sistema de medidas
destinado a asegurar esos derechos. Las cuestiones relativas a la proteccidn del
trabajo son reguladas, en particular, por las disposiciones del capitulo XI del
Cébdigo del Trabajo de la RSS de Ucrania.

63. En virtud de esas disposiciones, la administracién de las empresas,
establecimientos y organizaciones debe asequrar condiciones de trabajo higiénicas y
sequras. La administracidn es responsable de la introduccidén de métodos modernos
de seauridad para prevenir los accidentes de trabajo y de proveer condiciones
higiénicas que protejan a los obreros y empleados contra las enfermedades
profesionales. La administracidén no tiene derecho a exigir que el trabajador
ejecute una tarea que ponga su vida en peligro, o que la realice en condiciones
incompatibles con la legislacidn de proteccidn del trabajo (articulo 153).

64. En el Cédigo del Trabajo de la RSS de Ucrania se impone la observancia
oblicatoria de los requisitos de proteccidn del trabajo durante la construccidn y
explotacidén de locales industriales, instalaciones y maquinarias (articulo 154), la
prohibicidén del funcionamiento en las empresas y de la produccidén en gran escala de
modelos de nuevas maquinas y otros equipos que no satisfagan los requisitos de
proteccidén del trabajo (articulos 155 y 156).

65, La administracibén esté también obligada a proveer los equipos técnicos
necesarios en todos los lugares de trabajo y a crear en ellos condiciones de
trabajo conforme a las reglas de la proteccidn del trabajo (a las reglas de la
técnica de la sequridad, a las normas vy reglas sanitarias, etc.). Dichas reglas
(trdtese de reglas uniformes para todos los ramos de la economia ¢ dae reglas
intersectoriales) son aprobadas por los dérganos estatales correspondientes
conjuntamente con los &rganos sindicales correspondientes o bien de comin acuerdo
con éstos. Es de la incumbencia de la administracidén ensefiar sistemiticamente a
los ohreros y empleados las técnicas de la seqguridad, de la higiene industrial, ge
la proteccidén contra incendios y cualesquiera otras reglas de proteccidn del
trabajo (articulo 157). La administracidén estid obligada a hacer mas llevaderas y
saludables las condiciones de trabajo, mecanizando y automatizando los procescs
productivos, reduciendo y eliminando el nivel de polvo y gases en la atmdsfera de
los establecimientos industriales, disminuyendo el nivel de ruido, de las
vibraciones, etc. (articulo 158). La legislacién de la RSS de Ucrania prevé la
responsabilidad penal de los funcionarios que hayan cometido infracciones de las
normas de sequridad del trabajo (articulo 135 del Cédigo Penal de la RSS de
Ucrania).
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66. Entre las medidas de proteccidn del trabajo se destacan las medidas dirigicas
directamente a los trabajadores. Entre ellas figura el suministro gratuito de
indumentaria especial, calzado y otros medios de proteccidédn individual, exémenes
médicos periddicos, tratamiento profilActico, suministro, en los casos necesarios,
de alimentacidén profiléactica, y traslado a tareas méis livianas de las personas que
lo necesiten, por motivos de salud, con el consentimiento de éstos.

67. Ademds, los trabajadores y empleados, por su parte, deben observar las
instrucciones relativas a la proteccibén del trabajo, a las reglas establecidas para
la ejecucidn del trabajo y la conducta en los locales destinados a la produccibn y
en las obras de construccién. Dichas instrucciones son elaboradas y aprobadas por
la administracibén conjuntamente con el comité sindical. Los trabajadores deben
observar asimismo los preceptos relativos a la utilizacibén de la maquinaria y de

los mecanismos y utilizar los medios de proteccidn individual que se les
proporcionen (articulo 159).

68. Cabe seflalar que, conforme a un procedimiento establecido, se destinan
recursos financieros y el material indispensable a la aplicacidén de las medidas de
proteccidén laboral. Esti prohibido destinar a fines distintos los antedichos
recursos y materiales. La modalidad de su utilizacidén se define en los convenios
colectivos o en los acuerdos sobre proteccidn laboral concertados entre la
administracién y el comité sindical (articulo 162).

69. En la RSS de Ucrania la observancia de la legislacibén laboral y las normas de
proteccidén del trabajo se asegura mediante un estricto control y supervisidén. De

conformidad con el articulo 259 del Cédigo del Trabajo de la RSS de Ucrania esa
tarea incumbe:

a) A los organismos estatales y a las inspecciones que tengan un mandato
especial al efecto y cuya actividad no dependa de la administracidn de las
empresas, establecimientos u organizaciones ni de sus organismos superiores;

b) A los sindicatos y a los servicios de inspeccidn técnica y juridica decl
trabajo que estén a su cargo.

70, Los Soviets de diputados del pueblo y sus &rganos ejecutivos y administrativos
ejercen también la supervisidn en esta esfera,

71. Los ministerios y departamentos supervisan el cumplimiento interno de 1la
legislacién laboral en lo que compete a las empresas, instituciones y
organizaciones bajo su jurisdiccidén. Los érganos de la fiscalia general son la
instancia superior de supervisién de la aplicacibn precisa y uniforme de la
legislacién laboral.

72, Por ejemplo, el control estatal de la observancia de las normas de seguridat
del trabajo en algunas ramas de la industria y en los establecimientos
correspondientes estid a cargo (junto con la inspeccibn técnica de los sindicatos:
del Comité Estatal para la vigilancia de la seguridad del trabajo en la industria y
la vigilancia de las minas, del Consejo de Ministros de la RSS de Ucrania, v e
brganos locales. E1l control sanitario estatal de la observancia de las normas ¢
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higiene y de las reglas sanitario-~higiénicas y sanitario-epidemioldgicas por parte
de las empresas, establecimientos y organizaciones estd a cargo, en su mayor parte,
de los drganos y las dependencias del servicio sanitario-epidemioldgico del
Ministerio de Salud Piblica de la RSS de Ucrania.

73. De conformidad con el articulo 15 de la Ley de la URSS, sobre las
colectividades laborales y el fortalecimiento de su papel en la administracién de
empresas, instituciones y organizaciones, de 17 de junio de 1983, las
colectividades laborales analizan y aprueban planes amplios encaminados a mejorar
las condiciones y la seguridad del trabajo y las medidas sanitarias e higiénicas y
supervisan el cumplimiento de estos planes; formulan propuestas para la
reconversidn técnica, la mecanizacién y automatizacidén, el mejoramiento de la
organizacién y el aumento de los conocimientos técnicos de la produccidn, la
reduccidén del trabajo fisico manual, no calificado y pesado, y participan
activamente en su aplicacidén: elaboran y aplican medidas para mejorar las
condiciones de trabajo y de vida de la mujer trabajadora y aumentar la proteccidn
maternoinfantil.

74. En la RepUblica se adoptan continuamente medidas practicas para asegurar unas
condiciones de trabajo saludables y seguras. Se presta particular atenciédn a la
mecanizacidén y la automatizacidédn de procesos tecnoldégicos pesados y perjudiciales,
a la introduccién de tecnologia moderna, al perfeccionamiento de la técnica de la
seguridad, a la mejora de los equipos de ventilacibén, a la lucha contra el ruido, a
la construccién y la reforma de los establecimientos sanitarios, etc. Tan sdlo
entre 1976 y 1982 se mecanizaron y automatizaron més de 12.900 talleres y sectores
de fébrica, aumentd en 1,3 veces el nimero de lineas mecanizadas, automatizadas, de
produccidén continua, etc. Entre 1977 y 1982 se gastaron 2.400 millones de rublos
en medidas de seguridad del trabajo, o sea un 34% més que en los seis afios
precedentes.

75. Como resultado de las medidas preventivas adoptadas, se estd reduciendo
sistemdticamente la frecuencia de accidentes en casi todas las ramas de la
industria. Entre 1975 y 1982, el n(mero de accidentes industriales ocurridos en la
Repiiblica disminuyd en un 27%.

76. En el pais también se estd llevando & cabe un amplio programa para resclver
los problemas cientificos y técnicos de la proteccidn laboral. A tal efecto se ha
creado y se estd ampliando una red de establecimientos de investigacidén cientifica
en 1a esfera de la seguridad y la higiene laborales.

77. Cabe también sefialar gue en la legislacifén vigente se establece una serie de
garantias especizles que aseguran condiciones favorables de trabajo a la mujer,
teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas v fisioldgicas del organismo
femanino y la funcidn social de la muier. Un capitulo entero del CHdigo del
Trabaio de la RSS de Ucrania esta dedicado &l trabajo de la mujer (articulos 174
n 18953,

virtud del Cédigo del Trabajo de la R3S de Ucrania, se prohihe emplear

20 trabaje penosos. en trabajos ejecutados en condiciones malsanas, en
abains nocturnos, asi come en trabaios subterrénecs. Se prcohibe tanbién emplear

muieres para transportar y wmover pesos gus superen 1los valores méximos establecidos
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para el trabajo femenino (articulos 174 y 175). Mediante una resolucidn del
Consejo de Ministros de la RSS de Ucrania, de 25 de diciembre de 1981, se
introdujeron nuevas normas relativas a las cargas que la mujer puede levantar y
trasladar manualmente. El nuevo reglamento limita considerablemente la realizacidn
de trabajos de esta indole.

79. En la RSS de Ucrania se prohibe el trabajo nocturno, las horas extraordinarias
y el trabajo en dia de descanso, asi como el envio en misidén de mujeres embarazadas
y madres lactantes, y de mujeres gque tengan hijos menores de un afio

(articulo 176). Se prohibe hacer trabajar horas extraordinarias o enviar en misidn
sin su consentimiento a las mujeres con hijos cuyas edades oscilen entre uno y ocho
afios (articulo 177).

80. Las mujeres encintas que presenten un certificado médico son trasladadas
mientras dure su embarazo a otro trabajo menos penoso y conservan el salario medio
correspondiente a su trabajo precedente. Las madres lactantes y las mujeres que
tengan hijos menores de un afioc que no puedan efectuar su trabajo precedente gozaran
del mismo derecho (articulo 178).

8l. La mujer tiene derecho a vacaciones por embarazo y maternidad cuya duracidn es
de 56 dias civiles antes y después del alumbramiento (o de 70 dias en el caso de
parto distécico o mGltiple). La interesada que lo solicite, siempre y cuando haya
trabajado al menos durante un afio, tiene derecho a vacaciones parcialmente pagadas
para cuidar de su hijo hasta que cumpla un afio de edad, y durante ese periodo
recibe una prestacién del seguro social estatal. Ademas de estas ventajas, la
mujer puede solicitar licencia adicional no remunerada para cuidar a su hijo hasta
que cumpla afic vy medio de edad {articulo 179).

82. Las mujeres que tengan hijos menores de un afio disfrutarin, ademas de la pausa
general para el descanso y las comidas, de pausas adicionales para amamantar a su
hijo por lo menos cada tres horas, y la duracién de cada una de las pausas serd

de 30 minutos como minimo. Esas pausas se computarén como duracidn del trabajo y
se retribuirn con arreglo a la tasa de salario medio.

83. Mediante la decisién de 22 de enero de 1981 aprobada por el Comité Central del
PCUS y el Consejo de Ministros de la URSS titulada "Medidas encaminadas a aumentar
la asistencia del Estado a las familias con hijos", se concede a la mujer
trabajadora que tenga dos o mas hijos menores de 12 afios de edad, entre otras
cosas, tres dias adicionales de vacaciones remuneradas, prioridad para disfrutar de
las vacaciones anuales en el verano o en otro momento que le convenga, hasta dos
semanas de licencia adicional sin sueldo para cuidar de sus hijos y otras ventajas.

84. En el informe de la RSS de Ucrania relativo a la aplicacidén en la Replblica de
la Convencidén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidn contra la
mujer (CEDAW/C/5/Ad4.11) figura una informacién mds pormenorizada sobre todas las
cuestiones relativas a los derechos de la mujer.

85. En la RepQiblica se presta también especial atencién a la organizacidn y al

establecimiento de condiciones de trabajo satisfactorias para los jbvenes. Trata
de esas cuestiones el capitulo XIII del Cédigo del Trabajo (articulos 187 a 200},
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86. Los menores de edad, es decir, las personas que no han cumplido los 18 afios,
se equiparan a los adultos respecto de las relaciones juridicas laborales, mientras
que en las esferas de la proteccidn laboral, de la duracidén de la jornada de
trabajo, de las vacaciones y de algunas otras condiciones de trabajo, gozan de
privilegios establecidos en la legislacidn vigente. La ley prohibe emplear a
menores de 16 afios de edad. En casos excepcionales se permite emplear a personas
que hayan cumplido 15 afos, con el consentimiento del comité sindical

(articulo 188 del Cédigo del Trabajo).

87. Para proteger la salud de los menores de 18 afios, éstos no pueden desempefar
trabajos pesados, insalubres o en condiciones de peligro; tampoco pueden trabajar
bajo tierra, de noche, en horarios extraordinarios ni en dias de descanso
(articulos 55, 63, 190, y 192 del CAédigo del Trabajo de la RSS de Ucrania). Todas
las personas menores de 18 afios deben ser sometidas a un reconocimiento médico
antes de ser aceptadas en un empleo (articulo 191 del Cédigo del Trabajo de la RSS
de Ucrania) y ser objeto de reconocimientos médicos regulares todos los afios hasta
el momento de cumplir la mayoria de edad. Si, como resultado de un reconocimiento
médico, se comprueba que un menor desempefia tareas que no se condicen con su estado
de salud, se le deben asignar tareas mds adecuadas.

88. Las tareas de los jévenes obreros y empleados se ven aliviadas ademis por las
jornadas de trabajo mds breves fijadas para ellos. Los trabajadores de 16 a

18 afios de edad trabajan 36 horas semanales y los que tienen de 15 a 16 afios de
edad 24 horas por semana. Perciben la misma remuneracidn que los obreros y
empleados de las categorias correspondientes que trabajan a jornada completa. ILos
trabajadores y empleados menores de 18 afios de edad disfrutan de un mes de
vacaciones anuales en el verano o en otra época del afio si asi lo solicitan
(articulos. 75 y 195 del CSdigo del Trabajo de la RSS de Ucrania).

C. 1Igualdad de oportunidades de ascenso

89. Ios derechos otorgados por la Constitucidn de la RSS de Ucrania brindan a
todos los trabajadores, sin discriminacidn alguna, amplias posibilidades en materia
de ascensos, siempre que obtengan la calificacidn correspondiente, la experiencia
prédctica en el trabajo y los conocimientos tedricos necesarios. En la RSS de
Ucrania todos los obreros, al terminar la instruccidén laboral, obtienen una
calificacidén conforme a lo establecido en el manual de escalas de salarios y
calificaciones y se les asigna un trabajo de conformidad con la calificacidn y
categoria obtenidas. En el aumento de calificacidn o en el ascenso se tiene en
cuenta la capacitacidn, la preparacidén educacional general y profesional, asi como
la obtencidn de una educacidn superior o media especializada.

90. Los egresados de escuelas de supervisores y las personas que finalizan cursos
para supervisores reciben un diploma de educacidén secundaria y un certificado, y
tienen derecho a desempefiar el puesto de supervisor o jefe de un sector de fébrica
en una empresa. Los obreros que egresan de institutos medios y superiores de
enseflanza especializada son trasladados a puestos de ingenieros y técnicos cuando
existen vacantes, y pueden desempeflar puestos directivos en la produccidén (jefe de
turno, de taller, de seccidn e incluso director de empresa).

fees
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91. De conformidad con el articulo 247 del Cbédigo del Trabajo de la RSS de
Ucrania, la administracién de empresas, establecimientos y organizaciones realiza
los nombramientos de trabajadores a puestos directivos teniendo en cuenta la
opinién del comité sindical.

92. De conformidad con el articulo 13 de la Ley de la URSS sobre las
colectividades laborales y el fortalecimiento de su papel en la administracién de
empresas, instituciones y organizaciones, de 17 de junio de 1983, las
colectividades laborales recomiendan la concesidén de una categoria (clase) de mayor
calificacibén o el ascenso de los miembros de la colectividad que se han distinguido
en el trabajo. Las colectividades participan también en la toma de decisiones
sobre cuestiones relativas al nombramiento de dirigentes en las empresas,
instituciones y organizaciones. Para el nombramiento y la destitucidén de estos
trabajadores se tiene en cuenta la opinidén de la colectividad laboral.

D. Descanso, tiempo libre, limitacién del horario de trabajo y dias
feriados remunerados ‘

93. Con respecto al derecho al goce de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias prescrito en el articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, se presta gran atencidén a la tarea de asegurar a
los trabajadores el descanso garantizado, una limitacidn razonable de las horas de
trabajo, etc. Segiin el articulo 39 de la Constitucién de la RSS de Ucrania:

"Los ciudadanos de la RSS de Ucrania tienen derecho al descanso.

Aseguran este derecho el establecimiento de la semana laboral no superior
a 41 horas para los obreros y empleados y la jornada laboral reducida para una
serie de profesiones y trabajos, la reduccibén del trabajo nocturno; las
vacaciones anuales pagadas y los dias de descanso semanal, asi como la
ampliacién de la red de instituciones culturales, educativas y sanatoriales,
el fomento masivo del deporte, de la educacidn fisica y el turismo, la
creacidén de posibilidades favorables para descansar en el lugar de residencia
y otras condiciones para el uso racional del tiempo libre.

Los koljoses regulan la duracidn del tiempo de trabajo y de descanso de
los koljosianos.”

94. Esas disposiciones constitucionales estin reglamentadas por la legislacién
laboral vigente. En particular, en el capitulo IV del C&digo del Trabajo se
dispone que la duracidén normal del trabajo de los obreros y empleados no puede
exceder de 41 horas por semana. A medida que se creen las condiciones econdmicas y
de otra indole indispensables, se reduciri gradualmente la longitud de la semana de
trabajo (articulo 50). Para algunas categorias de trabajadores, en relacidén con
sus condiciones de trabajo, y también para las personas de menos de 18 ahos, se ha
establecido una semana de trabajo mis corta (articulo 51). En 1981 la duracidn
media de la semana de trabajo de los obreros adultos en la industria era de 4G, 4
horas.,
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95. Se observa una semana laboral de cinco dias con dos dias de descanso para los
obreros y empleados. Alli donde por la indole del proceso productivo o por las
condiciones del trabajo no sea racional establecer una semana laborable de cinco
dias se observa una semana laborable de seis dias con un dia de descanso. En tal
caso la duracién de la jornada de trabajo no puede exceder de siete horas

(articulo 52).

96. En la vispera de dias feriados y del descanso semanal, asi como en los
trabajos nocturnos, la duracidn de la jornada de trabajo se reduce, en general, en
una hora.

97. La ley prohibe por regla general las horas extraordinarias (articulo 62 del
Cbdigo del Trabajo). La administracién sbélo podré disponer el trabajo en horas
extraordinarias en casos excepcionales, enumerados en la ley y sblo con 1la
autorizacidén del sindicato. Ademés, el nimero de horas extraordinarias trabajadas
por un obrero o empleado no debe exceder de cuatro en el curso de dos dias
consecutivos ni de 120 horas por afio.

98. En el Cédigo del Trabajo de la RSS de Ucrania (capitulo V) se establece que
los obreros y empleados tienen derecho a pausas de descanso y comidas, a dias de
descanso y a vacaciones anuales. La semana laboral de cinco dias da derecho a dos
dias de descanso semanal y la semana de seis dias, a un dia de descanso. La
duracién del descanso semanal contlnuo no podra ser inferior a 42 horas

(articulo 70).

99. Se prohibe el trabajo durante los dias de descanso. Se permite que algunos
obreros y empleados trabajen en tales dias (nicamente con autorizacidén del comité
sindical y sdlo en casos excepcionales enumerados en el articulo 71 del Cédigo del
Trabajo.

100. Todos los obreros y empleados tienen derecho a vacaciones anuales
manteniéndose su puesto de trabajo (cargo) v salarioc medio (articulo 74 del Cdaige
del Trabajo). La duracibén de las vacaciones anuales de los obreros y empleados
adultos oscila entre 15 y 48 dias laborales. Ademas, la legislacidén dispone la
concecidén de vacaciones adicionales por condiciones insalubres de trabajo,
antigliedad, etc. (articulos 76 y 77).

101. Las vacaciones anuales no podran ser objeto de compensacidn en metilico a
excepcidén de los casos en que un trabajador sea despedido sin haber tomado sus
vacaciones (articulo 83).

102. En la RSS de Ucrania se estd realizando una considerable labor a fin de
impulsay las actividades organizadas de esparcimiento y turismoc para los
trabajadores y de fomentar el tratamiento en sanatorios y balnearios. Los comités
sindicales llevan la cuenta de los obreros y empleados que necesitan ser sometidos
a tratamiento en sanatorios y balnearios a fin de proporciocnarles plazas segln las
recompendaciones médicas.

LOS propios sindicatos de Ucrania administran un nlmero considerable de

g asiones v casas de descansc. FEntre 1576 y 1980 mis de 9 miliones qe
ilizaron para descansar vy somebscse a Lretamiento. Cabe seflalar gue
! todas las plazas en los sanatorios, pensiones y casas de de8Canso se
proporcionan a los obreros, miembros de koljoses y emplesdos, asi como a sus
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familiares, en condiciones favorables, con un descuento del 70% o enteramente
gratuitas, gracias a los fondos de la organizacidn estatal de segquridad social.
Asi, por una estadia de 24 dias en un sanatorio, concedida en condiciones
favorables, un obrero debe pagar menos de una quinta parte de su salario mensual.
Por una estadia de 12 dias en una casa de descanso, un trabajador desembolsa una
suma casi igual a un jornal, considerando el salario medio.

104. Los recursos destinados por el Estado a estos fines aumentan todos los afios.
Por ejemplo, en 1982 se asignaron 167,3 millones de rublos, con cargo al
presupuesto de la organizacidn estatal de seguridad social, para los servicios de
sanatorios y balnearios y para la alimentacidén terapéutica de obreros y empleados,
mientras que en 1970 se destinaron al mismo fin 80,5 millones de rublos.

105. En sus horas de ocio los trabajadores de la Repiblica pueden descansar,
enriquecer sus conocimientos, elevar su nivel cultural y su calificacidn
profesional, y dedicarse a la cultura fisica y al deporte. Las organizaciones
sindicales ponen a disposicién de los obreros, empleados y colectividades de
trabajadores, clubes, casas y palacios de cultura, salas de conciertos y de
conferencias, bibliotecas, etc. Todo trabajador tiene el derecho a desarrollar su
talento y participar en circulos de actividades artisticas y artes populares.

106. Muchos ciudadanos de la URSS de Ucrania prefieren el descanso activo. Todos
los afios millones de trabajadores viajan por todo el pais y realizan diversas
excursiones a lugares vinculados con monumentos histdricos y culturales. Por
ejemplo, an 1972 participaron en viajes y excursiones 15,7 millones de persocnas,
mientras que en 1982 mds de 38,3 millones de personas hicieron uso de los servicios
que brindan las organizaciones de turismo y de excursiones.

107. En toda la Replblica los dias de descanso se observan con la participacién de
todos los trabajadores, y se realizan veladas familiares., Son muy populares los
festejos masivos y los pasecs populares, asi como los espectdculos temdticos gue
rednen a millares de espectadores. Se celebran con éxito fiestas del trabajo, de
la cosecha, carnavales, conciertos, festivales de la cancidn, de la danza, de las
flores, etc.

108, En la RSS de Ucrania se sequird aplicando la politica de paulatina reduccidn

de l1a jornada laboral y aumento del tiempo libre, que se utilizard a fin de
promover el perfeccionamiento fisico y el desarrollo espiritual de la perscnalidad.

ARTICUIO 8: EL DERECHO A AFILIARSE A SINDICATOS

109, El derecho de los ciudadanos de la RSS de Ucrania a asociarse libremente a
gindicatos estd establecido en la Constitucidn de la RSS de Ucrania, cuyo
zriiculo 49 dice asi:

"De conformidad con lus fines de la edificacidn comunista, los
cuidadanos de la RSS de Ugrania tienen derecho a asociarse en organizacicones
sindicales, que contribuven a desplegar su actividad politica e iniciativa vy
a satisfacer sus variados intereses.

lias organizaciones sociales tienen garantizadas condiciones para ol buen
cumplimiente de sus propdsitos estatutarios.”
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110. De conformidad con estas disposiciones de la Constitucidn, en el C&digo del
Trabajo de la RSS de Ucrania se tiene en cuenta directamente que a los trabajadores
y empleados se les garantiza el derecho a constituir sindicatos. Los sindicatos
funcionardn conforme a lo dispuesto en los estatutos que hayan adoptado, Yy no es
necesario registrarlos en los organismos estatales. Los organismos estatales, las
empresas, los establecimientos y las organizaciones quedan obligados a prestar a
los sindicatos toda la asistencia posible para que desplieguen sus actividades
(articulos 2 y 243).

111. La legislacidén vigente en la RSS de Ucrania no reglamenta y el Estado no
controla la estructura de la organizacidén de los sindicatos ni sus relaciones
sindicales internas. La RSS de Ucrania organiza los sindicatos de acuerdo con el
principio de la produccidn, es decir, todo el que trabaja en una empresa o en un
establecimiento se afilia a un sindicato. Cada sindicato agrupa a los trabajadores
y empleados de una o varias ramas afines de la economia nacional. Los consejos
sindicales de la Repiblica y los consejos provinciales fueron creados para
coordinar las actividades de los sindicatos de una rama de la industria y para
aunar sus esfuerzos a los fines de resolver conjuntamente las cuestiones mis
importantes de la edificacién econdmica, cultural y social que interesan a los
trabajadores de todas o de muchas de las ramas de la economia nacional. En la
actualidad, los sindicatos de Ucrania agrupan en sus filas a 25,3 millones de
personas, o sea, el 99,1% del nlimero total de trabajadores.

112. De conformidad con el Estatuto de los Sindicatos, puede afiliarse a un
sindicato todo ciudadano que trabaje en una empresa, en el transporte, en la
construccidn, en la agricultura, o en un establecimiento u organizacidén, y también
v0do el que participe en un centro de ensefianza superior o media especializada o en
una escuela de formacidén profesional y técnica. El derecho a afiliarse a los
sindicatos es general, pertenece a todo ciudadano en igual medida,
independientemente de su origen, posicién social o econdmica, raza o nacionalidad,
sexo, grado de instruccidn, idioma, religidn, lugar de residencia y otras
circunstancias. Los sindicatos no pueden ser disueltos por una decisidn
administrativa. En las leyes de la RSS de Ucrania no sdlo se excluye la
posibilidad de injerencia de los Srganos del Estado en los asuntos sindicales, sino
que se prevé la responsabilidad penal de los culpables de obstaculizar la actividad
legitima de los sindicatos (articulo 265 del Cédigo del Trabajo y articulo 132 del
¢8digo Penal de la RSS de Ucrania).

113. ILos sindicatos representan los intereses de los trabajadores y de los
empleados en las esferas de la produccidn, del trabajo de la organizacidén de la
wvida y de la cultura y gozan en la RSS de Ucrania de amplios derechos. Los
sindicatos participan en la elaboracién y realizacidén de los planes de desarrollo
de la economia nacional y en la solucidén de cuestiones de distribucién y
utilizacién de los recursos materiales y financieros, hacen participar a los
trabajadores y empleados en la direccién de la produccidn, organizan la emulacidn
socialista, fomentan el espiritu creador de las masas en materia técnica, etc.
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114. Los sindicatos poseen amplias facultades en la solucidn de cuestiones
relacionadas con la contratacién y el despido de trabajadores, el nombramiento y la
supervisidén de la actividad de los dirigentes administrativos, la introduccién de
nuevas tecnologias, el aumento de los sueldos y el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, la utilizacién de los fondos sociales de consumo y la solucibn de
conflictos laborales, y otras cuestiones relacionadas con el trabajo y el bienestar
de los trabajadores. No existe de hecho una sola cuestidén que afecte a los
intereses vitales de los trabajadores en cuya solucidn no participen los sindicatos
O se tomen en cuenta sus opiniones. Un nimero cada vez mayor de funciones que
antes competian a los organismos estatales estan pasando gradualmente a la
competencia directa de los sindicatos y a su supervisidén cotidiana.

115. Los sindicatos vigilan y controlan la observancia de la legislacidén laboral y
de las reglas de seqguridad del trabajo, y asimismo verifican en qué medida se
provee a los trabajadores de alojamientos y otros servicios corrientes. Los
sindicatos administran la seguridad social del Estado y los sanatorios, los centros
de tratamiento preventivo y los centros de descanso, y asimismo los
establecimientos educativos y culturales, turisticos y deportivos que tienen a su
cuidado.

116. Los sindicatos de la RSS de Ucrania, personificados por el Consejo de las
Organizaciones Sindicales de la Repiblica de Ucrania, gozan del derecho ae
iniciativa en el orden legislativo (articulo 244 del Cédigo del Trabajo de la RSS
de Ucrania).

117. La legislacién laboral de la Repiliblica prevé garantias complementarias para
los militantes sindicales elegidos. Asi, de conformidad con el articulo 252 del
Cédigo del Trabajo de la RSS de Ucrania, los trabajadores y empleados elegidos para
formar parte del comité sindical y que continlien ejerciendo su trabajo en la
produccién no podran ser trasladados a otro puesto de trabajo ni ser canbiados a un
grado inferior a titulo de sancién disciplinaria sin el consentimiento previo del
comité sindical, y tratandose de presidentes de dichos comités y de funcionarios
sindicales, sin el consentimiento previo del organismo sindical superior. Los
presidentes y miembros de los comités sindicales locales de fabrica gque contindan
ejerciendo su trabajo en la produccidén Unicamente podran ser despedidos por la
administracién, mediante observancia de las modalidades legales de despido, si el
oraanismo sindical superior da su consentimiento.

118. A los trabajadores y empleados que hayan dejado de trabajar en la empresa,
establecimiento u organizacién por haber sido elegidos para formar parte del comité
sindical, se les reserva, a la terminacidén de su mandato, el trabajo - plaza -

" precedente y, en su defecto, otro puesto de trabajo - plaza - equivalente en la
misma empresa, establecimiento u organizacién, o bien, de acuerdo con el
trabajador, en otra empresa, establecimiento u organizacidn.

119. En relacién con el inciso d) parrafo 1 del articulo 8 del Pacto, cabe sefialar
gue en la sociedad socialista de la RSS de Ucrania no existen razones ni causas
sociales para la confrontacidn politica entre los sindicatos y el Estado y, por
consiguiente, los sindicatos no tienen necesidad de recurrir a las huelgas y otras
medidas extremas para proteger los intereses de los trabajadores.
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120. Los sindicatos de la RSS de Ucrania establecen y mantienen vinculos y
contactns con sindicatos extranjeros que agrupan a trabajadores independientemente
de su v 2n racial o nacional o de sus opiniones politicas o religiosas. Los
consejos de la Republica de Ucrania, los consejos provinciales, los comités
sindicales de las ramas de la industria, las organizaciones sindicales de las
enpr=<i7 - de las obras, de los koljoses y sovjoses, de los centros docentes de
engaiiy:. 1.: superior y media de la RSS de Ucrania mantienen relaciones con
oraani~aciones sindicales de 23 paises del mundo. Los sindicatos de la RSS de
Ucrania participan activamente en la labor de los periodos de sesiones de la
Conf=v-cia general y también de los comités de las ramas de la industria de 1la
Qip, voLmC y otras organizaciones internacionales.

121. 7%a RSS de Ucrania es parte en el Convenio relativo a la libertad sindical y a
la pronemridn del derecho de sindicacidn de la 0IT, No. 87, de 1948, y se atiene
firmew-nte a sus disposiciones. Se presenta con reqularidad informacidén sobre 1la
legislacidn y las prdcticas de la Republica en relacidn con las disposiciones del
Conveni- wancionado, de conformidad con el articule 22 de la Constitucidn de la
Qrgant - i4n Internacional del Trabajo.

ARTICULO 9: EL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

122. si derecho de los trabajadores de Ucrania "a la asistencia social, incluidos
los sequros sociales", es confirmado en muchos actos legislativos y, ante todo, en

la Coastitucidn de la RSS de Ucrania. Asi, en el articulo 41 de la Ley Fundamental
dg 1= Te-ovibhiica, se dices

"Ios ciudadanos de la RSS de Ucrania tienen derecho a la asistencia
~ondmica en la vejez y en caso de enfermedad, de pérdida total o parcial de
~ mpacidad de trabajo, asi como de pérdida del sostén de la familia.

Garantizan este derecho los seguros sociales de los obreros, los
vhiasdos y los Koljosianos, los subsidios por incapacidad temporal para el
abajo; las pensiones por edad, invalidez y en caso de pérdida del sostén de

la familia, abonadas por cuenta del Estado y los koljoses; la colocacidn de
1~s cindadanos minusvdlidos; el desvelo por los ciudadanos de edad provecta y
~+ 1ag invdlidos, y también otras formas de previsidn social."

123. 1as pensiones por jubilacidén a los trabajadores y las cuestiones de los
segnus: - ~iales estables, estdn reglamentadas en concreto por numerosos actos
neraat g, cuyos fundamentos son la Ley sobre pensiones del Estado, de 1956, la

Ley de pensiones y subsidios a los miembros de los koljoses, de 1964, el Cddigo del
Trahaj» 3= 1la RSS de Ucrania y otros.

124, .7 L2y sobre pensiones del Estado, de 1956, sentd las bases del sistema
vigente dnico en el pais de la asistencia en materia de pensiones. De conformidad
con =i *. 32 asignan a los ciudadanos pensiones por vejez, invalidez, asi como en

’

pérdida del sostén de la familia. Segin el articulo 1 de esa Ley, esas
pensiciues se conceden y se pagan a todos los trabajadores y empleados, miembros de
las fu=rzas armadas y estudiantes de los establecimientos educativos superiores y

el ¢ 2

median < wrializadosy a otros ciudadanos, si han quedado invdlidos en el
cnmcit ooais de deberes estatales o publicosy y a los miembros de las familias de
1@ <P 7adsncg arriba enumerados, en caso de pérdida del sostén de la familia.



E/l:’98&§; [ ¢ Es0
Espafiol
Pagina 27

De conformidad con la Ley de pensiones y subsidios a los miembros de los kol uses-
de 1964, ese derecho se extiende también a los miembros de los koljoses.

125. En la RSS de Ucrania, la cuantia de las pensiones por vejez en relacidu al
salario antes de la jubilacidn importa del 50 al 70% y, en algunos casos, isssua @
100% del salario mensual medic. En general, los trabajadores y emplead::. :
derecho a pensidn por vejez en los siguientes casos: los hombres, al cunpiir los
60 afios, y también con una antigiiedad en el trabajo no inferior a 25 afios; lias
mujeres, al cumplir los 55 afios, y con una antigliedad en el trabajo de 20 «iius, e
conceden pensiones por vejez en condiciones ventajosas a los Obreros y . 105
que trabajen en labores subterrdneas, en trabajos que se realicen en condiciones
insalubres o en talleres con ambiente caluroso: a los hombres, al cumplir ios

50 afios de edad, y con una antigiiedad en el trabajo no inferior a 20 afios: 5 iuas
mujeres, al cumplir los 45 afios de edad, y también con una antigiiedad en e. wvabuajo
no inferior a 15 afios. Ademds, a edad mds temprana y con una antigiliedad en el
trabajo de menor duracidn, se asignan pensiones a las mujeres que hayan dads o Lz
cinco o mds hijos y los crien hasta la edad de ocho afios.

126. Segin las normas vigentes, durante el periodo de trabajo los jubilados pog
vejez pueden recibir pensiones en su cuantia completa. Asi, por ejempla, .- . ibeu
la pensién integra por vejez durante el periodo de trabajo todos los trabuj- isces,
el personal subalterno que trabaja en el sector de servicios, los supervisores, los
trabajadores de miltiples profesiones en las esferas de comunicaciones, come:Cio,
alimentacién pdblica, médicos de centros terapéuticos y profildcticos, psus i
médico de los niveles medio y subaltarno de los establecimientos de sanidai
piblica, los maestros de escuelas rurales, y otros muchos.

127. Un rasgo caracteristico del sistema de seguridad social de la RS5 = o/ asii
es que estd al alcance de las grandes masas de trabajadores. Por ejemplio, ccdo
obrero, empleado o koljosiano tiene derecho a recibir prestaciones materialss del
sistema de seguridad social desde su primer dia de trabajo, independientew: .z d:li
cardcter del trabajo.

{

128. De conformidad con &l articulo 253 del Cédigo del Trabajo, todos los sbhrercs
y empleados estdn obligatoriamente afiliados al régimen de seqguridad scoi-| s
Estado, financiado por éste. Las empresas, establecimientos y organizacioi:s pagan
cotizaciones a la seguridad social sin efectuar deduccidén alguna de los salarios da
los obreros y empleados. Estos fondos pueden distribuirse dnicamente de =: .::}c
con los objetivos a que fueron asignados (articulo 254).

foams

Los trabajadores y empleados, y en los casos previstos, sus familiares

percibirdn las prestaciones de la seguridad social del Estado que a contiui.::ida se
especifican:

a) Subsidios de incapacidad temporal para trabajar y, ademds, trataninss de
mujeres, subsidios de embarazo y de maternidad;

b) Primas por nacimiento de un hijo e indemnizaciones por concepto ds
gastos de funeral;

c) Pensiones de vejez, de invalidez y, en caso de fallecimienty dei ooscén
de familia y, asimismo, en el caso de ciertas categorias de trabajadores, w.isilnes
de antigliedad.

e
L]
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129. Los recursos de la seguridad social del Estado se destinarén, asimismo, al
tratamiento de los trabajadores en los sanatorios, a la creacidn de
establecimientos de tratamiento preventivo y de centros de descanso, a la
alimentacién dietética, a la conservacidn de campos de pioneros y a otras medidas
de orden social (articulo 255 del C&digo del Trabajo de la RSS de Ucrania).

130. Los subsidios de incapacidad temporal para trabajar se pagarén en caso de
enfermedad, accidente, traslado provisional a otro puesto de trabajo por razédn de
enfermedad, ausencia para asistir a un familiar enfermo, cuarentena, tratamiento en
un sanatorio y colocacidén de aparatos protésicos, casos todos respecto de los
cuales la cuantia de los subsidios podréd ascender al equivalente del salario
completo. En los casos de enfermedad o de accidente, los subsidios se pagarén
hasta que el interesado haya recuperado su capacidad para trabajar o hasta que su
invalidez sea declarada permanente (articulo 256).

131. Los subsidios de embarazo y de maternidad se pagarén mientras duren las
vacaciones por embarazo y por maternidad en la proporcidn equivalente al salario
completo (articulo 257).

132. Los subsidios por desempleo no estén previstos por la legislaciédn de la RSS
de Ucrania, ya que en la Republica no existe el desempleo

133. Las consignaciones que el Estado destina a la seguridad social en la RSS de
Ucrania estéan en continuo crecimiento, lo que permite elevar sistemiticamente el
nivel de las prestaciones a los trabajadores en la vejez o en caso de incapacidad,

y ampliar la esfera de las actividades preventivas y sanitarias. Por ejemplo, en
la asistencia social de los trabajadores a cargo de los fondos del seguro social
del Estado, en 1976 se asignaron 2.629,9 millones de rublos, y en 1981, 3.693,9
millones de rublos. En el periodo comprendido entre 1976 y 1980, la pensidn media
de trabajadores y empleados aumentd en un 16,2% y en un 39,7% la de los koljosianos.

134, A partir del 1° de enero de 1980 aumentd la pensidn minima de vejez,
invalidez y pérdida del sostén de la familia para los trabajadores agricolas de los
koljoses, asi como las prestaciones para personas con impedimentos congénitos. Se
ha decidido continuar concediendo incentivos materiales a los pensionistas que
trabajan en la economia nacional. De conformidad con el Decreto relativo al
aumento de la cuantia minima de las pensiones y otras medidas para aumentar las
pensiones, promulgado por el Presidium del Soviet Supremo de la URSS el 2 de
septiembre de 1981, aumentaron las cuantias minimas de las pensiones por pérdida
del sostén de la familia, las de vejez e invalidez. Se prevé aumentar las
prestaciones cuando se concedan pensiones de vejez a madres de muchos hijos y a las
madres de impedidos congénitos.

135. A partir del 1° de diciembre de 1981 aumentaron en la RSS de Ucrania los
subsidios mensuales para hijos de madres solteras y se prorrogd el pago de estos
subsidios hasta que los hijos cumplan los 16 afios de edad o los 18, en el caso de
los estudiantes. A partir del 1° de noviembre de 1982, se introdujo en la
Repiiblica el pago de prestaciones (nicas para las madres que trabajan o estudian
cuando nace el primero, el segundo y el tercero de sus hijos, asi como un subsidio
mensual para el ‘cuidado del hijo hasta que cumpla un afio de edad.

Seo
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136. A partir del 1° de enero de 1983 aumentd entre el 10% y el 20% la cuantia de

los suplementos de la pensidén de vejez por continuidad laboral en una empresa,
institucién u oraanizacién.

137. Se prevé aumentar ademds la cuantia minima de las pensiones de vejez e
invalidez para trabajadores, empleados y koljosianos, asi como las pensiones por
pérdida del sostén de la familia; continuar equiparando las condiciones de
sequridad social de los trabajadores agricolas de los koljoses y de las empresas
estatales; garantizar la equiparacidén gradual de la cuantia de las pensiones
fijadas en el pasado con el nivel de las pensiones asignadas actualmente a los
trabajadores de una ocupacidén y calificacidén anilogas; aumentar la ayuda estatal a
las familias con hijos; mostrar mis preocupacidén por los veteranos del trabajo;
ampliar a(in més las posibilidades de participacidén de los pensionistas en el
trabajo social y aumentar la red de hogares para pensionistas, etc.



