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INTRODUCTION

1. Conforineiiient aux directives pour la redaction de rapports sur le sujet 
mentionne plus haut [resolution 1988 (LX) du Conseil economique et social], le 
Gouvernement chilien presente le rapport correspondant aux questions traitees aux 
articles 6 a 9 du Pacte international relatif aux droits economiques, sociaux et 
culturels.

A. Evolution historique et conditions de base regnant dans le pays 
concernant les questions traitees aux articles 6 a 9 du Pacte

2. Tout d'abord, il faut dire que bien que I'on se preoccupe aepuis longtemps des 
auestions relatives au travail, a la salubrite et a la securite sociale (depuis 
I'aube de la Republique, au debut du XIXe siecle) et bien que cela se soit 
concretise dans une legislation et une reglementation abondantes, ces dernieres 
souffraient de graves imperfections (imprecisions, lacunes, et, en particulier, 
manque de coordination et inegalites injustifiables) resultant de la pression 
politique plus ou moins forte que pouvaient exercer certains secteurs pour servir 
leurs in.terets.

3. Cela a donne naissance a une legislation aussi complexe que confuse, qui se 
caracterisait par des ineoalites frappantes, telles que la distinction entre 
"employes" et "ouvriers", la monopolisation syndicale virtuelle, etc.

4. En ce qui concerne la securite sociale, le probleme est encore plus grave.

5. Ainsi la proliferation demesuree des systemes de protection sociale
(23 en ]973), resultant du fait que les classes de travailleurs ayant un pouvoir 
economique plus grand ou exergant une pression politique plus forte faisaient 
prevaloir leurs interets, s'est traduite par une inegalite croissante des droits et 
des avantages.

6. Le Code du travail lui-meme a jete les bases de la discrimination entre 
employes et ouvriers, discrimination qui se manifestait dans les domaines les plus 
varies (gratifications, vacances, allocations familiales, etc.) en plus oe la tres 
nette division de fait entre les deux categories, au detriment des ouvriers (la 
preeminence des employes etait fondee sur la superiorite de 1'effort intellectuel 
par rapport a I'effort purement physique).

7. En outre, 1'absence d'un systeme de securite sociale juste, global et
veritablement eoalitaire a cree une situation profondement injuste; il existait 
d'une part des secteurs tres favorises et d'autre part des secteurs pratiquement 
laisses de cote en matiere de protection sociale.

8. Il faut reconnaitre cependant que le Code de travail, promulgue en 1931, 
representait a I'epoque un progres important, car il refondait et ameliorait en 
partie les differentes lois alors en vigueur, tout en presentant diverses lacunes 
et imperfections qui ont amene a le remanier constamment.
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9. Comme on a pu le voir, la principale reforme qu'exigeait la legislation au 
travail etait de mettre fin a la discrimination entre travailleurs manuels et 
intellectuals, source essentielle des inegalites de traitement, qui affectaient 
pratiquement tous les secteurs d'activites. C'est ainsi que les travailleurs 
Chilians etaient soumis a des regimes distincts pour les contrats de travail, le 
droit de former des syndicats, la negociation collective, la securite sociale : les 
employes beneficiaient en general d ’avantages plus importants, par example un 
salaire minimum plus elev4, des allocations familiales sensiblement plus fortes, 
une rarticipation plus grande aux benefices des entreprises, des vacances plus 
lonoues et, enfin, des avantages en matiere de protection sociale considerablement 
plus importants.

10. Les conditions decrites plus haut ont suscite une opposition croissante de la 
part des secteurs "ouvriers" qui voulaient acceder au statut a'"employes"; ainsi, 
divers secteurs tels que les coiffeurs, les machinistes, les electriciens, les 
chaudronniers, etc., ont obtenu peu a peu des lois speciales, qui leur accoroaient 
le statut d'employes, ce qui, etant donne le manque de planification, ne faisait 
qu'accroitre le desordre existant.

11. Il a fallu longtemps avant que I'on ne reagisse contre cet etat de choses; 
c'est ainsi que certaines lois ont ete promulguees, concernant la rupture cu 
contrat de travail, la formation de syndicats de travailleurs ruraux, la securite 
sociale pour les accidents du travail, et d'autres lois, qui ne faisaient pas de 
distinction entre employes et ouvriers, mais qui etaient des lois ponctuelles, ne 
formant pas un tout coherent.

12. La Gouvernement chilien actuel s'est fixe comme tache prioritaire de completer 
et de perfectionner la notion encore imprecise de I'egalite des droits des 
travailleurs, en mettant fin a toute discrimination entre ces derniers. Pour 
realiser cet ambitieux objectif, il a commence par niveler tous les regimes de 
revenus minimum, en egalisant le salaire de base des employes et le salaire minimum 
des ouvriers; il a cree un systeme unique c,'allocations familiales, un systeme 
unique d'indemnites de licenciement, etc. Enfin, le 15 juin 1978, il a promulgue 
le decret-loi 2200, qui a remplace les deux premiers titres du Code du travail
de 1931, qui traitaient essentiellement du contrat de travail et des relations 
entre les personnes, en supprimant les distinctions entre employes et ouvriers, et 
en instituant le terme de "travailleurs" pour le contrat de travail, les vacances, 
les horaires, la participation aux benefices, etc.

13. Conformememt a la Declaration de principes du Gouvernement chilien, les 
institutions actuelles dans le domaine du travail s'inspirent des principes 
suivants, que I'on a commence a appliquer dans le decret-loi 2200 susmentionne :

a) Pleine eaalite des droits des travailleurs;

b) Restauration de la dignite du travail;

c) Reconnaissance etendue de la liberte de former des synaicats;
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d) Reconnaissance d'une vaste gamme de groupements intermediaires entre le 
particulier et I'Etat, dans des termes qui reconnaissent I'autonomie legitime de 
ces groupements dans la realisation de leurs objectifs.

14. Le corollaire de ce qui precede est 1'instauration de ;

a) La liberte du travaill-eur de s'affiller a un groupement et ae s'en 
retirer;

b) La formation d'organisations syndicales et 1'octroi automatique ae la 
personnalite juridique;

c) La liberte de cotisation, une democratie authentique, ainsi que 
I'autonomie syndicale, administrative et financiers;

d) La liberte de constituer des federations et des confederations;

e) La negociation collective au niveau de I'entreprise, de fagon libre, 
volontaire, infotmee et technique.

15. Comme toute oeuvre humaine est perfectible, le Gouvernement chilien, par 
1'interm.ediaire du Ministers du travail, a fixe un delai pour que toutes les 
organisations du travail et des entreprises et, en general, toute personne 
physique, communiquent leurs observations et leurs suggestions a propos de la 
leqislation en vigueur, en particulier le decret-loi 2200, trois ans apres son 
entree en viaueur. L'operation s'est effectuee dans les delais fixes, et I'on 
travaille actuellement au classement et a 1’analyse de ces observations.

16. Comme on pourra s'en rendre compte d'apres le corps du rapport, le aroit a 
1'autodetermination est largement consacre dans la legislation chilienne.

17. La leoislation susmentionnee n'etablit aucune discrimination reposant sur la 
race, la couleur, le sexe, la langue, la religion, I'opinion politique ou autre, 
I'oriqine nationale ou sociale, la position economique, la naissance ou toute autre 
condition sociale. Si de telles discriminations se manifestaient, elles seraient 
considerees illicites devant la loi chilienne (Constitution politique et Code 
penal) et seraient sanctionn^es conformement aux textes cites.

18. Les etranqers jouissent des memes droits que les travailleurs chiliens, du 
moment qu'ils respectent les regies de caractere universel, applicables aux 
etrangers, conformement aux instruments internationaux incorpores a la legislation 
chilienne. En tout cas, il ne s'est jamais produit de cas de discrimination pour 
ce motif.

19. De meme, les femmes qui travaillent jouissent en general des memes croits et 
des memes avantaqes que les hommes, mais beneficient de certains avantages 
suppl^mentaires en tant que femmes, tels que les conges de maternite, etc.
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B. Renseignements fournis a I'Organisation internationale du Travail par 
les communications visees au paragraphe 3 de I'article 17 du Pacte 
international relatif aux droits economiques, sociaux et culturels

20. Les renseignements suivants ont ete fournis a I'Organisation internationale du 
Travail ;

a) Commentaires sur 1'utilisation politique de I'emploi, Convention 122 
(note 070 du 16 mars 1983) ;

b) Rapport sur 1'utilisation politique de I'emploi, Convention 122 (note 076 
du 23 mars 1983);

c) Rapport sur la discrimination (emploi et profession), Convention 111 
fnote 046 du 23 fevrier 1983);

d) Rapport sur 1'assurance-maladie (Industrie et agriculture) Conventions 24 
et 25 (note 0)9 du 26 janvier 1983);

e) Rapports sur les indemnites de chomage. Convention 8 et droit a
1'association dans le secteur ae I'agriculture, Convention 11 (note 1858 du 
10 decembre 1982);

f) Commentaires et observations formules par la Commission d'experts pour 
1'application des Conventions 111, 122 et 127 (note 167 du 19 mai 1983);

g) Dossier sur le cas 1170, remis au Comite de la liberte syndicale 
(note 168 du 19 mai 1983);

h) Renseignements fournis au Comite de la liberte syndicale sur les cas
suivants ; Nos 823, 1117, 1184, 1170 et 1186 (notes 195, 136, 139, 140 et 141,
respectivement, du 5 mai 1983);

i) Renseignements fournis au Comite de la liberte syndicale sur le cas 823 
(note 038 du 9 fevrier 1983);

j) Renseignements fournis au Comite de la liberte syndicale sur les cas 
suivants : Nos 1028, 1183, 1191 et 1194 (notes 152, 153, 154 et 155 respectivement, 
du 11 mai 1983);

k) Renseignements fournis au Comite de la liberte syndicale sur les cas
suivants ; Nos 1136 et 1144 (notes 1411 et 1412, respectivement, du
22 septembre 1982);

1) Rapports sur 1 'application des Conventions ratifi^es Nos 12, 17, 18, 24, 
25, 35, 36, 37, 38 et 127 (note 114 du 20 janvier 1982);

m) Rapport sur I'application des Conventions 29 et 111 (note 366 du 
9 mars 1982);

n) Rapport sur la liberty syndicale. Conventions 87, 98 et 141 (note 1089 du 
27 juillet 1982).
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I. ARTICLE 6. LE DROIT AU TRAVAIL

21. II convient de preciser a cet egard que le principe proprement dit est enonce 
a I'article 6 du Pacte en question; dans notre pays, il est consacre dans la 
Constitution politique de la Republique au Chili et dans le decret-loi 2200 de 1978.

22. L'article 19 de la premiere dispose, en son paragraphe 16, premier et 
deuxieme alineas :

"La Constitution garantit a toutes les personnes ;

16. La liberte du travail et la protection de cette liberte.

Toute personne a le droit de s'engager librement par contrat et de 
choisir librement son travail, contre une juste retribution."

23. Pour sa part, I'article 2 du decret-loi 2200, aux premier et 
troisieme alin4as, enonce ce qui suit ;

"Le travail remplit une fonction sociale et les personnes demeurent libres 
de s'engager par contrat et de consacrer leurs efforts au travail licite de 
leur choix.

II appartient a I'Etat de proteger le droit qu'a le travailleur de 
choisir librement son travail et de veiller au respect des normes qui 
r^gissent la prestation de service."

24. Le droit qu'a toute personne d'obtenir la possibilite de gagner sa vie par un 
travail librement choisi ou accepte, comme on I'a deja dit, est reconnu cans les 
principes constitutionnels et juridiques cites dans les paragraphes precedents.

Garanties

25. Pour ce qui est des garanties contre la discrimination en matiere d'acces a 
I'emploi, il convient de signaler que celles-ci sont definies dans la Constitution 
politique de la Republique du Chili, dans le decret-loi 2200 de 1978, ainsi que 
dans les decrets 2756 et 2758 de 1979.

26. L'article 19 de la Constitution, en son paragraphe 16, troisieme et 
quatrieme alineas, stipule ce qui suit ;

"Toute discrimination qui n'est pas fondee sur les seules competences ou 
aptitudes personrelles est interdite, sans prejudice des conditions que pourra 
pr^voir la loi dans certains cas exigeant la nationalite chilienne ou imposant 
des limites d'age par exemple.

Aucune categorie de travail ne peut etre interdite a moins qu'elle ne 
soit contraire a la morale, ou a la securite et a la sante publiques, ei moins 
que ne I'exige I'interet national, et qu'une loi n'en dispose ainsi. La loi 
ou les realements de I'autorite publique ne peuvent exiger 1'affiliation ei une
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oraanisation ou ertite, quelle qu'elle soit, comme conaition prealable a
certaines activites ou travail, ni exiger qu'il soit mis fin a une telle
affiliation comme condition pour mener ces activites ou conserver ce travail.
La loi decide .quelles professions supposent la detention d'un grade ou d'un 
titre universitaire et determine les conditions a remplir pour les exercer."

27. Le deuxieme alinea de I'article 2 du decret-loi 2200 prescrit .*

"Toute discrimination, exclusion ou preference fondees sur des motifs 
tenant a la race, a la couleur, au sexe, a la religion, a I'opinion politique, 
a la nationalite ou a I'origine sociale porte atteinte aux principes des lois 
du travail. En consequence, nul employeur ne pourra assortir I'engagement ae 
son personnel de conditions relevant de ces circonstances."

28. Le decret-loi 2756 de 1979, portant dispositions relatives a I'organisation
des syndicats, dispose au troisieme alinea de son article 3 :

"L'affiliation est volontaire. Nul ne pourra etre contraint a devenir 
memhre d'un syndicat pour exercer un emploi ou une activite ni ne pourra etre 
empeche de s'en retirer."

29. L'article 4 du meme decret enonce :

"II est interdit de subordonner I'emploi d'un travailleur a I'obligation 
de devenir membre ou de cesser d'etre membre d'un syndicat. De meme, il est 
interdit d'empecher un travailleur de devenir membre d'un syndicat ou de faire 
obstacle a son affiliation, de le congedier ou de lui porter prejudice, sous 
quelque forme que ce soit, du fait qu'il est membre d'un syndicat ou qu'il 
participe a des activites syndicales."

30. L'article 7 de ce meme decret dispose au premier alinea ;

"Les organisations syndicales ne pourront poursuivre des objectifs autres
que ceux qui figurent a I'article qui precede ou dans leurs statuts. D'une 
fagon generale, il leur est interdit d'accomplir des actes de nature a 
restreindre les droits garantis par la Constitution politique et la 
legislation et, en particulier, les droits touchant la liberte individuelle et 
le travail".

31. Le decret-loi 2758, de 1979, portant dispositions relatives a la negociation
collective, dispose a I'article 12, paragraphe 4 ;

"Ne peuvent faire I'objet de negociations collectives ni d'aucun genre 
d'accord ou de contrat collectif les questions qui ;
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4. Peuvent constituer des limitations a 1'utilisation de la 
main-d'oeuvre ou des ressources, telles que les limitations au recrutement de 
travailleurs non syndiques ou de travailleurs occupes en qualite d'apprentis, 
ainsi que les questions concernant les effectifs, le rythme de production, le 
systeme de promotion et 1'utilisation des machines."
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32. S'agissant de la protection contre le licenciement arbitraire, il convient de 
signaler tout d'abord que dans le cadre de notre legislation, les motifs qui 
justifient la fin d'un contrat de travail sont exclusivement ceux enumeres aux 
articles 13, 14, et 15 du decret-loi 2200 qui stipulent :

Fin du contrat de travail 

"Article 13. Le contrat de travail prend fin dans les cas suivants :

a) Par consentement mutuel des parties;

b) A I'echeance de la duree convenue; toutefois, tout contrat de auree 
determinee ne pourra depasser deux annees. Le fait pour le travailleur ae 
continuer a fournir ses services, sans que 1'employeur 1'ignore, au-dela ae 
I'echeance du contrat convertit celui-ci en un contrat de duree indeterrainee. 
Le second renouvellement d'un contrat de duree determinee produit le meme 
effet.

c) La cessation du travail ou des services qui etaient a I'origine du 
contrat;

d) Le deces du travailleur;

e) Le cas fortuit ou la force majeure;

f) La resiliation par ecrit signifiee par I'une des parties moyennant
un preavis de 30 jours donne a 1'autre partie, au moins, avec copie adressee a 
1'inspection du travail competente. Toutefois, le preavis n'est pas 
obliaatoire quand 1'employeur verse au travailleur une indemnite en especes 
equivalent a la derniere remuneration mensuelle versee;

g) La dissolution du contrat dans les cas vises aux articles 14 et 15.

Article 14. Le contrat de travail prend fin sur-le-champ et sans aroit a 
indemnite lorsque I'employeur le resilie en invoquant I'une des fautes 
suivantes du travailleur, auquel cas il doit en aviser par ecrit 1'inspection 
du travail dans les trois jours ouvrables suivant le depart du travailleur ;

1. Manquement a la probite, voies de faits, injures ou conduite 
immorale grave, dument constates;

2. Operations qu'effectue le travailleur dans le rayon d'activite de 
I'entreprise alors qu'elles sont interdites par I'employeur dans le contrat 
ecrit dont il s'agit;

3. Absences injustifiees du travailleur pendant deux jours consecutifs, 
deux lundis au cours d'un meme mois ou de trois jours au total pendant le meme 
laps de temps; de meme la defaillance injustifiee ou sans preavis de la part 
du travailleur qui a la charge d'une activite, d'une tache ou d'une machine 
dont 1'abandon ou 1'arret entrainent un trouble grave dans la marche du 
travail;
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4. L'abandon de son travail par le travailleur dans les circonstances 
suivantes : a) sorties intempestives ou injustifiees du travailleur au lieu de 
travail pendant les heures de travail sans autorisation de I'employeur ou de 
celui qu'il represente; b) refus du travailleur, sans motif justifie, 
d'executer les taches convenues par contrat;

5. Inexecution grave des obligations decoulant du contrat.

Les dispositions du premier alinea s'appliquent aussi dans les cas ou 
I'employeur met fin au contrat pour des raisons tenant aux necessites ae la 
marche de I'entreprise, de I'etablissement ou du service.

Article 15. De meme, le contrat prend fin sur-le-champ et sans droit a 
indemnite, lorsque I'employeur le resilie en invoquant I'une des fautes 
suivantes commises par le travailleur, auquel cas il est tenu dans les 
trois jours ouvrables suivants d'informer 1*inspection du travail par ecrit 
des circonstances de 1'affaire et egalement les autorites competentes, afin 
que celles-ci prennent des mesures et portent plainte le cas echeant :

1. Commission d'actes illicites qui empechent le travailleur de se
rendre a son travail ou de s'acquitter de ses obligations de travail;

2. Atteinte portee aux biens situes dans I'entreprise;

3. Commission d'actes qui entrainent la destruction de materiaux,
d'instruments ou de produits du travail ou de merchandises ou en aiminuent la 
valeur ou encore en entrainent la deterioration;

4. Le fait de diriger ou de participer activement a des interruptions 
ou des arrets illegaux de 1'activite, totalement ou partiellement, de 
I'entreprise ou des lieux de travail, ou le fait de detenir indument aes 
personnes ou des biens;

5. Incitation a detruire, a inutiliser ou a interrompre le 
fonctionnement d'installations publiques ou privees ou participation a des 
actes qui les endommagent;

6. Commission d'un delit qualifie par la loi No 12927 sur la surete ae
I'Etat ou par la loi No 17798 sur les restrictions au port d'armes, dans leur
teneur modifi^e."

33. Cependant, afin de proteger les travailleurs contre les licenciements 
arbitraires, le legislateur a accorde certains droits aux travailleurs dont le 
contrat prend fin en raison de I'un ou plusieurs des motifs enumeres dans les 
paragraphes precedents, droits qui sont enonces dans I'article 19 du decret-loi en 
question, qui prescrit aux premier, deuxieme et troisieme alienas ;

"Article 19. Le travailleur dont le contrat a pris fin pour I'une ou 
plusieurs des causes visees aux articles 14 et 15 de la presente loi, et qui 
estime que le motif invoque est sans fondement, peut adresser un recours au
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juge du travail invitant ce dernier a reconnaitre 1'absence de fondement et a 
ordonner le versement des indemnites vises aux articles 13 f) et 16. Dans 
cette eventualite, le contrat sera repute avoir pris fin du fait de la 
resiliation par I'employeur a la date a laquelle le motif a ete invoque.

Si le contrat a pris fin pour la cause visee au dernier alinea de 
I'article 14, le tribunal ne peut se prononcer qu'apres avoir entendu le 
rapport des experts, dont les honoraires sont a la charge de la partie qui 
invoque le motif.

En cas de resiliation par I'employeur conformement a I'article 13 f), si 
les indemnites prevues ne sont pas versees au travailleur, celui-ci peut 
saisir le tribunal du travail pour qu'il ordonne 1'execution audit versement 
par la voie judicialre."

34. Enfin, il convient de signaler les dispositions de I'article 16 au 
decret-loi 2200 a cet egard :

"Lorsque, conformement a 1'alinea f) de I'article 13, I'employeur resilie 
un contrat signe pour une annee ou davantage, il est tenu de verser au 
travailleur une indemnite egale a la derniere remuneration mensuelle due, pour 
chaque annee de service ou fraction d'annee superieure a six mois pretee sans 
interruption aupres du meme employeur. Cette indemnite peut etre cumulee avec 
celle qui revient au travailleur en vertu de I'alinea f) precite."

35. S'agissant de I'article 6 du Pacte, on trouvera ci-apres des informations 
relatives au Service national de la formation et de I'emploi.

Organisation d'un service de I'emploi

36. Depuis 1977, fonctionnent au Chili, a titre absolument gratuit, des services 
municipaux de placement, dont la principale fonction est de servir d'intermediaire 
entre I'offre et la demande de travail. Depuis 1981 fonctionnent aussi des 
services prives de placement dont 1'activite est similaire a celle des services 
municipaux et est supervisee par le service national de la formation et de I'emploi.

37. Ces deux services s'adressent aussi bien aux chomeurs qu'aux employeurs qui 
cherchent a embaucher du personnel, et visent a leur fournir les informations les 
plus exactes possibles sur le marche du travail, qu'il s'agisse des possibilites de 
placement ou de I'offre de main-d'oeuvre.

Programmes d'orientation et de formation technique et professionnelle

38. Le Service national de la formation et de I'emploi, organisme technique 
d'Etat, cr4e par le decret-loi 1446 de 1976, a pour objectif de suivre 
I'application des dispositions du statut de la formation et de I'emploi.

39. Ce statut a assign^ audit Service les principales fonctions suivantes ;
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a) Administrer un Programme national de bourses de formation professionnelle 
destin6 aux personnes dont les revenus sont modestes, qui se trouvent au ch6mage ou 
qui travaillent a leur compte, afin de leur donner les moyens d'ameliorer leur 
niveau de vie;

b) L'orientation de ces cours est determinee en fonction des besoins de 
formation propres aux diverses regions et communes du pays, et des plans et 
programmes de developpement, afin de permettre aux personnes qui ont regu une 
formation de trouver ensuite un metier. La responsabilite d'assurer ces cours est 
confiee, apr^s adjudication, a des organismes techniques de formation autorises ou 
reconnus par le Service national de la formation et de I'emploi et charges de 
dispenser la formation. Ces organismes peuvent en outre prouver qu'un pourcentage 
des etudiants inscrits dans leurs cours ont obtenu et conserve un travail, a leur 
compte ou dans une entreprise, apres avoir acheve leur formation, et il y a tout un 
systeme de mesures pour les y encourager. Le nombre total de personnes ayant regu 
une formation dans le cadre du programme de bourses, depuis la creation de ce 
service jusqu'en 1982, s'eleve a environ 219 000*

c) Encourager, approuver et superviser les cours de formation 
professionnelle offerts par les entreprises.

40. Toutes les entreprises qui operent dans le pays et qui relevent de la premiere 
categorie de I'impot sur le revenu peuvent beneficier d'une exemption fiscale, aux 
termes de laquelle elles peuvent deduire de I'impot jusqu'a 1 p. 100 du montant 
annuel des remunerations imposables versees a leur personnel, au titre des depenses 
de formation engagees en faveur de leurs employes.

41. L'orientation et les caracteristiques des programmes de formation dependent 
des resultats de 1'analyse que conduit chaque entreprise afin de determiner ses 
besoins en matiere de formation.

42. C'est pourquoi le type de cours de formation varie essentiellement en fonction 
des particularites de chaque entreprise, et notamment de son processus de 
production, de ses possibilites d'expansion et du r6le qu'elle joue dans I'economie 
nationale et internationale.

43. Entre 1977 et 1982, ce programme a permis de former environ 
425 000 travailleurs.

II. ARTICLE 7. LE DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL EQUITABLES 
ET SATISFAISANTES

A. Remuneration

44. En ce qui concerne les principales lois et reglementations, il convient de 
signaler que le droit a une remuneration juste est garanti dans notre legislation 
par la Constitution politique de la Republique du Chili, au deuxieme alinea du 
paragraphe 16 de I'article 19, qui prevoit que toute personne a le droit 
d'entreprendre et de choisir librement un travail moyennant une juste retribution.
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45. Quant aux principales methodes utilisees pour fixer le montant des salaires, 
il faut preciser que, dans notre legislation, la remuneration est fixee d'un commun 
accord entre les parties, par des negociations soit individuelles soit collectives, 
en tenant compte du fait que le montant minimum de cette remuneration ne peut etre 
inferieur au revenu minimum legal.

46. En effet, au troisieme paragraphe de I'article 52, du d6cret-loi 2200 il est 
stipule que ;

"Le montant mensuel de la remuneration ne peut etre inferieur au revenu 
mensuel minimum. Si le contrat prevoit un travail a temps partiel, la 
remuneration ne peut etre inferieure a la norme minimum en vigueur calculee 
proportionnellement par rapport a la duree normale du travail."

47. Le revenu minimum mentionne ci-dessus admet, dans tous les cas, des exceptions 
calculees en fonction de I'age du travailleur; en effet, le quatrieme paragraphe du 
texte en question precise que ;

"La remuneration minimale prevue au paragraphe precedent ne sera pas 
applicable aux travailleurs mineurs, jusqu'a ce qu'ils atteignent leur 
majorite, ni aux personnes agees de plus de 65 ans; dans ces deux cas, la 
remuneration sera decidee librement par les parties."

48. Il convient de signaler que le revenu minimum en question est fixe 
periodiquement par la loi, compte tenu des besoins fondamentaux du travailleur et 
de sa famille.

49. De meme il est utile de preciser que la remuneration est egalement sujette a 
des reajustements qui peuvent etre prevus par la loi ou par convention, a la suite 
de negociations individuelles ou collectives.

50. Siqnalons comme donnees statistiques qu'au cours de I'annee 1982,
44 021 travailleurs dans la region metropolitaine et 35 890 dans le reste du pays 
ont fixe leur remuneration par contrat collectif

Elargissement de la notion de remuneration

51. En ce qui concerne les elements de la remuneration des travailleurs qui se 
distingue du salaire ordinaire, il convient de signaler que conformement a 
I'article 50 du decret-loi 2200, on entend par remuneration la contrepartie en 
argent et en supplements en nature evaluables en argent que le travailleur doit 
recevoir de son employeur en retribution de ses services.

52. En vertu de I'article 51 du decret-loi en question, les versements suivants 
entre autres paiements constituent une remuneration :

"a) Le salaire, c'est-a-dire les gains fixes en argent verses a des 
intervalles r^guliers specifies dans le contrat que pergoit le travailleur en 
echange de la prestation de ses services, sans prejudice des dispositions du 
deuxieme paragraphe de I'article 10 de la presente loi;

/ • • •
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b) Le sursalaire que represente la remuneration des heures 
s upplemen ta ires;

c) La commission, c'est-a-dire le pourcentage sur le prix des ventes ou 
des achats ou sur le montant d'autres operations que I'employeur effectue avec 
la collaboration du travailleur;

d) La participation, c'est-a-dire la part des benefices a'un commece 
determine ou d'une entreprise ou de I'une ou plusieurs des sections ou 
succursales d'une entreprise;

e) La gratification, c'est-a-dire la part des benefices que I'employeur 
ajoute au salaire du travailleur."

53. Or, excepte les remunerations citees precedemment, il existe aans la pratique 
d'autres revenus qui peuvent s'ajouter a ceux deja signales en vertu d'un accord 
entre I'employeur et le travailleur, et parmi lesquels on peut mentionner les 
primes de production, les bonifications, les primes d'assistance, les primes 
d'anciennete ou pour naissance ou mariage, les primes a I'occasion des fetes 
nationales ou de Noel, etc.

54. En ce qui concerne la garantie permettant aux femmes de beneficier ae 
conditions de travail ^ales a celles des hommes, il convient de signaler que cans
notre legislation, I'egalite de traitement entre le personnel masculin et feminin
est assuree par notre Charte fondamentale; il faut done se referer aux dispositions 
reproduites dans le pr4sent rapport, specialement celles qui figurent au troisieme 
alinea de I'article 19 de la Constitution politique de la Republique du Chili et au 
deuxieme paragraphe de I'article 2 du decret-loi 2200, relatives a 1'interdiction 
de pratiquer dans le domaine du travail, toute discrimination qui ne soit pas basee
sur les capacites ou les aptitudes personnelles, mais sur des motifs de sexe, de
nationalite, d'origine sociale, etc.

B. Avantages sociaux ; le repos, les loisirs la limitation 
raisonnable de la duree du travail et les conges payes

Legislation

55. II convient de signaler ici que ces questions sont couvertes par le
decret-loi 2200 de 1978, et celle du repos hebdomadaire par le Decret supreme 101
de 1918.

Analyse

a) Le repos hebdomadaire

56. Cet avantage est garanti par I'article 46 du decret-loi 2200, modifie par la 
loi 18.018, qui stipule que ;

"Les dimanches et les jours feries legaux sont des jours de repos, sauf
pour les activites pour lesquelles la loi autorise le travail ces jours-la.

Le ler mai est declare Journee nationale du travail et est un jour ferie."
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57. Les dispositions citees a I'article ci-dessus sont completees par les 
articles 47 et 48 du meme texte juridique qui stipulent respectivement que :

"Article 47. Le repos et les obligations et interdictions prevues a son 
sujet par les articles precedents commencent au plus tard a 21 heures la 
veille du dimanche ou du jour ferie et prennent fin a 6 heures du jour qui les 
suit, sauf modification apportee a I'horaire en raison du roulement des 
equipes de travail.

Article 48. Les entreprises ou les emplois non exemptes du repos 
hebdomadaire ne peuvent pas repartir la semaine normale de travail d'une fagon 
qui y englobe le dimanche ou un jour ferie, sauf cas de force majeure reconnu 
par la Direction du travail. S'ils la repartissaient ainsi sans cette 
autorisation, les heures effectuees ces jours-la seraient payees ae toute 
maniere en heures supplementaires et les entreprises se verraient appliquer 
1'amende 6noncee a I'article 165."

58. II convient de signaler que le decret loi 2200 a, a I'article 49, exempte du 
repos hebdomadaire ou des jours feries les travailleurs qui executent des travaux 
Inonces dans cet article, mais qu'il leur a accorde en meme temps un jour de repos 
par semaine en compensation de I'activite accomplie le dimanche et un jour de repos 
au titre de chaque jour ferie durant lequel les travailleurs ont au preter leurs 
services.

59. L'article 49 susmentionne, modifie par la loi 18.011 du ler juillet 1981 et la 
loi 18.032 du 25 septembre 1981, stipule que ;

"Sont exemptes des dispositions des articles precedents sur le repos 
hebdomadaire ou les jours feries, les travailleurs qui exercent leur activite ;

1. Dans des travaux de reparation et de dommages causes par la force 
majeure ou un cas fortuit, a condition que cette reparation ne puisse etre 
remise h plus tard;

2. Dans les exploitations, des travaux et services qui, de par leur 
nature, ne peuvent etre interrompus, ou pour des raisons techniques, ou en 
raison des besoins qu'ils ont pour role de satisfaire ou pour eviter un 
prejudice sensible a I'interet public ou a celui de I'industrie;

3. Dans des taches ou des travaux qui, par leur nature, ne peuvent etre 
executes autrement qu'en certaines saisons ou p4riodes determinees;

4. Dans les travaux necessaire a la bonne marche qui ne peuvent etre 
differes;

5. A bord de navi res;

6. Dans les travaux portuaires;
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7. Dans les etablissements de commerce et de services en ce qui 
concerne les travailleurs a la disposition du public et selon les modalites 
des etablissements en question; et

8. Dans les activites dont 1'execution a ete fixe en accora avec 
I'employeur par contrat ou d'apres une convention collective, ou prevue par 
une sentence erbitrale.

Les entreprises exemptees du repos hebdomadaire peuvent repartir la 
semaine normale de travail, a propos des emplois exemptes, de fagon a y 
enqlober les dimanches et les jours feries, mais les heures effectuees ces 
jours-la donnent droit a la majoration legale, pour autant qu'elles soient en 
nombre superieur a la duree normale hebdomadaire.

Les entreprises exemptees de repos hebdomadaire visees a I'article 46 
doivent accorder un jour de repos par semaine en compensation de I'activite 
accomplie le dimanche et un jour de repos au titre de chaque jour ferie durant 
lequel les travailleurs ont du preter leurs services. Ces repos 
compensateires peuvent etre soit pris en commun par tous les travailleurs, 
soit par rotation pour eviter d 'interrompre la marche aes travaux.

Lorsqu'on accumule plus d'un jour de repos par semaine les parties 
pourront accorder en application des dispositions du paragraphe preceaent, une 
repartition ou une remuneration des jours de repos en plus du jour de repos 
hebdomadaire.

Dans les cas ou la prestation de services doit s'effectuer dans des 
locaux eloiqnes des centres urbains, il pourra etre convenu de regrouper les 
journees de travail sur deux semaines ininterrompues, a la fin aesquelles 
devront etre accordes les jours de repos compensatoires des dimanches ou jours 
feries compris dans ces deux semaines, plus un jour. Les dispositions du 
paragraphe precedent seront egalement appliquees dans ce cas. Tout ceci 
s'entend sans prejudice d'autres systemes qui seront etablis sur des points 
precis aux termes de contrats ou de conventions collectifs."

b) La duree normale du travail et les heures supplementaire

60. Sur ce point precis, il convient de signaler que la duree de travail 
hebdomadaire ne peut exceder 48 heures; elle est fixee au premier paragraphe de 
I'article 34 du decret-loi 2200.

61. Ce paragraphe stipule que :

"La duree normale du travail pendant la semaine ne doit pas etre 
superieure a quarante-huit heures."

62. Ce qui precede confirme la regie generale relative a la journee de travail, 
mais il existe des exception qui sont prevues aux deuxieme et troisieme paragraphes 
de I'article 34 deja cite et a I'article 37 du decret-loi 2200.
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63. Ces dispositions stipulent que ;

"Article 34, deuxieme et troisieme paragraphes. Sont exclus ae cette 
limite de la duree du travail les travailleurs qui pretent leurs services a 
plusieurs employeurs; les gerants, administrateurs, fondes de pouvoir et tous 
ceux qui travaillent sans surveillance d'un superieur immediat, les agents a 
la commission et d 'assurances, les voyageurs de commerce, les encaisseurs et 
les autres travailleurs qui n'exercent pas leurs fonctions dans le local de 
1' etablissement.

Seront egalement exclus de cette limite de la duree du travail les 
travailleurs qui exercent a bord de navires de peche

Article 37. Les dispositions de I'article 34 ne s'appliquent pas aux 
personnes qui occupent des postes de surveillance, ni a celles qui remplissent 
des taches discontinues, intermittentes ou qui exigent seulement leur 
presence, ainsi que les fonctions qui y sont assimilees par le directeur au 
travail.

Ne sont pas applicables non plus les dispositions dudit article en ce qui 
concerne les travailleurs des entreprises des telegraphes, telephones, de la 
lumiere, de I'eau, des theatres ou autres activites analogues, lorsque 
I'activite quotidienne sera notoirement ralentie, de I'avis de la Direction du 
travail, bien que les travailleurs doivent demeurer constamment a la 
disposition du public.

Ne sont pas applicables non plus les dispositions de I'article 34 en ce 
qui concerne le personnel des hotels-restaurants ou clubs; mais le personnel 
administratif, de blanchisserie, lingerie ou cuisine de ces memes 
etablissements est assujetti aux dispositions du premier paragraphe de 
I'article cite.

Neanmoins, les travailleurs vises par le present article ne pourront 
demeurer plus de 12 heures par jour sur le lieu de travail et beneficieront, 
au cours de chaque journee, d'un repos qui ne sera pas inferieur a une heure."

64. De meme, I'article 39 stipule que :

"La duree maximale hebdomadaire fixee a I'article 34 ne pourra etre 
reoartie sur plus de six jours ni depasser 12 heures par jour, sans prejudice 
des dispositions de I'article 36."

65. En ce qui concerne le travail supplementaire, I'article 41 du decret-loi cite 
stipule cue ;

"On entend par heures supplementaires celles qui sont faites en plus ae la 
duree legale maximum ou de celle fixee par contrat, si elle est inferieure.

De toute maniere, les heures effectuees le dimanche ou les jours ae fete 
sont considerees comme des heures supplementaires pour ce qui est de la 
remuneration des qu'elles sont accomplies en plus de la semaine normale de 
travai1."
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c) Les conges payes

66. La regie aenerale a ce sujet est enoncee a I'article 72 du decret-loi 2200, 
aui stipule aue :

"Les travailleurs ayant plus d'une annee de service ont aroit a un conge 
annuel de 15 jours ouvrables entierement remuneres, accorde selon les 
modalites prevues par le reglement.

Le conge sera octroye de preference au printemps ou penaant i'ete, selon 
les necessites du service."

67. De meme, conformement a I'article 73 du decret-loi en question :

"Tout travailleur comptant dix annees de service ininterrompu ou non 
aupres d'un ou de plusieurs employeurs, a droit a un jour ae conge ae plus au 
titre de chaque periode de trois annees de travail effectuees ensuite et ce 
supplement pourra etre negocie individuellement ou collectivement."

68. Les autres dispositions quj regissent les avantages en question figurent dans 
les articles enonces ci-dessous :

"Article 74. Dans les entreprises ou la semaine de travail est de moins 
de six jours ouvrables, I'un d'entre eux sera considere comme ferie.

Article 75. Les conges annuels d'un travailleur ne pourront aurer plus 
de 35 jours, y compris les jours feries, en application des aispositions ae 
I'article 73, ou des clauses contenues dans les contrats et les conventions 
collectifs ou les sentences srbitrales etablies lors de negociations 
collectives.

Article 76. Le conge doit etre ininterrompu, mais les jours de conge en 
plus de 10 jours ouvrables peuvent etre pris isolement d'un commun accora.

Les conges annuels pourront etre cumules apres accord aes parties, mais 
uniquement jusqu'a concurrence de deux periode consecutives.

Article 77. La remuneration complete afferente au conge est constituee 
par le salaire, s'il s'agit de travailleurs au benefice du regime de la 
remuneration fixe.

Dans le cas des travailleurs dont la remuneration est variable, la 
remuneration complete est constituee par la moyenne des gains au cours des 
trois derniers mois effectues.

On entend par remunerations variables celles concernant les travaux a la 
tache, les commissions, les primes et les autres versements qui, conformement 
au contrat de travail, font que le total mensuel peut ne pas etre constant 
d'un mois a I'autre.
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Article 78. Si un ajustement legal, contractuel ou volontaire des 
remunerations survient pendant le conge, cet ajustement s'appliquera aussi a 
la remuneration complete afferente au conge, a compter de la oate d'entree en 
viaueur de I'ajustement dont il s’agit.

Non-convertibilite du conge

Article 79. Le conge prevu a I'article 72 ne peut pas etre remplace par 
un versement en especes.

Ce n'est que si le travailleur, ayant rempli les conditions ouvrant aroit 
au conge, cesse d'appartenir a I'entreprise pour une raison quelconque que 
I'employeur devra lui verser une somme en remplacement du conge.

Neanmoins, le travailleur dont le contrat prend fin avant que soit 
achevee I'annee de service donnant droit au conge pergoit une indemnite a ce 
titre eaale a la remuneration complete calculee proportionnellement au temps 
qui s'est ecoule entre son engagement ou la date du aebut ae la derniere 
annuite et la fin de ses fonctions.

Article 80. N'ont pas doit au conge les travailleurs aes entreprises aes 
etablissements qui, par la nature de leurs activites, interrompent leur 
fonctionnement pendant certaines periodes de I'annee, a condition que la duree 
de cette interruption ne soit pas inferieure a celle du conge qui leur est du 
en vertu des dispositions de la presente loi et que, pendant 1'interruption, 
j’s aient pergu normalement la remuneration fixee dans le contrat."

69. De meme, le legislateur a prevu la possibilite pour une entreprise a'octroyer 
un conge collectif aux travailleurs au titre de I'article 81 enonce ci-apres :

"Les employeurs peuvent decider que leur entreprise ou etablissement ou
section de ceux-ci fermeront chaque annee pendant quinze jours ouvrables au
minimum, afin que leur personnel puisse prendre collectivement ses conges.

Dans ce cas, le conge doit etre accorde a tous les travailleurs de 
I'entreprise ou de la section de celle-ci, meme si certains ne remplissent pas 
les exiaences y donnant droit, le conge etant alors donne par anticipation."

d) La remuneration des jours feries

70. En ce qui concerne ce point precis, il faut distinguer entre les travailleurs
remuneres a la journee et ceux remuneres au mois.

71. En ce qui concerne les premiers, il convient de faire savoir que I'article 53
cu decret-loi 2200 precise le droit de ceux-ci a la remuneration au titre des 
dimanches et des jours feries. Cet article stipule que ;

"Le travaiileur remunere a la journee a droit a une retribution en especes 
au titre des dimanches et des jours feries.
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Si la remuneration est constituee par un salaire journalier de base et 
une prime ou autre remuneration journaliere variable, le travailleur a aroit a 
une remuneration en especes au titre des dimanches et des jours feries 
calculee uniquement sur le salaire journalier de base. Si la remuneration 
journaliere est excJusivement variable et n'est pas constituee par un salaire 
journalier de base, la remuneration sera fixee d'apres la moyenne de la 
retribution correspondant a la periode du salaire.

Les dispositions de cet article ne s 'appliqueront pas aux contrats o'une 
duree inferieure a 30 jours, soit apres convention expresse entre les parties 
soit a cause de la nature temporaire des services rendus. Ces contrats ne
peuvent etre proroges de plus de 60 jours.

Aux fins du paragraphe precedent, on ne tient pas compte des 
remunerations ayant un caractere accessoire ou exceptionnel comme les 
gratifications, les primes, les bonifications speciales, etc.

Pour beneficier du droit prevu au premier paragraphe du present article, 
le travailleur doit avoir accompli une journee complete de travail tous les 
jours pendant lesquels I'entreprise ou la section dont il s'agit a fonctionne 
pendant la semaine consider^e. II est dechu de ce droit si ses retaras
pendant la semaine depassent deux heures ou quatre heures au cours d'un mois
civil.

Les dispositions des paragraphes precedents sont applicables, le cas 
echeant, aux jours de repos auxquels ont droit les travailleurs dont le jour 
de repos est different du repos vise a I'article 46.

Les absences dues a des accidents du travail, sauf si elles portent sur 
une semaine entiere, n'entrainent pas la decheance de ce droit."

72. Ce ce aui concerne les travailleurs remuneres au mois, si les dimanches et 
jours feries sont remuneres c'est qu'il est entendu qu'une retribution mensuelle 
couvre a la fois les jours ouvrables et les dimanches et jours feries qui tombent 
dans le mois en question.

III. ARTICLE 8. LES DROITS SYNDICAUX

A. Leqislation

73. Dans notre legislation, le droit de former des syndicats est prevu par la 
Constitution politique de la Republique du Chili et reglemente par le 
decret-loi 2756, de 1979.

B. Le droit de former des syndicats et de s'y affilier

74. Comme indiqu4 dans le paragraphe precedent, la Constitution politique de la 
Republique du Chili, au paragraphe 19 de I'article 19, consacre le droit de se 
syndiquer en stipulant que :
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"La Constitution garantit a toutes les personnes :
Paragraphe 19. Le droit de se syndiquer dans les cas et les conditions 

fixes par la loi. L'affiliation a un syndicat devra toujours etre volontaire.

Pour obtenir la personnalite juridique, il suffira aux organisations 
syndicales de deposer leurs statuts et leurs actes constitutifs sous la forme 
et dans les conditions prescrites par la loi.

Le legislateur etudiera les mecanismes qui assureront I'autonomie ae ces 
oraanisations. Les organisations synaicales et leurs responsables ne pourront 
participer a des activites politiques et partisanes."

75. L'article premier du decret-loi 2756 stipule que ;

"Les travailleurs du secteur prive ainsi que ceux des entreprises ae 
I'Ftat, cuelle que soit leur nature juridique, ont le droit, sans autorisation 
prealable, de constituer les organisations syndicales de leur choix, pourvu 
qu'ils observent la loi ainsi que les statuts de ces organisations."

76. De meme, I'article 3 de ce decret-loi prevoit le droit de s'affilier a des 
syndicats, en stipulant aux premier, deuxieme et troisieme alineas que :

"Jouissent du droit syndical les travailleurs vises par I'article premier 
qui remplissent les conditions prescrites par la loi et les statuts 
consideres. Les mineurs et les femmes mariees pourront devenir membres d'un 
syndicat sans autorisation quelle qu'elle soit.

La qualite de membre d'un syndicat est personnelle; en consequence, elle 
ne pourra etre ni cedee ni deleguee.

L'affiliation est volontaire. Nul ne pourra etre contraint a aevenir 
membre d'un syndicat pour exercer un emploi ou une activite ni ne pourra etre 
empeche de s'en retirer."

77. La regie qui precede est limitee uniquement par la restriction qui figure au 
duatrieme paraaraphe du meme article, a savoir qu'"aucun travailleur ne pourra etre 
membre de plus d'un syndicat a la fois".

C. Le droit des syndicats de former des federations

78. A ce sujet, et en ce qui concerne le droit des federations ou des 
confederations a former des organisations syndicales Internationales ou a s'y 
affilier, il convient de signaler que I'article 2 du decret-loi 2756 stipule que ;

"Les oraanisations syndicales ont le droit de se constituer en federations 
et confederations et peuvent egalement s'affilier a pareilles federations et 
confederations sous la forme prescrite par la loi et par les statuts 
respectifs, a condition que ces organisations plus importantes se soient 
constituees en respectant les dispositions de la presente loi ou se soient 
adaptees aux dispositions de cette derniere.
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De meme, toutes les organisations mentionnees a I'alinea precedent ont le 
droit de former des organisations internationales de travailleurs et de s'y 
affilier sous la forme prescrite par les statuts respectifs ainsi que par les 
regies, les usages et les pratiques du droit international."

D. Le droit des syndicats d'exercer librement leur activite

79. A ce sujet, il convient de rappeler que ce droit est consacre par I'ensemble 
des articles du decret-loi 2756. Par exemple, on peut citer en premier lieu le 
droit de former des syndicats sans autorisation prealable; les syndicats sont 
constitues lors d'une assemblee des travailleurs reunissant les effectifs minima 
vis4s aux articles 10 et 11 du decret-loi susmentionne, en presence d'un officier 
ministeriel; et le droit d'approuver les statuts du syndicat et d'elire son comite 
directeur.

80. II faut signaler egalement le droit de se reunir en assemblees, ordinaires ou 
extraordinaires, qui peuvent se tenir dans tout local du syndicat, en aehors des 
heures de travail, et qui ont pour but de permettre aux membres de discuter ae 
questions concernant I'entite consideree.

La libre cisponibilite et 1*administration de biens

81. De meme, les syndicats peuvent acquerir, conserver et ceder des biens de toute
categori e.

82. L'employeur est tenu quant a lui de fournir les facilites necessaires pour 
1'election du comite directeur et pour les autres votes secrets qu'exige la loi.
Il est egalement tenu a'octroyer aux membres du comite directeur d'un syndicat les 
autordsatiops necessaires pour qu'ils puissent s'absenter de leur travail et 
s'acquitter de leurs fonctions.

Garanties

83. Il convient egalement de signaler que le legislateur a envisage les pratiques 
deloyales de I'employeur, tous les actes qui portent atteinte a la liberte 
syndicale ou I'entravent, en particulier ceux qui sont enumeres a I'article 66 du 
decret-loi 2758, de 1979, qui stipule a cet effet que :

"Tout acte portant atteinte a la liberte syndicale sera considere comme un
acte deloyal de la part de I'employeur.

Commettra notamment une telle infraction quiconque ;

a) Fait obstacle a la constitution de syndicats de travailleurs en 
exergant des pressions sous forme de menace de priver les interesses de leur 
emploi ou d'avantages, ou en fermant I'entreprise, I'etablissement ou 
I'exploitation si la constitution d'un syndicat est decidee.

b) Offre ou accorde des avantages particuliers dans le but exclusif de 
decourager la constitution d'un syndicat.

/. ..
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c) Conunet I'un des actes vises dans les alineas qui precedent afin 
d'empecher 1'affiliation des travailleurs a un syndicat existant.

d) S'immisce dans les affaires d'un syndicat et notamment intervient 
activement dans I'organisation d'un syndicat, exerce des pressions visant a 
encourager les travailleurs a devenir membres d'un syndicat determine, 
aaissant d'une fagon discriminatoire a I'egard de certains syndicats existants 
en accordant aux uns et non aux autres, injustement et d'une tagon arbitraire, 
des facilites ou des concessions extra-contractuelles ou en subordonnant 
I'engagement d'un travailleur a la signature d'une demande d'affiliation a un 
syndicat ou d'une autorisation de prelevement des cotisations syndicales sur 
sa remuneration.

e) Agit indument d'une fagon discriminatoire a I'egard des travailleurs 
dans le but exclusif de les inciter a devenir membres d'un syndicat ou a s'en 
retirer ou de les dissuader de s'affilier a un syndicat ou de s'en retirer."

Protect ion

84. Enfin, il convient de signaler que conformement a I'article 28 du 
decret-loi 2756, les membres du comite directeur d'un syndicat jouissent de la 
protection prevue a I'article 22 du decret-loi 2200, a compter de la date de leur 
election et pendant les six mois qui suivent la fin de leur mandat, pour autant que 
celle-ci ne decoule pas d'une motion de censure de 1'assemblee generale du 
syndicat, d'une sanction prononcee par le tribunal competent et impliquant la 
cessation de leurs fonctions, de la dissolution du syndicat ou de la fermeture de 
1'entreprise.

85. Au sujet de la protection des membres du comite directeur d'un syndicat, 
I'article 22 susmentionne stipule que I'employeur ne peut mettre tin a leur contrat 
de travail sans 1'autorisation prealable des tribunaux, laquelle ne pourra etre 
accordee que dans les circonstances visees aux articles 13 b) et c) et 14 au 
decret-loi 2200 a I'exception du dernier paragraphe, deja mentionnes lors ae 
I'examen de I'article 6 (voir par. 32 ci-dessus).

E . Le droit de qreve

86. Les dispositions de la legislation chilienne relatives a la greve figurent aux 
articles 50 et suivants du decret-loi 2758, de 1979, qui stipule que ;

"Article 50. Les travailleurs devront decider s'ils acceptent la derniere 
offre de I'employeur ou s'ils declarent la greve lorsque les conaitions 
suivantes seront reunies ;

a) La negociation n'est pas soumise a I'arbitrage obligatoire;
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b) Le jour fixe pour le vote doit etre I'un des trois aerniers jours 
precedent la date d'expiration du contrat collectif ou de la sentence 
arbitrale anterieure ou, en I'absence d'un contrat ou d'une sentence 
anterieurs, I'un des trois derniers jours d'une periode ae 40 jours, a partir 
de la date de la presentation du projet, ou d'une auree de 25 jours, s'il 
s'agit d'une entreprise qui occupe moins de 25 travailleurs.

c) Les parties ne sont pas convenues de soumettre I'affaire a 
1'arbitrace.

Aux fins susvisees, la Commission de negociation devra organiser un vote 
trois jours ouvrables au moins a I'avance.

Si le vote n'a pas lieu dans le delai fixe, les travailleurs seront 
reputes avoir accepte la derniere proposition de I'employeur. La disposition 
qui precede sera applicable sans prejudice des dispositions au aeuxieme alinea 
de I'article 49 et le pouvoir vise dans cet alinea sera exerce aans les trois 
jours ouvrables suivant le dernier jour ou le vote devait s'effectuer.

Lorsque le vote n'eura pas lieu pour des raisons inaepenoantes de la 
volonte des travailleurs, il leur sera octroye un delai de cinq jours 
ouvrables pour y proceder.

Aux fins de cette loi, on entend par derniere offre ou offre en vigueur 
de I'employeur, la derniere offre consignee par ecrit qui aura ete regue par 
la Commission de negociation, et dont 1'inspection du travail corresponaante 
aura regu copie.

Article 51. Le vote sera personnel et aura lieu au scrutin secret, en 
presence d'un officier ministeriel.

Seront habilites a y participer tous les travailleurs vises par la 
neaociation.

Le jour prevu pour le vote vise a I'alinea qui precede, aucune assemblee 
ne pourra se reunir dans I'entreprise consideree.

Tous les travailleurs interesses devront etre informes, dans le aelai
indique au deuxieme alinea de I'article qui precede, de la derniere 
proposition de I'employeur et, a cet effet, un exemplaire de celle-ci sera 
transmis directement a chacun d'eux, ou cette proposition sera affichee cans 
un lieu bien visible de I'entreprise. Tous les frais encourus pour cette 
notification seront a la charge de I'employeur.

Un exemplaire de la derniere proposition de I'employeur sera envoye a
1'inspection du travail dans les deux jours ouvrables preceaant le delai vise 
dans le deuxieme alinea de I'article qui precede.

Sur les bulletins de vote devront fiqurer les termes 'derniere offre de 
I'employeur' ou le mot 'greve', selon la decision qu'aura prise chaque 
travailleur."
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Ouoruin

"Article 52. La greve devra etre decidee par la majorite absolue des 
travailleurs vises par la negociation. Si ce quorum n'est pas atteint, il 
sera considere que les travailleurs acceptent la derniere proposition de 
1'employeur.

La disposition qui precede sera applicable sans prejudice des 
dispositions du deuxieme alinea de I'article 49 et le pouvoir vise dans cet 
alinea sera exerce dans les trois jours ouvrables suivant le jour du vote.

Article 53. Si une areve a ete decidee, elle devra debuter le troisieme 
jour ouvrable suivant la aate de son approbation, ce delai pouvant etre 
proroge de cinq jours ouvrables en accord avec I'employeur,

Si la greve ne debute pas dans le delai indique, il sera considere que 
les travailleurs y ont renonce et que, de ce fait, ils acceptent la aerniere 
offre de I'employeur, sans prejudice des dispositions du deuxieme alinea de 
I'article 49, et le pouvoir vise dans cet alinea sera exerce aans les 
trois jours ouvrables suivant la date a laquelle la greve aurait du commencer.

II ne sera pas considere qu'il y a une greve si la moitie plus un des 
travailleurs couverts par la negociation continuent de travailler.

Article 54. Une fois la greve declaree ou au cours de celle-ci, la 
commission de negociation, sans prejudice des pouvoirs qui lui sont conferes 
par I'article 23, ou 10 p. 100 des travailleurs couverts par la negociation, 
pourront organiser un nouveau vote en vue de prendre une decision a I'egard de 
la derniere offre faite par I'employeur pendant la negociation collective ou 
pour soumettre la question a I'arbitrage. Les decisions seront prises a la 
majorite absolue des travailleurs interesses.

En cas de compromis, la greve prendra fin et les travailleurs seront 
tenus de reprendre leur travail dans les memes conditions que celles qui 
existaient lors de la presentation du projet de contrat collectif.

Dans de tels cas, les dispositions des articles 50 et 51 seront 
applicables dans la mesure ou elles sont pertinentes, mais la presence d'un 
officier ministeriel ne sera pas necessaire si le nombre des travailleurs 
vises est inferieur a 250."

Levee des obliqations reciproques

"Article 67. Pendant la greve ou la fermeture temporaire ou lock-out, le 
contrat de travail sera repute suspendu a I'egard des travailleurs et de 
I'employeur vises ou touches, selon le cas. De ce fait, les travailleurs ne 
seront pas tenus de preter leurs services et I'employeur ne sera pas tenu ae 
verser les remunerations, prestations ou gratifications decoulant dudit 
contrat.
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Toutefois, le montant integral des contributions a I'etablissement ce 
pr4voyance sociale consider^ sera a la charge des travailleurs qui se trouvent 
en greve ou de I'employeur, si ce dernier a decrete un lock-out, mais 
uniquement h l'4gard des travailleurs touches par celui-ci.

Article 58. Pendant la greve ou pendant la fermeture temporaire ou 
lock-out, les travailleurs pourront exercer un autre emploi ou effectuer des 
travaux temporaires, en dehors de I'entreprise, sans qu'il en resulte une 
resiliation du contrat de travail avec I'employeur.

De meme, la greve ne porte pas atteinte au droit qu'a I'employeur 
d'organiser, de diriger et d'administrer I'entreprise, ou d'exercer toute 
fontion ou activite y afferente et il peut, a cet effet, recruter les 
travailleurs qu'il jugera necessaires."

Interdiction de negocier individuellement

"Article 59. Tant que les travailleurs demeureront membres du synaicat ou 
du groupe de negociation considere, il sera interdit a I'employeur c'offrir 
individuellement h ceux-ci de reintegrer leur poste dans quelque condition que 
ce soit.

Article 60. A I'expiration de 30 jours a compter du debut de la greve, 
tout travailleur pourra se retirer de la negociation.

Ce retrait sera repute s'etre produit du seul fait qu'un travailleur 
reprend son travail et negocie directement avec I'employeur pour determiner 
ses conditions de travail individuelles.

L'employeur sera tenu d'accepter le travailleur qui reprend son travail 
et, s'il ne convient pas avec lui de nouvelles conditions d'emploi, de 
respecter en tout cas les conditions qui seront fixees conformement aux 
dispositions du troisieme et du dernier alineas de I'article 25.

Les travailleurs qui ne sont pas couverts par un contrat collectif 
ant4rieur ne pourront participer a 1'elaboration d'un nouveau projet de 
contrat que dans les cas vises aux deuxieme et troisieme alineas de 
I'article 19.

Article 62. Les travailleurs qui maintiendront leur decision de ne pas 
reprendre le travail a I'expiration d'une periode de 60 jours a compter du 
d4but de la gr4ve seront reputes renoncer de plein gre a leur emploi et ce 
motif de resiliation produira les memes effets legaux qu'un delai-conge donne 
par eux.

Cependant, les travailleurs se trouvant dans la situation visee a 
I'alinea qui precede auront droit a 1'indemnite de cessation de service."
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Obligations exceptionnelles des responsables en greve

"Article 63. En cas de greve dans une entreprise, un domaine agricole ou 
un etablissement dont I'arret des activites causerait un commage reel et 
irreparable aux biens materiels, ou nuirait a la sante des personnes recevant 
des soins dans un etablissement d'aide ou de sante, le syndicat ou le groupe 
de travailleurs impliques dans la greve seront tenus de prevoir le personnel 
indispensable pour I'execution des taches dont I'arret causerait ce dommage.

La Commission de negociation devra signaler a I'employeur, a la demande 
ecrite de celui-ci, les travailleurs qui composeront I'equipe reauite dans les 
24 heures suivant une telle demande.

A defaut d'une telle notification, I'employeur pourra demander aux 
tribunaux d'ordonner aux travailleurs de fournir cette equipe.

Les dispositions des alineas qui precedent seront applicables en cas de 
refus expres des travailleurs ou de desaccord quant a la composition de 
I'equipe.

L'employeur presenters sa demande dans les cinq jours suivant la date a 
laquelle le refus des travailleurs ou I'absence d'un accord aura ete constate, 
selon le cas."

Protection en periode de conflit

"Article 64. Les travailleurs couverts par une negociation collective 
beneficieront de la protection prevue a I'article 22 du decret-loi 2200, 
de 1978, depuis les cinq jours precedent la date de presentation du projet ae 
contrat collectif jusqu'a la date de signature du contrat collectif ou la date 
de la notification aux parties de la sentence arbitrale ou jusqu'a 
I'expiration d'une periode de 60 jours depuis le debut ae la greve, selon le 
cas.

Toutefois, il ne sera pas necessaire de demander la levee de cette 
protection dans le cas des travailleurs parties a un contrat de duree 
determinee si ce contrat expire pendant la periode specifiee a I'alinea qui 
precede.

Article 65. Sans prejudice des dispositions de I'article 6, en cas de 
greve ou de lock-out, qui, en raison de leur nature, de I'epoque a laquelle 
ils se produisent ou de leur duree, peuvent presenter des inconvenients graves 
pour la sante, I'approvisionnement de la population, I'economie du pays ou la 
securite nationale, le President de la Republique pourra aecreter la reprise 
du travail pour une periode de 90 jours.

Le decret ordonnant la reprise du travail sera signe, en outre, par le 
Ministre du travail et de la prevoyance sociale, le Ministre de la defense 
nationale et le Ministre de I'economie, du developpement et de la 
reconstruction et devra nommer un membre du corps d'arbitres en tant que
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mediateur. Lorsque le decret aura ete edicte, les delais fixes dans le 
present decret-loi pour les greves et les lock-out seront suspenaus et ne 
continueront de courir jusqu'a leur fin que lorsque la periode visee a 
I'alinea qui precede sera venue a expiration.

Le travail sera repris dans les memes conditions que celles qui 
existaient lors de la presentation du projet de contrat collectif.

Les honoraires des membres du corps d'arbitres nommes en qualite de 
mediateurs seront a la charge du fisc, et seront calcules sur le tarif fixe a 
cet effet par le Ministere de I'economie, du developpement et de la 
reconstruction."

Restrictions

87. Le recours a la greve au cours du processus de negociation collective est
sujet a certaines restrictions figurant a I'article 6 du decret-loi 2758, selon
lequel ;

"Aucune greve ne pourra etre declaree par les travailleurs qui sont 
occupes dans des entreprises ; a) qui assurent des services d'utilite
publique, ou b) dont I'arret presenterait des inconvenients graves pour la
sant4, I'approvisionnement destine a la population, I'economie du pays ou la 
s4curite nationale.

Pour que I'effet vise a I'alinea b) se produise, il fauora que 
I'entreprise consideree represente une part importante de I'activite en 
question du pays ou que son arret implique 1'impossibilite totale, pour une 
section de la population, de recevoir des services.

Dans les cas vises dans le present article, si un accord direct entre les 
parties a la negociation collective se revele impossible, on aura recours a 
I'arbitrage obligatoire conformement aux dispositions du present decret-loi.

Le fait qu'une entreprise se trouve ou non dans les situations decrites 
dans cet article sera determine dans le courant du mois de juillet de chaque 
annee par voie de decision commune du Ministre du travail et de la prevoyance 
sociale, du Ministre de la defense nationale et du Ministre de I'economie, au 
developpement et de la reconstruction."

88. II convient de signaler que I'article 74 du decret-loi 2756 stipule que leait 
decret-loi n'est pas applicable aux fonctionnaires des forces armees, de la police 
ou de 1'administration de I'Etat.

89. En effet, cet article stipule que :

"Le present decret-loi n'est pas applicable aux fonctionnaires de 
I'administration de I'Etat, centralisee et decentralisee, a I'exception des 
travailleurs des entreprises de I'Etat. II n'est pas non plus applicable aux
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fonctionnaires du pouvoir judiciaire, du Congres national et des entreprises 
de I'Etat relevant du Ministere de la defense nationale ou a ceux qui ont aes 
liens avec le gouvernement par le truchement dudit ministere."

90. En outre, I'article 3 du decret-loi 2758 stipule, au sujet de la negociation 
collective, que ;

"La negociation collective pourra avoir lieu dans les entreprises du 
secteur prive ainsi que dans celles auxquelles I'Etat apporte sa contribution 
ou sa participation ou dans lesquelles il est represente.

Aucune neaociation collective ne pourra avoir lieu dans les services et 
institutions de I'administration de I'Etat, centralises ou decentralises, dans 
les entreprises qui dependent du Ministere de la defense nationale ou qui sont 
rattachees au gouvernement supreme par 1'intermediaire de ce ministere, dans 
le pouvoir judiciaire et dans le Congres national.

En outre, aucune negociation collective ne sera possible dans les 
entreprises ou institutions publiques ou privees au budget aesquelles, au 
cours de I'une quelconque des deux annees civiles precedentes, I'Etat aura
contribue pour plus de 50 p. 100, directement ou par le truchement de droits
ou d 'impots."

91. De meme, la Constitution politique de la Republique du Chili, au
sixieme alinea du paragraphe 16 de I'article 19 stipule que : "les fonctionnaires 
de I'Etat et des municipalites ne pourront se declarer en greve".

IV. ARTICLE 9 : LE DROIT A LA SECURITE SOCIALE

A. Introduction

92. L'article 9 du Pacte international relatif aux droits economiques, sociaux et 
culturels dispose que les Etats parties au Pacte reconnaissent le droit de toute 
personne a la securite sociale, y compris I'assurance sociale.

93. Conformement a ce texte, le Chili consacre ce droit dans la Constitution pour 
tous les habitants de la Republique, sans distinction aucune; le paragraphe 18 de 
l’article 19 de la Charte fondamentale dispose que I'action de I'Etat vise a 
aarantir aux Chiliens I'acces a des prestations sociales de base uniformes pout 
tous, qu'elles soient octroyees par des institutions publiques ou privees, et 
qu'elles soient financees ou non par des cotisations, et a controler I'exercice du 
droit a la securite sociale.

94. Pour realiser ces objectifs, le Chili s'est dote d'une organisation juridique 
et institutionnelle qui s'adresse a tous les travailleurs des secteurs public et 
prive, et accorde une aide entierement gratuite aux personnes agees, handicapees ou 
aux jeunes sans ressources; il a egalement mis en place avec un certain succes un 
systeme national d'indemnites chomage et d'allocations familiales qui, depuis 1981, 
est finance exclusivement par des contributions fiscales.
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95. Ainsi, la population chilienne, d'une fagon ou d'une autre et en ayant recours 
a I'occasion a plus d'une forme de protection, a connu une amelioration progressive 
de ses conditions de vie et renforce ses droits aux prestations du systeme de 
securite sociale, l.equel perfectionne ses methodes peu a peu.

B. Les prestations du systeme de securite sociale

1. Les soins medicaux 

Legislation

96. Les prestations medicales qu'il s'agisse des soins ou des indemnites, sont 
reolementees pour I'essentiel dans les textes juridiques suivants :

a) Loi 6174, publi4e dans le Journal official du 9 fevrier 1938, qui etablit
le remhoursement du cout de la medecine preventive;

b) Loi 16781, publiee dans le Journal officiel du 2 mai 1968, qui accorde 
une assistance medicale et dentaire aux personnes actives ou retraitees cotisant a 
divers organismes d'assurance;

c) Loi 16744, publiee dans le Journal officiel du ler fevrier 1968, qui 
etablit I'assurance contre les risques d'accident du travail et les maladies 
professionnelles;

d) Loi 10383, publiee dans le Journal officiel du 8 aout 1952. Elle porte
creation du service d'assurance sociale qui assure des soins de sante a ses
cotisants;

e) Decret ayant force de loi 3, publie dans le Journal officiel au
19 mai 1981, qui fixe les normes regissant I'octroi de prestations et de soins de 
sante par les organismes d*assurance maladie.

97. Grace a ces textes, en particulier aux deux premiers, la population chilienne 
b4n4ficie de soins de sante tant preventifs que curatifs, de seances ae reeducation 
et de medicaments, qu'elle contribue ou non a leur financement, selon les cas, la 
situation personnelle des malades et la disponibilite des ressources du service 
competent.

2. Les prestations en especes en cas de maladie 

Legislation

98. Le regime de ces prestations est reglemente par les textes suivants :

a) Decret ayant force de loi 44, publie dans le Journal officiel du 
24 juillet 1978, qui etablit les normes generales regissant les indemnites pour 
incapacite de travail des salaries du secteur prive;

E/1984/7/Add.1
Frangais
Page 29

/...



b) Decret-loi 3537, publie dans le Journal officiel du 22 janvier 1981, qui 
etend les dispositions du Decret ayant force de loi 44 de 1978 aux travailleurs 
salaries de I’Etat, de ses institutions et de ses entreprises et aux travailleurs 
regis par la loi 15565;

c) Decret ayant force de loi 338, de 1960;

d) Decret ayant force de loi 3, publie cans le Journal officiel au
19 mai 1981, qui etablit les normes regissant la prestation de soins de sante et
d'indemnites par les organismes d'assurance maladie;

e) Loi 16744, publiee dans le Journal officiel du ler fevrier 1968, qui 
etablit I'assurance contre les risques d'accidents du travail et les maladies 
professionnelles.

99. L'ensemble de ces dispositions constitue le fondement du systeme
d'indemnisation pour incapacite de travail qui permet aux travailleurs souffrant 
temporalrement d'une maladie, ou contraints a un repos preventif, de continuer de 
percevoir un revenu.

100. L'indemnite pour incapacite de travail definie dans le Decret ayant force de 
loi 44, est versee quotidiennement. Son montant journalier est 4gal au trentieme 
du montant servant de base de calcul, et ne peut etre inferieur au soixantieme au 
salaire minimum fixe pour le secteur prive.

101. La base de calcul des indemnites correspond au montant de la remuneration 
nette, ou de 1'indemnite (de quelque nature qu'elle soit, a I'exception de
1'indemnite de mise a pied), ou des deux, verse au cours du mois civil precedant la 
date de I'arret de travail. Si le beneficiaire n'a pas pergu de remuneration nette 
ni d'indemnite au cours du mois en question, c'est la remuneration nette fixee dans 
le contrat de travail qui sert de base de calcul.

102. A cet egard, et compte tenu des dispositions de I'alinea c) des reglements, il 
convient de signaler que, conformement aux dispositions de I'article 22 de la 
Constitution de I'organisation internationale du Travail, le Ministere du travail 
et de la protection sociale, a communique, dans les rapports sur les conventions 24 
et 25 de ladite organisation, etablis au cours des periodes 1978-1981 et 1981-1982, 
des informations detaillees sur les caracteristiques, la structure et le 
fonctionnement de I'assurance maladie dans I'industrie et I'agriculture au 
Ministere des relations exterieures, qui les a transmises aux organismes 
internationaux competents.

3. Les prestations de maternite 

Legislation

103. Les prestations de maternite accordees dans le cadre du systeme de s4curite 
sociale chilien sont regies pour I'essentiel par les textes juriaiques suivants :

a) Loi 16781 publiee dans le Journal officiel du 2 mai 1968, qui prevoit la 
prestation de soins medicaux et dentaires aux personnes actives et retraitees 
cotisant a divers organismes d 'assurance sociale;
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b) Loi 10383, publiee dans le Journal officiel du 8 aout 1952, portant 
creation du service de securite sociale, qui assure des soins de sante a ses 
cot isants;

c) Decret ayant force de loi 338 de 1960 publi4 dans le Journal officiel 
du 6 avril 1960;

d) Decret-loi 2200, publie dans le Journal officiel au 15 juin 1978, qui 
etablit le code du travail.

104. En vertu des dispositions susmentionnees, la protection sociale est assuree 
aux travailleuses et aux conjointes des travailleurs au cours de la grossesse, de 
1'accouchement et de la periode post-natale. De meme, les depenses liees a la 
maternite encourues par les femmes enceintes qui necessitent des soins particuliers 
(soins assures par le systeme national des services de sante) sont couvertes 
eaalement pour d'autres secteurs.

Les prestations medicales et en nature

105. Toute femme enceinte affiliee a un organisme de protection sociale a le droit 
de recevoir des soins medicaux specialises en fonction des besoins, comme pour une 
maladie courante. Les ouvrieres qui beneficient du regime de la securite sociale 
ont le droit, en outre, de recevoir, a partir de la septieme semaine de leur 
qrossesse et pendant qu'elles allaitent leur enfant, des produits alimentaires 
supplementaires et/ou des aliments destines aux meres allaitantes.

Les prestations en especes

106. Les indemnites. Les travailleuses ont le droit de toucher, pendant la periode 
de conge prenatal et postnatal et ses prolongations eventuelles, une indemnite qui 
varie, selon les cas, entre I'equivalent de 1*indemnite de maladie courante et la 
totalite des traitements et des allocations qu'elles doivent percevoir, imputables 
sur le Fonds de medecine preventive pour les travailleuses du secteur prive, et 
finances par le fisc ou I'organisme employeur pour les fonctionnaires du secteur 
public.

107. L'allocation de maternite. II s'agit d'une prestation en especes qui est 
accordee pendant toute la p4riode de grossesse. Y ont droit aussi bien les 
travailleuses que les conjointes de travailleurs qui sont a la charge de ces 
derniers.

108. Cette allocation est finances par le Fonds unique de prestations familiales, 
lui-meme finance par des recettes fiscales.

109. Les conges. Les travailleuses enceintes ont droit a un conge de maternite de 
six semaines avant et de 12 semaines apres 1'accouchement.

110. Cette dur4e peut etre prolongee lorsque 1'accouchement laisse des sequelles 
qui rendent cette prolongation necessaire et lorsque 1'enfant age de moins d'un an 
tombe gravement malade et a besoin des soins et de la presence de la mere.
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111. Pendant la periode de conge prenatal et postnatal, y compris les 
prolongations, les meres conservent leur emploi.

4. Les prestations d'invalidite et de vieillesse et en cas de d4ces 
du soutien de famille

Legislation

112. Ces risques sont essentiellement couverts par des assurances sociales, dont la 
gestion est actuellement assuree par les caisses de prevoyance et les societes de 
qestion des fonds de pensions.

113. Pour qui ne beneficie pas de ce type de couverture, il existe des prestations 
sociales financees par le fisc, qui sont versees sous forme d'indemnites dans le 
cadre des regimes d'assurance ou dans le cadre de systemes speciaux.

114. Les instruments juridiques fondamentaux en la matiere sont, par ordre 
chronologique ;

a) Decret ayant force de loi 1340 bis, de 1930, publie dans le Journal 
Officiel du 10 octobre 1930 concernant I'organisation et le fonctionnement de la 
Caisse nationale des employes de la fonction publique et des journalistes;

b) Loi 10383, publiee dans le Journal officiel, du 8 aout 1952, qui declare 
obligatoire I'assurance contre les risques vises dans le texte et cree la s4curite 
sociale;

c) Loi 10 475, publiee dans le Journal officiel du 9 septembre 1952, 
concernant la retraite et les pensions des employes du secteur prive;

d) Decret ayant force de loi 338, publie dans le Journal officiel du
6 aout 1960 concernant le statut du personnel de la fonction publique civile;

e) Decret-loi 869, publie dans le Journal Oficial, du 28 janvier 1975, qui 
etablit le regime de pensions d'assistance aux invalides et aux vieillards sans 
ressources;

f) Decret-loi 3500, publie dans le Journal officiel du 13 novembre 1980, qui 
etablit un nouveau systeme de pensions.

115. En ce qui concerne les pensions versees par la securite sociale, il convient 
de signaler que I'on met en relief les elements qui semblent les plus frappants, 
car on a deja fourni des renseignements detailles dans les rapports relatifs aux 
conventions 35 a 38 de I'organisation internationale du Travail, 4tablis pour la 
periode 1978-1981, envoyes a notre ministere.

116. Les personnes couvertes. Dans le cas des caisses de prevoyance, cet element 
varie selon la nature des services et le secteur d'activite et dans le cas des 
societes de gestion des fonds de pensions, en fonction du choix de chaque 
participant.

E/1984/7/Add.l
Frangais
Page 32

/...



117. Le financement. Dans le cas des caisses de prevoyance, le financement est 
assure par des cotisations versees a des fonds de distribution et, dans le cas des 
societes de aestion des fonds de pensions, par des cotisations versees aux fonds de 
capitalisation individuelle.

118. Dans les deux cas, les pensions minimales sont garanties par I'Etat.

119. Le montant des prestations. Dans le cas des caisses de prevoyance, les 
prestations sont fixees en fonction des traitements imposables enregistres au cours 
d'une periode determinee, qui est consideree dans ces cas comme periode ae 
reference. Dans le cas des societes de gestion des fonds de pensions, elles sont 
fixees en fonction de divers facteurs, dont le plus important est le solde du 
compte et/ou le revenu assure, selon les cas.

120. Le plafond des cotisations est fixe dans le cas des societes de gestion des
fonds de pensions et fluctuant dans le cas des caisses de prevoyance.

121. En ce qui concerne les pensions sociales financees par le fisc, les plus 
importantes sont les suivantes ;

a) Celles du systeme prevu par le decret-loi 869 de 1975, destinees aux 
invalides ayant plus de 18 ans et aux personnes ayant plus de 65 ans, qui en 
beneficient uniquement si elles sont privees de ressources, si elles resident dans 
le pays depuis au moins trois ans et si elles ne sont pas couvertes par un regime 
de protection sociale. Ces pensions ont un montant de base qui s'eleve 
actuellement a 1 642,82 dollars, qui peut etre augmente en pourcentages variables 
si le beneficiaire doit payer des impots dans un institut de protection sociale
usqu'a 2 470,24 dollars. Le beneficiaire de ces pensions ne peut en percevoir
d'autres. Cependant, il peut recevoir une allocation familiale et il a droit a
1'assistance medicale gratuite. Ce systeme est finance par le Fonds national des 
pensions d'assistance. II est administre par la securite sociale. Au mois de mai 
de cette annee, il comptait 214 610 beneficiaires;

b) Le regime d'indemnites le plus important est celui prevu a I'article 27 
de la loi 15386, en vertu duquel la securite sociale accorde des pensions de 
vieillesse et d'invalidite a ceux de ses participants qui ne remplissent pas les 
conditions necessaires pour beneficier du regime general. Ces prestations sont 
financees par le Fonds d'assistance sociale de la meme institution.

5. Les prestations pour accidents du travail

Legislation

122. II existe une assurance sociale pour accidents du travail et maladies 
professionnelles, prevue par la loi 16.744; comme pour les assurances sociales 
versees au titre des pensions pour invalidite, vieillesse et deces, il en a ete 
rendu compte en detail a I'occasion des rapports relatifs aux conventions 12, 17 
et 18 de 1'Organisation internationale du Travail; ces rapports ont ete etablis 
pour la periode 1978-1981 et remis au secretariat d'Etat concerne qui est habilite 
a agir en la matiere conformement aux directives.
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123. Les principales caracteristiques de cette assurance sont les suivantes :

a) Elle prevoit une bonne protection dans les situations consecutives a un 
accident du travail et couvre tous les travailleurs salaries du pays, les 
travailleurs independants affilies a un organisme de protection sociale, les 
etudiants appeles a effectuer des travaux qui representent une source de revenus 
pour leur etablissement d 'enseignement, les employes des etablissements publics et 
les particuliers qui sont victimes d'un accident au cours de leurs etudes ou de 
leurs activites professionnelles;

b) Les prestations verses a ce titre sont de caractere different; il y a 
possibilite ou non de cumul, selon la nature et la gravite de I'accident. (On peut 
distinguer dans ce domaine les prestations medicales et les prestations en nature 
qui sont fournies au moment de I'accident et au cours de la reeducation et les 
prestations en especes qui sont versees sous la forme d'une indemnite globale ou 
d'une pension selon les cas.);

c) Cette assurance est finances par les cotisations des employeurs dans le 
cas des salaries, et par les interesses eux-memes dans celui des travailleurs 
independents qui sont couverts par la loi 16.744.

124. L'article premier transitoire de cette meme loi prevoit d'instaurer un systeme 
de prestations sociales en faveur des personnes qui n'ont pas pu obtenir les 
prestations de I'assurance prevue par ladite loi du fait que leurs accidents sont 
survenus avant I'entree en vigueur de celle-ci; ces prestations sont financees oar 
un fonds special alimente par un pourcentage du revenu global annuel de I'assurance 
contre les accidents du travail et les maladies professionnelles.

6. Les allocations de chomage

Legislation

125. II existe un systeme d'indemnite d'inactivite regi par le decret ayant force 
de loi 150 de 1981 qui remanie, structure et harmonise le texte des 
decrets-lois 3077 et 103 de 1974.

126. Ce systeme, en vigueur depuis 1974, prevoit un regime general (prestations et 
conditions requises pour y avoir droit) pour les travailleurs des secteurs public 
et prive qui ont la qualite juridique de "chomeurs"; a ce titre, ils regoivent des 
prestations en especes pour la periode pendant laquelle ils sont au chomage (avec 
un maximum de 360 jours), et ils conservent leurs droits aux allocations familiales 
et maternelles et aux prestations medicales de leurs regimes respectifs.

127. Le montant de la prestation en especes equivaut a 75 p. 100 de la derniere 
remuneration imposable pergue par les travailleurs du secteur public et a un

1 J  • u .* i •
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128. Ces prestations sont financees par le Fonds unique d'allocations familiales et 
d'indemnites de chomage, alimente exclusivement par les recettes fiscales, 
conformement a la loi sur le budget dans le cas des travailleurs du secteur prive, 
et par un poste supplementaire du budget du Ministere des finances s'il s'agit de 
travailleurs du secteur public.

7. Les allocations familiales 

Legislation.

129. II existe dans ce domaine, en premier lieu, un systeme unique qui est regi de 
la meme fagon que le systeme d'indemnite de chomage susmentionne, par le 
decret-loi 150 de 1981.

130. Ce systeme, institue par le decret-loi 307 de 1974, prevoit des subventions 
d'un meme montant pour les travailleurs des secteurs public et prive, les personnes 
qui touchent une pension d'une caisse de prevoyance, celles qui touchent des aides 
de toutes nature ou qui ont a leur charge des personnes ayant vis-a-vis d'elles la 
qualite juridique de "causantes" (auteurs d'un droit) et les travailleurs aes 
institutions de I'Etat ou reconnues par celui-ci, ayant a leur charge I'education 
et I'entretien d'orphelins, d'enfants abandonnes ou d'invalides.

131. En general, cette allocation est versee a partir du jour ou ce droit est 
valide jusqu'au dernier jour du mois ou le causante conserve cette qualite. Dans 
le cas ou ce sont des enfants qui sont auteurs de droits, elle continue a etre 
versee jusqu'au 31 decembre de I'annee ou les enfants atteignent I'age
de 18 ou 24 ans, selon les cas.

132. Ce texte pr4voit en outre une allocation maternelle en faveur des 
travailleuses et des conjointes de travailleurs, qui est egale au montant de 
l'allocation familiale qui leur est payee durant toute la grossesse.

133. Le montant de ces deux prestations s'eleve actuellement a 401,98 dollars, 
somme qui est doublee dans les cas ou les auteurs de droits sont invalides.

134. Ces prestations sont imputees sur le Fonds unique d'allocations familiales et 
d'allocations de ch6mage alimente exclusivement par les recettes fiscales.

8. Les aides familiales 

Legislation

135. Parallelement au systeme d'allocations familiales susmentionne, il existe un 
systeme d'indemnites familiales, fixe par la loi 18.020, a 1'intention des 
personnes qui disposent de faibles revenus.

136. Les beneficiaires de ce systeme sont la mere, ou a defaut le pere d'enfants de 
moins de huit ans, qui se trouvent en marge du systeme d'allocations familiales et 
qui ne peuvent pourvoir a I'entretien et a I'education du causante, du fait de leur 
situation personnelle.
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137. L'indemnite consiste en un subside d'un montant egal a celui des allocations 
familiales; le benefice de cette aide est incompatible avec ces allocations et avec 
tout autre revenu que pourrait percevoir le causante et qui serait d'un montant 
eqal ou superieur a I'aide octroyee.

138. Cette indemnite est versee a partir du mois suivant la publication du d4cret 
municipal y ouvrant droit, jusqu'au 31 decembre de I'annee ou le causante atteint 
I'age de huit ans. Cependant elle peut expirer avant cette date si une des 
conditions requises n'est plus remplie.

139. Ce systeme est finance par le Fonds national pour les aides sociales 
d'urgence, lui-meme alimente par les recettes fiscales. En mai 1983,
485 729 personnes beneficiaient de ces subventions.

9. Les principaux programmes de sante en viqueur

140. Les travailleurs beneficiant du systeme de securite sociale decrit ci-dessus, 
par 1*intermediaire des diverses institutions publiques ou privees qui en relevent, 
ont des droits bien definis en matiere de sante. Ces droits s'appliquent egalement 
a la famille du travailleur et a ses enfants de moins de 18 ans. Les travailleurs 
independants, ou qui travaillent pour leur compte personnel, peuvent s'affilier 
volontairement a une caisse de prevoyance et obtenir des avantages similaires.

141. Les programmes du Ministere concernent la protection et la promotion de la 
sante, ainsi que la convalescence et la reeducation en cas de maladie. Ces 
prestations sont gratuites pour tous les beneficiaires legaux du systeme national 
de securite sociale.

142. Parmi les divers programmes du Ministere, il convient de signaler :

a) Le programme de sante maternelle et infantile dont I'objectif est 
d'auqmenter I'esperance de vie a la naissance et de diminuer les risques pour la 
mere et I'enfant au cours de la grossesse, de 1'accouchement et de la periode 
post-natale; il comprend les contr6les prenatals en dispensaire, 1'accouchement en 
etablissement hospitalier en presence d'un medecin et les activites visant a 
preparer les peres a leurs responsabilites. Pour ce qui est des soins dont 
beneficie I'enfant, il faut signaler les grands programmes de vaccination contre 
les maladies transmissibles (tuberculose, poliomyelite, rougeole, diphterie, 
tetanos, coqueluche) et la lutte contre la malnutrition. (Pour prevenir cette 
derniere, on a cree le programme d 'alimentation complementaire a 1'intention de la 
femme enceinte, de la femme allaitante et des enfants ages de moins de six ans, qui 
regoivent gratuitement des rations de lait, de soupe, de riz, etc. La surveillance 
de I'enfant par un medecin ou une infirmiere, tout au long de sa croissance vient 
compl4ter ce programme);

b) Le programme de surveillance medicale des adultes, sous forme de 
consultation en dispensaire et si necessaire d'hospitalisation, il comprend les 
examens necessaires pour etablir le diagnostic, les traitements prescrits, et 
eventuellement la reeducation, tous ces services etant gratuits;
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c) Dans le cadre des soins medicaux, il faut signaler les soins d'urgence 
fournis dans tous les hopitaux du pays, certains d'entre eux possedant des equipes 
specialisees forctionnant 24 heures sur 24;

d) II faut mentionner egalement les programmes odontologiques, les 
programmes de lutte contre la tuberculose et les maladies chroniques non 
transmissibles (hypertension arterielle, diabete, maladies rhumatismales) et le 
programme de sante mentale, qui met I'accent sur la lutte contre I'alcoolisme;

e) Pendant toute la duree de la maladie et le temps que le medecin juge 
necessaire a la convalescence, le travailleur pergoit une allocation,
proportionnelle a ses contributions a la caisse de prevoyance, qui lui permet de 
subvenir a ses besoins et a ceux de sa famille.

143. II existe une legislation speciale, analysee plus haut, concernant la 
prevention des accidents du travail, le traitement de la victime et, le cas 
echeant, sa reeducation, que I'on trouvera parmi les annexes jointes au present 
rapport.

144. Enfin, I'Institut de sante publique comprend le Departement ae la medecine du 
travail et de la pollution atmospherique, qui sert de laboratoire national et de 
reference dans le domaine de la medecine du travail et cherche a resoudre les 
problemes de sante poses par le milieu de travail; ce departement est charge 
eaalement de determiner et d'evaluer les risques d'accidents du travail et de 
maladies professionnelle et d'etablir des normes preventives.
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Annexe

LISTE DES DOCUMENTS JOINTS AU RAPPORT a/

Article 6. Le droit au travail

1. Enquete nationale sur I'emploi

2. Taux de chomage par secteur d'activite

3. Plan d'emploi minimum

4. Programme d'activites pour chefs de famille 

Article 8. Les droits syndicaux

Informations communiquees au Comite de liberte syndicale sur le cas No 823 (note du 
4 fevrier 1983)

Article 9. Le droit a la securite sociale

1. Donnees statistiques concernant ;

a) Le niveau de I'emploi et du chomage, 1977-1981

b) Le revenu minimum et 1'indice des prix a la consommation, 1977-1981
(janvier de chaque annee)

c) La remuneration mensuelle moyenne imposable, 1977 a 1981

d) Les accidents du travail et les maladies professionnelles (Loi 16.744)
1980-1981, nombre de handicapes)

e) Des informations statistiques sur :

i) Les contribuants actifs

ii) Les contribuants passifs

iii) Les charges familiales

iv) La population assuree
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v) La population totale du pays

vi) L'ampleur du systeme de prevoyance

vii) Les indemnites de chomage

f) Le montant des prestations de securite sociale, 1980-1981

2. Dispositions juridiques concernant :

a) La medecine preventive

b) Les accidents du travail et les maladies professionnelles

c) L'assistance medicale et dentaire pretee aux contribuants actifs et aux
retraites des organismes indiques a I'article 2 du aecret ayant force de
loi 286, de 1960

d) Les prestations d'invalidite versees aux salaries du secteur prive

e) Les modifications apportees aux regime des pensions

f) Le nouveau systeme des pensions

g) Le nouveau systeme de cotisation aux caisses de prevoyance et les
derogations a certaines dispositions juridiques

h) La fourniture de prestations et de services de sante par des caisses de 
prevoyance

i) Le systeme unique de prestations familiales et le systeme a'indemnite de
chomage pour les travailleurs des secteurs prive et public (texte 
remanie, structure et harmonise)

Divers

Les reformes de la legislation du travail
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